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                    ክፌሌ አንዴ 

                     መግቢያ 

የሠራተኛና ማህበራዊ ጉዲይ ሚኒስቴር  አመሠራረት 
1. አሁን ያሇው የሠራተኛና ማህበራዊ ጉዲይ ሚኒስቴር በመባሌ የሚታወቀው መ/ቤት         

ህዝብ በኑሮው እዴገት እንዱያገኝ በተሇይም አርብቶ አዯሩ ህዝብ በኑሮው እንዱሻሻሌ 

ሇማዴረግ፣ ከኃሊቀር ባህሌ ወይም ሌምዴ እንዱሊቀቅ ሇማስቻሌ በጥር ወር 1949 አ.ም“ የህዝባዊ 

ኑሮ እዴገት ሚኒስቴር“ በመባሌ በአዋጅ ተቋቋመ፡፡ከ10 አመት በኃሊ ዯግሞ በትዕዛዝ ቁጥር 

46/1958 አ.ም“ የህዝባዊ ኑሮ እድገትና ማህበራዊ ጉዳይ ሚኒስቴር “ በሚል በአዲስ ድርጅታዊ 

መዋቅር ተዯራጅቶ የማህበራዊ ዯህንነት ፣የህዝብ ኑሮ እድገት፣የአሰሪና ሠራተኛ ጉዳዮችን 

የሚያካትቱ ስራዎችን ያከናውን ነበር:: ከየኮቲት 1966 አብዮት በኃላ በአዋጅ ቁጥር 127/1969 

“የሚኒስቴር መ/ቤቱ የሠራተኛና ማህበራዊ ጉዳይ ሚኒስቴር “ በሚል ስም በአዲስ ድርጅታዊ 

መዋቅር እንዲሁም ስልጣንና ኃላፊነት ተቋቁማል፡፡ቀጥሎም በ1980 አ.ም በወጣው አዋጅ ቁጥር 

8/1980 የመ/ቤቱ ስልጣንና ኃላፊነት በድጋሚ ተሇውጧል፡፡  

2. የኢትዮጵያ ፋዳራሊዊ ዱሞክራሲያዊ ሪፐብሉክ ከተመሰረተ በኋሊ የመ/ቤቱ ስም እና ዋና ዋና 

ዓሊማዎቹ ሳይሇወጥ የሠራተኛና ማህበራዊ ጉዲይ ሚኒስቴር ተብል በአዋጅ ቁጥር 4/1987 

እንዯገና ተመስርቷሌ፡፡ በመቀጠሌም የኢትዮጵያ ፋዳራሊዊ ዱሞክራሲያዊ ሪፐብሉክ አስፇፃሚ 

አካሊትን አዯረጃጀት፣ ሥሌጣንና ተግባር እንዯገና ሇመወሰን በወጣው አዋጅ ቁጥር 691/2003 

እንዯገና የሠራተኛና ማህበራዊ ጉዲይ ሚኒስቴር ተብል ተቋቁሟሌ፡፡ 

3. የሠራተኞች የሙያ ዯህንነትና ጤንነት ብዴን የሚያከናውናቸው ስራዎች አሰሪና ሠራተኛ ጉዲይ 

ሕጎች ዯንበኞችና በላልች ሕጋዊ መሰረቶች የተቀመጠሇትን መሰረታዊ የሥራ ሁኔታዎችና 

መብቶችን እንዱጠበቁ ቁጥጥር ያዯረጋሌ፣ የሥራ ሁኔታ ዯረጃዎች ያወጣሌ፣ ስራ ሊይ 

መዋሊቸውን ይከታተሊሌ እንዱከበሩ የሚያስችለ ቁጥጥርቾ ያዯረጋሇ፣ በጥናት ሊይ የተመሰረተ 

መረጃዎች መስጠትና ሥሌጠናዎች በማካሄዴ የሥራ ቦታዎች ከሙያ ጠንቆች ሇአዯጋ 

የሚያጋሌጡ ሠጋቶች ሇመከሊከሌና ሇመቆጣጠር የሚያስችለ  የሥራ ቦታ ቅኝቶች ማዴረግ ፣ 

የሥሌጠና የምክር ዴጋፌ መስጠት፣ በሥራ ቦታ የሙያ ዯህንነት ጤንነት አገሌግልት 

በሶስትዮሽና በሁሇትዮሽ መርሆ እንዱራመዴ የሚያስችለ ስትራቴጂዎች ተግባራዊ ማዴረግ፣ 

ተከታታይና ዘሊቂ በሆነ መሌኩ የሥራ ቦታዎች እንዱሻሻለ፣ የሠራተኞች ጤንነት ዯህንነት 

እንዱረጋገጥ የሙያ ዯህንነትና ጤንነት  አሰራር ሥርዓት እንዱዘረጋና እንዱስፊፊ ማዴረግ፣ 

በጥናትና በሥሌጠና የተዯገፈ ሥራዎች በመስራት በሥራ ሊይ ጉዲቶች በመከሊከሌና የሙያ 
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ጤንነትና ዯህንነት ባህሌ እንዱጎሌበት በማዴረግ ምርትና ምርታማነት እንዱያዴግ የሚያስችሌ 

ሥርዓት የመዘርጋትና ተግባራዊ ማዴረግን ትኩረት ያዯረገ ነው፡፡ 

4. በተጨማሪ በክሌሌ ሠራተኛና ማህበራዊ ጉዲይ ቢሮዎች የሚከናወኑ ተግባራት በዴርጅቶች 

መሠረታዊ የሥራ ቁጥጥር ማዴረግ፣ በዴርጅቶች ሊይ የሙያ ዴህንነትና ጤንነት ሁኔታ ቁጥጥር 

ማዴረግ፣ የሙያ ዴህንነትና ጤንነት ኮሚቴዎች ሙያዊና ቴክኒካዊ ዴጋፌ ማዴረግ፣ በሌማት 

ዴርጅቶች የሚከሰቱ የሥራ ሊይ አዯጎችና የሙያ በሽታን መረጃ መመዝገብ እና ምርመራ 

ማካሄዴ፣ በየኢንዱስትሪው ጥቅም ሊይ የሚውለ ከሚካልች በሠራተኛው ዴህንነት ና ጤንንት 

ሊይ የሚያስከትለትን ሁኔታ ሳይንሳዊ በሆነ ዜዳ ሇመመርመር የሚያስችሌ አንዴ የሊባራቶሪ 

ማዕከሌ ማቋቋም፡፡ 

የሚኒስቴር መ/ቤቱ ዓሊማ፣ ራዕይ እና ሥሌጣንና ተግባር 

ዓሊማ (Objective) 
5. የሠራተኛና ማህበራዊ ጉዲይ ሚኒስቴር የተቋቋመበት ዓሊማ በሀገሪቱ ፌትሀዊ፣ ቀሌጣፊና 

ውጤታማ የአሰሪና ሠራተኛ አስተዲዯር ስርዓት በመዘርጋት በአሰሪና ሠራተኛ ጉዲይ አዋጅ 

ቁጥር 377/96 የሚሸፇኑ አሠሪዎችና ሠራተኞች ግንኙነታቸውን በሕግ መሰረት መስርተውና 

መብትና ግዳታቸውን ሇይተው በጋራ የሚሰሩበትን፣ ሇራሳቸውም ሆነ ሇሀገር ኢኮኖሚ ዕዴገት 

አስተዋፅኦ የሚያዯርጉበትን ሁኔታ ማመቻቸት ነው፡፡ 

በማህበራዊ ዘርፌ የዜጎች ማህበራዊ ዯህንነት የሚጠበቁባቸውንና የሚሻሻሌባቸውን ዘዳዎች 

በተሇይም፡- የአካሌ ጉዲተኞች እኩሌ ዕዴሌ ተጠቃሚና ሙለ ተሳታፈ ሉሆኑ ስሇሚችለበት፣ 

አረጋዊያን እንክብካቤ ስሇሚያገኑበትና ተሳትፍአቸው ሉጎሇብት ስሇሚችሌበት፣ የማህበራዊ 

ችግሮችን ስሇመከሊከሌና በችግሩ ውስጥ የሚገኙ የህብረተሰብ ክፌልች የተሏዴሶ አገሌግልት 

ስሇሚያገኙበት፣ ሁኔታ ከሚመሇከተው ባሇዴርሻ አካሊት ጋር በመተባበር ያጠናሌ፣ ስራ ሊይ 

የሚውሌበትን ሁኔታ ያመቻቻሌ፡፡ 

ራዕይ (Vision) 

6. በ2017 ዓ.ም የስራ ስምሪት የተስፊፊበት ፣ ምቹ የስራ ሁኔታ የተረጋገጠበት እና ማህበራዊ 

ጥበቃ የተስፊፊበት ኢትዮጲያን ማየት ፡፡ 

ሥሌጣንና ተግባር 

7.  የሚኒስቴር መ/ቤቱ በማቋቋሚያ አዋጁ መሰረት የተሇያዩ ሥሌጣንና ተግባር 

ተሰጥቶታሌ፡፡እነዚህም፡- 

 የኢንደስትሪው ሰሊም እንዱጠበቅ፡- 



የፋዳራሌ ዋናው ኦዱተር መ/ቤት 
 

7 
 

ሀ/ ሠራተኞችና አሰሪዎች በማህበር የመዯራጀትና የሕብረት ዴርዴር የማዴረግ 

መብቶቻቸውን እንዱጠቀሙ ያበረታታሌ፣ ዴጋፌ ይሰጣሌ፤ 

ሇ/ በአሰሪዎችና በሰራተኞች መካከሌ የሁሇትዮሽ እንዱሁም የመንግስት ወገንን ጨምሮ 

የሦስትዮሽ አሰራሮች እንዱሇመደ ያዯርጋሌ፤ 

ሏ/ የሥራ ክርክሮች በተቀሊጠፇ መንገዴ መፌትሄ እንዱያገኙ የሚያስችለ አሠራሮችን 

ይዘረጋሌ፤ 

 የሙያ ጤንነትና ዯህንነት አጠባበቅ ዯረጃዎችን ያወጣሌ፣ ሥራ ሊይ መዋሊቸውንም 

ይከታተሊሌ፤ 

 ቀሌጣፊና ፌትሏዊ የሥራ ሥምሪት አገሌግልት ሉኖር የሚችሌበትን ሁኔታ ያመቻቻሌ፤ 

ሇውጭ አገር ሰዎች የሥራ ፇቃዴ የሚሰጥበትን ሁኔታ ይወስናሌ፣ ፇቃዴ ይሰጣሌ፤ 

ከሚመሇከታቸው አካሊት ጋር በመተባበር ይቆጣጠራሌ፤ የኢትዮጲያውያን የውጪ ሀገር 

የሥራ ስምሪት አገሌግልትን ይቆጣጠራሌ፤ 

 በሀገሪቱ ውስጥ መዯበኛ በሆነና መዯበኛ ባሌሆነ ሥራ ሊይ ስሇተሰማራውና በሥራ አጥነት 

ስሇሚገኘው የሰው ኃይሌና ስሇሙያ አመዲዯብ ጥናት ያዯርጋሌ፤ የሥራ ገበያ መረጃዎችን 

ይሰበስባሌ፣ ያጠናቅራሌ፣ ያሰራጫሌ፤ 

 በሀገር አቀፌ ዯረጃ የሚዯራጁትን የሰራተኛና አሰሪ ማህበራት ይመዘግባሌ፤ 

 ሇፋዯራሌ መንግስት ተጠሪ በሆኑ ከተሞች ውስጥ የሚገኙ የፋዳራሌ መንግስት የሌማት 

ዴርጅቶችን የሚመሇከቱ የሰራተኛ ማህበራትንና የህብረት ስምምነቶችን ይመዘግባሌ፤ 

በነዚሁ ዴርጅቶች ውስጥ የሥራ ሁኔታ ቁጥጥር አገሌግልት ተግባሮችን ያከናውናሌ፤ 

በአሰሪዎችና በሰራተኞች መካከሌ የሚነሱ የሥራ ክርክሮችን በስምምነት ሇመጨረስ 

የማስማማት አገሌግልት ይሰጣሌ፣ 

 የዜጎች ማህበራዊ ዯህንነት የሚጠበቁባቸውንና የሚሻሻለባቸውን ዘዳዎች በተሇይም፡- 

ሀ/ የአካሌ ጉዲተኞች እኩሌ ዕዴሌ ተጠቃሚና ሙለ ተሳታፉ ሉሆኑ ስሇሚችለበት፣ 

ሇ/ አረጋዊያን እንክብካቤ ስሇሚያገኙበትና ተሳትፍአቸው ሉጎሇብት ስሇሚችሌበት፣ 

ሏ/የማህበራዊ ችግሮችን ስሇመከሊከሌና በችግሩ ውስጥ የሚገኙ የኅብረተሰብ ክፌልች 

የተሏዴሶ አገሌግልት ስሇሚያገኙበት ሁኔታ ከሚመሇከታቸው ባሇዴርሻ አካሊት ጋር 

በመተባበር ያጠናሌ፣ ሥራ ሊይ የሚውሌበትን ሁኔታ ያመቻቻሌ፤ 

በሚኒስቴር መ/ቤቱ የሠራተኞች የሙያ ዴህንነትና ጤንነት  ማስፇፀሚያ 

መመርያ 

8. በሚኒስቴር መ/ቤቱ የሠራተኞች የሙያ ዴህንነትና ጤንነት በኢትዮጵያ ፋዳራሊዊ 

ዱሞክራሲያዊ ሪፐብሉክ ስሇአሠሪና ሠራተኛ ጉዲይ የወጣውን አዋጅ ቁጥር 377/1996 
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የማሻሻያ አዋጅ ቁጥር 466/97 እና 496/98 ፣ብሄራዊ የሙያ ዴህንነትና ጤንነት ፖሉሲና 

ስትራቴጂ ፣የስራ ሁኔታ ቁጥጥር የትግበራ ማንዋሌ፣አጠቃሊይ የሙያ ዴህንነት ጤንነትና 

የሥራ አከባቢዎች ጥበቃ መመሪያ፣ የሙያ ዯህንነትና ጤንነት ተከታታይ ኮሚቴ አቋቋምን 

ሇመወሰን የወጣ መመሪያ 1998 ዓ.ም፣ ሇወጣት ሠራተኞች የተከሇከለ ስራዎች ዝርዝር 

መመሪያ 2005 ዓ.ም እና ሇሴት ሠራተኞች ከባዴ ወይም ሇጤና ጎጂ የሆኑ ወይም 

የመውሇዴን ሁኔታ የሚያውኩ ስራዎች ሇመወሰን የወጣ መመሪያ 2005 ዓ.ም በሚኒስቴር 

መ/ቤቱ የተዘጋጁ ሰነድች ናቸው፡፡ 

9. በሚኒስቴር መ/ቤቱና የሙያ ዯህንነትና ጤንነት ብዴን የሚያከናውነው ተግባራት  የሙያ 

ዯህንነትና ጤንነት አጠባበቅ ዯረጃዎች ያወጣሌ፣ ስራ ሊይ መዋሊቸውን ይከታተሊሌ፣በጥናት ሊይ 

የተመሰረተ መረጃዎች መስጠትና ሥሌጠናዎች በማካሄዴ የሥራ ቦታዎች ከሙያ ጠንቆች 

ሇአዯጋ የሚያጋሌጡ ሠጋቶች ሇመከሊከሌና ሇመቆጣጠር የሚያስችለ  የሥራ ቦታ ቅኝቶች 

ያዯረጋሌ፣ የሥሌጠና የምክር ዴጋፌ መስጠት፣ በሥራ ቦታ የሙያ ዯህንነት ጤንነት 

አገሌግልት በሶስትዮሽና በሁሇትዮሽ መርሆ እንዱራመዴ የሚያስችለ ስትራቴጂዎች ተግባራዊ 

ማዴረግ፣ ተከታታይና ዘሊቂ በሆነ መሌኩ የሥራ ቦታዎች ማሻሻሌ፣ የሠራተኞች ጤንነት 

ዯህንነት እንዱረጋገጥ የሙያ ዯህንነትና ጤንነት  አሰራር ሥርዓት እንዱዘረጋና እንዱስፊፊ 

ማዴረግ፣ በጥናትና በሥሌጠና የተዯገፈ ሥራዎች መስራት፡፡   

10. በክሌሌ ሠራተኛና ማህበራዊ ጉዲይ ቢሮ የሚከናወኑ ተግባራት መሠረታዊ የሥራ ቁጥጥር 

ማዴረግ፣ በዴርጅቶች ሊይ የሙያ ዴህንነትና ጤንነት ሁኔታ ቁጥጥር ማዴረግ፣ የሙያ 

ዴህንነትና ጤንነት ኮሚቴዎች ሙያዊና ቴክኒካዊ ዴጋፌ ማዴረግ፣ በሌማት ዴርጅቶች 

የሚከሰቱ የሥራ ሊይ አዯጎችና የሙያ በሽታን መረጃ መመዝገብ እና ምርመራ ማካሄዴ፣ 

በየኢንዱስትሪው ጥቅም ሊይ የሚውለ ከሚካልች በሠራተኛው ዴህንነት ና ጤንንት ሊይ 

የሚያስከትለትን ሁኔታ ሳይንሳዊ በሆነ ዘዳ ሇመመርመር የሚያስችሌ አንዴ የሊባራቶሪ 

ማዕከሌ ማቋቋም፡፡ 

የሚለት ናቸው፡፡ 

  



የፋዳራሌ ዋናው ኦዱተር መ/ቤት 
 

9 
 

የሚኒስቴር መ/ቤቱ  ዴርጅታዊ መዋቅር አዯረጃጀትና የሰው ሀይሌ 

11. ሚኒስቴር መ/ቤቱ የሚመራው በተቋሙ የበሊይ አመራር አካሌ በሆኑ በሚኒስትር  እና በሁሇት 

የሥራ ዘርፌ ሚኒስቴር ዳታዎች ሲሆን ተጠሪነቱም ሇሚኒስትሮች ምክር ቤት ነው፡፡ 

እንዱሁም የሠራተኛና ማኀበራዊ ጉዲይ ሚኒስቴር በአንዴ ሚኒስትርና በሁሇት ሚኒስትር 

ዳኤታዎች የሚመራ ሲሆን፤ ሦስት ዋና የሥራ ሂዯትና ስምንት ዯጋፉ የሥራ ሂዯቶች 

እንዱሁም አንዴ የአሠሪና ሠራተኛ ጉዲይ አማካሪ ቦርዴ ጽ/ቤት አለት፡፡ እነዚህም የሥራ 

ሂዯቶች፤ ሠሊማዊ የኢንደስትሪ ግንኙነት ማስጠበቂያ ዲይሬክቶሬት፤ የሥራ ሥምሪት 

አገሌግልት ማስፊፉያ ዲይሬክቶሬት፤ የማኀበራዊ ዯኀንነት ሌማት ማስፊፉያ ዲይሬክቶሬት፤ 

የሕዝብ ግንኙነትና ኮሙዩኒኬሽን ዲይሬክቶሬት፤ የዕቅዴ ዝግጅትና የሇውጥ ትግበራ ክትትሌና 

ግምገማ ዲይሬክቶሬት፤ የኢንፍርሜሽን ቴክኖልጂና ሌማት አስተዲዯር ዲይሬክቶሬት፤ የሰው 

ሃብት ሌማት አስተዲዯር ዲይሬክቶሬት፤ የግዥ፣ ፊይናንስና ንብረት አስተዲዯር ዲይሬክቶሬት፤ 

የሕግ አገሌግልት ዲይሬክቶሬት፤ የኦዱት አገሌግልት ዲይሬክቶሬትና የሴቶች ጉዲይ 

ዲይሬክቶሬት ናቸው፡፡ 

12. የሚኒስቴር መ/ቤቱ  የሰው ኃይሌ 

13. በሚኒስቴር መ/ቤቱ በጠቅሊሊው የሰው ኃይሌ በ2005 ዓ.ምእና 2006 ዓ.ም እንዱሁም በ2007 

ዓ.ም573፣ 583፣ 583 የሰው ኃይሌ እንዱኖረው የተፇቀዯሇት ሲሆን በሥራ ሊይ ያሇው የሰራተኛ 

ብዛት በ2005 ዓ.ም 328 አፇፃፀሙም 57% ፣በ2006 ዓ.ም 313 አፇፃፀሙም 54% እናበ2007 

ዓ.ም 330 አፇፃፀሙም 57% ነው፡፡በሚኒስቴር መ/ቤቱ አሁን በስራ ሊይ ያሇ የሠው ኃይሌ 

በትምህርት ዓይነት ዝርዝር 

ተ.ቁ ዋና ዋና የሙያና የት/ት ዓይነት በሥራ ሊይ ያሇው የሰው ሀይሌ ብዛት 

ወንዴ ሴት ዴምር 

1 ፒ.ኤ.ች.ዱ 1 - 1 

2 ማስተርስ 13 2 15 

3 ዴግሪ 55 34 89 

4 ዱፕልማ 17 40 57 

5 ሰርተፌኬት - 6 6 

6 ቴክኒክናሙያ 3 7 10 

7 ከ9-12 23 43 66 

8 ከ1-8 28 31 59 

9 ማንበብና መፃፌ 4 7 11 
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 ጠቅሊሊ ዴምር 144 170 314 

           

 የሚኒስቴር መ/ቤቱ የፊይናንስ ምንጭ 
14. የሚኒስቴር መ/ቤቱ የፊይናንስ ምንጭ ከመንግሥት ግምጃ ቤት የሚመዯብ ሲሆን በ2005፣ 

በ2006 እና በ2007 በጀት ዓመታት አፇጻጸም እንዯሚከተሇው ቀርቧሌ፡፡ 

ዓ.ም የበጀት ዓይነት የፀዯቀው በጀት በብር ወጪ በብር በመቶኛ% 

2005 መዯበኛ በጀት 18,729,470.36 17,035,743.08 90.9 

2006 መዯበኛ በጀት 23,143,551.16 20,433,090.61 88.3 

2007(9 

ወር) 

መዯበኛ በጀት 26,594,108.72 15,672,498.23 58.9 

የኦዱቱ አካባቢ(potential Audit Area)  

15. ሇኦዱቱ  የተሇየው የኦዱት አከባቢ የሠራተኞች የሙያ ዯህንነትና ጤንነት ሇማስጠበቅ 

የዘረጋው  የአሰራር ስርዓት ኢኮኖሚያዊ ቀሌጣፊና ውጤታማ በሆነ መንገዴ እየተከናወነ 

መሆኑን ማረጋገጥ የሚሌ ነው፡፡ 

የኦዱቱ ዓሊማ 

16. ሚኒስቴር መ/ቤቱ የሰራተኞች የሙያ ዯህንነትና ጤንነት አጠባበቅ የአሰራር ስርዓት 

ቀሌጣፊና ውጤታማ በሆነ መሌኩ እየተካሄዯ መሆኑን በመገምገም የስራ ሊይ አዯጋዎችን 

እና በስራ ምክንያት ሉከሰቱ የሚችለ ችግሮችን መንስኤቻቸውን በመሇየት ችግሮቹን 

ሇመፌታትና በአግባቡ ሇመምራት የሚያስችሌ ስርዓት ተዘርግቶ ተግባራዊ መሆኑን 

ማረጋገጥ ሲሆን ከዚህ ጋር በተያያዘ የተከሰቱ የአሰራር ችግሮች ካለ በመሇየት የማሻሻያ 

ሃሳቦችን በማቅረብ ተጠያቂነትን ሇማጠናከር ነው፡፡ 

የኦዱቱ የትኩረት አቅጣጫ(Audit Issues) 

17. ከሊይ በተገሇፀው የኦዱት ዓሊማና በተሇየ የኦዱት አከባቢ መሰረት በማዴረግ ሶስት ዋና ዋና 

እና ሶስት ንዑስ ኦዱት የትኩረት አቅጣጫዎች ተሇይተዋሌ፡፡ እነርሱም፦ 

1. የስራ ሊይ አዯጋዎችን ሇመከሊከሌ  እና በስራ ምክንያት ሉከሰቱ የሚችለ በሽታዎችን 

በአግባቡ ሇመምራት የሚያስችሌ ቀሌጣፊና ውጤታማ ስርዓት ተዘርግቶ ተግባራዊ 

መዯረጉን መገምገም፣ 
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1.1  የሙያ ዯህንነትና ጤንነት አገሌግልት በመከሊከሌ መርህ ሊይ ተመስርቶ በስራ 

ቦታዎች የሚተገበርበት ቀሌጣፊና ውጤታማ የአሰራር ስርዓት ተዘርግቶ ተግባራዊ 

መዯረጉን መገምገም፣ 

1.2  የስራ ሊይ አዯጋዎችና በሽታዎች በአምራቹ የስው ኃይሌና በኢኮኖሚ እዴገት 

ሊይ የሚያሳዴሩት አለታዊ ተፅዕኖዎችን ሇመከሊከሌና ሇማስወገዴ እንዱሁም 

ችግሮችንሲከሰቱ ተገቢ የሆኑ የህክምና፣ የጉዲት ካሳ እና የመሌሶ ማቋቋም ስርዓት 

ተዘረግቶ ቀሌጣፊና ውጤታማ በሆነ መሌኩ ተግባራዊ መዯረጉን መገምገም፣ 

2. የስራ ሊይ አዯጋዎችን እና በሥራ ምክንያት ሉከሰቱ የሚችለ ችግሮችን ሇመከሊከሌ ጉዲዩ 

ከሚመሇከታቸው ባሇዴርሻ አካሊት ጋር በመተባበር ቅንጅታዊ አሰራር የተዘረጋ እና በዘርፈ 

የሚያጋጥሙ የስራ ሊይ አዯጋዎች፣ የጤና ችግሮች የሚያስፇሌጉ የሚሰበሰቡ የሚዯራጁና 

የሚሰራጩበት ኢኮኖሚያዊ፣ቀሌጣፊናውጤታማ መገምገም፣ 

2.1  በሥራ ቦታዎች የሚከሰቱ አዯጋዎች እና የጤና ችግሮች ሇመከሊከሌ ጉዲዩ 

የሚመሇከታቸው አካሊትን  አቀናጅቶ ሇመምራት የሚያስችሌ ቀሌጣፊና ውጤታማ 

ቅንጅታዊ አሰራር መዘርጋቱን እና ተግባራዊ መዯረጉን መገምገም፣ 

2.2 የሠራተኖች የሙያ ጤንነትና ዴህንነት የሚመሇከቱ መረጃዎችን የሚሰበሰቡበት 

የሚዯራጁበትና የሚሰራጩበት  ኢኮኖሚያዊ፣ ቀሌጣፊና ውጤታማ የመረጃ ስርዓት 

ተግባራዊ መዯረጉ መገምገም፣ 

3. ሚኒስቴር መ/ቤቱ የሙያ ዯህንነትና ጤንነት በተመሇከት የወጡ ህጎች፣ ዯንቦች፣ 

መመርያዎችና አሇም አቀፌ ስምምነቶችን በስራ ሊይ መዋሊቸውንና ውጤታማነታቸውን 

ሇመገምገምና ሇማስተካከሌ የሚያስችሌ የክትትሌ፣ የቁጥጥርና የግብረ መሌስ ስርዓት 

ተዘርግቶ ተግባራዊ መዯረጉን ማረጋገጥ፣ 

የኦዱቱ ወሰንና ዘዳ  
18. ኦዱቱ የተከናወነው በኢትዮጵያ የክዋኔ ኦዱት ዯረጃዎች (Ethiopian Performance Audit 

Standards)  እና ሇመ/ቤታችን በአዋጅ ቁጥር 669/2002 በተሰጠው ሥሌጣን መሰረት 

ነው፡፡ የዝርዝር ኦዱቱ የሸፇነው ከ 2005 እስከ 2007 በጀት ዓመት ያሇውን ጊዜ ዝርዝር 

ኦዱቱ በዋናነት የተከናወነው  በኢትዮጲያ ፋዳራሌ ዱሞክራሲያዊ ሪፐብሉክ ሠራተኛና 

ማህበራዊ ጉዲይ ሚኒስትር መ/ቤት ነው፡፡  

19. ሇኦዱቱ የሚያስፇሌጉ መረጃዎም ከሠራተኛና ማህበራዊ ጉዲይ ሚኒስትር፣ ከአዱስ አበባ 

መስተዲዯር ሠራተኛና ማህበራዊ ጉዲይ ቢሮ ፣ ከኦሮሚያ ብሔራዊ ክሌሊዊ መንግስት 

ከክሌለ ሠራተኛና ማህበራዊ ጉዲይ ቢሮ፣ ከዯቡብ ብሔር ብሔረሰቦችና ሕዝቦች ክሌሌ 
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ሠራተኛና ማህበራዊ ጉዲይ ኤጀንሲ ፣ እንዱሁም በናሙና ከተመረጡ የሌማት ዴርጅቶች 

ማሇትም የኢትዮጲያ መብራት አገሌግልት፣ የኢትዮጲያ ውሃ ስራዎች ኮንስትራክሽን 

ዴርጅት፣ የኢትዮጲያ የእህሌ ንግዴ ዴርጅት፣ ብርሃንና ስሊም ማተሚያ ዴርጅት፣ 

የኢትዮጲያ መንገዴ ኮንስትራክሽን ኮርፓሬሽን፣ብሄራዊ ትምባሆ አክሲዮን ማህበር ፤ የግሌ 

ዴርጅቶች ማሇትምተክሇብርሃን አምባዬ ኮንስትራክሽን ኃ/የተ/የግሌ ማህበር፣ዛምራ 

ኮንስትራክሽን ኃ/የተ/የግሌ ፣ ባማኮ ኢንጂነሪነሪንግ ኃ/የተ/የግሌ ማህበር እና ታቦር 

ሴራሚክስ አክሲዮን ፣ክላቨር ፌሊወር ኃ/የተ/የግሌ ማህበር እና ማህበራት የኢትዮጵያ 

ሠራተኞች ማህበር ኮንፋዯሬሽን፣ የኢትዮጵያ አሰሪዎች ፋዯሬሽን፣ የኢትዮጵያ 

ኮንስትራክሽን ህንፃ ተቋራጭ ማህበር እና የኢትዮጵያ አበባ፣ አትክሌትና ፌራፌሬ አምራቾና 

ሊኪዎች ማህበር የስራ ኃሊፉዎችን ቃሇ መጠይቅ በማቅረብ፣ መረጃዎችን በመከሇስና የመስክ 

ጉብኝት በማዴረግ መረጃዎች ተሰብስቧሌ፡፡ 

የሙያ ዯህንነትና ጤንነት ቡዴን የሥራ ሂዯት መግሇጫ (Process 

descriptions) 

20. በስሊማዊ ኢንዱስትሪ ግንኙነት ማስጠበቂያ ዲይሬክቶሬት ዲይሬክተር ውስጥ አንደ የስራ 

ክፌሌ የሙያ ዯህንነትና ጤንነት የስራ ክፌሌሲሆን በቡዴኑ የሚከናወኑ ዝርዝር ተግባራት 

በአሰሪና ሠራተኛ ጉዲይ ሕጎች ዯንበኞችና በላልች ሕጋዊ መሰረቶች የተቀመጠሇትን 

መሰረታዊ የሥራ ሁኔታዎችና መብቶችን እንዱከበሩ የሚያስችለ ቁጥጥርቾ ማዴረግ፣ የሙያ 

ዯህንነትና ጤንነት ሥራ ሁኔታ ዯረጃዎች ያወጣሌ፣ስራ ሊይ መዋሊቸውን ይከታተሊሌ፣  

በጥናት ሊይ የተመሰረተ መረጃዎች መስጠትና ሥሌጠናዎች በማካሄዴ የሥራ ቦታዎች 

ከሙያ ጠንቆች ሇአዯጋ የሚያጋሌጡ ሠጋቶች ሇመከሊከሌና ሇመቆጣጠር የሚያስችለ የሥራ 

ቦታ ቅኝቶች ያዯረጋሌ፣ የሥሌጠና የምክር ዴጋፌ መስጠት፣ በሥራ ቦታ የሙያ ዯህንነት 

ጤንነት አገሌግልት በሶስትዮሽና በሁሇትዮሽ መርሆ እንዱራመዴ የሚያስችለ ስትራቴጂዎች 

ተግባራዊ መዯረጋቸውን ይከታተሊሌ፣ ተከታታይና ዘሊቂ በሆነ መሌኩ የሥራ ቦታዎች 

እንዱሻሻለ፣ የሠራተኞች ጤንነት ዯህንነት እንዱረጋገጥ የሙያ ዯህንነትና ጤንነት  አሰራር 

ሥርዓት እንዱዘረጋና እንዱስፊፊ ማዴረግ፣ በጥናትና በሥሌጠና የተዯገፈ ሥራዎች 

በመስራት በሥራ ሊይ ጉዲቶች በመከሊከሌና የሙያ ጤንነትና ዯህንነት ባህሌ እንዱጎሌበት 

በማዴረግ ምርትና ምርታማነት እንዱያዴግ የሚያስችሌ ሥርዓት የመዘርጋትና ተግባራዊ 

ማዴረግን ትኩረት ያዯረገ ነው፡፡ 

21. በተጨማሪ በክሌሌ ሠራተኛና ማህበራዊ ጉዲይ ቢሮዎች የሚከናወኑ ተግባራት በዴርጅቶች 

መሠረታዊ የሥራ ቁጥጥር ማዴረግ፣ በዴርጅቶች ሊይ የሙያ ዴህንነትና ጤንነት ሁኔታ 

ቁጥጥር ማዴረግ፣ የሙያ ዴህንነትና ጤንነት ኮሚቴዎች ሙያዊና ቴክኒካዊ ዴጋፌ ማዴረግ፣ 
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በሌማት ዴርጅቶች የሚከሰቱ የሥራ ሊይ አዯጎችና የሙያ በሽታን መረጃ መመዝገብ እና 

ምርመራ ማካሄዴ፣ በየኢንዱስትሪው ጥቅም ሊይ የሚውለ ከሚካልች በሠራተኛው ዴህንነት 

ና ጤንንት ሊይ የሚያስከትለትን ሁኔታ ሳይንሳዊ በሆነ ዜዳ ሇመመርመር የሚያስችሌ 

አንዴ የሊባራቶሪ ማዕከሌ ማቋቋም፡፡ 
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ክፌሌ ሁሇት 

ግኝቶች 

2.1 የሙያ ዯህንነትና ጤንነት አገሌግልት በመከሊከሌ መርህ ሊይ ተመስርቶ 

በስራ ቦታዎች የሚተገበርበት እና በስራ ሊይ አዯጋዎች ሲከሰቱ 

ተገቢውን የሆነ የመሌሶ ማቋቋም ቀሌጣፊና ውጤታማ የአሰራር ስርዓት 

ተዘርግቶ ተግባራዊ መዯረጉን መገምገም፣ 

    አስሪዎች የሙያ ዯህንነትና ጤንነት ተከታታይ ኮሚቴ ስሇማቋቋማቸው    

በተመሇከተ፤ 

22. አስሪዎች የሙያ ዯህንነትና ጤንነት ተከታታይ ኮሚቴ በተቋማቸው ስሇማቋቋማቸው 

በሚኒስቴር መ/ቤቱ ክትትሌና ቁጥጥር ሉዯረግ ይገባሌ፡፡ 

23. ይሁን እንጂ ሚኒስቴር መ/ቤቱ መዝግቦ ከያዛቸው 40 የሌማት ዴርጅቶች ውስጥ አስራ 

አንደ ዴርጅቶች ማሇትም በግዥ አገሌግልት ዴርጅት፣ የኢትዮጲያ ማዕዴን አክሲዮን 

ማህበር፣ ተፊጥሮ ሙጫ ምርት ፣የኢትዮጲያ ነዲጅ አቅራቢ ዴርጅት፣ ባቱ ኮንስትራክሽ 

አክሲዮን ማህበር፣ ኮንስትራክሽን ቢዝነስ ባንክ ፣ የኢትዮጲያ መዴሃኒት ፊብረካ፣ ህንፃ 

እቃዎች አቅራቢ ዴርጅት ፣ የኢትዮጲያ ምዴር ባቡር ኮርፓሬሽን፣ ፐብሉክ ትራንስፓርት 

ዴርጅት እና የኢትዮጲያ ባህር ልጀስቲክ አገሌግልት የሙያ ዯህንነትና ጤንነት ተከታታይ 

ኮሚቴ ያሊቋቋሙ መሆኑ ታውቋሌ፡፡ 

24. ስሇጉዲዩ የሚኒስቴር መ/ቤቱ ኃሊፉዎች በኦዱት ቡዴኑ ሇቀረበሊቸው ቃሇ መጠይቅ በሰጡት 

መሌስ በሙያ ዯህንነትና ጤንነት አገሌግልት ዴጋፌና ክትትሌ የሚዯረግሊቸው ዴርጅቶች 

44 መሆናቸውን እና ከነዚህ ውስጥ 33 ዴርጅቶች የሙያ ዯህንነትና ጤንነት ተከታታይ 

ኮሚቴዎች እስከ 2008 ዓ.ም የመጀመሪያ ሩብ አመት ዴረስ የተቋቋመባቸው መሆኑ፣ 

ኮሚቴው ያሌተቋቋመባቸው ስዴስት ዴርጅቶች ማሇትም በግዥ አገሌግልት ዴርጅት ፣ 

ሇኢትዮ ፕሊስቲክ ዴርጅት ፣ የኢትዮጲያ ምዴር ባቡር ኮርፓሬሽን ፣ በባህር ትራንስፓርትና 

ልጀስቲክ አገሌግልት ፣ በኢትዮጲያ ኮሚዱቲ ኤክስቼንጅ( ESEX) እና የቃሉቲ ብረታብረት 

ፊብረካ ብቻ መሆናቸውን፤ እንዱሁም በአንዲንዴ ዴርጅቶች ቀዯም ሲሌ የመቋቋም ስራ 

የተከናወነባቸው መሆኑ ነገር ግን በመዋቅር ሇውጥና በባሇሙያዎቸ ስራ መሌቀቅ ምክንያት 

በየጊዜው ኮሚቴዎች በመፌረስና በስራ ሊይ ያሇመሆን ቸግር እንዯሆነ ገሌፀዋሌ፡፡  
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25. የሚኒስቴር መ/ቤቱ ኃሊፉዎች ይህንን ቢለም በአምስቱ ሊይ የተቋቋመባቸው ስሇመሆኑ 

ማስረጃ ያሊቀረቡ በመሆኑ የሰጡትም ምሊሽ ሇመቀበሌ ያዲግታሌ፡፡ 

26. ሚኒስቴር መ//ቤቱ ሇኦዱት ቡዴኑ በረቂቅ ሪፓርት ሊይ የተሰጠ ምሊሽ የሙያ ዯህንነትና 

ጤንነት ተከታታይ ኮሚቴ ያሊቋቋሙ ተብሇው ከተጠቀሱ ዴርጅቶች በግዥ አገሌግልት 

ዴርጅት ጥር 1/2007 ዓ.ም ፣ በህንፃ አቅራቢዎች ዴርጅት በጥቅምት 28/2007 ዓ.ም፣ በባቱ 

ኮንስትራክሽን ስኔ 25/2005 ዓ.ም ፣ ሇተፇጥሮ ሙጫ ምርት ስኔ 19/2007 ዓ.ም እና በባህር 

ትራንስፓርት እና ልጂስቲክ አገሌግልት መጋቢት 2/2007 ዓ.ም በተፃፇው የቁጥጥር 

መመሪያ  የሙያ ዯህንነትና ጤንነት የዴጋፌ አገሌግልት መሠረት ዯብዲቤዎች  ኮሚቴው 

እንዱያቋቁሙ መመሪያ የተሰጠ መሆኑን፡፡ ስሇሆነም አምስት ዴርጅቶች የሙያ ዯህንነትና 

ጤንነት ተከታታይ ኮሚቴ ያሌተቋቋመበት ምክንያት የተገሇፀው የመዋቅር ሇውጥና 

የባሇሙያዎች ስራ መሌቀቅ ተጠቃሽ መሆኑን ገሌፀዋሌ፡፡   

27. የሚኒስቴር መ/ቤቱ ኃሊፊዎች ይህንን ቢለም ስሇስዴስቱ ዴርጅቶች ማሇትም የኢትዮጲያ 

ማዕዴን አክሲዮን ማህበር፣ የኢትዮጲያ ነዲጅ አቅራቢ ዴርጅት፣ ኮንስትራክሽን ቢዝነስ ባንክ 

፣ የኢትዮጲያ መዴሃኒት ፊብረካ ፣ፐብሉክ ትራንስፓርት ዴርጅት እና የኢትዮጲያ ምዴር 

ባቡር ኮርፓሬሽን የሙያ ዯህንነትና ጤንነት ተከታታይ ኮሚቴ ስሇመኖራቸው የቀረበ 

ማስረጃ የላሇ መሆኑ ፡፡  

28. ስሇሆነም አሰሪዎች የሙያ ዯህንነትና ጤንነት ተከታታይ ኮሚቴ ባሇማቋቋቸው ምክንያት 

ሠራተኞች ስሇሙያ ዯህንነትና ጤንነት ማወቅ ያሇባቸውን ግንዛቤ እንዲይኖራቸውና በስራ 

ሊይ ሇሚዯርስ አዯጋ የተጋሇጡ እንዱሆኑ ያዯርጋሌ፡፡ 

ዴርጅቶች ሇሠራተኞቻቸው የአዯጋ መከሊከያ መሳሪያዎች ሌብሶች  ላልች 

ቁሳቁሶችን ማቅረባቸውን በተመሇከተ፤ 

29. ሚኒስቴር መ/ቤቱ ዴርጅቶች ሇሠራተኞቻቸው የአዯጋ መከሊከያ መሳሪያ ሌብስና ላልች 

ቁሳቁሶችን ማቅረባቸውንና ስሇአጠቃቀሙ መመሪያ (ስሌጠና) የሚሰጡበት አሰራር መኖሩን 

እና ተግባራዊ ማዴረጋቸውን ክትትሌና ቁጥጥር የሚያዯርግበት ስርዓት ተዘርግቶ ተግባራዊ 

ሉዯረግ ይገባሌ፡፡  

30. ይሁን እንጂ በናሙና ከተመረጡ 11 ዴርጅቶች ውስጥ 8ቱ ማሇትም የኢትዮጲያ መብራት 

አገሌግልት፣ የኢትዮጲያ ውሃ ስራዎች ኮንስትራክሽን ዴርጅት፣ የኢትዮጲያ የእህሌ ንግዴ 

ዴርጅት፣ ብርሃንና ስሊም ማተሚያ ዴርጅት፣ የኢትዮጲያ መንገዴ ኮንስትራክሽን 

ኮርፓሬሽን፣ ተክሇብርሃን አምባዬ ኮንስትራክሽን ኃ/የተ/የግሌ ማህበር፣ ባማኮ ኢንጂነሪነሪንግ 

ኃ/የተ/የግሌ ማህበር እና ታቦር ሴራሚክስ አክሲዮን ማህበር የአዯጋ መከሊከያ መሳሪያ 

ሌብስና ላልች ቁሳቀሶችን የማያቀርቡ መሆናቸው እንዱሁም በሚኒስቴር መ/ቤቱና በክሌሌ 
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ሠራተኛና ማህበራዊ ጉዲይ ቢሮዎች ክትትሌና ዴጋፌ የማይዯረግ መሆኑ ጉዲዩ አስመሌክቶ 

በኦዱት ቡደኑ ከቀረቡ ቃሇ መጠይቆች ሇመረዲት ተችሎሌ፡፡ 

31. የኢትዮጵያ መብራት አገሌግልት ሇሠራተኞች የአዯጋ መከሊከያ መሳሪያ ሌብስና ላልች 

ቁሳቁሶችን የማያቀርብ በመሆኑ ሠራተኞች ሇከፌተኛ የአካሌ ጉዲት ብልም ሇሞት 

እየተዲረጉ መሆናቸውን በአካሌ በባሌቻ ሆስፒታሌ በመገኘት ሇመረዲት ተችሎሌ፡፡  

32. የኢትዮጲያ መብራት አገሌግልት ዴርጅት በ2007 ዓ.ም በሠራተኞች ሊይ በዯረሰ የአካሌ 

ጉዲት ሇህክምና እና ሇሞት ብር1,034,387.83 ( አንዴ ሚሉዮን ስሊሳ አራት ሺ ሶስት መቶ 

ሰማንያ ስባት ከሰማንያ ሶስት ሳንቲም) የካሳ ክፌያ የከፇሇ መሆኑ፣ በስራ ሊይ በዯረሰ አዯጋ 

ምክንያት ከፌተኛ ቁጥር ያሇው ሠራተኛ ሇአካሌ ጉዲት የተጋሇጠ መሆኑ በኦዱት ወቅት 

ከተከሇሱ ማስረጃዎችና ከቀረቡ ቃሇመጠይቆች ሇማወቅ ተችሎሌ፡፡የ2005 እና የ2006 ዓ.ም 

ማስረጃዎች እንዱቀርቡ በኦዱቱ ወቅት በተዯጋጋሚ ጥያቄ ቢቀርብም መረጃውን ሉቀርቡ 

አሌቻለም፡፡ 

33. የእህሌ ንግዴ ዴርጅት እህለ ነቀዝ እንዲይበሊው ኬሚካሌ በመርጨት ሊይ የነበሩ ሠራተኞች 

ያሇ ምንም መከሊከያ ስራቸውን ሲያከናውኑ በመስክ ምሌከታ ወቅት ታይቷሌ፡፡ 

 

ምስሌ 1፡- በኢትዮጲያ እህሌ ንግዴ ዴርጅት ሇእህለ የነቀዝ መከሊከያ ኬሚካሌ ተረጭቶ ያሇ 

ምንም የአዯጋ መከሊከያ መሳሪያ ስራቸውን ሲያከናውኑ 
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ምስሌ 2፡- በኢትዮጲያ የእህሌ ንግዴ ዴርጅት የአዯጋ መከሊከያ መሳሪያ ማሇትም የአቧራ 

መከሊከያ፣ ጋውን፣ ጓንት እና የመሳሰለትን ሳይጠቀሙ ስራቸውን ሲያከናውኑ 

34. ስሇጉዲዩ የሚኒስቴር መ/ቤቱ ኃሊፉዎች በኦዱት ቡዴኑ ሇቀረበሊቸው ቃሇ መጠይቅ በሰጡት 

ምሊሽ በዴርጅቶች የሚካሄዴ የአዯጋ መከሊከያ መሳሪያዎችን ሠራተኞች በተሟሊ ዯረጃ 

ማግኝታቸውንና መጠቀማቸውን አስመሌክቶ ክትትሌና ቁጥጥር የሚዯረግ መሆኑን፣ ሆኖም ግን 

በበርካታ ተቋሞች የአዯጋ መከሊከያ መሳሪያዎች አሰጣጥና አጠቃቀም ሊይ ክፌተት ያሇበት 

መሆኑን በክትትሌና ቁጥጥር ወቅት የተመሇከቱ መሆኑን፤ ችግሩንም ሇመቅረፌ መመሪያና 

ማስጠንቀቂያ በመስጠት እንዱሻሻለ ጥረት የተዯረገ መሆኑን፣ይሁን እንጂ በአንዲንዴ ተቋሞች 

አሠሪዎች የአዯጋ መከሊከያ መሳሪያዎችን ሇሠራተኞች በተሇይም ሇኮንትራትና ሇጊዜያዊ  

ሠራተኞ ያሇመስጠት ችግር መኖሩን ገሌፀዋሌ፡፡ 

35. የሚኒስቴር መ/ቤቱ ኃሊፉዎች ይህንን ቢለም በመስክ ምሌከታ ወቅት ከታዩ ዴርጅቶችውስጥ 

ቦማኮ ኢንጂነሪንግ ኃ/የተ/የግሌ ማህበር፣ ታቦር ሴራሚክስ አክሲዮን ማህበር፣ ተክሇብርሃን 

አንባዬ ኮንስትራክሽን ኃ.የተ.የግሌ ማህበር፣የኢትዮጵያ ውሀ ስራዎች ኮንስትራክሽን 

ዴርጅት፣ብርሃንና ስሊም ማተሚያ ዴርጅት፣የኢትዮጲያ መንገዴ ኮንስትራክሽን ኮርፓሬሽን፤-

የኢትዮጵያ የእህሌ ንግዴ ዴርጅት፡ የኢትዮጲያ ኤላትሪክ አገሌግልት ሠራተኞች ቋሚም ሆኑ 

ኮንትራት ሠራተኞች የአዯጋ መከሊከያ መሳሪያ ሌብስና ላልች ቁሳቁሶች ያሌቀረበሊቸው 

መሆኑ በኦዱት ወቅት የታወቀ በመሆኑ የሰጡትን ምሊሽ ሇመቀበሌ ያዲግታሌ፡፡ 

36. ሚኒስቴር መ//ቤቱ ሇኦዱት ቡዴኑ በረቂቅ ሪፓርት ሊይ የተሰጠ ምሊሽ የአዯጋ መከሊከያ 

መሳሪያዎችና አሌባሳት አሰጣጥና አጠቃቀምን በተመሇከተ በማሳያነት ዴርጅቶች ተዘረዝረው 

ሚኒስቴር መ/ቤቱ ክትትሌና ዴጋፌ እንዯማያዯረግ በሪፓርቱ ተጠቅሷሌ ከዚህም አኳያ 

ሇኢትዮጲያ ውሃ ስራዎች ኮንስትራክሽን ዴርጅት ጥር 30 ቀን 2006 ዓ.ም ፣ሇኢትዮጲያ የእህሌ 

ንግዴ ዴርጅት ታህሳስ 18 ቀን 2006 ዓ.ም ፣ሇብርሃንና ስሊም ማተሚያ ዴርጅት መስከረም 22 
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ቀን 2006 ዓ.ም ፣ በኢትዮጲያ መንገዴ ኮንስትራክሽን ኮርፓሬሽን ስኔ 19 ቀን 2006 ዓ.ም 

ሇዴርጅቶች የአዯጋ መከሊከያ መሳሪያ እንዱያሟለ ትዕዛዝ የተሊሇፇ መሆኑ ፡፡በመሆኑም 

በኢትዮጲያ መብራት አገሌግልትና በኢትዮጲያ እህሌ ንግዴ ዴርጅት የታየው በበርካታ 

ተቋሞች የሚታይ ሲሆን ችግሩን እንዱቃሇሌ የምናዯረገው ተከታታይ ጥረት ግን የማቋረጥ 

መሆኑ የገሇፁ መሆኑ፡፡ 

37. የሚኒስቴር መ/ቤቱ ኃሊፉዎች ይህንን ቢለም የኢትዮጲያ ውሃ ስራዎች ኮንስትራክሽን ዴርጅት፣ 

የኢትዮጲያ የእህሌ ንግዴ ዴርጅት፣ ብርሃንና ስሊም ማተሚያ ዴርጅት እና የኢትዮጲያ 

መንገዴ ኮንስትራክሽን ኮርፓሬሽን ሚኒስቴር መ/ቤት ዴርጅቶቹ የአዯጋ መከሊከያ አሌባሳትና 

ቁሳቁሶችን እንዱያሟለ ትዕዛዝ ቢያስተሊሌፌም የኦዱት ቡዴኑ በመስክ ምሌከታ ባዯረገበት 

ወቅት ዴርጅቶች ሇሠራተኞች ምንም የአዯጋ መከሊከያ አሌባሳትና የአዯጋ መከሊከያ ቁሳቁስ  

ያሌቀረበሊቸው መሆኑ በኦዱት ወቅት የታወቀ በመሆኑ የሰጡትን ምሊሽ ሇመቀበሌ ያዲግታሌ፡፡ 

38. ስሇሆነም አሰሪዎች ሇሠራተኞቻቸው የአዯጋ መከሊከያ መሳሪያ ሌብስና ላልች ቁሳቁሶችን 

ባሇማቅረባቸው ሠራተኞች ሇከፌተኛ አካሌ ጉዲት እና ሇሞት እንዱጋሇጡ እንዱሁም 

ዴርጅቶች ሇከፌተኛ የካሳ ክፌያ ወጪ እንዱዲረጉ አዴርጓሌ፡፡ 

የዴርጅቶች የስራ ቦታና ግቢ የሠራተኞች ዯህንነትና ጤንነት ሊይ አዯጋ 

የማያስከትሌ መሆኑን በተመሇከተ፤ 

39. የዴርጅቶች የስራ ቦታና አካባቢ የሠራተኞች የሙያ ዯህንነትና ጤንነት ሇማስጠበቅ የሚያግዙ 

የማስተማሪያና የማስጠንቀቂያ ማስታወቂያዎች ስሇመሇጠፊቸው በሚኒስቴር መ/ቤቱ ክትትሌና 

ቁጥጥር ሉዯረግ ይገባሌ፡፡ 

40. ይሁን እንጂ ሚኒስቴር መ/ቤቱ የስራ ቦታዎችና አካባቢዎችን ዯህንነትን መጠበቃቸውን 

አስመሌክቶ ቁጥጥር ሉያካሂዴባቸው ከሚገባው ዴርጅቶች መካከሌ በናሙና ከተመረጡ 11 

ዴርጅቶች ውስጥ 4ቱ ማሇትም የኢትዮጲያ መብራት አገሌግልት፣ የኢትዮጲያ መንገዴ 

ኮንስትራክሽን ኮርፓሬሽን፣ የኢትዮጲያ የእህሌ ንግዴ ዴርጅት እና የውሃ ስራዎች 

ኮንስትራክሽን ዴርጅት የስራ ቦታና ግቢ የሠራተኞች ዯህንነትና ጤንነት ሊይ አዯጋ 

ሉያስከትለ የሚችለ ስራዎች በሚከናወኑባቸው ቦታዎች ሊይ ሉሇጠፈ የሚገባቸው 

ማስታወቂያዎች የማስተማሪያና የማስጠንቀቂያ ያሌተሇጠፈ መሆኑን የኦዱት ቡዴኑ መስክ 

ወቅት ሇማረጋገጥ ተችሎሌ፡፡ 

41. ከዚህም በተጨማሪ እህሌ ንግዴ ዴርጅት ሳሪስ ቅርንጫፌ ጽ/ቤት የተሇያዩ መጋዝኖች ያለና 

በውስጣቸው ብዛት ያሊቸው ጊዜያዊ ሠራተኞች የሚሠሩት ቢሆንም በዚህ የስራ አካባቢ 

የሠራተኞች ጤንነትን ሇማስጠበቅ የሚያስችሌ ዯረጃውን የተጠበቀ የመፀዲጃ ቤት ባሇመኖሩ 

ምክንያት ሠራተኞች በግቢ ውስጥ የሚፀዲደበት ሁኔታዎች መኖራቸው፣ እንዱሁም በግቢ 
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ውስጥ ሇረዥም ጊዜ የተከማቸ ቆሻሻ በመኖሩ የሠራተኞች ጤንነት ሇአዯጋ በተጋሇጠ ሁኔታ 

እንዯሚገኝ የኦዱት ቡዴኑ ባካሄዯው በመስክ ምሌከታ ግምገማ ሇማወቅ ተችሎሌ፡፡ 

 

 

 

ምስሌ 3፡- በኢትዮጲያ የእህሌ ንግዴ ዴርጅት በግቢ ውስጥ ያሇውን ሁኔታ የሚያሳይ ማስረጃ  

42. በላሊ በኩሌ በውሃ ስራዎች ኮንስትራክሽን ዴርጅት ተሸከሪካራዎች የጥገና ጋራዥ ሠራተኞች 

የመኪና ቀሇም የሚቀቡበት ስፌራ ራሱን የቻሇ ባሇመሆኑ ቀሇም በሚቀባበት ወቅት በላሊ 

ዘርፌ ያለ ሰራተኞች ከቀሇሙ በሚወጣ ሽታና ብናኝ ጤንነታቸውን ሇአዯጋ  የተጋሇጠ 

በመሆናቸው የኦዱት ቡዴኑ በዴርጅቱ ተገኝቶ ባካሄዯው ግምገማ ወቅት ሇማወቅ ተችሎሌ፡፡ 

43. ስሇጉዲዩ የሚኒስቴር መ/ቤቱ ኃሊፉዎች በኦዱት ቡዴኑ ሇቀረበሊቸው ቃሇ መጠይቅ በሰጡት 

መሌስ በዴርጅቶች የስራ ቦታና ግቢ ሉሇጠፌ የሚገባቸው የሠራተኞች የዯህንነትና ጤንነት 

የተመሇከቱ ማስታወቂያዎችን( ፓስተሮችን፣ ብሮሸሮችን እና በራሪ ምሌክቶችን ) በተሇያዩ 

የሴፈቲ ጉዲዮች ዙሪያ እየተዘጋጁ እየታተሙና ሇዴርጅቶች እየተሰራጩ የሚገኙ መሆኑ 

ነገር ግን በህትመት ውስንነት ምክንያት ሇሁለም ዴርጅቶች የሴፉቲ ፓስተሮቸን 

የማሠራጨት ሁኔታ ክፌተት ያሇባቸው መሆኑ ገሌፀዋሌ፡፡ 

44. የሚኒስቴር መ/ቤቱ ኃሊፉዎች ይህንን ቢለም በኦዱቱ በታዩ ዴርጅቶች ያሌተሟለ 

ከመሆናቸው በተጨማሪ ሚኒስቴር መ/ቤቱ  ከፓስተሮች፣ ብሮሸሮች እና በራሪ ምሌክቶች 
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ዴርጅቶች በስራ መስሪያ ቦታዎች አስፇሊጊ ማስታወቂያዎች መሇጠፊቸውን ክትትሌና 

ቁጥጥር እንዱሁም ዴጋፌ ሉያዯርግ የሚገባ በመሆኑ የተሰጠው መሌስ አጥጋቢ ሆኖ 

አሌተገኝም፡፡ 

45. ሚኒስቴር መ//ቤቱ ሇኦዱት ቡዴኑ በረቂቅ ሪፓርት ሊይ የተሰጠ ምሊሽ በዴርጅቶች የስራ 

ቦታና ግቢ ሉሇጠፌ የሚገባቸው የሠራተኞች ዯህንነትና ጤንነት ፓስተሮች፣ ብሮሸሮችና 

በራሪ መሌዕክቶች በዋናነት በአስሪው እየተዘጋጁ መሇጠፌ ያሇባቸው ቢሆኑም ተግባራዊነቱን 

ተከታትል በማረጋገጥ በኩሌ የአቅም ውስንነት ስሊሇ አንዲንዴ ክፌተቶች ሉኖሩ ይችሊለ፡፡  

46. ስሇሆነም የዴርጅቶች የስራ ቦታና ግቢ የሠራተኞች ዯህንነትና ጤንነት ሊይ አዯጋ 

የማያስከትሌ መሆኑን የሚረጋገጥበት የክትትሌና ቁጥጥር ስርዓት አሇመጠናከረና 

የሠራተኞችን ዯህንነትና ጤንነትን ሇመጠበቅ የሚያዙ የማስጠንቀቂያና የማስተማሪያ 

ማስታወቂያዎች በተገቢው ቦታዎች   ሉሇጠፌ የሚገባቸው ማስታወቂያዎች ባሇመሇጠፊቸው 

ሠራተኞች ስሇ ስራ ቦታቸው በቂ መረጃ እንዲይኖራቸው በማዴረግ ሇተሇያዩ አዯጋዎች እና 

በሽታዎች እንዱጋሇጡ አዴርጓሌ፡፡ 

አዲዱስ ዴርጅቶች ሲሰሩ እና ያለት ነባር ዴርጅቶች ሲስፊፈ በሠራተኞች 

ዯህንነትና ጤንነት ሊይ ጉዲት የማያዯርሱ መሆኑን በተመሇከተ፤ 

47. አዲዱስ ዴርጅቶች ሲሰሩ ያለት ነባር ዴርጅቶች ሲስፊፈና ሲሇወጡ ወይም መሳሪያዎች 

ሲተከለ በሠራተኞች ዯህንነትና ጤንነት ሊይ ጉዲት የማያዯርሱ መሆናቸው በሚኒስቴር 

መ/ቤቱ ክትትሌና ቁጥጥር ሉዯረግ ይገባሌ፡፡ 

48. ይሁን እንጂ በናሙና በተመረጡ 11 ዴርጅቶች ማሇትም የኢትዮጲያ ኤላትሪክ 

አገሌግልት፣ የኢትዮጲያ መንገዴ ኮንስትራክሸን ኮርፓሬሽን ፣ የኢትዮጲያ የእህሌ ንግዴ 

ዴርጅት፣ የኢትዮጲያ ውሃ ስራዎች ኮንስትራክሽን ዴርጅት፣ ብርሃንና ስሊም ማተሚያ 

ዴርጅት እና ብሄራዊ ትምባሆ አክሲዮን ማህበር ፣ ተክሇብርሃን አምባዬ ኮንስትራክሽን፣ 

ባማኮ ኢንጂነሪንግ ኃ/የተየግሌ ማህበር፣ ዛምራ ኮንስትራክሽን  አክሲዮን ማህበር ፣ ታቦር 

ሴራሚክስ አክሲዮን ማህበር፣ ክላቨር ፌሊወር ኃ/የተ/የግሌ ማህበር ዴርጅቶች ሲስፊፈና 

አዲዱስ መሳሪያዎች ሲተከለ በሠራተኞች ዯህንነትና ጤንነት ሊይ ጉዲት የማያዯርሱ 

መሆናቸው በሚኒስቴር መ/ቤቱም ሆነ በክሌሌ ሠራተኛና ማህበራዊ ጉዲይ ቢሮዎችበየወቅቱ 

ክትትሌና ቁጥጥር ያሌተዯረገ መሆኑን በኦዱቱ ታውቋሌ፡፡ 

49. ስሇጉዲዩ የሚኒስቴር መ/ቤቱ ኃሊፉዎች በኦዱት ቡዴኑ ሇቀረበሊቸው ቃሇ መጠይቅ በሰጡት 

መሌስበአሰሪና ሠራተኛ አዋጅ 377/96 አንቀፅ 177/7 መሠረት አዱስ ዴርጅቶች ሲሰሩ 

የነበሩት ሲስፊፈ ፣ ሲሇወጡ ወይም መሳሪያዎች ሲተከለ በሠራተኞች ዯህንነትና ጤንነት 

ሊይ ጉዲት የማያዯርሱ መሆናቸው ክትትሌና ቁጥጥር ከማዴረግ አኳያ ሚኒስቴር መ/ቤቱ 
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ከኢትዮጲያ ኢንቨስትመንት ኤጀንሲ ጋር ባዯረገው ስምምነት ኢንቨስትመንትን ከማቀሊጠፌ 

አኳያ ሇባሇሀብቶች የአንዴ መስኮት አገሌግልት የመስጠት አቅጣጫ በመከተሌ 

የዴርጅቶችን መቋቋም ወይም መስፊፊት ሲኖር መታየት ያሇባቸውን የሠራተኛ ዯህንነትና 

ጤንነት ቅዴመ ሁኔታዎችን ( የአስቸኳይ ጊዜ መውጫ በሮች፣ የመታጠቢያና የመፅዲጃ 

ዝግጅቶች ) በንዴፌና በፕሊን ዯረጃ መኖራቸውን የማረጋገጥ ሁኔታ እንዯመስፌርት ተፇፃሚ 

ሉዯረግ የሚገባ መሆኑን ሇኤጀንሲው በማስታወቅ ባሇሀብቶች ፌቃዴ በማውጣት ሂዯት 

እነዚህን ነጥቦች ከግንዛቤ እንዱያስገቡና ተግባራያዊ እንዱያዯረጉ የአሰራር ስርዓት ተዘርግቶ 

ተግባራዊ በመዯረግ ሊይ መሆኑን ገሌፀዋሌ፡፡ እንዱሁም የኢንቨስትመንት ኤጀንሲ 

ፕሮጀክቶች ወዯ ተግባር ሲሸጋገሩ ሇሚኒስትር መ/ቤቱ በዯብዲቤ በማሳወቅ መስፇርቶቹ 

መከበራቸውን እንዱረጋገጥ የሚያሳውቅ ሲሆን በዚህ ሊይ ተመስርቶ ሇፋዳራሌና ሇከተማ 

አስተዲዯር የሠራተኛና ማህበራዊ ጉዲይ አስፇፃሚ አካሊት ጉዲዩን ተረዴተው ቁጥጥር 

እንዱያካሂደ የሚዯረግ የአሰራር ስርዓት መኖሩን ገሌፀዋሌ፡፡  

50. የሚኒስቴር መ/ቤቱ ኃሊፉዎች ይህን ቢለም ሚኒስቴር መ/ቤቱ ከኢንቨስትመንት ኤጀንሲ 

ጋር ያዯረገው ስምምነት ማስረጃ ተጠይቆ ያሌቀረበ በመሆኑ እና በኦዱት ወቅት በታዩት 

አስራ አንዴ ዴርጅቶች በስራ ኃሊፉው እንዯተገሇፀው ተዯረገ የተባሇው ቁጥጥር የሚያሳይ 

ማስረጃ ሇኦዱት ቡዴኑ ያሌቀረበ በመሆኑ የሰጠውን ምሊሽ ሇመቀበሌ ያዲግታሌ፡፡ 

51. ሚኒስቴር መ//ቤቱ ሇኦዱት ቡዴኑ በረቂቅ ሪፓርት ሊይ የተሰጠ ምሊሽ አዲዱስ ዴርጅቶች 

ሲሰሩ ፣ ነባር ዴርጅቶች ሲስፊፈና ሲሇወጡ ወይም መሳሪያዎች ሲተከለ በሠራተኞች 

ዯህንነትና ጤንነት ሊይ ጉዲት የማያዯርሱ ስሇመሆናቸው በመ/ቤቱ ክትትሌና ቁጥጥር 

ሉዯረግ እንዯሚገባ የቀረበው ጥያቄ በተመሇከተ ሚኒስቴር መ/ቤቱ ከኢትዮጲያ 

ኢንቨስትመንት ኤጀንሲ ጋር እያከናወነ ከሚገኘው ቅንጅታዊ አሰራር ጋር በተያያዘ በወቅቱ 

የተዯረገውን ስምምነት ሇማቅረብ ያሌተቻሇ ቢሆንም በዚህ ዙሪያ ሁሇቱ መ/ቤቶች በጋራ 

እየተሰሩ ያለ ሰራዎች ማስረጃ ማቅረብ ባንችሌም ስራዎቹ መከናወናቸው በማሳያነት 

ሉወሰደ የሚገባ መሆኑን ገሌፀዋሌ፡፡ 

52. ሚኒስቴር መ/ቤቱ ኃሊፉዎች ይህንን ቢለም ሚኒስቴር መ/ቤቱ ከኢንቨስትመንት ኤጀንሲ 

ጋር በጋራ ስራዎቹ መከናወናቸው ማስረጃ ባሇማቅረባችሁ የተሰጠውን ምሊሽ ሇመቀበሌ 

ያዲግታሌ፡፡ 

53. በመሆኑም ሚኒስቴር መ/ቤቱ አዲዱስ ዴርጅቶች ሲሰሩ ያለት ነባር ዴርጅቶች ሲስፊፈና 

ሲሇወጡ ወይም መሳሪያዎች ሲተከለ በሠራተኞች ዯህንነትና ጤንነት ጉዲት እንዲያዯርሱ 

በሚኒስቴር መ/ቤቱም ሆነ በክሌሌ ሠራተኛና ማህበራዊ ጉዲይ ቢሮዎች በኩሌ ክትትሌና 

ዴጋፌ የማያዯርጉ በመሆኑ ሰራተኞች የተሇያዩ የስራ ቦታ ሇተሇያዩ አዯጋዎች እንዱጋሇጡ 

ያዯረጋሌ፡፡ 
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በዴርጅቶች የሚገኙ ማንኛውንም ነገሮች ምርመራ የሚዯረግበት አሰራር መኖሩን 

በተመሇከተ፤ 

54. ሚኒስቴር መ/ቤቱ ሠራተኞች ተቀጥረው በሚሰሩበት ዴርጅቶች የሚገኙ ማንኛውንም ነገሮች 

ማሇትም ጥሬ እቃዎች፣ የሚመረቱ ምርቶች በመጠኑ (sampling) ተወስዯው በሠራተኞች ሊይ 

ጉዲት የማያዯርሱ መሆኑን ከሚመሇከተው አካሌ ጋር ምርመራ ሉያዯረጉ ይገባሌ፡፡ 

55. ይሁን እንጂ ሚኒስቴር መ/ቤቱ ሠራተኞች ተቀጥረው በሚሰሩበት ዴርጅቶች የሚገኙ 

ማንኛውንም ነገር ማሇትም ጥሬ እቃዎች፣ የሚመረቱ ምርቶች በመጠኑ (sampling) ወስዯው 

በሠራተኞች ሊይ ጉዲት የማያዯርሱ መሆኑን ከሚመሇከተው አካሌ ጋር በመሆን የተሰሩ 

ስራዎች ስሇመኖራቸው ጉዲዩ የሚመሇከታቸው የሚኒስቴር መ/ቤቱ የስራ ኃሊፉዎች በኦዱት 

ቡዴኑ ተጠቃሚው ከሊይ የተገሇፀውን ሁኔታ የሚያሳይ ማስረጃ  አሌተገኝም፡፡ 

56.  ከዚህ ጋር በተያያዙ በናሙና በተመረጡ 11 ዴርጅቶች ማሇትም የኢትዮጲያ ኤላትሪክ 

አገሌግልት፣ የኢትዮጲያ መንገዴ ኮንስትራክሸን ኮርፓሬሽን፣ የኢትዮጲያ የእህሌ ንግዴ 

ዴርጅት፣ የኢትዮጲያ ውሃ ስራዎች ኮንስትራክሽን ዴርጅት፣ ብርሃንና ስሊም ማተሚያ ዴርጅት 

እና ብሄራዊ ትምባሆ አክሲዮን ማህበር፣ ተክሇብርሃን አምባዬ ኮንስትራክሽን፣ ባማኮ 

ኢንጂነሪንግ ኃ/የተየግሌ ማህበር፣ ዛምራ ኮንስትራክሽን ኃ/የተ/የግሌ ማህበር ፣ ታቦር ሴራሚክስ 

አክሲዮን ማህበር፣ ክላቨር ፌሊወር ኃ/የተ/የግሌ ማህበር ሠራተኞች ተቀጥረው በሚሰሩበት 

ዴርጅቶች የሚገኙ ማንኛውንም ነገር ማሇትም ጥሬ እቃዎች፣ የሚመረቱ ምርቶች በመጠኑ 

(sampling) ተወስዯው በሠራተኞች ሊይ ጉዲት የማያዯርሱ መሆኑን ማሇትም ጥሬ እቃዎች፣ 

የሚመረቱ ምርቶች ምርመራ ያሌተዯረገ መሆኑ በኦዱት ወቅት ከቀረቡ ቃሇመጠይቆች እና 

ከተከሇሱ ማስረጃዎች ሇማወቅ ተችሎሌ፡፡ 

57. ስሇጉዲዩ የሚኒስቴር መ/ቤቱ ኃሊፉዎች በኦዱት ቡዴኑ ሇቀረበሊቸው ቃሇ መጠይቅ በሰጡት 

መሌስ ሠራተኞች ተቀጥረው በሚሰሩበት ዴርጅት ሇጤና ጎጂ የሆኑ ማንኛውም ጥሬ እቃ 

ምርት ወይም ቁሳቁስ በናሙና ወስድ በሠራተኞች ሊይ ጉዲት ማዴረስ አሇማዴረሱን 

ከሚመሇከተው አካሌ ጋር በቅንጅት ተግባራዊ የሚዯረግበት አሰራር መኖሩን 

ገሌፆዋሌ፡፡በዚህም መሰረት እንዯማሳያ በአዱስ አበባ ከተማ አስተዲዯር ውስጥ በተቋቋመ አንዴ 

የጫማ ማምረቻ ኢንዱስትሪ ሇሶሌ መሳሪያ በግብአትነት ያገሇግሌ የነበረውን የፕሊስቲክ ውህዴ 

ጥሬ እቃ በጢስ መሌክ ከአየር ጋር በመዯባሇቅ በሠራተኞች የመተንፇሻ አካሊት ሊይ ጉዲት 

የማዴረስ ውጤት በማስከተለ ጉዲዩ በአዱስ አበባ ሠራተኛና ማህበራዊ ጉዲይ ቢሮ አማካኝነት 

ከስራ ቦታ በናሙና ተወስድ በአዱስ አበባ ዩኒቨርሲቲ የኬሚስትሪ ትምህርት ክፌሌ በተካሄዯ 

የሊብራቶሪይ ምርመራ ጥሬ እቃውን የመተንፊሻ አካሌን አዋኪ መሆኑን የተረጋገጠ መሆኑንና 

ይህም የትንተና ውጤት በፓስተር ኢንስቲዩት በተዯረገው የስነመርዝ ምርመራ ውህደ ሇጤና 
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እጅግ ጎጂ መሆኑ ስሇታወቀ ጥሬ እቃው ወዯ ሀገር እንዲይገባ የተዯረገበት እና እርምጃ 

የተወሰዯበት ሁኔታ መኖሩን ገሌፀዋሌ፡፡ 

58. የሚኒስቴር መ/ቤቱ ጉዲዩ የሚመሇከታቸው የስራ ኃሊፉዎች ይህንን ቢለም የሚኒስቴር መ/ቤቱ 

ከአዱስ አበባ የሠራተኛ እና ማህበራዊ ጉዲይ ቢሮ ጋር በጋራ መስራታቸውን እና ተሳትፍ 

ማዴረጋቸውን ባቀረቡት ማስረጃ ሊይ የማያሳይ መሆኑ እና ችግሮች ከመከሰታቸው በፉት በህጉ 

በተቀመጠው መሰረት አስቀዴሞ የሰራተኞችን የሙያ ዯህንነትና ጤንነት የማይጎደ መሆኑ 

መረጋገጥ የሚገባው በመሆኑ የተሰጠውን ምሊሽ ሇመቀበሌ ያዲግታሌ፡፡ 

59. ሚኒስቴር መ//ቤቱ ሇኦዱት ቡዴኑ በረቂቅ ሪፓርት ሊይ የተሰጠ ምሊሽ ከስራ ቦታዎች ሇጤና 

ጉዲት ያስከትሊለ ተብሇው የሚጠረጠሩ ጥሬ እቃዎችን ናሙና በመውሰዴ በሠራተኞች ሊይ 

ጉዲት የማያስከተለ መሆኑን ምርመራ የማዴረግ አሰራር ያሇ ቢሆንም ፌተሻው የሚከናወነው 

ጥሬ እቃውን በሠራተኞች ሊይ ጉዲት እንዯማያዯርስ ሲጠረጠር ወይም በተጨባጭ ሲታመን 

ይሄኑን አስመሌክቶ በሚቀርበው ቅሬታ መነሻነት በመሆኑ በናሙና ከተወሰደ ዴርጅቶች ውስጥ 

ይህ ክስተት ባሇመታየቱ የናሙና ፌተሻውን ማካሄዴ አስፇሊጊ ሆኖ ያሌተገኘ መሆኑ፡፡ሆኖም 

በአዱስ አበባ ሠራተኛና ማህበራዊ ጉዲይ ቢሮ አማካኝነት ግንቦት 2005 ዓ.ም ምርመራ 

የተካሄዯ ሲሆን ከሚኒስቴር መ/ቤቱ ጋር ስሇመሰራቱ ማስረጃ አሌቀረበም ሇተባሇው የፁሁፌ 

ማስረጃ ማቅረብ ባይቻሌም ሇቢሮው ምክርና ዴጋፌ የተሰጠ መሆኑን በዴጋሚ የገሇፁ መሆኑ፡፡ 

60. ሚኒስቴር መ/ቤቱ የኦዱት ቡዴኑ የስራ ኃሊፉዎች ይህንን ቢለም ሚኒስቴር መ/ቤት ከአዱስ 

አበባ ሠራተኛና ማህበራዊ ጉዲይ ሚኒስቴር ጋር በመሆን የተዯረገውን ምርመራ በጋራ 

ስሇማከናወናቸው የቀረበ ማስረጃ ባሇመቅረቡ የተሰጠውን ምሊሽ ሇመቀበሌ ያዲግታሌ፡፡ 

61. በመሆኑ ሚኒስቴር መ/ቤት ከሚመሇከታቸው አካሊት ጋር በመሆን ማንኛውንም የሚመረቱ 

ምርቶችን ሇምርት የሚጠቀሙበትን ግብዓት በናሙና በመውሰዴ በሠራተኞች ሊይ ጉዲት 

የማያዯርሱ መሆናቸው በየወቅቱ ምርመራ የማይዯረግባቸው በመሆኑ ሠራተኞች ሇተሇያዩ 

በሽታዎችና አዯጋዎች እንዱጋሇጡ ያዯርጋሌ፡፡ 

ሚኒስቴር መ/ቤቱ በሙያ ዯህንነትና ጤንነት እንዱሁም በስራ አካባቢ ጥበቃ ሊይ 

ምርጥ ተሞክሮዎችን ስሇመሇየቱ በተመሇከተ፤ 

62.  ሚኒስቴር መ/ቤቱ በሙያ ዯህንነትና ጤንነት እንዱሁም በስራ አካባቢ ጥበቃ ሊይ ምርጥ 

ተመክሮዎችን ሉቀምር፣ ሉያስፊፊ እና እውቅና ሉሰጥ ይገባሌ፡፡ 

63. ይሁን እንጂ ሚኒስቴር መ/ቤቱ በሙያ ዯህንነትና ጤንነት እንዱሁም በስራ አካባቢ ጥበቃ ሊይ 

ምርጥ ተመክሮዎችን የመሇየት፣ የመቀመር እንዱሁም የማስፊፊት ስራዎችን ያሊከናወነ መሆኑ፣ 

64. ምርጥ ተመክሮ ካሊቸው የሀገር ውስጥ ወይም የውጭ ዴርጅቶች ጋር የሌምዴ ሌውውጥ 

የሚዯረግበት አሰራር ያሌተዘረጋ መሆኑ በኦዱቱ ወቅት ታውቋሌ፡፡ 
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65. ስሇጉዲዩ የሚኒስቴር መ/ቤቱ ኃሊፉዎች በኦዱት ቡዴኑ ሇቀረበሊቸው ቃሇ መጠይቅ በሰጡት 

መሌስ በአጠቃሊይ በዘርፈ ምርጥ ተሞክሮዎችን የመሇየት፣ የማስፊፊት እንዱሁም እውቅና 

የመስጠት አሰራር በማንዋሌ ተዯግፍ በሴክተርና በክሌሌ እንዱሁም በዴርጅት ዯረጃ ተፇፃሚ 

እንዱሆን ያሌተዯረገ መሆኑን ገሌፀዋሌ፡፡  

66. ሚኒስቴር መ//ቤቱ ሇኦዱት ቡዴኑ በረቂቅ ሪፓርት ሊይ የተሰጠ ምሊሽ ምርጥ ተመክሮዎችን 

የመሇየት ፣ የማስፊፊት እንዱሁም እውቅና የመስጠት አሰራር በአቅም ውስንነት ምክንያት 

ተግባራዊ እየተዯረገ ባይሆንም ሇወዯፉቱ በተሻሇ መረጃና ተጨባጭ መስፇርቶችን ሊይ 

በመመስረት ተግባራዊ የሚዯረግ መሆኑ ገሌፀዋሌ፡፡ 

67.  በመሆኑም ሚኒስቴር መ/ቤቱ በሙያ ዯህንነትና ጤንነት እንዱሁምበስራ አካባቢ ጥበቃ ሊይ 

ምርጥ ተመክሮዎች ተሇይተው ያሌተቀመሩና ያሌተሰራጩ በመሆኑ በተሻሇ የሙያ ዯህንነትና 

ጤንነት አጠባበቅ ሊይ የተሰሩ ውጤታማ ስራዎች እንዲይስፊፈ ያዯርጋሌ፡፡ 

ሚኒስቴር መ/ቤቱ የሙያ ዯህንነትና ጤንነት የቴክኒክ ዴጋፌ አሰጣጥ ማንዋሌ 

ማሰራጨቱን በተመሇከተ፤ 

68. ሚኒስቴር መ/ቤቱ የሙያ ዯህንነትና ጤንነት የቴክኒክ ዴጋፌ አሰጣጥ ማንዋሌ ሇክሌሌ 

ሠራተኛና ማህበራዊ ጉዲይ ቢሮዎች ሉያሰራጭ ይገባሌ፡፡ 

69. ይሁን እንጂ በናሙና ከተመረጡ ሶስት ክሌልች ውስጥ ሁሇቱ ማሇትም የኦሮሚያ ሠራተኛና 

ማህበራዊ ጉዲይ ቢሮ እና የዯቡብ ክሌሌ ሠራተኛና ማህበራዊ ጉዲይ ኤጀንሲ የሙያ 

ዯህንነትና ጤንነት የቴክኒክ ዴጋፌ አሰጣጥ ማንዋሌ ያሌዯረሳቸው መሆኑን በኦዱት ወቅት 

ታውቋሌ ፡፡ 

70. ስሇጉዲዩ የሚኒስቴር መ/ቤቱ ኃሊፉዎች በኦዱት ቡዴኑ ሇቀረበሊቸው ቃሇ መጠይቅ በሰጡት 

መሌስ የሙያ ዯህንነትና ጤንነት አስመሌክቶ የቴክኒክ ዴጋፌ አሰጣጥ ማንዋሌ በስሌጠና 

ወቅት ሇክሌልችና ሇፋዯራሌ አስፇፃሚ አካሊትያሰራጩ መሆኑን ገሌፀዋሌ፡፡የስራ ሀሊፉው ይህን 

ቢለም ማንዋለን ሇሁለም ክሌልች ያሰራጩ ስሇመሆኑ የሚያሳይ የፁሁፌ ማስረጃ 

አሌቀረበም፡፡  

71. ሚኒስቴር መ//ቤቱ ሇኦዱት ቡዴኑ በረቂቅ ሪፓርት ሊይ የተሰጠ ምሊሽ የሙያ ዯህንነትና 

ጤንነት የቴክኒክ ዴጋፌ አሰጣጥ ማንዋሌ ስኔ /2006 ዓ.ም በ1000 ኮፒ ታትሞ በክሌሌና 

በከተማ አስተዲዯር ሇሚገኙ የስራ ሁኔታ ተቆጣጣሪዎች የተሰራጩና ስሇ ማንዋለም ቴክኒካሌ 

ይዘት ሇክሌልችና ሇፋዯራሌ አስፇፃሚ አካሊት በስሌጠና ተዯግፍ የተሰጠ መሆኑን የተገሇፀ 

ቢሆንም ሇኦዱት ቡዴኑ ማንዋለ ሇሁለም ክሌልች የተሰራጨ ስሇመሆኑ የፁሁፌ ማስረጃ 

ባሇመቅረቡ ተቀባይነት እንዲሊገኘ ያመሇከታሌ፡፡ ከዚህም አኳያ በቀጣይ የህትመት 
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ውጤቶችንና ትምህርታዊ ማቴሪያልችን ሇክሌልች የማሰራጨት ስራ በዯብዲቤ አማካኝነት 

እንዯሚካሄዴ ግንዛቤ ተወስዶሌ፡፡ 

72. በመሆኑም ሚኒስቴር መ/ቤቱ ሇክሌሌ ሠራተኛና ማህበራዊ ጉዲይ ቢሮዎች የቴክኒክ ዴጋፌ 

አስጣጥ ማንዋሌ ባሇማሰራጨቱ ምክንያት የቁጥጥር ባሇሙያዎች ወጥ የሆነ የቁጥጥር የአሰራር 

ስርዓት እንዲይከተለ ያዯርጋሌ፡፡ 

በዴርጅቶች ውስጥ በሰራተኞች የሚዯርሰውን ማንኛውም አዯጋ እና በሽታዎች 

አሰሪዎች ሇሚኒስቴር መ/ቤቱ ማሳወቃቸው በተመሇከተ፤ 

73. በዴርጅቶች ውስጥ የሰራተኞች ዯህንነትና ጤንነት የሚጎደ ሁኔታዎች ሲከሰቱ እና 

የሚዯርሰውን ማንኛውም አዯጋ አሰሪዎች ሇሚኒስቴር መ/ቤቱ የሚያሳውቁበት የአሰራር ስርዓት 

ሉዘረጋ እና የሚኒስቴር መ/ቤቱም በስራ ምክንያት የሚመጡ ጉዲቶችን (በሽዎች እና 

አዯጋዎች) የሚመዘግብበት ስርዓት ሉዘረጋ ይገባሌ፡፡ 

74. በኦዱት ወቅት በናሙና ከተወሰደ አስራ አንዴ ዴርጅቶች ውስጥ ዘጠኙ (የኢትዮጲያ ኤላትሪክ 

አገሌግልት፣ የኢትዮጲያ መንገዴ ኮንስትራክሸን ኮርፓሬሽን ፣ የኢትዮጲያ የእህሌ ንግዴ 

ዴርጅት፣ የኢትዮጲያ ውሃ ስራዎች ኮንስትራክሽን ዴርጅት፣ ተክሇብርሃን አምባዬ 

ኮንስትራክሽን፣ ባማኮ ኢንጂነሪንግ ኃ/የተየግሌ ማህበር፣ ዛምራ ኮንስትራክሽን ኃ/የተ/የግሌ   

ማህበር ፣ ታቦር ሴራሚክስ አክሲዮን ማህበር፣ ክላቨር ፌሊወር ኃ/የተ/የግሌ ማህበር) 

በሠራተኞች ሊይ የሚዯረሰውን አዯጋ ሇሚኒስቴር መ/ቤቱ እና ሇክሌሌ ሠራተኛና ማህበራዊ 

ጉዲይ ቢሮዎች ሪፓርት የማያዯረጉ መሆኑን በኦዱቱ ሇማረጋገጥ ተችሎሌ፡፡ 

75. በናሙና የታዩት ሁለም ዴርጅቶች በስራ ምክንያት የሚከሰቱ በሽታዎችን ዝርዝር 

የሚመዘግቡበት አሰራር ስርዓት የላሊቸው መሆኑ በኦዱት ወቅት ከቀረቡ ቃሇመጠይቆችና 

ከተከሇሱ ማስረጃዎች ሇማወቅ ተችሎሌ፡፡ 

76. ስሇጉዲዩ የሚኒስቴር መ/ቤቱ ኃሊፉዎች በኦዱት ቡዴኑ ሇቀረበሊቸው ቃሇ መጠይቅ በሰጡት 

መሌስ ዴጋፌና ክትትሌ የሚያዯረግሊቸው ዴርጅቶች በሙለ ሪፓርት የሚያዯርጉ መሆኑን፣ 

ሆኖም ግን አንዲንዴ አሰሪዎች በስራ ሊይ የዯረሰውን አዯጋ ሇማሳወቅ ፌሊጎት የላሊቸው 

በመሆኑ ትክክሇኛ በስራ ሊይ የዯረሰውን አዯጋ መረጃ ሇማግኝት አስቸጋሪ መሆኑን እንዱሁም 

በስራ ምክንያት የሚመጡ በሽታዎችን የሚመዘገብበት የአሰራር ስርዓት ሇመዘርጋት በስራ 

ምክንያት የሚመጡ በሽታዎች አዝጋሚ ሂዯት የሚከተለና ችግሮች ሙለ በሙለ ከስራ ጋር 

የተያያዙ መሆናቸውን ሇማረጋገጥ የሚያስችሌ አሰራር እንዯ ሀገር ያሌተዘረጋ መሆኑን 

ገሌፀዋሌ፡፡  



የፋዳራሌ ዋናው ኦዱተር መ/ቤት 
 

26 
 

77. ሚኒስቴር መ//ቤቱ ሇኦዱት ቡዴኑ በረቂቅ ሪፓርት ሊይ የተሰጠ ምሊሽ በ2005 በጀት አመት 

ከ233 ዴርጅቶች እንዱሁም በ2006 በጀት አመት ከ236 ዴርጅቶች የተሰባሰበውና 

የተጠናቀረው አመታዊ የስራ ሊይ አዯጋ ሪፓርት ማስረጃ ያቀረቡ መሆኑን ገሌፀዋሌ፡፡ 

78. የሚኒስቴር መ/ቤቱ ኃሊፉዎች ይህንን ቢለም የቀረበው ማስረጃ በአጠቃሊይ በሀገር ዯረጃ 

የዯረሰውን አዯጋ በትክክሌ የሚገሌፅ ማስረጃ ባሇመሆኑ የተሰጠውን አስተያት ሇመቀበሌ 

ያዲግታሌ፡፡ 

79. በመሆኑም አሰሪዎች የሠራተኞች ዯህንነትና ጤንነት የሚጎደ ሁኔታዎች ሲያጋጥሙ 

ሇሚኒስቴር  መ/ቤቱ ሪፓርት የሚያዯርጉ አሰራር የተጠናከረ ባሇመሆኑ በሀገር ዯረጃ ምን 

ያህሌ ምርታማ ሠራተኛ ሇአካሌ ጉዲትና ብልም ሇሞት እንዯተጋሇጠ በትክሌሌ ማወቅ 

የማይቻሌ መሆኑን እና የችግሩን መንስኤ በመሇየት የመፌትሄ አቅጣጫዎች እንዲይዘረጉ 

አዴርጎሌ፡፡ 

ሚኒስቴር መ/ቤቱ በስራ ምክንያት የሚመጡ በሽታዎችን ዝርዝር መመሪያ 

ማዘጋጀት እና ማሰራጨትን በተመሇከተ፤ 

80. ሚኒስቴር መ/ቤቱ በስራ ምክንያት የሚመጡ በሽታዎችን ዝርዝር መመሪያ የያዘ ሠንጠረዥ 

ሉያዘጋጅ፣ ሉያሰራጭ እንዱሁም በየአምስት ዓመቱ ሉያሻሽሌ ይገባሌ፡፡ 

81. ይሁን እንጂ በናሙና ከተወሰደ አስራ አንዴ ዴርጅቶች (የኢትዮጲያ ኤላትሪክ አገሌግልት፣ 

የኢትዮጲያ መንገዴ ኮንስትራክሸን ኮርፓሬሽን ፣ የኢትዮጲያ የእህሌ ንግዴ ዴርጅት፣ 

የኢትዮጲያ ውሃ ስራዎች ኮንስትራክሽን ዴርጅት፣ ብርሃንና ስሊም ማተሚያ ዴርጅት እና 

ብሄራዊ ትምባሆ አክሲዮን ማህበር ፣ ተክሇብርሃን አምባዬ ኮንስትራክሽን፣ ባማኮ ኢንጂነሪንግ 

ኃ/የተ የግሌ ማህበር፣ ዛምራ ኮንስትራክሽን  ኃ/የተ የግሌ ማህበር፣ ታቦር ሴራሚክስ አክሲዮን 

ማህበር እና  ክላቨር ፌሊወር ኃ/የተ/የግሌ ማህበር) ሇሁለም በስራ ምክንያት የሚመጡ 

በሽታዎችን ዝርዝር መመሪያ የያዘ ሠንጠረዥ ያሌተሰራጨ መሆኑ በኦዱት ወቅት 

ታውቋሌ፡፡እንዱሁም በሚኒስቴር መ/ቤቱ በስራ ምክንያት የሚመጡ በሽታዎችን ዝርዝር 

መመሪያ የያዘ ሠንጠረዥ በ1999ዓ.ም የተዘጋጀ ቢሆንም በአዋጁ እንዯተዯነገገው በየአምስት 

ዓመቱ መሻሻሌ እንዲሇበት የተገሇፀ ቢሆንም እስካሁን ያሌተሻሻሇ መሆኑ በኦዱት ወቅት 

ከተከሇሱ ማስረጃዎችና ከቀረቡ ቃሇመጠይቆች ሇማወቅ ተችሎሌ፡፡ 

82. ስሇጉዲዩ የሚኒስቴር መ/ቤቱ ኃሊፉዎች በኦዱት ቡዴኑ ሇቀረበሊቸው ቃሇ መጠይቅ በሰጡት 

መሌስ በስራ ምክንያት የሚመጡ በሽታዎችን ዝርዝር የያዘ መመሪያ በ1999 ዓ.ም ቢወጣም 

መመሪያው በበቂ ሁኔታ ሇሚመሇከታቸው አካሊት ያሌተሰራጨ እና በየአምስት ዓመቱ 

ያሌተሻሻሇ መሆኑ አስረዴቷሌ፡፡ ይህም የሆነበት ምክንያት የመመሪያው ይዘት ውስብስብ 

በመሆኑና እና መመሪያውን ከማስፇፀም አኳያ መውጣት የሚገባቸው ጋይዴሊየኖችና 
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ፕሮሲጀሮች ያሌወጡ እንዱሁም የሰሇጠነ ባሇሙያና ተቋማዊ የማስፇፀም አቅም ውስን መሆኑን 

ገሌፀዋሌ፡፡ 

83. በመሆኑም በስራ ምክንያት የሚመጡ በሽታዎችን ዝርዝር የያዘ መመሪያ በ1999 ዓ.ም 

ቢወጣም መመሪያው በበቂ ሁኔታ ሇሚመሇከታቸው አካሊት ያሌተሰራጨ እና በየአምስት ዓመቱ 

ያሌተሻሻሇ መሆኑ ሠራተኞች በሚሰሩት ስራ ምክንያት የሚመጡ በሽታዎችን ቀዴመው 

አውቀው ጥንቃቄ እንዲይወስደ እና ሇተሇያዩ በስራ ምክንያት ሇሚከሰቱ በሽታዎች እንዱጠቁ 

ያዯርጋሌ፡፡ 

የሙያ ዯህንነትና ጤንነት አገሌግልት የሚያስፇሌጉ ስሌጠና አሰጣጥ በተመሇከተ 

84. ሚኒስቴር መ/ቤቱ ሠራተኞች የሚሰሩት ስራ ሉያስከትሌባቸው ስሇሚችሇው አዯጋ እንዱሁም 

በጤና ሊይ የሚዯርስ ጉዲትን ሇማስወገዴ የሚያስፇሌጉ ጥንቃቄዎች እና እርምጃዎች 

በተመሇከተ ያለ ክፌተቶችን በመሇየት በተግባር  የተዯገፇ ስሌጠና የሚሰጥበት የአሰራር 

ስርዓት ተዘርግቶ ተግባራዊ ሉዯረግ ይገባሌ፡፡  

85. ይሁን እንጂ በናሙና ከተመረጡ ዴርጅቶች ውስጥ በዘጠኙ ማሇትም የኢትዮጲያ መብራት 

አገሌግልት፣ የኢትዮጲያ ውሃ ስራዎች ኮንስትራክሽን ዴርጅት፣ የኢትዮጲያ የእህሌ ንግዴ 

ዴርጅት፣ የኢትዮጲያ መንገዴ ኮንስትራክሽን ኮርፓሬሽን፣ ተክሇብርሃን አምባዬ ኮንስትራክሽን 

ኃ/የተ/የግሌ ማህበር፣ ባማኮ ኢንጂነሪነሪንግ ኃ/የተ/የግሌ ማህበር፣ ዛምራ ኮንስትራክሽን 

ኃ/የተ/የግሌ ማህበር ፣ ታቦር ሴራሚክስ አክሲዮን ማህበር እና ክሊቨር ፌሊወር ኃ/የተ/የግሌ 

ማህበር በቃሇ መጠይቅ የሰጡት መሌስ በሚኒስቴር መ/ቤቱ እና በክሌሌ ሠራተኛና ማህበራዊ 

ጉዲይ ቢሮዎች የስራ ዘርፍች ክፌተቶችን በመሇየት ሠራተኞች የሚሰሩት ስራ 

ሉያስከትሌባቸው ስሇሚችሇው አዯጋ እንዱሁም በጤና ሊይ የሚዯርስ ጉዲትን ሇማስወገዴ 

የሚያስፇሌጉ ጥንቃቄዎች እና እርምጃዎች በተመሇከተ በተግባር የተዯገፇ ስሌጠና የሚሰጥበት 

አሰራር ስርዓት ባሇመኖሩ ምክንያት በስራ ሊይ በሠራተኞች የሚዯርሰው አዯጋ ከጊዜ ወዯ ጊዜ 

የጨመረ መሆኑ፤ 

86. ስሇጉዲዩ የሚኒስቴር መ/ቤቱ ኃሊፉዎች በኦዱት ቡዴኑ ሇቀረበሊቸው ቃሇ መጠይቅ በሰጡት 

መሌስ የዴርጅቶቹ ክፌተቶች የሚሇዩት ከስራ ቦታ ቁጥጥር እና ከቴክኒክ ዴጋፌ አገሌግልት 

ከሚሰበሰቡ መረጃዎች ሊይ በመመስረት እንዯሆነ እና ከተቋሞች በሚቀርቡ ጥያቄዎች መነሻነት 

ስሌጠናዎች እየተሰጡ መሆኑን፤ ሆኖም ግን እየተሰጡ ያለ የሙያ ዯህንነትና ጤንነት 

ስሌጠናዎች የአሰራር ስርዓት ከመከተሌ፣ በፓኬጅና በመረጃ ከመዯገፌ አንፃር  ክፌተት ያሇበት 

መሆኑን፤ ይህንን ችግር ሇመቅረፌ መ/ቤቱ በስሌጠና አፇፃፀም ዙሪያ የተሻሇ ውጤት 

ሇማስመዝገብ የሚያስችሌ የአሰራር መመሪያ በረቂቅ ዯረጃ እንዯሚገኝ ገሌፀዋሌ፡፡የስራ ኃሊፉው 

ይህን ቢለም በሚኒስቴር መ/ቤቱ የተሰጡ ስሌጠናዎች በአዋጅ፣ፖሉሲ እና መመሪያዎች ዙሪያ 
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ብቻ የተሰጡ መሆናቸው ከተከሇሱ የስሌጠና ሪፖርት እና ቃሇመጠይቅ ከቀረበሊቸው ዴርጅቶች 

ሇምሳላ ብሄራዊ ትንባሆ አክስዮን ማህበር ፣ብሄራዊ አሌኮሌ አረቄ ፊብሪካ እና ብርሀንና ሰሊም 

ማተሚያ ዴርጅት ሇማወቅ ተችሎሌ፤ በመሆኑም ሠራተኞች የሚሰሩት ስራ ሉያስከትሌባቸው 

ስሇሚችሇው አዯጋ እንዱሁም በጤና ሊይ የሚዯርስ ጉዲትን ሇማስወገዴ የሚያስፇሌጉ 

ጥንቃቄዎች እና እርምጃዎች በተመሇከተ በተግባር  የተዯገፇ ስሌጠናዎች ያሌተሰጡ በመሆኑ 

የሰጡትን ምሌስ ሇመቀበሌ ያዲግታሌ፡፡ 

87. ሚኒስቴር መ//ቤቱ ሇኦዱት ቡዴኑ በረቂቅ ሪፓርት ሊይ የተሰጠ ምሊሽ የሙያ ዯህንነትና 

ጤንነት ስሌጠና አሰጣጥ መነሻ ሲያዯረግ የነበረው በዋናነት ከተቋሞቹ የሚቀርቡ ጥያቄዎችና 

ከቴክኒክ ዴጋፌ አገሌግልት የሚሰበሰቡ መረጃዎች ቢሆንም ሇወዯፈቱ የዴርጅቶችን ተጨባጭ 

ችግሮች እና የሴፉቲ ክፌተት ሉሸፌን በሚችሌ መሌኩ ሇመስጠት ጥረት የሚዯረግ መሆኑን 

ገሌፀዋሌ፡፡ 

88. በሚኒስቴር መ/ቤቱ የስራ ዘርፍችን በመከፊፇሌ ሠራተኞች የሚሰሩት ስራ ሉያስከትሌባቸው 

ስሇሚችሇው አዯጋ እንዱሁም በጤና ሊይ የሚዯርስ ጉዲትን ሇማስወገዴ የሚያስፇሌጉ 

ጥንቃቄዎች እና እርምጃዎች በተመሇከተ በተግባር  የተዯገፇ ስሌጠናዎች በየወቅቱ የማይሰጡ 

በመሆናቸው በስራ ሊይ በሠራተኞች የሚዯርሰው አዯጋ ከጊዜ ወዯ ጊዜ እየጨመረ እንዱሄዴ 

ያዯርጋሌ፡፡ 

2.2 የስራ ሊይ አዯጋዎችን እና በሥራ ምክንያት ሉከሰቱ የሚችለ ችግሮችን 

ሇመከሊከሌ ጉዲዩ ከሚመሇከታቸው ባሇዴርሻ አካሊት ጋር በመተባበር 

ቅንጅታዊ አሰራር የተዘረጋ እና በዘርፈ የሚያጋጥሙ የስራ ሊይ አዯጋዎች፣ 

የጤና ችግሮች የሚያስፇሌጉ የሚሰበሰቡ የሚዯራጁና የሚሰራጩበት 

ኢኮኖሚያዊ፣ቀሌጣፊናውጤታማ መገምገም፣ 

ሚኒስቴር መ/ቤቱ ሌዩ ዴጋፌ በሚሹና የኢንቨስትመንት መዲረሻ በሆኑ ክሌልች 

የሚያዯረገው እገዛ በተመሇከተ፤ 

89. ሚኒስቴር መ/ቤቱ ሌዩ ዴጋፌ በሚሹና የኢንቨስትመንት መዲረሻ ሇሆኑ ክሌልች በሠራተኛ 

የሙያ ዯህንነትና ጤንነት ዙሪያ ሉሰጥ የሚገባውን የዴጋፌ ዓይነት በመሇየት ሉገመግም 

ይገባሌ፡፡ 

90. ይሁን እንጂ ሚኒስቴር መ/ቤቱ ሌዩ ዴጋፌ በሚሹና የኢንቨስትመንት መዲረሻ ሇሆኑ ክሌልች 

በሠራተኛ የሙያ ዯህንነትና ጤንነት ዙሪያ ሉሰጥ የሚገባውን የዴጋፌ ዓይነት በመሇየት 

የግምገማ ሂዯት የተከናወነ ስሇመሆኑ የሚያሳይ ማስረጃ በኦዱት ወቅት ተጠይቆ አሌቀረበም፡፡ 
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91. ስሇጉዲዩ የሚኒስቴር መ/ቤቱ ኃሊፉዎች በኦዱት ቡዴኑ ሇቀረበሊቸው ቃሇ መጠይቅ በሰጡት 

መሌስ የኢንቨስትመንት መዲረሻ በሆኑ ክሌልች የሠራተኞች ዯህንነትና ጤንነት አጠባበቅን 

አስመሌክቶ ትኩረት በመስጠት ክትትሌ የሚዯረግበት አሰራር ያሌተጠናከረ መሆኑን ገሌፀዋሌ፡ 

92. ሚኒስቴር መ//ቤቱ ሇኦዱት ቡዴኑ በረቂቅ ሪፓርት ሊይ የተሰጠ ምሊሽ የኢንቨስትመንት 

መዲረሻ በሆኑ ከተሞችና የኢንዱስትሪ ፓርኮች ሊይ ትኩረት ያዯረገ የሙያ ዯህንነትና ጤንነት 

አጠባበቅ አሰራር ሇመተግበር በቀጣይ ጥረት የሚዯረግ መሆኑን ገሌፀዋሌ፡፡ 

93. በመሆኑም የኢንቨስትመንት መዲረሻ ሇሆኑ ክሌልች አዲዱስ የሆኑ ቴክኖልጂዎች ተግባራዊ 

በሚዯረግበት ወቅት የሠራተኛው የሙያ ዯህንነትና ጤንነት አጠባበቅ አስመሌክቶ ምክንያት 

ከአዲዱስ ቴክኖልጂ ጋር ተያይዘው  ሇሚመጡ ችግሮችን ሇመከሊከሌ ተገቢ ግንዛቤ እንዲይኖር 

ያዯርጋሌ ማሇትም ሇአካሌ ጉዲት እና ሇሞት ይዲረጋለ፡፡ 

ሚኒስቴር መ/ቤቱ  ከጤና ጥበቃ ሚኒስቴር እና ከማህበራዊ ዋስትና ኤጀንሲ ጋር 

ያሇውን ግንኙነት በተመሇከተ፤ 

94. ሚኒስቴር መ/ቤቱ በሙያ ዯህንነትና ጤንነት አገሌግልት አሰጣጥ ዙሪያ ከጤና ጥበቃ ሚኒስቴር 

እና ከማህበራዊ ዋስትና ኤጀንሲ እና ከላልች ከሚመሇከታቸው አካሊት ጋር የተጠናከረ ትስስር 

ሇመፌጠር የሚያስችሌ የመግባቢያ ሰነዴ ሉኖራቸው ወይም በጋራ የሚሰሩበት የአሰራር ስርዓት 

በመፌጠር ተግባራዊ ሉዯረግ ይገባሌ፡፡ 

95. ይሁን እንጂ ሚኒስቴር መ/ቤቱ በሙያ ዯህንነትና ጤንነት አገሌግልት አሰጣጥ ዙሪያ ከጤና 

ጥበቃ ሚኒስቴር ፣ ከማህበራዊ ዋስትና ኤጀንሲ እና ከላልች ከሚመሇከታቸው አካሊትጋር 

የተጠናከረ ትስስር ሇመፌጠር የሚያስችሌ የመግባቢያ ሰነዴ የላሊቸው እና በጋራ የሚሰሩበት 

የአሰራር ስርዓት ያሌተዘረጋ መሆኑን በኦዱት ወቅት ሇማወቅ ተችሎሌ፡፡ 

96. ስሇጉዲዩ ሇሚኒስቴር መ/ቤቱ ኃሊፉዎች በኦዱት ቡዴኑ ሇቀረበሊቸው ቃሇ መጠይቅ በሰጡት 

መሌስ በሙያ ዯህንነትና ጤንነት አገሌግልት አሰጣጥ ዙሪያ ከጤና ጥበቃ ሚኒስቴር፣ 

ከማህበራዊ ዋስትና ኤጀንሲ እና ከላልች ከሚመሇከታቸው አካሊት ጋር ትስስር ሇመፌጠር 

የሚያስችሌ የመግባቢያ ሰነዴ የላሊቸው መሆኑን ገሌፀዋሌ፡፡ 

97. ሚኒስቴር መ//ቤቱ ሇኦዱት ቡዴኑ በረቂቅ ሪፓርት ሊይ የተሰጠ ምሊሽ ከጤና ጥበቃ ሚኒስቴር 

እና ከማህበራዊ ዋስትና ኤጀንሲዎች ጋር ያሇውን ግንኙነት በተመሇከተ ከሁሇቱ ማህበራዊ 

ዋስትና ኤጀንሲዎች ጋር በካሳ አከፊፇሌ ዙሪያ በጋራ ሇመስራት እንዱቻሌ በቅርቡ በስራ 

ምክንያት የሚመጡ በሽታዎችን ዝርዝር እና የካሳ አከፊፇሌ ሁኔታን አስመሌክቶ ጥናት 

የተካሄዯ በመሆኑ በጥናቱ መነሻ በማዴረግ ሇወዯፉቱ የሚሰሩ ስራዎች  መሆኑን ገሌፀዋሌ፡፡ 
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98. በመሆኑም ሚኒስቴር መ/ቤቱ በሙያ ዯህንነትና ጤንነት አገሌግልት አሰጣጥ ዙሪያ ከጤና 

ጥበቃ ሚኒስቴር፣ ከማህበራዊ ዋስትና ኤጀንሲ እና ከላልች ከሚመሇከታቸው አካሊት ጋር 

በጋራ የሚሰሩበት አሰራር ያሌተዘረጋ በመሆኑ ሠራተኞች በስራ ከሚመጡ በሽታዎች እንዳት 

እራሳቸውን መጠበቅና መከሊከሌ እንዱሁም ችግሮች ሲከሰቱ በአፊጣኝ የህክምና እርዲታ 

የሚያገኙበት አሰራር ሇማጠናከር እና በስራ ምክንያት ሇአዯጋዎችና በሽታዎች ሲጋሇጡ  

አፊጣኝ የህክምና አገሌግልት ሇማግኘት እንዱሁም ከመዴን ዋስትና ጋር የተያያዙ ጉዲዮች 

ሊይ በቂ ግንዛቤ እንዲይኖራቸውና ችግሩ ሲያጋጥማቸው አፊጣኝ መሌስ እንዲያገኙ ያዯርጋሌ፡ 

ትኩረት የሚሹ የሙያ ዯህንነትና ጤንነት ጉዲዮች ዙሪያ ጥናትና ምርምር 

ማካሄዴን በተመሇከተ፤ 

99. ትኩረት የሚሹ የሙያ ዯህንነትና ጤንነት ጉዲዮች ዙሪያ ከሚመሇከታቸው አካሊት ማሇትም 

ከኢትዮጲያ አሰሪዎች  ፋዳሬሽን፣ ከኢትዮጲያ ሠራተኞች ማህበር ኮንፋዳሬሽን፣ ከጤና ጥበቃ 

ሚኒስቴር እና ከኢትዮጲያ ኮንስትራክሽን ህንፃ ተቋራጭ ማህበር ጋር በመቀናጀት ጥናትና 

ምርምር በማካሄዴ የሠራተኞች የሙያ ዯህንነትና ጤንነት  ሇማሻሻሌ የሚያግዝ ስሌቶችን 

ተግባራዊ የሚዯረግበት አሰራር ሉኖር ይገባሌ፡፡ 

100. ይሁን እንጂ ትኩረት የሚሹ የሙያ ዯህንነትና ጤንነት ጉዲዮች ዙሪያ ሚኒስቴር መ/ቤቱ 

ከሚመሇከታቸው አካሊት ማሇትም ከኢትዮጲያ አሰሪዎች ፋዳሬሽን፣ ከኢትዮጲያ ሠራተኞች 

ማህበር ኮንፋዳሬሽን ፣ ከኢትዮጲያ ኮንስትራክሽን ህንፃ ተቋራጭ ማህበር፣ ከጤና ጥበቃ 

ሚኒስቴር፣ ከንግዴ ሚኒስቴር እና ከዯረጃ አውጪዎች ዴርጅቶች ጋር በመቀናጀት ችግር ፇቺ 

የሆኑ ጥናቶችና ምርምሮች ያሌተካሄደ መሆኑ በኦዱቱ ወቅት ከተከሇሱና ጉዲዩ 

ሇሚመሇከታቸው አካሊት ከቀረቡ ቃሇ መጠይቆች ሇማወቅ ተችሎሌ፡፡ 

101. ስሇጉዲዩ የሚኒስቴር መ/ቤቱ ኃሊፉዎች በኦዱት ቡዴኑ ሇቀረበሊቸው ቃሇ መጠይቅ በሰጡት 

መሌስ የጥናትና ምርምር ስራዎች ያሌተሰሩ መሆናቸው ይህም ሉሆን የቻሇበት ምክንያት 

ከአቅም ውስንነት መሆኑን ገሌፀዋሌ፡፡ 

102. ሚኒስቴር መ//ቤቱ ሇኦዱት ቡዴኑ በረቂቅ ሪፓርት ሊይ የተሰጠ ምሊሽ ትኩረት በሚሹ 

የሙያ ዯህንነትና ጤንነት ጉዲዮች ዙሪያ ከተገሇፁት አካሊት ጋር በመቀናጀት የተካሄደ ጥናትና 

ምርምሮች ባይኖሩም በጉዲዩ ዙሪያ ከአዱስ አበባ ዩኒቨርሲቲ ጋር በመሆን ዯረጃውን የጠበቁ 

አንዲንዴ የፓሉሲ ጥናቶች የተካሄደ መሆኑን ገሌፀዋሌ፡፡ 

103. በመሆኑም የሚኒስቴር መ/ቤቱ መሬት ሊይ ያሇውን ችግር የሚፇታ ጥናትና ምርምር 

ከሚመሇከታቸው አካሊት ጋር በጋራ በመሆን የሚሰራበት አሰራር ባሇመኖሩ በሠራተኛ የሙያ 

ዯህንነት ዙሪያ ያለ ሉከሰቱ የሚችለ ችግሮችን በመሇየት የመፌትሄ አቅጣጫዎችን 

በማስቀመጥ እርምጃዎች እንዲይወሰደ ያዯርጋሌ፡፡ 
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የሁሇትዮሽ እና የሦስትዩሽ ቅንጅታዊ አሰራርን በተመሇከተ፤ 

104. የስራ ሊይ አዯጋዎችን እና በስራ ምክንያት የሚመጡ በሽታዎችን በጋራ ሇመከሊከሌ 

የሚያስችሌ የሁሇትዮሽ (የአሰሪና ሰራተኛ) እና የሦስትዩሽ (ሚኒስቴር መ/ቤቱ፣ አሰሪና ሰራተኛ) 

በቅንጅት ሇመስራት የሚያስችሌ አሰራር ተዘርግቶ ተግባራዊ ሉዯረግ ይገባሌ፡፡ 

105. ይሁን እንጂ የስራ ሊይ አዯጋዎችን እና በስራ ምክንያት የሚመጡ በሽታዎችን በጋራ 

ሇመከሊከሌ የሚያስችሌ የሁሇትዮሽ (የአሰሪና ሰራተኛ) እና የሦስትዩሽ (ሚኒስቴር 

መ/ቤቱ፣አሰሪና ሰራተኛ) በቅንጅት ሇመስራት የሚያስችሌ አሰራር የተዘረጋ ቢሆንም ተግባራዊ 

ስሇመዯረጉ የሚያሳይ ማስረጃ በኦዱቱ ወቅት ተጠይቆ አሌቀረበም፡፡ 

106. ስሇጉዲዩ የሚኒስቴር መ/ቤቱ ኃሊፉዎች በኦዱት ቡዴኑ ሇቀረበሊቸው ቃሇ መጠይቅ በሰጡት 

መሌስ በስራ ምክንያት የሚከሰቱ አዯጋዎችና በስራ ምክንያት የሚመጡ በሽታዎችን በቅንጅት 

ከመከሊከሌ አኳያ በሁሇትዮሽ ትብብር ማሇትም የህብረት ዴርዴር በማዴረግና ስምምነት ሊይ 

በመዴረስ፣ የማኔጅመንትና የሠራተኛ ውክሌና ያሇው የሴፉቲ ኮሚቴ በማቋቋም የስራ ቦታ 

ፓሉሲ/ዯንብ በመቅረጽ ተግባራዊ የተዯረገ መሆኑ፣ በዴርጅቶች ዯረጃ ዯግሞ የአሠሪና ሠራተኛ 

አማካሪ ቦርዴ እንዱሁም በአመት ሁሇት ጊዜ በሚካሄዴ የጋራ ጉባኤ የስራ ሊይ አዯጋዎችን 

እና በስራ ምክንያት የሚመጡ በሽታዎችን በቅንጅት ሇመስራት  የሚያስችለ አቅጣጫዎች 

የሚሰጡበትና የአፇፃፀም ሂዯቶች ሊይ ክትትሌና ግምገማ የሚዯረግበት መሆኑና ይህም 

ችግሮችን ሇመከሊከሌ እየተዯረገ ያሇው ምሊሽ መሆኑን ሆኖም ግን ውጤታማ አዯጋ የመከሊከሌ 

እና ጉዲቶችን የመቀነስ ጥረት የተጠናከረ የሁሇትዮሽና የሶስትዮሽ የትብብር ስርዓት ተግባራዊ 

ያሌተዯረገ መሆኑን ገሌፀዋሌ፡፡ 

107. የሚኒስቴር መ/ቤቱ ኃሊፉዎች ይህን ቢለም በኦዱት ብዴኑ የአሰሪና ሠራተኛ የህብረት 

ስምምነት ማስረጃዎች ሲከሇሱ በሠራተኞች ሊይ አዯጋ በሚያጋጥምበት ወቅት በመከሊከሌ ረገዴ 

የሚከናወኑ ተግባራትን በተመሇከተ የተገሇፀ ነገር ያሇመኖሩን ሇማወቅ ተችሎሌ፣ የጋራ ጉባኤ 

ሪፓርቶች ሊይ በስራ ምክንያት የሚመጡ አዯጋዎችና በሽታዎችን ሇመከሊከሌ በቅንጅት 

ሇመስራት አቅጣጫዎች የተሰጡበት ሁኔታዎች ያሌተቀመጡ መሆናቸው 

ተረጋግጧሌ፡፡እንዱሁም የአሰሪና ሠራተኛ አማካሪ ቦርዴ የሚሰራው በሠራተኛውና በአሰሪው 

መካከሌ አሇመግባባት በሚፇጠረበት ወቅት አሇመግባባቱን ከህግ አንፃር መፌትሄ የመስጠት 

እና አዯጋ ከዯረሰ በኃሊ  ሇሠራተኛው የሚሰጠው የካሳ ክፌያ ሊይ የሚሰራ መሆኑን እንጂ አዯጋ 

ከመዴረሱ በፉት መከሊከሌን መሰረት ያዯረጉ ስራዎች የሚሰራ አሇመሆኑ በኦዱት ወቅት 

ከተከሇሱ ማስረጃዎች እና ከቀረቡ ቃሇመጠይቆች ሇመረዲት የተቻሇ በመሆኑ በሚኒስቴር 

መ/ቤት የሥራ ሀሊፉዎች የተሰጠውን መሌስ ሇመቀበሌ አሳማኝ ሆኖ አሌተገኘም፡፡ 
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108. ሚኒስቴር መ//ቤቱ ሇኦዱት ቡዴኑ በረቂቅ ሪፓርት ሊይ የተሰጠ ምሊሽ በአሠሪና ሠራተኛ 

አዋጅ ቁጥር 377/96 መሰረት በዴርጅቶች ዯረጃ የሚካሄደ የሙያ ዯህንነትና ጤንነት 

አገሌግልት በሁሇትዮሽ ትብብር የሚካሄዴ ሲሆን ይህም አሰሪዎችና ሠራተኞች የህብረት 

ዴርዴር በማዴረግና ስምምነት ሊይ በመዴረስ የስራ ሊይ አዯጋዎችን የመከሊከሌ ጥረት በጋራ 

እንዱያካሂደ የማኔጅመንትና የሠራተኛው ውክሌና ያሇው የሴፉቲ ኮሚቴ በማቋቋም የስራ ቦታ 

የሴፉቲ ፓሉሲ በመቅረፅ ተግባራዊ እየተዯረገ የሚገኘ መሆኑ፡፡ የሶስትዮሽ ቅንጅታዊ ትብብር 

በተመሇከተ የአሰሪና ሠራተኛ ጉዲይ አማካሪ ቦርዴ በህግ ማሻሸያ ፣ በፓሉሲ ዝግጅት እና 

በመመሪያ ማፅዯቅ ሂዯቶች ቀጥተኛ ተሳትፍ ያሇው እንዯመሆኑ የሙያ ዯህንነትና ጤንነት 

ጉዲዮች በዚህ የሶስትዮሽ አካሌ የሚታዩ ስሇሆነ በዚህ ዙሪያ ከኦዱት ቡዴኑ የተሰጠው 

አስተያየት ተቀባይነት የላሇው መሆኑ፡፡በተጨማሪም በአመት ሁሇት ጊዜ የሚካሄደ የጋራ 

ጉባኤ መዴረኮች በሚኒስቴር መ/ቤቱና በክሌሌ ሠራተኛና ማህበራዊ ጉዲይ ቢሮዎች የተከናወኑ 

አጠቃሊይ ስራዎች ቀርበው በጋራ ምክክር የሚዯረግባቸውና አቅጣጫ የሚያዝባቸው 

እንዯመሆናቸውም የሙያ ዯህንነትና ጤንነት ስራዎችም በዚህ ሂዯት የሚያሌፌ እንጂ ከላልች 

ስራዎች ተነጥል የማይታይ መሆኑ ገሌፀዋሌ፡፡ 

109. የሚኒስቴር መ/ቤቱ ኃሊፉዎች ይህን ቢለም በኦዱት ብዴኑ የተጠቀሱትን ማስረጃ ማሇትም 

የአሰሪና ሠራተኛ የህብረት ዴርዴር፣ የስራ ቦታ የሴፉቲ ፓሉሲ፣ የሶስትዮሽ ቅንጅታዊ ትስስር 

እና የጋራ ጉባኤ ሰነድች በተከሇሱበት ወቅት የሠራተኞች የሙያ ዯህንነትና ጤንነት 

ሇመከሊከሌን የሚከናወን ስራዎች በተመሇከተ የቀረበ መረጃ የላሇ በመሆኑ የተሰጠውን ምሊሽ 

ሇመቀበሌ ያዲግታሌ፡፡    

110. በመሆኑም ሚኒስቴር መ/ቤቱ በስራ ሊይ ሇሚዯርሱ አዯጋዎችና በስራ ምክንያት የሚመጡ 

በሽታዎች ሇመከሊከሌ የሁሇትዮሽና የሶስትዮሽ ስምምነት ችግሮች ከመከሰታቸው በፉት ቅዴመ 

መከሊከሌ ሊይ በቅንጅት የሚሰሩ ባሇመሆናቸው በስራ ምክንያት በሠራተኞች ሊይ የሚዯርሱ 

አዯጋዎች እና በሽታዎች በጋራ ሇመከሊከሌና ሇመቀነስ እንዲይቻሌያዯርጋሌ፡፡ 
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2.3 ሚኒስቴር መ/ቤቱ የሙያ ዯህንነትና ጤንነት በተመሇከት የወጡ ህጎች፣ 

ዯንቦች፣ መመርያዎችና አሇም አቀፌ ስምምነቶችን በስራ ሊይ 

መዋሊቸውንና ውጤታማነታቸውን ሇመገምገምና ሇማስተካከሌ የሚያስችሌ 

የክትትሌ፣ የቁጥጥርና የግብረ መሌስ ስርዓት ተዘርግቶ ተግባራዊ 

መዯረጉን ማረጋገጥ፣ 

በሙያ ዯህንነትና ጤንነት ዙሪያ በአዋጅና በላልች ህጎች የወጡ ዴንጋጌዎች 

ተግባራዊ መዯረጋቸውን በተመሇከተ፤ 

111. ሚኒስቴር መ/ቤቱ የስራ ሁኔታን፣ የሙያ ዯህንነትና ጤንነት እንዱሁም የስራ አካባቢን 

በተመሇከተ በአዋጅና በላልች ህጎች የወጡ ዴንጋጌዎች ተግባራዊ መዯረጋቸውን የክትትሌና 

ቁጥጥር ስርዓት ዘርግቶ ተግባራዊ ሉያዯርግ እና የክትትሌ እና ቁጥጥር ሪፖርት ግብረ መሌስ 

ሇዴርጅቶች የሚሊክበት አሰራር ሉዘረጋ ይገባሌ፡፡ 

112. ይሁን እንጂ በናሙና  በኦዱት ወቅት ከታዩ አስራ አንዴ ዴርጅቶች ሰባቱ ማሇትም 

የኢትዮጲያ መብራት አገሌግልት፣ የኢትዮጲያ መንገዴ ኮንስትራክሽን ኮርፓሬሽን፣ ታቦር 

ሴራሚክስ አክሲዮን ማህበር፣ ክሊቨር ፌሊወር ኃ/የተ/የግሌ ማህበር፣ ፣ ተክሇብርሃን አምባዬ 

ኮንስትራክሽን ኃ/የተ/የግሌ ማህበር፣ ባማኮ ኢንጂነሪንግ ኃ/የተ/የግሌ ማህበር እና ዛምራ 

ኮንስትራክሽን ኃ/የተ/የግሌ ማህበር ኃሊፉዎች እንዯገሇፁት ሚኒስቴር መ/ቤቱ በአዋጅና በላልች 

ህጎች የወጡ ዴንጋጌዎች ተግባራዊ ስሇመዯረጋቸው ክትትሌና ቁጥጥር የሚያዯርግበት አሰራር 

ያሇመኖሩን ገሌፀዋሌ፡፡ 

113. በአሰሪና ሠራተኛ አዋጅ 377/96 ንዑስ አንቀፅ 10 ሇተወሰነ ጊዜ ወይም ሇተወሰነ ስራ 

የሚዯረግ የስራ ውሌ ከ45 ቀናት ሊሌበሇጠ ጊዜና ሇአንዴ ጊዜ ብቻ መሆን ያሇበት መሆኑን 

ቢጠቀስም በኢትዮጲያ መብራት አገሌግልት ሇተወሰነ ጊዜ በሚሌ የተቀጠሩ ሰራተኞች ህጋዊ 

መብታቸው ሳይጠበቅ ወይም የቋሚ ሠራተኞችን መብት ሳያገኙ ሇስምንት እና ከዚያ በሊይ 

ሇሆኑ አመታት እያገሇገለ የሚገኙ መሆናቸው ይህም በስራ ምክንያት በሚከሰቱ አዯጋዎችና 

በሽታዎች ማግኘት የሚገባቸውን ጥቅምና እንክብካቤ ማግኘት ያሌቻለ መሆኑን የኦዱት ቡዴኑ 

በመስክ ባካሄዯው ግምገማ ሇማረጋገጥ ተችሎሌ፡፡ 
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ምስሌ 3፡- በኢትዮጲያ መብራት አገሌግልት 15,000 ቮሌት ኤላትሪክ በመሊ አካለ 

የተሇቀቀበትና በኤላትሪክ የተቃጠሇ ሠራተኛ  

114. ስሇጉዲዩ የሚኒስቴር መ/ቤቱ ኃሊፉዎች በኦዱት ቡዴኑ ሇቀረበሊቸው ቃሇ መጠይቅ በሰጡት 

መሌስ በአሰሪና ሠራተኛ ጉዲይ አዋጅ የተዯነገጉ የስራ ሁኔታዎች መከበራቸውን በፋዯራሌና 

በክሌሌ ዯረጃ የቁጥጥር አገሌግልት የሚሰጥ መሆኑን ገሌፀው ቁጥጥር ሇተዯረገሊቸው ዴርጅቶች 

ሪፓርት ተዘጋጅቶ በየአዴራሻቸው የሚሊክ መሆኑ፣ ሆኖም ግን የስራ ሁኔታዎች ቁጥጥር ሽፊን 

በሀገር ዯረጃ ሲታይ 20% ያሌዘሇሇ መሆኑን እና በየጊዜው እየጨመረ የሚሄዯውን የዴርጅቶች 

ብዛት ከማስተናገዴ አኳያ የአቅም ውስንነት መኖሩን ገሌፀዋሌ፡፡ 

115. የሚኒስቴር መ/ቤቱ ኃሊፉዎች ይህንን ቢለም በኦዱት ወቅት በታዩ ዴርጅቶች በተሇይ  

በኢትዮጲያ መብራት አገሌግልት በ2007 ዓ.ም ሰሊሳ ስምንት ጊዜያዊ እና  ስሌሳ ሁሇት ቋሚ 

ሠራተኞች በስራ ዯህንነትና ጤንነት ችግር የተከሰተና በስራ ሊይ አዯጋ የተጎደ ሲሆን 

በተሇይም በምሶሶ መሸከም ስራ የሚሰማሩ በርካታ ጊዜያዊ ሰራተኞች ጉዲት ካጋጠማቸው በኋሊ 
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በአዋጁ መሠረት ማግኘት የሚገባቸውን ወርሃዊ ዯሞዝ እና ተገቢውን ጥቅማ ጥቅምና ካሳ 

በተሟሊ መሌኩ እያገኙ ባሇመሆናቸው የተሰጠውን መሌስ አሳማኝና ተገቢ ሆኖ አሊገኘነውም፡፡ 

116. ሚኒስቴር መ//ቤቱ ሇኦዱት ቡዴኑ በረቂቅ ሪፓርት ሊይ የተሰጠ ምሊሽ በናሙና የታዩ ሰባት 

ዴርጅቶች አዋጁን መሰረት በማዴረግ የስራ ሁኔታዎች ቁጥጥር የተዯረገባቸው ስሇመሆኑ 

የተያያዙ ማስረጃዎች ማሳያ ሉሆኑ የሚችለ ቢሆንም በዝርዝር የተጠቀሱትን የኮንስትራክሽን 

ዴርጅቶች ከስራ ባህሪያቸው አኳያ እንዯ ላልች ኢንዱስትሪዎች በቅርብ ተከታትል የህግ 

ተፇፃሚነት የማረጋገጥ ስራ የተጠናከረ ያሇመሆኑን ገሌፀዋሌ፡፡ ሇተወሰነ ጊዜ በሚሌ የተቀጠሩ 

ሠራተኞች ህጋዊ መብት በተመሇከተ የተጠቀሰው ሇረዥም ጊዜ የቆየ ችግር ቢሆንም 

የኢ/ፋ/ዱ/ሪ/ ጠቅሊይ ፌ/ቤት ስበር ችልት በቅፅ 3 መዝገብ ቁጥር 11924 ፣ በቅፅ 4 መዝገብ 

ቁጥር 225526፣ በቅፅ 4 መዝገብ ቁጥር 20885፣ በቅፅ 9 መዝገብ ቁጥር 43160 እንዱሁም 

በቅፅ 9 መዝገብ ቁጥር 44218 ሇተወሰነ ጊዜ ወይም ሇተወሰነ ስራ በሚሌ በጊዜያዊነት ሇረዥም 

ጊዜ ሲያገሇግለ የነበሩ ሠራተኞች ጉዲይ አስመሌክቶ በሰጠው ውሳኔ እነዚህ ሠራተኞች ህጋዊ 

መብታቸው ሇላልች ሊሌተወሰነ ጊዜ ከተቀጠሩ ሠራተኞች ጋር በእኩሌነት እንዱስተናገደ 

ብያኔ የተሰጠ በመሆኑ በኢትዮጲያ መብራት አገሌግልት የተቀጠሩ ሠራተኞች ጉዲይ በዚህ 

ውሳኔ የሚስተናገዴ ነው፡፡ 

117. የሚኒስቴር መ/ቤቱ ኃሊፉዎች ይህን ቢለም በኢ/ፋ/ዱ/ሪ ጠቅሊይ ፌርዴ ስበር ችልት 

ሇረዥም ጊዜ ሲያገሇግለ የነበሩ ሠራተኞች ከላልች ህጋዊ ሊሌተወሰነ ጊዜ ከተቀጠሩ 

ሠራተኞች ጋር በእኩሌ እንዱስተናገደ ብያኔ ቢሰጥም የተሰጠውን ውሳኔ ሚኒስቴር መ/ቤት 

ሇሚዯግፊቸው ዴርጅቶች ባሇማሳወቁ ዴርጅቶችም የተሰጠውን ውሳኔ ተግባራዊ ያሊዯረጉ 

በመሆኑ የተሰጠውን ምሊሽ ሇመቀበሌ ያዲግታሌ፡፡  

118. በመሆኑ ሚኒስቴር መ/ቤቱ በአዋጅና በላልች ህጎች የወጡ ዴንጋጌዎች ተግባራዊ 

ስሇመዯረጋቸው ክትትሌና ቁጥጥር የሚዯረግበት አሰራር የተጠናከረ ባሇመሆኑ ዴርጅቶች  

አሰሪዎች አዋጅና መመሪያዎችን ተከትሇው እንዲይሰሩና የተጠያቂነት መንፇስ እንዲይኖራቸው 

ከማዴረጉም በተጨማሪ ሰራተኞች መብትና ግዳታቸውን እንዲያውቁትና መብታቸው 

በአሰሪዎች እንዱጣስ ከፌተኛ አስተዋፅኦ ያዯርጋሌ፡፡ 

ሚኒስቴር መ/ቤቱ የሙያ ዯህንነትና ጤንነት መሇኪያ እና መቆጣጠሪያ 

መሳሪያዎች ተግባራዊ ማዴረጋቸውን በተመሇከተ፣ 

119. ሚኒስቴር መ/ቤቱ ሇክትትሌና ሇቁጥጥር የሚረደ የሙያ ዯህንነትና ጤንነት መሇኪያ እና  

መቆጣጠሪያ መሳሪያዎች በመጠቀም ተግባራዊ ሉያዯርግ ይገባሌ:: 

120. ይሁን እንጂ ሚኒስቴር መ/ቤቱ ሇክትትሌና ሇቁጥጥር የሚረደ የሙያ ዯህንነትና ጤንነት 

መሇኪያ እና መቆጣጠሪያ መሳሪያዎች የላለ መሆኑ በኦዱት ወቅት ታውቋሌ፡፡ 
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121. ወዯ ሀገር ውስጥ የሚገቡና አዲዱስ ቴክኖልጂዎች በየወቅቱ መኖራቸውና እነዚህም ሇአዲዱስ 

የስራ ሊይ አዯጋዎችና የጤና ችግሮች እያስከተለ መሆናቸውና እነዚህንም ችግሮች 

ሇመቆጣጠር እና ሇመቅረፌ የሚረደ መሳሪያዎች የላለ መሆናቸው ሇመረዲት ተችሎሌ፡፡ 

122. በኦሮሚያ ሠራተኛና ማህበራዊ ጉዲይ ቢሮ የሙያ ዯህንነትና ጤንነት መሇኪያ መቆጣጠሪያ  

መሳሪያ በ29/10/2004 ዓ.ም በብር 3,273,010.40 (ሶስት ሚሉዮን ሁሇት መቶ ሰባ ሦስት ሺ 

አስር ብር ከ አርባ ሳንቲም) ተገዝቶ ስሇመሳሪያው አጠቃቀም ስሌጠና ባሇመሰጠቱ ስራ ሊይ 

ያሌዋሇ መሆኑን በኦዱቱ ወቅት ታውቋሌ፡፡ 

123. ሚኒስቴር መ//ቤቱ ሇኦዱት ቡዴኑ በረቂቅ ሪፓርት ሊይ የተሰጠ ምሊሽ በአቅም ውስንነት 

ምክንያት የሙያ ዯህንነትና ጤንነት መቆጣጠሪያ መሳሪያዎች አቅርቦትና አጠቃቀምን 

አስመሌክቶ ያሇው አገሌግልት አነስተኛ ነው፡፡ 

124. በመሆኑም ሚኒስቴር መ/ቤቱ ሇክትትሌና ሇቁጥጥር የሚረደ የሙያ ዯህንነትና ጤንነት 

መሇኪያ እና መቆጣጠሪያ መሳሪያዎች በመጠቀም ተግባራዊ ያሊዯረገ በመሆኑ ነባርም ሆኑ 

አዲዱስ የሚገቡ መሳሪያዎች በሰራተኞች ሊይ ከፌተኛ የሆነ አዯጋና በሽታ እያስከተለ 

መሆኑንና በተጨማሪም ከፌተኛ ገንዘብ ወጥቶባቸው የሚገዙ የክትትሌና የቁጥጥር መሳሪያዎች 

በቂ ስሌጠና ተሰጥቶባቸው ወዯስራ ባሇመግባታቸው በሰራተኛ ሊይ የሚዯርሰውን አዯጋ 

ሇመቆጣጠርና ሇመቀነስ እንዲይቻሌ ያዯርጋሌ፡፡ 

ሚኒስቴር መ/ቤቱ በስራ አካባቢ የዯረሱ አዯጋዎችንና የጤና ጉዲቶች 

ያስከተለትን ስብአዊ፣ ኢኮኖሚያዊና ማህበራዊ ቀውሶች በተመሇከተ፣ 

125. ሚኒስቴር መ/ቤቱ በስራ አካባቢ የዯረሱ አዯጋዎችንና የጤና ጉዲቶች (ከፌተኛ /ከባዴ ጉዲት)  

ያስከተለትን ስብአዊ፣ ኢኮኖሚያዊና ማህበራዊ ቀውሶች ሇመገምገም እና ተመሳሳይ ጉዲት 

እንዲይዯርስ ሇማዴረግ የሚያስችሌ የአዯጋ ምርመራ / Accident investigation/ የሚያካሂዴበት 

አሰራር ሉዘረጋና ተግባራዊ ሉያዯርግ ይገባሌ፡፡ 

126. ይሁን እንጂ ሚኒስቴር መ/ቤቱ በስራ አካባቢ የዯረሱ አዯጋዎችንና የጤና ጉዲቶች (ከፌተኛ 

/ከባዴ ጉዲት) ያስከተለትን ስብአዊ፣ ኢኮኖሚያዊና ማህበራዊ ቀውሶች ሇመገምገም እና 

ተመሳሳይ ጉዲት እንዲይዯርስ ሇማዴረግ የሚያስችሌ የአዯጋ ምርመራ/Accident investigation/ 

ስርዓት ዘርግቶ ተግባራዊ ያሊዯረገ መሆኑ በኦዱት ወቅት ሇማረጋገጥ ተችሎሌ፡፡ሇአብነት 

በኢትዮጲያ መብራት አገሌግልት ዴርጅት በሠራተኞች ሊይ ከፌተኛና ተዯጋጋሚ የሆኑ 

አዯጋዎች በየጊዜው የሚዯርሱ እና ይህም የሠራተኞች ጉዲት እያስከተሇ ያሇው ሰብአዊ፣ 

ኢኮኖሚያዊና ማህበራዊ ቀውስ ከፌተኛ መሆኑ በኦዱት ወቅት ከተከሇሱ ማስረጃዎችና ከቀረቡ 

ቃሇመጠይቆች ሇማወቅ ተችሎሌ፡፡ 
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127. ስሇጉዲዩ የሚኒስቴር መ/ቤቱ ኃሊፉዎች በኦዱት ቡዴኑ ሇቀረበሊቸው ቃሇ መጠይቅ በሰጡት 

መሌስ በስራ ሊይ የዯረሱ አዯጋዎች ያስከተለትን ሰብዓዊ፣ ኢኮኖሚያዊና ማህበራዊ ቀውሶችን 

ሇመገምገም እና ተመሳሳይ ጉዲቶች እንዲይከሰቱ ሇመከሊከሌ የሚያስችሌ የአዯጋ ምርመራ/ 

Accident investigation/ የማካሄዴ አቅም በፋዯራሌና በክሌሌ ዯረጃ ውስን በመሆኑ ስራው 

ማከናወን ያሌተቻሇ መሆኑን ገሌጸዋሌ፡፡ 

128. ሚኒስቴር መ//ቤቱ ሇኦዱት ቡዴኑ በረቂቅ ሪፓርት ሊይ የተሰጠ ምሊሽ በስራ አካባቢ የዯረሱ 

አዯጋዎችን የመመርመር እና ቀጣይ ተመሳሳይ ጉዲት እንዲይዯርስ ሇማዴረግ የሚያስችሌ 

አዯጋን የመከሊከሌ አቅም ሇመገንባት በፋዯራሌና በክሌሌ ዯረጃ ያሇውን ቴክኒካሌ እውቀትና 

ሌምዴ ውስን በመሆኑ የአዯጋ ምርመራ ስርዓት የተጠናከረ ያሇመሆኑን ገሌፀዋሌ፡፡ 

129. በመሆኑም ሚኒስቴር መ/ቤቱ በስራ ምክንያት በሠራተኞች ሊይ የሚዯርሱ አዯጋዎች  

እያስከተሇለ ያሇውን ሰብአዊ፣ ማህበራዊ እና ኢኮኖሚያዊ ቀውሶች በመሇየት ምርመራና 

የመከሊከሌ ስራዎች ያሌተከናወኑ በመሆኑ በስራ ሊይ የሚዯርሱ አዯጋዎች ከመብዛታቸው 

በተጨማሪ ሰብዓዊ፣ ኢኮኖሚያዊና ማህበራዊ ቀውሶች እንዱከሰቱ አስተዋፅኦ የሚያዯርግ 

በመሆኑ በሀገር ዯረጃ የችግሩን ጥሌቀትና አሳሳቢነት በተጨባጭ መረጃ በመረዲት ሇችግሩ 

መፌትሄ ሉሆኑ የሚችለ የፖሉሲ ሀሳቦች በማመንጨት ሇተግባር ሇማዋሌ አያስችሌም፡፡ 

ሚኒስቴር መ/ቤቱ የሙያ ዘርፌን ያገናዘበ የሙያ ዯህንነትና ጤንነት መመዘኛ 

መስፇርት/ ስታንዲርዴ/  አዘጋጅቶ ማሰራጨቱን  በተመሇከተ፤ 

130. ሚኒስቴር መ/ቤቱ የሙያ ዘርፌን(ሇምሳላ ኮንስትራክሽን፣ ማኒፊክቸሪንግ፣ እርሻ፣ ወዘተ) 

ያገናዘበ የሙያ ዯህንነትና ጤንነት መመዘኛ መስፇርት/ ስታንዲርዴ/  አዘጋጅቶ ሇዴርጅቶች 

ሉያሰራጭ ይገባሌ፡፡ 

131. ይሁን እንጂ በኦዱት ወቅት በናሙና የተመረጡ አስራ አንዴ ዴርጅቶች ማሇትም 

የኢትዮጲያ የውሃ ስራዎች ኮንስትራክሽን ዴርጅት፣ የኢትዮጲያ የእህሌ ንግዴ ዴርጅት፣ 

የኢትዮጲያ መንገዴ ኮንስትራክሽን ኮርፓሬሽን እና ብርሃንና ስሊም ማተሚያ ዴርጅት፣ 

፡የኢትዮጲያ መብራት አገሌግልት፣ብሄራዊ ትምባሆ አክሲዮን ማህበር ፣ተክሇብርሃን አምባዬ 

ኮንስትራክሽን ኃ/የተ/የግሌ ማህበር፣ ባማኮ ኢንጂነሪንግ ኃ/የተ/የግሌ ማህበር ፣ ታቦር ሴራሚክስ 

አክሲዮን ማህበር፣ክላቨር ፌሊወር ኃ/ የተ/ የግሌ ማህበር፣ ዛምራ ኮንስትራክሽ ኃ/የተ/የግሌ 

ማህበር የሙያ ዘርፈን ያገናዘበ የሙያ ዯህንነትና ጤንነት መመዘኛ መስፇርት/ስታንዲርዴ/  

ያሌዯረሳቸው መሆኑን በኦዱት ወቅት ገሌፀዋሌ፡፡ 

132. ጉዲዩን አስመሌክቶ የኦዱት ቡዴኑ ሇሚኒስቴር መ/ቤቱ ሇሚመሇከታቸው  የስራ ሀሊፉዎች 

ቃሇ መጠይቅ ሇቀረበው ጥያቄ የተሰጠ መሌስ የላሇ መሆኑ፡፡ 
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133. ሚኒስቴር መ//ቤቱ ሇኦዱት ቡዴኑ በረቂቅ ሪፓርት ሊይ የተሰጠ ምሊሽ ሚኒስቴር መ/ቤቱ 

የኮንስትራክሽን የእርሻ ዘርፌ የሙያ ዯህንነትና ጤንነት መመሪያ በ1999 ዓ.ም አውጥቶ 

ሇሚመሇከታቸው አካሊት በማሰራጨት ተግባራዊ በማዴረግ ሊይ የሚገኙ መሆኑን፡፡ እነዚህ 

ስታንዲርድች ተፇፃሚ በማዴረግ ረገዴ የፋዯራሌና የክሌሌ የስራ ሁኔታ ተቆጣጣሪዎች 

ኃሊፉነት የተሰጣቸው መሆኑ በህጉ የተመሇከቱ ሲሆን  የኢትዮጲያ የውሃ ስራዎች ኮንስትራክሽን 

ዴርጅት፣ የኢትዮጲያ የእህሌ ንግዴ ዴርጅት፣ የኢትዮጲያ መንገዴ ኮንስትራክሽን ኮርፓሬሽን 

እና ብርሃንና ስሊም ማተሚያ ዴርጅት፣ ፡የኢትዮጲያ መብራት አገሌግልት፣ብሄራዊ ትምባሆ 

አክሲዮን ማህበር ፣ተክሇብርሃን አምባዬ ኮንስትራክሽን ኃ/የተ/የግሌ ማህበር፣ ባማኮ ኢንጂነሪንግ 

ኃ/የተ/የግሌ ማህበር ፣ ታቦር ሴራሚክስ አክሲዮን ማህበር፣ክላቨር ፌሊወር ኃ/ የተ/ የግሌ 

ማህበር፣ ዛምራ ኮንስትራክሽ ኃ/የተ/የግሌ ማህበር ተግባራዊ ማዴረግ የሚገባቸው መሆኑ፡፡ 

134. የሚኒስቴር መ/ቤቱ ኃሊፉዎች ይህን ቢለም በኦዱት ብዴኑ ሚኒስቴር መ/ቤቱ የሙያ ዘርፉን 

ያገናዘበ የሙያ ዯህንነትና ጤንነት መመዘኛ መስፌርት ሇዴርጅቶች ስሇማሰራጨታቸው የቀረበ 

ማስረጃ ባሇመኖሩ ዴርጅቶች መመዘኛ መስፌርቱ ሳይዯረሳቸው ተግባራዊ ማዴረግ የማይችለ 

በመሆኑ የተሰጠው መሌስ ተገቢ ሆኖ አሌተገኝም፡፡ 

135. በመሆኑም ሚኒስቴር መ/ቤቱ የሙያ ዘርፈ(ሇምሳላ ኮንስትራክሽን፣ ማኒፊክቸሪንግ፣ እርሻ፣ 

ወዘተ)ያገናዘበ የሙያ ዯህንነትና ጤንነት መመዘኛ መስፇርት/ ስታንዲርዴ/  አዘጋጅቶ 

ሇዴርጅቶች ባሇማሰራጨቱ ዴርጅቶች የሚያከናውኗቸው ስራዎች መስፇርቶችን መሰረት 

አዴርገው እንዲይሰሩ እና ወጥ የሆነ አሰራር እንዲይኖር አዴርጓሌ፡፡ 

በሚኒስቴር መ/ቤቱ የሙያ ዯህንነትና ጤንነት በተመሇከተ የመረጃ ቋት (Data 

base) መኖሩን በተመሇከተ፤ 

136. ሚኒስቴር መ/ቤቱ አገር አቀፌ የአሰሪና ሰራተኛ ጉዲይ፣ የሙያ ዯህንነትና ጤንነት 

በተመሇከተ እንዱሁም በዚህ ዙሪያ የተከሰቱ አዯጋዎችንና ክስተቶችን የሚይዝበት የመረጃ 

አያያዝ ስርዓት ወይም መረጃ ቋት (Data base) ሉያዘጋጅ ይገባሌ፡፡ 

137. ይሁን እንጂ ሚኒስቴር መ/ቤቱ አገር አቀፌ የአሰሪና ሰራተኛ ጉዲይ የመረጃ ቋጥ የላሇው 

መሆኑ፣ የሙያ ዯህንነትና ጤንነትን በተመሇከተ እንዱሁም በዚህ ዙሪያ የተከሰቱ አዯጋዎችንና 

ክስተቶችን የሚይዝበት የመረጃ አያያዝ ስርዓት ወይም መረጃ ቋት (Data base) ያሌተዘጋጀ 

መሆኑ በኦዱት ወቅት ሇማረጋገጥ ተችሎሌ፣ በዚህም ምክንያት ዴጋፌና ክትትሌ 

ከሚያዯረግሊቸው ዴርጅቶችና ክሌልች የአዯጋ ሪፓርት የሊከና ያሊከውን ዴርጅት በቀሊለ 

ሇመሇየት ያሌተቻሇ መሆኑ እንዱሁም አንዴ ዴርጅት በዯረሰ አዯጋ ላሊው ዴርጅት 
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የሚማርበት ሁኔታ እንዲይፇጠር ያሊዯረገ መሆኑ በኦዱት ወቅት ከተከሇሱ ማስረጃዎችና 

ከቀረቡ ቃሇመጠይቆች ሇማወቅ ተችሎሌ፡፡ 

138. ስሇጉዲዩ የሚኒስቴር መ/ቤቱ ኃሊፉዎች የኦዱት ቡዴኑ ሊቀረበሊቸው ቃሇ መጠይቅ በሰጡት 

መሌስ ዴርጅቶች በስራ ሊይ የሚከሰቱ አዯጋዎችን በየዯረጃው ባለ የሠራተኛና ማህበራዊ 

ጉዲይ አስፇፃሚ አካሊት በየወቅቱ ሪፓርት የማያዯረጉ መሆኑ እና  የኢንሹራንስና የማህበራዊ 

ዋስትና ተቋማት ዴርጅቶች በገቡሊቸው ውሌ መሰረት የሚከሰቱ አዯጋዎችን ሪፓርት 

የማያዯረጉ መሆኑ ይህም በሀገሪቱ የተሟሊ የስራ ሊይ አዯጋና የጤና ጉዲት መረጃዎች (ዲታ 

ቤዝ) እንዲይፇጠር ምክንያት መሆኑን ገሌፀዋሌ፡፡ 

139. የሚኒስቴር መ/ቤቱ ኃሊፉዎች ይህን ቢለም ሚኒስቴር መ/ቤቱ ከሠራተኛና ማህበራዊ ጉዲይ 

አሰፇፃሚ አካሊትም ሆኑ ከኢንሹራንስና የማህበራዊ ዋስትና ተቋማት የአዯጋ ሪፓርት 

በተጠናከረ መሌኩ የሚሊክበት እና የተሟሊ የስራ ሊይ አዯጋና የጤና ጉዲት መረጃዎች (ዲታ 

ቤዝ) የሚያዝበት አሰራር ዘርግቶ ተግባራዊ ሉያዯርግ የሚገባውን በመሆኑ የተሰጠውን መሌስ 

ተገቢ ሆኖ አሌተገኘም፡፡ 

140. ሚኒስቴር መ/ቤቱ ሇኦዱት ቡዴኑ በረቂቅ ሪፓርት ሊይ የተሰጠ ምሊሽ የሙያ ዯህንነትና 

ጤንነት የመረጃ ስርዓት በተመሇከተ በሀገሪቱ የሙያ ዯህንነትና ጤንነት አጠባበቅን በተመሇከተ 

ሪፓርት የሚያዯረጉ የስራ ሊይ አዯጋዎችን የጤና ጉዲት መረጃዎችን እጅግ ውስን በመሆናቸው 

ሀገራዊ ገፅታን የሚያሳይ ባይሆንም የተገኙ መረጃዎችንም ቢሆን በማጠናቀር ሰነዴ ተዘጋጅቶ 

ሇዴርጅቶች የሚሰራጭ መሆኑን ገሌፀዋሌ፡፡ 

141. በመሆኑም በሚኒስቴር መ/ቤቱ የአሰሪና የሠራተኛ ጉዲይ የሚመሇከቱ መረጃዎች በመረጃ 

ቋት ተዯራጅተው ያሌተቀመጡ እንዱሁም የስራ ሊይ አዯጋና የጤና ጉዲት መረጃዎች በየጊዜው 

በተዯራጀ መሌክ የሚያዙ ባሇመሆናቸው በአሰሪና ሰራተኛ ዙሪያ ያለ መረጃዎች 

እንዲይጠናቀሩ እና በዘርፈ እየተከሰቱና እያጋጠሙ ያለ ችግሮች እንዲይሇዩና የመፌትሄ 

እርምጃዎች ተጨባጭ መረጃዎችን መሠረት በማዴረግ እንዲይወሰዴባቸው አዴርጓሌ፡፡ 

ሚኒስቴር መ/ቤቱ በፋዯራሌና በክሌሌ የሚገኙ ዴርጅቶችን ዝርዝር መረጃ 

መያዝ በተመሇከተ፤ 

142. ሚኒስቴር መ/ቤቱ በፋዯራሌና በክሌሌ የሚገኙ ዴርጅቶችን ዝርዝር መረጃ ሉይዝ ይገባሌ፣ 

143. ይሁን እንጂ ሚኒስቴር መ/ቤቱ በፋዯራሌና በክሌሌ የሚገኙ ዴርጅቶችን ዝርዝር መረጃ  

  የሚይዝበት አሰራር ያሇመኖሩን በኦዱት ወቅት ሇማወቅ ተችሎሌ፡፡ 

144. በተመሳሳይ መሌኩ በናሙና ከተመረጡ ሶስት ክሌልች ማሇትም አዱስ አበባ ሠራተኛና 

ማህበራዊ ጉዲይ ቢሮ፣ ኦሮሚያ ሠራተኛና ማህበራዊ ጉዲይ ቢሮ እና ዯቡብ ክሌሌ ሠራተኛና 
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ማህበራዊ ጉዲይ ኤጀንሲ ዴጋፌ የሚያዯረጉሊቸውን ዴርጅቶች ዝርዝር መረጃ የሚይዙበት 

አሰራር የላሊቸው መሆኑን በኦዱቱ ወቅት ታውቋሌ፡፡ 

145. ሚኒስቴር መ//ቤቱ ሇኦዱት ቡዴኑ በረቂቅ ሪፓርት ሊይ የተሰጠ ምሊሽ በፋዯራሌ ሆነ በክሌሌ 

ዯረጃ በአሠሪና ሠራተኛ ጉዲይ አዋጅ የሚሸፇኑ ዴርጅቶችን ዝርዝር የያዘ መረጃ ሇመያዝ 

የሚያስችሌ የተጠናከረ ስርዓት ባሇመኖሩ መረጃው በተሟሊ ሁኔታ ያሌተያዘ ቢሆንም ሇወዯፉቱ 

በፓሉሲው በመታገዝ ስርዓት እንዱዘረጋ የሚያዯረጉ መሆኑን ገሌፀዋሌ፡፡ 

146. ስሇጉዲዩ የሚኒስቴር መ/ቤቱ ኃሊፉዎች በነባራዊ ሁኔታ መግሇጫ ሊይ ምሊሽ አሌሰጡበትም፡፡ 

147. በመሆኑም ሚኒስቴር መ/ቤቱ በፋዯራሌና በክሌሌ ዯረጃ የሚገኙ ዴርጅቶችን ዝርዝር መረጃ 

የሚይዝበት አሰራር ያሌዘረጋ በመሆኑ በሀገር ዯረጃ ምን ያህሌ ዴርጅቶች እና ምን ያህሌ 

ሠራተኞች እንዱሁም በምን ዯረጃ ሊይ ዴርጅቶች እንዯሚገኙ እንዲይታወቅ አዴርጓሌ፡፡ 

የሠራተኞች የሙያ ዯህንነትና ጤንነት  አገሌግልት በተመሇከተ የቅሬታ 

አቀራረብን በተመሇከተ፤ 

148. የሠራተኞች የሙያ ዯህንነትና ጤንነት  አገሌግልት በተመሇከተ ከዯንበኞች የሚቀርቡ 

ቅሬታዎች የሚስተናገደበትና መረጃዎች ተጠናቅረው የሚያዙበት አሰራር ስረዓት ተዘርግቶ 

ተግባራዊ ሉዯረግ ይገባሌ፡፡ 

149. ይሁን እንጂ በሚኒስቴር መ/ቤቱ በኩሌ የሠራተኞች የሙያ ዯህንነትና ጤንነት  አገሌግልት 

በተመሇከተ ከሠራተኞች የሚቀርቡ ቅሬታዎች በአግባቡ የሚስተናገደበትና መረጃዎችም 

ተጠናቅረው የሚቀርቡበት አሰራር ስሇመኖሩ የሚያሳይ ማስረጃ በኦዱቱ ወቅት አሌቀረበም፡፡ 

150. ስሇጉዲዩ የሚኒስቴር መ/ቤቱ ኃሊፉዎች ቡዴኑ ሊቀረበሊቸው ቃሇ መጠይቅ በሰጡት መሌስ 

የሠራተኞች ዯህንነትና ጤንነት አገሌግልት በተመሇከተ ከዯንበኞች የሚቀርቡ ቅሬታዎችን 

በመሇየት መረጃ የመያዝና በጥናት ሊይ ተመስርቶ ሇቅሬታዎቹ መፌትሄ የመስጠት አሰራር 

ከስራ ሂዯቱና ላልች ቡዴኖች ጋር በጋራ በመሆን የተገሌጋይ እርካታ ጥናት የተዘጋጀ መሆኑን 

ገሌፀዋሌ፡፡ 

151. የሚኒስቴር መ/ቤቱ ኃሊፉዎች ይህን ቢለም የተገሌጋይ እርካታ ጥናት ቢኖርም የቅሬታ ሰሚ 

አካሌ ያሇመኖሩ (ክፌለ የሰው ኃይሌ የላሇው መሆኑ) እንዱሁም የቀረቡ ቅሬታዎችና የተሰጡ 

መፌትሄዎችን የሚያሳይ ማስረጃ በኦዱቱ ወቅት ያሌቀረበ በመሆኑ የተሰጠውን መሌስ 

ሇመቀበሌ ያዲግታሌ፡፡ 

152. ሚኒስቴር መ//ቤቱ ሇኦዱት ቡዴኑ በረቂቅ ሪፓርት ሊይ የተሰጠ ምሊሽ አገሌግልት አሰጣጥን 

አስመሌክቶ ተገሌጋዩ ቅሬታውን የሚገሇፅበት ከሊይ እስከታች የተዘረጋ የአሰራር ስርዓት 
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 በመ/ቤቱ ውስጥ ያሇ ስሇሆነ የሙያ ዯህንነትና ጤንነት ጉዲዮችም በዚህ ስርዓት መሰረት 

የሚስተናገደ እንጂ ተነጥሇው የሚታዩ አሇመሆኑን ገሌፀዋሌ፡፡ 

153. የሚኒስቴር መ/ቤቱ ኃሊፉዎች ይህን ቢለም የኦዱት ቡዴኑ መረጃ በከሇሰበት ወቅት በሙያ 

ዯህንነትና ጤንነት ቡዴን የቀረቡ ቅሬታዎች የሚያሳይ መረጃ በመ/ቤቱ ባሇመቅረቡ ምክንያት 

የተሰጠውን ምሊሽ ሇመቀበሌ ያዲግታሌ፡፡  

154. በመሆኑም ሚኒስቴር መ/ቤቱ የሙያ ዯህንነትና ጤንነትን በተመሇከተ ከተገሌጋይ የሚነሱ 

ቅሬታዎችን በአግባቡ የሚያስተናግዴበት እና ሇሚነሱ ቅሬታዎች አፊጣኝ መሌስ የሚሰጥበት 

አሰራር ባሇመኖሩ ከሠራተኞች የሚነሱ ቅሬታዎች በወቅቱ መፌታሄ እንዲያገኙ ያዯርጋሌ፡፡ 

በሙያ ዯህንነትና ጤንነት ዙሪያ ግንዛቤ የሚያዲብሩ ሇምሳላ ፓስተሮች፣ 

ብሮሸሮች እና ላልችም የሚሰራጭበት አሰራር መኖሩን በተመሇከተ፤ 

155. በሙያ ዯህንነትና ጤንነት ዙሪያ ግንዛቤ የሚያዲብሩ ፓስተሮች፣ ብሮሸሮችና/ በህትመትና 

በኤላትሮኒክስ ዘዳ ሉዘጋጁ፣ ሉሰራጩ እና ሉተዋወቁ ይገባሌ፡፡ 

156. ይሁን እንጂ በናሙና ከተወሰደ አስራ አንዴ  ዴርዴቶች ውስጥ አስሩ ማሇትም የኢትዮጲያ 

መብራት አገሌግልት፣ የኢትዮጲያ መንገዴ ኮንስትራክሽን ኮርፓሬሽን፣ የኢትዮጲያ የእህሌ 

ንግዴ ዴርጅት፣ ብርሃንና ስሊም ማተሚያ ዴርጅት፣ የኢትዮጲያ ውሃ ስራዎች ኮንስትራክሽን 

ዴርጅት፣ ታቦር ሴራሚክስ አክሲዮን ማህበር፣ ተክሇብርሃን አምባዬ ካንስትራክሽን ኃ/የተ/የግሌ 

ማህበር፣ ባማኮ ኢንጂነሪንግ ኃ/የተ/የግሌ ማህበር፣ ዛምራ ካንስትራክሽን ኃ/የተ/የግሌ ማህበር፣ 

ክላበር ፌሊወር ኃ/የተ/የግሌ ማህበር ሇመረዲት እንዯተቻሇው በሚኒስቴር መ/ቤቱ በሙያ 

ዯህንነትና ጤንነት ዙሪያ ግንዛቤ የሚያዲብሩ ፓስተሮች፣ ብሮሸሮችና/ በኤላትሮኒክስ ዘዳ 

የሚዘጋጅበት አሰራር ቢኖርም እንዱሰራጭ እና እንዱያውቁ ያሊዯረገ መሆኑ በኦዱት ወቅት 

ከተከሇሱ ማስረጃዎችና ከቀረቡ ቃሇመጠይቆች ሇማወቅ ተችሎሌ፣ 

157. ስሇጉዲዩ የሚኒስቴር መ/ቤቱ ኃሊፉዎች ቡዴኑ ሊቀረበሊቸው ቃሇ መጠይቅ በሰጡት መሌስ 

በህግ ከተሰጠው ተሌዕኮ አንደ የሆነውን የሙያ ዯህንነትና ጤንነት አጠባበቅ በተመሇከተ 

ግንዛቤ የሚያዲብሩ መረጃዎችን በኢትዮጲያ ሬዴዮ ማህበራዊ ቅኝት በሚሌ ፕሮግራም 

በሳምንት ሁሇት ጊዜ የ46 ዯቂቃ የአየር ጊዜ በመግዛት ትምህርታዊ መሌዕክቶቹን ሇህዝብ 

ተዯራሽ ያዯረጉ መሆኑን ከዚህም በተጨማሪ አዱስ ምዕራፌ በሚሌ ስያሜ በአመት አራት ጊዜ 

የሚታተምና የሚሰራጭ የሚኒስቴር መ/ቤቱ መፅሄት ሊይ የሙያ ዯህንነትና ጤንነት 

የሚመሇከቱ ትምህርታዊ ፁሁፍችን በየጊዜው የሚወጡበትና ሇባሇዴርሻ አካሊት ተዯራሽ 

የሚሆንበት አሰራር መኖሩን ገሌፀዋሌ፡፡ 
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158. የሚኒስቴር መ/ቤቱ ኃሊፉዎች ይህን ቢለም በናሙና ከተመረጡ ዴርጅቶች ሇመረዲት 

እንዯተቻሇው ፖስተሮች፣ ብሮሸሮች ወዘተ የማይዯርሳቸውና እንዱያውቁት ያሌተዯረገ መሆኑን 

የገሇፁ በመሆኑ የተሰጠውን መሌስ  ሇመቀበሌ ያዲግታሌ፡፡ 

159. ሚኒስቴር መ/ቤቱ ሇኦዱት ቡዴኑ በረቂቅ ሪፓርት ሊይ የተሰጠ ምሊሽ የሠራተኞች የሙያ 

ዯህንነትና ጤንነት በተመሇከተ የተመሇከቱ ማስታወቂያዎች ( ፓስተሮች፣ ብሮሸሮች እና በራሪ 

ምሌክቶች) በተሇያዩ የሴፉቲ ጉዲዮች ዙሪያ የተዘጋጁ፣ የታተሙና ሇዴርጅቶችም ያሰራጩ 

መሆኑን ነገር ግን በህትመት ውስንነት ምክንያት ሇሁለም ዴርጅቶች የሴፉቲ ፓስተሮችን 

የማሰራጨት ሁኔታ ክፌተት ያሇባቸው መሆኑን ገሌፀዋሌ፡፡ 

160. ሚኒስቴር መ/ቤቱ በሙያ ዯህንነትና ጤንነት ዙሪያ ግንዛቤ የሚያዲብሩ ፓስተሮች፣ 

ብሮሸሮችና የመሳሰለትን በማዘጋጀት በሁለም ዴርጅቶች በበቂ ሁኔታ በማሰራጨት 

እንዱያውቁ ባሇመዯረጉ ሠራተኞች በሚሰሩት ስራ ዯህንነታቸውንና ጤንነታቸውን እንዳት 

መጠበቅና ከአዯጋና በሽታ እራሳቸውን እንዳት መከሊከሌ እንዲሇባቸው በቂ ግንዛቤ 

እንዲይኖራቸው ያዯርጋሌ፡፡  

161. የኦዱት ሪፓርቱን አስመሌክቶ የሠራተኛና ማህበራዊ ጉዲይ ሚኒስቴር የስራ ኃሊፊዎች 

እንዯገሇፁት በአጠቃሊይ የፋዳራሌ ዋና ኦዱተር መ/ቤት በሠራተኞች የሙያ ዯህንነትና 

ጤንነት አጠባበቅ አገሌግልት አሰጣጥ ዙሪያ ያካሄዯው የክዋኔ ኦዱት የሙያ ዯህንነትና ጤንነት 

አገሌግልትን ሇማሻሻሌ እና በህግ የተዯነገጉ ሁኔዎችን ይበሌጥ ተፇፃሚ ከማዴረግ አኳያ 

ጠቃሚ ግብአቶች የተገኙበትና ውጤቱም ሇመ/ቤቶችን ከፌተኛ ፊይዲ ያሇው መሆኑ 

የሚታመንበት ቢሆንም የስራ ዘርፈ ከሚጠይቀው እውቀትና ክህልት እንዱሁም ዘመናዊ የሆኑ 

እቃዎችና መሳሪያዎች አቅርቦት አንፃር የስሇጠነ ባሇሙያ የማግኝት እጥረት ከመኖሩም ባሻገር 

በከፌተኛ ዯረጃ የሰራተኛ ፌሌሰት በመኖሩ እንዱሁም ሇሰራው የሚያስፇሌጉ እቃዎችና 

መሳሪያዎች ከፌተኛ ወጪየሚጠይቁ በመሆኑ መ/ቤቱ የተጣሇበትን ኃሊፉነት በብቃት 

ሇመወጣት ያሇው የአቅም ውስንነት ከግምት ውስጥ ያሇበት መሆኑን ገሌፀዋሌ፡፡ 
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                      ክፌሌ ሦስት 

                      መዯምዯሚያዎ 

3.1 የሙያ ዯህንነትና ጤንነት አገሌግልት በመከሊከሌ መርህ ሊይ ተመስርቶ 

በስራ ቦታዎች የሚተገበርበት እና በስራ ሊይ አዯጋዎች ሲከሰቱ 

ተገቢውን የሆነ የመሌሶ ማቋቋም ቀሌጣፊና ውጤታማ የአሰራር ስርዓት 

ተዘርግቶ ተግባራዊ መዯረጉን መገምገም፣ 

162. ሚኒስቴር መ/ቤቱ እና የክሌሌ ሠራተኛና ማህበራዊ ጉዲይ ቢሮዎች የሙያ ዯህንነትና   

  ጤንነት ተከታታይ ኮሚቴ ዴርጅቶች እንዱያቋቁሙ የሚያዯርጉ እና ባሊቋቋሙ ዴርጅቶች   

  ሊይ ክትትሌና ቁጥጥር የማያዯርጉ መሆኑ፣ 

163. በሚኒስቴር መ/ቤቱና በክሌሌ ሠራተኛና ማህበራዊ ጉዲይ ቢሮ አሰሪዎች የአዯጋ መከሊከያ  

  መሳሪያ ሌብስና ላልች ቁሳቀሶችን ሇሠራተኞቻቸው የማያቀርቡ መኖራቸውና ይህንንም  

  ክትትሌና ቁጥጥር በማዴረግ እርምጃ የሚወሰዴበት አሰራር ያሌተዘረጋ መሆኑ፤ 

164. አሰሪዎች የስራ ቦታና ግቢ የሠራተኞች ዯህንነትና ጤንነት ሊይ አዯጋ ሉያስከትለ የሚችለ   

  ስራዎች በሚከናወኑባቸው ቦታዎች ሊይ ሉሇጠፈ የሚገባቸው ማስታወቂያዎች የማይሇጠፈ   

  መሆናቸው ይህንንም ሚኒስቴር መ/ቤቱ ክትትሌና ቁጥጥር በማዴረግ እርምጃ የሚወሰዴበት  

  አሰራር ያሌዘረጋ መሆኑ፤ 

165. አዲዱስ መሳሪያዎች ሲተከለ በሠራተኞች ዯህንነትና ጤንነት ሊይ ጉዲት የማያዯርሱ 

መሆናቸው ምርመራ የማይዯረግባቸው መሆኑ ይህንንም ሚኒስቴር መ/ቤቱም ሆነ በክሌሌ 

ሠራተኛና ማህበራዊ ጉዲይ ቢሮዎች በየወቅቱ ክትትሌና ቁጥጥር በማዴረግ እርምጃ 

የሚወሰዴበት አሰራር ያሌዘረጋ መሆኑ፤  

166. ሠራተኞች ተቀጥረው በሚሰሩበት ዴርጅት የሚገኙ ማንኛውንም ነገር ማሇትም ጥሬ   

 እቃዎች፣ የሚመረቱ ምርቶች በመጠኑ (sampling) ወስዯው በሠራተኞች ሊይ ጉዲት   

 የማያዯርሱ መሆኑን ሚኒስቴር መ/ቤቱ ከሚመሇከተው አካሌ ጋር በመሆን የተሰሩ ስራዎች  

 ስሇመኖራቸው ማስረጃ ያሌተገኘ መሆኑ፣  

167. ሚኒስቴር መ/ቤቱ በሙያ ዯህንነትና ጤንነት እንዱሁም በስራ አካባቢ ጥበቃ ሊይ ምርጥ  

  ተመክሮዎችን የመሇየት፣ የመቀመር እንዱሁም የማስፊፊት ስራዎችን ያሊከናወነ መሆኑ፣ 

168. ሚኒስቴር መ/ቤቱ የሙያ ዯህንነትና ጤንነት የቴክኒክ ዴጋፌ አሰጣጥ ማንዋሌ ሇክሌሌ  
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 ሠራተኛና ማህበራዊ ጉዲይ ቢሮዎች ያሊሰራጨ መሆኑ፣ 

169. በዴርጅቶች ውስጥ የሰራተኞች ዯህንነትና ጤንነት የሚጎደ ሁኔታዎች ሲከሰቱ እና 

የሚዯርሰውን ማንኛውም አዯጋ እና በሽታዎች አሰሪዎች ሇሚኒስቴር መ/ቤቱ እና ሇክሌሌ 

ሠራተኛና ማህበራዊ ጉዲይ ቢሮዎች የሚያሳውቁበት የአሰራር ስርዓት ተዘርግቶ ተግባራዊ 

ያሌተዯረገ መሆኑ፤ 

170. ሚኒስቴር መ/ቤቱ በስራ ምክንያት የሚመጡ በሽታዎችን ዝርዝር መመሪያ የያዘ ሠንጠረዥ 

  ሇዴርጅቶች እንዱሰራጭ ያሊዯረገ እና በየአምስት ዓመቱ እንዱሻሻሌ ያሊዯረገ መሆኑ፤ 

171. ሚኒስቴር መ/ቤቱ ሌዩ ዴጋፌ በሚሹና የኢንቨስትመንት መዲረሻ በሆኑ ክሌልች በሠራተኛ  

  የሙያ ዯህንነትና ጤንነት ዙሪያ የሚሰጠውን እገዛ የመሇየት ስራዎች የተከናወኑ ስሇመሆኑ  

  የሚያሳይ ማስረጃ ያሌቀረበ መሆኑ፤ 

172. ሚኒስቴር መ/ቤቱ  በተሇያዩ የስራ ዘርፍች ክፌተቶችን በመሇየት ሠራተኞች የሚሰሩት ስራ  

 ሉያስከትሌባቸው ስሇሚችሇው አዯጋ እንዱሁም በጤና ሊይ የሚዯርስ ጉዲትን ሇማስወገዴ  

 የሚያስፇሌጉ ጥንቃቄዎች እና እርምጃዎች በተመሇከተ በተግባር የተዯገፇ ስሌጠና  

 የሚሰጥበት የአሰራር ስርዓት ተዘርግቶ ተግባራዊ ያሌተዯረገ መሆኑ፤ 

3.2 የስራ ሊይ አዯጋዎችን እና በሥራ ምክንያት ሉከሰቱ የሚችለ ችግሮችን 

ሇመከሊከሌ ጉዲዩ ከሚመሇከታቸው ባሇዴርሻ አካሊት ጋር በመተባበር 

ቅንጅታዊ አሰራር የተዘረጋ እና በዘርፈ የሚያጋጥሙ የስራ ሊይ 

አዯጋዎች፣ የጤና ችግሮች የሚያስፇሌጉ የሚሰበሰቡ የሚዯራጁና 

የሚሰራጩበት ኢኮኖሚያዊ፣ቀሌጣፊናውጤታማ መገምገም፣ 

173. ሚኒስቴር መ/ቤቱ በሙያ ዯህንነትና ጤንነት አገሌግልት አሰጣጥ ዙሪያ ከጤና ጥበቃ  

  ሚኒስቴር እና ከማህበራዊ ዋስትና ኤጀንሲ ጋር የተጠናከረ ትስስር ሇመፌጠር የሚያስችሌ   

  የመግባቢያ ሰነዴ የላሊቸው እና በጋራ የሚሰሩበት የአሰራር ስርዓት ያሌዘረጋ መሆኑ፤ 

174. ሚኒስቴር መ/ቤቱ ትኩረት የሚሹ የሙያ ዯህንነትና ጤንነት ጉዲዮች ዙሪያ ከሚመሇከታቸው  

 አካሊት ማሇትም ከኢትዮጲያ አሰሪዎች ማህበር ኮንፋዳሬሽን፣ከኢትዮጲያ ሠራተኞች  

 ማህበር ኮንፋዳሬሽን፣ ከኢትዮጲያ አበባ፣ ከኢትዮጲያ ኮንስትራክሽን ስራ ተቋራጭ ማህበር፣ 

ከጤና ጥበቃ ሚኒስቴር፣ ፣ ከንግዴ ሚኒስቴር እና ከዯረጃ አውጪዎች ጋር በመቀናጀት ችግር 

ፇቺ የሆኑ ጥናቶችና ምርምሮች ያሊካሄዯ መሆኑ፤ 

175. የስራ ሊይ አዯጋዎችን እና በስራ ምክንያት የሚመጡ በሽታዎችን በጋራ ሇመከሊከሌ  

  የሚያስችሌ የሁሇትዮሽ (የአሰሪና ሰራተኛ) እና የሦስትዩሽ (ሚኒስቴር መ/ቤቱ፣አሰሪና 

  ሰራተኛ) በቅንጅት ሇመስራት የሚያስችሌ አሰራር ስርዓት ተግባራዊ ስሇመዯረጉ የሚያሳይ  
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  ማስረጃ ያሌቀረበ መሆኑ፣ 

3.3 ሚኒስቴር መ/ቤቱ የሙያ ዯህንነትና ጤንነት በተመሇከት የወጡ ህጎች፣ 

ዯንቦች፣ መመርያዎችና አሇም አቀፌ ስምምነቶችን በስራ ሊይ 

መዋሊቸውንና ውጤታማነታቸውን ሇመገምገምና ሇማስተካከሌ የሚያስችሌ 

የክትትሌ፣ የቁጥጥርና የግብረ መሌስ ስርዓት ተዘርግቶ ተግባራዊ 

መዯረጉን ማረጋገጥ፣ 

176. ሚኒስቴር መ/ቤቱ በአዋጅና በላልች ህጎች የወጡ ዴንጋጌዎች ተግባራዊ ስሇመዯረጋቸው  

ክትትሌና ቁጥጥር የሚያዯርግበት አሰራር የተጠናከረ አሇመሆኑ፤ 

177. ሚኒስቴር መ/ቤቱ ሇክትትሌና ሇቁጥጥር የሚረደ የሙያ ዯህንነትና ጤንነት መሇኪያ እና    

መቆጣጠሪያ መሳሪያዎች የላሇው መሆኑ፣ 

178. ሚኒስቴር መ/ቤቱ በስራ አካባቢ የዯረሱ አዯጋዎችንና የጤና ጉዲቶች (ከፌተኛ /ከባዴ ጉዲት)  

 ያስከተለትን ሰብአዊ፣ ኢኮኖሚያዊና ማህበራዊ ቀውሶች ሇመገምገም እና ተመሳሳይ ጉዲት  

 እንዲይዯርስ ሇማዴረግ የሚያስችሌ የአዯጋ ምርመራ/Accident investigation/ የአሰራር  

 ስርዓት ዘርግቶ ተግባራዊ ያሊዯረገ መሆኑ፣ 

179. ሚኒስቴር መ/ቤቱ የሙያ ዘርፌን ያገናዘበ የሙያ ዯህንነትና ጤንነት መመዘኛ  

  መስፇርት/ስታንዲርዴ/  ያዘጋጀ ቢሆንም ሇዴርጅቶች እንዱሰራጭ ያሊዯረገ መሆኑ፤ 

180. ሚኒስቴር መ/ቤቱ የስራ ሊይ አዯጋዎችንና የጤና ጉዲቶችን ከመከሊከሌ አኳያ የመዴን  

  ዋስትና ሰጪ ተቋማትን በማስተማር የትብብርና የቅንጅት ስርዓት ዘርግቶ ተግባራዊ ያሊዯረገ  

   መሆኑ፤ 

181. ሚኒስቴር መ/ቤቱ አገር አቀፌ የአሰሪና ሰራተኛ ጉዲይ የመረጃ ቋጥ የላሇው መሆኑ፣የሙያ  

  ዯህንነትና ጤንነትን በተመሇከተ እንዱሁም በዚህ ዙሪያ የተከሰቱ አዯጋዎችንና ክስተቶችን  

  የሚይዝበት የመረጃ አያያዝ ስርዓት ወይም መረጃ ቋት (Data base) የላሇው መሆኑ፣  

182. ሚኒስቴር መ/ቤቱ በፋዯራሌና በክሌሌ የሚገኙ ዴርጅቶችን ዝርዝር መረጃ የሚይዝበት  

  አሰራር የላሇ መሆኑ፣ 

183. በሚኒስቴር መ/ቤቱ በኩሌ የሠራተኞች የሙያ ዯህንነትና ጤንነት  አገሌግልት በተመሇከተ  

  ከሠራተኞች የሚቀርቡ ቅሬታዎች በአግባቡ የሚስተናገደበትና መረጃዎችም ተጠናቅረው  

  የሚቀርቡበት አሰራር የላሇ መሆኑ፣ 

184. በሚኒስቴር መ/ቤቱ በሙያ ዯህንነትና ጤንነት ዙሪያ ግንዛቤ የሚያዲብሩ ፓስተሮች፣  

 ብሮሸሮችና/ በኤላትሮኒክስ ዘዳ  እንዱሰራጭ እና እንዱያውቁ ያሌተዯረገ መሆኑ፣ 
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በአጠቃሊይ በሀገሪቱ የሠራተኞች የሙያ ዯህንነትና ጤንነት አጠባበቅ ውጤታማ በሆነ መሌኩ 

ሇማከወን ሚኒስቴር መ/ቤቱ ሠራተኞች በስራ ሊይ እያለ ሉከሰቱ የሚችለ አዯጋዎችን እና 

በሽታዎችን ሇማስወገዴ የሙያ ዯህንነትና ጤንነት አገሌግልት በመከሊከሌ መርህ ሊይ ተመስርቶ 

በስራ ቦታዎች የሚተገበሩበት የአሰራር ስርዓት በመዘረጋት ዴርጅቶች ሇሠራተኞች የአዯጋ 

መከሊከያ አሌባሳትና ላልች ቁሳቁሶች እንዱያቀርቡና ስሇአጠቃቀማቸው መመሪያ በመስጠት፣ 

ሚኒስቴር መ/ቤቱ በሙያ ዯህንነትና ጤንነት ዙሪያ ያለ ክፌተቶች በመሇየት ሇሠራተኞችና 

ሇአሰሪዎች ስሌጠና የሚሰጥበት እና ግንዛቤ የማስጨበጥ ስራዎች በስፊት ከሚመሇከታቸው አካሊት 

ጋር ማሇትም ከኢትዮጲያ ሠራተኞች ማህበር ኮንፋዳሬሽን፣ ከኢትዮጲያ አሰሪዎች ፋዳሬሽን እና 

የክሌሌ አሰፇፃሚ አካሊት እንዱሁም ከአሰሪዎች ጋር በመቀናጀትና በማስተባበር የሠራተኛው 

ዯህንነት እንዱጠበቅ መዯረግ አሇበት፡፡ አሰሪዎች ሇሠራተኞች ሟሟሊት ያሊባቸውን በአዋጅ 

377/96 የተገሇፁ ጉዲዮች መሟሊታቸውን እና በአግባቡ ስራ ሊይ መዋሊቸውን እንዱሁም 

ተግባራዊነቱን የሚያረጋግጥ ጠንካራ የቁጥጥር ስርዓት ባሇመዘርጋቱ ምክንያት ሠራተኞች በስራ 

ሊይ በሚያጋጥማቸው አዯጋ ሇአካሌ ጉዲትና ሇሞት ተጋሌጠዋሌ፡፡ስሇሆነም በሚቀጥሇው የሪፖርቱ 

ክፌሌ በኦዱቱ ወቅት የተገኙትን የአሰራር ግዴፇቶችና ዴክመቶች ያሻሽሊለ ብሇን ያመንባቸውን 

የማሻሻያ ሃሳቦች አቅርበናሌ፡፡ 
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ክፌሌ አራት 

የማሻሻያ ሀሳብ 

4.1 በሥራ ቦታዎች የሚከሰቱ አዯጋዎች እና የጤና ችግሮችን ሇመከሊከሌ 

ጉዲዩ የሚመሇከታቸው አካሊትን አቀናጅቶ ሇመምራት የሚያስችሌ 

ቀሌጣፊና ውጤታማ ቅንጅታዊ አሰራር መዘርጋቱን እና ተግባራዊ 

መዯረጉን መገምገም፤ 

185. ሚኒስቴር መ/ቤቱ እና የክሌሌ ሠራተኛና ማህበራዊ ጉዲይ ቢሮዎች የሙያ ዯህንነትና  

   ጤንነት ተከታታይ ኮሚቴ ዴርጅቶች እንዱያቋቁሙ እና ባሊቋቋሙ ዴርጅቶች ሊይ  

   ክትትሌና ቁጥጥር የሚዯረግበት የአሰራር ስርዓት ዘርግቶ ተግባራዊ ሉያዯርጉ ይገባሌ፡፡ 

186. ሚኒስቴር መ/ቤቱ አሰሪዎች የአዯጋ መከሊከያ መሳሪያ ሌብስና ላልች ቁሳቀሶችን  

   ሇሠራተኞቻቸው እንዱያሟለ ክትትሌና ቁጥጥር በማዴረግ በማያሟለ ዴርጅቶች ሊይ  

   እርምጃ የሚወሰዴበት አሰራር ዘርግቶ ተግባራዊ ሉያዯርግ ይገባሌ፡፡ 

187. ሚኒስቴር መ/ቤቱ አሰሪዎች የስራ ቦታና ግቢ የሠራተኞች ዯህንነትና ጤንነት ሊይ አዯጋ  

  ሉያስከትለ የሚችለ ስራዎች በሚከናወኑባቸው ቦታዎች ሊይ ሉሇጠፈ የሚገባቸው  

  ማስታወቂያዎች መሇጠፊቸውን ክትትሌና ቁጥጥር በማዴረግ ይህንን በማይፇፅሙ ዴርጅቶች  

  ሊይ እርምጃ የሚወሰዴበት አሰራር ስርዓት ዘርግቶ ተግባራዊ ሉያዯርግ ይገባሌ፡፡ 

188. ሚኒስቴር መ/ቤቱ አሰሪዎች አዲዱስ መሳሪያዎች ሲተክለ በሠራተኞች ዯህንነትና ጤንነት  

  ሊይ ጉዲት የማያዯርሱ መሆናቸው ምርመራ የተዯረገባቸው ስሇመሆኑ ክትትሌና ቁጥጥር   

  የሚዯረግበት ስርዓት ተዘርግቶ ተግባራዊ ሉዯረግ ይገባሌ፡፡ 

189. ሚኒስቴር መ/ቤቱ ሠራተኞች ተቀጥረው በሚሰሩበት ዴርጅት የሚገኙ ማንኛውንም ነገር  

  ማሇትም ጥሬ እቃዎች፣ የሚመረቱ ምርቶች በመጠኑ (sampling) ወስዯው በሠራተኞች ሊይ  

  ጉዲት የማያዯርሱ መሆኑን ከሚመሇከተው አካሌ ጋር በመሆን የሚያረጋግጥበት ስርዓት  

  ሉዘረጋ ይገባሌ፡፡ 

190. ሚኒስቴር መ/ቤቱ በሙያ ዯህንነትና ጤንነት እንዱሁም በስራ አካባቢ ጥበቃ ሊይ ምርጥ  

  ተመክሮዎችን የሚሇይበት የሚቀምርበትና እንዱሁም የሚያስፊፊበት የአሰራር ስርዓት  

  ዘርግቶ ተግባራዊ ሉያዯርግ ይገባሌ፡፡ 

191. ሚኒስቴር መ/ቤቱ የሙያ ዯህንነትና ጤንነት የቴክኒክ ዴጋፌ አሰጣጥ ማንዋሌ ሇክሌሌ  

  ሠራተኛና ማህበራዊ ጉዲይ ቢሮዎች  ሉያሰራጭ እና ሌዩ ዴጋፌ በሚሹና የኢንቨስትመንት  
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  መዲረሻ በሆኑ ክሌልች በሠራተኛ የሙያ ዯህንነትና ጤንነት ዙሪያ የሚሰጠውን እገዛ  

  በመሇየት ዴጋፌ የሚሰጥበት አሰራር ዘርግቶ ተግባራዊ ሉያዯርግ ይገባሌ፡፡ 

192. በዴርጅቶች ውስጥ የሰራተኞች ዯህንነትና ጤንነት የሚጎደ ሁኔታዎች ሲከሰቱ እና 

የሚዯርሰውን ማንኛውም አዯጋ እና በሽታዎች አሰሪዎች ሇሚኒስቴር መ/ቤቱ እና ሇክሌሌ 

ሠራተኛና ማህበራዊ ጉዲይ ቢሮዎች የሚያሳውቁበት የአሰራር ስርዓት ዘርግቶ ተግባራዊ 

ሉያዯርግ ይገባሌ፡፡ 

193. ሚኒስቴር መ/ቤቱ የሀገሪቱን ነባራዊ ሁኔታ ባገናዘበ በስራ ምክንያት የሚመጡ በሽታዎችን 

ዝርዝር መመሪያ ሉያዘጋጅና ሇሚመሇከታቸው አካሊት ሉያሰራጭ እንዱሁም በየአምስት 

ዓመቱ መመሪያውን ሉያሻሽሌ ይገባሌ፡፡ 

194. ሚኒስቴር መ/ቤቱ  በተሇያዩ የስራ ዘርፍች ክፌተቶችን በመሇየት ሠራተኞች የሚሰሩት ስራ 

ሉያስከትሌባቸው ስሇሚችሇው አዯጋ እንዱሁም በጤና ሊይ የሚዯርስ ጉዲትንሇማስወገዴ 

የሚያስፇሌጉ ጥንቃቄዎች እና እርምጃዎች በተመሇከተ በተግባር የተዯገፇ ስሌጠና የሚሰጥበት 

የአሰራር ስርዓት ተዘርግቶ ተግባራዊ ሉዯረግ ይገባሌ፡፡ 

4.2  የስራ ሊይ አዯጋዎችን እና በሥራ ምክንያት ሉከሰቱ የሚችለ ችግሮችን 

ሇመከሊከሌ ጉዲዩ ከሚመሇከታቸው ባሇዴርሻ አካሊት ጋር በመተባበር 

ቅንጅታዊ አሰራር የተዘረጋ እና በዘርፈ የሚያጋጥሙ የስራ ሊይ አዯጋዎች፣ 

የጤና ችግሮች የሚያስፇሌጉ ፣ የሚሰበሰቡበት፣ የሚዯራጁና የሚሰራጩበት 

ኢኮኖሚያዊ ፣ቀሌጣፊና ውጤታማ መሆኑን መገምገም፤ 

195. ሚኒስቴር መ/ቤቱ በሙያ ዯህንነትና ጤንነት አገሌግልት አሰጣጥ ዙሪያ ከጤና ጥበቃ 

ሚኒስቴር እና ከማህበራዊ ዋስትና ኤጀንሲ ጋር የተጠናከረ ትስስር ሇመፌጠር የሚያስችሌ 

የአሰራር ስርዓት ዘርግቶ ተግባራዊ ሉያዯርግ ይገባሌ፡፡ 

196. ሚኒስቴር መ/ቤቱ ትኩረት የሚሹ የሙያ ዯህንነትና ጤንነት ጉዲዮች ዙሪያ ከሚመሇከታቸው 

አካሊት ማሇትም ከኢትዮጲያ አሰሪዎች ማህበር ኮንፋዳሬሽን፣ከኢትዮጲያ ሠራተኞች ማህበር 

ኮንፋዳሬሽን፣ ከኢትዮጲያ ኮንስትራክሽን ስራ ተቋራጭ ማህበር፣ ከጤና ጥበቃ ሚኒስቴር፣ 

ከንግዴ ሚኒስቴር እና ከዯረጃ አውጪዎች ጋር በመቀናጀት ችግር ፇቺ የሆኑ ጥናቶችና 

ምርምሮችን ሉያካሂዴ ይገባሌ፡፡ 

197. የስራ ሊይ አዯጋዎችን እና በስራ ምክንያት የሚመጡ በሽታዎችን በጋራ ሇመከሊከሌ 

የሚያስችሌ የሁሇትዮሽ (የአሰሪና ሰራተኛ) እና የሦስትዩሽ (ሚኒስቴር መ/ቤቱ፣አሰሪና ሰራተኛ) 

ቅንጅታዊ አሰራር ዘርግቶ ተግባራዊ ሉያዯርግ ይገባሌ፡፡ 
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4.3 ሚኒስቴር መ/ቤቱ የሙያ ዯህንነትና ጤንነት በተመሇከት የወጡ ህጎች፣ 

ዯንቦች፣ መመርያዎችና አሇም አቀፌ ስምምነቶችን በስራ ሊይ 

መዋሊቸውንና ውጤታማነታቸውን ሇመገምገምና ሇማስተካከሌ የሚያስችሌ 

የክትትሌ፣ የቁጥጥርና የግብረ መሌስ ስርዓት ተዘርግቶ ተግባራዊ 

መዯረጉን ማረጋገጥ፣ 

198. ሚኒስቴር መ/ቤቱ በአዋጅና በላልች ህጎች የወጡ ዴንጋጌዎች ተግባራዊ ስሇመዯረጋቸው  

ክትትሌና ቁጥጥር የሚያዯርግበት አሰራር ተጠናክሮ ሉቀጥሌ ይገባሌ፡፡ 

199. ሚኒስቴር መ/ቤቱ ሇክትትሌና ሇቁጥጥር የሚረደ የሙያ ዯህንነትና ጤንነት መሇኪያ እና  

     መቆጣጠሪያ መሳሪያዎች በማሟሊት ተግባራዊ ሉያዯርግ ይገባሌ፡፡ 

200. ሚኒስቴር መ/ቤቱ በስራ አካባቢ የዯረሱ አዯጋዎችንና የጤና ጉዲቶች (ከፌተኛ /ከባዴ ጉዲት)  

ያስከተለትን ሰብአዊ፣ ኢኮኖሚያዊና ማህበራዊ ቀውሶች ሇመገምገም እና ተመሳሳይ ጉዲት  

እንዲይዯርስ ሇማዴረግ የሚያስችሌ የአዯጋ ምርመራ/Accident investigation/ የአሰራር ስርዓት  

ዘርግቶ ተግባራዊ ሉያዯርግ ይገባሌ፡፡ 

201. ሚኒስቴር መ/ቤቱ የሙያ ዘርፌን ያገናዘበ የሙያ ዯህንነትና ጤንነት መመዘኛ 

መስፇርት/ስታንዲርዴ/  ሇዴርጅቶች እንዱሰራጭ ሉያዯርግ ይገባሌ፡፡ 

202. ሚኒስቴር መ/ቤቱ የስራ ሊይ አዯጋዎችንና የጤና ጉዲቶችን ከመከሊከሌ አኳያ የመዴን 

ዋስትና ሰጪ ተቋማትን በማስተማር የትብብርና የቅንጅት ስርዓት ዘርግቶ ተግባራዊ ሉያዯርግ 

ይገባሌ፡፡ 

203. ሚኒስቴር መ/ቤቱ አገር አቀፌ የአሰሪና ሰራተኛ ጉዲይ መረጃዎችን፣ በፋዯራሌና በክሌሌ 

የሚገኙ ዴርጅቶችን ዝርዝር፣ ሰራተኞች ሊይ በስራ ምክንያት የተከሰቱ አዯጋዎችንና 

ክስተቶችን እና ላልችንም ተያያዥ መረጃዎችን አጠናቅሮ የሚይዝበት የመረጃ ቋት(Data 

base) ሉኖረው ይገባሌ፡፡ 

204. ሚኒስቴር መ/ቤቱ ከሠራተኞች የሚቀርቡ ቅሬታዎች በአግባቡ የሚያስተናግዴበትና 

መረጃዎችንም አጠናቅሮ የሚይዝበት አሰራር ሉዘረጋ ይገባሌ፡፡ 
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በአጠቃሊይ በሀገሪቱ የሠራተኞች የሙያ ዯህንነትና ጤንነት ውጤታማ በሆነ መሌኩ እንዱካሄዴ 

ሇማዴረግ አዋጆች፣ ፓሉሲዎች፣ መመሪያዎችና በዘርፈ የወጡ አሇም አቀፌ ስምምነቶች ጥናቶች 

መሰረት በማዴረግ ተፇፃሚ እንዱሆኑ ማዴረግና አፇፃፀማቸውን ሇመከታተሌ የተጠናከረ 

የክትትሌና የቁጥጥር ስርዓት ሇመዘረጋት እና ተግባራዊ ሇማዴረግ ሚኒስቴር መ/ቤቱ የፋዯራሌና 

የክሌሌ አሰፇፃሚ አካሊት እንዱሁም የአሰሪዎችን ንቁ ተሳትፍ ይጠይቃሌ፡፡ ይህንን ሇማሳካት 

በፋዯራሌና በክሌሌ የሚገኙ የሚመሇከታቸው የመንግስት አካሊት ከፌተኛ ሚና እንዯሚኖራቸው 

ይታመናሌ፡፡ በዚህም ሪፓርት የተገሇፁት ግኝቶች፣ መዯምዯሚያዎች እና የማሻሻያ ሀሳቦች 

በቀጥታ ሇሚኒስቴር መ/ቤቱ ሙለ በሙለ የሚሰራውና ከሚመሇከታቸው አካሊት ጋር በመሆን 

በቅንጅት የሚሰራው ቢሆኑም፣ ሚኒስቴር መ/ቤቱ በአዋጅ የተሰጠው ኃሊፉነት ሇመወጣት 

ስሇሚያግዘው በተጠቀሱት ችግሮች ሊይ የተሰጡትን የማሻሻያ ሀሳቦች ሇሚመሇከተው መ/ቤት 

በማሳወቅ ተግባራዊ የሚሆንበት መንገዴ ማመቻቸት ይጠበቅበታሌ፡፡  

በመጨረሻም የሠራተኛ ማህበራዊ ጉዲይ ሚኒስቴር፣ እንዱሁም በኦዱቱ ወቅት መረጃ 

የተሰበሰበባቸው የክሌሌ ሰራተኛና ማህበራዊ ጉዲይ ቢሮ ኃሊፉዎች፣ የመንግስት እና የግሌ 

አሰሪዎች(ዴርጅቶች) እና ሠራተኞች እንዱሁም ማህበራት ስሊዯረጉሌን የሥራ ትብብር 

እናመሰግናሇን፡፡  
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የኦዱት መመዘኛ መስፇርት (Evaluative Criteria)  አባሪ 1 

የኦዱት የትኩረት አቅጣጫ:- የሠራተኞች የሙያ ዯህንነትና ጤንነት አጠባበቅ የአሰራር ስርዓት 
ቀሌጣፊና ውጤታማ በሆነ መሌኩ እየተካሄዯ መሆኑን መገምገም፤ 

ኦዱት ተዯራጊው መ/ቤት:-የኢትዮጵያ ፋዳራሊዊ ሪፐብሉክ ሠራተኛና ማህበራዊ ጉዲይ ሚኒስትር 

የኦዱት ጭብጥ  የኦዱት ንዑስ ጭብጥ (Sub-Issues) የመገምገሚያ መስፇርት (Evaluative criteria) 

1. በስራ ሊይ አዯጋዎችን እና 

በስራ ምክንያት ሉከሰቱ 

የሚችለ ችግሮችን 

በሽታዎችን  በአግባቡ 

ሇመምራት የሚያስችሌ 

ቀሌጣፊና ውጤታማ የአሰራር 

ስርዓት ተዘርግቶ የአሰራር  

ተግባራዊ መዯረጉን 

መገምገም፤ 

1.1.የሙያ ዯህንነትና ጤንነት አገሌግልት 

በመከሊከሌ መርህ ሊይ ተመስርቶ በስራ 

ቦታዎች የሚተገበርበት ቀሌጣፊና ውጤታማ 

የአሰራር ሰርዓት ተዘርግቶ ተግባራዊ መዯረጉን 

መገምገም፣ 

1.1.1 ሠራተኞች የሚሰሩት ስራ ሉሚያስከትሌባቸው ስሇሚችሇው አዯጋ  

እንዱሁም በጤና ሊይ የሚዯርስ ጉዲትን ሇማስወገዴ 

የሚያስፇሌገውን ጥንቃቄዎች  እና እርምጃዎች በተመሇከተ ስሌጠና 

ያለትን ክፌተቶች በመሇየት በተግባር የተዯገፊ ስሌጠና የሚሰጥበት 

አሰራር ስርዓት ተዘርግቶ ተግባራዊ ሉዯረግ ይገባሌ 

(ምንጭ፡-  የኢትዮጵያ ፋዯራሊዊ ዱሞክራሲያዊ ሪፐብሉክ ስሇአሠሪና 

ሠራተኛ ጉዲይ የወጣ አዋጅ ገፅ 96) 

1.1.2.አሰሪዎች የሙያ ዯህንነትና ጤንነት ተከታታይ ኮሚቴ በተቋማቸው  

ሉያቋቁሙ ይገባሌ፡፡  

(ምንጭ፡-  የኢትዮጵያ ፋዯራሊዊ ዱሞክራሲያዊ ሪፐብሉክ ስሇአሠሪና 

ሠራተኛ ጉዲይ የወጣ አዋጅ ገፅ 96) 

1.1.3 ዴርጅቶች ሇሰራተኞች የአዯጋ መከሊከያ መሳሪያ   ሌብስና 

ላልች ቁሳቁሶችን ሉያቀርቡና ስሇአጠቃቀሙ 

መመሪያ(ስሌጠና)ሉሰጡ ይገባሌ፡፡ 

(ምንጭ፡-  የኢትዮጵያ ፋዯራሊዊ ዱሞክራሲያዊ ሪፐብሉክ ስሇአሠሪና 

ሠራተኛ ጉዲይ የወጣ አዋጅ ገፅ 96) 

1.1.4  የዴርጅቶች የስራ ቦታና ግቢ የሠራተኞች ዯህንነትና ጤንነት  

      ሊይ አዯጋ የማያስከትሌ መሆኑ ሉረጋገጥ እና  ሉሇጠፌ  

      የሚገባቸውን ማስታወቂያዎችሉሇጥፈይገባሌ፡፡ 

(ምንጭ፡-  የኢትዮጵያ ፋዯራሊዊ ዱሞክራሲያዊ ሪፐብሉክ ስሇአሠሪና 

ሠራተኛ ጉዲይ የወጣ አዋጅ ገፅ 96)) 

1.1.5. አዲዱስ ዴርጅቶች ሲሰሩ፣ያለት ነባር ዴርጅቶች ሲሰፊፈና  

      ሲሇወጡ ወይም መሳሪያዎች ሲተከለ በሰራተኞች ዯህንነትና  

         ጤንነት ጉዲት የማያዯርስ  መሆናቸው ክትትሌና ቁጥጥር ሉዯረግ 

ይገባሌ፡፡ 

(ምንጭ፡-  የስሊማዊ ኢንዱስትሪ ግንኙነት ዲይሬክቶሬትየስራ ሁኔታ 

ቁጥጥር ማንዋሌ ገፅ 11) 

 

1.1.6 ሚኒስቴር መ/ቤቱ ሰራተኞች ተቀጥረው በሚሰሩበት 
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ዴርጅቶችየሚገኙማንኛውንምነገርማሇትምጥሬእቃዎች፤የሚመ

ረቱምርቶች በመጠኑ(sampling) ወስዯው በሰራተኞች ሊይ 

ጉዲት የማያዯርስ መሆኑን ከሚመሇከተው አካሌ ጋር በመሆን 

ምርመራ ሉያዯርግ ይገባሌ፡፡  

(ምንጭ፡-  የስሊማዊ ኢንዱስትሪ ግንኙነት ዲይሬክቶሬትየስራ ሁኔታ 

ቁጥጥር ማንዋሌ  ገፅ 12) 

1.1.7 ሚኒስቴር መ/ቤቱ በሙያ ዯህንነትና ጤንነት እንዱሁም በስራ 

አካባቢ ጥበቃ ሊይ ምርጥ ተሞክሮዎችን በመሇየት ሉቀምርና 

ሉያስፊፊ  እውቅና ሉሰጥ ይገባሌ፡፡ 

ምንጭ፡-  የስሊማዊ ኢንዱስትሪ ግንኙነት ዲይሬክቶሬት የስራ ሁኔታ 

ቁጥጥር ማንዋሌ  ገፅ 2) 

1.1.8 ሚኒስቴር መ/ቤቱ  በሙያ ዯህንነትና ጤንነት ዙሪያ ያለ 

ክፌተቶችን በመሇየትስሌጠናዎችንየሚሰጥበት አሰራር ሉዘረጋ 

ይገባሌ፡፡  

(ምንጭ፡-  የስሊማዊ ኢንዱስትሪ ግንኙነት ዲይሬክቶሬትየስራ ሁኔታ 

ቁጥጥር ማንዋሌ  ገፅ  ገፅ 1) 

1.1.9 ሚኒስቴር መ/ቤቱ የሙያ ዯህንነትና ጤንነት የቴክኒክ ዴጋፌ 

አሰጣጥ ማንዋሌ ሉያዘጋጅና ሉያሰራጭ እንዱሁም ተግባራዊ 

መዯረጉን ሉከታተሌ ይገባሌ፡፡  

(ምንጭ፡-  የስሊማዊ ኢንዱስትሪ ግንኙነት ዲይሬክቶሬትየስራ ሁኔታ 

ቁጥጥር ማንዋሌ  ገፅ  ገፅ 2) 

1.2 የስራ ሊይ አዯጋዎችን በሽታዎችን በአምራቹ 

የስው ኃይሌና በኢኮኖሚ እዴገት ሊይ 

የሚያሳዴረውን አለታዊ ተጽዕኖን ሇመከላከልና 

ሇማስወገድ እንዲሁም ችግሩ ሲከሰት ተገቢ የሆኑ 

የህክምና ፣የጉዳት ካሳ እና የመልሶ ማቋቋም 

ስርአት ተዘርግቶ ተግባራዊ መዯረጉን መገምገም፣ 

1.2.1 በዴርጅቱ መሳሪያዎች ሊይ የሰራተኞች ዯህንነትና ጤንነት 

የሚጎዲ ሁኔታዎች ሲገኙ እና የሚዯርሰው ማንኛውም አዯጋ 

ሠራተኞች  የሚያሳውቁበት የአሰራር ስርዕት ሉዘረጋ ይገባሌ፤ 

ያሌገባ፡፡  

(ምንጭ፡-  የኢትዮጵያ ፋዯራሊዊ ዱሞክራሲያዊ ሪፐብሉክ ስሇአሠሪና 

ሠራተኛ ጉዲይ የወጣ አዋጅ ገፅ 98) 

1.2.2 በስራ ምክንያት የሚመጡ በሽታዎችና አዯጋዎች ሉመዘገቡ 

ይገባሌ፡፡  

(ምንጭ፡-  የኢትዮጵያ ፋዯራሊዊ ዱሞክራሲያዊ ሪፐብሉክ ስሇአሠሪና 

ሠራተኛ ጉዲይ የወጣ አዋጅ ገፅ 98) 

1.2.3 ሚኒስቴር መ/ቤቱ አግባብ ካሇው ባሇስሌጣን ጋር በመመካከር 

በስራ ምክንያት የሚመጡ በሽታዎችን ዝርዝር መመሪያ የያዘ 

ሰንጠረዥ ሉያዘጋጅና ሉያሰራጭ እንዱሁም  በየአምስት 

አመቱ ሉያሻሽሌ  

(ምንጭ፡-  የኢትዮጵያ ፋዯራሊዊ ዱሞክራሲያዊ ሪፐብሉክ ስሇአሠሪና 

ሠራተኛ ጉዲይ የወጣ አዋጅ ገፅ 105) 
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1.2.4 ዴርጅቶች የመጀመሪያ ዯረጃ ህክምና መስጫ መሳሪያ 

ሉኖራቸውና የሠራተኛ ጉዲት በሚያጋጥም ወቅት የመጀመሪያ 

ዯረጃ እርዲታ በጊዜ ሉሰጡ እና ተስማሚ በሆነ  የመጓጓዥ 

ዘዳ በአቅራቢያው ወዯ ሚገኘው የህክምና ጣቢያ ሉያዯርሰው 

ይገባሌ፡፡ 

(ምንጭ፡-  የኢትዮጵያ ፋዯራሊዊ ዱሞክራሲያዊ ሪፐብሉክ ስሇአሠሪና 

ሠራተኛ ጉዲይ የወጣ አዋጅ ገፅ 105) 

1.2.5 ሰራተኞች በስራ  ሊይ ጉዲት   ሲያጋትማቸው ዴርጅቶች 

የጉዲት ካሳ የሚከፇሌበት አሰራር  ተዘርግቶ ተግባራዊ 

ሉዯረግ ይገባሌ፡፡ 

(ምንጭ፡-  የኢትዮጵያ ፋዯራሊዊ ዱሞክራሲያዊ ሪፐብሉክ ስሇአሠሪና 

ሠራተኛ ጉዲይ የወጣ አዋጅ ገፅ 117) 

2. የስራ ሊይ አዯጋዎችን እና 

በስራ ምክንያት ሉከሰቱ 

የሚችለ ችግሮችን 

ሇመከሊከሌ ጉዲዩ 

ከሚመሇከታቸው ባሇድርሻ 

አካላት ጋር በመተባበር 

ቅንጅታዊ አሰራር የተዘረጋ 

እና በዘርፉ የሚያስፈልጉ 

መረጃዎችን የሚበሰቡበት 

የሚዯራጁበትና የሚሰራበት 

ኢኮኖሚያዊ ቀልጣፋ 

ውጤታማ የመረጃ አያያዝ 

፣ 

2.1 በስራ ቦታዎች የሚከሰቱ አዯጋዎች እና 

የጤና ችግሮች ሇመከሊከሌ ጉዲዩ 

የሚመሇከታቸው አካሊትን አስተባብሮና 

አቀናጅቶ ሇመምራት የሚያስችሌ ቅንጅታዊ 

አሰራር መዘርጋቱን እና ተግባራዊ የሚያስችሌ 

ቅንጅታዊ አሰራር መዘርጋቱን እና ተግባራዊ 

መዯረጉን መገምገም ፤ 

2.1.1ሚኒስቴር መ/ቤቱ ጉዲዩ ከሚመሇከታቸው አካሊት ጋር ማሇትም  

    (የሠራተኛና የአሰሪዎች  ማህበር፣ ማህበራዊ ዋስትና የኢንሹራንስ  

   ተቋማት፣ከፌተኛ ትምህርት፣የቴክኒክ ሙያ ትምህርትና የምርምር  

   ተቋማት) በመሆን በቅንጅት የሚሰራበት አሰራር ተዘርግቶ ተግባራዊ  

   መዯረግ  አሇበት፡፡ 

(ምንጭ፡- የስሊማዊ ኢንዱስትሪ ግንኙነት ዲይሬክቶሬትየስራ ሁኔታ 

ቁጥጥር ማንዋሌ  ገፅ  1) 

2.1.2 ሚኒስቴር መ/ቤቱ የዴርጅቶችን አገሌግልት በተመሇከተ  

      በፋዯራሌና በክሌሌ ዯረጃ የሌምዴ ሌውውጥ፣ የትብብርና  

      የቅንጅት መዴረኮችን ሉያስተባብር እና አፇፃፀሙን ክትትሌ  

     ሉያዯርግ ይገባሌ፡፡ 

የስሊማዊ ኢንዱስትሪ ግንኙነት ዲይሬክቶሬትየስራ ሁኔታ ቁጥጥር 

ማንዋሌ  ገፅ  2) 

2.1.3. ሚኒስቴር መ/ቤቱ ሌዩ ዴጋፌ በሚሹና የኢንቨስትመንት መዲረሻ  

ሇሆኑ ክሌልች በሠራተኛ ሙያ ዯህንነትና ጤንነት ዙሪያ 

የሚሰጠውን እገዛ በመሇየት ሉገመገም እና ስሇተግባራዊነቱ 

ሁኔታዎችን ሉያመቻች ይገባሌ፤ 

(ምንጭ፡-  የስሊማዊ ኢንዱስትሪ ግንኙነት ዲይሬክቶሬትየስራ ሁኔታ 

ቁጥጥር ማንዋሌ  ገፅ  3) 

2.1.4 ሚ/ር መ/ቤቱ በሙያ ዯህንነትና ጤንነት አገሌግልት አሰጣጥ 

ዙሪያ ከጤና ጥበቃ ሚ/ር እና ከማህበራዊ ዋስትና (ኤጀንሲ) ጋር 

የተጠናከረ ትስስር ሇመፌጠር የሚያስችሌ የመግባቢያ ሰነዴ 

ሉኖራቸው ወይም በጋራ የሚሰሩበት አሰራር ስርዓት በመፌጠር 
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ተግባራዊ ሉያዯርጉ ይገባሌ፤ 

(ምንጭ፡-  ብሄራዊ የሙያ ዯህንነትና ጤንነት ፓሉሲና ስትራቴጂይ ገፅ 

9) 

2.1.5 ትኩረት የሚሹ የሙያ ዯህንነትና ጤንነት ጉዲዮች ዙሪያ  

      ከሚመሇከታቸው ማሇትም ከአሰሪዎች፣ ከሠራተኞች፣ ከጤና  

      ሚኒስቴር፣ ከዩንቨርሲቲዎች፣ ከንግዴ ሚኒስቴር እና ከዯረጃ 

አውጪዎች ጋር በመቀናጀት ጥናትና ምርምር እንዱካሄዴ 

ተግባራዊ ሉዯረግ ይገባሌ፡፡ 

(ምንጭ፡-  ብሄራዊየሙያ ዯህንነትና ጤንነት ፓሉሲና ስትራቴጂይ ገፅ 

12) 

2.1.6 የስራ ሊይ አዯጋዎችን እና በስራ ምክንያት የሚመጡ በሽታዎችን  

በጋራ ሇመከሊከሌ የሚያስችሌ የሁሇትዮሽ (የአሰሪና 

ሰራተኛ)፣የሦስትዩሽ ( ሚኒስቴር መ/ቤቱ፣አሰሪና ሰራተኛ ) እና 

የላልች የባሇዴርሻ አካሊት ትብብርና ቅንጅት ተግባራዊነት 

ሉጠናከር ይገባሌ፡፡ 

(ምንጭ፡-  ብሄራዊ የሙያ ዯህንነትና ጤንነት ፓሉሲና ስትራቴጂይ ገፅ 

8) 

2.1.7 የስራ ሊይ አዯጋዎችንና የጤና ጉዲቶችን ከመከሊከሌ አኳያ  

ከመዴን ዋስትና ስጪ ተቋማት በማስተማር የትብብርና የቅንጅት 

ስርዓት ተግባራዊ ሉዯረግ ይገባሌ፡፡ 

(ምንጭ፡-  ብሄራዊ የሙያ ዯህንነትና ጤንነት ፓሉሲና ስትራቴጂይ ገፅ 

8) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.2 በስራ ቦታዎች ሰሇሚከሰቱ አዯጋዎችና ሇጤና ችግሮች 

በነዚህ ምክንያት የተከሰቱ የሀብት ብክነትና የንብረት 

ውዴመት እንዱሁም የስራ ሊይ አዯጎችንና ጉዲቶችን 

ሇመከሊሇሌ የተወሰደ እርምጃዎች በሚመሇከት መረጃዎችን 

በመሰብሰብ በማዯራጀትና በመተንተን ሇተጠቃሚዎች 

ተዯራሽ የሚዯረግበት አሰራር ተዘርግቶ ተግባራዊ መዯረጉ 

መገምገም፣ 

 

 

 

 

 

 

2.2.1 ሚኒስቴር መ/ቤቱ የሙያ ዯህንነትና ጤንነት በተመሇከተ 

እንዱሁም በዚህ ዙሪያ የተከሰቱ አዯጋዎችንና ክስተቶችን 

የሚይዝበት የመረጃ አያያዝ ስርዓት ሉዘረጋ እና መረጃዎቹን 

በማጠናቀር በመተንተንና በማጀራጀት ሇሚመሇከተው አካሌ 

ሉያስተሊሌፌና በራሱ የአያያዝ ስርዓት ወይም ዲታ ቤዝ 

ሉይዝ ይገባሌ፡፡ 

(ምንጭ፡-  የስሊማዊ ኢንዱስትሪ ግንኙነት ዲይሬክቶሬትየስራ ሁኔታ 

ቁጥጥር ማንዋሌ  ገፅ  3) 

2.2.2 በስራ ቦታ ትብብርና ማህበራዊ ምክክር ስርዓት አፇፃፀም እና 

መሰሌ ጥናቶች ዙሪያ የሚያጋጥሙ የአፇፃፀም ክፌተቶችን 

በጥናት በመሇየት የተሰበሰበውን መረጃ ሉያጣራና ሉያጠናክር 

ይገ 

((ምንጭ፡-  የስሊማዊ ኢንዱስትሪ ግንኙነት ዲይሬክቶሬትየስራ ሁኔታ 

ቁጥጥር ማንዋሌ  ገፅ  1) 
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2.2.3 በማህበር ያሌተዯራጁ ሰራተኞች የስራ ሊይ መብት አጠባበቅ 

አስመሌክቶ በተዘጋጀ የመረጃ መስብሰቢያ ፍርማት ሉቀርጽና 

፤በናሙና ዯረጃ ተግባራዊቱን ሉፇትሽና ስራ ሊይ ሉያውሌ  

ይገባሌ፡፡ 

(ምንጭ፡-የስሊማዊ ኢንዱስትሪ ግንኙነት ዲይሬክቶሬትየስራ ሁኔታ 

ቁጥጥር ማንዋሌ  ገፅ  1) 

2.2.4 የሠራተኞች የሙያ ዯህንነትና ጤንነት  አገሌግልት 

በተመሇከተ ከዯንበኞች የሚቀርቡ ቅሬታዎች አይነትና 

ዴግግሞሽ በመሇየት መረጃ ሉይዝ ይገባሌ፡፡ 

(ምንጭ፡-የስሊማዊ ኢንዱስትሪ ግንኙነት ዲይሬክቶሬትየስራ ሁኔታ 

ቁጥጥር ማንዋሌ  ገፅ  1) 

2.2.5 በሙያ ዯህንነትና ጤንነት ዙሪያ ግንዛቤ የሚያዲብሩ 

ፓስተሮች ፣ብሮሸሮች/በህትመትና በኤላትሮኒክስ ዘዳ 

ሉያዘጋጅና ሉያሰራጭ ይገባሌ፡፡ 

(ምንጭ፡-የስሊማዊ ኢንዱስትሪ ግንኙነት ዲይሬክቶሬትየስራ ሁኔታ 

ቁጥጥር ማንዋሌ  ገፅ  1) 

2.2.6 በስራ አካባቢ የዯረሱ አዯጋዎችንና የጤና ጉዲቶች (ከፌተኛ 

/ከባዴ ጉዲት ) ያስከተለትን ስብአዊ፣ ኢኮኖሚያዊና ማህበራዊ 

ቀውሶች ሇመገምገም እና ተመሳሳይ ጉዲት እንዲይዯርስ 

ሇማዴረግ የሚያስችሌ የአዯጋ ምርመራ / Accident 

investigation/ ሉያካሂዴና  የምርመራ ሪፓርት ሉያዘጋጅ 

ይገባሌ፡፡ 

(ምንጭ፡-የስሊማዊ ኢንዱስትሪ ግንኙነት ዲይሬክቶሬትየስራ ሁኔታ 

ቁጥጥር ማንዋሌ  ገፅ 2 

3. ሚኒስቴር መ/ቤቱ የሙያ 
ዯህንነትና ጤንነት 
በተመሇከተ የወጡ ህጎች፣ 
ዯንቦች ፣ መመሪያዎችና   
እና አሇም አቀፌ 
ስምምነቶች በስራ ሊይ 
ስሇመዋሊቸውንና 
ውጤታማነታቸውን 
ሇመገምገምና ሇማስተካከሌ 
የሚያስችሌ የክትትሌና ፣ 
የቁጥጥርና የግብረ መሌስ 
ስርዓት ተዘርግቶ ተግባራዊ 
መዯረጉን ማረጋገጥ፣  

 

3.1 ሚኒስቴር መ/ቤቱ ክትትሌና ቁጥጥር የሚያዯርጉ የስራ ሁኔታ  

ተቆጣጣሪዎችን ሉመዴብ ይገባሌ፡፡ 

(ምንጭ፡-የስሊማዊ ኢንዱስትሪ ግንኙነት ዲይሬክቶሬትየስራ ሁኔታ 

ቁጥጥር ማንዋሌ  ገፅ 11) 

 3.2 የስራ ሁኔታ ተቆጣጣሪ በቴክኒክ ወይም በህግ ረገዴ ጥርጣሬ 

የሚያሳዴርበት ጉዲይ ሲያጋጥመው ወዱያውኑ አስፇሊጊውን ውሳኔ 

እንዱሰጥበትና በውሳኔው መሰረት አስፇሊጊውን ትዕዛዝ 

እንዱተሊሇፌ ሇሚኒስተሩ ሉያቀርብ ይገባሌ፡፡ 

(ምንጭ፡-የስሊማዊ ኢንዱስትሪ ግንኙነት ዲይሬክቶሬትየስራ ሁኔታ 

ቁጥጥር ማንዋሌ  ገፅ 14) 
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3.3 የስራ ሁኔታ ተቆጣጣሪው ቁጥጥሩን ካካሄዯ በኃሊ በተቻሇ ፌጥነት  

ዯረጃውን የጠበቀ ሪፓርት አዘጋጃቶ ቁጥጥር ሇተዯረገሇት ዴርጅትና  

ሇላልች ሇሚመሇከታቸው አካሊት ሉሌክ ይገባሌ፡፡ 

(ምንጭ፡-የስሊማዊ ኢንዱስትሪ ግንኙነት ዲይሬክቶሬትየስራ ሁኔታ 

ቁጥጥር ማንዋሌ  ገፅ 31) 

3.4 የስራ ሁኔታ ተቆጣጣሪዎች በማናቸውም ዴርጅት አጥር ግቢ ውስጥ  

በፊብሪካ መሳሪያዎቹ ወይም እቃዎቹ ወይም የዴርጅቱ ስራ  

በሚካሄዴበት ዘዳ ምክንያት ሇሰራተኞች ዯህንነትና ጤንነት አስጊ 

ሆኖ ሲገኝ ሁኔታውን ሇማሻሻሌ አሰሪው በተወሰነ ጊዜ ውስጥ 

አስፇሊጊውን እርምት ሉወስደ ይገባሌ፤ 

(ምንጭ፡-የስሊማዊ ኢንዱስትሪ ግንኙነት ዲይሬክቶሬትየስራ ሁኔታ 

ቁጥጥር ማንዋሌ  ገፅ 13) 

3.5 ሚኒስቴር መ/ቤቱ የስራ ሁኔታን የሙያ ዯህንነትና ጤንነት እና 

የስራ አካባቢን በተመሇከተ በአዋጅና በላልች ህጎች የወጡ 

ዴንጋጌዎችን በተግባር መዋሊቸውን ሉቆጣጠር ይገባሌ፡፡ 

(ምንጭ፡-የስሊማዊ ኢንዱስትሪ ግንኙነት ዲይሬክቶሬትየስራ ሁኔታ 

ቁጥጥር ማንዋሌ  ገፅ 31) 

3.6 የአሰሪና ሰራተኛ አስተዲዯር የመረጃ አያያዝና አዯረጃጀት ስርዓት 

እንዱዘረጋ ዴጋፌና ክትትሌ ሉዯረግ እንዱሁም አፇፃፀሙን 

ሉከታተሌ ይገባሌ፡፡ 

(ምንጭ፡-የስሊማዊ ኢንዱስትሪ ግንኙነት ዲይሬክቶሬትየስራ ሁኔታ 

ቁጥጥር ማንዋሌ  ገፅ 3) 

3.7 ሚኒስቴር መ/ቤቱ አገር አቀፌ የስራ ቦታ እንቅስቃሴዎች 

በዴርጅቶች የሙያ ዯህንነትና ጤንነት የተከናወኑ ተግባራት 

እንዱሁም የኢንዱስትሪው ግንኑነት አገሌግልት መረጃዎች 

ሉሰበስብና ሉያዯራጅ ይገባሌ፡፡  

(ምንጭ፡-የስሊማዊ ኢንዱስትሪ ግንኙነት ዲይሬክቶሬትየስራ ሁኔታ 

ቁጥጥር ማንዋሌ  ገፅ 3) 

3.8 ሚኒስቴር መ/ቤቱ ሇአሰሪና ሰራተኛ ጉዲይ በሚመሇከቱ አዋጆች 

፣ዯንቦች እና መመሪያዎች ዙሪያ በግንባር እና በፁሁፌ ሇሚቀርቡ 

ጥያቄዎች የምክርና የቴክኒክ ዴጋፌ አገሌግልት ሉሰጥ ይገባሌ 

(ምንጭ፡-የስሊማዊ ኢንዱስትሪ ግንኙነት ዲይሬክቶሬትየስራ ሁኔታ 

ቁጥጥር ማንዋሌ  ገፅ 3) 

3.9 ሚኒስቴር መ/ቤቱ የአሰሪና ሰራተኛ ጉዲይ አስተዲዯር ሥርዓት 

በማቋቋም የአሰሪና ሰራተኛ ጉዲይ ሕጎችንና ፖሉሲዎችን 

ሇማዘጋጀት፣ ሇማስተባበር፣ ሇመከታተሌና ሇማስፇጸም የሥራ 

ሥምሪት አገሌግልት፣ የስራ ሁኔታዎች መቆጣጠሪያ አገሌግልት 
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እና በመንግስት፣ በአሰሪዎች ማህበራትና በሰራተኞች ማህበራት 

መካከሌ ቋሚ የሆነ አማካሪ ቦርዴ ሉያቋቁም ይገባሌ፡፡ 

(ምንጭ፡-  የኢትዮጵያ ፋዳራሊዊ ዱሞክራሲያዊ ሪፐብሉክ የአሰሪና 

ሠራተኛ አዋጅ ገፅ 190) 

3.10 ሚኒስቴር መ/ቤቱ በፋዯራሌና በክሌሌ የሚገኙ ዴርጅቶችን 

ዝርዝር መረጃ ሉይዝ ይገባሌ፤ 

(ምንጭ፡-  የኢትዮጵያ ፋዳራሊዊ ዱሞክራሲያዊ ሪፐብሉክ የአሰሪና 

ሠራተኛ አዋጅ ገፅ 190) 

3.11 ሚኒስትር መ/ቤቱ የሙያ ዘርፈን ያገናዘበ የሙያ ዯህንነትና 

የሙያ ዯህንነትና ጤንነት መመዘኛ መስፌርት ( ስታንዲርዴ) 

ሉከሇስ ይገባሌ መሆኑ፣ 

(ምንጭ፡-  (ምንጭ፡-  የኢትዮጵያ ፋዳራሊዊ ዱሞክራሲያዊ ሪፐብሉክ 

የአሰሪና ሠራተኛ አዋጅ ገፅ 190) 

3.12 ሚ/ር መ/ቤቱ የሙያ ዯህንነትና ጤንነት መሇኪያ እና 

መቆጣጠሪያ መሳሪያ ሉኖረው ይገባሌ፡፡ 

(ምንጭ፡-  (ምንጭ፡-  የኢትዮጵያ ፋዳራሊዊ ዱሞክራሲያዊ ሪፐብሉክ 

የአሰሪና ሠራተኛ አዋጅ ገፅ 190) 
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የሙያ ዯህንነትና ጤንነት የስራ ክፌሌ ዝርዝር የስራ መግሇጫ   አባሪ 2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
  

መስረታዊ የስራ ሁኔታዎችንና መብቶችን እንዱጠበቁ 
ቁጥጥር ማዴረግ 

የስራ ሁኔታ ዯረጃ ማውጣትና ፣ ስራ ሊይ መዋሊቸውን መከታተሌ  

የስራ ሁኔታዎች ቁጥጥር ማዴረግ 

በሕግ ማዕቀፍች ሊይ ግንዛቤ በማሳዯግ እና ስሌጠና በመስጠት የስራ 

ቦታ ትብብርና ማህበራዊ ምክክር 

በጥናት ሊይ የተመሰረተ መረጃዎችን መስጠትና ስሌጠናዎችን 

በማካሄዴ የስራ ቦታዎች ቅኝት ማዴረግና 

በስራ ቦታ የሙያ ዯህንነትና ጤንነት አገሌግልት በሁሇትዮሽና 

በሶስትዮሽ መርህ እንዱራመዴ ስትራቴጂይ ተግባራዊ ማዴረግ 

በጥናትና በስሌጠና የተዯገፇ በመካሊከሌ የሙያ ዯህንነትና ጤንነት ባህሌ ማሳዯግ  

በሙያ ዯህንነትና ጤንነት ከአዯጋ ነፃ የሆነ ምቹ 
የስራ አካባቢ መፌጠር  
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በናሙና የተመረጡ ክሌልችና የሌማት ዴርጅት ዝርዝር        

በናሙና የተመረጡ  ክሌልች 
 

 

 

 

 

 

 

በናሙና የተመረጡ ዴርጅቶች ስም ዝርዝር 
 

ተ.ቁ የክሌልች ዝርዝር ከተማ/ወረዲ 

1. ኦሮሚያ የኦሮሚያ (የክሌለን 
ሠራተኛና ማህበራዊ ጉዲይ 
ቢሮ 

2 አዱስ አበባ አ/አበባ 
(ሠራተኛና ማህበራዊ ጉዲይ 
ቢሮ) 

3 ዯቡብ  የሀዋሳ (ሠራተኛና 
ማህበራዊ ጉዲይ ኤጀንሲ) 

ተ.ቁ በናሙና የተመረጡ  ዴርጅቶች ዘርፌ  የዴርጅቶች  ስም 

1. ከኮንስትራክሽን ዘርፌ የግሌ ዴርጅቶች 
 

 የኢትዮጲያ ውሃ ስራዎች ኮንስትራክሽን 
 የኢትዮጲያ መንገዴ ኮንስትራክን 
 ተክሇብርሃን አምባዬ ኮንስትራክሽን 

ኃ/የተ/የግሌ ማህበር 
 ባማኮ ኢንጂነሪንግ ኃ/የተ/የግሌ ማህበር 
 ዛምራኮንስትራክሽን ኃ/የተ/የግሌ ማህበር 

2. ግብርና  ክላቨር ፌሊወር ኃ/የተ/የግሌ ማህበር  

3 ማኒፇክቸሪንግ  ብሄራዊ ትንባሆ አክሲዮን ማህበር 

5 ህትመት   ብርሃንና ሰሊም ማተሚያ ዴርጅት 

6 አገሌግልት 
 

 የኢትዮጲያ መብራት አገሌግልት 
 የኢትዮጲያ የእህሌ ንግዴ ዴርጅቶች 

7 ዴርጅት   ታቦር ሴራሚክስ አክሲዮን ማህበር 

8 ማህበራት   የኢትዮጲያ ሠራተኞች ማህበር 
ኮንፋዳሬሽን  

 የኢትዮጲያ አሰሪዎች ፋዳሬሽን 
 የኢትዮጲያ ኮንስትራክሽን ህንፃ ተቋራጭ 

ማህበር  
 የኢትዮጲያ አበባ፣ አትክሌትና ፌራፌሬ 

አምራችና ሊኪዎች ማህበር 
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