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ክፌሌ አንዴ 

መግቢያ 
1. ሁለም በዓሇም ያለ አገሮች ሇሌማት የሚያስፇሌጋቸውን ወጪ ሇመሸፇን የታክስ ገቢን 

አንደና ዋነኛ ምንጭ አዴርገው ይጠቀሙበታሌ፡፡  ከዙህም አሌፍ የአገር ዕዴገትና 

ሌማትን በአግባቡ ሇመምራት የሚያገሇግሌ ቁሌፌ የፉሲካሌ ፖሉሲ መሣሪያ 

እንዯሆነም ይታመናሌ፡፡  የአንዴ አገር መንግሥት ጥንካሬና ዴክመት ትሌቁ 

መሇኪያም ይህንን ከታክስ የሚገኘውን ገቢ በብቃት ሇመሰብሰብ በመቻሌና ባሇመቻሌ 

እንዱሁም የፉሲካሌ ፖሉሲውን በዕውቀትና ውጤታማ በሆነ መሌኩ በመተግበር እና 

ባሇመተግበር ይወሰናሌ፡፡  በየትኛውም አገር መንግሥት መጠሪያና መሌኩ የተሇያየ 

ይሁን እንጂ እንዯመንግሥት ሇመቀጠሌና የሌማት ፖሉሲዎቹን ሇማሳካት 

የሚያስፇሌገውን ወጪ በታክስ ሇመሸፇን በሚያዯርገው ጥረትና ግብር ከፊዩ 

ሕብረተሰብ ግብርን በፇቃዯኝነት አምኖ ሇመክፇሌ ባሇመፇሇግ መካከሌ ሌዩነትና 

ክፌተት መኖሩ የተረጋገጠ ነው፡፡ 

2. ከሊይ የተገሇፀው የዓሇም አገሮች እውነታ አገራችንንም በተጨባጭ የሚመሇከት ሲሆን፣ 

መንግሥት ሥራውን እንዱሠራ ሇማዴረግ የሚያስፇሌገውን ገቢ ሇማስገኘት፣ ብቃት 

ያሇው ውጤታማ የፉሲካሌ ፖሉሲ ተግባራዊ ሇማዴረግ የሚያስችሌ ሁኔታን ሇመፌጠር 

እና ፀረ-ጥገኝነት ትግሊችንን ሇማገዜ ሶስቱንም ዓሊማዎች በተቀናጀና በተዯራጀ አግባብ 

ሇመፇፀም የመንግሥት ግብር አሰባሰብ ማሻሻያ ኘሮግራም ተነዴፍ ሰፉ እንቅስቃሴ 

ሲዯረግ ቆይቷሌ፣ ሥራው በመቀጠሌ ሊይም ይገኛሌ፡፡ 

3. መንግስት የምዕተ ዓመቱን የኢኮኖሚ ሌማት ዕቅዴ (MDG) ሇማሳካት ዗ርፇ ብዘ የሆኑ 

የጤና፣ የትምህርት፣ የግብርናና ኢንደስትሪ እንዱሁም ሰፊፉ የመሰረተ ሌማት ስራዎች 

በተቀረፁት ፖሉሲዎችና ስትራቴጂዎች አማካኝነት ተግባር ሊይ ሇማዋሌ ከፌተኛ 

የሌማት ወጪ የሚጠይቀው በመሆኑ ይህንኑ ሉሸፌን የሚችሌ የሚታወቁ የገቢ 

ምንጮች (ብዴር፣ ዕርዲታ እና የመንግስት ግምጃ ቤት) ቢኖሩትም አስተማማኝ እና 

ትክክሇኛው ገቢ ከአገር ውስጥ የሚሰበሰበው ግብርና ታክስ መሆኑ አጠያያቂ 

አይዯሇም፡፡ 

4. ይህ የገቢ ምንጭ ከውጭ ንግዴ ቀረጥና ከአገር ውስጥ የሚሰበሰበው ግብርና ታክስ 

ቢሆንም፣ በቀጣይ ዓመታት ከውጭ ንግዴ የሚሰበሰበው ቀረጥ እየቀነሰ የአገር ውስጥ 
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የታክስ አሰባሰብ ዴርሻ ከፌተኛውን የመንግስት ገቢ የሚሸፌን በመሆኑ የታክስ 

ባሇስሌጣኑ ከወዱሁ ተገንዜቦ በርካታ ስራዎችን መስራት ይጠበቅበታሌ፡፡ 

5. ከእነዙህ ስራዎች አንደ ግብር ከፊዩ ማህበረሰብ የሚፇሇግበትን ግብር በህጉ መሰረት 

በፇቃዯኝነት ሊይ ተመስርቶ እንዱከፌሌ ተከታታይነት ያሇው ትምህርት መስጠት 

ሲሆን፣ በላሊ በኩሌ የግብር ግዳታቸውን በማይወጡትና በሚያጭበረብሩት ሊይ ስጋትን 

መሰረት ያዯረገ የታክስ ኦዱት ስትራቴጂ ነዴፍ መንቀሳቀስ ተገቢ ይሆናሌ፡፡ 

6. በመሆኑም ባሇስሌጣን መ/ቤቱ ይህንኑ በመረዲት የስጋት ምንጮችን በስርዓት 

በመሇየት፣ የስጋት ዯረጃውንና የኦዱት ፌሊጎትን ሇመወሰን የሚያስችሌ የስጋት ስራ 

አመራር እና የኦዱት ፖሉሲና ስትራቴጂ እንዱቀረፅና ተግባር ሊይ እንዱውሌ 

አዴርጓሌ፡፡ 

7. በአዋጅ ቁጥር 587/2000 የገቢዎች ሚኒስቴር፣ የኢትዮጵያ ጉምሩክ ባሇስሌጣን እና 

የፋዳራሌ አገር ውስጥ ገቢ ባሇሥሌጣን በኢትዮጵያ ፋዳራሊዊ ዱሞክራሲያዊ 

ሪፐብሉክ “የኢትዮጵያ ገቢዎችና ጉምሩክ ባሇስሌጣን” ተብል እንዱቋቋምና ባሇስሌጣን 

መ/ቤቱም ተጠሪነቱ ሇጠቅሊይ ሚኒስትሩ እንዱሆን ተዯንግጓሌ፡፡  

የባሇስሌጣኑ ተሌዕኮ እና ራዕይ 

የባሇስሌጣኑ ተሌዕኮ 

8. “ግብርን በፇቃዯኝነት የመክፇሌ ባህሌ በማዲበር፣ ህግን ሉያስከብር የሚችሌ ሙያዊ 

ብቃትና ተነሳሽነት ያሇው ባሇሙያ በመጠቀም ዗መናዊ የታክስ እና የቀረጥ አስተዲዯር 

ስርዓት በመ዗ርጋት ሇአገር ሌማት የሚውሌ ገቢ በብቃት በመሰብሰብ የዛጏችን 

ማህበራዊና ኢኮኖሚያዊ ዯህንነት ማረጋገጥ ነው፡፡” 

የባሇስሌጣኑ ራዕይ  

9. “በ2020 በአፌሪካ ግንባር ቀዯም የሆነ ዗መናዊ እና ፌትሃዊ የታክስ አስተዲዲር ስርዓት 

ሰፌኖ አገራዊ ወጪ በአገራችን ገቢ ተሸፌኖ ማየት፡፡”  

የባሇሥሌጣን መ/ቤቱ ዓሊማ 

10. የባሇሥሌጣኑ ዓሊማዎች የሚከተለት ናቸው፡-  

 ዗መናዊ የገቢ አሰባሰብ ሥርዓት በመ዗ርጋት ሇተገሌጋዮች ፌትሏዊ፣ 

ቀሌጣፊና ጥራት ያሇው አገሌግልት መስጠት፣ 
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 ታክስ ከፊዩ ግዳታውን በፇቃዯኝነት እንዱወጣ ማስቻሌ፣ 

 ኮንትሮባንዴንና የታክስ ማጭበርበርና ስወራን በመከሊከሌና በመቆጣጠር 

የታክስና የጉምሩክ ሕግጋትን ማስከበር፣ 

 ኢኮኖሚው የሚያመነጨውን የታክስ ገቢ በብቃትና በወቅቱ መሰብሰብ፣ 

 የፋዳራሌና የክሌሌ ታክስ አስተዲዯር ሥርዓቶች የተጣጣሙ እንዱሆኑ 

ሇማዴረግ ሇክሌልች አስፇሊጊውን ዴጋፌ ማዴረግ፡፡ 

የባሇሥሌጣን መ/ቤቱ ሥሌጣንና ተግባር 

11. ባሇስሌጣኑ በአዋጅ ቁጥር 587/2000 ከተሰጠው ሥሌጣንና ተግባር መካከሌ፡- 

 ዗መናዊ የገቢ አወሳሰንና አሰባሰብ ስርዓት በመ዗ርጋት ተግባራዊ 

ያዯርጋሌ፡ 

 በመስኩ ግሌጽነትንና ተጠያቂነትን መሠረት በማዴረግ ፌትሏዊ፣ 

ቀሌጣፊና ጥራት ያሇው አገሌግልት ይሰጣሌ፤ ኢንቨስትመንትን 

ሇማበረታታት ሇባሇሀብቶች የተሰጡ የታክስና የቀረጥ ነፃ መብቶች 

በአግባቡ እንዱፇፀሙ ያዯርጋሌ፤ ሇታሰበው ዓሊማ መዋሊቸውን 

ይከታተሊሌ፡፡ 

 ግብር/ታክስ ከፊዮች በፌቃዯኝነት ግብር/ታክስ የመክፇሌ ባሕሌን 

እንዱያዲብሩ የግን዗ቤ ማስጨበጫ ፕሮግራሞች ተግባራዊ ያዯርጋሌ፣  

 የታክስ ማስከፇያ ዋጋ ይተምናሌ፤ ተከፊይ የሚሆነውን የታክስ መጠን 

ይወስናሌ፤ ይሰበስባሌ፣ 

 የጉምሩክና የታክስ ሕጎችን፣ ዯንቦችንና መመሪያዎችን አፇፃፀም ሇማሻሻሌ 

የበሇጠ አጽንኦት በመስጠትና ላልች ገቢዎች በአግባቡ እንዱሰበሰቡ 

ሇማዴረግ የጥናትና የምርምር ሥራዎችን ያካሂዲሌ፣ በጥናትና ምርምሩ 

ውጤት መሠረት ፖሉሲዎችንና ህጎችን ያመነጫሌ፤ ሲፇቀዴም በሥራ 

ሊይ ያውሊሌ፣ 

 ሇገቢና ወጪ ዕቃዎች ቁጥጥርና ሇታክስ አወሳሰን የሚያስፇሌጉ 

መረጃዎችን ይሰበስባሌ፣ ይተነትናሌ፣ በመስኩ ስሇሚፇጸሙ ወንጀልች 

የተሟሊ የስታትስቲክስ መረጃ ያጠናቅራሌ፤ እንዯ አስፇሊጊነቱም ሇላልች 

አካሊት ያሰራጫሌ፣ 
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 የጉምሩክና የታክስ ሕጎችን በመጣስ የሚፇጸሙ ወንጀልችን ይመረምራሌ፤ 

ይከሳሌ ይከራከራሌ፤ ይህንኑ ሇማከናወን የራሱን ዏቃቤያነ ሕግና 

መርማሪዎች ቡዴን ያዯራጃሌ አፇፃፀማቸውን ይቆጣጠራሌ፣ 

 የጉምሩክና የታክስ ሕጎችን ሇማስፇጸም የሚያስፇሌጉ በማናቸውም ሰው 

እጅ የሚገኙ ሠነድችን ይመረምራሌ፤ ይይዚሌ፤ ዗መናዊ የዕቃዎችና 

የሠነድች ምርመራ አገሌግልት ሊብራቶሪ ያዯራጃሌ፤ በጥቅም ሊይ ያውሊሌ፣ 

 በተወሰኑ ጉዲዮች ሊይ የጉምሩክና የታክስ ወንጀልችን የመመርመር፤ 

የመክሰስና ኮንትሮባንዴን የመቆጣጠር እንዱሁም ታክስ የመወሰንና 

የመሰብሰብ ሥሌጣኑን በሙለ ወይም በከፉሌ ሇክሌሌ የፌትህ አካሊትና 

ገቢ ሰብሳቢ አካሊት በውክሇና ሉሰጥ ይችሊሌ፤ ሇአፇፃፀሙ ተገቢውን 

ዴጋፌና ክትትሌ ያዯርጋሌ፣ 

 የታክስና የጉምሩክ አስተዲዲርን በሚመሇከት ውልችንና ዓሇም አቀፌ 

ስምምነቶችን ያዯርጋሌ፣ 

 በሥራ ሊይ ባለ ላልች ሕጎች ሇፋዳራሌ አገር ውስጥ ገቢ ባሇስሌጣንና 

ሇጉምሩክ ባሇሥሌጣን ተሰጥተው የነበሩ ሥሌጣንና ተግባራት በሥራ ሊይ 

ያውሊሌ፣  

         የሚለት ዋና ዋናዎቹ ናቸው፡፡ 

የክትትሌ ኦዱቱ አሊማ 
12. የክትትሌ ኦዱቱ ዓሊማ የፋዳራሌ ዋና ኦዱተር መ/ቤት በ2006 ዓ.ም በባሇስሌጣን 

መ/ቤቱ የታክስ ኦዱት ተግባር አፇፃፀም ሊይ ባካሄዯው የክዋኔ ኦዱት ሪፖርት መሰረት 

በተገኙ ግኝቶች ሊይ የተሰጡት የማሻሻያ ሀሳቦች፤ እንዱሁም የባሇስሌጣን መ/ቤቱ 

የተሰጡትን ማሻሻያ ሀሳቦች ተግባራዊ ሇማዴረግ በዯብዲቤ ቁጥር 1.5/115/07 

በመጋቢት 29 ቀን 2007 ዓ.ም. ሇመ/ቤታችን ባቀረበው የዴርጊት መርሀ-ግብር 

መሰረት ያከናወነ መሆኑን ክትትሌ በማዴረግ የክዋኔ ኦዱቱ ያመጣውን ውጤትና 

ያስገኝውን ጥቅም መገምገም ሲሆን፣ እስካሁን ያሌተቀረፈ ችግሮች ካለ ምክንያቱን 

ሇይቶ በማውጣት ግዴፇቶቹን ሇማስወገዴ ወይም ሇመቀነስ የሚያስችሌ የማሻሻያ 

ሀሳቦችን ሇማቅረብ ነው፡፡  
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የክትትሌ ኦዱቱ ወሰን እና ዗ዳ  
13. የክትትሌ ኦዱቱ የሸፇነው ከ2002 በጀት ዓመት እስከ 2005 በጀት አመት ዴረስ 

በተከናወነው የክዋኔ ኦዱት ሇተገኙ ግኝቶች/ግዴፇቶች/ የተሰጡ የማሻሻያ ሀሳቦችን እና  

ባሇስሌጣን መ/ቤቱ እነዙህን የኦዱት ግኝቶች የሚፇታበት የኦዱት ግኝት ማሻሻያ 

ሃሳቦች የሚተገበሩበትን የማሻሻያ እርምጃ የዴርጊት መርሃ ግብር አ዗ጋጅቶ ሇፋዳራሌ 

ዋና ኦዱተር መ/ቤት ባቀረበው መሰረት የተሰጡ የማሻሻያ ሀሳቦች በተ዗ጋጀው 

የዴርጊት መርሃ ግብር መሰረት መተግበራቸውን እና ችግሮቹ መቀረፊቸውን 

ሇማረጋገጥ የክትትሌ ኦዱቱ እስከተከናወነበት ዴረስ (የ2008 በጀት ዓመት አጋማሽ) 

በባሇስሌጣን መ/ቤቱ የተከናወኑ ስራዎችን መሰረት በማዴረግ ነው፡፡  

14. የክትትሌ ኦዱቱ በዋነኛነት የተከናወነው በባሇስሌጣን መ/ቤቱ የታክስ ኦዱት አሰራርና 

ፕሮግራም ሌማት ዲይሬክቶሬት ሲሆን፣ በክዋኔ ኦዱቱ የተዲሰሱ ቅ/ጽ/ቤቶችና  

ሇሚመሇከታቸው የስራ ኃሊፉዎች ቃሇ-መጠይቅ በማቅረብ እና ሇክትትሌ ኦዱቱ 

አስፇሊጊ የሆኑ ድክመንቶችን በመከሇስና በመተንተን የተካሄዯ ነው፡፡ 
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ክፌሌ ሁሇት 

ግኝቶች 
የታክስ ኦዱት ፖሉሲ እና ስትራቴጂ ሰነዴ እንዱሁም የኦዱት ዕቅዴ አፇጻጸምን 
በተመሇከተ፣ 

15. ባሇስሌጣኑ የተቋቋመበትን ዓሊማዎች መሰረት ያዯረገ የታክስ ኦዱት ፖሉሲና 

ስትራቴጂ ሉ዗ጋጅ ይገባሌ፡፡ ፖሉሲና ስትራቴጂውንም ሇማስፇፀም የሚያስችለ ሰነደን 

መሰረት ያዯረጉ ማንዋልች/መመሪያዎች ሉ዗ጋጁና ተግባራዊ ሉዯረጉ ይገባሌ፡፡ 

አፇጻጸሙም በተቋም ዯረጃ በየአመቱ ሉገመገም ይገባሌ፡፡ 

16. በክዋኔ ኦዱቱ ወቅት የተገኝው፤ 

 በክዋኔ ኦዱቱ ወቅት ባሇስሌጣን መ/ቤቱ የሚያከናውነውን የታክስ ኦዱት ብቃት 

ያሇውና ውጤታማ ሇማዴረግ እንዱቻሌ በግብር ከፊዮች ሉፇጠር የሚችሌ 

ማንኛውንም ዓይነት ግብርና ታክስ የመዯበቅና የመሰወር ተግባር በመከሊከሌ 

የገቢ ህግ ተገዢነትን በማረጋገጥ ግብር ከፊዩ ያሇበትን ግብር በፌቃዯኝነት 

እንዱከፌሌ /Voluntary Compliance/ ማዴረግን ዋና ዓሊማ ያዯረገ የታክስ ኦዱት 

ፖሉሲ እና ስትራቴጂ በመቅረፅ በግንቦት 2002 ዓ.ም. እንዱፀዴቅ የተዯረገ 

መሆኑን ሇማወቅ ተችሎሌ፡፡ 

 ይሁን እንጂ የታክስ ኦዱት ፖሉሲና ስትራቴጂውን ሇማስፇፀም የሚያስችለ 

ሰነደን መሰረት ያዯረጉ ማንዋልች/መመሪያዎች የተ዗ጋጁና ተግባራዊ የተዯረጉ 

መሆኑን እንዱሁም አፇጻጸሙ በተቋም ዯረጃ በየአመቱ የሚገመገም መሆኑን 

በተመሇከተ በክዋኔ ኦዱቱ ወቅት የሚከተለት ግኝቶች የነበሩ ሲሆን፣ እነርሱም፡- 

 የታክስ ኦዱት ፖሉሲ እና ስትራቴጂውን ባግባቡ ሇማስፇፀም እንዱቻሌ 

ሰነደን መሰረት ያዯረጉ የአሰራር ማንዋልች/መመሪያዎች/ ሇማ዗ጋጀት 

እንዱሁም ከኦዱት ጋር ተያያዥ የሆኑ የተሇያዩ ስሌጠናዎች ሇመስጠት 

ጠቅሊሊ ዋጋው ብር 2,670,439.42 የሆነና ዜግጅቱ በመጋቢት 2004 ዓ.ም. 

የሚጠናቀቅ የታክስ ኦዱት ማኔጅመንት እና ማንዋሌ ዜግጅት ፕሮጀክት 

በመስከረም 2004 ዓ.ም. የፀዯቀ ቢሆንም፣ የታክስ ኦዱት አፇፃፀም 

መመሪያ/ማንዋሌ/፣ የታክስ ኦዱት ጋይዴ ሊይን፣ የኦዱት ጥራት ቁጥጥር 

መመሪያ፣ የኦዱት ጥራት ቁጥጥር ጋይዴ ሊይን እንዱሁም የኢንቨስትጌሽን 

ኦዱት ማንዋልች ኦዱቱ እስከተጠናቀቀበት ዴረስ ተ዗ጋጅቶ 
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እንዲሌተጠናቀቀና ሇሁለም የባሇስሌጣን መ/ቤቱ ቅ/ጽ/ቤቶች 

እንዱዯርሳቸው እንዲሌተዯረገ፣ 

 በተጨማሪም በኦዱቱ ወቅት በናሙና በታዩት የባሇስሌጣን መ/ቤቱ 

የከፌተኛ ግብር ከፊዮች ቅ/ጽ/ቤት፣ የምዕራብ እና ምስራቅ አዱስ አበባ 

መካከሇኛ ግብር ከፊዮች ቅ/ጽ/ቤቶችም በቀዴሞ የአገር ውስጥ ገቢ 

ባሇሥሌጣን በነበረበት ወቅት (በ1998 ዓ.ም.) በተ዗ጋጀ እና ወቅታዊ 

ባሌተዯረገ የኦዱት ማንዋልች ከተሇያዩ የግብር አዋጆችና ዯንቦች ጋር 

በማያያዜ እየሰሩ እንዯነበረ ሇማወቅ ተችሎሌ፡፡ 

 ስሇጉዲዩ የሚመሇከታቸው የባሇስሌጣን መ/ቤቱ ኃሊፉዎች ተጠይቀው 

በሰጡት መሌስ የኦዱት ማንዋልች ዜግጅትን በተመሇከተ ከ2003 በጀት 

ዓመት ጀምሮ ማንዋልች እንዱ዗ጋጁ ጥረት የተዯረገ መሆኑንና 

ከዱ.ኤፌ.አይ.ዱ(DFID) በተገኘ የዕርዲታ ገን዗ብ በ2004 በጀት ዓመት 

ማጠናቀቂያ ሊይ የውጭ አማካሪዎችን በመሇየት የኦዱት ማንዋልች 

ተ዗ጋጅተው የነበሩ ቢሆንም፣ በተቋሙ እና በክሌልች የሚገኙ የኦዱት 

አመራሮች ግብዓት እንዱሰጡበት በተዯረገበት ወቅት የተገኙት ግብዓቶች 

የኦዱት ማንዋልቹ ባለበት ዯረጃ የሚያሰሩና በስራ ሊይ የሚያጋጥሙ 

ችግሮችን በቀሊለ ሇመፌታት የሚያግዘ አሇመሆናቸው በመገሇፁ በዴጋሚ 

ታይቶ እንዯገና እንዱሰራ በመወሰኑ በአሁኑ ወቅት በተቋሙ ባሇሙያዎች 

በራስ አቅም ሇማጠናቀቅ በተወሰዯ እርምጃ የዴህረ-ዕቃ አወጣጥ ኦዱት 

ማንዋሌ ሙለ በሙለ መጠናቀቁን፣ የአገር ውስጥ ታክስ ኦዱት ማንዋሌ 

ዯግሞ ሙለ በሙለ ተጠናቆ የመጀመሪያው ረቂቅ ወጥቶ የተቋሙ 

ባሇሙያዎች ግብዓት እንዱሰጡበት በማዴረግ 85 በመቶ ግብዓት ተሰብስቦ 

በግብዓቱ መሰረት ማስተካከያ በመዯረግ ሊይ መሆኑን፣ እንዱሁም ጎን ሇጎን 

የስሌጠና ሞጁሌ እየተ዗ጋጀ ከመሆኑ በተጨማሪ የኦዱት ጥራት ቁጥጥር 

ማረጋገጫ ማንዋሌ ዜግጅቱ 50 በመቶ የተጠናቀቀ መሆኑን ገሌፀዋሌ፡፡ 

17. ባሇስሌጣን መ/ቤቱ በክዋኔ ኦዱቱ ወቅት የተሰጠውን ማሻሻያ ሃሳብ ተግባራዊ ያዯረገ 

ስሇመሆኑ ሇማረጋገጥ የክትትሌ ኦዱት በተከናወነበት ወቅት የሚከተለት ሁኔታዎች 

ተገኝተዋሌ፡-  
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 በዜግጅት ሊይ የነበረው የአገር ውስጥ ታክስ ኦዱት ማንዋሌ ተጠናቅቆ በስራ ሊይ 

እንዱውሌ በዯብዲቤ ቁጥር 3.40/250 ግንቦት 26 ቀን 2006 ዓ.ም. ከሀገር ውስጥ 

ታክስ ፕሮግራም ሌማት ዴጋፌ ሥራዎች ዗ርፌ ሇሁለም ቅ/ጽ/ቤቶች መመሪያ 

የተሰጠ እና በመጻሕፌት መሌክ ታትሞ በሁለም ቅ/ጽ/ቤቶች ሇሚገኙ ሇሁለም 

ኦዱተሮች ኮፒ የተሰራጨ መሆኑን፣  

 በአዱሱ የአገር ውስጥ ታክስ ኦዱት ማንዋሌ ሊይ በዋናው መ/ቤት ሇሚገኙ 

ሇሁለም የስራ ሂዯት አስተባባሪዎችና የታክስ ኦዱት ቡዴን አስተባባሪዎች 

የአሰሌጣኝነት ስሌጠና በመጋቢት 2007 ዓ.ም. እንዱሰጥ የተዯረገ መሆኑን፣ 

እንዱሁም በእያንዲንደ ቅ/ጽ/ቤት ስር ሇሚገኙ ኦዱተሮችም ስሌጠና የተሰጠ 

መሆኑን፣ 

 በተጨማሪም የታክስ ኦዱት አሰራርን ወጥነት፣ የኦዱት ማንዋለን ተግባራዊነት 

እና የኦዱት ስራዎችን የመረጃ አያያዜን በተመሇከተ በ24 የባሇስሌጣን መ/ቤቱ 

ቅ/ፅ/ቤቶች የሱፐርቪዥን ስራ ተከናውኖ ሇቅ/ፅ/ቤቶች ግብዓት የሚሰጥበት 

ስርዓት ተ዗ርግቶ ተግባራዊ መዯረጉን ከቀረቡ ቃሇ መጠይቆችና መረጃዎች 

ሇመረዲት ተችሊሌ፡፡ 

 ይሁን እንጂ የታክስ ኦዱት ፖሉሲ እና ስትራቴጂውን ባግባቡ ሇማስፇፀም 

እንዱቻሌ ሰነደን መሰረት ያዯረጉ የአሰራር ማንዋልች/መመሪያዎች/ ሇማ዗ጋጀት 

በመስከረም 2004 ዓ.ም. በፀዯቀው የታክስ ኦዱት ማኔጅመንት እና ማንዋሌ 

ዜግጅት ፕሮጀክት መሰረት መ዗ጋጀት ከነበረባቸው ሰነድች ውስጥ የታክስ ኦዱት 

ጋይዴ ሊይን፣ የኦዱት ጥራት ቁጥጥር ጋይዴ ሊይን እንዱሁም የኢንቨስትጌሽን 

ኦዱት ማንዋልች ተ዗ጋጅተው ተግባራዊ ስሇመዯረጉ በክትትሌ ኦዱቱ ወቅት 

መረጃው አሌቀረበም፡፡ 

18. በክትትሌ ኦዱቱ ወቅት ጉዲዩ የሚመሇከታቸው ኃሊፉዎች ተጠይቀው የሰጡት መሌስ፤ 

በአገር ውስጥ ታክስ ኦዱት ማንዋሌ ሊይ እንዯ ጋይዴ ሊይን ሉያገሇግሌ የሚችሌ 

የአሰራር ሂዯት በአባሪነት የተካተተ በመሆኑ ራሱን የቻሇ የታክስ ኦዱት ጋይዴ ሊይን 

ሰነዴ እንዲሌተ዗ጋጀ፣ የኢንቨስትጌሽን ስራዎች በኢንቨስትጌሽን ኦዱት ዲይሬክቶሬት 

እንዱሁም የኦዱት ጥራት ቁጥጥር ስራ በውስጥ ኦዱት ዲይሬክቶሬት ስር በኦዱት 

ጥራት ቁጥጥር ቡዴን እንዱከናወን የተዯራጀ በመሆኑ ስሇሰነድቹ መ዗ጋጀት መረጃው 

እንዯላሊቸው ገሌፀዋሌ፡፡ 
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19. በመሆኑም የታክስ ኦዱት ፖሉሲ እና ስትራቴጂውን ባግባቡ ሇማስፇፀም እንዱቻሌ 

ሰነደን መሰረት ያዯረጉ የአሰራር ማንዋልች/መመሪያዎች/ ሙለ በሙለ ተ዗ጋጅተው 

ወዯ ተግባር እንዱገቡ ባሇመዯረጉ አሁንም በቅ/ጽ/ቤቶች ያሇው የታክስ ኦዱት 

የአሠራር ሥርዓት ወጥ፣ ግሌጽነት እና ተጠያቂነት ባሇው መሌኩ እንዲይይከናወን 

አዴርጓሌ፡፡ 

የታክስ ኦዱት ተግባር ያስገኘውን ፊይዲ መገምገምን በተመሇከተ፣ 

20. የታክስ ኦዱት ያስገኘውን አስተዋፅኦ ከላልች ተጓዲኝ ተግባራት በመሇየት ሉሇካ 

በሚችሌ መሌኩ ሇማቀዴ፣ አፇፃፀሙንም ሇመገምገምና ሇማሻሻሌ የሚያስችሌ የታክስ 

ኦዱት መርህን/ tax audit principles/ መሰረት ያዯረገ የኦዱት ውጤታማነት መመ዗ኛ 

መስፇርት ሉ዗ጋጅና እያንዲንደ የኦዱት ስራ እንዱሁም አጠቃሊይ በባሇስሌጣን 

መ/ቤቱ የሚከናወነው የኦዱት ተግባር ሉገመገም ወይም ሉመ዗ን ይገባሌ፡፡ 

21. በክዋኔ ኦዱቱ ወቅት የተገኝው፣ 

 በባሇስሌጣን መ/ቤቱ አገራዊ የዕዴገትና ትራንስፍርሜሽን ዕቅዴን መነሻ 

በማዴረግ በተ዗ጋጀው የ2003-2007 በጀት ዓመታት ስትራቴጂክ ዕቅዴ፣ በዕቅዴ 

዗መኑ ተግባራዊ ከሚያዯርጋቸው ግቦች እና ስትራቴጂክ እርምጃዎች መካከሌ 

በፇቃዯኝነት የሚከፇሇውን የገቢ ዴርሻ በየዓመቱ በ7% እንዯሚያዴግ እና ሕገ-

ወጥ ንግዴና ታክስ ማጭበርበርን በተመሇከተ ዯግሞ በየዓመቱ በ1ዏ% 

እንዯሚቀንስ ታቅድ እንዯነበር ሇማወቅ የተቻሇ መሆኑን፣ 

 ይሁን እንጂ በኦዱቱ ወቅት በባሇስሌጣን መ/ቤቱ የተ዗ጋጁት የ2004 እና የ2005 

በጀት ዓመታት ተቋማዊ የታክስ ኦዱት ዕቅዴ ሰነድች በተከሇሱበት ወቅት እንዯ 

ተቋም በየበጀት ዓመታቱ ከተያ዗ የአገር ውስጥ ታክስ ኦዱት ዕቅዴ ግብ ውስጥ 

የኦዱት ውጤታማነት መሇኪያዎች ተብሇው የተቀመጡት፡- ተቋሙ በየግብር 

዗መኑ እዯርስበታሇሁ ብል በውጤት ተኮር ዕቅዴ የያ዗ውን የገን዗ብ መጠን ግብ 

ሇማሳካት በኦዱት የሚገኝ ተጨማሪ ግብር/ታክስ የተያ዗ውን የገን዗ብ መጠን 

ማዴረስ፣ በአንዴ ኦዱተር የሚገኘውን ተጨማሪ ግብር/ታክስ ማሳዯግ፣ ከአንዴ 

ማህዯር የሚገኘውን ተጨማሪ ግብር/ታክስ እንዱያዴግ አዴርጏ መፇፀም እና 

በኦዱት የተገኙ ተጨማሪ ግብርና ታክስ ሙለ በሙለ እንዱሰበሰቡ ማዴረግ 

የሚለት ብቻ መሆናቸውን ሇማወቅ ተችሎሌ፡፡  
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 በተጨማሪም በኦዱቱ ወቅት በናሙና በታዩት የባሇስሌጣን መ/ቤቱ ቅ/ጽ/ቤቶች  

በቅ/ጽ/ቤቶቹ የሚከናወነው የታክስ ኦዱት ተግባርን የገቢ ህግ ተገዢነትን 

በማረጋገጥ ግብር በፌቃዯኝነት እንዱከፇሌ ከማዴረግ አንፃር በዕቅዴ ዗መኑ 

ከተቀመጡት ዒሊማዎች(Targets) እና የአፇጻጸም መሇኪያዎች አንፃር 

እንዯማይታቀዴና ያስገኘው አጠቃሊይ ውጤት/ፊይዲ እንዯማይገመገም በኦዱቱ 

ወቅት ሇማረጋገጥ ተችሎሌ፡፡  

22. በክዋኔ ኦዱቱ ወቅት የተሰጠው የማሻሻያ ሃሳብ ተግባራዊ የተዯረገ ስሇመሆኑ 

ሇማረጋገጥ የክትትሌ ኦዱት በተከናወነበት ወቅት የሚከተለት ሁኔታዎች ተገኝተዋሌ፡-  

 ባሇስሌጣን መ/ቤቱ ባ዗ጋጀው የ2003-2007  ስትራቴጂክ ዕቅዴ፣ በዕቅዴ ዗መኑ 

ተግባራዊ ከሚያዯርጋቸው ግቦች እና ስትራቴጂክ እርምጃዎች መካከሌ 

በፇቃዯኝነት የሚከፇሇውን የገቢ ዴርሻ በየዓመቱ በ7% እንዯሚያዴግ እና ሕገ-

ወጥ ንግዴና ታክስ ማጭበርበርን በተመሇከተ ዯግሞ በየዓመቱ በ1ዏ% 

እንዯሚቀንስ የታቀዯውን ከመፇፀም አንፃር ሇመመ዗ን የሚያስችሌ ስራ 

ስሇመሰራቱ ሇክትትሌ ኦዱት ቡዴኑ መረጃው አሌቀረበም፡፡ 

 እንዱሁም የሚከናወነው የታክስ ኦዱት ተግባርን የገቢ ህግ ተገዢነትን በማረጋገጥ 

ግብር በፌቃዯኝነት እንዱከፇሌ ከማዴረግ አንፃር በዕቅዴ ዗መኑ ከተቀመጡት 

ዒሊማዎች(Targets) እና የአፇጻጸም መሇኪያዎች አንፃር እንዯማይታቀዴና 

ያስገኘው አጠቃሊይ ውጤት/ፊይዲ እንዯማይገመገም በክዋኔ ኦዱቱ እንዯታየው 

ሁለ በክትትሌ ኦዱቱ ከቀረቡ የዕቅዴ ክንውኖችም ይህንኑ ሇማረጋገጥ ተችሎሌ፡፡ 

23. በክትትሌ ኦዱቱ ወቅት ጉዲዩ የሚመሇከታቸው ኃሊፉዎች ተጠይቀው በሰጡት መሌስ 

በፇቃጀኝነት ግብር የመክፇሌ ባሕሌ ሇማምጣት የትምህርት፣ ዴጋፌና ክትትሌ 

ስራዎች መስራት፣ የዯረሰኝና የካሽ ሬጅስተር ማሽን አጠቃቀም ማሳዯግ ወ዗ተ ኦዱት 

የሚያስገኝው ዴርሻና ባሇዴርሻ አካሊት አስተዋፅኦ በማቀናጀት መስራት የሚጠበቅ 

መሆኑንና ይህን ጉዲይ በቀጥታ ሉሇካ የሚችሌ ስራ ያሌተሰራ ቢሆንም፣ እንዯማሳያ 

ሉሆን የሚችሇው በግብር ዗መን ውስጥ በጠቅሊሊ ከተሰበሰበው ገቢ ውስጥ ከውዜፌ 

የተሰበሰበው ገቢ የሚኖረው ዴርሻ ሉሆን እንዯሚችሌ ገሌፀዋሌ፡፡ 

24. የባሇስሌጣን መ/ቤቱ ኃሊፉዎች ይህን ይበለ እንጂ የታክስ ኦዱቱ ያስገኘውን 

አስተዋፅኦ ከላልች ተጓዲኝ ተግባራት በመሇየት ሉሇካ በሚችሌ መሌኩ አፇፃፀሙንም 

ሇመገምገምና ሇማሻሻሌ የሚያስችሌ የታክስ ኦዱት መርህን/ tax audit principles/ 
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መሰረት ያዯረገ የኦዱት ውጤታማነት መመ዗ኛ መስፇርት ባሇመሆኑ በእኛ አስተያየት 

የተሰጠውን ምሊሽ ሇመቀበሌ ያዲግታሌ፡፡ 

25. በመሆኑም የተከናወኑ የታክስ ኦዱቶች በግብር ከፊዮች ሉፇጠር የሚችሌ ማንኛውንም 

ዓይነት ግብርና ታክስ የመዯበቅና የመሰወር ተግባርን በመከሊከሌ የገቢ ህግ 

ተገዢነትን በማረጋገጥ ግብር ከፊዩ ያሇበትን ግብር በፌቃዯኝነት እንዱከፌሌ 

ያዯረገውን አስተዋፅኦ መገምገም የሚያስችሌ የኦዱት ውጤታማነት መመ዗ኛ 

መስፇርት ተ዗ጋጅቶ ተግባራዊ ባሇመዯረጉ በባሇስሌጣን መ/ቤቱ ህግ ማስከበርን 

በተመሇከተ በስትራቴጂክ ዗መኑ የያዚቸውን ዒሊማዎች ከማሳካት አንፃር የታክስ ኦዱቱ 

ያበረከተው ተጨባጭ አስተዋፅኦ ወይም ያስገኘው አጠቃሊይ ውጤት ወይም ፊይዲ 

አሁንም ሇማወቅና ሇመመ዗ን አሊስቻሇም፡፡  

የግብር/ታክስ ኦዱት ስራዎች ዕቅዴ እና አፇፃፀምን በተመሇከተ፣ 

26. በታክስ ኦዱት ፖሉሲና ስትራቴጂው ሊይ የተቀመጠውን የታክስ ኦዱት መርህ /tax 

audit principles/ መሰረት ያዯረገ የረዥም፣ መካከሇኛ እና የአጭር ጊዛ ተቋማዊ ዕቅዴ 

ሉ዗ጋጅ እና ሇሁለም የባሇስሌጣን መ/ቤቱ ቅ/ጽ/ቤቶች እንዱዯርስ ሉዯረግ ይገባሌ፡፡ 

ቅ/ጽ/ቤቶችም የተ዗ጋጀውን ተቋማዊ የኦዱት ስራ ዕቅዴ መሰረት በማዴረግ ዜርዜር 

የኦዱት ዕቅዴ ሉያ዗ጋጁና ተግባራዊ ሉያዯርጉ ይገባሌ፡፡ የዕቅዴ አፇጻጸሙም በየወቅቱ 

ሉገመገም ይገባሌ፡፡ በግምገማው ውጤት መሰረትም ተገቢው እርምጃ ሉወሰዴ 

ይገባሌ፡፡ 

27. በክዋኔ ኦዱቱ ወቅት የተገኙ ግኝቶች፡- 

 ባሇሥሌጣን መ/ቤቱ ከ2004 በጀት ዓመት ጀምሮ የታክስ ኦዱት ፖሉሲና 

ስትራቴጂውን መሰረት ያዯረገ አንዴ ወጥ ተቋማዊ ዕቅዴ አሳታፉ በሆነ መንገዴ 

አ዗ጋጅቶ ሇሁለም የባሇስሌጣን መ/ቤቱ ቅ/ጽ/ቤቶች እንዱዯርስ የተዯረገ 

ቢሆንም፣ ቅ/ጽ/ቤቶች የተ዗ጋጀውን ተቋማዊ የኦዱት ስራ ዕቅዴ መሰረት 

በማዴረግ ዜርዜር የኦዱት ዕቅዴ አ዗ጋጅተው ተግባራዊ ማዴረጋቸውን 

በተመሇከተ በናሙና በታዩት የባሇስሌጣን መ/ቤቱ ቅ/ጽ/ቤቶች መካከሌ የከፌተኛ 

ግብር ከፊዮች ቅ/ጽ/ቤት መረጃ በተከሇሰበት ወቅት የሚከተለት ሁኔታዎች 

ታይተዋሌ፡- 
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 በ2004 በጀት ዓመት በተቋም ዯረጃ የተቀመጠው ዕቅዴ ከ848 ግብር 

ከፊዮች ውስጥ 544(64%) ማህዯራትን አጠቃሊይ ኦዱት፣ ሌዩ ኦዱት እና 

ውስን ኦዱት ማዴረግ ሲሆን፣  ነገር ግን በቅ/ጽ/ቤቱ የታክስ ኦዱት የስራ 

ሂዯት ዕቅዴ ሊይ 213 አጠቃሊይ ኦዱት ብቻ ታቅድ 190(22%) ብቻ 

ተከናውኗሌ፡፡  

 በተጨማሪም በቅ/ጽ/ቤቱ የህግ ማስከበር እና የግብር አወሳሰን እና 

አሰባሰብ ክትትሌ የስራ ሂዯቶች እንዯየቅዯም ተከተሊቸው 2 ሌዩ ኦዱት 

እና 158 የዳስክ ኦዱት የተከናወነ ሲሆን፣ በጠቅሊሊው በበጀት ዓመቱ 

የ350 ግብር ከፊይ ማህዯራት ኦዱት ተከናውኗሌ፡፡ ይህም በቅ/ጽ/ቤቱ 

ከሚገኙት ግብር ከፊዮች ውስጥ 41% ብቻ የሸፇነ መሆኑን፣ 

 በ2005 በጀት ዓመት ዯግሞ በተቋም ዯረጃ በቅ/ጽ/ቤቱ ከሚገኙ 864 

ግብር ከፊዮች ውስጥ የ835(97%) ማህዯራትን በአጠቃሊይ ኦዱት፣ ሌዩ 

ኦዱት እና ውስን ኦዱት ሇማዴረግ ቢሆንም፣ በቅ/ጽ/ቤቱ ዕቅዴ ሊይ ግን 

170 አጠቃሊይ ኦዱት፣ 10 ሌዩ ኦዱት እና 480 የዳስክ ኦዱት በዴምሩ 

660 የግብር ከፊይ ማህዯራትን ኦዱት ሇማዴረግ ታቅድ 149 አጠቃሊይ 

ኦዱት፣ 5 ሌዩ ኦዱት እና 331 የዳስክ ኦዱት በዴምሩ 485 የግብር 

ከፊይ ማህዯራት ማሇትም 56 በመቶውን ብቻ ኦዱት ያከናወነ መሆኑን፣ 

 ኦዱት የሚዯረገውን የግብር ዗መን በተመሇከተ ዯግሞ የዋናው መ/ቤት 

ዕቅዴ መሰረት ያዯረገው የአንዴ ግብር ከፊይ ኦዱት የሁሇት ግብር 

዗መንን ቢሆንም፣ በቅ/ጽ/ቤቱ ዕቅዴ የአራት ግብር ዗መንን በሁሇት 

ኦዱተር ኦዱት ሇማዴረግ የታቀዯና አፇጻጸሙ ግን እስከ ስዴስት የግብር 

዗መን እንዯሚሸፌን በኦዱቱ ወቅት ሇመረዲት ችሇናሌ፡፡ 

28. በክዋኔ ኦዱቱ ወቅት የተሰጠው የማሻሻያ ሃሳብ ተግባራዊ የተዯረገ ስሇመሆኑ 

ሇማረጋገጥ የክትትሌ ኦዱት በተከናወነበት ወቅት የሚከተለት ሁኔታዎች ተገኝተዋሌ፡-   

 ባሇስሌጣን መ/ቤቱ የተከተሇው የዕቅዴ አስተቃቀዴ አይነት እያንዲንደ ቅ/ጽ/ቤት 

የበጀት ዓመት መነሻ ዕቅዴ አ዗ጋጅቶ እንዱሌክ በማዴረግ በዙሁ መሰረት 

ዲይሬክቶሬቱ የተሊከውን ዕቅዴ መነሻ በማዴረግ የሁለንም ቅ/ጽ/ቤቶች 

የተጠቃሇሇ የታክስ ኦዱት ዕቅዴ በማ዗ጋጀትና በዕቅደ አዱስ አበባ ውስጥ 

ከሚገኙ ቅ/ጽ/ቤቶች የተውጣጡ የታክስ ኦዱት የስራ ሂዯት አስተባባሪዎች ጋር 
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ውይይት በማዴረግ በውይይቱ የተሰጡ አስተያየቶችን በማካተት የተቋሙ የታክስ 

ኦዱት ዕቅዴ እንዱሆን ማዴረግን እንዯሆነ፣  

 በታክስ ኦዱት ፖሉሲና ስትራቴጂው ሊይ ቅርንጫፌ ጽ/ቤቶች በአጠቃሊይ ኦዱት 

ከሚዯረጉ ማህዯራት ውስጥ ሇሌዩ ምርመራ፣ ሇአጠቃሊይ እና ውስን ኦዱት 20፣60 

እና 20 ዴርሻ እንዯሚኖራቸው የኦዱት ዕቅዴ ስታንዯርዴ የተቀመጠ ቢሆንም 

ከዙህ አንፃር የማይታቀዴ መሆኑን ሇማወቅ ተችሎሌ፡፡ 

 በተቋሙ የተያ዗ውን የኦዱት ሽፊን ግብ በተመሇከተ ዯግሞ የባሇስሌጣን መ/ቤቱ 

የ2003 - 2007 ስትራቴጂክ ዕቅዴ ግብ ሊይ የቀረጥና ታክስ ኦዱት ሽፊንና 

ውጤታማነት በስትራቴጂክ ዗መኑ መጨረሻ(2007 ዓ.ም.) ዕዴገቱ 25 በመቶ 

ማዴረስ የነበረ ቢሆንም፣ በ2007 በጀት ዓመት የተዯረሰበት አማካይ የኦዱት 

ሽፊን በነባር ቅ/ጽ/ቤቶች 9 በመቶ ሲሆን በአ/አ ቅ/ጽ/ ቤቶች ዯግሞ 6 በመቶ 

እንዯነበረ ሇማወቅ ተችሎሌ፡፡ ዜርዜሩ በሰንጠረዡ ተገሌፃሌ 

ቅ/ጽ/ ቤቶች 2007 

የግብር ከፊይ ብዚት ኦዱት የተዯረገ የኦዱት ሽፊን 

የ10 የፋዯራሌ ቅ/ጽ/ ቤቶች 28863 2612 9 

የ14 የአ/አ ቅ/ጽ/ ቤቶች 95516 5794 6 

 

 የ2007 በጀት ዓመት የነባር ቅ/ጽ/ቤቶችን አመታዊ ዕቅዴና ክንውንን በተመሇከተ   

ተ.ቁ ቅ/ጽ/ቤት የግብር 

ከፊይ 

ብዚት 

የአመቱ 

ዕቅዴ 

በማህዯር 

የዓመቱ 

ክንውን 

በማህዯር 

ክንውን በመቶኛ 

     ከበጀት 

ዓመቱ ዕቅዴ 

አንፃር 

ከቅ/ጽ/ቤቱ 

የግብር ከፊይ 

ብዚት አንፃር 

1.  ከፌተኛ 1010 149 119 79.86 11.78 

2.  ምዕራብ 8658 924 1085 117.42 12.53 

3.  ምስራቅ 14016 1453 521 35.86 3.72 

4.  ሀዋሳ 1184 167 196 117.36 16.55 

5.  አዲማ 618 172 163 94.77 26.37 

6.  ጅማ 460 68 52 76.47 11.30 

7.  ኮምቦሌቻ 537 42 32 76.19 5.96 



የፌዯራል ዋና ኦዲተር መስሪያ ቤት  

16 
 

8.  ባህርዲር 1228 228 76 33.33 6.19 

9.  ዴሬዯዋ 353 106 78 73.58 22.10 

10.  መቀላ 799 287 290 101.04 36.29 

 ዴምር 28863 3596 2612 72.64 9.05 

 

 ኦዱት የሚዯረገውን የግብር ዗መን በተመሇከተ ባሇስሌጣን መ/ቤቱ በአንዴ ጊዛ 

የሚዯረግ ኦዱት የስንት ግብር ዗መን ማካተት እንዲሇበት በዯንበኞች ቻርተር 

ተካቶ ሇቅ/ጽ/ቤቶችም ሆነ ሇግብር ከፊዮች እንዱታወቅ የተዯረገ መሆኑን በቃሇ 

መጠይቅ ወቅት የተገሇፀ ቢሆንም፣ በዕቅዴ አፇፃፀሙ ሊይ የክንውን መረጃውን 

ሇማየት አሌተቻሇም፡፡ 

29. በመሆኑም ባሇስሌጣን መ/ቤቱ የተከተሇው የዕቅዴ አስተቃቀዴ አይነት ቀዯም ሲሌ 

ቅ/ጽ/ቤቶች የዋናው መ/ቤት ተ዗ጋጅቶ የሚቀርበውን ተቋማዊ የኦዱት ስራ ዕቅዴ 

መሰረት በማዴረግ ዜርዜር የኦዱት ዕቅዴ አ዗ጋጅተው ተግባራዊ በሚያዯርጉበት ወቅት 

ይፇጠር የነበረውን የዕቅዴ ሌዩነት ያስቀረ ቢሆንም፣ በታክስ ኦዱት ፖሉሲና 

ስትራቴጂው ሊይ የተቀመጠውን የኦዱት ዕቅዴ ስታንዯርዴ እና የባሇስሌጣን መ/ቤቱን 

ስትራቴጂክ ዕቅዴ መሰረት በማዴረግ ወጥ የሆነ ተቋማዊ የኦዱት ዕቅዴ የማይ዗ጋጅ 

በመሆኑና ቅ/ጽ/ቤቶችም ይህን ተቋማዊ የኦዱት ዕቅዴ መሰረት ያዯረገ ዜርዜር ዕቅዴ 

አ዗ጋጅተው ተግባራዊ አሇማዴረጋቸው በተቋሙ የተያ዗ውን የኦዱት ሽፊን ግብ 

ማሳካት እና በተሰማራው ውስን የሰሇጠነ የኦዱት ሙያተኛ ሌክ ተጨማሪ ገቢ 

ሇማግኘት አሊስቻሇም፡፡  

ኦዱቶች በተቀመጠው የጊዛ ተመን እና በኦዱት ዓይነቱ የተያ዗ የጊዛ ስታንዲርዴ 
መሰረት እየተከናወኑ መሆኑን በተመሇከተ፣ 

30. የግብር ከፊዮች ዯረጃን፣ የኦዱት አይነት እንዱሁም የንግደን እንቅስቃሴ መሰረት 

ያዯረገ የኦዱት የጊዛ ተመን/ ስታንዯርዴ/ ተ዗ጋጅቶ ተግባራዊ ሉዯረግ ይገባሌ፡፡ 

ሇኦዱት የተመሩ የግብር ከፊይ ማህዯራት/ፊይልች/ ኦዱት በተቀመጠው የጊዛ ዕቅዴ 

ሉከናወኑ ይገባሌ፡፡ እያንዲንደ ኦዱትም በተቀመጠው የኦዱት ጊዛ ተመን ውስጥ 

ስሇመከናወኑ ክትትሌ ሉዯረግ ይገባሌ፡፡ 

31. በክዋኔ ኦዱቱ ወቅት የተገኝው፡-  
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 ባሇስሌጣን መ/ቤቱ ሇእያንዲንደ የኦዱት አይነት እንዱሁም በየቅ/ጽ/ቤቶች 

የሚገኙ ግብር ከፊዮችን ዯረጃ በመሇየት ስታንዯርዴ ማ዗ጋጀቱ ታውቋሌ፡፡ በዙህ 

መሰረት ከታች በሠንጠረዥ በተገሇጸው መሌኩ በተቋም ዯረጃ በተ዗ጋጁት 

የኦዱት ዕቅድች ሊይ ሇእያንዲንደ ኦዱት የተሰጠ የጊዛ ሰላዲ ተቀምጧሌ፡፡ 

ሇየኦዱት ዓይነት የተሰጠ የሰዓት ክፌፌሌ በቀን                                     

የኦዱት 
ዓይነት 

ሇእያንዲንደ ኦዱት የተሰጠ የጊዛ ሰላዲ (በቀናት) 

     ምርመራ 
በ2004 በጀት ዓመት ሇ2005 ስምምነት የተዯረሰበት 

ከፌተኛ 
ግብር 
ከፊዮች 

መካከሇኛ 
ግብር 
ከፊዮች 

አነስተኛ 
ግብር 
ከፊዮች 

ከፌተኛ 
ግብር 
ከፊዮች 

መካከሇኛ 
ግብር 
ከፊዮች 

አነስተኛ 
ግብር 
ከፊዮች 

አጠቃሊይ 
ኦዱት 31 22  30 22 3 

 

ሌዩ ኦዱት 41 30  40 30 30  
ውስን ኦዱት 4 4  4 4 4  
ዳስክ ኦዱት 

10 10  - - - 
በግብር አወሳሰን፣ አሰባሰብና 
ክትትሌ በኩሌ ይሠራሌ 
ተብል ስሇተያ዗ በዙህ ሊይ 
መግሇጽ አሊስፇሇገም፡፡ 

 

 ይሁን እንጂ በናሙና በታዩት የባሇስሌጣን መ/ቤቱ የከፌተኛ ግብር ከፊዮች፣ 

የምዕራብና የምስራቅ አዱስ አበባ መካከሇኛ ግብር ከፊዮች ቅ/ጽ/ቤቶች 

እያንዲንደ የተጠናቀቀ ኦዱት የወሰዯው ጊዛ፣ የተከናወነው የኦዱት አይነት እና 

ላልች ሇውሳኔ አሰጣጥ በሚረዲ መሌኩ ተጠናቅሮ በስራ ሂዯቱ እንዱያዜ 

የሚዯረግ ስሇመሆኑ እና የኦዱት ቡዴን አስተባባሪውም ሆነ የስራ ሂዯቱ 

እያንዯንደ ኦዱቶች በታቀዯሊቸው ወቅት እና የጊዛ ተመን እየተከናወኑ 

ስሇመሆኑ በየወቅቱ ክትትሌ በማዴረግ  አፇፃፀማቸውንም በመገምግም ተገቢው 

እርምጃ የሚወሰዴ ስሇመሆኑ ማስረጃ ተጠይቆ አሌቀረበም፡፡  

 ነገር ግን በከፌተኛ ግብር ከፊዮች ቅ/ጽ/ቤት ከቀረቡት መረጃዎች እና በናሙና 

ከታዩት የግብር ከፊይ የኦዱት ፊይልች ኦዱቱን ሇመጀመር የሚፃፇውን 

የዯብዲቤ ቀን እና የኦዱት ውሳኔው የመጣበትን ቀን በማነፃፀር ሇመረዲት 

እንዯተቻሇው በቅ/ጽ/ቤቱ ከተከናወኑ ኦዱቶች ውስጥ አንዲንዴ አጠቃሊይ ኦዱቶች 

በዕቅዴ ከተያ዗ው ጊዛ በሊይ ከ34-358 ቀናት የወሰደ መኖራቸውን ሇማረጋገጥ 

ተችሎሌ፡፡ 

32. በክዋኔ ኦዱቱ ወቅት የተሰጠው የማሻሻያ ሃሳብ ተግባራዊ የተዯረገ ስሇመሆኑ 

ሇማረጋገጥ የክትትሌ ኦዱት በተከናወነበት ወቅት የሚከተለት ሁኔታዎች ተገኝተዋሌ፡-   
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 የ2008 በጀት ዓመት የመጀመሪያው ስዴስት ወራት የታክስ ኦዱት የዕቅዴ 

አፇፃፀም ሪፖርት በተከሇሰበት ወቅት በአንዲንዴ ቅ/ጽ/ቤቶች እያንዲንደ ግብር 

ከፊይ አጠቃሊይ ኦዱት የተጀመረበት ቀን፣ የተጠናቀቀበት ቀን፣ ሇእያንዲንደ 

ኦዱት አጠቃሊይ የወሰዯው የስራ ቀን ከስታንዯርደ ጋር እየተገና዗በ የተዯራጀ 

መረጃ እንዱያዜ እንዯማይዯረግ፣  

 በስጋት እና በአገሌግልት አጠቃሊይ ኦዱት የተዯረጉ በየቅ/ጽ/ቤት የታክስ ኦዱት 

የስራ ሂዯት የግብር ከፊዮችን ብዚትና በእያንዲንደ የግብር ከፊይ ስም፣ የግብር 

ከፊይ መሇያ ቁጥር፣ የንግዴ ዗ርፌ፣ የግብር ዓይነት፣ ዗መን፣ ቀሪ ግብር፣ ወሇዴና 

መቀጫ እና በዴምሩ የተወሰነውን ግብርና ታክስ በወርሃዊ ሪፖርት ተጠናቅሮ 

በስራ ሂዯት መያዜ እና በየወሩ ሇሚመሇከታቸው የስራ ክፌልች መሊክ ያሇበት 

ቢሆንም፣ አንዲንዴ ቅ/ጽ/ቤቶች ሇእያንዲንደ አጠቃሊይ ኦዱት የተሰራ የግብር 

ከፊይ ስም፣ የግብር ከፊይ መሇያ ቁጥር/ቲን፣ የግብር ዗መን፣ ኦዱቱ የተጀመረበት 

ቀን እና የተጠናቀቀበት ቀን፣ ኦዱቱ የወሰዯውን ጊዛ የስራ ቀናት መረጃ 

የማያቀርቡ መሆኑን ሇማወቅ ተችሎሌ፡፡ 

 ይሁን እንጂ የ2008 በጀት ዓመት የ6ወር የታክስ ኦዱት ዕቅዴ ክንውን ሪፖርት 

በተከሇሰበት ወቅት በከፌተኛ ግብር ከፊዮች ቅ/ጽ/ቤት በአጠቃሊይ ኦዱት የአንዴ 

ግብር ከፊይ ኦዱት የወሰዯው ጊዛ በአማካይ 42.23 ቀን ሲሆን ይህም በዯንበኞች 

ቻርተር ከተቀመጠው 30 የስራ ቀን ስታንዯርዴ በሊይ ተጨማሪ 12.23 ቀን 

እንዯሚወስዴ ሇማወቅ ተችሎሌ፡፡ 

33. በመሆኑም በተቀመጠው ጊዛ ገዯብ ቀሌጣፊ አገሌግልት በመስጠት የግብር ከፊዮችን 

እርካታ መፌጠር ካሇማስቻለ በተጨማሪ በቅ/ፅ/ቤቶች ከሚገኘው ግብር ከፊይ ብዚትና 

በተቋሙ ካሇው ውስን የኦዱት ባሇሙያ አንፃር በቂ የኦዱት ሽፊን ባሇመኖሩ በኦዱት 

ሉገኝ የሚችሌ ተጨማሪ ገቢ ሳይሰበሰብ የይርጋው ጊዛ እንዱያሌፌ ሉያዯርግ 

ይችሊሌ፡፡  
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ሇኦዱት የሚመረጡት ግብር ከፊዮች ግሌጽነት ባሇው መንገዴ እንዱመረጡ ማዴረግን 
በተመሇከተ፣ 

ሀ. የግብር ከፊይ ማህዯራትን ሇታክስ ኦዱት ሇመምረጥ የሚያስችሌ ስርዓት 
መ዗ርጋቱንና ተግባራዊ መዯረጉን በተመሇከተ፣ 

34. የግብርና ታክስ ኦዱት ስራዎችን ተገቢና ምቹ በሆነ መሌክ ሇማዯራጀት፣ ሇመመዯብና 

ሇመገምገም እንዱሁም ግብር ከፊዩን በእኩሌነትና ሚዚናዊ በሆነ መሌኩ ሇታክስ 

ኦዱት ሇመምረጥ የሚያስችሌ የአሰራር ስርዓት በሁለም ቅ/ጽ/ቤቶች ሉ዗ረጋና 

ተግባራዊ ሉዯረግ ይገባሌ፡፡ የተ዗ጋጀውም የአሰራር ስርዓት በአግባቡና ወጥ በሆነ 

መሌኩ በሁለም ቅ/ጽ/ቤቶች ተግባራዊ ስሇመዯረጉ በዋና መ/ቤት ዯረጃ ክትትሌና 

ቁጥጥር ሉዯረግ ይገባሌ፡ 

35. በክዋኔ ኦዱቱ ወቅት የተገኘው፡-  

 ግብር ከፊዮች ሇኦዱት የሚመረጡበት ሂዯት የታክስ ኦዱትና የስጋት ስራ 

አመራር ፖሉሲና ስትራቴጂን መሰረት ያዯረገ እንዱሆን በዯብዲቤ ቁጥር 1-0/7/1 

ሏምላ 8 ቀን 2002 ዓ.ም. ከዋናው ዲይሬክተር መመሪያ የተሊሇፇና 

መመሪያውም የእያንዲንደን ግብር ከፊይ የስጋት ዯረጃ ሇመሇየት የሚያስችለ 

አራት የስጋት መመ዗ኛ መሰፇርቶችን ያካተተ መሆኑን፣ በተጨማሪም 

በየቅ/ጽ/ቤቱ በቅ/ጽ/ቤት ምክትሌ ሥራ አስኪያጅ የሚመራ ቢያንስ 5 አባሊት 

ያለት ኮሚቴ በማዋቀር ማህዯራት እንዯ ስጋት ዯረጃቸው መመረጥ እንዲሇባቸው 

የተገሇፀ መሆኑ ታውቋሌ፡፡ 

 ይሁን እንጂ በኦዱቱ ወቅት በናሙና የታዩት የባሇስሌጣን መ/ቤቱ ቅ/ጽ/ቤቶች 

በመመሪያው መሰረት እያከናወኑ ስሇመሆኑ ተጠይቀው በሰጡት መሌስ፣ 

 የከፌተኛ ግብር ከፊዮች ቅ/ጽ/ቤት ከዯንበኞች አገሌግልት የሥራ ሂዯት፣ 

ከግብር አሰባሰብና ክትትሌ የሥራ ሂዯት፣ ከሕግ ማስከበር የሥራ ሂዯት 

እና ከቅ/ጽ/ቤቱ የሕግ ተገዢነት ቡዴን የተውጣጣ መራጭ ኮሚቴ 

የተቋቋመ እንዯሆነና በመመሪያው መሰረት ከ2004 በጀት ዓመት ጀምሮ 

ኮሚቴው የግብር ከፊይ ማህዯራትን በመምረጥ ሊይ እንዯሚገኝ 

ገሌፀዋሌ፡፡  

 የምዕራብ አዱስ አበባ መካከሇኛ ግብር ከፊዮች ቅ/ጽ/ቤት ዯግሞ በቁጥር 

ምዕ/3.1.0/004/8348 በ08/5/04 ዓ.ም. ከተሇያዩ ክፌልች 5 ሰዎች 



የፌዯራል ዋና ኦዲተር መስሪያ ቤት  

20 
 

ተመዴበው 16ቱን የመምረጫ መስፇርቶች በመጠቀም በ2004 በጀት 

ዓመት ኦዱት የሚዯረጉ ማህዯራትን በማንዋሌ መርጠው ሇኦዱት 

አስተሊሌፇው ኦዱት የተዯረገ ቢሆንም፣ በ2005 በጀት ዓመት የግብር 

ከፊይ መረጃ የማጥራት ስራ ተጠናክሮ ተሰርቶ በሲግታስ መምረጫ 

መሰረት በሲስተም ብቻ እንዱሰራ በመባለ ከዙህ ወቅት ጀምሮ ኮሚቴ 

የላሇ መሆኑን፣ ነገር ግን በቅርብ ከዋናው መ/ቤቱ በቁጥር 3.4.0/197/7 

በ04/02/06 በተፃፇ ዯብዲቤ መሰረት ኮሚቴው በቅ/ጽ/ቤቱ በዴጋሚ 

በመቋቋም ሊይ እንዯሚገኝ ገሌፀዋሌ፡፡  

 የምስራቅ አዱስ አበባ መካከሇኛ ግብር ከፊዮች ቅ/ጽ/ቤት ግን በተሇያዩ 

ስብሰባዎች እና በጥናት ሰነድች ሊይ የኪራይ ሰብሳቢነት መገሇጫ 

ተብሇው ከተሇዩት አንደ በየቅ/ጽ/ቤቶች የሚቋቋመው ኦዱት የሚዯረጉ 

ግብር ከፊዮችን የሚመርጠው ኮሚቴ ነው በመባለ ምክንያት ቅ/ጽ/ቤቱ 

የመራጭ ኮሚቴውን ሉያቋቋም አሇመቻለን ገሌጸዋሌ፡፡ 

 በተቋቋመው አካሌ የሚከናወነውን የግብር ከፊይ ማህዯራትን ሇታክስ ኦዱት 

የመምረጥ ሂዯት ሇመምራት የሚያስችሌ ዜርዜር የአሰራር መመሪያ የተ዗ጋጀ 

መሆኑን በተመሇከተ ዯግሞ፣  

 የከፌተኛ ግብር ከፊዮች ቅ/ጽ/ቤት የመራጭ ኮሚቴውን ተግባርና ሃሊፉነት 

በተመሇከተ ቅ/ጽ/ቤቱ፣ በቅ/ጽ/ቤት ዯረጃ በታክስ ኦዱት ፖሉሲ እና 

በስጋት ስራ አመራር መሰረት የ2003 በጀት ዓመት የዕቅዴ አፇጻጸም 

እና በቀጣይ መሻሻሌ ያሇባቸውን ጉዲዮች በተመሇከተ ባ዗ጋጀው 

የግምገማ ሰነዴ ሊይ ያስቀመጠ መሆኑን የገሇፁ ሲሆን፣  

 የምስራቅ አዱስ አበባ መካከሇኛ ግብር ከፊዮች ቅ/ጽ/ቤት ግን ኦዱት 

የሚዯረጉ ግብር ከፊዮችን ሇመምረጥ የተቋቋመ ኮሚቴ ባሇመኖሩ 

ኮሚቴው የሚሰራበት የአሰራር መመሪያ አሇመ዗ጋጀቱ ተገሌፀዋሌ፡፡ 

36. በክዋኔ ኦዱቱ ወቅት የተሰጠው የማሻሻያ ሃሳብ ተግባራዊ የተዯረገ ስሇመሆኑ 

ሇማረጋገጥ የክትትሌ ኦዱት በተከናወነበት ወቅት የሚከተለት ሁኔታዎች ተገኝተዋሌ፡-   

 ባሇስሌጣን መ/ቤቱ ስር የሚገኙ ቅ/ጽ/ቤቶች በስጋት ስራ አመራር ፖሉሲና 

ስትራቴጂ ሰነዴ መሰረት ስጋትን መሰረት ያዯረገ ሇኦዱት የሚመረጡ ግብር 

ከፊዮችን የመረጣ ስራ መከተሌና የሲግታስ ስጋት መምረጫ ሞጁሌ 
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በማይሰራበት ጊዛ ሁለም ቅ/ጽ/ቤቶች ሉከተለት የሚገባ አቅጣጫ ከዋናው 

መ/ቤት የህግ ተገዥነትና ስጋት አመራር ዲይሬክቶሬት በቁጥር 3.0.0/266/07 

ሀምላ 24 ቀን 2007 ዓ.ም.  የመምረጫ መስፇርት ማንዋሌ የተሊሇፇ እንዯሆነና 

በማንዋለ ሊይም በሁለም ቅ/ጽ/ቤቶች ሇሚገኙ ባሇሙያዎችና ቡዴን መሪዎች 

ስሌጠና የተሰጠ መሆኑን፣ 

 በየበጀት ዓመቱ ኦዱት የሚዯረጉ ግብር ከፊዮችን በስጋት መስፇርት መሰረት 

የመምረጥ ስርዓትን በተመሇከተ በተቋም ዯረጃ በተሰጠው አቅጣጫ መሰረት 

ኦዱት የሚዯረጉ ግብር ከፊዮችን በስጋት መስፇርት መሰረት የሚመርጥ ኮሚቴ 

በሁለም ቅ/ፅ/ቤቶች የተቋቋመ መሆኑንና ይህ መራጭ ኮሚቴ በቅ/ጽ/ቤቱ ካሇው 

የህግ ተገዥነትና ስጋት ስራ አመራር ቡዴን ጋር በጋራ በመሆን በየአመቱ ኦዱት 

የሚዯረጉ የግብር ከፊይ ፊይልችን በሥጋት መምረጫ መስፇርት መሰረት 

የሚያከናውንበት ስርዓት የተ዗ረጋ መሆኑን፣  

 በተጨማሪም በቅ/ጽ/ቤቶች የሚከናወኑ የታክስ ስጋት ስራ አመራር ስራዎች 

ማንዋለን መሰረት ያዯረጉ እንዱሆኑና በተዯራጀ መሌኩ ወዯ ስራ እንዯገቡ 

ሇማረጋገጥ እንዱሁም የስጋት መምረጫ መስፇርቶች ተግባራዊ ሲዯረጉ በስራ 

ሊይ የሚገጥሙ ችግሮች በመስክ ስራ ሇመሇየት ሇማስተካከሌና ሇማረም በተሇዩት 

ቅ/ፅ/ቤቶች በመገኘት የዴጋፌና ክትትሌ ስራ እየተከናወነ እንዯሚገኝ ሇማረጋገጥ 

ተችሎሌ፡፡ 

 ይሁን እንጂ በክትትሌ ኦዱቱ ወቅት በተሇያየ ጊዛያት በታክስ ኦዱት አሰራር 

ፕሮግራም ሌማት ዲይሬክቶሬት የታክስ ኦዱት አሰራር ስርዓት በታክስ ኦዱት 

ማንዋለ መሰረት ተግባራዊ መሆኑን ሇማረጋገጥ በተሇያዩ ቅ/ጽ/ቤቶች የተካሄዯ 

የሱፐርቪዥን ሪፖርት ሲከሇስ አፇፃፀሙ በየቅ/ጽ/ቤቱ በተሇያየ ዯረጃ ሊይ 

እንዯሚገኝና ከታች የተ዗ረ዗ሩት ውስንነቶች እንዲለበት ሇመረዲት ተችሎሌ፡፡ 

እነርሱም፡- 

ተ.ቁ ቅ/ጽ/ቤት የታዩ ውስንነቶች 

1.  ከፌተኛ ግብር ከፊዮች ቅ/ጽ/ቤት  መራጭ ኮሚቴው ፊይልችን ወዯ ታክስ ኦዱት በወቅቱ 

አሇመሊክ (የበጀት ዓመቱ ከገባ በኋሊ ዗ግይቶ መሊኩ 

2.  ምስራቅ አ/አ መ/ግ/ከ/ቅ/ጽ/ቤት  የህግ ተገዥነት እና ስጋት ስራ አመራር ባሇሙያ የተሟሊ 

አሇመሆኑ 

3.  ምዕራብ አ/አ መ/ግ/ከ/ቅ/ጽ/ቤት  ሇ2008 በጀት ዓመት የተመረጠው መስከረም 2008 
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ሲሆን፣ ሇ2007 በጀት ዓመት ተመርጦ ሇኦዱት 

የተሊሇፇው 6ወር ካሇፇ በኋሊ መሆኑና በተጨማሪ የስጋት 

ቡዴኑ መረጃ የሚሰበስበው ከተሇያዩ ክፌልች በመሆኑ 

በተቀመጠው የመምረጫ መስፇርት ሙለ በሙለ 

እንዲይጠቀሙ እንቅፊት መሆኑ፣ 

4.  ሀዋሳ ቅ/ጽ/ቤት  የህግ ተገዥነት እና ስጋት ስራ አመራር ባሇሙያዎች 

ወዯ ላሊ ክፌሌ አዚውሮ ማሰራት 

5.  አዲማ ቅ/ጽ/ቤት  ኦዱት የሚዯረጉ ግብር ከፊዮችን በስጋት መስፇርት 

የሚመርጠው ኮሚቴ ስራውን እያከናወነ ቢሆንም፣ የህግ 

ተገዥነትና የስጋት ስራ አመራር ቡዴኑ ያሌተሟሊ 

መሆኑ እና በአብዚኛው ቡዴኑ የጉምሩክ ስራን ብቻ 

እያከናወነ በመሆኑ በሀገር ውስጥ ታክስ ኦዱት ስራ ሊይ 

ክፌተት መፇጠሩን፣ 

6.  ባህር ዲር ቅ/ጽ/ቤት  ኮሚቴው በቋሚነት የሚሰበሰብበት ጊዛ እንዯላሇው እና 

የኮሚቴው ዜርዜር ተግባራት የሚገሌፅ ሰነዴ የላሇ 

መሆኑ፣ 

 ኮሚቴው ሇ2007 በጀት ዓመት የፊይሌ መረጣ ያሊከናወነ 

መሆኑንና ኦዱት የተዯረገው ሇ2006 በጀት ዓመት 

የተመረጠንና ወዯ 2007 በጀት ዓመት የዝረ ሊይ 

እንዯሆነ፣ 

7.  ኮምቦሌቻ ቅ/ጽ/ቤት  ሇ2007 በጀት ዓመት ኦዱት ሇማዴረግ በስጋት 

መስፇርት መሰረት 67 ማህዯራት የተመረጡ ቢሆንም፣ 

ኦዱት ከተዯረገው 33 ማህዯራት ውስጥ 30 ማህዯራት 

በአገሌግልት ጥያቄዎች ሊይ በመሆኑ በበጀት ዓመቱ 

በስጋት መስፇርት ከተመረጡ 67 ግብር ከፊዮች ውስጥ 

3 ግብር ከፊዮች ብቻ በግብር ዗መኑ ኦዱት የተዯረጉ 

መሆኑ፣ 

8.  ዴሬዲዋ ቅ/ጽ/ቤት  በስጋት መስፇርት መሰረት ኦዱት የሚዯረጉ ግብር 

ከፊዮችን የሚመርጠው ኮሚቴ ተግባርና ኃሊፉነት 

እንዱሁም የግንኙነት ፕሮግራም በግሌፅ የተቀመጠ 

አሇመሆኑ፣ 

9.  ጅማ ቅ/ጽ/ቤት  የግብር ከፊዮች የስጋት ዯረጃ ሇመሇየት የሚረዲ የግብር 

ከፊይ መረጃ የሚያጠናቅር የስጋት ስራ አመራር ቡዴን 

ባሇመኖሩ ሇተከታታይ ግብር ዗መናት የሚያገሇግሌ 

የስጋት መረጃ አሇመኖሩ 

10.  ን/ስ/ሊፌቶ ክ/ከ/አ/ግ/ከ/ቅ/ጽ/ቤት  መራጭ ኮሚቴው በመዯበኛነት የሚገናኝበት ጊዛ 

የላሇው መሆኑንና የኮሚቴው ተግባራት በግሌፅ 

የተቀመጠ ነገር አሇመኖሩ፣ 
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11.  አቃቂ ቃሉቲ ክ/ከ/አ/ግ/ከ/ቅ/ጽ/ቤት  መራጭ ኮሚቴው በነሏሴ 7 እና 8/2006 ዓ.ም. ብቻ 

ተሰብስቦ መረጣውን ያከናወነ ሲሆን፣ ነባሩ ኮሚቴ 

የተጓዯሇ በመሆኑና የታክስ ህግ ተገዥነት ስራ አመራር 

ቡዴን አስተባባሪ ባሇመኖሩ ምክንያት ኮሚቴው 

ከመስከረም 2007 ዓ.ም. ጀምሮ በአግባቡ ስራውን 

እየተወጣ አሇመሆኑን፣ 

12.  ሌዯታ ክ/ከ/አ/ግ/ከ/ቅ/ጽ/ቤት  ኦዱት የሚዯረጉ ማህዯራትን በስጋት መስፇርት 

እንዱመርጥ የተቋቋመው የመራጭ ኮሚቴ ስራውን 

ያቆመ መሆኑንና ኦዱት የሚዯረጉ ማህዯራትን 

የሚመርጠው የስጋት ቡዴን ሲሆን፣ ቡዴኑም በሰው 

ኃይሌ ያሌተሟሊ መሆኑን፣ 

 በቡዴኑ የሚመረጡ ፊይልች ስራ ሊይ የማይውለ 

መሆኑ፣ 

13.  አራዲ ክ/ከ/አ/ግ/ከ/ቅ/ጽ/ቤት  በስጋት መስፇርት ኦዱት የሚዯረጉ ማህዯራትን 

የሚመርጠው ኮሚቴ ተግባራት የማይታወቅ መሆኑ፣ 

 ኮሚቴው የመምረጫ መስፇርት ሊይ ከመፇረም ውጭ 

ላሊ የሰራውን ስራ የሚገሌጽ መረጃ አሇመኖሩ፣ 

14.  የካ ክ/ከ/አ/ግ/ከ/ቅ/ጽ/ቤት  በቅ/ጽ/ቤቱ የህግ ተገዥነትና ስጋት ስራ አመራር 

ባሇሙያ አሇመኖሩና መራጭ ኮሚቴውም ስራውን 

እየሰራ እንዲሌሆነ፣ 

 በ2007 ሁሇተኛው ግማሽ ዓመት ኦዱት የሚዯረጉ 

ማህዯራት የተመረጡት በማኔጅመንት ሲሆነ፣ 

አመራረጡም ከአንዴ ሚሉዮን በሊይ ዓመታዊ 

ገቢ(ሽያጭ) ያሇቸው፣ ኪሳራ ያሳወቁትን ግብር ከፊዮች 

እንዯሆነ፣ 

15.  ኮሌፋ ቀራንዮ ክ/ከ/አ/ግ/ከ/ቅ/ጽ/ቤት  መራጭ ኮሚቴው ተግባሩን በዕሁፌ እንዯማያውቅና 

የኮሚቴው አባሌ የሆኑ ከስራ በመሌቀቅ ምክንያት 

ኮሚቴው ስራውን እየሰራ አሇመሆኑ፣ 

 

37. በመሆኑም ግብር ከፊዮች ሇኦዱት የሚመረጡበት ሂዯትን በተመሇከተ የተ዗ረጋውን 

የአሰራር ስርዓት በአግባቡና ወጥ በሆነ መሌኩ በሁለም ቅ/ጽ/ቤቶች ተግባራዊ 

አሇመዯረጉ የግብርና ታክስ ኦዱት ስራዎችን ተገቢና ምቹ በሆነ መሌክ ሇማዯራጀት፣ 

ሇመመዯብና ሇመገምገም እንዱሁም ግብር ከፊዩን በእኩሌነትና ሚዚናዊ በሆነ መሌኩ 

ሇታክስ ኦዱት ሇመምረጥ አሊስቻሇም፡፡  
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ሇ. ሇታክስ ኦዱት የመምረጫ መስፇርቶች የሚያስፇሌጉ መረጃዎች ተጠናቅረው 
የሚያዘና የግብር ከፊዮች የስጋት ዯረጃ የሚሇይ መሆኑን በተመሇከተ፣ 

38. የግብር ከፊዮች መረጃ (profile) እንዱሁም በታከስ ኦዱትና ስጋት ስራ አመራር 

ፖሉሲና ስትራቴጂው መሰረት ሇታክስ ኦዱት የመምረጫ መስፇርቶች የሚያስፇሌጉ 

መረጃዎችን በማሰባሰብ አጠናቅሮ በመያዜ የስጋት መምረጫ መስፇርቶቹን 

አቀናጅቶና አዋህድ ጥቅም ሊይ በማዋሌ የሚያስተዲዴራቸውን ግብር ከፊዮች ከፌተኛ፣ 

መካከሇኛና ዜቅተኛ ስጋት ዯረጃ በማሇት በግሌጽ በማስቀመጥ በየበጀት ዓመቱ ዯረጃ 

እንዱይዘ ሉዯረግ እና በየበጀት ዓመቱ ኦዱት የሚዯረጉ ግብር ከፊዮች ሉመረጡ 

ይገባሌ፡፡  

39. በክዋኔ ኦዱቱ ወቅት የተገኘው፡- 

 በናሙና የታዩት የባሇስሌጣን መ/ቤቱ ቅ/ጽ/ቤቶች ስሇጉዲዩ ሇቀረበሊቸው ቃሇ-

መጠይቅ በሰጡት መሌስ፣ የከፌተኛ ግብር ከፊዮች ቅ/ጽ/ቤት የመራጭ ኮሚቴው 

በታክስ ኦዱት ስጋት ስራ አመራር ፖሉሲና ስትራቴጂ ሰነዴ መሠረት የሥራ ሂዯቱ 

መረጃዎችን ከSIGTAS፣ ከዋናው መ/ቤት የኢንተሇጀንስ የታክስ መረጃ እና 

የሥጋት ስራ አመራር ዲይሬክቶሬት የከፌተኛ ግብር ከፊዮችን መረጃ በማጠናቀር 

እና መረጃውን በመተንተን በስጋት ዯረጃ የመሇየት ሥራዎችን እንዯሚሰራ 

ገሌፀዋሌ፡፡  

 የምስራቅ እና ምዕራብ አዱስ አበባ መካከሇኛ ግብር ከፊዮች ቅ/ጽ/ቤቶች፣ 

በቅ/ጽ/ቤቶቹ የመራጭ ኮሚቴ ያሌተቋቋመ በመሆኑ መረጃዎች በኮሚቴው 

ተዯራጅተው የተቀመጡበት ሁኔታ አሇመኖሩን እና ቀዯም ሲሌ ኦዱት የሚዯረጉ 

ማህዯራት በታክስ ኦዱት የስራ ሂዯት የሚከናወን መሆኑን፣ ነገር ግን በ2005 

በጀት ዓመት የግብር ከፊዮችን የስጋት ዯረጃ ሇመወሰን እንቅፊት ይሆናለ 

ተብሇው በመረጃ ቴክኖልጂ ዲይሬክቶሬት በተሇዩት እና በተሊኩት የመረጃ 

ማስተካከያ ነጥቦች ሊይ ሙለ በሙለ የመረጃ ማጥራት ስራ ተሰርቶ መጠናቀቁን 

ገሌፀዋሌ፡፡  

 ይሁን እንጂ በቅ/ጽ/ቤቶቹ የቀረቡ መረጃዎች በተከሇሱበት ወቅት የሚከተለት 

ሁኔታዎች ታይተዋሌ፡- 

 በከፌተኛ ግብር ከፊዮች ቅ/ጽ/ቤት፤ 
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 በ2004 በጀት ዓመት ኦዱት እንዱዯረጉ የመራጭ ኮሚቴው 

የመረጣቸው እና በቅ/ጽ/ቤቱ ማኔጅመንት አስተያየት ተሰጥቶባቸው 

ሇየኦዱት ቡዴኑ የተዯሇዯለ የ206 ግብር ከፊዮች ዜርዜር ቢኖርም፣ 

ከግብር ከፊዮቹ ስም ዜርዜር እና የግብር ከፊይ መሇያ ውጭ 

የተሰጣቸው የስጋት ዯረጃ አሇመጠቀሱ፣  በተጨማሪም በበጀት ዓመቱ 

ኦዱት ከተዯረጉት 190 ግብር ከፊዮች ውስጥ በስጋት መስፇርት 

መሰረት የተመረጡት 100 ግብር ከፊዮች ብቻ መሆናቸውንና 

ቀሪዎቹ 90 ግብር ከፊዮች ግን በ2004 በጀት ዓመት ኦዱት 

እንዱዯረጉ የመራጭ ኮሚቴው የመረጣቸው እና በቅ/ጽ/ቤቱ 

ማኔጅመንት አስተያየት ተሰጥቶባቸው ሇየኦዱት ቡዴኑ ከተዯሇዯለት 

የ206 ግብር ከፊዮች ዜርዜር ውስጥ ያሌተገኙ መሆኑ፣   

 በ2005 በጀት ዓመት ዯግሞ በበጀት ዓመቱ ኦዱት እንዱዯረጉ 

የተመረጡ ግብር ከፊዮችን በተመሇከተ፣ ሲግታስ ኦዱት የሚዯረጉ 

ግብር ከፊዮችን በስጋት መስፇርት መሰረት የሚመርጥበት ሞጁሌ 

ከነሏሴ 21 ቀን 2004 ዓ.ም. ጀምሮ በመስራቱ በቅ/ጽ/ቤቱ 

ከተመ዗ገቡት 864 ግብር ከፊዮች ውስጥ የ718 (83 በመቶ) ግብር 

ከፊዮችን የስጋት ዯረጃ ተሰጥቷቸው የወጡ መሆኑንና ሲስተሙ 

የስጋት ዯረጃ ውጤት ከሰጣቸው 718 ግብር ከፊዮች ውስጥ 75 

የመንግስት ሌማት ዴርጅቶች፣ የፊይናንስ ተቋሞች በኦዱት 

የማይካተቱ እና 50 ግብር ከፊዮች ቀዯም ሲሌ ኦዱት የተዯረጉ 

ተቀንሶ ቀሪዎቹ 593 ግብር ከፊዮች በሶስቱም የኦዱት አይነቶች 

ዕቅዴ ውስጥ የተካተቱ መሆኑን፣ በተጨማሪም የሲግታስ የስጋት ዯረጃ 

ካሌተሰጣቸው 146 ግብር ከፊዮች ውስጥ 67 ግብር ከፊዮች በዕቅዴ 

ተካተው አጠቃሊይ 660 ግብር ከፊዮች ሇኦዱት የተመረጡ መሆኑን፣  

 ነገር ግን ሇ2006 የበጀት ዓመት ሇኦዱት የተመረጡ ግብር ከፊዮችን 

በተመሇከተ በስጋት መስፇርት መሰረት ሇመምረጥ ተሞክሮ የሲግታስ 

ውስንነት በመኖሩ በቅ/ጽ/ቤቱ ካለት አጠቃሊይ 991 ግብር ከፊዮች 

ውስጥ የስጋት ዯረጃ የወጣሊቸው የ254 ግብር ከፊዮችን ብቻ ሲሆን፣ 
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የቀሩት 737 ግብር ከፊዮችን የስጋት ዯረጃ ግን ማየት አሇመቻለ 

ታውቋሌ፡፡  

 በምዕራብ አዱስ አበባ መካከሇኛ ግብር ከፊዮች ቅ/ጽ/ቤት ዯግሞ ከመረጃ 

ቴክኖልጂ ስራ አመራር ዲይሬክቶሬት ሇቅ/ጽ/ቤቱ ከተሊኩት ግብር ከፊዮች 

ውስጥ ብዚታቸው 325 ዴርጅቶች ታክስ ማዕከሊቸው 

ምዕ/አ/አ/መ/ግ/ከ/ቅ/ጽ/ቤት ነው ከሚሇው በስተቀር በትክክሌ ስሇመሆናቸው 

ያሌተጣራ እና ከተሊኩት የቅ/ጽ/ቤቱ ግብር ከፊዮች ዜርዜር ውጪ የሆኑ 

እና በመረጃ ማጥራቱ ስራ ያሌተካተቱ ብዚታቸው 2028 የሆኑ ግብር 

ከፊዮች ስሇመኖራቸው ታውቋሌ፡፡  

 በተጨማሪም ሇሁለም ቅ/ጽ/ቤቶች ከመረጃ ቴክኖልጂ ስራ አመራር 

ዲይሬክቶሬት በተሊሇፇው መመሪያ መሰረት መረጃ የማጥራት ስራዎቹ በሶስት 

ክፌልች የሚከፇለ ሲሆን፣ እነርሱም፡- ከግብር ከፊዮች አጠቃሊይ መረጃ ምዜገባ 

ጋር በተያያ዗ የማጥራት ስራ፣ ከግብር ከፊዮች የተፇፀመሊቸው የግብር/ታክስ 

ተመሊሽ ምዜገባ ስራ እና ከግብር ከፊዮች የኦዱት ታሪክ (ኦዱት ኬዜ) ጋር 

በተያያ዗ የመረጃ ምዜገባ ስራዎች የተገሇፁ ቢሆኑም፣ ከተገሇፁት ሶስቱ የመረጃ 

ማጥራት ክፌልች ውስጥ የግብር ከፊዮች አጠቃሊይ የምዜገባ መረጃ ጋር 

የተያያ዗ውን ስራ ብቻ መሰራቱ ታውቋሌ፡፡  

40. በክዋኔ ኦዱቱ ወቅት የተሰጠው የማሻሻያ ሃሳብ ተግባራዊ የተዯረገ ስሇመሆኑ 

ሇማረጋገጥ የክትትሌ ኦዱት በተከናወነበት ወቅት የሚከተለት ሁኔታዎች ተገኝተዋሌ፡-   

 ቅ/ጽ/ቤቶች ሇታክስ ኦዱት የመምረጫ መስፇርቶች የሚያስፇሌጉ መረጃዎችን 

በማሰባሰብ አጠናቅሮ በመያዜ የስጋት መምረጫ መስፇርቶቹን አቀናጅቶና 

አዋህድ ጥቅም ሊይ በማዋሌ የሚያስተዲዴሯቸውን ግብር ከፊዮች ከፌተኛ፣ 

መካከሇኛና ዜቅተኛ ስጋት ዯረጃ በማሇት በግሌጽ በማስቀመጥ በየበጀት ዓመቱ 

ዯረጃ እንዱይዘ የተዯረገበት ማስረጃ ተጠይቆ ከከፌተኛ ግብር ከፊዮች ቅ/ጽ/ቤት 

በስተቀር የላልቹ ቅ/ጽ/ቤቶች ሉቀርብ አሌቻሇም፡፡ 

 የከፌተኛ ግብር ከፊዮች ቅ/ጽ/ቤት በ2008 የበጀት ዓመት ሇኦዱት የሚመረጡ 

ግብር ከፊዮችን የስጋት ዯረጃን በተመሇከተ የኮሚቴው ሪፖርት ሲከሇስ፣ የመረጣ 

ስራውን በሲግታስ የመምረጫ ሞጁሌ መሰረት ሇማከናወን ከመረጃ ቴክኖልጂ ስራ 

አመራር ዲይሬክቶሬት ጋር በጋራ በመሆን ቢሞከርም ከ1000 ግብር ከፊዮች 



የፌዯራል ዋና ኦዲተር መስሪያ ቤት  

27 
 

ውስጥ ከ120 ግብር ከፊዮች መረጃ በሊይ ሉያወጣ ባሇመቻለ ሙለ በሙለ 

በቁጥር 3.0.0/266/07 ሀምላ 24 ቀን 2007 ዓ.ም. የተሊሇፇውን የስጋት መምረጫ 

መስፇርት ማንዋሌ መሰረት በማዴረግ ሇ776 ግብር ከፊዮች የማስቀመጥና 

በ2008 በጀት ዗መን ኦዱት ሉዯረጉ የሚገባቸውን የመምረጡ ስራ የተከናወነ 

መሆኑን፣ ይሁን እንጂ በቅርብ ጊዛ በተዯረገው የግብር ከፊዮች ዴሌዴሌ// 

መሰረት ከምዕራብ እና ከምስራቅ አ/አ መካከሇኛ ግብር ከፊዮች ቅ/ጽ/ቤቶች 

የመጡት ግብር ከፊዮች መረጃ ሇማዯራጀት እና የስጋት ዯረጃ ሇማውጣት ጊዛ 

የሚወስዴ በመሆኑ በመረጣው እንዲሌተካተቱ ሇማወቅ ተችሎሌ፡፡ 

 በተጨማሪም በክትትሌ ኦዱቱ የቀረቡ መረጃዎች በተከሇሱበት ወቅት 

የሚከተለት ሁኔታዎች ታይተዋሌ፡- 

ተ/ቁ  

ቅ/ፅ/ቤት 

 

ውስንነት 

1 ኮምቦሌቻ 

ቅ/ጽ/ቤት 

 የስጋት ስራ አመራር ኮሚቴ ቢቀቀምም ቀጣይነት አሇመኖር እና እንዯ 

አስፇሊጊነቱ የግንኙነት ጊዛ በማስቀመጥ የስጋት ስራ አመራር መስፇርት 

ያሇማስቀመጥ ስጋትን ያሇመጣሌና የስጋት ዯረጃ ያሇማውጣት 

 ቡዴኑ ትኩረት ሰጥቶ የሚሰራዉ ጉምሩክ ስጋት ሊይ ብቻ ስሇሆነ ሇአገር 

ዉስጥ ታክስ ስጋት ትኩረት አሇመስጠት 

 የ2007 በጀት ኣመት ማህዯር መርጦ አሇመሊክ  

 የቅ/ጽ/ቤቱን የታክስ ኦዱት ውጤት ግኝት በየወቅቱ እየተከታተለ 

አሇመገምገም  

 ትክክሇኛ የሪስክ ሂዯትን በጠበቀ መሌኩ ተግባራት አሇመከናወን  

 የተዯራጀ የመረጃ ቅብብልሹ /የጠራ መረጃ ከመያዜ አከያ አጥጋቢ መረጃ 

ያሇመኖር 

2 ባህር ዲር 

ቅ/ቤት 

 የመረጃ አያያዜና አሰባሰብ ስርዓቱ/ቅብብልሹ/ የተቆራረጠ መሆን 

 የተሰበሰበዉ መረጃ ጥራት የላሇዉ መሆንና ከዋና መ/ቤት በተሊከዉ ቅጽ 

መሰረት አሇመሰብሰቡ  

 የተቐቐመዉ ኮሚቴ የአገር ዉስጥ ታክስ ጉዲዮች ም/ስራ አስኪያጅ 

ባይኖረዉም ሇጊዛዉ በስራ አስኪያጁ ሰብሳቢነት አሇመመራቱ 

 የስጋት ስራ አመራር ኮሚቴ ቐሚ የመሰብሰቢያ ጊዛ አሇመኖር እንዱሁም 

የኮሚቴዉ የስራ እንቅስቃሴ ዯካማ መሆንና ተግባራትን በበሊይነት 

አሇማከናወን 

 የስጋት ኮሚቴ አባሊቶች የኮሚቴ ስራ አዋጭ አይዯሇም ብል ማንመን 
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 የህግ ማስከበር ስራ ሂዯት ዴጋፌና ክትትሌ አሇመኖር  

 የበፉቱ ኮሚቴ የግብር ከፊዮችን ፊይሌ ሲመርጥ በመስፇርቱ መሰረት 

አሇመምረጥ  

3 ዴሬዲዋ 

ቅ/ፅ/ቤት 

 የጉምሩክና የሀገር ውስጥ ታክስ ቢሮ በመሇያየቱ ምክንያት ሇሀገር ውስጥ 

ታክስ ስጋት ስራ አመራር ስራ ትኩረት ያሇመስጠት 

 በሪስክ አጣጣለ ሊይ የህግ ተገዥነትና ስጋት ስራ አመራር ቡዴን ሚናው 

አነስተኛ መሆን 

 በየስራ ሂዯቱ ያለ መረጃዎች የጠሩና የተዯራጁ አሇመሆናቸው 

 የታክስ ውጤት ግኝት በየወቅቱ እየተከታተለ አሇመገምገምና የመፌትሄ 

ሃሳብ አሇማስቀመጥ 

 የግብር ከፊዮች ፊይሌ መረጣው ሲካሄዴ የስጋት ዯረጃ አሇመስጠትና 

የታክስ ኦዱት ስራውም ከከፌተኛ የስጋት ዯረጃ ወዯ ዜቅተኛ የስጋት ዯረጃ 

ኦዱት አሇማዴረግ 

 ኮሚቴዉ ሇስጋት ስራዉ ትኩረት ሰጥቶ አሇመስራትና የኮሚቴዉን 

ኃሊፉነት ሇታክስ ኦዱት የስራ ሂዯት እና ሇህግ ተገዥነት ስጋት ስራ 

አመራር ባሇሙያዎች መተዉ እንዱሁም ቐሚ የመሰብሰቢያ ጊዛ 

አሇመኖር 

 የህግ ማስከበር የስራ ሂዯት ዴጋፌና ክትትሌ አሇማዴረግ/ስብሰባ ሲጠራ 

አሇመምጣት  

4 አዲማ 

ቅ/ፅ/ቤት 

 የስጋት ኮሚቴዉ የስጋት መምረጫ መስፇርቶችን መሰረት አዴርጎ ስጋት 

እየተጣሇ አሇመሆኑ 

 ከዋናው መ/ቤት የተሊከው የመረጃ ማሰባሰቢያ ቅፅ ቢዯርሳቸውም ሇየስራ 

ሂዯቶች አሇመሰራጨቱ 

 የህግ ተገዥነት ስጋት ስራ አመራር ሰራተኞች ሇሀገር ውስጥ ታክስ ስጋት 

ስራ አመራር ትኩረት ሰጥተዉ አሇመስራት 

 የህግ ተገዥነትና ስጋት ስራ አመራር ቡዴኑ በኮሚቴ የተሰራዉን ስራ 

በመረጃ እንዯ ቡዴን በአንዴ ሊይ አጠናቅሮና አዯራጅቶ አሇመያዜ 

 ቡዴኑ ጉምሩክ ታክስ ስጋት ሊይ ብቻ የመስራትና ሇሀገር ዉስጥ ታክስ 

ትኩረት ያሇመስጠት 

5 ሏዋሳ 
ቅ/ፅ/ቤት 

 በሪስክ አጣጣለ ሊይ የህግ ተገዥነትና ስጋት ስራ አመራር ቡዴን ሚናው 

አነስተኛ መሆን 

 በቡዴኑ የተመዯበችዉ ኦፉሰር ሇቡዴን ስራዉ ዜቅተኛ ግምት መስጠት ፣ 

ስራዎችን ሇመስራት አሇመሞከር 

 ቡዴኑ የተመዯበችዉ ኦፉሰር በኮሚቴዉ የተሰራዉን ስራ በመረጃ 
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አጠናቅሮ አሇመያዜ 

 ቡዴኑን በሰዉ ኃይሌና በማቴሪያሌ አሇመዯገፌ 

 ህግ ማስከበር የስራ ሂዯት ቡዴኑ ያሇበትን የስራ እንቅስቃሴ በቅርበት  

ሆኖ አሇመከታሌና ግምገማ አሇማካሄዴ 

 ኮሚቴዉ ቐሚ የመሰብሰቢያ ጊዛ አሇመኖርና በስራዎች መጠመዴ 

 

41. በመሆኑም በቅ/ጽ/ቤቶቹ ሇሚገኙ ሇሁለም ግብር ከፊዮች የጠራና የተዯራጀ መረጃ 

(profile) አሁንም ባሇመያዘ የስጋት መምረጫ መስፇርቶቹን አቀናጅቶና አዋህድ 

ጥቅም ሊይ በማዋሌ የሁለንም የሚያስተዲዴሯቸውን ግብር ከፊዮች የስጋት ዯረጃ 

በግሌጽ እንዱታወቅ እና ሇኦዱት የተመረጡት ግብር ከፊዮችም ግሌጽነት ባሇው 

መንገዴ ስሇመመረጣቸው አሁንም ሇማረጋገጥ አሊስቻሇም፡፡  

ሏ. በየበጀት ዓመቱ ሇኦዱት የተመረጡ ግብር ከፊዮች ዜርዜር መረጃን 
በማጠናቀር ሇዋናው መ/ቤት እንዱተሊሇፌ የሚዯረግ መሆኑን በተመሇከተ፣  

42. ቅ/ጽ/ቤቶች በየበጀት ዓመቱ ኦዱት የሚዯረጉ ግብር ከፊዮችን በመሇየትና ሇቅ/ጽ/ቤቱ 

ኃሊፉ ሪፖርት በማቅረብ፤ ከቅ/ጽ/ቤቱ የሚሰጡ ግብዓቶችን አካቶ ኦዱት የሚዯረጉ 

ግብር ከፊዮችን መረጣ በማጠናቀቅ ዜርዜር መረጃውን ኦዱቱ ከመጀመሩ አስቀዴሞ 

ሇዋናው መ/ቤት ሇታክስ ኦዱት አሠራርና ፕሮግራም ሌማት ዲይሬክቶሬት እና 

ሇሚመሇከታቸው ዲይሬክቶሬቶች ወቅቱን ጠብቆ ሉተሊሇፌ ይገባሌ፡፡ የዋናው 

መ/ቤትም በተሊሇፇሇት መረጃ መሰረት ስራው ስሇመሰራቱ ክትትሌና ቁጥጥር 

ሉያዯርግ ይገባሌ፡፡ 

43. በክዋኔ ኦዱቱ ወቅት የተገኘው፡- 

 በናሙና የታዩት የባሇስሌጣን መ/ቤቱ ቅ/ጽ/ቤቶች ስሇጉዲዩ ተጠይቀው በሰጡት 

መሌስ፣  

 የከፌተኛ ግብር ከፊዮች ቅ/ጽ/ቤት መራጭ ኮሚቴው አጠቃሊይ ሪፖርቱን 

እና የተመረጡትን ዜርዜር አባሪ በማዴረግ ሇቅ/ጽ/ቤቱ ስራ አስኪያጅ 

እንዯሚያስተሊሌፌ በተጨማሪም ሇዋናው መ/ቤት የታክስ መረጃ ማዯራጃና 

አስተዲዯር ዲይሬክቶሬት መረጃ እንዱሰበሰብ ሲባሌ ዜርዜሩ የሚሊክ 

መሆኑን፣ ሇላልች ዲይሬክቶሬቶች ግን በዜርዜሩ ወይም በእያንዲንደ 

ፊይሌ ሊይ የሚወስደት እርምጃ ስሇላሇ የመረጣ ኮሚቴው 
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ሪፖርት(የመረጣውን ሂዯት እና በየኦዱት አይነቱ የተመረጡትን ብዚት 

የሚያሳይ) የሚሊክ መሆኑን ገሌፀዋሌ፡፡  

 የምዕራብ እና የምስራቅ አዱስ አበባ መካከሇኛ ግብር ከፊዮች ቅ/ጽ/ቤቶች 

ግን ሇጥያቄው ምሊሽ አሌሰጡም፡፡  

 ይሁን እንጂ በቅ/ጽ/ቤቶቹ ከ2002-2005 ባለት በእያንዲንደ የበጀት ዓመታት 

ኦዱት እንዱዯረጉ የተመረጡት የግብር ከፊይ ማህዯራት፣ የተመረጡበት 

ምክንያት/የተሇየ ስጋት፣ የተሰጣቸው የስጋት ዯረጃ እና እንዯ የስጋት ዯረጃው 

የተወሰዯውን እርምጃ (action) ማሇትም የተከናወነውን የታክስ ኦዱት ዓይነት 

ወይም ላልች ተግባራት የሚያሳይ ተጠናቅሮ የተያ዗ ዜርዜር መረጃ 

በቅ/ጽ/ቤቶቹም ሆነ በዋናው መ/ቤት ተጠይቆ ሉቀርብ አሌቻሇም፡፡ 

44. በክዋኔ ኦዱቱ ወቅት የተሰጠው የማሻሻያ ሃሳብ ተግባራዊ የተዯረገ ስሇመሆኑ 

ሇማረጋገጥ የክትትሌ ኦዱት በተከናወነበት ወቅት የሚከተለት ሁኔታዎች ተገኝተዋሌ፡-   

 በቅ/ጽ/ቤቶቹ ከ2006-2008 ባለት በእያንዲንደ የበጀት ዓመታት ኦዱት 

እንዱዯረጉ የተመረጡት የግብር ከፊይ ማህዯራት፣ የተመረጡበት 

ምክንያት/የተሇየ ስጋት፣ የተሰጣቸው የስጋት ዯረጃ እና እንዯ የስጋት ዯረጃው 

የተወሰዯውን እርምጃ (action) ማሇትም የተከናወነውን የታክስ ኦዱት ዓይነት 

ወይም ላልች ተግባራት የሚያሳይ ተጠናቅሮ የተያ዗ ዜርዜር መረጃ ተጠይቆ 

ሉቀርብ አሌቻሇም፡፡ 

 ይሁን እንጂ በክትትሌ ኦዱቱ የቀረቡ መረጃዎች በተከሇሱበት ወቅት የሚከተለት 

ሁኔታዎች ታይተዋሌ፡- 

የ2007 ዓ.ም በስጋት ከተመረጡት ማህዯራት ውስጥ የኦዱት ግኝት  ዉጤት የሊኩ 
ቅ/ፅ/ቤቶች ስም ዜርዜር 
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45. በመሆኑም የዋናው መ/ቤት በቅ/ጽ/ቤቶች የሚከናወነውን የታክስ ኦዱት ተግባር 

ባግባቡ ስሇመሰራቱ ክትትሌና ቁጥጥር የሚያዯርግ ስሇመሆኑ አሁንም ሇማረጋገጥ 

አሌተቻሇም፡፡ በተጨማሪም በተቋም ዯረጃ የጠራና የተዯራጀ የታክስ ኦዱት መረጃ 

እንዲይያዜ አዴርጓሌ፡፡  

ኦዱት እንዱዯረጉ የሚወሰኑ ማህዯራት /ኦዱት ኬዜ / ሇኦዱተሮች የሚመሩበት ወጥ 
የሆነ መስፇርት ተ዗ጋጅቶ ተግባራዊ መዯረጉን በተመሇከተ፣ 

46. የኦዱት ስራ አፇፃፀም ዯረጃውን የጠበቀና የንግደን እንቅስቃሴ ተከትል ክህልቱ 

ባሊቸው ባሇሙያዎች እንዱከናወን ሇማዴረግ የሚያስችሌ ኦዱት እንዱዯረጉ የሚወሰኑ 

ማህዯራት /ኦዱት ኬዜ/ ሇኦዱተሮች የሚመሩበት ወጥ የሆነ መስፇርት በተቋም ዯረጃ 

ሉ዗ጋጅ ይገባሌ፡፡ ቅ/ጽ/ቤቶችም በተ዗ጋጀው መስፇርት መሰረት የግብር ከፊይ 

ተ.
ቁ 

የቅ/ፅ/ቤቱ ስም ሇ2007 ዓ.ም 
የተመረጡ  
ግብር ከፊዮች 
ብዚት  

ኦዱት 
የተዯረጉ 

የተገኘ ዉጤት 
  

ኦዱት ያሌተዯረጉ 
/ሇ2008 ዓ.ም የዝሩ/                                                                

1 ሌዯታ  ቅ/ፅ/ቤት 262 98 45,528,375.71 164 

2 አ.አ መካከሇኛ ቁጥር 2 194 107 150,649,648.43 87(በኦዱት ሂዯት 
ሊይ) 

3 አ.አ መካከሇኛ ቁጥር 1 470 78 አሌተገሇፀም  

4 ቂርቆስ  105 22,285,420.33  

5 ምእራብ 505 341 አሌተገሇፀም 164 
6 አራዲ አ/ቅ/ፅ/ቤት 452 452 148,882,795.64 የሇም 

7 የካ  31 2,579,148.16 የሇም 

8 አዱስ ከተማ ክ/ከ 167 አሌተገሇፀም አሌተገሇፀም አሌተገሇፀም 

9 ከፌተኛ ግብር ከፊዮች 171 አሌተገሇፀም አሌተገሇፀም አሌተገሇፀም 

10 መርካቶ ቁጥር 2 567 አሌተገሇፀም አሌተገሇፀም አሌተገሇፀም 

11 መርካቶ ቁጥር 1 124 297 አሌተገሇፀም አሌተገሇፀም 

12 ምዕራብ ቅ/ፅ/ቤት 505 314  191 

13 ንፊስ ስሌክ ሊፌቶ 523 173 53788313.44 350 

14 ኮሌፉ ቀራንዮ 
አ/ቅ/ፅ/ቤት 

45 123   

15 ጉሇላ አ/ቅ/ፅ/ቤት 120 2 175644.13 118 

16 አቃቂ ቃሉቲ 
አ/ቅ/ፅ/ቤት 

50 151 25874862.63  

17 የካ አ/ቅ/ፅ/ቤት አሌተገሇፀም 31 1228161.39 አሌተገሇፀም 
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ማህዯራት ሇኦዱተሮች ሉመሩ ይገባሌ፡፡ ቅ/ጽ/ቤቶች በመስፇርቱ መሰረት ተግባራዊ 

ስሇማዴረጋቸው ቁጥጥር ሉዯረግ ይገባሌ፡፡ 

47. በክዋኔ ኦዱቱ ወቅት የተገኘው፡-  

 በናሙና የታዩት የባሇስሌጣን መ/ቤቱ ቅ/ጽ/ቤቶች ኦዱት እንዱዯረጉ የሚወሰኑ 

ማህዯራትን /ኦዱት ኬዜ/ ሇኦዱተሮች የመዯሌዯለን ተግባር በምን መሌኩ 

እንዯሚያከናውኑ ተጠይቀው በሰጡት መሌስ፣  

 የከፌተኛ ግብር ከፊዮች ቅ/ጽ/ቤት እየተሰራበት የሚገኘው አሰራርን 

በተመሇከተ ቡዴን አስተባባሪው ሇቡዴኑ የተመዯቡትን ግብር ከፊዮች 

የተሰማሩበትን የንግዴ ዗ርፌ የውስብስብነት ዯረጃ ቀዯም ሲሌ ኦዱት 

ከተዯረገ ከፊይሌ በማጣራት፣ አብዚኛው የከፌተኛ ግብር ከፊይ ኦዱት 

በሁሇት ኦዱተር የሚሰራ በመሆኑ በቡዴኑ ውስጥ ያሇውን የሰው ሃይሌ 

ስብጥር ኦዱተሮቹ ያሊቸውን ሌምዴና ብቃት መሰረት በማዴረግ እንዯሆነና 

አሌፍ አሌፍ ኢንቨስትጌሽን ኦዱት የሚያስፇሌጋቸው ጉዲዮች ሲያጋጥም 

ከየቡዴኑ የተውጣጡ ኦዱተሮች እንዱሰሩት እንዯሚዯረግ ገሌፀዋሌ፡፡ነገር 

ግን እያንዲንደ ቡዴን በግብር ዗መኑ ውስጥ ኦዱት እንዱዯረጉ የተመዯቡ 

ግብር ከፊዮችን ሇኦዱተሮች የሚመዯቡበት መስፇርት በመመሪያ 

ያሌተቀመጠ ቢሆንም፣ በኦዱቱ ወቅት በኦዱት ቡዴኑ የተጠየቀውን መሰረት 

በማዴረግ ሇ2006 በጀት ዓመት ኦዱት የሚዯረጉ ግብር ከፊዮችን ሇየቡዴኑ 

ዴሌዴሌ ሇማዴረግ የሚያስችሌ የመነሻ ሰነዴ መ዗ጋጀቱንና ዴሌዴለም 

በዙሁ መሰረት መከናወኑን ገሌፀዋሌ፡፡ የኦዱት ቡዴኑም የመነሻ ሰነደ 

መ዗ጋጀቱን አረጋግጧሌ፡፡ 

 የምዕራብ አዱስ አበባ መካከሇኛ ግብር ከፊዮች ቅ/ጽ/ቤት አስቀዴሞ የነበረው 

አሰራር፣ ማህዯራቱ ከስጋት ስራ አመራር ቡዴኑ ወዯ ታክስ ኦዱት ስራ 

ሂዯት ከመጣ በኋሊ የስራ ሂዯቱ ፣ ዴርጅቱ የተመሰረተበት ጊዛ፣ የሽያጭ 

መጠን አሌፍ አሌፍ የሥራ ዗ርፈ ከስጋት ስራ አመራር ሲሊክ የተገሇጹ 

ክራይቴሪያዎችን በማካተት የዴሌዴሌ ስራው የሚከናወን መሆኑን፣ በአሁኑ 

ወቅት ግን የሥጋት ሥራ አመራር ቡዴኑ መረጣውንም ሆነ ሇየቡዴን 

የማከፊፇሌ ሥራውን እንዯሚያከናውንና እያንዲንደ ቡዴንም በስሩ ሊለ 

ኦዱተሮች የኦዱተሮችን አቅም፣ የስራውን ውስብስብነት የመሳሰለትን 
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በመጠቀም እንዯሚያከፊፌሌ በተጨማሪም በአብዚኛው በተሇይ በስጋት 

የተመረጡ ማህዯራት የኦዱት ሥራ የሚከናወነው ሌምዴ ያሇው ሰራተኛ 

ከአዲዱስ ሰራተኞች ጋር በማጣመር በመሆኑ ሁለም ሰራተኛ ተመሳሳይ 

ሥራ እንዱሇምዴ እንዯሚዯረግ ገሌጸዋሌ፡፡  

 የምስራቅ አዱስ አበባ መካከሇኛ ግብር ከፊዮች ቅ/ጽ/ቤት ዯግሞ ቀሊሌ 

መካከሇኛና ውስብስብ ኦዱቶች በኦዱተሮች ዯረጃ ማሇትም ጀማሪ ኦዱተር፣ 

ኦዱተርና ከፌተኛ ኦዱተር በመሇየት እንዯሚሰራ ቡዴን መሪው እና 

እንዲስፇሊጊነቱ ወይም ውስብስብነቱ የስራ ሂዯቱ አስተባባሪ ተገቢውን 

ክትትሌ እንዯሚያዯርግ ገሌፀዋሌ፡፡ 

 ይሁን እንጂ ሇየስራ ሂዯቱ የተዯሇዯለሇትን የግብር ከፊይ ማህዯራት ሇየቡዴን 

አስተባባሪዎች እንዱሁም የቡዴን አስተባባሪዎችም በተዋረዴ ሇእያንዲንደ 

ኦዱተር(ኦዱተሮች) የሚዯሇዯሌበት ወይም የሚከፊፌሌበት ግሌፅነትና ተጠያቂነት 

ያሇው የስራውን ውስብስብነት፣ ግብር ከፊዩ የተሰማራበትን ዗ርፌ፣ የቡዴኑን 

ወይም የኦዱተሩን እውቀትና ክህልት ወ.዗.ተ መሰረት ያዯረገ ወጥ የሆነ 

መስፇርት እንዯላሇ ሇማረጋገጥ ተችሎሌ፡፡ 

48. በክዋኔ ኦዱቱ ወቅት የተሰጠው የማሻሻያ ሃሳብ ተግባራዊ የተዯረገ ስሇመሆኑ 

ሇማረጋገጥ የክትትሌ ኦዱት በተከናወነበት ወቅት የሚከተለት ሁኔታዎች ተገኝተዋሌ፡-   

 በስጋት መስፇርት መሰረት የተመረጡ ግብር ከፊዮች ሇታክስ ኦዱት ቡዴኑ 

የሚዯሇዯለበት መስፇርት ተ዗ጋጅቶ ተግባራዊ እንዱዯረግ በዯብዲቤ ቁጥር 

02/1.5/4210/2006 መስከረም 20 ቀን 2006 ዓ.ም. ሇሁለም ቅ/ጽ/ቤቶች የተሊሇፇ 

መሆኑን ሇማወቅ ተችሎሌ፡፡ 

 ይሁን እንጂ አፇፃፀሙን በተመሇከተ መረጃዎች ሲከሇሱ፡- 

 ከፌተኛ ግብር ከፊዮች ቅ/ጽ/ቤት፣ ቅ/ጽ/ቤቱ ብዚት ያሇው አገሌግልት 

ከተመሊሽ ጋር የተገናኘ በመሆኑ የተመሊሽ ቡዴን ሁሇት እንዱሆን 

ተዯርጓሌ፣ ሇታክስ ኦዱት ቡዴን የሚዯሇዯሌበት መስፇርት ተግባራዊ 

እንዱዯረግ በወጣው መመሪያ መሰረት ተግባራዊ እየተዯረገ ይገኛሌ 

 በምስራቅ አ/አ መካከሇኛ ግብር ከፊዮች ቅ/ጽ/ቤት በ2007 በጀት ዓመት 

ኦዱት የተዯረጉ ፊይልች በስጋት እና በአገሌግልት ጥያቄ መሰረት ሲሆን፣ 
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ፊይልች ሊለት ቡዴን አስተባባሪዎች በእጃቸው ያሇውን ስራ ከግምት ውስጥ 

በማስገባት የፊይሌ ዴሌዯሊው ሇቡዴኖች የተከፊፇሇ መሆኑን፣ 

 በምዕራብ አ/አ መካከሇኛ ግብር ከፊዮች ቅ/ጽ/ቤት በ2007 በጀት ዓመት 

ኦዱት የተዯረጉ ፊይልች በስጋትና በአገሌግልት ጥያቄ ሲሆን፣ የስጋት 

ፊይልችን ከስጋት ቡዴን የሚመጣውን በሙለ ሊለት ቡዴን አስተባባሪዎች 

በ዗ርፌና በሽያጫቸው መሰረት እኩሌ በመዯሌዯሌ የአገሌግልት ፊይልችን 

እንዯግብር ከፊዩ አመጣጥና የጉዲዩ ሁኔታ ታይቶ ተመዜግቦ በቅዯም 

ተከተሌ በቡዴን አስተባባሪዎች በእጃቸው ያሇውን ስራ ከግምት ውስጥ 

በማስገባት ሇሁለም ቡዴኖች እኩሌ እንዱዯሇዯሌ የተዯረገ መሆኑን፣ 

 በመቀላ ቅ/ጽ/ቤት ከስጋት መስፇርት መሰረት ተመርጠው ወዯ ስራ ሂዯቱ 

የሚመጡ ፊይልች በቅዯም ተከተሊቸው መሰረት ሇቡዴኖች በየወሩ በቁጥር 

የተወሰነ ፊይሌ በመስጠት በወር የተሰጠውን ፊይሌም በየወሩ የተሰሩ 

ስራዎችን በመገምገም ሇቀጣይ ወር የሚሆነውን በ዗ርፌ በኦዱት ዗መን 

ዴግግሞሽ በአንዴ ቡዴን ሊይ እንዲይኖር ቡዴኖች ከስራ ሂዯቱ ጋር በመሆን 

በመነጋገር ሇቀጣይ ወር የሚሆኑ የኦዱት ስራዎችን የመከፊፇሌ ስራ 

የሚከናወን መሆኑን ሇማወቅ ተችሎሌ፡፡ 

49. በመሆኑም አሁንም በቅ/ጽ/ቤቶች የሚከናወነው ኦዱት እንዱዯረጉ የሚወሰኑ 

ማህዯራትን /ኦዱት ኬዜ/ በየዯረጃው የመዯሌዯለ ወይም የማከፊፇለ ስራ ግሌፅነትና 

ተጠያቂነት ባሇው እንዱሁም ወጥ በሆነ መሌኩ እንዲይከናወን አዴርጓሌ፡፡ 

ከኦዱት ኬዜ ምዯባ እስከ ኦዱት ሪፖርት ማቅረብ ዴረስ ያሇውን የስራ ፌሰት 
ክትትሌ እና ቁጥጥር ሇማዴረግ የሚያስችሌ ስሌት ተቀርፆ ተግባራዊ መዯረጉን 
በተመሇከተ፣ 

50. ኦዱት እንዱዯረጉ ከተመረጡ ማህዯራት /ኦዱት ኬዜ/ ምዯባ እስከ ኦዱት ሪፖርት 

ማቅረብ ዴረስ ያሇውን የስራ ፌሰት ክትትሌ እና ቁጥጥር ሇማዴረግ የሚያስችሌ ስሌት 

ተቀርፆ በሁለም ቅ/ጽ/ቤቶች ተግባራዊ ሉዯረግ ይገባሌ፡፡ 

51. በክዋኔ ኦዱቱ ወቅት የተገኘው፡-  

 በባሇስሌጣን መ/ቤቱ በተ዗ጋጀው የህግ ማስከበር የስራ ሂዯት ማንዋሌ ሊይ የታክስ 

ኦዱት የስራ ሂዯትን በተመሇከተ የስጋት ዯረጃቸውን መሰረት አዴርጎ ቀረጥና 

ታክስ ኦዱት እንዱዯረግ የተሊሇፈ ጉዲዮችን ቅዯም ተከተሌ ሉወጣ እንዯሚገባ፣ 
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በወጣው ቅዯም ተከተሌ መሰረትም የኦዱት እቅዴ ሉ዗ጋጅና ሇኦዱተሩ ሉመራ 

እንዯሚገባ፣ በተጨማሪም ስራውን ሇኦዱተሩ ሇመምራትና ሇመቆጣጠር እንዱቻሌ 

የኦዱት ዕቅደ በሚ዗ጋጅበት ወቅት ስራው መች እንዯሚሰራ፣ በማን እንዯሚሰራ፣ 

የት እንዯሚሰራ፣ ምን ያህሌ ጊዛ እንዯሚወስዴ እና ትኩረት የሚሰጣቸው 

ጭብጦች ምን እንዯሆኑ ሉያካትት እንዯሚገባ ተገሌጿሌ፡፡ 

 በኦዱቱ ወቅት በናሙና የታዩት የባሇስሌጣን መ/ቤቱ ቅ/ጽ/ቤቶች ስሇጉዲዩ 

ተጠይቀው በሰጡት መሌስ፣  

 በምዕራብ አዱስ አበባ መካከሇኛ ግብር ከፊዮች ቅ/ጽ/ቤት በአጠቃሊይ 

ዓመታዊ እና ወርሀዊ የኦዱት እቅዴ ሲ዗ጋጅ እቅደም ሆነ የዴርጊት መርሀ 

ግብሩ በተዋረዴ በየዯረጃው እየተ዗ጋጀ በቡዴኑም ሆነ በስራ ሂዯቱ 

የሚጸዴቅና ክትትለም የሚከናወን መሆኑን፣ በተጨማሪም በየሳምንቱ እና 

በየወሩ የየቡዴኑ እንዱሁም የሥራ ሂዯቱ እቅዴ አፇጻጸም እንዯሚገመገም 

ሇዙህም የቢ.ኤስ.ሲ.(ባሊንስዴ ስኮር ካርዴ) እቅዴ፡ የዴርጊት መርሀ ግብር 

በየቀኑ እያንዲንደ ኦዱተር የሚሰራው ስራ እየተያ዗ የሚገመገምበት አሰራር 

መኖሩን ገሌፀዋሌ፡፡  

 በምስራቅ አዱስ አበባ መካከሇኛ ግብር ከፊዮች ቅ/ጽ/ቤት ዯግሞ፣ በቡዴን 

አስተባባሪ ዜርዜር የዴርጊት መርሃ ግብር እንዯሚ዗ጋጅ እና በዴርጊት 

መርሃ ግብሩ መሰረት ኦዱት ሲጀመር ሇእያንዲንደ ኦዱት፣ ኦዱት 

ፕሮግራም በማ዗ጋጀት ሇስራ ሂዯቱ እንዯሚቀርብ፣ ነገር ግን የተቋሙ ዋና 

ስራ ኦዱት ባሇመሆኑ በተቋሙ ከዙህ በሊይ የስራ ሂዯቱን አሌፍ 

እንዯማይሄዴና የስራ ሂዯቱ በፕሮግራም መሰረት መሰራቱን አይቶ ውሳኔ 

ማስታወቂያ ሊይ እንዯሚፇርም ገሌፀዋሌ፡፡ 

 ይሁን እንጂ በኦዱቱ ወቅት በናሙና ከታዩት የከፌተኛ ግብር ከፊዮች ቅ/ጽ/ቤት 

የተከናወኑ ኦዱቶች የስራ ወረቀት በተከሇሰበት ወቅት ኦዱቱ በአግባቡ 

መከናወኑን ሇመከታተሌ የሚያስችሌ ቼክ ሉስት እና በየዯረጃው የተዯረገውን 

የኦዱት ክሇሳ/audit review/ የሚያሳይ መረጃ ሇማግኘት አሌቻሌንም፡፡  

 በተጨማሪም በቅ/ጽ/ቤቶቹ ከ2002-2005 በጀት ዓመታት የተከናወኑ ኦዱቶችን 

በተመሇከተ እያንዲንደ የታክስ ኦዱት ቡዴን ሇቡዴኑ የተመሩትን እያንዲንደን 

የግብር ከፊይ ማህዯራት በተሰጣቸው የስጋት ዯረጃ መሰረት ቅዯም ተከተሌ 
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በማውጣት ኦዱት የሚያዯርግበትን ጊዛ/ኦዱቱ የሚጀመርበት እና ኦዱቱ 

የሚጠናቀቅበት ጊዛ/፣ ኦዱቱ በማን እንዯሚከናወን፣ የኦዱት ሂዯት እና ላልች 

የኦዱት ስራዎችን ሇማከናወን የሚያስችሌ የተ዗ጋጀ እና የፀዯቀ ዜርዜር የዴርጊት 

መርሀ ግብር/ኦዱት ፕሮግራም እንዱሁም የኦዱት ቡዴን አስተባባሪውም ሆነ 

የስራ ሂዯቱ እያንዯንደ ኦዱቶች በታቀዯሊቸው ወቅት፣ የጊዛ ተመን እና የኦዱት 

ሂዯት መሰረት የተከናወኑ ስሇመሆኑ የተዯረገ ክትትሌ እና የአፇፃፀም ግምገማ 

የተጠናቀረ ማስረጃ ተጠይቆ አሌቀረበም፡፡ 

52. በክዋኔ ኦዱቱ ወቅት የተሰጠው የማሻሻያ ሃሳብ ተግባራዊ የተዯረገ ስሇመሆኑ 

ሇማረጋገጥ የክትትሌ ኦዱት በተከናወነበት ወቅት የሚከተለት ሁኔታዎች ተገኝተዋሌ፡- 

የኦዱት ፕሮግራምን በተመሇከተ 

 የታክስ ኦዱት ማንዋለ ሲ዗ጋጅ የኦዱቱን ስራ ወጥ ከማዴረግ እና ከኦዱተሮች 

ብቃት አንፃር ታይቶ በሃብትና ዕዲ እንዱሁም በትርፌና ኪሳራ የሂሳብ 

መግሇጫዎች ሊይ የሚታዩ እያንዲንደ አካውንት እንዳት በዜርዜር ኦዱት 

መዯረግ እንዲሇበት የሚያሳይ የኦዱት ፕሮግራም የተቀመጠ ቢሆንም፣ የኦዱት 

ፕሮግራሙ መ዗ጋጀቱን በተመሇከተ በሱፐርቪዥን በናሙና ሇማየት 

በተሞከረበት ወቅት በቅ/ጽ/በቶቹ (በከፌተኛ፣ ምዕራብና ምስራቅ) ከታዩት ግብር 

ከፊዮች ውስጥ የተሟሊም ባይሆን በተወሰነ መሌኩ ጅምሩ ሲሆን በተቀሩት ግን 

በኦዱት ፕሮግራም መሰረት ኦዱቱን ማከናወናቸውን የሚያሳይ መረጃ ያሇተገኘ 

መሆኑን፣ 

 በክሌሌ ከሚገኙ የፋዯራሌ ቅ/ጽ/ቤቶች በሱፐርቪዥኑ ከታዩት ሰባት ቅ/ጽ/ቤቶች 

ውስጥ በመቀላና በሀዋሳ ቅ/ጽ/ቤቶች ጥሩ ጅምር ያሇ ሲሆን፣ በቀሩት ቅ/ጽ/ቤቶች 

ግን በኦዱት ፕሮግራም መሰረት ኦዱቱን ማከናወናቸውን የሚያሳይ መረጃ 

ያሇተገኘ መሆኑን፣ 

በ10ሩ የአዱስ አበባ አነስተኛ ቅ/ጽ/ቤቶች በሱፐርቪዥኑ ከታዩት ከ10 

ቅ/ጽ/ቤቶች ውስጥ በአቃቂ ቃሉቲ፣ አዱስ ከተማ፣ ኮሌፋ እና አራዲ 

ክ/ከ/አ/ግ/ከ/ቅ/ጽ/ቤቶች በተመረጡ የኦዱት ስራዎች በከፉልቹ ማንዋለ ሊይ 

የተቀመጠውን የኦዱት ፕሮግራም መጠቀማቸውን ሇማየት የተሞከረ ሲሆን፣ 

በተቀሩት ቅ/ጽ/ቤቶች ግን በኦዱት ፕሮግራም መሰረት ኦዱቱን ማከናወናቸውን 

የሚያሳይ መረጃ ያሇተገኘ መሆኑን፣ 
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የኦዱት ዕቅዴን በተመሇከተ  

 በምስራቅ አ/አ መካከሇኛ ግብር ከፊዮች ቅ/ጽ/ቤት በ2007 የግብር ዗መን በታክስ 

ኦዱት የስራ ሂዯት በተሰሩ የኦዱት ስራዎች ሊይ በተከናወነው የሱፐርቪዥን ስራ 

በናሙና ከታዩት የኦዱት ስራዎች በኦዱት ማንዋለ ሊይ ተቀመጠውን የኦዱት 

ዕቅዴ ስሇመ዗ጋጀቱና በሚመሇከተው አካሌ ስሇመጽዯቁ የሚያሳይ የኦዱት የስራ 

ወረቀት በከፉሌ ማ዗ጋጀት/መጠቀም/ የጀመሩ መሆኑን፣ 

 በክሌሌ የሚገኙ የፋዯራሌ ቅ/ጽ/ቤቶች በ2007 የግብር ዗መን በተሰሩ የኦዱት 

ስራዎች ሊይ በተከናወነው የሱፐርቪዥን ስራ በናሙና ከታዩት የኦዱት ስራዎች 

በኦዱት ማንዋለ ሊይ ተቀመጠውን የኦዱት ዕቅዴ ስሇመ዗ጋጀቱና በሚመሇከተው 

አካሌ ስሇመጽዯቁ የሚያሳይ የኦዱት የስራ ወረቀት ከኮምቦሌቻ ቅ/ጽ/ቤት 

በስተቀር በከፉሌ ማ዗ጋጀት/መጠቀም/ የጀመሩ መሆኑን፣ 

 በ10ሩ የአዱስ አበባ አነስተኛ ግብር ከፊዮች ቅ/ጽ/ቤቶች በ2007 የግብር ዗መን 

በመጀመሪያው ስዴስት ወራት ከተከናወነው የኦዱት ስራዎች ውስጥ በናሙና 

ተመርጦ በሱፐርቪዥኑ በታየው መሰረት አምስት ቅ/ጽ/ቤቶች (አቃቂ ቃሉቲ፣ 

አራዲ፣ ቂርቆስ፣ ሌዯታ እና የካ) በኦዱት ማንዋለ ሊይ ተቀመጠውን የኦዱት 

ዕቅዴ ስሇመ዗ጋጀቱና በሚመሇከተው አካሌ ስሇመጽዯቁ የሚያሳይ የኦዱት የስራ 

ወረቀት የተሟሊም ባይሆን ተ዗ጋጅቶ ሇማየት የተቻሇ ቢሆንም በቀሩት አምስት 

ቅ/ጽ/ቤቶች የኦዱት ዕቅዴ መ዗ጋጀቱን የሚያሳይ የኦዱት ዕቅዴ የስራ ወረቀት 

መጠቀም ያሌጀመሩ መሆኑን፣ 

ሇኦዱት ስራው የዋሇውን ጊዛ መመዜገቢያ ቅጽ በተመሇከተ 

 የኦዱት ስራው በተቀመጠሇት የጊዛ ስታንዯርዴ መሰራቱን የሚያሳይ የኦዱት 

የስራ ወረቀት አንዴ አካሌ የሆነውን የመከታተያ ቅጽ ሇእያንዲንደ የኦዱት ስራ 

መ዗ጋጀቱን በተመሇከተ በሱፐርቪዥን በናሙና ሇማየት በተሞከረበት ወቅት 

በቅ/ጽ/በቶቹ (በከፌተኛ፣ ምዕራብና ምስራቅ) ስራው በአግባቡ የማይከናወን 

መሆኑና በተወሰነ መሌኩ በተሞለትም አሞሊለ የተሰራውን ስራ እና የፇጀውን 

ጊዛ በግሌጽ የማያሳይ መሆኑን፣ 

 በክሌሌ የሚገኙ የፋዯራሌ ቅ/ጽ/ቤቶች በሰባቱም ቅ/ጽ/ቤቶች ስራው በአግባቡ 

የማይከናወን መሆኑን በሱፐርቪዥኑ ሇማረጋገጥ የተቻሇ መሆኑን፣ 
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 በ10ሩ የአዱስ አበባ አነስተኛ ቅ/ጽ/ቤቶች በሱፐርቪዥኑ ከታዩት ከ10 

ቅ/ጽ/ቤቶች ውስጥ ከአራዲ ክ/ከ/አ/ግ/ከ/ቅ/ጽ/ቤት በስተቀር የቀሩት 9 ቅ/ጽ/ቤቶች 

የስራ ወረቀት የማያ዗ጋጁ መሆናቸውን ሇማወቅ የተቻሇ መሆኑን፣ ሇማወቅ 

ተችሎሌ፡፡ 

53. በመሆኑም ሇእያንዯንደ ኦዱት፣ የኦዱት ስራዎችን ሇማከናወን የሚያስችሌ የተ዗ጋጀ 

እና የፀዯቀ ዜርዜር የዴርጊት መርሀ ግብር/ኦዱት ፕሮግራም እንዱሁም እያንዲንደ 

ኦዱት በታቀዯሇት ወቅት፣ የጊዛ ተመን እና የኦዱት ሂዯት መሰረት የተከናወነ 

ስሇመሆኑ የተዯረገ ክትትሌ እና የአፇፃፀም ግምገማ የተጠናቀረ መረጃ በሚገባ 

የማይያዜ በመሆኑ የተከናወኑት ኦዱቶች ዯረጃቸውን የጠበቁ እንዲይሆኑ ያዯርጋሌ፡፡ 

በተጨማሪም  ስራው መች እንዯተሰራ፣ በማን እንዯተሰራ፣ የት እንዯተሰራ፣ ምን ያህሌ 

ጊዛ እንዯወሰዯ እና ትኩረት የሚሰጣቸው ጭብጦች በሚገባው መጠን የተዲሰሱ 

ስሇመሆኑ ሇማረጋገጥ አያስችሌም ፡፡ 

የሚከናወኑ ሁለም ኦዱቶች ወጥነት ያሊቸው እና ዯረጃቸውን የጠበቁ እንዱሆኑ 
ከማዴረግ አንፃር ሇኦዱት ስራው አጋዥ የሆኑ ፍርማቶችን ማ዗ጋጀትን በተመሇከተ፣ 

54. እያንዲንደ ኦዱት ሲካሄዴ መከተሌ ያሇበት አሰራሮች በኦዱት ስራ ወረቀቶች የተዯገፈ 

እንዱሁም በኦዱተሮች የተ዗ጋጁት መግሇጫዎችና ላልች ሰነድች ተፇርመው ከኦዱት 

ውጤቱ ማጠቃሇያ ጋር ሇስራ ሂዯቱ ሉቀርቡ ይገባሌ፡፡ የኦዱት ስራ ወረቀቶቹም 

ባግባቡ ሉዯራጁ (ግሌፅ እና የተሟለ) እና በመረጃ ምንጭነት ሉያገሇግለ በሚያስችለ 

መሌኩ በህግ ሇተወሰነው የጊዛ ገዯብ በአግባቡ ሉጠበቁ በሚችለበት ቦታ እንዱቀመጡ 

ሉዯረጉ ይገባሌ፡፡ 

55. በክዋኔ ኦዱቱ የተገኘው፡-  

 ስሇጉዲዩ በኦዱት ወቅት በናሙና የታዩት የባሇስሌጣን መ/ቤቱ ቅ/ጽ/ቤቶች 

ሇቀረበሊቸው ቃሇ-መጠይቅ በሰጡት መሌስ፡  

 የምዕራብ አዱስ አበባ መካከሇኛ ግብር ከፊዮች ቅ/ጽ/ቤት የኦዱት ሥራ 

ወረቀቶችን በተመሇከተ ሇእያንዲንደ ኦዱት የሚ዗ጋጅና የሚያዜ የኦዱት 

የስራ ወረቀት ማህዯር/ፊይሌ እንዯላሇና ሇእያንዲንደ ኦዱት የሚ዗ጋጁት 

የኦዱት ሥራ ወረቀቶች በኦዱት ተዯራጊው ግብር ከፊይ ማህዯር ሊይ 

ተያይ዗ው እንዯሚቀመጡ ገሌፀዋሌ፡፡ ነገር ግን በተሇየ መሌኩ ተ዗ጋጅተው 

በሥራ ሂዯት ዯረጃ መቀመጥን በሚመሇከት ከሊይ እንዯተገሇጸው የተሟሊ 
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ኦዱት ሉይዚቸው የሚገቡ የኦዱት ሥራ ወረቀቶች/ፍርማቶች በቅ/ጽ/ቤቱ 

የታክስ ኦዱት የስራ ሂዯት በ2004 ዓ.ም. ተ዗ጋጅተው ሇቅ/ጽ/ቤቱ 

እንዱሁም ሇዋናው መ/ቤት ሇታክስ ኦዱት ዲይሬክቶሬት የቀረቡ ቢሆንም፣ 

በተቋም ዯረጃ አንዴ ወጥ የሆነ የኦዱት ማንዋሌ እየተ዗ጋጀ አንዯሆነ 

በመገሇፁ ምክንያት እስካሁን ተግባራዊ እንዲሌተዯረገና፣ ነገር ግን 

መሰረታዊ የሆኑ ቅጾችን እየተጠቀሙበት እንዯሚገኙ ገሌፀዋሌ፡፡  

 የከፌተኛ ግብር ከፊዮች ቅ/ጽ/ቤት ዯግሞ ቅ/ጽ/ቤቱ አሁን ወዯሚገኝበት 

ሕንፃ ከተዚወረበት ጀምሮ (ከሏምላ/2003 ዓ.ም.) አንዴ ክፌሌ በማ዗ጋጀትና 

የጽ/ቤት ረዲት በመመዯብ የኦዱት የስራ ወረቀቶች በኃሊፉነት እንዱያዘ 

መዯረጉን የገሇፁ ሲሆን፣ የኦዱት የስራ ወረቀቶችን ወጥነት በተመሇከተ 

በቅ/ጽ/ቤቱ በተካሄዯው የ2005 በጀት ዓመት የስራ ሂዯት የስራ አፇፃፀም 

ግምገማ ወቅት ችግሮች መኖራቸው የታየ በመሆኑ በቀጣይ ይህን 

ሇማስተካከሌ እንዯ ሪፇረንስ የሚያገሇግሌ አንዴ የኦዱት የስራ ወረቀት 

በ2006 በጀት ዓመት የመጀመሪያ ሦስት ወራት ሇማ዗ጋጀት እየሰሩ 

እንዯሚገኙ ገሌፀዋሌ፡፡  

 በምስራቅ አዱስ አበባ መካከሇኛ ግብር ከፊዮች ቅ/ጽ/ቤት የኦዱት መስሪያ 

ወረቀቶች፣ የመውጫ ውይይት በየጊዛው እየተቀየረ አስተያየት 

የሚሰጥባቸው ሳይሆኑ ከማንዋሌ ጋር አብረው የተቀረፁ መሆናቸውን እና 

ስራ ሊይም እየዋለ እንዯሚገኙ እና ኦዱተሮችም ሇእያንዲንደ ስራ በዙያው 

አግባብ መስራታቸው ክትትሌ እንዯሚዯረግና እንዯሚረጋገጥ በተጨማሪም 

የተሰራባቸው የኦዱት የስራ ወረቀቶች የሪፖርት አካሌ መሆናቸውንና 

ይህም ኦዱት በተዯረጉ የግብር ከፊይ ፊይልች/ማህዯሮች ውስጥ፣ ኦዱቱን 

ባከናወኑ ኦዱተሮች፣ በቡዴን መሪ እና በስራ ሂዯት ኮፒዎች ተሰራጭተው 

እንዯሚቀመጡ ገሌፀዋሌ፡፡ 

 ይሁን እንጂ በኦዱቱ ወቅት በከፌተኛ ግብር ከፊዮች ቅ/ጽ/ቤት የተከናወኑ 

የኦዱት ሪፖርቶች እና የኦዱት መስሪያ ወረቀቶች በናሙና በተከሇሱበት ወቅት 

ወጥነት የላሊቸው እና ባግባቡ ተጠቃቅሰው እና የመዜገብ ቁጥር እንዱሰጣቸውና 

ተመዜግበው እንዱቀመጡ አሇመዯረጉ ተረጋግጧሌ፡፡ በተጨማሪም የኦዱት 

ሪፖርቶችና የመስሪያ ወረቀቶች ይ዗ት ዯረጃውን የጠበቀ መሆኑን በተመሇከተ 
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ክትትሌ ሇማዴረግ ኃሊፉነት በተሰጣቸው ሰዎች በየዯረጃው የተዯረገ የማረጋገጥ 

ስራ ስሇመሰራቱ የሚያስረዲ መረጃ ማግኘት አሌተቻሇም፡፡  

56. በክዋኔ ኦዱቱ ወቅት የተሰጠው የማሻሻያ ሃሳብ ተግባራዊ የተዯረገ ስሇመሆኑ 

ሇማረጋገጥ የክትትሌ ኦዱት በተከናወነበት ወቅት የሚከተለት ሁኔታዎች ተገኝተዋሌ፡-   

 ከኦዱት ዕቅዴ እስከ መውጫ ውይይት ዴረስ ያሇውን የስራ ፌሰት በተመሇከተ 

የኦዱት አሰራር ስርዓት የተ዗ረጋ መሆኑን በባሇስሌጣን መ/ቤቱ የተ዗ጋጀው 

የታክስ ኦዱት ማንዋሌ በተከሇሰበት ወቅት ሇማወቅ ተችሎሌ፡፡ 

 የታክስ ኦዱት አሰራር ስርዓት በታክስ ኦዱት ማንዋሌ መሰረት ተግባራዊ 

መሆኑን ሇማረጋገጥም የክትትሌና ቁጥጥር ስራ እንዯሚከናወን በተሇያዩ ጊዛያት 

በታክስ ኦዱት አሰራር ፕሮግራምና ሌማት ዲይሬክቶሬት የተካሄዯ የሲፐርቪዥን 

ሪፖርት በተከሇሰበት ወቅት ሇማወቅ ተችሎሌ፡፡  

 ይሁን እንጂ አፇፃፀሙን በተመሇከተ በከፌተኛ ግብር ከፊዮች ቅ/ጽ/ቤት፣ 

በምስራቅ መካከሇኛ ግብር ከፊዮች ቅ/ጽ/ቤት እና በምዕራብ መካከሇኛ ግብር 

ከፊዮች ቅ/ጽ/ቤት የተካሄዯ የሱፐርቪዥን ሪፖርት በተከሇሰበት ወቅት 

የሚከተለት ሁኔታዎች ተገኝተዋሌ፡- 

 በከፌተኛ ግብር ከፊዮች ቅ/ጽ/ቤት በ2007 በሁሇተኛው ስዴስት ወራት 

በቅ/ጽ/ቤቱ ኦዱት ከተዯረጉ 60 ግብር ከፊዮች ውስጥ የ35 ግብር ከፊዮች 

ወይም 58 በመቶው በአገር ውስጥ ኦዱት ማንዋሌ መሰረት ከዜግጅት 

እስከ ማጠቃሇያ ውሳኔ ማስታወቂያ መከናወኑ የተገመገመ ሲሆን፣ 

በግምገማው ከታዩት 35 ግብር ከፊይ ኦዱት ስራዎች ውስጥ ፡- 

 የኦዱት ዜግጅት ምዕራፌን በተመሇከተ የኦዱት ዕቅዴ 

የተ዗ጋጀሊቸው በቁጥር 19 ብቻ ሲሆን ቀሪዎቹ 16 (45%) 

እንዲሌተ዗ጋጀሊቸው፣ 6 ግብር ከፊዮች (17%) ግብር ከፊዮች 

ኦዱት እንዯሚዯረጉ በዯብዲቤ እንዱያውቁት እንዲሌተዯረገ፣ 

  ዜርዜር የኦዱት ስራ ማከናወንን በተመሇከተ 4 ግብር ከፊዮች 

(11%) ከግብር ከፊዩ ጋር የመግቢያ ውይይት እንዲሌተዯረገ፣ 

የ23 (65%) ግብር ከፊይ ኦዱቶች በኦዱት ፕሮግራሙ መሰረት 

ሇእያንዲንደ አካውንት በማንዋለ የተ዗ጋጀው የኦዱት የስራ 

ወረቀት እንዲሌተ዗ጋጀሊቸው፣ የ31 (88%) ኦዱቶች የጊዛ 
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መቆጣጠርያ (የእያንዲንደ ኦዱተር የዕሇት ስራ መመዜገቢያ 

ቅ/ጽ) እንዲሌተ዗ጋጀሊቸው፣  

 የኦዱት ማጠቃሇያ ምዕራፌን በተመሇከተ 2 (6%) ኦዱቶች 

ከግብር ከፊዩ ጋር የሚዯረገው የመውጫ ውይይት 

እንዲሌተዯረገ፣ 

 በምስራቅ መካከሇኛ ግብር ከፊዮች ቅ/ጽ/ቤት በ2007 በጀት ዓመት 

በአጠቃሊይ ኦዱት ከተዯረጉ 53 ግብር ከፊዮች ኦዱት ውስጥ በአገር 

ውስጥ ኦዱት ማንዋሌ መሰረት ከዜግጅት እስከ ማጠቃሇያ ውሳኔ 

ማስታወቂያ መከናወኑ የተገመገመ ሲሆን፣ በግምገማው ከታዩት 53 

ግብር ከፊይ ኦዱት ስራዎች ውስጥ ፡- 

 የኦዱት ዜግጅት ምዕራፌን በተመሇከተ የኦዱት ዕቅዴ 

የተ዗ጋጀሊቸው በቁጥር 32 ብቻ ሲሆን ቀሪዎቹ 21 (40%) 

እንዲሌተ዗ጋጀሊቸው፣ 28 (53%) ግብር ከፊዮች ኦዱት 

እንዯሚዯረጉ በዯብዲቤ እንዱያውቁት እንዲሌተዯረገ፣ 

 ዜርዜር የኦዱት ስራ ማከናወንን በተመሇከተ 28 (53%) ኦዱቶች 

ከግብር ከፊዩ ጋር የመግቢያ ውይይት እንዲሌተዯረገ፣ የ18 

(34%) ግብር ከፊይ ኦዱቶች በኦዱት ፕሮግራሙ መሰረት 

ሇእያንዲንደ አካውንት በማንዋለ የተ዗ጋጀው የኦዱት የስራ 

ወረቀት እንዲሌተ዗ጋጀሊቸው፣ የ38 (72%) ኦዱቶች የጊዛ 

መቆጣጠርያ (የእያንዲንደ ኦዱተር የዕሇት ስራ መመዜገቢያ 

ቅ/ጽ) እንዲሌተ዗ጋጀሊቸው፣  

 የኦዱት ማጠቃሇያ ምዕራፌን በተመሇከተ የ11 (21%) ኦዱቶች 

ከግብር ከፊዩ ጋር የሚዯረገው የመውጫ ውይይት 

እንዲሌተዯረገ፣ 

 በምዕራብ መካከሇኛ ግብር ከፊዮች ቅ/ጽ/ቤት ከጥር 1/2007 እስከ ሰኔ 

30/2007 ዓ.ም. ዴረስ ኦዱት ከተዯረጉ 238 የግብር ከፊይ ማህዯራት 

ውስጥ በናሙና የታዩ የ91 የግብር ከፊይ ማህዯራት በአገር ውስጥ ኦዱት 

ማንዋሌ መሰረት ከዜግጅት እስከ ማጠቃሇያ ውሳኔ ማስታወቂያ 
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መከናወኑ የተገመገመ ሲሆን፣ በግምገማው ከታዩት 91 ግብር ከፊይ 

ኦዱት ስራዎች ውስጥ ፡- 

 የኦዱት ዜግጅት ምዕራፌን በተመሇከተ የኦዱት ዕቅዴ 

የተ዗ጋጀሊቸው በቁጥር 88 ሲሆን ቀሪዎቹ 3 (3%) 

እንዲሌተ዗ጋጀሊቸው፣ 35 (38%) ግብር ከፊዮች ኦዱት 

እንዯሚዯረጉ በዯብዲቤ እንዱያውቁት እንዲሌተዯረገ፣ 

 ዜርዜር የኦዱት ስራ ማከናወንን በተመሇከተ 32 (35%) ኦዱቶች 

ከግብር ከፊዩ ጋር የመግቢያ ውይይት እንዲሌተዯረገ፣ የ4 (4%) 

ግብር ከፊይ ኦዱቶች በኦዱት ፕሮግራሙ መሰረት ሇእያንዲንደ 

አካውንት በማንዋለ የተ዗ጋጀው የኦዱት የስራ ወረቀት 

እንዲሌተ዗ጋጀሊቸው፣ የ41 (45%) ኦዱቶች የጊዛ መቆጣጠርያ 

(የእያንዲንደ ኦዱተር የዕሇት ስራ መመዜገቢያ ቅ/ጽ) 

እንዲሌተ዗ጋጀሊቸው፣  

 የኦዱት ማጠቃሇያ ምዕራፌን በተመሇከተ የ23 (25%) ኦዱቶች 

ከግብር ከፊዩ ጋር የሚዯረገው የመውጫ ውይይት እንዲሌተዯረገ 

ሇማወቅ ተችሎሌ፡፡ 

57. በመሆኑም እያንዲንደ ኦዱት ሲካሄዴ መከተሌ ያሇበትን አሰራሮች ተከትል 

የተከናወነ ስሇመሆኑ ሇማረጋገጥ አያስችሌም፡፡ በተጨማሪም የኦዱት ስራ ወረቀቶች 

ማህዯር ተ዗ጋጅቶሊቸውና ባግባቡ ተዯራጅተው (ግሌፅ እና የተሟለ) በመረጃ 

ምንጭነት ሉያገሇግለ በሚያስችሌ መሌኩ በህግ ሇተወሰነው የጊዛ ገዯብ በአግባቡ 

ሉጠበቁ በሚችለበት ቦታ እንዱቀመጡ ባሇመዯረጉ የታክስ ኦዱት እንዳት 

እንዯሚካሄዴና ኦዱቱ የዯረሰበትን የዕዴገት ዯረጃ በማጥናት መሻሻሌ 

የሚያስፇሌጋቸውን አሰራሮች ሇማሻሻሌ እና ሇአዲዱስ ኦዱተሮች ስሇአሰራሩ 

ሇማሳየት ካሇማስቻለ በተጨማሪ የታክስ ኦዱት ተቋማዊ አሰራር ግሌፅና ተቀባይነት 

ያሇው እንዱሆን አያስችሌም፡፡  

በቅዴመ ኦዱት ዜግጅት የግብር ከፊዩን መብትና ግዳታ በግሌጽ ማሳወቅን እና 
በኦዱት ማጠቃሇያ ወቅት የኦዱት መተማመኛ ስርዓት በአግባቡ መ዗ርጋቱን 
በተመሇከተ፣ 
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58. የታክስ ኦዱት ከመከናወኑ በፉት፣ በኦዱቱ ወቅት እና ከኦዱቱ በኃሊ ግብር ከፊዮች 

ስሊሊቸው መብትና ግዳታ ግሌጽ የሆነ ግንዚቤ እንዱኖራቸው ሉዯረግ ይገባሌ፡፡ 

ከግብር ከፊዮች የሚቀርበውን አቤቱታ በመቀነስ በተቻሇ መጠን በሌዩነት 

በሚወሰነው ግብር/ታክስ ሊይ በመተማመን ያሇ አቤቱታ የሚከፇሌበት ምቹ ሁኔታ 

ሇመፌጠር በኦዱት ማጠቃሇያ ወቅት የመውጫ ስብሰባ(Exit conference)  

በማ዗ጋጀት በኦዱት ውጤት ሊይ ውይይት ሉዯረግ ይገባሌ፡፡ 

59. በክዋኔ ኦዱቱ ወቅት የተገኘው፡- 

 የታክስ ኦዱት ተግባርን ግሌፅነት እና ተጠያቂነት ባሇው መሌኩ ሇማከናወን 

እንዱቻሌ እያንዲንደ የታክስ ኦዱት ከመከናወኑ በፉት፣ በኦዱቱ ወቅት እና 

ከኦዱቱ በኃሊ ግብር ከፊዮች በኦዱቱ ሊይ ስሊሊቸው መብትና ግዳታ ግሌጽ የሆነ 

ግንዚቤ እንዱኖራቸው መዯረግ እንዲሇበት በታክስ ኦዱት ፖሉሲው ሊይ 

ተቀምጧሌ፡፡  

 በመሆኑም እያንዲንደ የስራ ሂዯት የኦዱት ስራውን ከመጀመሩ በፉት ወይም 

የኦዱት ዜግጅቱን አጠናቆ የኦዱት ስምሪቱን ሲጀምር፣ በኦዱት ፕሮግራሙ 

መሰረት ኦዱት ተዯራጊው ዴርጅት ወይም ኩባንያ ስሊሊቸው መብትና ግዳታ፣ 

መቼ ኦዱቱ እንዯሚዯረግ፣ ሇምን ኦዱቱ እንዯሚዯረግና በማን ኦዱቱ 

እንዯሚዯረግ ዴርጅቱም ይህንኑ ተገንዜቦ በታክስ ህጉ መሰርት ሇኦዱት ስራ 

የሚያገሇግለ አስፇሊጊ ሰነድችን በወቅቱ እንዱያ዗ጋጅና ዴርሻውን እንዱወጣ 

በአጠቃሊይ ዴርጅቱ በኦዱት ሂዯት ውስጥ ስሊለት መብትና ግዳታዎች ግሌጽ 

የሆነ ግንዚቤ እንዱኖረው የሚዯረግ መሆኑን በተመሇከተ በኦዱቱ ወቅት በናሙና 

የታዩት የባሇስሌጣን መ/ቤቱ ቅ/ጽ/ቤቶች የስራ ኃሊፉዎች ሇቀረበሊቸው ቃሇ-

መጠይቅ በሰጡት መሌስ፡- 

 በምዕራብ አዱስ አበባ መካከሇኛ ግብር ከፊዮች ቅ/ጽ/ቤት ማንኛውም 

የኦዱት ሥራ ከመከናወኑ አስቀዴሞ የኦዱት ቃሇ መጠይቅ ከኦዱት 

ተዯራጊው ግብር ከፊይ ጋር የሚዯረግ መሆኑን እና ይኸውም ወጥ ሆኖ 

በተቀረጸ ማንኛውም የኦዱት ሥራ ከመከናወኑ በፉት የሚሞሊና በግብር 

ከፊዩ ማህዯር ሊይ እንዯሚታሰር ገሌፀዋሌ፡፡ 

 በምስራቅ አዱስ አበባ መካከሇኛ ግብር ከፊዮች ቅ/ጽ/ቤት በስጋት 

መስፇርት የተመረጡና የኢንቨስትጌሽን ኦዱት በሚካሄዴበት ወቅት 
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ከቅዴመ ዜግጅት አንዯኛውና ዋናው ኦዱት ተዯራጊው ግብር ከፊይን 

ስሇኦዱቱ የግንዚቤ ማስጨበጫ ስራ መስራት እንዯሆነ ይኸውም በስራ 

ሂዯቱ አስተባባሪ የተፇረመ ዯብዲቤ እንዯሚፃፌ እና በቀጣይ የመግቢያ 

ጥያቄና ውይይት እንዯሚካሄዴ በተጨማሪም ኦዱቱን የሚሰሩት 

ኦዱተሮችና ግብር ከፊይ በመፇራረም ኦዱቱ የሚጀመርበት ቀን፣ 

የሚከናወንበት ቦታ፣ የሚያስፇሌጉ ሰነድች ወ዗ተ በመሳሰለት ጉዲዮች 

ሊይ ጥሌቅ ውይይትና መግባባት ከተዯረሰ በኃሊ ስራው እንዯሚጀመር 

ገሌፀዋሌ፡፡ 

 ይሁን እንጂ በኦዱት ወቅት በምስራቅ አዱስ አበባ መካከሇኛ ግብር ከፊዮች 

ቅ/ጽ/ቤት የግብር ውሳኔዎች የቅሬታቸው መነሻ ምን እንዯሆነ ሇማወቅ 

በቅ/ጽ/ቤቱ ቅሬታ አቀራረብ እና አፇታት ቡዴን የግብር አቤቱታ ውሳኔዎች ሊይ 

በ07/02/2005 ዓ.ም. የተካሄዯ ጥናት ሰነዴ በተከሇሰበት ወቅት ዋና ዋና ችግሮች 

ተብሇው ከተሇዩት መካከሌ፡- 

የዯንበኞች ችግር 

 ግብር ከፊዩ በኦዱት ወቅት መረጃ እንዱያቀርብ ሲጠየቅ፣ ሇማምጣት ፇቃዯኛ 

አሇመሆን ነገር ግን ውሳኔው ከዯረሰው በኃሊ ሰነደን ሇአቤቱታ አጣሪ ኮሚቴ 

በማቅረብ እንዱታይሇት እንዯሚጠይቅ፣ 

 የዯንበኛው የግንዚቤ እጥረት እና ጊዛን በአቤቱታ ገዜቶ እፍይታ ሇማግኘት እና 

ሲቆይ ምህረት ይዯረግሌኛሌ በሚሌ በተሳሳተ አሰተሳሰብ ቅሬታ 

እንዯሚያቀረብ፣ 

 ግብር ከፊዩ መቀጫ በግብር አወሳሰን አሰባሰብ የስራ ሂዯት በመመሪያው 

መሰረት ከተነሳሊቸው በኋሊ ቀሪው ዯግሞ ሙለ በሙለ እንዱነሳሊቸው ጥያቄ 

እንዯሚያቀርብ፣ 

የባሇስሌጣኑ ችግር 

 ይርጋ የሚገቡ ዴርጅቶችን በአግባቡ ዕቅዴ አውጥቶ ጊዛው ሳይዯርስ ከመወሰን 

ይሌቅ የይርጋ ጊዛው ሲቃረብ ሙለ መረጃ ሳያገኙ እና መውጫ ስብሰባ /Exit 

Conference/ ሳያካሄደ መወሰን፣ 

 ሇግብር ከፊዩች በወጡት አዋጆች፣ መመሪያዎችና ዯንቦች እንዱሁም አዲዱስ 

በሚወጡ ማሻሻያዎች ዘሪያ የግንዚቤ ማስጨበጫ ውስንነት መኖር፣ 
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 ዴርጅቱ/ግብር ከፊዩ አቤቱታ ሇማቅረብ ሲመጣ ትክክሇኛ መንገዴን አሇማሳየት 

እና አቤት እንዱሌ ክፌተት መፌጠር፣ 

 በትክክሇኛ የኦዱት ፕሮግራም እንዱሰራ ያሇማዴረግ ችግር፣ 

 ውሳኔ ከመውጣቱ በፉት ከግብር ከፊዩ የሚመሇከተው አካሌ ጋር በትክክሌ 

ያሇመወያየት፣ 

 የዳስክ ኦዱት ተዯርገው የከፇለትን በአጠቃሊይ ኦዱት ሲወሰን ተቀናሽ 

አሇማዴረግ የሚለት መኖራቸው ተገሌጿሌ፡፡ 

 በመሆኑን ግብር ከፊዮች ስሊሊቸው መብትና ግዳታ ግሌጽ የሆነ ግንዚቤ 

እንዱኖራቸው ሇማዴረግ የሚያስችሌ በኦዱት ወቅት ከግብር ከፊዩ እና 

ከባሇስሌጣን መ/ቤቱ የሚጠበቁ ዜርዜር ጉዲዮችን የያ዗ አስገዲጅነት ያሇው 

ሰነዴ/የግብር ከፊይ ቻርተር/ ተ዗ጋጅቶ ተግባራዊ አሇመዯረጉንና ግብር 

ከፊዮችም በሚፇሇገው መጠን የጠራ ግንዚቤ እንዱኖራቸው የማይዯረግ መሆኑን 

ሇማረጋገጥ ተችሎሌ፡፡ 

60. በኦዱት ማጠቃሇያ ወቅት የመውጫ ስብሰባ(Exit conference)  በማ዗ጋጀት በኦዱት 

ውጤት ሊይ ውይይት ማዴረግን በተመሇከተ ዯግሞ፡-  

 ኦዱተሮች የመጨረሻውን የኦዱት ውሳኔ ከማውጣታቸው በፉት/በኦዱት ማጠቃሇያ 

ወቅት በእያንዲንደ የኦዱት ግኝቶች ሊይ ከግብር ከፊዩ ጋር ስምምነት 

እንዱዯርሱ ወይም በውሳኔው ሊይ ስሇመስማማቱ/አሇመስማማቱ በግሌጽ በሚያሳይ 

ማስረጃ/በቃሇ ጉባኤ በማስዯገፌ ሇሁለም ኦዱቶች እንዱያዜ የሚዯረግ መሆኑን 

በተመሇከተ በናሙና የታዩት ሦስቱም የባሇስሌጣን መ/ቤቱ ቅ/ጽ/ቤቶች 

ተጠይቀው  በሰጡት ምሊሽ ማንኛውም የኦዱት ሥራ ሲጠናቀቅ ውሳኔው 

ከመውጣቱ አስቀዴሞ ከኦዱት ተዯራጊው ዴርጅት ጋር የኦዱት መተማመኛ 

የመውጫ ውይይት የሚዯረግ እና ይህም በግብር ከፊዩ ማህዯር ሊይ የሚታሰር 

መሆኑን ገሌፀዋሌ፡፡ 

 ይሁን እንጂ በኦዱቱ ወቅት በከፌተኛ ግብር ከፊዮች ቅ/ጽ/ቤት በናሙና 

ተመርጠው ከተከሇሱት የአቤቱታ አጣሪ ኮሚቴ ቃሇ-ጉባኤዎች ውስጥ አንዲንዴ 

የኦዱት ውሳኔዎች ወዯ አቤቱታ የሚቀርቡት ኦዱተሮች ስሇኦዱት ግኝቱ 

በስብሰባም ሆነ በኦዱት ጊዛ ምንም ጥያቄ ሳያቀርቡና መተማመን ሊይ ሳይዯረስ 

የኦዱት ውሳኔ የሚያዯርሳቸው መሆኑን ሇመረዲት ችሇናሌ፡፡  
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 በተጨማሪም በከፌተኛ ግብር ከፊዮች እና በምስራቅ አዱስ አበባ መካከሇኛ ግብር 

ከፊዮች ቅ/ጽ/ቤቶች፣ በቅ/ጽ/ቤቶቹ በተወሰነ መሌኩ የተከናወኑ የግብር/ታክስ 

አቤቱታ ውሳኔዎች ሊይ የተካሄዯ ጥናት ሰነዴ በተከሇሰበት ወቅት አብዚኞቹ 

የግብር ውሳኔዎች እንዱስተካከለ የሚዯረጉት ግብር ከፊዩ በኦዱቱ ወቅት 

ያሊቀረበውን መረጃ በማቅረቡ እንዯሆነ ሇመረዲት ተችሎሌ፡፡  

61. በክዋኔ ኦዱቱ ወቅት የተሰጠው የማሻሻያ ሃሳብ ተግባራዊ የተዯረገ ስሇመሆኑ 

ሇማረጋገጥ የክትትሌ ኦዱት በተከናወነበት ወቅት የሚከተለት ሁኔታዎች ተገኝተዋሌ፡-   

 በክትትሌ ኦዱቱ እንዯተረጋገጠው ከጥቅምት 2008 ዓ.ም ጀምሮ የዯንበኞች 

ቻርተር ተግባራዊ የተዯረገ ሲሆን ሇሰራተኖች በየቅ/ጽ/ቤቶች ሇሰራተኞች 

በዯንበኛ አገሌግልት ዲይሬክቶሬት ስሌጠና ተሰትቷሌ፡፡ ሇባሇዴርሻ አካሊት 

በተቋሙ በተ዗ጋጀ መዴረክ ቻርተሩ ሥራ ሊይ መዋለና የግብር ከፊይ 

የሚጠበቅበት እና ከተቋሙ የሚጠበቀው መሰረት ገሇፃና ውይይት ተዯርጓሌ፡፡ 

 በሱፐርቪዥን በናሙና ከታዩት የኦዱት ስራዎች፡- 

 በከፌተኛ፣ ምዕራብና ምስራቅ ቅ/ጽ/ቤቶች የኦዱት የመግቢያ ውይይት 

መዯረጉን የሚያሳይ የስራ ወረቀት በአግባቡ የመጠቀም ዯረጃው ያሇ 

ሲሆን፣ ነገር ግን በአገሌግልት የሚሰሩ ኦዱቶች የመግቢያ ውይይት 

የማይዯረግሊቸው መሆኑ፣ 

 በክሌሌ የሚገኙ የፋዯራሌ ቅ/ጽ/ቤቶች ከኮምቦሌቻ ቅ/ጽ/ቤት በስተቀር 

በ6ቱ ቅ/ጽ/ቤቶች ውይይቱን በማዴረግ የስራ ወረቀቱን የማዯራጀት ስራ 

የጀመሩ መሆናቸውን፣ 

 በ10ሩ የአዱስ አበባ አነስተኛ ግብር ከፊዮች ቅ/ጽ/ቤቶች በማንዋለ 

መሰረት የኦዱት የመግቢያ ውይይት መዯረጉን የሚያሳይ የስራ ወረቀት 

በከፉሌ የጀመሩ ቅ/ጽ/ቤቶች ( አራዲ፣ ንፊስ ስሌክ ሊፌቶ፣ ቦላ እና 

ሌዯታ) ሲሆኑ፣ ቀሪዎቹ ቅ/ጽ/ቤቶች ያሊ዗ጋጁ መሆኑን ሇማወቅ 

ተችሎሌ፡፡ 

62. በመሆኑም ግብር ከፊዮች በኦዱት ወቅት ሇኦዱት ስራ የሚያገሇግለ አስፇሊጊ 

ሰነድችን በወቅቱ እንዲያቀርቡና ኦዱቶችም በተቀመጠሊቸው የጊዛ ገዯብ 

እንዲይጠናቀቁ ከማዴረጉ በተጨማሪ በግብር ከፊዮ የግንዚቤ እጥረት አንዲንዳም 
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በተሳሳተ አሰተሳሰብ አብዚኛው የኦዱት ውሳኔዎች ወዯ አቤቱታ እንዱሄደና 

መሰብሰብ የሚገባው ገቢ በወቅቱ እንዲይሰበሰብ ያዯርጋሌ፡፡ 

ኦዱት እንዱዯረጉ ሇተመረጡ ሇሁለም የግብር ከፊይ ማህዯራት በግብር ከፊዩ 
ከሚቀርበው መረጃ በተጨማሪ ሇኦዱት ስራው የሚያገሇግለ የሶስተኛ ወገን 
መረጃዎች በኦዱት ወቅት ጥቅም ሊይ እንዱውለ የሚዯረግ መሆኑን በተመሇከተ፣  

63. በታክስ ኦዱት ወቅት በግብር ከፊዩ ከሚቀርበው መረጃ በተጨማሪ የሶስተኛ ወገን፣ 

የዊዜሆሌዱንግ እና ከሽያጭ መመዜገቢያ መሳሪያዎች የሚገኙ መረጃዎች በተሟሊ 

ሁኔታ ጥቅም ሊይ ሉውለ ይገባሌ፡፡ መረጃዎቹም በአግባቡ ጥቅም ሊይ 

ስሇመዋሊቸው ክትትሌ ሉዯረግ ይገባሌ፡፡ 

64. በክዋኔ ኦዱቱ ወቅት የተገኘው፡- 

 በባሇስሌጣን መ/ቤቱ በተ዗ጋጀው የ2003-2007 ስትራቴጂክ ዕቅዴ ሊይ በዋነኛነት 

ያለና የተጀመሩ የመረጃ ሥርዓቶችን በማጠናከርና ሙለ በሙለ በመጠቀም 

ሊይ ያተኮረ እንቅስቃሴ ሇመፇፀም በዋነኛነት ከሚከናወኑ ስትራቴጂያዊ 

እርምጃዎችና ዋና ዋና ተግባራት መካከሌ ሇታክስ ውሳኔ የሚረዲ የመረጃ 

አሰባሰብ፣ ጥንቅርና ሥርጭት፣ አጠቃቀምና ግብረ-መሌስ ሥርዓት መ዗ርጋትና 

ተግባራዊ ማዴረግ እንዯሆነ ተቀምጧሌ፡፡ 

 ይሁን እንጂ በኦዱቱ ወቅት በናሙና በታዩት የባሇስሌጣን መ/ቤቱ ቅ/ጽ/ቤቶች 

መረጃ በተሰበሰበበት ወቅት የሚከተለት ሁኔታዎች ታይተዋሌ፡- 

 በምዕራብ አዱስ አበባ መካከሇኛ ግብር ከፊዮች ቅ/ጽ/ቤት የታክስ ኦዱት 

የስራ ሂዯት፡- 

 በኦዱት ወቅት ግብር ከፊዩ ከሚያቀርበው የኦዱት ሰነድች 

በተጨማሪ በሲስተም የሚገኙ መረጃዎች በጥቅም ሊይ የሚውለ 

እንዯሆነና ዴርጅቱ በጥቆማ፡ በኢንተሇጀንስ እንዱሁም በመሳሰለት 

ምክንያቶች ኦዱት የሚዯረግ ከሆነ ዯግሞ ኦዱቱ እንዱከናወን 

ከጠየቀው አካሌ ተጨማሪ መረጃ ከቀረበ ይኸው በግብዓትነት 

የሚጠቀሙበት መሆኑን፣ በተጨማሪም ኦዱት በሚዯረጉ ዴርጅቶች 

ሊይ ኦዱተሩ ማንኛውንም አይነት ተጨማሪ መረጃ ከፇሇገ ይኸው 

ከሚመሇከተው አካሌ በዯብዲቤ ተጠይቆ እንዱመጣ እንዯሚዯረግ፣  
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 ኦዱት የሚዯረገው ዴርጅት የተሇያየ አገሌግልት ጠይቆ ኦዱት 

የሚዯረግ ከሆነና ሇዙህም የሚያስፇሌግ መረጃ ካሇ በተመሳሳይ 

የሚጠየቅ ሲሆን ዴርጅትን ሇመዜጋት ወይንም ሇማፌረስ በሚጠየቁ 

አገሌግልቶች ምክንያት የሚከናወኑ የኦዱት ሥራዎችን በተመሇከተ 

ግን ከታክስ መረጃ ዲይሬክቶሬት ስሇዴርጅቱ መረጃ ከተጠየቀና 

የዙሁ ምሊሽ ተጠናቅሮ ከመጣ በኋሊ ብቻ የኦዱት ስራው የሚከናወን 

መሆኑን፣  

 ከ2002-2005 በጀት ዓመታት በተከናወኑ የኦዱት ሥራዎች 

በሶስተኛ ወገን የተገኘ ተጨማሪ ገቢ የተገኘው መረጃ ተጠናቅሮ 

በስራ ሂዯቱ የሚያዜበት አሰራር አሇመኖሩን፣  

 በምዕራብ አዱስ አበባ መካከሇኛ ግብር ከፊዮች ቅ/ጽ/ቤት የግብር 

አሰባሰብና ክትትሌ  የስራ ሂዯት ዯግሞ፣  

 የስራ ሂዯቱ በአወሳሰን ቡዴን አማካኝነት ግብር ከፊዩ 

ከሚያቀርበውና በሲግታስ ሊይ የሚታየውን ሌዩነት ብቻ ከመወሰን 

ተሊቆ በመሰረታዊ የስራ ሂዯት ሇውጥ ጥናት መሰረት የሦስተኛ 

ወገን መረጃን ተጠቅሞ በውስን የሂሳብ ምርመራ ሂዯት/ዳስክ 

ኦዱት/ ግብርን የሚወስን መሆኑን፣ በተጨማሪም ኦዱተሩ ሙለ 

ኃይለን በሥጋት መሥፇርት በተመረጡት ሊይ ብቻ እንዱያውሌ 

ሇማስቻሌ በዳስክ ኦዱት አማካኝነት ውሳኔ የተሰጣቸው እና 

ተጨማሪ ዜርዜር ስራ ሉከናወንባቸው የሚገቡትን ግብር ከፊዮች 

በአጠቃሊይ ኦዱት እንዱታዩ ወዯ ታክስ ኦዱት የስራ ሂዯት 

እንዱተሊሇፈ እንዯሚያዯርግ፣  

 ዳስክ ኦዱትን በተመሇከተ 2000-2004 ዓ.ም ከሶስተኛ ወገን የተሊከ 

መረጃ ስላሇሇ የተሰራ ስራ አሇመኖሩን ነገር ግን የ2005 በጀት 

አመት የውጭ አገር አሰሪና ሰራተኛ አገኛኝ ኤጀንሲ ከኢንተሇጀንስ 

ቡዴን የተሊከ መረጃን መሠረት በማዴረግ የ7 ዴርጅቶች የዳስክ 

ኦዱት መሰራቱ ተገሌጿሌ፡፡  

 በከፌተኛ ግብር ከፊዮች ቅ/ጽ/ቤት የግብር አሰባሰብና ክትትሌ የስራ 

ሂዯት ዯግሞ ከሶስተኛ ወገን ተዯራጅቶ የተገኘው እና የተጠቀሙበት 
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መረጃ በASYCUDA የሚተሊሇፇውን መረጃ መሆኑን ይህም ዯግሞ ተሇይቶ 

የተያ዗ መረጃ እንዯላሇው ገሌፀዋሌ፡፡ 

 ይሁን እንጂ በታክስ ኦዱት ወቅት ከግብር ከፊይ ከሚቀርብ መረጃ በተጨማሪ 

የሶስተኛ ወገን፣ የዊዜሆሌዱንግ እና ከሽያጭ መመዜገቢያ መሳሪያዎች የሚገኙ 

መረጃዎችን ጥቅም ሊይ ሇማዋሌ እንዱቻሌ በየበጀት ዓመታቱ ኦዱት እንዱዯረጉ 

ሇተመረጡ ሇሁለም የግብር ከፊይ ማህዯራት ሇኦዱት ስራው የሚያገሇግለ 

የሶስተኛ ወገን መረጃዎች ኦዱቱ ከመጀመሩ በፉት አስቀዴመው ተጠናቅረው 

እንዯማይያዘ ወይም እንዯማይሰበሰቡ እና በኦዱት ወቅትም በተሟሊ ሁኔታ 

ጥቅም ሊይ እንዯማይውለ ታውቋሌ፡፡  

 በተጨማሪም ተቋሙ የሶስተኛ ወገን መረጃ በመጠቀም የሚያከናውናቸው 

የአሰስመንት ሥራዎች ውጤታማ እንዯሆኑ ሇማረጋገጥ በሚያስችሌ መሌኩ 

በቅ/ጽ/ቤቶቹ በየበጀት ዓመታቱ የሶስተኛ ወገን መረጃን በኦዱት ወቅት ጥቅም 

ሊይ በማዋሌ የተገኘ ተጨማሪ ግብር/ገቢ መረጃ ተጠናቅሮ የማይያዜ መሆኑ 

በኦዱቱ ወቅት ተረጋግጧሌ፡፡ 

65. በክዋኔ ኦዱቱ ወቅት የተሰጠው የማሻሻያ ሃሳብ ተግባራዊ የተዯረገ ስሇመሆኑ 

ሇማረጋገጥ የክትትሌ ኦዱት በተከናወነበት ወቅት የሚከተለት ሁኔታዎች 

ተገኝተዋሌ፡-  

 በየቅ/ጽ/ቤቱ የሶስተኛ ወገን መረጃ የሚጠናቀርበት ስርዓት እንዱሁም የሶስተኛ 

ወገን መረጃን በኦዱት ስራ ጥቅም ሊይ መዋለን በሚመሇከት በሱፐርቪዥን ስራ 

ውስንነቶች የታዩ ሲሆን ዋና ዋናዎቹም፡-  

 ታክስ መረጃ ቡዴን በቅ/ጽ/ቤቶች ዯረጃ አሇመኖርና ሇኦዱት ግብዓት 

የሚሆኑ መረጃዎች በተዯራጀ መሌኩ አሇመገኘት፣ 

 ቅ/ጽ/ቤቱ ከሶስተኛ ወገን ጠይቆ ያገኘውን መረጃም ሆነ ከመረጃ ቋት 

የተገኘን መረጃ ሇኦዱት ስራ ስሇመጠቀሙ በኦዱት ሪፖርት ሊይ 

አሇመግሇፅ፣ 

 ሇሁለም ኦዱት ሇተዯረጉ ግብር ከፊዮች በታክስ መረጃ አስተዲዯር 

የተጠናቀረ መረጃን ሇኦዱት ስራው አሇመጠቀም፣ 

 የሶስተኛ ወገን የመረጃ ቋት መረጃን ቅ/ጽ/ቤቱ ማግኘት አሇመቻለ፣ 

የሚለት ይገኙበታሌ፡፡ 
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66. በመሆኑም በቅ/ጽ/ቤቶች በአንዲንዴ የኦዱት ስራዎች ወቅት የሶስተኛ ወገን መረጃን 

የመጠቀም ሁኔታ ቢኖርም በየበጀት ዓመታቱ ኦዱት እንዱዯረጉ ሇተመረጡ 

ሇሁለም የግብር ከፊይ ማህዯራት ሇኦዱት ስራው የሚያገሇግለ የሶስተኛ ወገን 

መረጃዎች ኦዱቱ ከመጀመሩ በፉት አስቀዴመው ተጠናቅረው 

የማይያዘ/የማይሰበሰቡ እና በኦዱት ወቅትም በተሟሊ ሁኔታ ጥቅም ሊይ የማይውለ 

እንዱሁም መረጃዎቹ ጥቅም ሊይ ስሇመዋሊቸው ክትትሌ ሇማዴረግ የሚያስችሌ 

በአግባቡ የተ዗ረጋ አሰራር ባሇመኖሩ በግብር ከፊዩ የሚቀርቡ የታክስ 

ማስታወቂያዎችና ላልች መረጃዎች ትክክሇኛነትን በአግባቡ ሇማረጋገጥ ካሇመቻለ 

በተጨማሪ መሰብሰብ የሚገባውን ገቢ በሚፇሇገው መጠን መሰብሰብ ወይም 

አሇመሰብሰቡን ማረጋገጥ አያስችሌም፡፡ 
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ክፌሌ ሦስት 

መዯምዯሚያ 
67. ባሇስሌጣን መ/ቤቱ በግብር ከፊዮች ሉፇጠር የሚችሌ ማንኛውንም ዓይነት ግብርና 

ታክስ የመዯበቅና የመሰወር ተግባርን በመከሊከሌ የገቢ ህግ ተገዢነትን ሇማረጋገጥ 

የ዗ረጋው የአገር ውስጥ ታክስ ኦዱት አሰራር ስርዓት ብቃት ያሇውና ውጤታማ 

እንዲይሆን እንቅፊት የሆኑ የአሰራር ዴክመቶች ያለበት መሆኑን በ2006 ዓ.ም 

በተዯረገው የክዋኔ ኦዱት ከተገሇፁት በመጠኑ የተቀረፈ ቢሆንም በክትትሌ ኦዱቱ 

ወቅትም አፅንዖት ተሰጥቷቸው መወገዴ የሚገባቸው ችግሮች ያለ መሆኑን 

ተገንዜበናሌ፡፡ እነርሱም ዋና ዋናዎቹ፡- 

 የታክስ ኦዱት ፖሉሲ እና ስትራቴጂውን ሰነደን መሰረት ያዯረጉ የአሰራር 

ማንዋልች/መመሪያዎች/ በሙለ ተ዗ጋጅተው ሇሁለም የባሇስሌጣን መ/ቤቱ 

ቅ/ጽ/ቤቶች እንዱዯርሳቸው አሇመዯረጉ በቅ/ጽ/ቤቶች የሚከናወነው የታክስ 

ኦዱት ተግባር ግሌጽነት፣ ተጠያቂነት ያሇበት እና ወጥነት ያሇው የኦዱት 

የአሠራር ሥርዓት እንዱከተሌ የማያስችሌ መሆኑ፣ 

 የተከናወኑ የታክስ ኦዱቶች በግብር ከፊዮች ሉፇጠር የሚችሌ ማንኛውንም 

ዓይነት ግብርና ታክስ የመዯበቅና የመሰወር ተግባር በመከሊከሌ የገቢ ህግ 

ተገዢነትን በማረጋገጥ ግብር ከፊዩ ያሇበትን ግብር በፌቃዯኝነት እንዱከፌሌ 

ያዯረገውን አስተዋፅኦ መገምገም የሚያስችሌ የኦዱት ውጤታማነት መመ዗ኛ 

መስፇርት ተ዗ጋጅቶ ተግባራዊ ባሇመዯረጉ በባሇስሌጣን መ/ቤቱ ህግ ማስከበርን 

በተመሇከተ በስትራቴጂክ ዗መኑ የያዚቸውን ዒሊማዎች ከማሳካት ዓንፃር የታክስ 

ኦዱቱ ያበረከተው ተጨባጭ አስተዋፅኦም/ያስገኘው አጠቃሊይ ውጤት/ፊይዲ 

መገምገመም የማያስችሌ መሆኑ፣ 

 በኦዱት ተጨማሪ ገቢ መወሰንን ብቻ እንዯ ግብ ማስቀመጥና የውጤታማነት 

መመ዗ኛ መስፇርት መጠቀም አንዴ ሰፉና ውስብስብ ስራ ያሇው ማህዯር ሊይ 

በተዯረገ ኦዱት በጣም አነስተኛ ተጨማሪ ገቢ ሉገኝ የሚችሌ በመሆኑና በላሊ 

ቀሇሌ ያሇና ብዘ ቀናትን ባሌፇጀ የኦዱት ፊይሌ ዯግሞ ከፌተኛ የሆነ ተጨማሪ 

ገቢ ሉገኝ የሚችሌ በመሆኑ የኦዱተሮች ዕቅዴ አፇፃፀም ሲገመገም ሌዩነትን 
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የሚያስከትሌና ኦዱተሮችንም ወዲሌተፇሇገ ውሳኔ እንዱያመሩ የሚያዯርግ 

መሆኑ፣ 

 በታክስ ኦዱት ፖሉሲና ስትራቴጂው ሊይ የተቀመጠውን የኦዱት ዕቅዴ 

ስታንዯርዴ እና የባሇስሌጣን መ/ቤቱን ስትራቴጂክ ዕቅዴ መሰረት በማዴረግ 

ወጥ የሆነ ተቋማዊ የኦዱት ዕቅዴ በማይ዗ጋጀት ቅ/ጽ/ቤቶችም ይህን ተቋማዊ 

የኦዱት ዕቅዴ መሰረት ያዯረገ ዜርዜር ዕቅዴ አ዗ጋጅተው ተግባራዊ 

አሇማዴረጋቸው በተቋሙ የተያ዗ውን የኦዱት ሽፊን ግብ ማሳካት እና 

በተሰማራው ውስን የሰሇጠነ የኦዱት ሙያተኛ ሌክ ተጨማሪ ገቢ ሇማግኘት 

የማያስችሌ መሆኑ፣ 

 ኦዱቶች በተቀመጠሊቸው የጊዛ ገዯብ እንዱናቀቁ አሇመዯረጉ ቀሌጣፊ 

አገሌግልት በመስጠት የግብር ከፊዮችን እርካታ መፌጠር ካሇማስቻለ 

በተጨማሪ በቅ/ፅ/ቤቶች ከሚገኘው ግብር ከፊይ ብዚት አንፃር በቂ የኦዱት 

ሽፊን ባሇመኖሩ በኦዱት ሉገኝ የሚችሌ ተጨማሪ ገቢ ሳይሰበሰብ የይርጋው ጊዛ 

ሉያሌፌ የሚችሌበት ስጋት የሚፇጥር መሆኑ፣ 

 ግብር ከፊዮች ሇኦዱት የሚመረጡበት ሂዯትን በተመሇከተ የተ዗ረጋውን 

የአሰራር ስርዓት በአግባቡና ወጥ በሆነ መሌኩ በሁለም ቅ/ጽ/ቤቶች ተግባራዊ 

አሇመዯረጉ የግብርና ታክስ ኦዱት ስራዎችን ተገቢና ምቹ በሆነ መሌክ 

ሇማዯራጀት፣ ሇመመዯብና ሇመገምገም እንዱሁም ግብር ከፊዩን በእኩሌነትና 

ሚዚናዊ በሆነ መሌኩ ሇታክስ ኦዱት ሇመምረጥ የማያስችሌ መሆኑ፣ 

 በየቅ/ጽ/ቤቶቹ ሇሚገኙ ሇሁለም ግብር ከፊዮች የጠራና የተዯራጀ መረጃ 

(profile) አሁንም ባሇመያዘ የስጋት መምረጫ መስፇርቶቹን አቀናጅቶና አዋህድ 

ጥቅም ሊይ በማዋሌ የሁለንም የሚያስተዲዴሯቸውን ግብር ከፊዮች የስጋት 

ዯረጃ በግሌጽ እንዱታወቅ አሇመዯረጉ ሇኦዱት የተመረጡት ግብር ከፊዮች 

ግሌጽነት ባሇው መንገዴ ስሇመመረጣቸው ሇማረጋገጥ የማያስችሌ መሆኑ፣ 

 በቅ/ጽ/ቤቶች የሚከናወነው ኦዱት እንዱዯረጉ የሚወሰኑ ማህዯራትን /ኦዱት ኬዜ 

/ ሇኦዱተሮች ሇመዯሌዯሌ የተ዗ጋጀው መመሪያ ባግባቡ በሁለም ቅ/ጽ/ቤቶች 

ተግባራዊ አሇመዯረጉ በቅ/ጽ/ቤቶች የሚከናወነው በየዯረጃው የመዯሌዯለ ወይም 

የማከፊፇለ ስራ ግሌፅነትና ተጠያቂነት ባሇው እንዱሁም ወጥ በሆነ መሌኩ 

እንዲይከናወን የሚያዯርግ መሆኑና የስራውን ውስብስብነት፣ ግብር ከፊዩ 
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የተሰማራበትን ዗ርፌ፣ የቡዴኑን ወይም የኦዱተሩን እውቀትና ክህልት ወ.዗.ተ 

መሰረት በማዴረግ ብቃት ባሊቸው ኦዱተሮች እንዲይከናወን የሚያዯርግ መሆኑ፣ 

 ሇእያንዯንደ ኦዱት፣ የኦዱት ስራዎችን ሇማከናወን የሚያስችሌ የተ዗ጋጀ እና 

የፀዯቀ ዜርዜር የዴርጊት መርሀ ግብር/ኦዱት ፕሮግራም እንዱሁም እያንዲንደ 

ኦዱት በታቀዯሇት ወቅት፣ የጊዛ ተመን እና የኦዱት ሂዯት መሰረት የተከናወነ 

ስሇመሆኑ የተዯረገ ክትትሌ እና የአፇፃፀም ግምገማ የተጠናቀረ መረጃ በሚገባ 

አሇመያዘ የተከናወኑት ኦዱቶች ዯረጃቸውን የጠበቁ ስሇመሆናቸው በተጨማሪም  

ስራው መች እንዯተሰራ፣ በማን እንዯተሰራ፣ የት እንዯተሰራ፣ ምን ያህሌ ጊዛ 

እንዯወሰዯ እና ትኩረት የሚሰጣቸው ጭብጦች በሚገባው መጠን የተዲሰሱ 

ስሇመሆኑ ሇማረጋገጥ የማያስችሌ መሆኑ፣ 

 ሇተከናወኑ ሇእያንዲንደ ኦዱቶች የኦዱት ስራ ወረቀቶች ማህዯር ተ዗ጋጅቶሊቸው 

ባግባቡ ተዯራጅተው (ግሌፅ እና የተሟለ) በመረጃ ምንጭነት ሉያገሇግለ 

በሚያስችሌ መሌኩ በህግ ሇተወሰነው የጊዛ ገዯብ በአግባቡ ሉጠበቁ በሚችለበት 

ቦታ እንዱቀመጡ አሇመዯረጉ እያንዲንደ ኦዱት ሲካሄዴ መከተሌ ያሇበትን 

አሰራሮች ተከትል የተከናወነ ስሇመሆኑ ሇማረጋገጥ የማያስችሌና ከተጠያቂነት 

አንፃር ክፌተት የሚፇጥር መሆኑ፣ 

 እያንዲንደ የስራ ሂዯት የኦዱት ስራውን ከመጀመሩ በፉት ወይም የኦዱት 

ዜግጅቱን አጠናቆ የኦዱት ስምሪቱን ሲጀመር በየኦዱት ፕሮግራሙ መሰረት 

ኦዱት ተዯራጊው ዴርጅት ወይም ኩባንያ ስሊሊቸው መብትና ግዳታ/መቼ ኦዱት 

እንዯሚዯረግ፣ ሇምን ኦዱት እንዯሚዯረግና በማን ኦዱት እንዯሚዯረግ 

ዴርጅቱም ይህንኑ ተገንዜቦ በታክስ ህጉ መሰርት ሇኦዱት ስራ የሚያገሇግለ 

አስፇሊጊ ሰነድችን በወቅቱ እንዱያ዗ጋጅና ዴርሻውን እንዱወጣ በአጠቃሊይ 

ዴርጅቱ በኦዱት ሂዯት ውስጥ ስሊለት መብትና ግዳታዎች ግሌጽ የሆነ ግንዚቤ 

እንዱኖረው የማይዯረግ መሆኑ ኦዱቶች በወቅቱ እንዲይጠናቀቁ እና በኦዱት 

ተወሰነውም ተጨማሪ ገቢ በወቅቱ አንዲይሰበሰብ የሚያዯርግ መሆኑ፣  

 ኦዱተሮች የመጨረሻውን የኦዱት ውሳኔ ከማውጣታቸው በፉት/በኦዱት 

ማጠቃሇያ ወቅት በእያንዲንደ የኦዱት ግኝቶች ሊይ ከግብር ከፊዩ ጋር 

ስምምነት እንዱዯርሱ ወይም በውሳኔው ሊይ ስሇመስማማቱ/አሇመስማማቱ 

በግሌጽ በሚያሳይ ማስረጃ/በቃሇ-ጉባኤ በማስዯገፌ ሇሁለም ኦዱቶች 
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እንዱ዗ጋጅና እንዱያዜ አሇመዯረጉ ከተከናወኑ ኦዱቶች አብዚኞቹ ወዯ አቤቱታ 

እንዱሄደ የሚያዯርግ በመሆኑ ባሇስሌጣን መ/ቤቱን ሇተጨማሪ ጊዛና ወጪ 

እንዯሚዲርጉት መሆኑ፣ 

 በታክስ ኦዱት ወቅት ከግብር ከፊይ ከሚቀርብ መረጃ በተጨማሪ የሶስተኛ 

ወገን፣ የዊዜሆሌዱንግ እና ከሽያጭ መመዜገቢያ መሳሪያዎች የሚገኙ 

መረጃዎችን ጥቅም ሊይ ሇማዋሌ እንዱቻሌ በየበጀት ዓመታቱ ኦዱት እንዱዯረጉ 

ሇተመረጡ ሇሁለም የግብር ከፊይ ማህዯራት ሇኦዱት ስራው የሚያገሇግለ 

የሶስተኛ ወገን መረጃዎች ኦዱቱ ከመጀመሩ በፉት አስቀዴመው ተጠናቅረው 

የማይያዘ/የማይሰበሰቡ እና በኦዱት ወቅትም በተሟሊ ሁኔታ ጥቅም ሊይ 

የማይውለ በመሆኑ በግብር ከፊዩ የሚቀርቡ የታክስ ማስታወቂያዎችና ላልች 

መረጃዎች ትክክሇኛነት በግባቡ ማረጋገጥ የማያስችሌ መሆኑና መሰብሰብ 

የሚገባውን ገቢ መሰብሰብን ሇማረጋገጥ የማያስችሌ መሆኑ፣ 

 በየበጀት ዓመታቱ የሶስተኛ ወገን መረጃን በኦዱት ወቅት ጥቅም ሊይ በማዋሌ 

የተገኘ ተጨማሪ ግብር/ገቢ መረጃ ተጠናቅሮ የማይያዜ መሆኑ ተቋሙ የሶስተኛ 

ወገን መረጃ በመጠቀም የሚያከናውናቸውን የኦዱት እና የአሰስመንት ሥራዎች 

ውጤታማ ሇማረጋገጥ የማያስችሌ መሆኑ፣ ይታመናሌ፡፡ 
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ክፌሌ አራት 

የማሻሻያ ሃሳቦች 
68. በ2006 ዓ.ም በባሇስሌጣን መ/ቤቱ የሚከናወነውን የአገር ውስጥ ታክስ ኦዱት 

ተግባር አፇፃፀምን በተመሇከተ በተዯረገው የክዋኔ ኦዱት ሇባሇስሌጣን መ/ቤቱ 

በቀረበ ሪፖርት ሊይ የተሰጡ የማሻሻያ ሀሳቦች ተግባራዊ የተዯረጉ ቢሆንም 

አብዚኛዎቹ በሚፇሇገው መጠን ተግባራዊ ያሌተዯረጉ እና ተጨባጭ ውጤት 

ያሊስገኙ በመሆናቸው ባሇስሌጣን መ/ቤቱ የተሰጡት የማሻሻያ ሀሳቦች ትኩረት 

ተሰጥቷቸው እንዱተገበሩ እንዱያዯርግ በዴጋሚ የሚከተለት የማሻሻያ ሀሳቦች 

ቀርበዋሌ፡፡ 

 የታክስ ኦዱት ፖሉሲ እና ስትራቴጂውን ሰነደን መሰረት ያዯረጉ ያሌተ዗ጋጁት 

የአሰራር ማንዋልች/መመሪያዎች/ ባፊጣኝ ተ዗ጋጅተው ሇሁለም የባሇስሌጣን 

መ/ቤቱ ቅ/ጽ/ቤቶች እንዱዯርሳቸው ሉዯረግና ቅ/ጽ/ቤቶችም በመመሪያው 

መሰረት የታክስ ኦዱት ተግባርን እያከናወኑ ስሇመሆናቸው ክትትሌና ቁጥጥር 

መዯረግ ይኖርበታሌ፡፡  

 የተከናወኑ የታክስ ኦዱቶች በግብር ከፊዮች ሉፇጠር የሚችሌ ማንኛውንም 

ዓይነት ግብርና ታክስ የመዯበቅና የመሰወር ተግባር በመከሊከሌ የገቢ ህግ 

ተገዢነትን በማረጋገጥ ግብር ከፊዩ ያሇበትን ግብር በፌቃዯኝነት እንዱከፌሌ 

ያዯረገውን አስተዋፅኦ መገምገም የሚያስችሌ ባሇስሌጣን መ/ቤቱ 

ከሚያከናውናቸው ላልች የህግ ማስከበር ስራዎች የተናጠሌ ሉሇካ የሚችሌ 

የኦዱት ውጤታማነት መመ዗ኛ መስፇርት በተቋም ዯረጃ ተ዗ጋጅቶ በተቋሙም 

ሆነ በቅ/ጽ/ቤቶች የኦዱት ዕቅዴ ውስጥ ሉካተት ይገባሌ፡፡  

 የታክስ ኦዱቱ ያበረከተው ተጨባጭ አስተዋፅኦም/ያስገኘው አጠቃሊይ 

ውጤት/ፊይዲ በየዯረጃው( በቅ/ጽ/ቤቶችም ሆነ በተቋም) በየዓመቱ መገምገመም 

ይኖርበታሌ 

 በታክስ ኦዱት ፖሉሲና ስትራቴጂው ሊይ የተቀመጠውን የኦዱት ዕቅዴ 

ስታንዯርዴ እና የባሇስሌጣን መ/ቤቱን ስትራቴጂክ ዕቅዴ መሰረት በማዴረግ 

ወጥ የሆነ ተቋማዊ የኦዱት ዕቅዴ መ዗ጋጀት ይኖርበታሌ 
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 ቅ/ጽ/ቤቶች እንዯ ተቋም የተ዗ጋጀውን ወጥ የሆነ የኦዱት ዕቅዴ መሰርት 

በማዴረግ ስሇማቀዲቸው እና ተግባራዊ ስሇማዴረጋቸው በዋናው መ/ቤት ተገቢ 

የሆነ ክትትሌና ቁጥጥር መዯረግ ይኖርበታሌ፡፡   

 ቅ/ጽ/ቤቶች የሚከናወኑት ኦዱቶች በተቀመጠሊቸው የጊዛ ገዯብ እየተናቀቁ 

ስሇመሆኑ ተገቢ የሆነ ክትትሌና ቁጥጥር መዯረግ ይኖርበታሌ፡፡   

 የግብርና ታክስ ኦዱት ስራዎችን ተገቢና ምቹ በሆነ መሌክ ሇማዯራጀት፣ 

ሇመመዯብና ሇመገምገም እንዱሁም ግብር ከፊዩን በእኩሌነትና ሚዚናዊ በሆነ 

መሌኩ ሇታክስ ኦዱት ሇመምረጥ የሚያስችሌ አካሌ በሁለም ቅ/ጽ/ቤቶች ወጥ 

በሆነ እና በተሟሊ መሌኩ መቋቋም ይኖርበታሌ፡፡  

 በየቅ/ጽ/ቤቶቹ ሇሚገኙ ሇሁለም ግብር ከፊዮች የጠራና የተዯራጀ መረጃ 

(profile) መያዜ ይኖርበታሌ፡፡  

 በቅ/ጽ/ቤቶች ሇሚከናወነው ኦዱት እንዱዯረጉ የሚወሰኑ ማህዯራትን /ኦዱት 

ኬዜ/ ሇኦዱተሮች ሇመዯሌዯሌ የተ዗ጋጀው መመሪያ በሁለም ቅ/ጽ/ቤቶች 

ባግባቡ ተግባራዊ ስሇመዯረጉ ክትትሌ መዯረግ ይኖርበታሌ፡፡ 

 የስራውን ውስብስብነት፣ ግብር ከፊዩ የተሰማራበትን ዗ርፌ፣ የቡዴኑን ወይም 

የኦዱተሩን እውቀትና ክህልት ወ.዗.ተ ባገና዗በ መሌኩ መመሪያው እንዱከሇስ 

መዯረግ ይኖርበታሌ፡፡  

 ቅ/ጽ/ቤቶችም የተ዗ጋጀውን መመሪያ ኦዱት የሚዯረጉ ግብር ከፊዮችን 

የመዯሌዯሌ ወይም የማከፊፇሌ ስራው ወጥነት ባሇው፣ ግሌፅ በሆነና ተጠያቂነት 

ባሇው መሌኩ መዯሌዯሌ ይኖርባቸዋሌ፡፡  

 ቅ/ጽ/ቤቶችም የተ዗ጋጀውን መመሪያ ኦዱት የሚዯረጉ ግብር ከፊዮችን 

የመዯሌዯሌ ወይም የማከፊፇሌ ስራው ወጥነት ባሇው፣ ግሌፅ በሆነና ተጠያቂነት 

ባሇው መሌኩ እያከናወኑ ስሇመሆኑ በዋናው መ/ቤት ክትትሌና ቁጥጥር መዯረግ 

ይኖርበታሌ፡፡  

 የተከናወኑት ኦዱቶች የስጋት ዯረጃቸውን መሰረት አዴርጎ ቅዯም ተከተሌ 

የወጣሊቸው፣ በወጣው ቅዯም ተከተሌ መሰረትም ኦዱቱ የተከናወነ በተጨማሪም  

ስራው መች እንዯተሰራ፣ በማን እንዯተሰራ፣ የት እንዯተሰራ፣ ምን ያህሌ ጊዛ 

እንዯወሰዯ እና ትኩረት የሚሰጣቸው ጭብጦች የተዲሰሱ ስሇመሆኑ 
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ሇመከታተሌና ሇማረጋገጥ በማያስችሌ መሌኩ መረጃዎች ሉዯራጁና ተጠናቅረው 

መያዜ ይኖርባቸዋሌ፡፡ 

 በየቅ/ጽ/ቤቶች ሇተከናወኑ ሇእያንዲንደ ኦዱቶች የኦዱት ስራ ወረቀቶች ማህዯር 

ተ዗ጋጅቶሊቸውና ባግባቡ ተዯራጅተው (ግሌፅ እና የተሟለ) በመረጃ ምንጭነት 

ሉያገሇግለ በሚያስችሌ መሌኩ በህግ ሇተወሰነው የጊዛ ገዯብ በአግባቡ ሉጠበቁ 

በሚችለበት ቦታ መቀመጥ ይኖርባቸዋሌ፡፡  

 እያንዲንደ የስራ ሂዯት የኦዱት ስራውን ከመጀመሩ በፉት ወይም የኦዱት 

ዜግጅቱን አጠናቆ የኦዱት ስምሪቱን ሲጀመር በየኦዱት ፕሮግራሙ መሰረት 

ኦዱት ተዯራጊው ዴርጅት ወይም ኩባንያ ስሊሊቸው መብትና ግዳታ/መቼ ኦዱት 

እንዯሚዯረግ፣ ሇምን ኦዱት እንዯሚዯረግና በማን ኦዱት እንዯሚዯረግ 

ዴርጅቱም ይህንኑ ተገንዜቦ በታክስ ህጉ መሰርት ሇኦዱት ስራ የሚያገሇግለ 

አስፇሊጊ ሰነድችን በወቅቱ እንዱያ዗ጋጅና ዴርሻውን እንዱወጣ በአጠቃሊይ 

ዴርጅቱ በኦዱት ሂዯት ውስጥ ስሊለት መብትና ግዳታዎች ግሌጽ የሆነ ግንዚቤ 

እንዱኖረው መዯረግ ይኖርበታሌ፡፡  

 ኦዱተሮች የመጨረሻውን የኦዱት ውሳኔ ከማውጣታቸው በፉት/ በኦዱት 

ማጠቃሇያ ወቅት በእያንዲንደ የኦዱት ግኝቶች ሊይ ከግብር ከፊዩ ጋር 

ስምምነት እንዱዯርሱ ወይም በውሳኔው ሊይ ስሇመስማማቱ/ አሇመስማማቱ 

በግሌጽ በሚያሳይ ማስረጃ/ በቃሇ-ጉባኤ በማስዯገፌ ሇሁለም ኦዱቶች 

እንዱ዗ጋጅና እንዱያዜ መዯረግ ይኖርበታሌ፡፡  

 በታክስ ኦዱት ወቅት ከግብር ከፊይ ከሚቀርብ መረጃ በተጨማሪ የሶስተኛ 

ወገን፣ የዊዜሆሌዱንግ እና ከሽያጭ መመዜገቢያ መሳሪያዎች የሚገኙ 

መረጃዎችን ጥቅም ሊይ ሇማዋሌ እንዱቻሌ በየበጀት ዓመታቱ ኦዱት እንዱዯረጉ 

ሇተመረጡ ሇሁለም የግብር ከፊይ ማህዯራት ሇኦዱት ስራው የሚያገሇግለ 

የሶስተኛ ወገን መረጃዎች ኦዱቱ ከመጀመሩ በፉት አስቀዴመው ተጠናቅረው 

ሉያዘ እና በኦዱት ወቅትም በተሟሊ ሁኔታ ጥቅም ሊይ ሉውለ ይገባሌ፡፡  

 በየበጀት ዓመታቱ የሶስተኛ ወገን መረጃን በኦዱት ወቅት ጥቅም ሊይ በማዋሌ 

የተገኘ ተጨማሪ ግብር/ገቢ መረጃ ተጠናቅሮ መያዜና ተቋሙ የሶስተኛ ወገን 

መረጃ በመጠቀም የሚያከናውናቸውን የኦዱት እና የአሰስመንት ሥራዎች 

ውጤታማ ሇማረጋገጥ በየወቅቱ መገምገም ይኖርበታሌ፡፡  



የፌዯራል ዋና ኦዲተር መስሪያ ቤት  
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በመጨረሻም የባሇስሌጣን መ/ቤቱ ኃሊፉዎች እና ሰራተኞች በክትትሌ ኦዱቱ ወቅት 

ስሊዯረጉሌን የቀና ትብብር እናመሰግናሇን፡፡ 

 


