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ክፌሌ አንዴ 

መግቢያ 

1. ትምህርት ሇአንዴ ሀገር ሁሇንተናዊ እዴገት መሰረት ነው፡፡ በመሆኑም ሇዙህ እዴገት 

ብቁ የሰው ኃይሌ በማፌራት ረገዴ ቁሌፌ ሚና ይጫወታሌ፡፡ በተሇይ ከሀገራችን 

ተጨባጭ ሁኔታ አኳያ ስንመሇከት ከታች ጀምሮ በየዯረጃው እየተማረ የመጣውን 

የሕብረተሰብ ክፌሌ ወዯ ከፌተኛ ትምህርት ሲሸጋገር የሀገሪቱ የከፌተኛ ትምህርት 

ተቋማት ጥራት ያሇውና ውጤታማ የሆነ ትምህርት እንዱሰጡ ማዴረግና ተመርቀው 

የሚወጡ ዛጎችም ብቃት ያሊቸው ሆነው ሇሀገር እዴገት የተሻሇ አስተዋፅኦ 

የሚያበረክት ትውሌዴ አዴርጎ በመቅረፅ ረገዴ የጎሊ ሚና አሇው ፡፡  

2. የከፌተኛ ትምህርት ዗ርፍችን እንዱሁም የተቋማትን አግባብና ጥራትን ሇማጎሌበት 

ብልም እውቅና ሇመስጠት ተመራቂዎች ከስራው ዓሇም ምጣኔ ሀብትና ከማህበረሰቡ 

ሇሚጠበቅባቸው ሁኔታዎች ብቁ እንዱሆኑ ማስቻሌ የተሌኮዖ አንደ አካሌ በመሆኑ 

ኤጀንሲው በአሇም አቀፌ የከፌተኛ ትምህርት ስርዓት ዯረጃ ያለ የመማር ማስተማርና 

ከምርምር ጋር ተያያዥነት ያሊቸውን የጥራትና አግባብነት ሁኔታዎችን መከታተሌና 

ምርጥ ተሞክሮዎችን መሇኪያዎችንና ተቀባይነትና አግባብነት ያሊቸውን የጥራት 

መስፇርቶችን ከላልች ሀገራት በመውሰዴ የከፌተኛ ትምህርት ተቋማት ጥራት ያሇው 

ውጤታማ ፌትሀዊና አሳታፉ ትምህርት እንዱሰጡ ማዴረግ ይጠበቅበታሌ፡፡ 

የከፌተኛ ትምህርት አግባብነትና ጥራት ኤጀንሲ አመሠራረት  

3. በኢትዮጵያ የከፌተኛ ትምህርት ሥርዓት ውስጥ አንዴ እራሱን የቻሇ ሕጋዊ ማእቀፌ 

ያሇው የጥራትና አግባብነት ተቋም በመሆኑ የከፌተኛ ትምህርት ዗ርፍችን እንዱሁም 

የተቋማትን አግባብነትና ጥራት ሇማጎሌበት ብልም እውቅና ሇመስጠት ሲባሌ 

ኤጀንሲው የከፌተኛ ትምህርት አዋጅ ቁጥር 351/1995 ተቋቋመ ፡፡  

4. በመቀጠሌ የአገሪቱ ከፌተኛ ትምህርት በአጠቃሊይ በዯረሰበት የእዴገት ዯረጃ 

ውጤታማ እንዱሆን ሕጋዊ አቅጣጫና አመራር በመሻቱ እና በተሇይ በግሌ ተቋማት 

የሚሰጡ ከፌተኛ ትምህርት በትምህርት አግባብነት ጥራት የሚጠበቅበትን አወንታዊ 

አስተዋፅኦ እንዱያበረክት የሚያስችሌ አቅጣጫን የሚያሲይዜ ስርዓት በማስፇሇጉ 

ኤጀንሲው ከመንግስት የተሰጠውን ተሌዕኮ ሇማሳካት በዴጋሚ በአዋጅ ቁጥር 
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650/2001 ሊይ ሥሌጣንና ተግባሩ ከተ዗ረ዗ረ በኋሊ በሚኒስትሮች ምክር ቤት ዯንብ 

ቁጥር 261/2004 እንዯገና ተቋቋመ፡፡    

የኤጀንሲው ስሌጣንና ተግባር 

5. የከፌተኛ ትምህርት አግባብነትና ጥራት ኤጀንሲ በአዋጅ ቁጥር 650/2001 መሠረት 

የተሰጡት ሥሌጣንና ተግባር፡- 

 በግሌፅ የሰፇሩ የግምገማና የእውቅና አሰጣጥ መመ዗ኛዎችንና ስርዓትን 

በማ዗ጋጀት በስራ ሊይ ያውሊሌ፡፡ 

 በዙህ አዋጅና ይህንን አዋጅ ሇማስፇፀም በሚወጡ ዯንቦችና መመሪያዎች  

መሰረት ተቋሙን ወይም የተቋሙን ክፌልች ሇመክፇት ወይም ሇማሻሻሌ 

የሚቀርቡ ፕሮጀክትን በመገምገም ሇሚኒስቴሩ የውሳኔ ሀሳብ ያቀርባሌ፡፡ 

 የእውቅና ፇቃዴ ወይም እዴሳት ሇመስጠት የሚያስችሌ የተቋም ብቃትና 

የትምህርትና የስሌጠና አግባብነትና ጥራት ግምገማን ያካሂዲሌ፡፡ 

 የተቋም የትምህርት አግባብነትና ጥራት ማጎሌበቻ ስርዓት የከፌተኛ ትምህርት 

ጥራትን ማረጋገጥ ስሇመቻለ ግምገማ ያካሂዲሌ፡፡ 

 በማንኛውም ተቋም የሚሰጡ የከፌተኛ ትምህርትና ስሌጠና ከአገሪቱ 

የኢኮኖሚና የማህበራዊ ፌሊጎትና አግባብነት ካሊቸው ፖሉስዎችና 

ስትራቴጂዎች ጋር መገና዗ባቸውን ያረጋግጣሌ፡፡ 

 የግምገማ ኮሚቴዎችን ያዯራጃሌ፤ ኃሊፉነታቸውና አሰራራቸውን ይወስናሌ፤ 

ስራቸውን ሲያከናውኑ የሚከተለትን የስነ ምግባር መመሪያም ያወጣሌ፡፡ 

 በሚወጡ ዯንቦችና መመሪያዎች መሠረት ሇእውቅና ፇቃዴና ሇእውቅና 

ፇቃዴ እዴሳት የሚቀርቡ ማመሌከቻዎችን ይመረምራሌ ፤ይወስናሌ፡፡ 

 የትምህርት አግባብነት ጥራትን ሇመገምገም ወይም የእውቅና ፇቃዴ ወይም 

የእውቅና ፇቃዴ እዴሳት ጥያቄዎችን ሇመመርመር አስፇሊጊ በሚሆንበት ጊዛ 

አግባብነት ካሊቸው አካሊት መረጃና አስተያየት ይጠይቃሌ፡፡ 

 የትምህርት አግባብነት ጥራት ዯረጃዎች መከተሊቸውን ሇማረጋገጥ ተቋማትን 

በመገምገም የሚዯርስባቸውን የግምገማ ግኝቶች ሇትምህርት ሚኒስቴሩ 

ያቀርባሌ፡፡ 

 የተቋማቱን ዯረጃ ሇመወሰን የሚያስችለ መመ዗ኛዎችንና መመሪያዎችን 

በማ዗ጋጀት ሇትምህርት ሚኒስቴሩ ያቀርባሌ፡፡ 



 

3 

 

 የተቋማትን መዋሃዴ፣ መከፇሌ፤መ዗ጋት ወይም የስም ሇውጥ አስመሌክቶ 

ሇትምህርት ሚኒስቴሩ ምክር ይሰጣሌ፡፡ 

 በኢትዮጵያ ውስጥ የሚንቀሳቀሱ በውጭ አገር የተቋቋሙ ተቋማት ወይም 

የእነሱ ቅርንጫፍች በተቋቋመባቸው አገሮች እውቅና ያገኙ መሆናቸውንና 

በዙህ አዋጅና ይህን አዋጅ ሇማስፇፀም በሚወጡ ዯንቦችና መመሪያዎች 

የተቀመጡ የትምህርት አግባብነት ጥራት ዯረጃዎችን ማሟሊታቸውን 

ያረጋግጣሌ፡፡ 

 በውጭ ተቋማት የሚሰጡ የትምህርት ፕሮግራሞችና የነዙህን ተቋማት ዯረጃና 

አቋም የሚመሇከቱ መረጃዎችን ያሰባስባሌ፣ያሰራጫሌ፡፡ 

 የከፌተኛ ትምህርት ማስረጃዎች የአቻነት መወሰኛ ስርዓት ያ዗ጋጃሌ፤ በውጭ 

አገር ተቋማት የተሰጡ የትምህርት ማስረጃዎችን የአቻ ግመታ ይሰጣሌ፡፡ 

 እውቅና ያገኘ ተቋማትንና ዯረጃቸውን፤ ዋና ዋና ክፌልቻቸውንና የትኩረት 

መስኮቻቸውን የሚመሇከቱ ወቅታዊ መረጃቸውን ይይዚሌ፤ አግባብነት ባሊቸው 

የመገናኛ ዗ዳዎች መረጃዎችን በየጊዛው ሇሕዜብ ያሰራጫሌ 

የሚለት ናቸው፡፡ 

የኤጀንሲው ዴርጅታዊ መዋቅርና የሰው ኃይሌ 

ድርጅታዊ መዋቅር 

6. ኤጀንሲው በአሁኑ ወቅት በአንዴ ዋና ዲይሬክተር እና አራት ዲይሬክቶሬት አለት፡፡ 

እነሱም የፊይናንስ ግዥና ንብረት አስተዲዯር ዲይሬክቶሬት ፣ እና የሰው ሀብት ስራ 

አመራርና ሌማት ዲይሬክቶሬት፣ የጥራት ኦዱት አቅም ማጎሌበት ዲይሬክቶሬት እና 

የዕውቅና አሰጣጥ፣ አቻ ግመታና የትምህርት ማስረጃ ማረጋገጫ ዲይሬክቶሬት 

ናቸው፡፡ 

የሰው ኃይል 

7. ኤጀንሲው ያሇው የሰው ኃይሌ ጥር 30/2008 ዓ.ም ጠቅሊሊ ብዚት 84 ሠራተኞች  

ሲሆኑ 37 ሴት እና 47 ወንዴ ሰራተኞች  በትምህርት ዯረጃ ሲተነተን  ማስተርስ 24  

ባችሇር ዱግሪ 17 ፣ ዱፕልማ 13፣ ሰርተፌኬት 3 ፣ በላብሌ ዯረጃ 2  ከ9-12 ክፌሌ 9 

እንዱሁም 16 ከ8ኛ ክፌሌ በታች ናቸው፡፡ 
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የኤጀንሲው  የፊይናንስ  ምንጭ    

8. የኤጀንሲው ሰራተኞች ዯመወዜና እንዱሁም ሇሚያከናውናቸው ስራዎች ወጪ መሸፇኛ 

የሚሆነውን ገን዗ብ ዋና ምንጩ በየበጀት ዓመቱ ከገን዗ብና ኢኮኖሚ ሌማት ሚኒስቴር 

የሚመዯብሇት በጀት ነው፡፡ ከ2004 እስከ 2007 ያሇው የፊይናንስ አጠቃቀም 

በሚቀጠሇው ሰንጠረዥ ቀርቧሌ፡፡  

በጀት ዓመት የተመዯበ በጀት ሥራ ሊይ የዋሇ ሥራ ሊይ ያሌዋሇ 

2004 5,349,639.00 4,683,338.00 666,601 (12.4%) 

2005 6,708,895.00 5,914,410.00 794,485 (11.8 %) 

2006 8,461,300.00 6,902,338.00 1,558,962 

(18.45%) 

2007 10,606,110.00 10,298,473.00 307,637 (3%) 

የክዋኔ ኦዱቱ ዓሊማ 

9. የከፌተኛ ትምህርት አግባብነት ኤጀንሲ በመንግሥት ከፌተኛ ትምህርት ተቋማት 

የሚሰጡ የመጀመሪያ ዱግሪ የትምህርት ጥራት ሊይ የሚያዯርገውን የክትትሌና 

የግምገማ ተግባርን  ኢኮኖሚያዊ፣ ስኬታማና ብቃት ባሇው መሌኩ ሇማከናወን 

የሚያስችሌ የአሰራር ሥርዓት የ዗ረጋ እና ተግባራዊ እያዯረገ መሆኑን መገምገም 

ሲሆን፣ በዙህ ዘሪያ ችግሮች ካለ በመሇየት ችግሮቹን ሇማቃሇሌ የሚረደ የመፌትሄ 

ሃሳቦችን ሇማቅረብ ነው፡፡ 

የክዋኔ ኦዱቱ ወሰንና ዗ዳ 

10. ኦዱቱ በዋነኛነት ያተኮረው በመንግስት ከፌተኛ ትምምርት ተቋማት የሚሰጡ 

የመጀመሪያ ዱግሪ ፕሮግራሞች ሊይ ነው፡፡ ኦዱቱ የሚሸፌነው ከ2004 እስከ 2006 

በጀት ዓመታት ዴረስ ያሇውን የኤጀንሲውን የሥራ ክንውን ሲሆን አዱቱ በዋነኛነት 

የተከናወነው በከፌተኛ ትምህርት አግባብነትና ጥራት ኤጀንሲ ሲሆን በናሙና 

በተመረጡ በአዱስ አበባ ዩኒቨርሲቲ፣ በዯብረማርቆስ እና በባህርዲር ዩኒቨርሲቲ 

በናሙና በተመረጡ ኮላጆቻቸው በመገኝት ረጃዎችን በመከሇስና ሇሚመሇከታቸው 

የዩኒቨርሲቲው የትምህርት ጥራት ዲይሬክተሮች፣ ሇመምህራን እና ሇተማሪዎች ቃሇ-

መጠይቅ በማቅረብና እንዱሁም የመስክ ጉብኝት በማዴረግ አሰራሩን በመመሌከት 

ነው፡፡  
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ሇክዋኔ ኦዱት የተሇየው የኦዱት አካባቢ (AUDIT AREA) 

11. ሇክዋኔ ኦዱቱ የተሇየው የኦዱት አካባቢ  “በከፌተኛ ትምህርት አግባብነትና ጥራት 

ኤጀንሲ” የመንግሥት ከፌተኛ ትምህርት ተቋማት የመጀመሪያ ዱግሪ ፕሮግራም 

የትምህርት ጥራት ተግባርን ሇማከናወን የሚያስችሌ የአሰራር ስርዓት በቁጠባ፣ ብቃት 

ባሇውና ውጤታማ በሆነ መሌኩ የ዗ረጋና ተግባራዊ ያዯረገ  መሆኑን መገምገም  የሚሌ 

ነው፡፡  

የኦዱት የትኩረት አቅጣጫ (Audit Issue) እና የኦዱት መመ዗ኛ 

መስፇርቶች (Audit Evaluative Criteria) 

የኦዱት የትኩረት አቅጣጫ 

12. ከሊይ በተጠቀሰው የኦዱት አካባቢ ሥር ሶስት የኦዱት የትኩረት አቅጣጫዎች 

ተቀምጠዋሌ፡፡ እነሱም 

1. የመንግሥት ከፌተኛ ትምህርት ተቋማት ጥራትና ዯረጃ የጠበቀና ቀጣይነት ያሇው 

መሌኩ የመጀመሪያ ዱግሪ ትምህርት እየሰጡ መሆናቸውን እና የከፌተኛ 

ትምህርት አግባብነትና ጥራት ኤጀንሲ የክትትሌ የቁጥጥር ተግባር በብቃት 

እያከናወኑ መሆኑን መገምገም፤ 

2. የመንግሥት ከፌተኛ ትምህርት ተቋማት የትምህርት ጥራትን ሇማስጠበቅ  

የተጣሇባቸውን  ኃሊፉነት በአግባቡ እንዱወጡ ኤጀንሲው የውስጥ የጥራት ቁጥጥር 

እንዱያዯርጉ አስፇሊጊ መረጃ መስጠቱን እና ተቋማት አውቀው ተግባራዊ 

እንዱያዯርጉ አስፇሊጊው ዴጋፌ ማዴረጉን መገምገም፣ 

3. ኤጀንሲው የመንግሥት ከፌተኛ ትምህርት ተቋማት የትምህርት ጥራትን 

ሇማስጠበቅ ከውጪም ሆነ የውስጥ ባሇዴርሻ አካሊት ጋር ያሇው ቅንጅታዊ አሠራር 

ውጤታማ መሆኑን ማረጋገጥ የሚለት ናቸው ፡፡ 

የኦዱት መመ዗ኛ መስፇርት (Audit Evaluative Criteria) 

13. ከሊይ የተመረጡት ሦስት የኦዱት የትኩረት አቅጣጫዎች ሇመመ዗ን የሚረደ 37 

የኦዱት መመ዗ኛ መስፇርቶች (Evaluative criteria) ተ዗ጋጅተዋሌ፡፡ የመመ዗ኛ 

መስፇርቶች ሇማ዗ጋጀት መሰረት የሆኑት  ከፌተኛ ትምህርት አግባብነትና ጥራት 

ኤጀንሲ የተቋቋመበት አዋጅ፣ ዯንብ፤ የከፌተኛ ትምህርት አዋጅ ፣የሥራ መመሪያ እና 

በኤጀንሲው የተጠናው መሰረታዊ የስራ ሒዯት ሇውጥ ጥናት፣ የአምስት ዓመት 
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ስትራቴጂክ እቅዴ (2003-2007)፣ (ከ2005-2009) እቅዴና የእቅዴ ክንውን 

ከ2004-2006 ፣ መሌካም ተሞክሮዎች፣ ኤጀንሲው በመንግስት የከፌተኛ ትምህርት 

ተቋማት የጥራት ኦዱት የተዯረጉ ሪፖርቶች ሲሆኑ የተ዗ጋጁት የኦዱት መመ዗ኛ 

መስፇርቶች ሊይ ስራው የሚመሇከታቸው የኤጀንሲው የሥራ ኃሊፉዎች 

አስተያየታቸውን እንዱሰጡበት ቀርቦሊቸው አስተያየት እንዱሰጡበት ተዯርጓሌ፡፡ 

የኦዱት መመ዗ኛ መስፇርቶች (Evaluative criteria) በአባሪነት ተያይዟሌ፡፡ 
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የሥራ ሒዯት መግሇጫ (Process description) 

14. የከፌተኛ ትምህርት አግባብነትና ጥራት ኤጀንሲ የጥራት ኦዱትን አስመሌክቶ 

የሚከናወኑ ተግባራት ሇማከናወን የ዗ረጋው የአሰራር ሒዯት እንዯሚከተሇው ቀርቧሌ፡፡ 

(አባሪ 3 ) 

የጥራት ኦዱት የሥራ ሂዯት 

 የጥራት ኦዱት የሚዯረገው የመንግስትም ሆነ በግሌ ከፌተኛ ትምህርት ተቋም ተቋማዊ 

የጥራት ኦዱት ከመካሄደ በፉት እያንዲንደ ተቋም ራሱን ገምግሞ የግምገማውን 

ሪፖርት ሇከፌተኛ ትምህርት አግባብነትና ጥራት ኤጀንሲ ያቀርባሌ፡፡  

 ከዙያም ኤጀንሲው በከፌተኛ ትምህርት ተቋማት ሊይ የጥራት ኦዱት ያከናውናሌ፣  

 የጥራት ኦዱት  ሪፖርቱን በማ዗ጋጀትና በማሳተም ኦዱት ሇተዯረገው ተቋምና ላልች 

ባሇዴርሻ አካሊት ያሰራጫሌ፣  

 ተቋሙ በጥራት ኦዱቱ ሊይ የተመሇከቱትን መስተካከሌ ያሇባቸውን ነገሮች ማስተካከሌ 

እንዱችሌ የጥራት ማጎሌበቻ እቅዴ (Quality Enhancement Plan) እንዱያቀርብ 

ይዯረጋሌ፣  

 ሪፖርቱ በወጣና ሇባሇዴርሻ አካሊት በተሰራጨ ከዓመት በኋሊ ላሊ የጥራት ኦዱት 

ቡዴን በመሰማራት ተቋሙ ምን ያህሌ በወጣው ሪፖርት መሰረት መሻሻሌ እንዲዯረገ 

ይገመግማሌ፣ 

 በተዯረገው ክትትሌ መሻሻሌ ባሊዯረጉ ተቋማት ሊይ ኤጀንሲው አስፇሊጊውን እርምጃ 

እንዱወስዴ ያዯርጋሌ፡፡ 
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ክፌሌ ሁሇት 

ግኝቶች 

2.1 በከፌተኛ ትምህርት አግባብነትና ጥራት ኤጀንሲ” የመንግሥት ከፌተኛ 

ትምህርት ተቋማት የትምህርት ጥራት ተግባርን ሇማከናወን የሚያስችሌ 

የአሰራር ስርዓት በቁጠባ፣ ብቃት ባሇውና ውጤታማ መሆኑን በተመሇከተ 

በመንግሥት ከፌተኛ  ትምህርት ተቋማት  የሚሰጡ ትምህርቶች  ከአገሪቱ 

የኢኮኖሚና የማህበራዊ ፌሊጎትና አግባብነት ካሊቸው ፖሉሲዎችና ስትራቴጂዎች ጋር 

መገና዗ባቸውን ማረጋገጥን በተመሇከተ 

15. የመንግስት ከፌተኛ ትምህርት ተቋማት የሚሰጡ ትምህርቶች የአገሪቱን የኢኮኖሚና 

ማህበራዊ ፌሊጎቶችን፣ ፖሉሲዎችና ስትራቴጂዎችን ያገና዗በ እና የምሩቃኖቻቸውን 

መዲረሻና የቀጣሪዎቻቸውን እርካታ በየጊዛው በማጥናት ከጥናቱ ያገኙትን ግብረ-

መሌስ እንዯ ግብዓት በመጠቀም ሥርዓተ ትምህርታቸውን የሚያጎሇብቱበትንና 

የሚያሻሽለበትን ስርዓት ዗ርግተው ተግባራዊ ማዴረግ አሇባቸው፡፡ ኤጀንሲውም 

ተቋማቱ ሥርዓቱን መ዗ርጋቱን እና በተ዗ረጋው ስርዓት መሰረት ተግባራዊ 

ማዴረጋቸውን የሚያረጋግጥበት የአሰራር ስርዓት ሉኖረው ይገባሌ 

16. የከፌተኛ ትምህርት አዋጅ ቁጥር 650/2001 አንቀፅ 89 ተራ ቁጥር 5 መሰረት 

ኤጀንሲው በማንኛውም ተቋም የሚሰጡ ከፌተኛ ትምህርት እና ስሌጠና ከአገሪቱ 

የኢኮኖሚና የማህበራዊ ፌሊጎትና አግባብነት ካሊቸው ፖሉሲዎችና ስትራቴጂዎች ጋር 

መገና዗ባቸውን ኤጀንሲው ማረጋገጥ ያሇበት ቢሆንም በኦዱት ወቅት  በዯብረማርቆስ፣ 

በባህርዲር እና በአዱስ አበባ ዩኒቨርሲቲዎች በተቋማቱ የምሩቃኖቻቸውን መዲረሻና 

የቀጣሪዎቻቸውን እርካታ በማጥናት ከጥናቱ ያገኙትን ግብረ-መሌስ እንዯግብዓት 

በመጠቀም ሥርዓተ ትምህርታቸውን የሚያጎሇብቱበትንና የሚያሻሽለበትን እንዱሁም 

ሇሀገሪቱ ሁሇንተናዊ እዴገት የሚፇሇጉ ብቁ ዛጎችን ማፌራቱን የሚከታተለበት 

የአሰራር ስርዓቱ የላሊቸው መሆኑን ሇመረዲት ተችሎሌ፡፡  

17. ስሇጉዲዩ የኤጀንሲው የጥራት ኦዱትና አቅም ግንባታ ዲይሬክቶሬት ዲይሬክተር 

ተጠይቀው ከኤጀንሲው የጥራት ኦዱት አሥር የትኩረት አቅጣጫ (Focus Area) 

ወስጥ አንደ መስፇርት መሆኑ፣ ስሇዙህ ተቋማት ተመራቂ ተማሪዎቻቸው የት እንዲለ፣ 

የተማሩበት ፕሮግራም ምን ያህሌ ሇስራ አሇም እንዯጠቀማቸው፣ ያጋጠሙዋቸው 
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ችግሮች ወ.዗.ተ. በተመሇከተ የክትትሌ ጥናት /tracer Study/ ማካሄዴ ግዳታ 

እንዲሇባቸው ገሌጸዋሌ፡፡  አንዲንዴ የመንግስት ከፌተኛ ትምህርት ተቋማት (ጂማ፡ 

ጎንዯር እና ሀረማያ ዩኒቨርሲቲዎች) የክትትሌ ጥናቱን አካሂዯው ሇኤጀንሲው መረጃ 

እንዯሊኩ ምሊሽ ሰጥተዋሌ፡፡ ነገር ግን ላልቹ የመንግስት የከፌተኛ ትምህርት ተቋማት 

የክትትሌ ጥናት ስሇማዴረጋቸውና አሇማዴረጋቸው እንዱሁም ከአገሪቱ የኢኮኖሚና 

የማህበራዊ ፌሊጎትና አግባብነት ካሊቸው ፖሉሲዎችና ስትራቴጂዎች ጋር የተገና዗ቡ 

ስሇመሆናቸው የሚያረጋግጡበት የአሰራር ሥርዓት እንዱኖራቸው ሇማስገዯዴ 

የሚያስችሌ የህግ አግባብ እንዯላሊቸው በመውጫ ስብሰባ ወቅት ገሌጸዋሌ፡፡ ኃሊፉዎቹ 

ይህን በለ እንጂ አዋጁ አንቅ 89/5 ሊይ በግሌጽ የተቀመጠ በመሆኑ የተሰጠውን ምሊሽ 

አሌተቀበሌነውም፡፡  በአዋጅ በተሰጠው ሥሌጣን መሰረት የመንግስት የከፌተኛ 

ትምህርት ተቋማት የሚሰጡት ትምህርት ከአገሪቱ የኢኮኖሚና የማህበራዊ ፌሊጎትና 

አግባብነት ካሊቸው ፖሉሲዎችና ስትራቴጂዎች ጋር መገና዗ባቸውን፣ 

የምሩቃኖቻቸውን መዲረሻና የቀጣሪዎቻቸውን እርካታ በጥናት ተቋማት 

ማረጋገጣቸውን በየጊዛው ኤጀንሲው አሇመከታተለ፣ ከየተቋማቱ የሚሰጡ 

ትምህርቶችን ተከታትሇው ተመርቀው የሚወጡት ተመራቂዎች ሇሀገሪቱ ሁሇንተናዊ 

እዴገት የሚፇሇጉ ብቁ ዛጎችን ማፌራቱን ማረጋገጥን እና የትምህርት ጥራትን 

ሇማስጠበቅ አዲጋች ያዯርገዋሌ፡፡ 

በሀገር አቀፌ ዯረጃ የተቀረፁትን የትምህርት ፕሮግራሞች (curriculum) በተመሇከተ 

18. ኤጀንሲው የመንግስት ከፌተኛ ትምህርት ተቋማት የመጀመሪያ ዱግሪ ትምህርት 

በሀገር አቀፌ ዯረጃ የተቀረፁትን የትምህርት ፕሮግራሞች (curriculum) ተግባራዊ 

ማዴረጋቸውን ሉያረጋግጥ ይገባሌ፡፡ በተጨማሪም ተማሪዎች ሲመረቁ ሇየትምህርት 

መስኩ በተቀመጠው ስርዓት መሰረት የንዴፇ ሀሳብ ትምህርትና የተግባር ትምህርት 

አጠናቀው ስሇመመረቃቸው ኤጀንሲው የሚያረጋግትበት አሰራር ዗ርግቶ ተግባራዊ 

ሉያዯርግ ይገባሌ፡፡ 

19. በኦዱቱ ወቅት በናሙና በታዩት በዯብረማርቆስ፣ በባሕርዲር እና በአዱስ አበባ 

ዩኒቨርስቲዎች የመጀመሪያ ዱግሪ ትምህርት በሀገር አቀፌ ዯረጃ የተቀረፁትን 

የትምህርት ፕሮግራሞች (curriculum) በተሟሊ መሌኩ ተግባራዊ  አሇማዴረጋቸውን 

ሇማወቅ ተችሎሌ፡፡ ፡፡  
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20. ስሇጉዲዩ በዯብረማርቆስ፣ በባሕርዲር እና በአዱስ አበባ ዩኒቨርስቲዎች ያለ የስራ 

ኃሊፉዎች ፣ መምህራን እንዱሁም ተማሪዎች ሇቀረበሊቸው ጥያቄ ምሊሽ ሲሰጡ በተሇይ 

በጤና ሳይንስ ኮላጆች ሊይ የመማር ማስተማር ሒዯቱ ካሪኩሇሙ ባስቀመጠው ሰዓት 

መሰረት ኮርሶቹን በተሇይ የተግባር ሥሌጠናውን መጨረስ አስቸጋሪ እንዯሆነባቸው 

እንዱሁም የመማር ማስተማር ሒዯት ተማሪዎች በቂ ክህልት እንዱሁም በትምህርት 

ጥራት ሊይ ከፌተኛ ተፅእኖ እንዯሚያሳዴር ገሌፀዋሌ 

21. ስሇሁኔታው የኤጀንሲው የጥራት ኦዱትና አቅም ግንባታ ዲይሬክቶሬት ዲይሬክተር 

ሇቀረበሊቸው ጥያቄ ምሊሽ ሲሰጡ ኤጀንሲው የጥራት ኦዱት በመንግስት ከፌተኛ 

ትምህርት ተቋማት ሊይ ማካሄዴ የውስጥ ጥራት ማጎሌበቻ ስርዓት እንዱገነቡ እገዚ 

ከማዴረግና ስርዓቱንም እንዯገነቡና እንዲሌገነቡ ክትትሌ ከማዴረግ እና ስሌጠና 

ከመስጠት ያሇፇ ተማሪዎቻቸውን ሇየትምህርት መስኩ በተቀመጠው ስርዓት መሰረት 

የንዴፇ ሀሳብ ትምህርትና የተግባር ትምህርት አጠናቀው ስሇመመረቃቸው 

የሚያረጋግጡበት አሰራር እንዱኖራቸው አስገዲጅ እርምጃዎችን ሇመውሰዴ 

የሚያስችሌ ስርዓት አሇመኖሩን ሇዙህም የሕግ አግባብ እንዯላሊቸው ገሌፀዋሌ፡፡ 

ኃሊፉዎቹ ይህን ይበለ እንጂ በአጀንሲው መቋቋሚያ አዋጅ ቁጥር261/2004 አንቀጽ 

6/2 የከፌተኛ ትምህርት ምሩቃን ም዗ና ሥርዓት በመ዗ርጋት ተግባራዊ ማዴረግ 

እንዲሇበት በግሌጽ የተቀመጠ በመሆኑ የሰጡትን ምሊሽ አሌተቀበሌነውም፡ 

22. ኤጀንሲው የመንግስት ከፌተኛ ትምህርት ተቋማት በሀገር አቀፌ ዯረጃ የተቀረፁትን 

የትምህርት ፕሮግራሞች (curriculum) ተግባራዊ መዯረጋቸውን አሇማረጋገጡ 

ካሪኩሇሙ ባስቀመጠው ሰዓት መሰረት የንዴፇ ሀሳብ ትምህርቱንም ሆነ የተግባር 

ትምህርት አጠናቀው ስሇመመረቃቸው የሚያረጋግጥበት የአሰራር ስርዓት አሇመኖሩ 

ተመራቂዎች ተፇሇጊውን ዕቀውቀትና ክህልት ይ዗ው መመረቃቸውን ማረጋገጥን 

አዲጋች አዴርጎታሌ፡፡  

የከፌተኛ ትምህርት ተቋማት የመጀመሪያ ዱግሪ ትምህርት የሙያ ብቃት ም዗ናን 

በተመሇከተ 

23. ኤጀንሲው የከፌተኛ ትምህርት ምሩቃን የትምህርት ጊዛቸውን አጠናቀው ሲወጡ 

ተፇሊጊውን ችልታ መያዚቸውን ሇማረጋገጥ የሙያ ብቃት ም዗ና የሚያካሄዴበት 

የአሰራር ስርዓት ዗ርግቶ ተግባራዊ ሉያዯርግ  ይገባሌ፡፡ 
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24. ይሁን እንጂ በኤጀንሲው ማቋቋሚያ  የሚኒስትሮች ምክር ቤት ዯንብ ቁጥር 

261/2004 አንቀፅ 6 ተራ ቁጥር 2 መሰረት በመንግስት ከፌተኛ ትምህርት ተቋማት 

የሙያ ብቃት ም዗ና የሚያካሄዴበትን ስርዓት ይ዗ረጋሌ ቢሌም ስርዓቱ አሇመ዗ርጋቱ፣ 

የሙያ ብቃት ም዗ናውን የማያረጋግጥ መሆኑ፣ እንዱሁም ም዗ናውን ተግባራዊ 

በማያዯርጉ ተቋማት ሊይ እርምጃ የማይወስዴ መሆኑ በኦዱቱ ወቅት ሇመረዲት 

ተችሎሌ፡፡ 

25. ስሇጉዲዩ ኤጀንሲው የጥራትና አቅም ግንባታ ዲይሬክቶሬት ዲይሬክተር ተጠይቀው 

ኤጀንሲው የሙያ ብቃት ም዗ና ሇማካሄዴ አወቃቀሩ አመቺ አሇመሆኑን፣ ነገር ግን 

የሙያ ብቃት እንዱ዗ጋጅ ከተሇያዩ ባሇዴርሻ አከሊት ጋር ተባብሮ በመስራት በህግ እና 

በጤና ሳይንስ መስክ የሙያ ብቃት ማረጋገጫ ም዗ና በ2007 እንዱጀመር ተዯርጓሌ፡፡  

በቀጣይ በላልች የተመረጡ የትምህርት መስኮች ም዗ናውን ሇማዴረግ የኤጀንሲው 

መዋቅር መስተካከሌ እንዲሇበት ታምኖ የማሰተካከለን ስራ ሇመስራት ጥናት 

እየተዯረገ ነው፡፡ ከዙህ በተጨማሪ ሌክ እንዯጤናውና እንዯ ሕግ የትምህርት መስኮች 

ም዗ናውን ማካሄዴ ከሚችለ ባሇዴርሻ አካሊት ጋር ውይይቶችና ሇግምገማው የሚረደ 

መስፇርቶችን የማ዗ጋጀት ስራዎች በ2008 የበጀት ዓመት ሇማከናወን ታቅድ በእቅደ 

መሰረት እየተሰራ ነው በማሇት ገሌፀዋሌ፡፡ ዲይሬክተሩ  ይህን ይበለ እንጂ ኤጀንሲው 

ሲቋቋም አዯረጃጀቱን በዯንብ ቁጥር 261/2004 በተሰጠው ስሌጣንና ተግባር መሰረት 

ሉያዋቅር የሚገባና ኃሊፉነቱን መወጣት ይገባው ስሇነበረ የተሰጠውን ምሊሽ ሇመቀበሌ 

አዲጋች ያዯርገዋሌ፡፡  

26. ኤጀንሲው የተመራቂዎችን የሙያ ብቃት ም዗ና የሚመ዗ንበትን ሥርዓት ዗ርግቶ 

ተግባራዊ አሇማዴረጉ የተመራቂዎችን ብቃት ሆነ በየተቋማቱ የሚሰጠውን ትምህርት 

ጥረት ሇማረጋገጥ አዲጋች ያዯርገዋሌ፡፡  

የመንግስት የከፌተኛ ትምህርት ተቋማት ውስጥ የሚኖረው የመማር ማስተማር 

ሁኔታን በተመሇከተ   

27. ኤጀንሲው፤ በሁለም የመንግስት የከፌተኛ ትምህርት ተቋማት ውስጥ የሚኖረው 

የመማር ማስተማር ሁኔታ በክፌሌ ውስጥም ሆነ በማዯሪያ ሥፌራዎች እና በተቋም 

ግቢዎች ውስጥ ተማሪዎችን ሇመማር የሚያበረታታ መሆኑን ሉያረጋግጥ ይገባሌ፡፡ 

ሇትምህርት አሰጣጥ የሚገሇግለ ቤተሙከራዎች እና ላልች መገሌገያዎች 

በተቀመጠው መስፇርት ተግባራዊ መዯረጋቸውን መከታተሌ አሇበት፡፡ 
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28. ይሁን እንጂ በኦዱቱ ወቅት ከተከሇሱ የኤጀንሲው የጥራት ኦዱት ሪፖርቶች እንዱሁም 

በመስክ ኦዱት ወቅት የኦዱት ቡዴኑ ተ዗ዋውሮ ባያቸው ተቋማት የተገኙት ግኝቶች 

በተሇይ 70/30 ተግባራዊ በሚዯረግባቸው በምህንዴስና፣ በሳይንስና በሕክምና ዗ርፍች 

ያለ ቤተሙከራ ክፌልቹ በአብዚኛው ሇ዗ርፈ አስፇሊጊ በሆኑ መሳያሪዎች የተዯራጁ 

ባሇመሆናቸው ሇምሳላ የሪኤጀንት፣ የኬሚካሌ፣ የመሇዋወጫ እቃ እጥረት ባሇበት 

ሁኔታ የሚከናወን መሆኑን  ሇማወቅ ተችሎሌ፡፡ 

29. በተጨማሪም በመስክ ኦዱት ወቅት በናሙና በታዩት፣ በዯብረማርቆስ፣ በባሕርዲር 

እንዱሁም በአዱስ አበባ ዩኒቨርሲቲዎች  

 በቤተሙከራው የሚመዯቡ ተማሪዎች ሇየትምህርት ዗ርፈ በካሪኩሇሙ 

በተቀመጠው የሊብራቶር ንፅፅር ወይም ጥምርታ ጋር የተመጣጣነ አሇመሆኑ፣ 

 በአንዴ ጊዛ ሁለንም ተማሪዎች በማስተናገዴ የተግባር ትምህርቱን ሇመስጠት 

ያለት ክፌልች ጠባብ በመሆናቸው የአንዴ ክፌሌ ተማሪ በሁሇት ዘር ወይም 

በሶስት ዘር እንዯሚከፇለ እና በአማካይ በአንዴ ጠረጴዚ ከ6 -10 ተማሪዎች 

የሚሰሩ መሆኑ፣  

 በዯብረማርቆስ ዩኒቨርሲቲ  

 የመማር ማስተማር ሒዯት የጊዛ አጠቃቀም በወጣው እቅዴ መሰረት 

አሇመፇፀሙ፣  

 የመምህራን እጥረት በተሇይ (በቴክኖልጂ ዱፓርትመንት) እንዱሁም 

በአዋሊጅ /Midwifer/ የመማሪያ ክፌሌ ጥበት መኖሩ፣  

 የዩኒቨርስቲው ተማሪዎች በ዗መናዊ ቴክኖልጂ ሇመጠቀም የኢንተርኔት 

አገሌግልት አሇመኖር እንዱሁም  የኮምፒውተር አቅርቦት በቂ  አሇመሆን 

እና ያለትም ቢሆኑ የተበሊሹ እና በአስቸኳይ ጥገና የማይዯረግሊቸው መሆኑ፣  

 የዩኒቨርስቲው መምህራን የየራሳቸው ልከር፣ ወንበርና ጠረጴዚ፣ መጸዲጃ ፣ 

መዜናኛ ቦታ በአጠቃሊይ ምቹና የተሟሊ ቁሳቁስ የላሊቸው መሆኑ፣   

 በዩኒቨርሲቲው ከፌተኛ የውሀ ችግር በመኖሩ ምክንያት የመፀዲጃ ቤት፣ 

መታጠቢያ ክፌልች እና የመኝታ ክፌልቹ ጽዲት የላሊቸው መሆኑን፣  

 በአንዴ የመኝታ ክፌሌ ውስጥ 4 ተማሪዎች መመዯብ ሲኖርባቸው ነገር ግን 

በአካሌ ሇማረጋገጥ እንዯተቻሇው 6 -10 ተማሪዎች መሆን እንዱሁም 
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የተማሪዎች ልከር በአንዴ ክፌሌ ውስጥ ከተመዯቡት ተማሪዎች ጋር 

የማይመጣጠን መሆኑ፣ 

  የምግብ መመገቢያ አዲራሹ የምግብ ማብሰያ ክፌለ ሊይ የፌሳሽ ማስወገጃ 

ቱቦዎች ባሇመኖራቸው ከክፌልቹ የሚወጣው ፌሳሽ በአካባቢው ሊይ ከፌተኛ 

የጽዲት ጉዴሇት ከማስከተሌ አሌፍ በተማሪው ጤንነት ሊይ ችግር እየፇጠረ 

መሆኑ እንዱሁም ከግቢው የሚወጣው ፌሳሽ አካባቢውን በመበከለ ከአከባቢው 

ህብረተሰብ ጋር ግጭት እንዱፇጠር መንስኤ መሆኑ   

በባሕርዲር ዩኒቨርሲቲ  

 በአንዴ የመኝታ ክፌሌ ውስጥ 4 ተማሪዎች መመዯብ ሲኖርባቸው ነገር ግን 

በአካሌ ሇማረጋገጥ እንዯተቻሇው 8-12 ተማሪዎች መሆናቸው፣  

 የመኝታ ክፌልቹ ጽዲት በተማሪው በፕሮግራም እንዱያፀደ በፕሮክተር 

ቁጥጥር ይዯረጋሌ ቢባሌም የመኝታ ክፌልቹ ጽዲት የላሊቸው መሆኑን  

  የተማሪዎች መፀዲጃና መታጠቢያ ክፌልች ፅዲታቸውን ያሌጠበቁ 

መሆናቸው፣  

  በሴቶች የመኝታ ክፌሌ ያለት የመታጠቢያ ክፌልች ፓርትሺን የላሊቸው 

በመሆኑ በአንዴ ጊዛ 10 ተማሪዎች የሚጠቀሙበት መሆኑ፣  

 ከወንድች መጸዲጃና መታጠቢያ ክፌሌ የሚወጠው ፌሳሽ በአቅራቢያው 

ያሇውን መኝታ ክፌሌ ውስጥ በመግባት ችግር እያስከተሇ መሆኑ፣  

 በተማሪዎች መኝታ ክፌልች የተባይ ማጥፉያ መዴኃኒት በወቅቱ 

ባሇመረጨቱ ተማሪው ሊይ ችግር እያስከተሇ መሆኑ፣  

 የተማሪዎች ልከር በአንዴ ክፌሌ ውስጥ ከተመዯቡት ተማሪዎች ጋር 

የማይመጣጠንና በጋራ እንዱጠቀሙ የተገዯደበትና ቁሌፍቹም የአንደ 

የላሊውን ልከር የሚከፌት መሆኑ፣  

 የተማሪዎች ህክምና መስጫ በመካከሇኛ ክሉኒክ ዯረጃ የሚሰጥ አገሌግልት 

ይሰጣሌ ቢባሌም በመስክ ጉብኝት ወቅት ሇማየት የተቻሇው ግን ሊቦራቶሪው 

የአይነ ምዴር ምርመራ (stool examnation) ብቻ የሚያዯርግ መሆኑ፣  

 ሇተማሪዎች ህክምና አገሌግልት መዋሌ የሚገባቻው ሁሇት አምቡሊንሶች 

ሇላሊ አገሌግልት (ሇሰርቪስነት፣ ዕቃ ማመሊሇሻ) መዋሊቸው፣ 
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 ኤላክትሪካሌ ማሽን ሊብ (electrical machine lab) ቤተ-ሙከራው 

ከተማሪው ቁጥር ጋር አይመጣጠንም በአንዴ ክፌሌ ውስጥ እንኳን 60 ተማሪ 

ቢኖር 60*6=360 ተማሪዎቸ በሳምንት ያስተናግዲሌ በተጨማሪም  ሰመራ ፣ 

ዯብረታቦር ፣ ወል ፣ ዯብረማርቆስ ፣ ጎንዯር ዪኒቨርስቲዎች ቤተ ሙከራውን 

ስሇሚጠቀሙ ተማሪው ሙከራውን እንኳን ሰርቶ ሇማቅረብ በቂ ጊዛ የማያገኝ 

መሆኑ 

አዱስ አበባ ዩኒቨርሲቲ  

ዋናው ግቢ  

 የተመዯቡ ሴት ተማሪዎች በሁሇት ሰፉ ክፌሌ (Open Room) ውስጥ  40 እና 

56 ተማሪዎች በአንዴ ሊይ የሚያዴሩበት ሁኔታ መኖሩ ክፌልች ፓርትሺን 

የላሊቸው እንዱሁም በቂ ልከር እና የመኝታ ክፌለ ቁሌፌ የላሊቸው መሆኑ 

 የተማሪዎች ፊርማሲ ጊዛው ያሇፇባቸውን መዴሏኒቶች በፌጥነት የሚወገደበት 

ስርዓት ባሇመኖሩ ፊርማሲው የቦታ ጥበት መኖሩ፣  

የጤና ሳይንስ ኮላጅ የነርሲንግ እና የአዋሊጅ ትምህርት ቤት 

 ሰፇረ ሰሊም ነርሲንግ ት/ቤት ሇተመዯቡ ተማሪዎቹ የመኝታ አገሌግልት እየሰጠ 

ቢሆንም ገና በመዯራጀት ሊይ ያሇ በመሆኑ የቤተሙከራ ትምህርቱን  በተሇያዩ 

ቦታዎች (የ 1ኛ ዓመት ነርሲነግ እና አዋሊጅ ተማሪዎች  ዗ውዱቱ ሆስፒታሌ፣ 

2ኛ ዓመት  ተማሪዎች በቅደስ ጳውልስ እንዱሁም 3ኛ አመት ተማሪዎች በጥቁር 

አንበሳ የነርሲነግ ትምህርት ቤት ውስጥ የማስተማር ሒዯት  ይከናወናሌ ነገር ግን  

ተማሪዎቹ ንዴፇ ሀሳብ የሚማሩበት እና  የተግባር ትምህርቱ የሚሰጥበት ቦታ 

የተራራቀ በመሆኑ ምክንያት እንዱሁም ባሇው የትራንስፖርት ችግር ምክንያት 

የትምህርት ሒዯቱ የሚያመሌጣቸው መሆኑ፣  አስተማሪዎቹም በትራንስፖርት 

እጦት ምክንያት በሰዓት መዴረስ ባሇመቻሊቸው የትምህርት መርሀ ግብሩ ሰዓት 

የሚሸራረፌ መሆኑ፣        

 የጤና ሳይንስ ኮላጅ የፊርማሲ ትምህርት ቤት በተመሇከተ  

 በካሪኩሇሙ መሰረት አንዴ ሴሚስተር 16 ሳምንት ያሇው ሲሆን 

የተቀመጠውን ሳምንት  በተሇያዩ ምክንያቶች ሙለ በሙለ ተግባራዊ 

የማይዯረግ መሆኑ እና   አብዚኛውን ጊዛ 13 ሳምንት ብቻ መሆኑ፣  ከዙህ 
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ውስጥ 11 ሙከራዎች (Experment) መስራት ሲገባቸው ሰርተው 

የሚወጡት 7 ወይም 8 ብቻ መሆኑ፣  

 የተማሪዎች መማሪያ ክፌልች፣ የመኝታ ክፌልች እንዱሁም ሊይብራሪ ካሇው 

ተማሪ ቁጥር ጋር ያሌጠመጣጠኑ መሆናቸው፣  

 ሊቦራቶሪዎች ውስጥ ያለ ከፌተኛ ወጪ የወጣባቸው መሳሪያዎች ቢኖሩም 

በክህልት ክፌተት ምክንያት አገሌግልት እየሰጡ አሇመሆኑ፣  

 የሊቦራቶሪው ኬሚካሌ  ፇሳሽ ተረፇ ምርት የአወጋገዴ ስርዓት ስሇላሇው 

እዚው ሊቦራቶሪ ውስጥ ባሇው የእጅ መታጠቢያ ሲንክ ሊይ የሚፇሱ መሆኑ፣  

 ሊቦራቶሪ የተዯረጉት ክፌልች መጀመሪያውኑ ሇዙሁ ታስበው የተገነቡ 

አሇመሆናቸው፣   

30. ስሇጉዲዩ የኤጀንሲው የጥራት ኦዱትና አቅም ግንባታ ዲይሬክቶሬት ዲይሬክተር 

ተጠይቀው ምሊሽ ሲሰጡ በመጀመሪያ የመንግስት ተቋማት የከፌተኛ ትምህርት 

አዋጅ መሰረት አካዲሚያዊ ኦዱት ማከናወንና ዴክመታቸውን ማሻሻሌ 

በጥንካሬያቸው ሊይም የበሇጠ መስራት ከዙህም በተጨማሪ የግምገማውን ውጤት 

ሇኤጀንሲው መሊክ ይገባቸዋሌ፡፡ የኤጀንሲውም መማር ማስተማር ሁኔታ በክፌሌ 

ውስጥም ሆነ በተቋም ግቢዎች ውስጥ ተማሪዎችን ሇመማር የሚያበረታታ መሆኑን 

በጥራት ኦዱት ወቅት የሚታይ ሲሆኑ ኤጀንሲው የሚሰራው ስራ ተቋማቱ የውስጥ 

ጥራት ማጎሌበቻ ስርዓት እንዱገነቡ እገዚ ከማዴረግና ስርዓቱንም እንዯገነቡና 

እንዲሌገነቡ ክትትሌ ከማዴረግ እና ስሌጠና ከመስጠት ያሇፇ የመንግሥት ከፌተኛ 

ትምህርት ተቋማት የሚቋቋሙት በሚኒስትሮች ምክር ቤት ዯንብ መሰረት በመሆኑ 

ኤጀንሲው እውቅና ስሇማይሰጣቸው ተጠያቂ የሚሆኑበት አሰራር አሌተ዗ረጋም  ሲለ 

ገሌፀዋሌ፡፡ የከፌተኛ ትምህርት አዋጅ ቁጥር 650/2001 አንቀፅ 41 ተራ ቁጥር 2 

በማንኛውም የመንግስት የከፌተኛ ትምህርት ተቋማት ውስጥ በክፌሌ ውስጥም ሆነ 

በተቋም ግቢዎች ውስጥ ተማሪዎችን ሇመማር የሚያበረታታ መሆኑን ሉያረጋግጥ 

ይገባሌ ብል በግሌጽ ስሇሚዯነግግ የተሰጠውን መሌስ ሇመቀበሌ አዲጋች 

ያዯርገዋሌ፡፡  

31. ተማሪዎች በክፌሌ ውስጥ፣ በቤተ ሙከራ ሆነ በማዯሪያ ሥፌራዎች እና በተቋም 

ግቢዎች ውስጥ ምቹ ሁኔታዎች ተመቻችቶሊቸው የመማር ማስተማር ሒዯትን 

እንዱከታተለ አሇመዯረጉ  በትምህርት ጥራት ሊይ አለታዊ ተፅእኖ ከማሳዯሩም 
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በሊይ ተማሪው በቂ እውቀት አንዲያገኝ መምህራኑም ጥራት ያሇው ትምህርት 

እንዲይሰጡ  ያዯርጋሌ፡፡  

በመንግሥት ከፌተኛ ትምህርት ተቋማት ሊይ የጥራት ኦዱት መካሄደን በተመሇከተ  

32. ኤጀንሲው በከፌተኛ ትምህርት ተቋማት ሊይ የጥራት ኦዱት ሉያካሂዴ ይገባሌ፡፡  

የጥራት ኦዱት ወቅት የሰጠውን የመፌትሄ ሀሳቦች እና ማሻሻያዎች ተቋማት ተግባራዊ 

ማዴረጋቸውን የሚከታተሌበት የአሰራር ስርዓት ሉ዗ረጋ ይገባሌ፡፡ በተጨማሪም 

እያንዲንደ የከፌተኛ ትምህርት ተቋም የትምህርት ጥራትን የሚከታተሌ አቋቁሞ 

ተግባራዊ ማዴረጋቸውን ኤጀንሲው ማረጋገጥ አሇበት፡፡ 

33. በኦዱቱ ወቅት በናሙና በታዩት የመንግስት ከፌተኛ ትምህርት ተቋማት በባሕርዲር 

(እ.ኤ.አ. 2008)፣ በአዱ አበባ ዩኒቨርሲቲ (እ.ኤ.አ. 2009)  እና በዯብረማርቆስ 

(እ.ኤ.አ. 2014) ዩኒቨርሲቲዎች ኤጀንሲው የጥራት ኦዱት አዴርጓሌ፡፡ ነገር ግን 

በዪኒቨርሲቲዎች ሊይ በጥራት ኦዱት የተገኙ ግኝቶች ሊይ ማስተካከያ ማዴረጋቸውን 

የጥራት ማጎሌበቻ (Quality Enhancement Plan) ፕሊን አ዗ጋጅተው ተቋማቱ 

ሇኤጀንሲው ቢሊክም በጥራት ኦዱት ወቅት የተገኙ ግኝቶች  በአብዚኛው ችግሮቹ 

ያሌተቀረፈ መሆናቸውን በመስክ ጉብኝት  ወቅት እና ከተከሇሱ መረጃዎች ሇመረዲት 

ተችሎሌ፡፡ እንዱሁም ኤጀንሲው በሁለም በግሌ እና በመንግስት ከፌተኛ ትምህርት 

ተቋማት ሊይ የጥራት ኦዱት ማከናወን ያሇበት ሲሆን   ከ2001- 2007 ዓ.ም በሰባት 

ዓመት ውስጥ የጥራት ኦዱት ያዯረገው 54 ሲሆን 19 የመንግስት እና 46 የግሌ 

ተቋማት መሆኑ አብዚኞው የመንግስት ተቋማት ሊይ ትኩረት አዴርጎ የጥራት ኦዱት 

አሌተካሄዯም 

34. ስሇጉዲዩ የኤጀንሲው የጥራት ኦዱትና አቅም ግንባታ ዲይሬክቶሬት ዲይሬክተር 

ተጠይቀው በመንግስትም ሆነ በግሌ ከፌተኛ ትምህርት  ተቋማት ሊይ የጥራት ኦዱት 

ካከናወነ በኋሊ ሪፖርቱን አሳትሞ ኦዱት ሇተዯረገው ተቋምና ላልች ባሇዴርሻ አካሊት 

ያሰራጫሌ፡፡ እያንዲንደ ኦዱት የተዯረገ ተቋሙ በጥራት ኦዱቱ ሊይ የተመሇከቱትን 

መስተካከሌ ያሇባቸውን ነገሮች ማስተካከሌ እንዱችሌ የጥራት ማጎሌበቻ እቅዴ 

(Quality Enhancement Plan) እንዱያቀርብ የሚዯረግ ሲሆን  አብዚኞቹ የጥራት 

ኦዱት የተዯረገባቸው ተቋማት ይህንን እቅዴ አ዗ጋጅተው አቅርበዋሌ፡፡ በዙህ መሰረት 

ሪፖርቱ ከወጣ ከዓመት በኋሊ ላሊ የጥራት ኦዱት ቡዴን በመሰማራት ተቋሙ ምን 

ያህሌ በወጣው ሪፖርት መሰረት መሻሻሌ እንዲዯረገ የሚገመግም ቢሆንም ኤጀንሲው 
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እስካሁን በተዯረገው ክትትሌ መሻሻሌ ባሊዯረጉ የመንግስት ተቋማት ሊይ ምንም 

እርምጃ እየወሰዯ አይዯሇም፡፡ ይህም የሆነበት ምክንያት የመንግስት ከፌተኛ 

ትምህርት ተቋማት በከፌተኛ ትምህርት አዋጅ ቁ.650/2009 አንቀጽ 5 መሰረት 

የሚቋቋሙት በሚኒስትሮች ምክር ቤት ዯንብ መሰረት በመሆኑና ኤጀንሲው እውቅና 

ስሇማይሰጣቸው ተጠያቂ የሚሆኑበት አሰራር አሌተ዗ረጋም በማሇት ገሌፀዋሌ፡፡ 

ዲይሬክተሩ ይህን ይበለ እንጂ የጥራት ማስከበር ሥራ ሇዕውቅና ብቻ ሳይሆን ከዛጎች 

ማፌራት ጋር የተያያ዗ ስሇሆነና ክፌተቱ አሇመዯፇኑን ሇሚመሇከተው አካሌ በማሳወቅ 

ማስተካከያ እንዱዯረግ ማስገዯዴ ይቻሌ ስሇነበረ የተሰጠውን መሌስ 

አሌተቀበሌነውም፡፡ 

35. የከፌተኛ ትምህርት አዋጅ ቁጥር 650/2001 አንቀፅ 22 ተራ ቁጥር 5 የመንግስት 

የከፌተኛ ትምህርት ተቋማት ጥራት ማጎሌበትን አስመሌክቶ መውሰዴ ስሇሚገባቸው 

እርምጃዎች በጥራት ኦዱት ሊይ የተሰጡ ማሻሻያዎች እንዱተገብሩ አሇመዯረጉ 

የሚያፇራቸው ዛጎች ሊይ አለታዊ ተጽዕኖ ከማሳዯሩም በሊይ ከፌተኛ የሰው ኃይሌና 

ሀብት ወጥቶበት የተከናወነውን ኦዱት ትርጉም አሌባ እንዱሆን ያዯርገዋሌ፡፡  

የከፌተኛ ትምህርት ተቋማት የቤተመጽሏፌት እና የቤተሙከራ አገሌግልት አሰጣጥን 

በተመሇከተ   

36. በሁለም የከፌተኛ ትምህርት ተቋማት የቤተመጽሏፌት እና የቤተሙከራ  አገሌግልት 

ዯረጃውን የጠበቀ እና ከተማሪው ቁጥር ጋር የተመጣጠነ ሉኖር ይገባሌ፡፡ ኤጀንሲውም 

ያወጣው የተማሪ እና የቤተመጽሀፌት ሆነ የቤተሙከራ ንጽጽር በሚፇሇጔ ዯረጃ 

አቅርቦት መኖሩን ማረጋገጥ ይኖርበታሌ፡፡  

37. በኦዱት ወቅት በናሙና በታዩት በዯብረማርቆስ፣ ባሕርዲር እና በአዱስ አበባ 

ዩኒቨርሲቲዎች በተፇጥሮ እና ኮምፒትሽናሌ ሳይንስ ኮላጅ፣ በቴክኖልጂ ኮላጅ፣ በጤና 

ሳይንስ ኮላጅ ያለ ቤተመፅሀፌት መፅሏፌቶች ተማሪዎች የሚፇሌጓቸው የመማሪያ 

መፅሏፌቶች ጋር ያሌተመጣጠነ መሆን፣  የአንዲንዴ መፅሏፌቶች ገፅ የተገነጣጠሇ 

መሆኑ፣ መምህራኖች ተማሪዎቹ እንዱያነቡያቸው የሚሰጡት  ዋቢ መጽሏፍት 

(Reference book) በዩኒቨርሲቲው ሊይብረሪዎች ውስጥ አሇመኖራቸውን፣ ሇኢ-

ሊይብራሪ የሚረዲ ኮምፒውተር ከተማሪው ቁጥር ጋር ያሌተመጣጠነ መሆንና 

በአብዚኛው በኔትወርክ ችግር ብዘ ጊዛ አገሌግልት የማይሰጡ መሆኑን እንዱሁም 

በአዱስ አበባ ዩኒቨርሲቲ የተፇጥሮ ሳይንስ ኮላጅ ዋናው ቤተመፅሏፌት እና የባሕርዲር 
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ዩኒቨርሲቲ ቤተመጽሃፌት ቤቶች በየጊዛው ጥገና ስሇማይዯረግሇት ዜናብ በ዗ነበ ቁጥር 

ፌሳሹ መጽሃፌቶችን እያበሊሸ መሆኑ  ሇመረዲት ተችሎሌ ፡፡  

38. በተጨማሪም አብዚኛዎቹ ቤተሙከራዎች ሇአስተማሪዎችም ሆነ ሙከራ ሇሚያዯርጉ 

ተማሪዎች የተሟሊ አሌባሳትና መከሊከያ መሳሪያዎች አሇመኖር ፣ በአብዚኛው የእሳት 

መከሊከያ ማጥፉያ (Fire Distingusher) የላሊቸው መሆኑ ፣ በየዓመቱ የመንግስት 

ዩኒቨርሲቲዎች የሚቀበለት የተማሪዎች ብዚት እና በከፌተኛ ትምህርት ተቋማቱ 

ከሚገኙት አንዲንዴ የግብአት ማሇትም የቤተ ሙከራ መገሌገያ መሳሪያዎች፣ መማሪያ 

ክፌልች፣ መጽሀፌት ወ.዗.ተ. ጋር አሇመመጣጠን ከፌተኛ የጥራት መጓዯሌ እያስከተሇ 

እንዯሆነ መጠይቁ የቀረበሊቸው የየተቋማቱ የስራ ኃሊፉዎች፣ መምህራን እንዱሁም 

ተማሪዎች ገሌፀዋሌ፡፡ 

39. የኤጀንሲው የጥራት ኦዱትና አቅም ግንባታ ዲይሬክቶሬት ዲይሬክተር በሰጡት ምሊሽ 

ጥራትን ሇማስጠበቅ የግብዓት- ሂዯት- ውጤት ጥራት መጠበቅ ግዳታ ነው፡፡ አሁን 

ያሇው ሁኔታ በየዓመቱ የመንግስት ዩኒቨርሲቲዎች የሚቀበለት የተማሪዎች ብዚት እና 

በከፌተኛ ትምህርት ተቋማቱ ከሚገኙት አንዲንዴ የግብአት ማሇትም የቤተ ሙከራ 

መገሌገያ መሳሪያዎች፣ መመማሪያ ክፌልች፣ መጽሀፌት ወ.዗.ተ. ጋር አሇመመጣጠን 

ከፌተኛ የጥራት መጓዯሌ ሉያስከትሌ እንዯሚችሌ እናውቃሇን፡፡  ሆኖም ግን 

ኤጀንሲው ያሇውን ሁኔታ በጥራት ኦዱት በመገምገም ተቋማት እንዳት የውስጥ ጥራት 

ማስጠበቂያ ስርዓት መገንባት እንዲሇባቸው አስተያየቶችን መስጠት ነው፡፡ የተቋሞቹ 

የውስጥ ጥራት ማጎሌበት ሲጎሇብት እነዙህ ሁለ ችግሮች ይቀረፊለ ብሇን እናምናሇን 

በማሇት ገሌፀዋሌ፡፡ ኃሊፉው ይህን ይበለ እንጂ በየከፌተኛ ትምህርቱ አስፇሊጊው 

ግብአቶች ተሟሌተው ትምህርት እየተሰጠ መሆኑን ኤጀንሲው ማረጋገጥ ስሊሇበት 

የተሰጠውን መሌስ ሇመቀበሌ ያዲግታሌ፡፡ 

40. በሁለም የከፌተኛ ትምህርት ተቋማት  በቤተ መጽሏፌት አገሌግልት ከተማሪው ቁጥር 

ጋር የተመጣጠነና የሚፇሇጉ መፅሏፍች የማይገኙ ከሆነ መሆኑ፣  እና የቤተሙከራ 

አገሌግልት ከሚማረው ተማሪዎች ንጽጽር ጋር የተመጣጠነ ካሌሆነ እንዱሁም 

በቤተሙከራዎች  ተማሪዎች በክፌሌ ውስጥ በቲዎሪ የተማሩትን በቀሊለ ወዯ ትግበራ 

ሇመቀየር የሚያስችሌ የተሟሊ የቤተ ሙከራ አገሌግልት የማያገኙ ከሆነ የሚፇሇገውን 

ዕውቀት እና  ክህልት ሳይጨበጡ እንዱመረቁ ሉያዯርጋቸው ይችሊሌ፡፡  
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ሇአካሌ ጉዲተኛ ተማሪዎች የሚሰጠው አገሌግልትን በተመሇከተ 

41. የከፌተኛ ትምህርት ተቋማት የሚሰጡ አገሌግልቶች (የተቋሞች ሕንፃ ዱዚይን 

የግቢዎቻቸው ተፇጥሯዊ አቀማመጥ ኮምፒውተሮቻቸው) እና ላልች የመገሌገያ 

አውታሮቻቸው ሇአካሌ ጉዲተኛ ተማሪዎችን ፌሊጎታቸውን ግምት ውሰጥ ያስገባ  ሉሆን 

ይገባሌ፡፡ ኤጀንሲው ዯግሞ ተቋማቱ የሚሰጡት አገሌግልት ሇአካሌ ጉዲተኞች አመቺ 

ሁኔታ መመቻቸቱን ሉያረጋግጥ ይገባሌ፡፡  

42. የከፌተኛ ትምህርት አዋጅ ቁጥር 650/2001 አንቀፅ 40 ተራ ቁጥር 3 የተቋሞች 

ሕንፃ ዱዚይን የግቢዎቻቸው ተፇጥሯዊ አቀማመጥ ኮምፒውተሮቻቸውና ላልች 

የመገሌገያ አውታሮቻቸው የተማሪዎች ፌሊጎት ግምት ውስጥ ያስገባ መሆን እንዲሇበት 

ቢዯነግግም በአዲዱስ የመንግስት ከፌተኛ ትምህርት ተቋማት ሲሰሩም እና የነባሮቹ 

የማስፊፉያ ግንባታዎች በአንዲንዴ ተቋማት ሲከናወኑ የዯረጃ መውጫ መንገዴ 

ከመሰራቱ በስተቀር በላልች አገሌግልቶች ሊይ ትኩረት ያሌተሰጠው መሆኑ በመስክ 

ኦዱቱ ወቅት በተዯረገ ጉብኝት እና መጠይቁ ከቀረበሊቸው ኃሊፉዎች እንዱሁም 

በናሙና መጠይቅ የቀረበሊቸው የአካሌ ጉዲተኛ ተማሪዎች ሇመረዲት ተችሎሌ፡፡  

43. ስሇሁኔታው የኤጀንሲው የጥራት ኦዱትና አቅም ግንባታ ዲይሬክቶሬት ዲይሬክተር 

ተጠይቀው በሰጡት ምሊሽ የአካሌ ጉዲተኛ ተማሪዎች ከላልች ወንዴሞቻቸውና 

እህቶቻቸው አኩሌ ከትምህርት ስርዓቱ ተጠቃሚ መሆን እንዲሇባቸው በማመን 

ተቋማት የጥራት ኦዱት የሚዯረጉበትን መስፇርት በማሻሻሌ የከፌተኛ ትምህርት 

ሇመማር ማስተማሩ የተ዗ጋጁ ቁሳቁሶች ሇአካሌ ጉዲተኞች ተስማሚ በሆነ መንገዴ 

መ዗ጋጀት እንዲሇባቸው የማሻሻያ ሃሳብ መሰጠቱን፣ በጥራት ኦዱት ግምገማው 

መሰረትም ተቋማቱ አስፇሊጊውን ማሻሻያ እርምጃ መውሰዴ ይጠበቅባቸዋሌ በማሇት 

ገሌፀዋሌ ፡፡ 

44. በመስክ ኦዱት ወቅት ካየናቸው ዩኒቨርሲቲዎች መካከሌ የአዱስ አበባ ዩኒቨርሲቲ 

የተሻሇ አገሌግልት እየሰጠ ቢሆንም በዯብረማርቆስ፣ ባሕርዲር ዩኒቨርሲቲ ሇአካሌ 

ጉዲተኛ ተማሪዎች የሚሰጠው አገሌግልት በአንዲንዴ ተቋማት የዯረጃ መውጫ 

የከፌተኛ ትምህርት ተቋማት የሚገነቡዋቸው መሠረተ ሌማቶች እና የአገሌግልት 

መስጫዎች የአካሌ ጉዲተኞችን ተጨባጭ ሁኔታ ግምት ውስጥ አሇማስገባቱ ሁለም 

ዛጎች በእኩሌ ሁኔታ በመማር ማስተሩ ሂዯቱ ተጠቃሚ እንዲይሆኑ የሚያዯርግ እና 

በትምህርት ጥራቱ ሊይ ተፅዕኖ ያሳዴራሌ፡፡ 
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የተማሪዎችና የመምህራን ም዗ናና የም዗ና ውጤቶችን በተመሇከተ 

45. በከፌተኛ ትምህርት ተቋማት ውስጥ መምህራን የተማሪዎቻቸውን ችልታ በአካዲሚክ 

ውጤታቸው መሠረት ብቻ ሉመዜኑ ይገባሌ፡፡ እንዱሁም የመምህራኑን በመማር 

ማስተማር ሂዯት ሊይ የነበረውን አፇጻጸም ተማሪዎች በመምህራኑ ም዗ና የሚሳተፈበት 

ሥርዓት ተ዗ርግቶ ተግባራዊ ሉዯረግ ይገባሌ፡፡ በተማሪዎቹ ም዗ና መሰረትም 

ሇመምህራኑ ግብረ መሌስ ሉሰጥ ይገባሌ፡፡ ኤጀንሲው የተማሪዎች ም዗ናና የም዗ና 

ውጤቶችን አስመሌክተው በተማሪዎችም ሆነ በአስተማሪዎች የሚቀርቡ ቅሬታዎች 

ትኩረት ተሠጥቷቸው በጥንቃቄና በአፊጣኝ መፌትሔ መሰጠቱን  ሉያረጋግጥ 

ይገባሌ፤፤ 

46. በመስክ ኦዱት ወቅት በናሙና በታዩ በዯብረማርቆስ፣ ባሕርዲር እንዱሁም በአዱስ 

አበባ ዩኒቨርሲቲዎች የተማሪዎች በአካዲሚክ ውጤታቸው መሰረት የሚዯረግ ም዗ናና 

አስተማሪዎች በተማሪዎች የሚመ዗ኑበት የአሰራር ስርዓት ተ዗ርግቶ ተግባራዊ 

መዯረጉ ታውቋሌ፡፡ነገር ግን የተማሪዎች በተሰጠው ም዗ና ሊይ የሚያቀርቡት 

ቅሬታዎች የሚስተናገደበት የተሻሇ ሥርዓት የተ዗ረጋ ቢሆንም መምህራን በተማሪዎች 

የሚሰጣቸውን ም዗ና ሊይ የሚያቀርቡት ቅሬታ ግን የሚስተናገዴበት ሥርዓት 

አሇመኖሩ በናሙና ያነጋገርናቸው መምህራን ገሌጸዋሌ፡፡  

መምህራኑ ተማሪዎች ፌትሃዊ በሆነ መሌኩ ተማሪዎቹ መምህራኖቹን ይመዜናለ 

ብሇው እንዯማያምኑ ገሌጸው ምክንያቱም ተማሪዎቹ ም዗ናውን የሚያከናውኑት 

ከመምህራኑ ከማስተማር ብቃት ጋር አያይ዗ው ሳይሆን ከአስመ዗ገቡት የአካዲሚክ 

ውጤት ጋር አያይ዗ው መሆኑን፣ በዙህም አነስተኛ የም዗ና ውጤት ሊሇማግኘት  

አስተማሪዎች ሇተማሪዎች የፇተና ውጤት ሲሰጡ አነስተኛ ውጤት ሊስመ዗ገቡ 

ተማሪዎች ባመጡት የፇተና ነጥብ  (በአካዲሚክ ውጤታቸው) ሳይሆን በተማሪዎች 

ም዗ና ወቅት አነስተኛ ነጥብ ሊሇማግኘት ወይም አሊባቃችሁም ተብሇው ዴጋሚ 

አስተምረው ሊሇመፇተን በሚሌ መንፇስ መሆኑን በናሙና መጠይቅ የቀረበሊቸው 

መምህራን ገሌፀዋሌ፡፡ 

47. ስሇጉዲዩ የኤጀንሲው የጥራት ኦዱትና አቅም ግንባታ ዲይሬክቶሬት ዲይሬክተር 

ተጠይቀው ከጥራት ኦዱት መስፇርቶች አንደ የመምህራን ም዗ና ተገቢ ሚዚናዊና 

ግሌጽ በሆነ መንገዴ እንዱከናወን የሚጠይቅ ሲሆን መስፇርቶች በትክክሌ 

እንዱተገበሩ የመንግስት ከፌተኛ ትምህርት ተቋማትን ኦዱት በማዴረግ በጥራት ኦዱት 

በማከናወን አስፇሊጊውን መሻሻሌ የሚዯረግ መሆን ገሌጸዋሌ፡፡  
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48. የመምህራን በም዗ና ወቅት አነስተኛ ነጥብ ሊሇማግኘት እና ዴጋሚ ሊሇመፇተን ተብል 

ትክክሇኛ የተማሪውን የአካዲሚክ ውጤት አሇመግሇጽ ተመርቀው በሚወጡ ተማሪዎች 

ብቃት ሊይ የራሱን አለታዊ ተጽዕኖ ያሳዴራሌ፡፡  

በመንግስት ከፌተኛ ትምህርት ተቋማት የሚመዯቡ አስተማሪዎች የማስተማር 

ክህልት በተመሇከተ 

49. በመንግስት ከፌተኛ ትምህርት ተቋማት የሚመዯቡ አስተማሪዎች ከአካዲሚክ 

ክህልታቸው ባሻገር የማስተማር ክህልት እንዱኖራቸው ሥራ ከመጀመራቸው በፉትም 

ሆነ በሥራ ሊይ ተገቢው ሥሌጠና ሉሰጣቸው ይገባሌ፡፡ እንዱዲብር በየከፌተኛ 

ትምህርት ተቋማቱ የሚያስተምሩ መምህራንም የማስተማር ስሌጠና ወሰደ 

መሆናቸውን በየተቋሞች መሰጠቱን ኤጀንሲው ሉያረጋግጥ ይገባሌ፡፡ 

50. ይሁን እንጂ በኦዱቱ ወቅት ባነጋገርናቸው በዯብረማርቆስ፣ ባሕርዲር እንዱሁም በአዱስ 

አበባ ዩኒቨርሲቲዎች የሚያስተምሩ መምህራን የማስተማር ክህልታቸው እንዱዲብር 

በተሇይ በቤተሙከራ የአዲዱስ መሳሪያዎች እንዱሁም ያለትንም ቢሆን በአግባቡ 

ሇመጠቀም በቂ እና ወቅታዊ ስሌጠና እየተሰጣቸው እንዲሌሆነ ገሌፀዋሌ፡፡ ኤጀንሲው 

በመንግስት ከፌተኛ ትምህርት ተቋማት የሚመዯቡ አስተማሪዎች ከአካዲሚክ 

ብቃታቸው በተጨማሪ የማስተማር ክህልታቸው እንዱዲብር የማስተማር ክህልት 

ስሌጠና በተቋሞች መሰጠቱን እንዱያረጋግጥ የከፌተኛ ትምህርት አዋጅ ኃሊፉነት 

ቢሰጠውም ይህ መሆኑን እያረጋገጠ አሇመሆኑን በኦዱቱ ወቅት ሇማወቅ ተችሎሌ፡፡   

51. ስሇጉዲዩ  የኤጀንሲው የጥራት ኦዱትና አቅም ግንባታ ዲይሬክቶሬት ዲይሬክተር 

ተጠይቀው በኤጀንሲ የጥራት መገምገሚያ መስፇርቶች መሰረት ቢያንስ በአመት 

አንዴ ጊዛ ሇመምህራን የማስተማር ክህልታቸው እንዱዲብር ስሌጠና መሰጠቱን 

ማረጋገጥ መሆኑን ገሌጸው አብዚኞቹ የመንግስት ከፌተኛ ትምህርት ተቋማት በዙህ 

መሰረት በጀት ይ዗ው ሇአካዲሚክ ስታፌ ስሌጠና የአጭር ጊዛና የረጅም ጊዛ ስሌጠና 

እንዯሚሰጡ፣ በቤተሙከራ የአዲዱስ መሳሪያዎችን አጠቃቀም በተመሇከተ የሚሰጥ 

ስሌጠና ግን ሇአካዲሚክ ስታፈ ከሚሰጠው ስሌጠና ጋር ሲነጻጸር ግን በጣም አነሰተኛ 

መሆኑን በጥራት ኦዱት ወቅት መረዲታቸውን ገሌጸዋሌ፡፡ ነው፡፡ ስሇዙህ ኤጀንሲው 

ከፌተኛ ትምህርት ተቋማት የውስጥ ጥራት ማስጠበቂያ ስርዓት ግንባታ በተገቢው 

ሁኔታ እንዱያካሂደና አስፇሊጊውን መሻሻሌ እንዱያዯርጉ የማሻሻያ ሃሳብ 
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መስጠታቸውን ገሌፀዋሌ፡፡ መምህራኑ የማስተማር ክህልት ማግኘት 

አሇማግኘታቸውን ኤጀንሲው ስሇማረጋገጡ ግን ምሊሽ አሌሰጡም፡፡ 

52. ኤጀንሲው በተቋማት የከፌተኛ ትምህርት ተቋማት መምህራኖቻቸው የማስተማር 

ክህልት እንዱገኙ ካሌተዯረገ እና ይህ ክህልት የሚዲብርበት ተከታታይ ስሌጠና 

ካሊገኙ፣ እንዱሁም በሊብራቶሪ ቴክኒሺያንነት ሇሚሰሩ በተሇይም በቤተሙከራ 

ያለትንም ሆነ በተሇያየ ጊዛ የሚመጡ የአዲዱስ መሳሪያዎችን አጠቃቀም አስመሌክቶ 

ተከታታይ ስሌጠና ካሊገኙ ያሊቸውን ዕውቀትና ክህልት ሇተማሪዎቻቸው በተገቢው 

መንገዴ እንዲያስተሊሌፈ ያዯርጋቸዋሌ፡፡   

የመንግስት ከፌተኛ ትምህርት ተቋማት ጥራትን አስመሌክቶ የሚዯረግ የጥናትና 

ምርምር  በተመሇከተ 

53. ኤጀንሲው የመንግስት ከፌተኛ ትምህርት ተቋማት ጥራትን በተመሇከተ ጥናትና 

ምርምር ሉያከናውን ይገባሌ፡፡ በተጨማሪም ላልች ተቋማትና አካሊት ትምህርትና 

ምርምር አስመሌክተው የሚከናወኑ የጥናትና ምርምር መረጃዎችን ሉያሰባስብ እና  

በማቀናበር ሇሚመሇከታቸው ተቋማት ሉያሰራጭ ይገባሌ፡፡  

54. ነገር ግን ኤጀንሲው የትምህርትና ስሌጠና ዗ርፌ የቀጣዪ አምስት ዓመታት ዕዴገትና 

የትራንስፍርሜሽን ዕቅዴ 2003-2007 ሊይ የመንግስት ከፌተኛ ትምህርት ተቋማት 

ጥራትን በተመሇከተ የሚከናወኑ የጥናትና ምርምር መረጃዎችን በመሰብሰብና 

በማቀናበር ሇሚመሇከታቸው ተቋማት እንዯሚያሰራጭ በእቅደ የያ዗ ቢሆንም በእቅደ 

መሰረት ያሊዯረገ መሆኑ በኦዱቱ ወቅት ሇማወቅ ተችሎሌ፡፡ 

55. ስሇጉዲዩ የኤጀንሲው ኃሊፉዎች ተጠይቀው የመንግስት ከፌተኛ ትምህርት ተቋማት 

ጥራትን በተመሇከተ የጥናትና ምርምር ሥራ እስካሁን አሇመሰራቱን፣ በላልች 

የተከናወኑትም መረጃዎችም ያሌተሰበሰቡ መሆኑን ሇኦዱት መመ዗ኛ መስፇርቱ 

በሰጡት ምሊሽ ሊይ ገሌፀዋሌ፡፡  

56. ኤጀንሲው የመንግስት ከፌተኛ ትምህርት ተቋማት ጥራትን በተመሇከተ ጥናትና 

ምርምር አሇማዴረጉ እንዱሁም በመስኩ የሚዯረጉ ጥናቶችና ምርምሮችን 

እየተከታተሇ አሇመሰብሰቡ የትምህርት ጥራትን ሇማሻሻሌ ሇሚዯረጉ የፖሉሲና 

ስትራቴጂ ሊይ የራሱን አለታዊ ተጽዕኖ ያሳዴራሌ፡፡  
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የመንግሥት የከፌተኛ ትምህርት ተቋማት መረጃን በተመሇከተ 

57. ኤጀንሲው የመንግሥት የከፌተኛ ትምህርት ተቋማት መረጃን በዲታቤዜ አዯራጅቶ 

ሉይዜ ይገባሌ፡፡ የተያዘትም መረጃዎች በየጊዛው ወቅታዊ ሉዯረጉ እና መረጃዎቹን 

ሇሚፇሇጉ አካሊት በሙለ የሚያገኙበት ሥርዓት ዗ርግቶ ተግባራዊ ሉያዯርግ ይገባሌ፡፡ 

በየካታጎሪ በመያዜ መረጃው በሚፇሇግበት ጊዛ በቀሊለ ሇማግኘት የሚያስችሌ ሥርዓት 

዗ርግቶ ተግባራዊ ሉያዯርግ ይገባሌ፡፡  

58. ይሁን እንጂ ኤጀንሲው የመንግስት ከፌተኛ ትምህርት ተቋማት የሚመሇከቱ መረጃ 

አጠናቅሮ የማይዜ መሆኑ እንዱሁም ከባሇዴርሻ አካሊት ጋር በቴክኖልጅ የታገ዗ 

የመረጃ ሌውውጥ ስርዓት ዗ርግቶ ተግባራዊ እያዯረገ አሇመሆኑን በኦዱቱ ወቅት  እና 

የኤጀንሲው ኃሊፉዎች የመንግስት ከፌተኛ የትምህርት ተቋማትን የሚመሇከቱ 

መረጃዎችን እንዲሌተያ዗ ሇኦዱት መመ዗ኛ መሰፇርት በሰጡት አስተያየት ሊይ 

ገሌጸዋሌ፡፡  

59. ስሇጉዲዩ የኤጀንሲው ኃሊፉዎች መረጃው ሇምን እንዲሌተያ዗ ተጠይቀው ከቅርብ ጊዛ 

ወዱህ የግሌ የከፌተኛ ትምህርት ተቋማትን የሚመሇከት መረጃ መያዜ የጀመሩ 

መሆኑን የመንግስትን ከፌተኛ ትምህርት ተቋማት የሚመሇከቱ መረጃዎን እንዯማይዘ 

በመውጫ ስብሰባ ወቅት በቃሌ ገሌጸዋሌ፡፡  

60. ኤጀንሲው የመንግስት ከፌተኛ ትምህርት ተቋማትን መረጃዎችን አጠናቅሮ አሇመያዘ  

ስሇተቋማቱ የሚፇሇጉ መረጃዎችን የሚፇሌጉ አካሊት በቀሊለ እንዲያገኙ ከማዴረጉም 

በሊይ በመረጃ ሊይ የተመሰረተ ውሳኔ መስጠትን አዲጋች ያዯርገዋሌ፡፡  
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ክፌሌ ሦስት 

መዯምዯሚያ 

61. ኤጀንሲው የመንግሥት ከፌተኛ ትምህርት ተቋማት የትምህርት ጥራት ተግባርን  

ሇማከናወን የአሰራር ስርዓት በቁጠባ፣ ብቃት ባሇውና ውጤታማ መሆኑ ሲገመገም 

የሚከተለት ዋና ዋና ግዴፇቶች ተገኝተዋሌ፡-  

 ኤጀንሲው የመንግስት ከፌተኛ ትምህርት ተቋማት  የምሩቃኖቻቸውን መዲረሻና 

የቀጣሪዎቻቸውን እርካታ በተመሇከተ ክትትሌ ማዴረጋቸውን ተገቢው ክትትሌ 

የማይዯረግ መሆኑ፣ እንዱሁም ሇሀገሪቱ ሁሇንተናዊ እዴገት የሚፇሇጉ ብቁ ዛጎችን 

ማፌራቱን እና የሚሰጡ ትምህርቶች አግባብነት ካሊቸው ፖሉሲዎችና 

ስትራቴጂዎች የተገና዗ቡ መሆናቸውን ሇማረጋገጥ የሚከታተሌበት የአሰራር 

ስርዓት የላሇው መሆኑ፣ 

 ኤጀንሲው የመንግስት ከፌተኛ ትምህርት ተቋማት የመጀመሪያ ዱግሪ ትምህርት 

በሀገር አቀፌ ዯረጃ የተቀረፁትን የትምህርት ፕሮግራሞች (curriculum) መሰረት 

ተገቢውን የንዴፇ ሀሳብ ትምህርቱንም ሆነ የተግባር ትምህርት አጠናቀው 

በተተመነው ሰዓት መሰረት ተምረው መመረቃቸውን የሚረጋግጥበት አሠራር 

አሇመኖሩ፣   

 ኤጀንሲው በተሰጠው ስሌጣንና ተግባር መሰረት በመንግስት ከፌተኛ ትምህርት 

ተቋማት ተመርቀው የሚወጡ ተማሪዎችን የሙያ ብቃት ም዗ና የሚያካሄዴበትን 

ስርዓት ዗ርግቶ ተግባራዊ ያሊዯረገና አዯረጃጀቱንም ሇዙህ በሚያመች መሌኩ 

ያሊዋቀረ መሆኑ፣   

 የመንግስት ከፌተኛ የትምህርት ተቋማት በተሇይ 70/30 ተግባራዊ 

በሚዯረግባቸው በምህንዴስና፣ በሳይንስና በሕክምና ዗ርፍች ያለ ቤተሙከራ 

ክፌልቹ በአብዚኛው ሇ዗ርፈ አስፇሊጊ በሆኑ መሳሪያዎች (የሪኤጀንት፣ የኬሚካሌ፣ 

የመሇዋወጫ እቃዎች) በበቂ ሁኔታ አሇመኖራቸው፣ ሊብራቶሪዎችና ሊይብረሪዎች 

ኤጀንሲው ካስቀመጠው ጥመርታ መሰረት መሆኑን የማያረጋግጥ መሆኑ፣  

 ኤጀንሲው ባዯረገው ተቋማዊ የጥራት ኦዱት የተገኙ ግኝቶች ሊይ ማስተካከያ 

እርምጃ ባሇመወሰደ ችግሮቹ ያሌተቀረፈ መሆኑ እና በማያሻሽለት ተቋማት ሊይ 

ኤጀንሲው ምንም አይነት ዕርምጃ ያሌወሰዯ መሆኑ፣  
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 ኤጀንሲው በሁለም የመንግስት ከፌተኛ ትምህርት ተቋማት የቤተመጽሏፌት እና 

የቤተሙከራ  አገሌግልት ዯረጃውን የጠበቀ አቅርቦት መኖሩን የማያረጋግጥ 

መሆኑ፣ 

 ኤጀንሲው በሁለም የከፌተኛ ትምህርት ተቋማት ሇአካሌ ጉዲተኛ ተማሪዎች 

አመቺ የሆኑ መሠረተ ሌማቶችና ላልች አገሌግልቶች የተሟለ መሆናቸውን እና 

ተቋማቱ የሚሰጡት አገሌግልት ፌሊጎታቸውን ግምት ውሰጥ ያስገባ መሆኑን 

የማያረጋግጥ መሆኑ፣ 

 አስተማሪዎች በተማሪዎች የሚመ዗ኑበት ወቅት የሚያቀርቧቸው ቅሬታዎች  

በአግባቡ የሚስተናገዴበት አሠራር አሇመኖሩ ትክክሇኛ የተማሪዎ አካዲሚክ 

ውጤት ሊይ ተጽዕኖ መፌጠሩ፣  

 ኤጀንሲው በመንግስት ከፌተኛ ትምህርት ተቋማት የሚመዯቡ የማስተማር ስሌጠና 

የወሰደ መሆናቸውን ኤጀንሲው የማያረጋግጥ መሆኑ፣  

 ኤጀንሲው የመንግስት ከፌተኛ ትምህርት ተቋማት ጥራትን በተመሇከተ 

የሚከናወኑ የጥናትና ምርምር መረጃዎችን በመሰብሰብና በማቀናበር 

ሇሚመሇከታቸው ተቋማት የማያሰራጭ መሆኑ፣  

 ኤጀንሲው የመንግስት ከፌተኛ ትምህርት ተቋማት የሚመሇከቱ መረጃ አጠናቅሮ 

የማይዜ መሆኑ እንዱሁም ከባሇዴርሻ አካሊት ጋር በቴክኖልጅ የታገ዗ የመረጃ 

ሌውውጥ ስርዓት ዗ርግቶ ተግባራዊ የማያዯርግ መሆኑ፣ 

ታውቋል፡፡ 

62. ስሇሆነም በኦዱቱ ወቅት የተገኙትን ዴክመቶችና ችግሮች ሇማስወገዴ ወይሌ ሇማቃሇሌ 

አስተዋጽኦ ያዯርጋለ ብሇን ያመንባቸውን የማሻሻያ ሃሳቦች በሚቀጥሇው የሪፖርቱ 

ክፌሌ አቅርበናሌ፡፡   
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ክፌሌ አራት 

የማሻሻያ ሃሳቦች 

63. ኤጀንሲው የመንግሥት ከፌተኛ ትምህርት ተቋማት የትምህርት ጥራት ተግባርን   

ሇማከናወን የአሰራር ስርዓት በቁጠባ፣ ብቃት ባሇውና ውጤታማ ሇማድረግ ያስችሊለ 

ያልናቸውን የሚከተለትን የማሻሻያ ሃሳቦች አቅርበናል፡- 

 ኤጀንሲው የመንግስት ከፌተኛ ትምህርት ተቋማት የምሩቃኖቻቸውን መዲረሻና 

የቀጣሪዎቻቸውን እርካታ በማጥናት ከጥናቱ ያገኙትን ግብረ-መሌስ እንዯ ግብዓት 

በመጠቀም ሥርዓተ ትምህርታቸውን የሚያጎሇብቱበትንና የሚያሻሽለበትን እንዱሁም 

ከአገሪቱ ፖሉሲና ስትራቴጂዎች ጋር የሚገና዗ብ መሆኑን በማረጋግጥ ሇሀገሪቱ 

ሁሇንተናዊ እዴገት የሚፇሇጉ ብቁ ዛጎችን ማፌራቱን  የሚከታተሌበት የአሰራር 

ስርዓት ዗ርግቶ ተግባራዊ ሉያዯርግ ይገባሌ፡፡ 

 ኤጀንሲው በመንግስት ከፌተኛ ትምህርት ተቋማት የመጀመሪያ ዱግሪ ትምህርት 

በሀገር አቀፌ ዯረጃ የተቀረፁትን የትምህርት ፕሮግራሞች (curriculum) ተግባራዊ  

መሆናቸውን ተገቢውን የንዴፇ ሀሳብ ትምህርቱንም ሆነ የተግባር ትምህርት አጠናቀው 

በተተመነው ሰዓት መሰረት ተምረው መመረቃቸውን፣ ተመርቀው የሚወጡ ተማሪዎች  

የሙያ ብቃት ም዗ና የሚከናወንበትን የሚያረጋግጥበት የአሰራር ሥርዓት ዗ርግቶ 

ተፇሊጊው ዕወቅትና ክህልት ያሊቸው ዛጎች እየተመረቁ መሆኑን ሉያረጋግጥ፣ 

ይህንንም የሚረጋግጥ ውስጣዊ አዯረጃጀት ሉ዗ረጋ ይገባሌ፡፡  

 ኤጀንሲው በሁለም የመንግስት የከፌተኛ ትምህርት ተቋማት ውስጥ የሚኖረው 

የመማር ማስተማር ሁኔታ በክፌሌ ውስጥም ሆነ በተቋም ግቢዎች ውስጥ ተማሪዎችን 

ሇመማር የሚያበረታታ መሆኑን፣ በየ዗ርፍች የሚያስፇሌጉ ቤተሙከራዎች፣ መመሪያ 

ክፌልቹ አስፇሊጊ በሆኑ መሳሪያዎች (የሪኤጀንት፣ የኬሚካሌ፣ የመሇዋወጫ እቃዎች) 

ተሟሌተው የመማር ማስተማሩ ሂዯት እየተካሄዯ መሆኑን፣ ሇየትምህርት ዗ርፈ 

የሚያፇሌጉ መማሪያእና አጣቃሽ መጽሏፌት ሇተማሪዎቹ በበቂ ሁኔታ መኖራቸውን፣ 

እነምዱሁም የቤተ መጽሏፌቱም ሆነ የቤተ ሙከራዎቹ ሥፊት ኤጀንሲው ባስቀመጠው 

የተማሪ- ቤተሙከራ/ ቤተ መጽሏፌት ጥመርታ መሰረት መሆኑን የሚያረጋግጥበት 

ሥርዓት ዗ርግቶ ተግባራዊ ሉያዯርግ እና ክፌተት ባሇበት ሊይ ዯግሞ እንዱሻሻሌ 

አስተያየት ሉሰጥና መሟሊታቸውን ሉከታተሌ ይገባሌ፡፡ 
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 ኤጀንሲው በጥራት ኦዱት ሪፖርት የተገኙ ግኝቶች ሊይ በሚሰጣቸው የማሻሻያ ሃሳቦች 

መሰረት መሻሻሌ ባሊዯረጉ የመንግስት ተቋማት ሊይ  ከሚመሇከታቸው ውሳኔ ሸጪ 

አካሊት ጋር በመቀናጀት ተገቢውን እርምጃ ሚወሰዴበትን የአሰራር ሥርዓት ዗ርግቶ 

ተግባራዊ ሉያዯርግ ይገባሌ፡፡  

 ኤጀንሲው በሁለም የከፌተኛ ትምህርት ተቋማት ውስጥ የሚ዗ረጉ መሰረተ ሌማቶችም 

ሆኑ ላልች አገሌግልቶች  የአካሌ ጉዲተኛ ተማሪዎች ሁኔታ እና ፌሊጎታቸውን ግምት 

ውሰጥ ያስገባ መሆኑን በማረጋገጥ በመማር ማተማሩ ሂዯት እኩሌ ተጠቃሚ 

መሆናቸውን የሚረጋግጥበት የአሰራር ስርዓት በመ዗ርጋት ተግባራዊ ሉያዯርግ 

ይገባሌ፡፡ 

 ኤጀንሲው መምህራን የተማሪዎች የአካዲሚክ ውጤት ም዗ናና የም዗ና ውጤቶችን 

አስመሌክተው እንዱሁም አስተማሪዎች በተማሪዎች የሚመ዗ኑበት ወቅት 

የሚያቀርቧቸው ቅሬታዎች ትኩረት ተሠጥቷቸው በጥንቃቄና በአፊጣኝ መፌትሔ 

የሚያገኙበት አሰራር በየትምህርት ተቋማቱ ተ዗ርግቶ ግሌጽ እና ፌትሃዊ የም዗ና 

ሥርዓት ተ዗ርግቶ ተግባራዊ መዯረጉን የሚያረጋግጥበት የአሰራር ስርዓት ሉኖረው 

ይገባሌ፡፡ 

 ኤጀንሲው በመንግስት ከፌተኛ ትምህርት ተቋማት የሚመዯቡ አስተማሪዎች 

የማስተማር ክህልት ሥሌጠና መውሰዲቸውን፣ በየቤተ ሙከራው የሚመዯቡ 

ባሇሙያዎችም ሇተመዯቡበት ሥፌራ ተገቢው ክህልት ያሊቸውና በየጊዛው ከሚመጡ 

መሳሪያዎች እና አሰራሮች ጋር የሚተዋወቁበት አሰራር በየተቋሞቹ መ዗ርጋቱን 

ሉያረጋግጥ ይገባሌ፡፡ 

 ኤጀንሲው የመንግስት ከፌተኛ ትምህርት ተቋማት የመጀመሪያ ዱግሪ ትምህርት 

ጥራትን በተመሇከተ የሚከናወኑ የጥናትና ምርምር መረጃዎችን በመሰብሰብና 

በማቀናበር መረጃዎችን ሉይዜ፣ ሇሚመሇከታቸው ተቋማት እና መረጃዎቹን ሇሚፇሌጉ 

አካሊት የሚያሰራጭበት የአሰራር ሥርዓት ሉኖረው ይገባሌ፡፡ በተጨማሪም 

የመንግስት ከፌተኛ ትምህርት ተቋማትን የሚመሇከቱትን መረጃዎ አጠናቅሮ መያዝ 

አሇበት፡፡ እንዱሁም ከባሇዴርሻ አካሊት ጋር በዘመናዊ ቴክኖሎጂ የታገዘ ወቅቱን 

የጠበቀና ቀልጣፋ የሆነ የመረጃ ልውውጥ ሥርዓት ተዘርግቶ ተግባራዊ ሉደረግ 

ይገባል፡፡ 
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በመጨረሻም በከፌተኛ ትምህርት አግባብነትና ጥራት ኤጀንሲ ፣ በኦዱቱ ወቅት በናሙና 

የታዩ ዯብረማርቆስ ፣ በባሕርዲር እና በአዱስ አበባ ዩኒቨርሲቲ የሥራ  ኃሊፉዎች እና 

ሠራተኞች ስሊዯረጉሌን የሥራ ትብብር እናመሰግናሇን፡፡ 
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አባሪ 1፡ የኦዱት መመ዗ኛ መስፇርት 

የኦዱትጭብጥ 
Audit issue 

የኦዱት መመ዗ኛ መስፇርት 
Evaluative Criteria 

I. የመንግሥት ከፌተኛ 
ትምህርት ተቋማት ጥራትና 
ዯረጃቸውን  የጠበቁ  
የመጀመሪያ ዱግሪ ትምህርት 
ቀርጸው ተገቢውን ግብዓት 
በማሟሊት ቀጣይነት ያሇው 
ትምህርት  እየሰጡ 
መሆናቸውን መገምገም 

 

1.  ኤጀንሲው ሁለም የመንግስት የከፌተኛ ትምህርት ተቋማት 

የመጀመሪያ ዱግሪ  ትምህርት በፖሉሲ የሚመራ የውስጥ የጥራት 

ማረጋገጫ ተግባራዊ ማዴረጋቸውን  ክትትሌ እና ቁጥጥር ሉያዯርግ 

ይገባሌ፡፡ 

2. ኤጀንሲው የመንግስት ከፌተኛ ትምህርት ተቋማት የመጀመሪያ ዱግሪ  

የትምህርት ጥራት   ስታንዲርዴ ሉያ዗ጋጅ ይገባሌ፡፡   

3. የተ዗ጋጀው ስታንዯርዴ  ስራ ሊይ መዋለን ክትትሌ እና ቁጥጥር 

ማዴረግ አሇበት 

4. የትምህርት ጥራት ማረጋገጫ  ስታንዲርዴ መሠረት ሇመተግበር 

በየዯረጃው ያሇውን ፇጻሚና አስፇጻሚ አካሊትን አቅም ማሳዯግ 

ይኖርበታሌ፡፡ 

5. ኤጀንሲው  ፖሉሲ፣ ዯንብና መመሪያዎቹ ሲያ዗ጋጅ ተቋማት እና 

የሚመሇከታቸውን ባሇዴርሻ አካሊት የግንዚቤ ማስጨበጫ ሉሰጥ ይገባሌ፡፡ 

6. የወጡት ዯንብና መመሪያዎች ሇሚመሇከታቸው አስፇጻሚና ባሇዴርሻ አካሊት 

ሉሰራጭና ወጥ በሆነ መሌክ ተግባራዊ መዯረጉን ሉከታተሌ ይገባሌ :: 

7. ኤጀንሲው የማንኛውም የመንግስት ከፌተኛ ትምህርት ተቋማት 

የመጀመሪያ ዱግሪ  ትምህርት ውስጣዊ የጥራት ማጎሌበቻ  ሥርዓት 

዗ርግተው ተግባራዊ ማዴረጋቸውን ሉያረጋግጥ ይገባሌ፡፡  

8. ኤጀንሲው በከፌተኛ ትምህርት ተቋማት  የአካዲሚክ ሰራተኞች የሙያ 

ሌማትን የትምህርት ይ዗ትን የመማር ማስተማር ሂዯትን የተማሪዎች 

ም዗ናና ውጤት አሰጣጥን ያካተተ ግሌፅ  የጥራት መሇከያ አ዗ጋጅተው 

ተግባራዊ ማዴረጋቸውን  ሉያረጋግጥ ይገባሌ፤  

9. ኤጀንሲው በሁለም የከፌተኛ ትምህርት ተቋማት ሊይ እኩሌ 

ተፇፃሚነት ያሇው ወጥ የሆነ የጥራት ማረጋገጫ መስፇርት ሉያ዗ጋጅ 

ይገባሌ፡፡  

10. የተ዗ጋጀው መስፇርት መሰረት  ተግባራዊ  መሆኑን ሉከታተሌ 

ይገባሌ፡፡ 

11. ኤጀንሲው የተቋም የጥራት ማጎሌበቻ ሥርዓትን የሚመሇከቱ ዜርዜር 

ጉዲዮች በየተቋማቱ የውስጥ ዯንብና መመሪያዎች ሊይ መካተቱን 

ሉያረጋግጥ ይገባሌ፡፡ 



 

30 

 

12. ኤጀንሲው የመንግሥት የከፌተኛ ትምህርት ተቋማት መረጃን 

በዲታቤዜ በየካታጎሪ  በመያዜ መረጃው በሚፇሇግበት ጊዛ በቀሊለ 

ሇማግኘት የሚያስችሌ ሥርዓት ዗ርግቶ ተግባራዊ ሉያዯርግ   

ይገባሌ፡፡ 

13. ኤጀንሲው የመንግስት ከፌተኛ ትምህርት ተቋማት በሀገር አቀፌ ዯረጃ 

የቀረፁትን የትምህርት ፕሮግራሞች (curriculum) ተግባራዊ 

ማዴረጋቸውን ሉያረጋግጥ  

14. ኤጀንሲው የከፌተኛ ትምህርት ተቋማትን የጥራት  ዯረጃ ሇመስጠት 

በየትምህርት ክፌለ ሉያሟለ የሚገባቸውን አነስተኛውን ዯረጃ ሉያወጣ 

ይገባሌ፡፡  

15. በወጣው ዯረጃ መሰረት ተግባራዊ መዯረጉን ማረጋገጥ አሇበት 

16. ኤጀንሲው የጥራት ማረጋገጫ ዗ዳና መስፇርቶችን ከዓሇም አቀፌ 

ተሞክሮዎች አንፃር በመቃኘትና በማጣጣም ተግባራዊ ሉያዯርግ 

ይገባሌ፡፡ 

17. ኤጀንሲው ሇእያንዲንደ የመንግስት ተቋም ስሇሚሰጥ የጥቅሌ በጀት 

ምዯባ ሃሳቡን ሉያመነጭና የጥቅሌ በጀት ምዯባ አፇፃፀሙን ሉከታተሌ 

ይገባሌ፡፡ 

18. ኤጀንሲው ሇሚመዴባቸው ሇጥራት ኦዱተሮች  ቀጣይነትና ወቅታዊነት 

ያሇው ተገቢውን ስሌጠና በመስጠት ሉያሰማራቸው ይገባሌ ፡፡  

19. ኤጀንሲው በከፌተኛ ትምህርት ተቋማት የጥራት ኦዱት ሉያካሂዴ 

ይገባሌ፡፡ 

20. የጥራት ኦዱት አካሂድ የሰጠውን የመፌትሄ ሀሳቦች እና ማሻሻያዎች 

ተቋማት ተግባራዊ ማዴረጋቸውን የሚከታተሌበት የአሰራር ስርዓት 

ሉ዗ረጋ ይገባሌ፡፡ 

21. ኤጀንሲው የጥራት ዯረጃዎችን ሇማሻሻሌ  የሚረደ ጥናትና ምርምሮች 

ሉያዯርግ ይገባሌ፡፡ 

22. ኤጀንሲው የከፌተኛ ትምህርት ምሩቃን የሙያ ብቃት ም዗ና 

የሚያካሄዴበት የአሰራር ስርዓት ሉ዗ረጋ ይገባሌ፡፡  

23. የተ዗ረጋው ስርዓት መሰረት ሇሀገሪቱ ሁሇንተናዊ እዴገት የሚፇሇጉ 

ብቁ ዛጎችን በም዗ና ማፌራት አሇበት፡፡  

24. ኤጀንሲው፤ በሁለም የመንግስት የከፌተኛ ትምህርት ተቋማት ውስጥ 

የሚኖረው የመማር ማስተማር ሁኔታ በክፌሌ ውስጥም ሆነ በተቋም 

ግቢዎች ውስጥ ተማሪዎችን ሇመማር የሚያበረታታ  መሆኑን 

ሉያረጋግጥ ይገባሌ፡፡ 

25. .ኤጀንሲው በመንግሥት ዩኒቨርሲቲዎች ውሰጥ ሇየትምህርት አይነቱ 
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በተ዗ጋጀው ካሪኩሇም እና ሰዓት መሰረት እየተማሩ መሆኑን 

ሉያረጋግጥ  ይገባሌ፤፤ 

26.  ኤጀንሲው፤ ም዗ናና የም዗ና ውጤቶችን አስመሌክተው ተማሪዎች 

የምያቀርቧቸው ቅሬታዎች  ትኩረት ተሠጥቷቸው በጥንቃቄና 

በአፊጣኝ መታየታቸውን ሉያረጋግጥ ይገባሌ፤፤ 

27. ኤጀንሲው የመንግስት ከፌተኛ ትምህርት ተቋማት ጥራትን 

በተመሇከተ የሚከናወኑ የጥናትና ምርምር መረጃዎችን በመሰብሰብና  

በማቀናበር ሇሚመሇከታቸው ተቋማት ሉያሰራጭ ይገባሌ፡፡  

28. በመንግስት ከፌተኛ ትምህርት ተቋማት የሚመዯቡ  አስተማሪዎች 

የማስተማር ክህልታቸው እንዱዲብር ስሌጠና በተቋሞች መሰጠቱን 

ኤጀንሲው ሉያረጋግጥ ይገባሌ፡፡ 

II. የመንግሥት ከፌተኛ 
ትምህርት ተቋማት 
የትምህርት ጥራትን 
ሇማስጠበቅ  
የተጣሇባቸውን  ኃሊፉነት 
በአግባቡ እንዱወጡ 
ኤጀንሲው የውስጥ የጥራት 
ቁጥጥር እንዱያዯርጉ 
አስፇሊጊ መረጃ መስጠቱን 
እና ተቋማት አውቀው 
ተግባራዊ እንዱያዯርጉ 
አስፇሊጊው ዴጋፌ 
ማዴረጉን መገምገም 

29. ኤጀንሲው ማንኛውም የመንግስት ከፌተኛ ትምህርት ተቋማት የጥራት 

ችግር በሚከሰትበት ጊዛ ተጠያቂ የሚሆኑበት   ስርዓት ዗ርግቶ 

ተግባራዊ ሉያዯረግ ይገባሌ፡፡ 

30. ኤጀንሲው በሁለም የከፌተኛ ትምህርት ተቋማት ሇአካሌ ጉዲተኛ 

ተማሪዎች የሚሰጠው አገሌግልት ፌሊጎታቸውን ግምት ውሰጥ ያስገባ 

መሆኑን ሉያረጋግጥ ይገባሌ፡፡ 

31. ኤጀንሲው በሁለም የከፌተኛ ትምህርት ተቋማት ቤተ መጽሏፌት 

አገሌግልት  ዯረጃውን የጠበቀ አቅርቦት መኖሩን  ማረጋገጥ 

ይኖርበታሌ፡፡ 

32. ኤጀንሲው በሁለም የከፌተኛ ትምህርት ተቋማት የሚሰጠው  የቤተ 

ሙከራ አገሌግልት ዯረጃውን የጠበቀ መሆኑን  ማረጋገጥ 

ይኖርበታሌ፡፡ 

III. ኤጀንሲው የመንግሥት 
ከፌተኛ ትምህርት 
ተቋማት የትምህርት 
ጥራትን ሇማስጠበቅ  
ከውጪም ሆነ የውስጥ 
ባሇዴርሻ አካሊት ጋር 
ያሇው ቅንጅታዊ አሠራር 
ውጤታማ መሆኑን 
ማረጋገጥ 

33. ሚኒስቴሩ ማዕከለና ኤጀንሲው የምሩቃንን የብቃት መመ዗ኛዎችን 

ሀገራዊ የምሩቃን ብቃት ማዕቀፌ አማካኝነት ተቋማቶች የሚሰጡት 

የትምህርት ጥራት የሚሻሻሌበትን ስርዓት ቀርፀው በቅንጅት ሉሰሩ 

ይገባሌ፡፡ 

34. ትምህርት ሚኒስቴር/ የትምህርት ጥራትና ማረጋገጫ ኤጀንሲ 

በቅንጅት ሇሚያወጣቸው የጥራት መስፇርቶችና የተሇያዩ መመሪያዎች   

ተቋማት  ተግባራዊ የሚያዯርጉበትን  ስርዓት ዗ርግቶ ክትትሌና 

ቁጥጥር ሉያዯርጉ ይገባሌ:;   

35. ኤጀንሲው የመንግስት ከፌተኛ ትምህርት ተቋማት የምሩቃኖቻቸውን 

መዲረሻና የቀጣሪዎቻቸውን እርካታ በማጥናት ከጥናቱ ያገኙትን 

ግብረ-መሌስ እንዯ ግብዓት በመጠቀም ሥርዓተ ትምህርታቸውን 

የሚያጎሇብቱበትንና የሚያሻሽለበትን ስርዓት ዗ርግቶ ተግባራዊ 
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መሆኑን ሉከታተሌ ይገባሌ 

36. ኤጀንሲው ከተቋማት እና ካለት ባሇዴርሻ አካሊትም  ጋር መረጃዎችን  

በፌጥነት ሇማሰራጨትም ሆነ ሇመቀበሌ በ዗መናዊ ቴክኖልጂ የተዯገፇ 

የአሰራር ስርዓት ሉኖረው ይገባሌ፡፡ 

37. ኤጀንሲው አህጉራዊ ከሆኑ መሰሌ ተቋማት ጋር በቅንጅት በመስራት 

የሌምዴ ሌውውጥ ሉያዯርግ ይገባሌ፡፡ 
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አባሪ ሁሇት፡ ዴርጅታዊ መዋቅር 

የፊይናንስ፤ግዥና ንብረት አስተዲዯር 

አገሌግልት ዲይሬክቶሬት 

የኢንፍርሜሽን  ኮሙኒኬሽን ቴክኖልጂ  

አገሌግልት 

የጥራት  ኦዱትና  አቅም  

ማጎሌበት ዲይሬክቶሬት 

የሥራ አመራር ቦርዴ 

የኦዱት አገሌግልት 

የሥነ ምግባርና  ፀረ-ሙስና መኮንን 

የሰው ሀብት ሥራ አመራርና ሌማት 

ዲይሬክቶሬት 

የኤጀንሲው ዋና ዲይሬክተር 

የሕግ አገሌግልት 

የፕሊንና ሪሶርስ ሞቢሊይዛሽን 

አገሌግልት 

የሥርዓተ ፆታ ጉዲዮች ከፌተኛ 

ኤክስፐርት 

የሕዜብ ግኑኝነት አገሌግልት 

የእውቅና አሰጣጥ፣አቻ ግመታና 

የትምህርት ማስረጃ ማረጋገጫ 

ዲይሬክቶሬት 

የሇውጥ ሥራ አመራርና ክትትሌ ኤክስፐርት 

ትምህርት ሚኒስቴር 
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አባሪ 3፡ የሥራ ሂዯት መግሇጫ 

 

 

የጥራትና አግባብነት ኦዲት 

ፖሊሲዎችና ደረጃዎች ማውጣት 

ገምጋሚ ባለሙያዎችን ማሰልጠንና ቡድን 

መሰየም፣ ከተቋማት ጋር መርሀ ግብር 

ማዘጋጀት 

የተቋማት የግል ግምገማ ሪፖርት 

ማዘጋጀት እና  Self Evaluation 

Document መላክ 

ውጫዊ ግምገማ ማካሄድ 

የግምገማ ውጤቶችን 

ለባለድርሻ አካላት ማሳወቅ 

የተቋማት 

ገምጋሚ አካል 

ማቋቋም 

የግምገማ መርሃ 

ግብር ማዘጋጀት 


