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ክፍል አንዴ 

  መግቢያ 

1. በብሔራዊ የህዝብና ቤቶች ቆጠራ  (የ2004 የማእከሊዊ ስታስቲክስ ኤጀንሲ ትንበያ) 

መረጃ መሰረት የኢትዮጵያ አጠቃሊይ የህዝብ ብዛት 84,320,987 ሲሆን ከዚህ ውስጥ 

ወንዴ 42,556,999 ሴት 41,763,988 ነው፡፡  ምንም እንኳን ሴቶች የአገሪቱን ህዝብ 

ቁጥር ግማሽ ያህለን የሚይዙ ቢሆንም ከወንድች ጋር ሲነፃፀር በማህበራዊ፣ኢኮኖሚያዊና 

ፖሇቲካዊ ጉዲዮች ሊይ ያሊቸው ተሳትፍና ተጠቃሚነት ዝቅተኛ ነው፡፡  በመሆኑም 

በአገሪቱ ውስጥ የሚካሄዴ ህዝብን የሚመሇከት ማናቸውም እንቅስቃሴ ሴቶችን ግምት 

ውስጥ ያስገባ ሉሆን ይገባሌ፡፡ ይህ እውነታ ሲታይ ህብረተሰባችን ሇነዚህ አካሊት 

ተገቢውን ትኩረት መስጠት እንዲሇበት ያመሇክታሌ፡፡ 

2. የሴቶች፣ ህጻናትና የወጣቶች እኩሌ ተሳታፉነትና ተጠቃሚነት መብት ከአጠቃሊይ 

በህብረተሰቡ ውስጥ ከሚካሄዴ ኢኮኖሚያዊና ፖሇቲካዊ ሇውጥ ተሇይቶ የሚታይ 

ባይሆንም፣ በዚህ የሇውጥ ሂዯት ውስጥ የተሇየ ትኩረት ማግኘት የሚገባው ጉዲይ 

እንዯሆነ አከራካሪ አይዯሇም፡፡ ስሇዚህ የሴቶች፣ ህጻናትና የወጣቶች ጉዲይ ሚኒስቴር 

በአገር አቀፌ ዯረጃ ሴቶችን፣ ህጻናትንና ወጣቶችን አስመሌክተው የሚዯረጉ 

እንቅስቃሴዎችን የማስተባበርና አፇጻጸሙን የመከታተሌ ኃሊፉነት አሇበት፡፡ 

3. የኢትዬጵያ ፋዳራሊዊ ዱሞክራሲያዊ ሪፑብሉክ መንግስት የሴቶች ጥያቄ የሰብዓዊ መብት 

ጥያቄ መሆኑን በመገንዘብ በአሇም አቀፌ ዯረጃ ኢትዮጵያ የተቀበሇቻቸውን ስምምነቶች፣ 

ሴቶችን የሚመሇከቱ ፖሉሲዎች፣ ህጎችና ዯንቦችን ሇማስፇፀም በጠቅሊይ ሚኒስትር 

ጽ/ቤት የሴቶች ጉዲይ ንዐስ ዘርፌ በ1984 ዓ.ም እንዱቋቋም ተዯርጎ በጥናት፣ በስሌጠና፣ 

በውጭ ግንኙነትና በማህበራዊ ጉዲዬች ሊይ ትኩረት አዴርጎ ሲንቀሳቀስ ቆይቷሌ፡፡ 

4. ከዚህም በተጨማሪ በሴቶች ሊይ የሚታዩት ኢኮኖሚያዊ፣ ፖሇቲካዊና ማህበራዊ 

መዴልዎች እንዱወገደ መንግስታዊና መንግስታዊ ያሌሆኑ አካሊትን በማስተባበር 

የሴቶችን ተሳትፍና ተጠቃሚነት በማሳዯግ የሴቶች ዯህንነት እንዱጠበቅ የማዴረግ ተሌዕኮ 

ነበረው፡፡ 

5. በመቀጠሌም በ1984 ዓ.ም የመዋቅር ሇውጥ ተዯርጎ የወጣቶችን ጉዲይ በማካተት 

የሕፃናትና ወጣቶች ጉዲይ ዴርጅት በመባሌ እስከ 1989 ዓ.ም ሲሰራ ከቆየ በኋሊ፣ ከነሀሴ 

1989 ዓ.ም ጀምሮ የሕፃናት፣ ወጣቶችና ቤተሰብ ጉዲይ መምሪያ ተብል ወዯ ሰራተኛና 

ማሕበራዊ ጉዲይ ሚኒስቴር እንዱጠቃሇሌ ተዯርጎ ነበር፡፡ 
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6. ስሇሆነም መንግስት የሴቶችንና የሕፃናት ጉዲይ ሌዩ ትኩረት እንዯሚያስፇሌገው በመረዲቱ 

በጠቅሊይ ሚኒስትር ጽ/ቤትና በሰራተኛና ማህበራዊ ጉዲይ ሚኒስቴር የነበሩትን ሴቶችንና 

ሕፃናትን የተመሇከቱ ኃሊፉነቶችንና ተግባራትን በማዋሀዴ በአዋጅ ቁጥር 471/98 የሴቶች 

ጉዲይ ሚኒስቴር እንዱዯራጅ ተዯረገ፡፡   

7. በመቀጠሌም የአስፇፃሚ አካሊትን ስሌጣንና ተግባር ሇመወሰን በወጣው አዋጅ ቁጥር 

691/2003 የሴቶች፣ ሕፃናትና ወጣቶች ጉዲይ ሚኒስቴር በመባሌ እንዱቋቋም ከመዯረጉም 

በተጨማሪ በዚሁ አዋጅ የሚኒስትሮች የወሌ ስሌጣንና ተግባር አንቀፅ 10 ተራ ቁጥር 4 

“እያንዲንደ ሚኒስቴር የሚያዘጋጃቸው ፖሉሲዎች፣ ሕጎች፣ የሌማት ፕሮግራሞችና 

ፕሮጀክቶች የሴቶችንና የወጣቶችን ጉዲይ እንዱያካትቱ መዯረጋቸውን ማረጋገጥ” 

እንዯሚኖርበት የተቀመጠ በመሆኑ እንዱሁም ሇፌትህ ሚኒስቴር በተሰጠው ስሌጣንና 

ተግባር አንቀጽ 16 ተራ ቁጥር 11 “በፋዳራሌ ፌርዴ ቤቶች የፌትሏ ብሔር ክስ 

ሇመመሥረት አቅም የላሊቸውን ዜጎች በተሇይም ሴቶችንና ሕፃናትን ወክል ይከራከራሌ“ 

በሚሌ ተገሌጿሌ፡፡  

የሴቶች፣ሕፃናትና ወጣቶች ጉዲይ ሚኒስቴር ራዕይ፣ ተልዕኮ 

ራዕይ (Vision) 

8. የሴቶችና ወጣቶች በኢኮኖሚ፣ ማህበራዊና ፖሇቲካዊና በባህሊዊ መስኮች እኩሌ ተሳትፍና 

ተጠቃሚነት የተረጋገጠ የህጻናት መብትና ዯህንነት የተከበረባትና የሥርዏተ-ጾታ 

እኩሌነት የሰፇነባት ኢትዮጵያን ማየት፡፡ 

ተሌዕኮ (Mission)      

9. የሴቶችና የወጣቶችን እኩሌ ተሳትፍና ተጠቃሚነትን በሌማት፣ በመሌካም አስተዲዯርና 

በዳሞክራሲያዊ ስርዓት ግንባታ ማረጋገጥ፣ የሥርዏተ-ጾታ እኩሌነትን ማስፇንና 

የህጻናትን መብትና ዯህንነትን ማስጠበቅ፡፡ 

 ሥሌጣንና ተግባር 

10. የአስፇፃሚ አካሊትን ስሌጣንና ተግባር ሇመወሰን በወጣው አዋጅ ቁጥር 691/2003 

መሰረት የሴቶች፣ሕፃናትና ወጣቶች ጉዲይ ሚኒስቴር የሚከተለት ሥሌጣንና ተግባር 

ተሰጥቶታሌ፡፡ እነዚህም፡- 

 የሴቶች፣ ሕፃናትና ወጣቶች መብትና ጥቅሞችን በማስከበር ዙሪያ ግንዛቤና ንቅናቄ 

እንዱፇጠር ያዯርጋሌ፤ 
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 የሴቶችን፣ የሕፃናትና የወጣቶችን ሁኔታ የሚያመሇክቱ ዝርዝር መረጃዎችን 

ይሰበስባሌ፣ ያዯራጃሌ፣ በሚመሇከታቸው ሁለ እንዱታወቁ ያዯርጋሌ፤ 

 ሴቶችና ወጣቶች በሀገሪቱ የፖሇቲካ፣ የኢኮኖሚና የማህበራዊ እንቅስቃሴዎች ውስጥ 

በንቃት ሇመሳተፌ የሚያስችሎቸው ዕዴልች የተመቻቹሊቸው መሆኑን ያረጋግጣሌ፤ 

 ሴቶችና ወጣቶች እንዯፌሊጎቶቻቸውና እንዯ ችግሮቻቸው ተዯራጅተው ሇመብቶቻቸው 

እንዱታገለና ችግሮቻቸውን ማስወገዴ እንዱችለ ያበረታታሌ፣ ሁኔታዎችን 

ያመቻቻሌ፤ 

 በፋዳራሌ መንግስት አካሊት የሚዘጋጁ ፖሉሲዎች፣ ሕጎች የሌማት ፕሮግራሞችና 

ፕሮጀክቶች የሴቶችንና የወጣቶችን ጉዲይ እንዱያካትቱ ስሌት ይነዴፊሌ፣ 

ይገመግማሌ፣ ተገቢውን ክትትሌ ያዯርጋሌ፤  

 በሴቶች ሊይ የሚቃጡ መዴልዎችን በጥናት በመሇየት መዴልዎቹ የሚወገደባቸውን 

ሁኔታዎች ያመቻቻሌ፣ አፇፃፀሙን ይከታተሊሌ፤ 

 በሀገር አቀፌ ዯረጃ የሴቶች ሌዩ ዴጋፌ መብት በአግባቡ ሥራ ሊይ እንዱውሌ ስሌት 

ይቀይሳሌ፣ አፇፃፀሙንም ይከታተሊሌ፤ 

 ሴቶች በተሇያዩ የመንግሥት አካሊት በውሳኔ ሰጪ የሥራ ቦታዎች ሇመመዯብ በቂ 

ትኩረት የተሰጣቸው መሆኑን ያረጋግጣሌ፤ 

 የሕፃናት መብትና ዯህንነት እንዱጠበቅ የሚመሇከታቸው አካሊትን ያስተባብራሌ፤ 

 ሴቶችንና ሕፃናትን የሚመሇከቱ ዓሇም አቀፌ ውልችን አፇጻጸም ይከታተሊሌ፤ 

ሇሚመሇከታቸው አካሊትም ሪፖርት ያቀርባሌ፣   

    የሚለ ናቸው፡፡   

የፍትህ ሚኒስቴር ሥልጣንና ተግባር 

 የአስፇፃሚ አካሊትን ስሌጣንና ተግባር ሇመወሰን በወጣው አዋጅ ቁጥር 691/2003  

የሚኒስትሮች የወሌ ስሌጣንና ተግባር አንቀፅ 10 ተራ ቁጥር 4 “እያንዲንደ ሚኒስቴር 

የሚያዘጋጃቸው ፖሉሲዎች፣ ሕጎች፣ የሌማት ፕሮግራሞችና ፕሮጀክቶች የሴቶችንና 

የወጣቶችን ጉዲይ እንዱያካትቱ መዯረጋቸውን ማረጋገጥ” እንዯሚኖርበት 

 ሇፌትህ ሚ/ር በተሰጠው ስሌጣንና ተግባር አንቀጽ 16 ተራ ቁጥር 11 “በፋዳራሌ ፌርዴ 

ቤቶች የፌትሏ ብሔር ክስ ሇመመሥረት አቅም የላሊቸውን ዜጎች በተሇይም ሴቶችንና 

ሕፃናትን ወክል ይከራከራሌ“  

የሚሌ ኃሊፉነት ተሰጥቶታሌ፡፡ 
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የሴቶች፣ሕፃናትና ወጣቶች ጉዲይ ሚኒስቴር  አዯረጃጀትና የሰው ኃይል 

ዴርጅታዊ መዋቅር 

11. የሚኒስቴር መ/ቤቱ የሚመራው በተቋሙ የበሊይ አመራር አካሌ በሆኑ በአንዴ ሚኒስትር 

ሲሆን ተጠሪነቱም ሇጠቅሊይ ሚኒስትሩና ሇሚኒስትሮች ምክር ቤት ነው፡፡ ሇሚኒስትሯ ተጠሪ 

የሆኑ 2 ሚኒስቴር ዳኤታዎች የሚገኙ ሲሆን በነርሱም ስር 11 ዲይሬክቶሬቶች ይገኛለ፡፡ 

የሚኒስቴር መ/ቤቱ  ዴርጅታዊ መዋቅር ሥዕሊዊ መግሇጫ በአባሪ 1 ተያይዟሌ፡፡ 

የሰው ኃይሌ     

12. የሚኒስቴር መ/ቤቱ እስከ መጋቢት ወር 2007 ዓ.ም ዴረስ 117 (52%) ሴት ሰራተኞች 106 

(47%) ወንዴ ሰራተኞች በዴምሩ 223 ቋሚ ሰራተኞች ያለት ሲሆን፣ ሚኒስቴር መ/ቤቱ 

ያሇው የሰው ኃይሌ በሙያ ሲተነተን ማስተርስ (ሁሇተኛ ዱግሪ) 9 (4%)፣ ቢ.ኤ ዱግሪ 97 

(43%)፣ ዱፕልማ 34(15%) ሰርተፉኬትና እና ከዛ በታች ያለ 69 (31%) ናቸው፡፡ 

የሴቶች፣ሕፃናትና ወጣቶች ጉዲይ ሚኒስቴር የፋይናንስ ምንጭ 

13. ሚኒስቴር መስሪያ ቤቱ በአዋጅ የተሰጠውን ተግባር ሇማከናወን ከመንግስት  በሚመዯብሇት 

መዯበኛ በጀት እና ከተሇያዩ ዴርጅቶች ከሚገኘው ዕርዲታ ከ2004-2007 ግማሽ ዓመት  ዴረስ 

ከመንግስት የተመዯበሇት እና ከዕርዲታ ያገኘው ገቢና ሥራ ሊይ የዋሇው በጀት ከዚህ በታች 

ባሇው ሰንጠረዥ ሊይ ተመሌክቷሌ፡፡  

በጀት 
ዓመት 

ከመዯበኛ በጀት ከዕርዲታ 

የተፈቀዯ ስራ ላይ የዋሇ ሥራ ላይ 
የዋሇው በ% 

የተፈቀዯ በጀት ስራ ላይ የዋሇ ሥራ ላይ 
የዋሇው በ% 

2004 18,105,200.00 16,450,749.00 91%) 49,980,367.00 35,206,627.40 70% 

2005 21,287,200.00 20,111,763.00 95%) 41,534,985.66 36,849,507.00 87% 

2006 34,757,716.00 31,433,228.00 90%) 40,511,633.00 32,520,534.00 80% 

2007 8ወር 74,150,116.00 67,995,740.00 92% 132,026,985.66 104,576,668.40 79% 

የኦዱቱ ዓሊማ 

14. በተመረጠው የኦዱት አካባቢ እና የትኩረት አቅጣጫዎች ሊይ የክዋኔ ኦዱት ቢከናወን 

የሥርዓተ-ጾታ ጉዲይን በፌትህ ሚኒስቴር እቅዴና ፕሮግራሞች ውስጥ በማካተት እየተፇጸመ 

መሆኑን ሇማረጋገጥ በሴቶች፣ ሕፃናትና ወጣቶች ጉዲይ ሚኒስቴር ፣ በፌትህ ሚኒስቴር እና 
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በባሇዴርሻ አካሊት መካከሌ ያሇው ቅንጅታዊ አሰራር እና የመረጃ ሌውውጥ ሥርዓት ሊይ 

ያለትን ችግሮች በመሇየት የማሻሻያ ሃሳብ ሇመስጠት ያስችሊሌ፡፡ 

ሇክዋኔ ኦዱቱ የተሇየው የኦዱት አካባቢ 

15. "የስርዓተ -ጾታ ጉዲይ በፌትህ ሚኒስቴር እቅዴና ፕሮግራሞች ውስጥ መካተቱን አፇፃፀምና 

ክትትለ ኢኮኖሚያዊ፣ ቀሌጣፊና ውጤታማ መሆኑን ማረጋገጥ"  

የሚሌ ነው፡፡ 

የኦዱቱ  የትኩረት  አቅጣጫዎችና የመመዘኛ መስፈርት 

የኦዱቱ  የትኩረት  አቅጣጫዎች 

16. ሇተመረጠው የኦዱት አካባቢ (Audit Area) ሁሇት  የኦዱት ትኩረት አቅጣጫዎች (Audit 

Issues) የተሇዩ ሲሆን በመጀመሪያው የትኩረት አቅጣጫ ሥር ሁሇት ንዐስ የትኩረት 

አቅጣጫዎች ተዘጋጅተዋሌ፡፡ እነርሱም፡- 

1. የስርዓተ-ጾታ ጉዲይ በፌትህ ሚኒስቴር በሚዘጋጁ እቅዴና ፕሮግራም ውስጥ መካተቱን፣ 

ሇአፇፃፀምና ክትትሌ የወጡ አዋጆች፣ ዯንቦችና መመሪያዎችን ማስፇፀም የሚያስችሌ 

ኢኮኖሚያዊ፣ ቀሌጣፊና ውጤታማ የአሰራር ሥርዓት መዘርጋቱን እና ተግባራዊ 

መዯረጉን መገምገም፡፡ 

1.1 የሴቶች፣ ሕፃናትና ወጣቶች ጉዲይ ሚኒስቴር የፌትህ ሚኒስቴር የስርዓተ-ጾታ 

ጉዲይ ስሇማካተቱ በየበጀት ዓመቱ ክትትሌ የሚያዯርግበት ሥርዓት የዘረጋ እና 

ተግባራዊ ያዯረገ መሆኑን መገምገም፣ 

1.2 የፌትህ ሚኒስቴር የስርዓተ-ጾታ ማካተት የእቅዴ አፇፃፀም ቀሌጣፊና ውጤታማ 

መሆኑን መገምገም፣ 

2. የሴቶች ሕፃናትና ወጣቶች ጉዲይ ሚኒስቴር፣ በየዯረጃው ካለ የፌትህ አካሊት እና 

ከላልች ባሇዴርሻ አካሊት ጋር ከፌትህ ጋር በተያያዘ የሥርዓተ ፆታ ጉዲይ ተካቶ 

ተግባራዊ ሇማዴረግ  በቅንጅት የሚሰሩበት እና ቀሌጣፊ የመረጃ ሌውውጥ ሥርዓት 

እንዱሁም መዯበኛ የመወያያ መዴረክ የዘረጉና ተግባራዊ ያዯረጉ መሆኑን መገምገም፤ 

   የሚለ ናቸው፡፡ 
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     የኦዱት የመመዘኛ መስፇርት 

17. በኦዱት ቡዴኑ የተመረጡትን ሁሇት የኦዱት የትኩረት አቅጣጫዎችን እና ሁሇት የኦዱት 

ንዐስ ትኩረት አቅጣጫዎችን ሇመመዘን የሚረደ 29 የኦዱት የመመዘኛ መስፇርቶች 

(Evaluative criteria) ተዘጋጅተዋሌ፡፡ የኦዱት የመመዘኛ መስፇርቶችን ሇማዘጋጀት መሰረት 

የሆኑት የሴቶች፣ ሕፃናትና ወጣቶች ጉዲይ ሚኒስቴር ማቋቋሚያ አዋጅ፣ የአምስት ዓመት 

ውጤት ተኮር ዕቅዴ፣ ብሔራዊ የሥርዓተ-ጾታ ማካተቻ ጋይዴሊይን፣  የፌትህ ሚኒስቴር 

የስርዓተ-ጾታ ማካተቻ ጋይዴሊይን፣ የብሔራዊ አስተባባሪ አካሌ ስትራቴጂክ እቅዴ፣ የፌትህ 

ሚኒስቴር ዕቅዴ፣ በተባበሩት መንግስታት በሴቶች ሊይ የሚፇፀሙ ማናቸውንም አዴል 

ሇማስወገዴ የወጣ ስምምነት፣ ብሔራዊ የስርዓተ-ጾታ ኦዱት ማንዋሌ እና መሌካም 

ተሞክሮዎች ናቸው፡፡ የመመዘኛ መስፇርቶቹ ከዚህ ሪፖርት ጋር በአባሪ 2 ተያይዘዋሌ፡ 

የኦዱቱ ወሰንና ዘዳ 

18. ኦዱቱ የሸፇነው ከ2004 እስከ 2007 የመጀመሪያው ሩብ በጀት አመት ያሇውን ሶስት አመት 

ከሶስት ወራት ሲሆን በዋናነት የተከናወነው በሴቶች፣ ሕፃናትና ወጣቶች ጉዲይ ሚኒስቴር እና 

በፌትህ ሚኒስቴር ሲሆን በተጨማሪም ከሚኒስቴር መ/ቤቶቹ ጋር በቅርበት ከሚሰሩ በናሙና 

ከተመረጡ ሶስት ክሌልች (ዴሬዲዋ መስተዲዴር፣ ሏረሪ እና ዯ/ብ/ብ/ሕ/ ክሌልች) በሚገኙ 

የሴቶች፣ ሕፃናትና ወጣቶች ጉዲይ ቢሮዎች እና የፌትህ ቢሮዎች እንዱሁም በአዱስ አበባ 

ከተማ የሴቶች፣ ሕፃናትና ወጣቶች ጉዲይ እና ፌትህ ቢሮ እና በፌትህ ሚኒስቴር ስር በሆኑ 

በናሙና በተመረጡ የአዱስ አበባ ከተማ በሚገኙ አራት ክፌሇ ከተሞች (በኮሌፋ ቀራንዮ፣ 

ሌዯታ፣ ቂርቆስና ንፊስ ስሌክ ሊፌቶ)  የፌትህ ጽ/ቤቶች በአካሌ ተገኝቶ ሇሚመሇከታቸው 

ኃሊፉዎች ቃሇ-መጠይቅ በማቅረብና ማስረጃዎችን ጠይቆ በመከሇስ ነው፡፡ በኦዱቱ ወቅት የታዩ 

መ/ቤቶች ዝርዝር በአባሪ 3 ተያይዟሌ፡፡ 

የሴቶችን ጉዲይ ማካተት ዴጋፍና ክትትል ተግባር የአሰራር ስርዓት መግሇጫ 

(System description) 

19. የሴቶችን ጉዲይ ማካተት ዴጋፌና ክትትሌ ተግባር የሴቶችን ተሳታፉነትና ተጠቃሚነት 

በሁለም የሌማት መስኮች ሇማካተት የሚመሇከታቸውን አካሊት የማስተባበር፣ የመዯገፌና 

የመከታተሌ ሚና አንደና ዋነኛው ሲሆን የሴቶችን ጉዲይ ተቋማዊነት ሇማጎሌበት 

ከፋዳራሌና ከክሌሌ ሴቶች፣ ሕፃናትና ወጣቶች ጉዲይ መዋቅሮች ሇተውጣጡ 

ባሇሙያዎች የመፇጸምና የማስፇፀም አቅምን ሇማሳዯግ እንዱቻሌ በስርዓተ-ጾታ ፅንሰ-

ሃሳብ፣ ማካተት፣ ትንተና፣ ኦዱት እና በሥርዓተ-ጾታ ክትትሌና ግምገማ ርዕሶች ሊይ 
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የአሰሌጣኞች ስሌጠና በማዘጋጀትና በመስጠት የእውቀትና ክህልት ክፌተቶችን 

ሇመሙሊት የሚከናወን ተግባር ነው፡፡  የክትትሌ፣ ግምገማና ዴጋፌ የማካሄዴ የሥራ 

ፌሰት ስዕሊዊ መግሇጫው እንዯሚከተሇው ቀርቧሌ፡፡ 



8 

 

 

የሴቶችን ጉዲይ ማካተት ዴጋፌና ክትትሌ ተግባር የአሰራር ስርዓት ሥዕሊዊ መግሇጫ 
(System description) 

 
   
 
 
 
  
                                 
  
በመስክ                                    በሪፖርት   

 

 

 

  
20.  

21.  

 

  
 
 

 

 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

የአፇፃፀም ሪፖርት ማጠናቀርና ግብረመሌስ መስጠት 

 

በሜይንስትሪሚንግ ዙሪያ በትብብርና በቅንጅት 
ሉሰሩ የሚችለ ሀገራዊ፣ አህጉራዊና አሇም 

አቀፊዊ አካሊትንና የትብብር መስኮችን መሇየት 

ሴቶችና ወጣቶችን ተሳታፉና 
ተጠቃሚ ሇማዴረግ የተፇጠረ 
ትብብርና ቅንጅት 

 
 

 

 አፇጻጸሙን መከታተሌና 
መገምገም  

ከሚመሇከታቸው አካሊት ጋር መወያየትና 
ተግባራዊ ሇማዴረግ የሚያስችሌ ስምምነት 
መፇራረም 

 

ወዯ ተግባር የተሸጋገሩ የማስፈፀሚያ ማዕቀፎች/ ሰነድች፤ 
ኮንቬንሽኖችና ስምምነቶች እና የተቀመጡ  ግቦችና ዕቅድች፤ የተሰጡ 
ስልጠናዎች የተዯረጉ የዴጋፍ ስራዎች 

 

በመስክ የተገኙ መረጃዎችን መተንተንና ሪፖርት 
ማዘጋጀት  

 

 

 

 

 

በተሰጠ አሰተያየት መሰረት የተቀናጀ ሪፖርት 
ማጠናቀር፣ ማሰራጨት/ግብረ መሌስ 
በማዘጋጀት ሇቀጣይ ስራ ግብዓት እንዱሆን 
ማዴረግ እና ዴጋፌ ማዴረግ 

በተገኘው ውጤት መሰረት ምርጥ 
ተሞክሮዎችን መቀመር፣ ማስፊፊትና የሌምዴ 
ሌውውጥ ማካሄዴ 

 

የተገኙ ውጤቶችን በጋራ መዴረክ 
መገምገም 

 

ከፇጻሚ አካሊት ወቅታዊ የአፇጻጸም 
ሪፖርቶች ማሰባሰብ 

ክትትሌና ግምገማው የሚካሄዴበትን 
አካሌና ጉዲይ መሇየት 

ሇክትትሌና ግምገማ የሚረደ ቢጋርና ቼክሉስት 
ማዘጋጀት 

 
የመስክ ክትትሌና ግምገማ ማካሄዴ 
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ክፍል ሁሇት 

የኦዱት ግኝቶች 

2.1 የስርዓተ-ጾታ ጉዲይ በፍትህ ሚኒስቴር በሚዘጋጅ እቅዴና ፕሮግራም 

ውስጥ መካተቱን፣ ሇአፈፃፀምና ክትትል የወጡ አዋጆች፣ ዯንቦችና 

መመሪያዎችን ማስፈፀም የሚያስችል ኢኮኖሚያዊ፣ ቀልጣፋና ውጤታማ 

የአሰራር ሥርዓት መዘርጋቱን እና ተግባራዊ መዯረጉን በተመሇከተ፣ 

   2.1.1 የሴቶች፣ ሕፃናትና ወጣቶች ጉዲይ ሚኒስቴርን በተመሇከተ፣ 

የስርዓተ-ጾታን በሚመሇከት በተዘጋጁት መመሪያዎች ላይ ስልጠና ስሇመሰጠቱና 

መመሪያዎቹን ስሇማሰራጨቱ፣  

19. የሴቶች፣ ሕፃናትና ወጣቶች ጉዲይ ሚኒስቴር የስርዓተ-ጾታን በሚመሇከት ባዘጋጃቸው 

መመሪያዎች (ብሔራዊ የስርዓተ-ጾታ ማካተቻ ጋይዴሊይን፣ የስርዓተ-ጾታ ኦዱት 

ማንዋሌ....) ሊይ ሇፌትህ ሚኒስቴር፣ ሇክሌሌ የሴቶች ጉዲይና የፌትህ ቢሮዎች ስሌጠና 

ሉሰጥ፣ ሉያሰራጭ፣ተግባራዊ ማዴረጋቸውን ሉከታተሌና ዴጋፌ ሉያዯርግ ይገባሌ፡፡    

20. የሴቶች፣ ሕፃናትና ወጣቶች ጉዲይ ሚኒስቴር በናሙና በታዩ ማሇትም ሇፌትህ 

ሚኒስቴርና በስሩ ሊለ ፌትህ ጽ/ቤቶች (ኮሌፋ ቀራንዮ፣ ቂርቆስ፣ ሌዯታና ንፊስ ስሌክ 

ሊፌቶ ክፌሇ ከተሞች) እንዱሁም ሇአዱስ አበባና ዴሬዲዋ ከተማ መስተዲዯር፣ 

ሇኦሮሚያ፣ ሇሏረሪ፣ ሇዯቡብ /ብ/ብ/ሕ/ክ/መ ክሌልች እና ሇሲዲማ ዞን ፌትህ ጽ/ቤት 

ሴቶች፣ ሕፃናትና ወጣቶች ጉዲይ ቢሮዎች እና ፌትህ ቢሮዎች የስርዓተ-ጾታን 

በሚመሇከት ያዘጋጃቸውን መመሪያዎች ስሇማሰራጨቱና በመመሪያዎቹም ዙሪያ 

ስሌጠና ስሇመስጠቱ በኦዱቱ ወቅት ማስረጃው እንዱቀርብ ተጠይቆ ሉቀርብ አሌቻሇም፡፡   

21. የሴቶች፣ ሕፃናትና ወጣቶች ጉዲይ ሚኒስቴር የበሊይ ኃሊፉዎች በነባራዊ ሁኔታ 

መግሇጫ ሊይ በሰጡት አስተያየት ሇፌትህ ሚኒስቴር፣ ሇሀረሪና ኦሮሚያ ክሌልች፣ 

አዱስ አበባና ዴሬዲዋ ከተማ መስተዲዴር ብሄራዊ የስርዓተ-ጾታ ማካተቻ እና የስርዓተ-

ጾታ ኦዱት ማንዋሌ ሊይ ሇተጠቀሱት ክሌልች የሴቶች፣ ሕፃናትና ወጣቶች ጉዲይ ቢሮ 

እንዱዯርሳቸው የተዯረገ መሆኑን በተዘጋጁት ማንዋልች ዙሪያ የግንዛቤ ማስጨበጫ 

ስሌጠና እና የአሰሌጣኞች ስሌጠና በክሌልች ሴቶች፣ ሕፃናትና ወጣቶች ጉዲይ ቢሮና 

ሇፋዳራሌ ሴክተር መ/ቤቶች የሴቶችና ወጣቶች ጉዲይ ዲይሬክቶሬት መሰጠቱን 

ቢገሌፁም  የኦዱት ሪፖርቱ እስከተጠናቀቀበት ጊዜ ዴረስ ማስረጃው አሌቀረበም፡፡   
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22. ሚኒስቴር መስሪያ ቤቱ ስሇሁኔታው በነባራዊ ሁኔታ መግሇጫ ሊይ በሰጠው አስተያየት 

የተዘጋጁት መመሪያዎች የተሰራጩና ስሌጠና የተሰጠ መሆኑን ቢገሌጽም በኦዱቱ 

ወቅት በናሙና ተመርጠው በአካሌ በመገኘት በታዩት ከሊይ በተገሇጹት የሴቶች፣ 

ሕፃናትና ወጣቶች ጉዲይ ቢሮዎች መመሪያዎቹ እንዲሌዯረሳቸው የገሇጹ ሲሆን 

በሚኒስቴር መስሪያ ቤቱ በኩሌ መመሪያዎቹ ሇተጠቀሱት ክሌልች ስሇመሊካቸው እና 

ስሌጠና ስሇመሰጠቱ የሚገሌጹ ማስረጃዎች የኦዱት ሪፖርቱ እስከተጠናቀቀበት ጊዜ 

ዴረስ ሉቀርብ ባሇመቻለ የተሰጠውን መሌስ ሇመቀበሌ አሌተቻሇም፡፡  

23. በስርዓተ-ጾታ ዙሪያ የሚዘጋጁ መመሪያዎች ሇክሌሌ የሴቶች ጉዲይና የፌትህ ቢሮዎች 

ተሰራጭተው በመመሪያው (ማንዋለ) ሊይ ሥሌጠና እንዱወስደ ካሌተዯረገ የተዘጋጁት 

መመሪያ እና ማንዋልች ተግባራዊ እንዲይሆኑ ክፌተት ሉፇጥር፣ እንዱሁም በስርዓተ-

ጾታ ዙሪያ የሚከናወኑ ተግባራት በአግባቡ እንዲያከናውኑ ሉያዯርጋቸው ይችሊሌ፡፡ 

የሥርዓተ ጾታ ጉዲይ በፍትህ ሚኒስቴር  እቅዴና ፕሮግራሞች ተካቶ ተግባራዊ 

እየተዯረገ ስሇመሆኑ የመስክ ክትትል ስሇማዴረጉ፣ 

24. የሴቶች፣ ሕፃናትና ወጣቶች ጉዲይ ሚኒስቴር በፌትህ ሚኒስቴር የሴቶችን ጉዲይ  

ማካተት ዙሪያ የሚያዯርገውን የመስክ ክትትሌ በዓመታዊ እቅዴ በመያዝ አፇጻጸሙን 

ሉከታተሌ፣ በመስክ ክትትሌ ወቅት በታዩ ችግሮች ሊይ የማስተካከያ እርምጃ 

እንዱወስዴ ክትትሌ ሉያዯርግና ግብረ-መሌስ ሉሰጥ ይገባሌ፡፡  

25. የሴቶች፣ ሕፃናትና ወጣቶች ጉዲይ ሚኒስቴር የፌትህ ሚኒስቴር የሴቶችን ጉዲይ 

በማካተት ዙሪያ ያሇበትን ዯረጃ ሇመገንዘብ በየሩብ ዓመቱ የሚገናኝበት መዴረክ የዘረጋ 

መሆኑ ታውቋሌ፡፡  ይሁን እንጂ  ከ2004-2007 ግማሽ ዓመት ዴረስ በመ/ቤቱ የመስክ 

ክትትሌ በማዴረግ ሥርዓተ-ጾታን አስመሌክቶ የተከሰቱ ችግሮች፣ ክፌተቶችና 

የተወሰደ የመፌትሔ እርምጃዎች ሇፌትህ ሚኒስቴር ስሇማቅረቡ፣ በቀረበው ሪፖርት 

መሰረት ግብረ-መሌስ ስሇመስጠቱ እና በግብረ-መሌሱ መሰረት እርምጃ እየተወሰዯ 

ስሇመሆኑ የሚያሳይ ማስረጃ በኦዱቱ ወቅት ተጠይቆ ሉቀርብ አሌቻሇም፡፡  

26. በተጨማሪም በ2004 ዓ.ም እቅዴ አፇፃፀም ሊይ የስርዓተ-ጾታ ጉዲዮች በአግባቡ 

መካተታቸውን ሇማወቅ የሚረዲ ቼክሉስት አዘጋጅቶ ተግባራዊ ከመዯረጉ በፉት ፌትህ 

ሚኒስቴርን ጨምሮ ሇ21 የፋዳራሌ ሴክተር መ/ቤቶች ሇአስተያየት መሊኩ ታውቋሌ፡፡ 

ነገር ግን የሴክተር መ/ቤቶች አስተያየታቸውን ስሇመሊካቸው፣ በተሰጡት አስተያየቶች 

መሰረት ቼክ ሉስቱን ተስተካክልና ጸዴቆ ሇሴክተር መ/ቤቶች በመሊክ ቼክ ሉስቱ 

ተግባራዊ መዯረጉን ቢገሇፅም ቼክሉስቱ በ2004 በጀት ዓመት ሆነ በቀጣዮቹ በጀት 
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ዓመታት ጸዴቆ ተግባራዊ ስሇመዯረጉ ማስረጃው ኦዱቱ እስከተጠናቀቀበት ጊዜ ዴረስ 

እንዱቀርብ ተጠይቆ አሌቀረበም፡፡   

27. የሥርዓተ-ጾታ ጉዲይ በማካተትና የሴቶችን ተሳታፉነትና ተጠቃሚነትን በማጎሌበት 

አሰራር ሊይ ሙያዊ ዴጋፌ እና በመስክ ክትትሌ ሪፖርት ግብረ-መሌስ የመስጠት ስራ 

ፌትህ ሚኒስቴርን ጨምሮ በ15 የፋዳራሌ ሴክተር መ/ቤቶች እንዯተሰራ በ2005 ዓ.ም 

እቅዴ አፇፃፀም ሊይ የተገሇጸ ቢሆንም በፌትህ ሚኒስቴር ሊይ የተከናወነው የመስክ 

ክትትሌ ሪፖርት ኦዱቱ እሰከተጠናቀቀበት ጊዜ ዴረስ ያሌቀረበ መሆኑ፣ በ2006 እና 

በ2007 ግማሽ ዓመት ዴረስ የመስክ ክትትሌ ስሇመዯረጉ በእቅዴ አፇፃፀሙ ሊይ 

አሇመቀመጡ ታውቋሌ፡፡ 

28. ስሇሁኔታው የሴቶች፣ ሕፃናትና ወጣቶች ጉዲይ ሚኒስቴር ኃሊፉዎች በነባራዊ ሁኔታ 

መግሇጫ በሰጡት አስተያየት የፌትህ ሚኒስቴር በ2005 የመስክ ክትትሌ ሇማዴረግ 

በእቅዴ የተያዘ ስሇነበረ በወቅቱ በተዘጋጀው መጠይቅ መሰረት ከላልች ሴክተር 

መ/ቤቶች መረጃ የተሰበሰበ ሲሆን የፌትህ ሚኒስቴር ሇአትኩሮት ቡዴንና ሇቃሇ-

መጠይቅ የተመቻቸ ጊዜ ሉኖራቸው ባሇመቻለ ሪፖርቱ አሇመሊኩን ገሌጸዋሌ፡፡ 

በተጨማሪም የመ/ቤቱ የበሊይ ኃሊፉዎች በመውጫ ስብሰባው ሊይ እንዯገሇፁት ሴክተር 

መ/ቤቶችን ከመስክ ክትትሌ አሌፍ በላቭሉንግ ቱሌስ ሊይ በተቀመጡት መስፇርቶች 

መሰረት የስርዓተ-ጾታን ጉዲይ ማካተታቸውን የሚመዝኑ መሆናቸውን የገሇፁ ቢሆንም 

በፌትህ ሚኒስቴር ሊይ በመመዘኛው መሰረት የተሰራ ማስረጃ አሌቀረበም፡፡ 

29. የሚኒስቴር መ/ቤቱ ኃሊፉዎች ይህንን ቢለም ፌትህ ሚኒስቴርን በተመሇከተ 

ያከናወነውን የመስክም ሆነ የላቭሉንግ ቱሌስ ሪፖርት የክዋኔ ኦዱቱ ሪፖርት 

እስከተጠናቀቀበት ጊዜ ዴረስ ባሇመቅረቡ የተሰጠውን ምሊሽ ሇመቀበሌ ያስቸግራሌ፡፡  

30. ሚኒስቴር መ/ቤቱ የፌትህ ሚኒስቴርን የየበጀት ዓመት እቅዴ ከመገምገም ባሻገር  

የስርዓተ-ጾታን ጉዲይ ማካተቱን በተመሇከተ በመስክም ሆነ በላቪሉንግ ቱሌስ መሰረት 

ክትትሌ ባሇማዴረጉ የሚታዩ ችግሮችን በወቅቱ የማስተካከያ እርምጃ እንዲይወስደ 

ሉያዯርግ ይችሊሌ፡፡ 

የሴቶችን ጥቃት የሚመሇከቱ ዓሇም አቀፍ ስምምነቶች የአገሪቱ ሕግ አካል ሆነው 

እንዱፀዴቁ መዯረጉን በተመሇከተ፣ 
 

31. የሴቶች፣ ሕፃናትና ወጣቶች ጉዲይ ሚኒስቴር  በሴቶች ሊይ የሚዯርስ ማንኛውንም 

ዓይነት አዴል ሇማስወገዴ የሴቶችን ጥቃት የሚመሇከቱ ዓሇም አቀፌ ስምምነቶች 
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የአገሪቱ ሕግ አካሌ ሆነው እንዱፀዴቁ ሇሚመሇከታቸው አካሊት ሉቀርብና ጸዴቆ 

የአገሪቱ ሕግ አካሌ እንዱሆን ሉዯረግ ይገባሌ፡፡  

32. ይሁን እንጂ የሴቶች፣ ሕፃናትና ወጣቶች ጉዲይ ሚኒስቴር የአፌሪካ ህዝቦች የሰብአዊ 

መብቶች ቻርተር የሴቶች መብቶች ፕሮቶኮሌ እንዱፀዴቅ ግንቦት 7 ቀን 2001 ዓ.ም 

ሇጠቅሊይ ሚኒስቴር ጽ/ቤት የሊከ ቢሆንም እስካሁን ፀዴቆ ስራ ሊይ ያሌዋሇ መሆኑ 

በኦዱቱ ወቅት ሇማወቅ ተችሎሌ፡፡ 

33. የሴቶች፣ ሕፃናትና ወጣቶች ጉዲይ ሚኒስቴር ኃሊፉዎች በነባራዊ ሁኔታ መግሇጫ ሊይ 

በሰጡት አስተያየት የአፌሪካ ህዝቦች የሰብአዊ መብት ቻርተር የሴቶች መብቶች 

ፕሮቶኮሌ እንዱጸዴቅ ቀዯም ሲሌ በ2001 ዓ.ም የማጽዯቂያ አዋጁና ማብራሪያ 

በሚኒስቴር መ/ቤታቸው በኩሌ እንዱሁም በ2006 ዓ.ም በውጭ ጉዲይ ሚኒስቴር 

በኩሌ የቀረበ ቢሆንም ፕሮቶኮለ ውስጥ የተካተቱ አንዲንዴ ሃሳቦች በቅዴሚያ የላልች 

ህጎችን መሻሻሌ የሚጠይቁ በመሆናቸው ሌዩ ጥንቃቄ መዯረግ ያሇበት በመሆኑ 

እንዱሁም ተጨማሪ ጥናት ተዯርጎበት በዴጋሚ እንዱቀርብ በህዝብ ተወካዮች ምክር 

ቤት ውሳኔ ተሰጥቶበት ጥናቱ በሚኒስቴር መ/ቤታቸውና በውጭ ጉዲይ ሚኒስቴር 

በኩሌ በዴጋሚ እየታየና በሂዯት ሊይ የሚገኝ በመሆኑ ጥናቱ እንዯተጠናቀቀ በዴጋሚ 

ሇሚኒስትሮች ምክር ቤት ቀርቦ ውሳኔ የሚያገኝ ጉዲይ መሆኑን ገሌፀዋሌ፡፡ 

የፍትህ ሚኒስቴር የስርዓተ-ጾታ ኦዱት እንዱያካሂዴ ያዯረገውን ክትትል 

በተመሇከተ፣ 

34. የሴቶች ሕፃናትና ወጣቶች ጉዲይ ሚኒስቴር በፋዳራሌ ሴክተር መ/ቤቶች እንዱሁም 

በክሌሌ የሴቶች ጉዲይ የሚመሇከታቸው ቢሮዎች የፌትህ ሚኒስቴርን ጨምሮ  

በሚያከናውኗቸው ተግባራት ውስጥ የስርዓተ-ጾታ ኦዱት ማካሄዲቸውን የሚከታተሌበት 

ሥርዓት ዘርግቶ በእቅዴ በመያዝ ሉከታተሌ ይገባሌ፡፡    

35. በኦዱቱ ወቅት በናሙና በታዩ የፌትህ አካሊት ማሇትም ሇፌትህ ሚኒስቴርና በስሩ ሊለ 

ፌትህ ጽ/ቤቶች (ኮሌፋ ቀራንዮ፣ ቂርቆስ፣ ሌዯታና ንፊስ ስሌክ ሊፌቶ ክፌሇ ከተሞች) 

እንዱሁም ሇአዱስ አበባና ዴሬዲዋ ከተማ መስተዲዯር፣ ሇኦሮሚያ፣ሇሏረሪ፣ ሇዯቡብ 

/ብ/ብ/ሕ/ክ/መ ክሌልች እና ሇሲዲማ ዞን ፌትህ ጽ/ቤት ሴቶች፣ ሕፃናትና ወጣቶች 

ጉዲይ ቢሮዎች እና ፌትህ ቢሮዎች የስርዓተ-ጾታ ኦዱት ማካሄዲቸውን የሴቶች፣ 

ሕፃናትና ወጣቶች ጉዲይ ሚኒስቴር የሚከታተሌበት ሥርዓት ዘርግቶ በአመታዊ ዕቅዴ 

ውስጥ በማካተት ክትትሌና ዴጋፌ ያሊዯረገ መሆኑ ታውቋሌ፡፡ 
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36. በሴቶች፣ሕፃናትና ወጣቶች ጉዲይ ሚኒስቴር የሴቶችና ወጣቶች ማካተት ዲይሬክተር 

በሰጡት ምሊሽ በቅዴሚያ ትኩረት የሴቶችን ኢኮኖሚ ሇማሳዯግ ከፌተኛ ሚና 

የሚጫወቱ ሦስት (3) ሴክተሮች /ማይክሮ ፊይናንስ፣ ጥቃቅንና አነስተኛና ህብረት 

ሥራ ተቋማት/ በመምረጥ የፊይናንስና ቴክኒክ ዴጋፌ በማዴረግ ስርዓተ-ጾታ ኦዱት 

እንዱከናወን መዯረጉን፣ እንዱሁም ይህ ተሞክሮ ወዯ ላልች ሴክተሮች ሇማስፊት 

በሚሰጥ ሙያዊ ዴጋፌ ግብርና እና ኢንደስትሪ ሚኒስቴር ሊይ ስርዓተ-ጾታ ኦዱት 

እየተከናወነ መሆኑን የገሇፁ ሲሆን በፌትህ ሚኒስቴር ሊይ የስርዓተ-ጾታ ኦዱት 

ስሇመከናወኑ ሆነ በሚኒስቴር መስሪያ ቤቱ በሚዯረጉ የሪፖርት ግምገማም ሆነ 

የምክክር መዴረኮች ወቅት ክትትሌ ስሇመዯረጉ ኦዱቱ እስከተጠናቀቀበት ጊዜ ዴረስ 

ማስረጃው አሌቀረበም፡፡ የፌትህ ሚኒስቴር ዯግሞ በ2007 ዓ.ም የስርዓተ ፆታ ኦዱት 

ሇማዴረግ የባሇሙያ ዴጋፌ ሚኒስቴር መ/ቤቱን ጠይቆ እንዲሊገኘ በመግሇጹ የሰጡትን 

መሌስ ሇመቀበሌ ያስቸግራሌ፡፡ 

37. ሚኒስቴር መ/ቤቱ በፌትህ ሚኒስቴር ሊይ የስርዓተ-ፆታ ኦዱት እንዱከናወን ዴጋፌ 

አሇማዴረጉ በዘርፈ የሚታዩ ችግሮችን በመገምገም የመፌትሄ አቅጣጫዎችን 

እንዲያስቀምጥ የራሱ የሆነ አለታዊ ተፅዕኖ ያሳዴራሌ፡፡ 

2.1.2 የፍትህ ሚኒስቴርን በተመሇከተ፣ 

ፍትህ ሚኒስቴር ያሇውን አዯረጃጀት በተመሇከተ፣  

38. የፌትህ ሚኒስቴርና በሰሩ ያለ ፌትህ ጽ/ቤቶችና ተጠሪ ተቋማት የሥርዓተ-ጾታን 

እኩሌነት ሇማራመዴና ሇማስተባበር የሚያስችሌ አዯረጃጀትና ሇስራው አስፇሊጊ የሆነ 

በጀት፣ ባሇሙያ እና ቢሮ እንዱኖራቸው ሉዯረግ ይገባሌ፡፡  

39. በፌትህ ሚኒስቴር የሴቶች፣ ህፃናትና ወጣቶች ጉዲይ ማስተባበሪያ ባስጠናው 

የመሰረታዊ ሂዯት ሇውጥ ጥናት አዯረጃጀት ሊይ የሥርዓተ-ጾታ ባሇሙያ መኖር 

እንዲሇበት የተቀመጠ ቢሆንም በሚኒስቴር መ/ቤቱም ሆነ በኦዱቱ ወቅት በናሙና 

በታዩ በስሩ ባለ ፌትህ ጽ/ቤቶች የስርዓተ-ጾታን ተግባር የሚያከናውን የስራ ክፌሌ፣ 

በጀትና ባሇሙያ ያሌተመዯበ መሆኑ ታውቋሌ፡፡ 

40. ስሇሁኔታው የፌትህ ሚኒስቴር ኃሊፉዎች በሰጡት መሌስ በሚኒስቴር መ/ቤቱ 

ሇሴቶች፣ ሕፃናትና ወጣቶች ጉዲይ ማስተባበሪያ ስርዓተ-ጾታ ባሇሙያ ታህሳስ 2007 

ዓ.ም በተዘጋጀው የመሰረታዊ የስራ ሂዯት ሇውጥ ጥናት የተካተተ መሆኑና እስካሁን 

ግን ተግባራዊ አሇመዯረጉን ገሌፀዋሌ፡፡  
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41. በፌትህ ሚኒስቴርና በስሩ ባለ ፌትህ ጽ/ቤቶች የስርዓተ ጾታን ጉዲይ እንዱያከናውኑ 

ሇማዴረግ እራሱን በቻሇ ባሇሙያ፣ በጀትና የስራ ክፌሌ  በተሟሊ መሌኩ ኖሯቸው 

እንዱሰሩ አሇመዯረጉ በየጽ/ቤታቸው ፕሮራሞች ሊይ የስርዓተ-ጾታ ጉዲይ በተጠናከረ 

መሌኩ እንዲይከናወን አለታዊ ተፅዕኖ ይፇጥራሌ፡፡ 

የፍትህ ሚኒስቴር የሥርዓተ ጾታ ጉዲይ ስትራቴጂክ እቅደን መሰረት በማዴረግ 

አመታዊ እቅዴ ውስጥ አካቶ ተግባራዊ ማዴረጉን በተመሇከተ፣ 

42. የፌትህ ሚኒስቴር በየአመቱ የሚያዘጋጀው አመታዊ እቅዴ የስትራቴጂክ እቅደን 

መሰረት ያዯረገ ሉሆን ይገባሌ፡፡ ዕቅደ ሲዘጋጅ የሥርዓተ ጾታ ጉዲይን ያገናዘበና 

ያካተተ ሉሆንና በዚሁ መሰረት ተግባራዊ ሉያዯርግ ይገባሌ፡፡ 

43. በናሙና የታዩ በፌትህ ሚኒስቴር ስር ያለ ፌትህ ጽ/ቤቶች (ኮሌፋ፣ ቂርቆስ፣ ንፊስ 

ስሌክ ሊፌቶና ሌዯታ ክፌሇ ከተሞች) የፌትህ ሚኒስቴርን ስትራቴጂክ እቅዴ 

የሚጠቀሙ ሲሆን በየዓመቱ ባለ እቅዲቸው ሊይ በሴቶች ዙሪያ በስሌጠና መስጠት፣ 

በግንዛቤ ማስጨበጥ፣ በቅንጅታዊ አሰራር፣ በመብት ማስከበርና መረጃ አያያዝ  

ወዘተ… ዙሪያ በሚሌ የሚከናወኑ ተግባራት በዝርዝር በዕቅዲቸው ውስጥ ተካተው 

የተቀመጡ ቢሆንም የእቅዴ ክንውኑ ሪፖርት ሊይ በግሌፅ ባሇመቀመጣቸው በእቅደ 

መሰረት መከናወናቸውን ሇማወቅ አሌተቻሇም፡፡  

44. ስሇሁኔታው የፌትህ ሚኒስቴር ኃሊፉዎች በነባራዊ ሁኔታ መግሇጫ ሊይ በስሩ 

ስሇሚገኙ ፌትህ ጽ/ቤቶች ምንም ዓይነት አስተያየት አሇመስጠታቸው ታውቋሌ፡፡ 

45. የፌትህ ሚኒስቴር በስሩ የሚገኙ ፌትህ ጽ/ቤቶች ስትራቴጅክ እቅደ መሰረት በማዴረግ   

በስርዓተ-ጾታ ማካተት ዙሪያ የሚከናወኑ ተግባራት ስሇመፇፀማቸው ክትትሌ 

ባሇማዴረጉ ስርዓተ-ጾታን በአግባቡ ተግባራዊ እንዲያዯርጉ ተፅዕኖ ይፇጥራሌ፡፡ 

 

የስርዓተ-ጾታ ጉዲይ በፍትህ ሚኒስቴር ፕሮግራሞችና ፕሮጀክቶች መካተታቸውን 

በተመሇከተ፣  

46. የፌትህ ሚኒስቴር በሚቀርፃቸው ፕሮግራሞችና ፕሮጀክቶች ውስጥ የስርዏተ-ጾታ 

ጉዲይ መካተቱን እና ተግባራዊ መዯረጉን ሇማረጋገጥ የሚያስችሌ ሥርዓት ዘርግቶ 

ተግባራዊ መሆኑ ሉያረጋገጥ ይገባሌ፡፡  

47. የፌትህ ሚኒስቴር በ2004 በጀት ዓመት በተጠሪ ተቋማትና ጽ/ቤቶች የሴቶችና ህፃናት 

ጉዲዮች መካተታቸውንና መተግበራቸውን ሇመከታተሌና ሇመገምገም በዓመት 4 ጊዜ 

ግምገማ በማዴረግና ክፌተቶችን በመሇየት ሇማስተካከሌ በእቅዴ የተያዘ ቢሆንም 
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ተግባራዊ ስሇመዯረጉ በአፇፃፀም ሪፖርቱ ሊይ በግሌፅ አሌተቀመጠም፡፡  በ2005 እና 

2006 በጀት ዓመት በእቅዴ ተካቶ ሇማከናወን ያሌተያዘ መሆኑ ሇማወቅ ተችሎሌ፡፡  

48. ስሇሁኔታው የፌትህ ሚኒስቴር ኃሊፉዎች ተጠይቀው በሰጡት ምሊሽ በ2004 ዓ.ም 

ዕቅዴ አፇፃፀም ሪፖርት ውስጥ በስራ ሂዯቶች፣ በጽ/ቤቶችና በተጠሪ ተቋማት የተዯረገ 

ክትትሌ  በግሌፅ ተዘርዝሮ የሚገኝና በ2005 እና 2006 ፌትህ ሚኒስቴር ራሱን በቻሇ 

ግብ በስራ ሂዯቶች፣ ጽ/ቤቶችና ተጠሪ ተቋማት ክትትሌና ዴጋፌ እንዯተዯረገ 

ገሌፀዋሌ፡፡   ይሁን እንጂ ከመውጫ ስብሰባ በኋሊ በቀረቡት የ2005 እና 2006 የእቅዴ 

አፇፃፀም ሪፖርቶች በመመሌከት በ2005 ዓ.ም በሚኒስቴር መ/ቤቱ የሚገኙ ሁለም 

የስራ ሂዯቶች የሴቶች፣ ሕፃናትና ወጣቶችን ጉዲይ በእቅዲቸው ውስጥ አካተው 

እንዱፇጽሙ ዴጋፌና ክትትሌ ሇማዴረግ የታቀዯ ቢሆንም በእቅደ መሰረት ተግባራዊ 

ስሇመዯረጉ ማስረጃው አሌቀረበም፡፡ በተጨማሪም በ2005፣ በ2006 እና በ2007 ዓ.ም 

በጽ/ቤቶችና በተጠሪ ተቋማትም ክትትሌና ዴጋፌ ስሇመዯረጉ ማስረጃው አሌቀረበም፡፡ 

49. የፌትህ ሚኒስቴር ሇተጠሪ ተቋማቱም ሆነ በስሩ ሊለ ጽ/ቤቶች የስርዓተ-ጾታ ጉዲይ 

ማካተትና መተግበራቸውን በተመሇከተ ባቀዯው መሰረት ክትትሌ አሇማዴረጉ 

በሚያጋጥሙ ችግሮች ሊይ በወቅቱ የማስተካከያና የመፌትሔ እርምጃ እንዲይወስደ 

ሉያዯርጋቸው ይችሊሌ፡፡ 

በፍትህ ሚኒስቴር የሚከናወኑ ተግባራት /አመላካቾች በጾታና በእዴሜ የተሇዩ 

መሆናቸውን በተመሇከተ 

50. በፌትህ ሚኒስቴር ስር ያለ ፌትህ ጽ/ቤቶች ስርዓተ-ጾታ በተካተቱባቸው በማናቸውም 

ፖሉሲዎች፣ ፕሮግራሞችና ፕሮጀክቶች አመሊካቾች በጾታ የተሇዩ ሉሆኑ፣ በሴቶች ሊይ 

በሚዯርሱ ጥቃቶች (የሴቶች ግርዛት፣ ወሲባዊ ጥቃቶችና የቤት ውስጥ ጥቃቶች፣ 

ጠሇፊ፣ ዛቻ፣ያሇእዴሜ ጋብቻ ወዘተ) እና ህገ-ወጥ ዝውውር ሊይ የቀረቡ 

አቤቱታዎችን፣ ክሶችና የተሰጡ ብያኔዎች ዝርዝርና በፇርጅ (በወንጀለ አይነት) 

የተዯራጀ መረጃ ሉይዙ ይገባሌ፡፡ 

51. በኦዱቱ ወቅት በናሙና በታዩ በፌትህ ሚኒስቴርና በስሩ ሊለ `ፌትህ ጽ/ቤቶች (ኮሌፋ 

ቀራንዮ፣ ቂርቆስ፣ ሌዯታና ንፊስ ስሌክ ሊፌቶ ክፌሇ ከተሞች) ከ2007 በጀት ዓመት 

በአመታዊ እቅዲቸውም ሆነ ሪፖርታቸው ሊይ አመሊካቾች በጾታም ሆነ በእዴሜ የተሇዩ 

መሆናቸውን እና በሴቶች ሊይ የሚዯርሱ ጥቃቶችን በተመሇከተ ግን ሇተፇፀመባቸው 

ጥቃት የተሰጡ ብያኔዎችን መረጃዎቹ የማያካትቱ መሆኑ ታውቋሌ፡፡ 
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52. ስሇጉዲዩ የፌትህ ሚኒስቴር መ/ቤት ኃሊፉዎች ተጠይቀው በሰጡት መሌስ ሴቶችን 

የሚመሇከቱ ፕሮግራሞችና ፕሮጀክቶች አመሊካቾች ሲታቀደ በጾታ ያሌተሇዩ የነበረ 

ሲሆን ነገር ግን ከ2007 ዓ.ም ጀምሮ የእቅዴ አፇፃፀም ሪፖርት ሲቀርብ በፆታና 

በእዴሜ የሚሇይ ቢሆንም የሚሰጡ ብያኔዎችን በሚያሳይ መሌኩ ሪፖርቱ የማይቀርብ 

መሆኑን ገሌጸዋሌ፡፡  

53. በፌትህ ሚኒስቴርና በስሩ ባለ የፌትህ ጽ/ቤቶች ፕሮግራሞችና ፕሮጀክቶች 

አመሊካቾች በጾታ ባሇመሇየታቸው እንዱሁም በሴቶች ሊይ የሚዯርሱ ማንኛውም 

ዓይነት ጥቃቶች ሊይ የተሰጠውን ብያኔ/ውሳኔ በሚያሳይ መሌኩ አሇመቀመጡ 

የችግሮችን መንስኤ በመረዲት/በማጥናት የመፌትሄ እርምጃዎች እንዲይወሰደ ሉያዯርግ 

ይችሊሌ፡፡ 

በፍትህ ሚኒስቴርና በስሩ ባለ ፍትህ ጽ/ቤቶች ውስጥ የሴቶች ተሳትፎ በተመሇከተ፣ 

54. በፌትህ ሚኒስቴርና በስሩ ባለ ፌትህ ጽ/ቤቶች ሴቶች በፌትህ አካሊት (በፖሉስ፣ 

በአቃቢያን ሕግ ወዘተ…..) ሊይ የሚኖራቸውን ተሳትፍ ሇማሳዯግ ስርዓት ዘርግተው 

ተግባራዊ ሉያዯርጉ ይገባሌ፡፡ 

55. ይሁን እንጂ በኦዱቱ ወቅት በናሙና ከታዩት ፌትህ ሚኒስቴርና በስሩ ያለ ፌትህ 

ጽ/ቤቶች፣ ሴቶችን በውሳኔ ሰጪነት ቦታዎች ሊይ ያሊቸው ተሳትፍ በተመሇከተ ካለት 

አቃቢያን ሕጎች ውስጥ የሴት አቃቢያን ሕግን ዴርሻ 50 ከመቶ ሇማዴረስ ቢታቀዴም 

አንዴ ጊዜ ቅጥር ሲፇፀም ከተቀጠሩት 204 አቃቢያን ሕግ ውስጥ 100 ሴቶች ናቸው 

ከሚሌ ነሏሴ 29 ቀን 2007 ዓ.ም ከተፃፇ የውስጥ ማስታወሻ በስተቀር በእቅደ 

መሰረት 50 ከመቶ ሇመዴረሳቸው ማስረጃው አሌቀረበም፡፡ 

56. በፌትህ ሚኒስቴር የሴቶችና ሕፃናት ማስተባበሪያ ኃሊፉ በሰጡት መሌስ እንዯ ፌትህ 

ሚኒስቴር በዚህ ዙሪያ ብዙ መሰራት ያሇበት መሆኑን እንዯሚያምኑ አመራርነት ሊይ 

ከተቀመጠው ቦታ ሊይ ምን ያህለ ሴቶች መሆን እንዲሇባቸው በግሌፅ የተቀመጠ ነገር 

አሇመኖሩን፣ ቅጥርን በተመሇከተ 50 በመቶው ሇሴት አቃቢያን ሕግ እንዯሚሰጥ 

ሆኖም በሌዩ ዴጋፌ እርምጃና በአዋጅ 515/99 መሰረት ከተቀጠሩት 204 አቃቢያነ 

ሕግ ውስጥ 100ዎቹ ሴቶች መሆናቸውን ገሌፀዋሌ፡፡   

57. በፌትህ ሚኒስቴርና በስሩ ባለ የፌትህ ጽ/ቤቶች የሴቶችን ተሳትፍ (በፖሉስ፣ 

በአቃቢያን ሕግ ወዘተ…..) ሇማሳዯግ የሚያስችሌ ስርዓት ባሇመዘርጋቱ ተጎጂ ሴቶች 

ሃሳባቸው ግሌፅና ነፃ በሆነ መሌኩ እንዲይገሌፁ እንቅፊት ሉፇጥር ይችሊሌ፡፡ 
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የሴቶችን መብት በማስጠበቅ ረገዴ ቸልተኛ የሆኑ የሕግ አስፈፃሚዎች ተጠያቂ 

የሚሆኑበት የአሰራር ስርዓት ተዘርግቶ ተግባራዊ መዯረጉን በተመሇከተ፣ 

58. በፌትህ ሚኒስቴርና በስር ያለ ፌትህ ጽ/ቤቶች በህግ አስፇፃሚዎች ዘንዴ የሴቶችን 

መብቶች በማስጠበቅ ረገዴ ሇሚፇፅሙት ቸሌተኝነት ተጠያቂ የሚሆኑበት የአሰራር 

ስርዓት ዘርግቶ ተግባራዊ ሉያዯርግና በሚመሇከታቸው አካሊት በሙለ ተግባራዊ 

መዯረጉን ሉከታተሌና ሉያረጋግጥ ይገባሌ፡፡ 

59. ፌትህ ሚኒስቴርና በስሩ ያለ ፌትህ ጽ/ቤቶች የህግ አስፇፃሚዎች የሴቶችን መብት 

በማስጠበቅ ረገዴ ሇሚፇፅሙት ቸሌተኝነት በአቃቢያን ሕግ አስተዲዯር ጉባኤ ዯንብ 

ቁጥር 44/91 አንቀፅ ቁጥር 74(2) መሰረት እንዯማንኛውም ወንጀሌ የሴቶችን ጉዲይ 

ሆነ ላልች ስራዎችን ችሊ የሚሌ ወይም የማይፇፅም ወይም ማንኛውንም የዱሲፕሉን 

ወይም የሥነ-ምግባር ጉዴሇት የሚፇጽም አቃቤ ሕግ ስሇጥፊቱ በፌትሏ ብሔር ሕግና 

በወንጀሇኛ መቅጫ ሕግ በተወሰነው መሰረት የሚኖርበት ተጠያቂነት ሳይጓዯሌ በዚህ 

ዯንብ መሰረት የሚወሰኑ ቅጣቶች የሚፇፀምባቸው ከመሆኑ ውጭ ሴቶች ከጾታቸው 

የተነሳ በተፇጸመባቸው ጥቃት ሊይ በሚዯረግ ቸሌተኝነት የተሇየ ትኩረት በማዴረግ  

የህግ አስፇፃሚዎች ተጠያቂ የሚሆኑበት ስርዓት ተዘርግቶ ተግባራዊ ያሌተዯረገ 

መሆኑ ታውቋሌ፡፡ 

60. ስሇሁኔታው የፌትህ ሚኒስቴር ኃሊፉዎች ሇነባራዊ ሁኔታ መግሇጫ በሰጡት ምሊሽ  

ሚኒስቴር መ/ቤቱ ቸሌተኛ የሆኑ የሕግ አስፇፃሚዎችን ተጠያቂ ካዯረገባቸው 

ተግባራት ውስጥ ከ9,000 በሊይ አሇአግባብ የተዘጉ መዛግብት ውስጥ የሴቶችና ሕፃናት 

የሚመሇከቱ መሆኑ፣ የአንዴ የጽ/ቤት ኃሊፉ እስከ ስራ ማሳገዴ መዯረሱን እንዯአብነት 

ሉጠቀስ የሚችሌ መሆኑን፣ ሇሴቶች የተሇየ ስርዓት ባይኖርም እንዯአጠቃሊይ 

በማንኛውም የወንጀሌ ዓይነት ጉዲይ ቸሌ እንዯተባሇበት አካሌ እንዯሚስተናገደ ነገር 

ግን ስራው በአግባቡ እየተሰራ ስሇሆነ በተሇየ መሌኩ ሇይቶ መስራት የማያስፇሌግ 

መሆኑን ገሌፀዋሌ፡፡ በመውጫ ስብሰባ ወቅት ዯግሞ 9000 መዛግብት ሴቶችን 

የተመሇከተ ብቻ አሇመሆኑን ነገር ግን የተዘጉ 9000 መዛግብት ዴጋሚ ማጣራት 

ሲዯረግ ያሇአግባብ ተዘግተው የተገኙ መዛግብት ውስጥ 488ቱ ብቻ አሇግባብ የተዘጉ 

መሆናቸውን ገሌፀዋሌ፡፡ ነገር ግን አሇአግባብ ተዘጉ ከተባለት መዛግብት ውስጥ ከተሇዩ 

488 መዛግብት ውስጥ ምን ያህለ ሴቶችና ሕጻናትን የሚመሇከቱ መሆናቸውን 

ሇማወቅ አሌተቻሇም፡፡ 

61. ሴቶችን የሚመሇከቱ አሊግባብ የተዘጉ መዛግብት ብዛት 9000 ሆነ 488 ሴቶች 

እንዯሚዯርስባቸው የጉዲት መጠን ከላልች ክሶች በተሇዩ መሌኩ ጉዲያቸው 
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የሚታይበት ሁኔታ አሇመኖሩ ሇዯረሰባቸው ጥቃት አፊጣኝ የሆነ ምሊሽ እንዲያገኙ 

ሉያዯርግ የሚችሌ በመሆኑ ሇተሇያዩ የስነ-ሌቦናዊና ማህበራዊ ችግሮች ሉጋሇጡ 

ይችሊለ፡፡ 

የፍትህ ሚኒስቴር የስርዓተ-ጾታ ኦዱት ማካሄደን በተመሇከተ፣ 

62. የፌትህ ሚኒስቴር የስርዓተ-ጾታ ኦዱትን በእቅዴ ይዞ ሉያከናውን ይገባሌ፡፡ 

የተከናወነውንም የኦዱት ሪፖርት ሇሴቶች፣ ሕፃናትና ወጣቶች ጉዲይ ሚኒስቴር መሊክ 

አሇበት፡፡ 

63. ይሁን እንጂ የፌትህ ሚኒስቴር ባሇፈት አምስት ዓመታት የስርዓተ-ጾታ ኦዱት 

አሇማከናወኑ ታውቋሌ፡፡ 

64. ይህንን በተመሇከተ የፌትህ ሚኒስቴር ኃሊፉዎች ተጠይቀው በሰጡት መሌስ በ2007 

ዓ.ም በእቅዴ ይዘው ኦዱት ሇማከናወን የሚያግዛቸው ባሇሙያ እንዱሊክሊቸው ከሴቶች፣ 

ሕፃናትና ወጣቶች ጉዲይ ሚኒስቴር በቁጥር 10/03-12/93/3 ጥር 28 2007 ዓ.ም 

በተፃፇ ቢጠይቁም ከሚኒስቴር መ/ቤቱ ምሊሽ ስሊሊገኙ ኦዱቱን ማከናወን እንዲሌቻለ 

በመውጫ ስብሰባ ወቅት ገሌፀዋሌ፡፡   

65. የስርዓተ-ጾታ ኦዱት አሇመከናወኑ በሚኒስቴር መ/ቤቱ ፕሮግራም፣ ፕሮጀክቶችና 

የተሇያዩ ተግባራት ሊይ በስርዓተ-ጾታ ዙሪያ ያሇውን ጥንካሬና ክፌተት በመሇየት 

ስትራቴጂዎችን በማሻሻሌ ችግሮች እንዲይፇቱ እንቅፌት ሉፇጥር ይችሊሌ፡፡ 

በሴቶች ላይ ስሇሚፈፀሙ ጥቃቶች ጥናት መዯረጉን በተመሇከተ፣ 

66. የፌትህ ሚኒስቴር በሴቶች ሊይ ስሇሚፇፀሙ ጥቃቶች ጥናት ማዴረግ አሇበት፡፡ 

በጥናቱም መሰረት ጥቃቶችን ሇመከሊከሌ የሚያስችሌ ስርዓት ዘርግተው ተግባራዊ 

ማዴረግ አሇባቸው፡፡ 

67. ይሁን እንጂ ፌትህ ሚኒስቴር በስትራቴጂክ ዘመኑ ከ2003-07 ዓ.ም ዴረስ በሴቶች 

ሊይ ስሇሚፇፅሙ ጥቃቶች በተመሇከተ በእያንዲንደ ዓመት 12 የክፌተት ጥናቶችን 

ሇማዴረግ አቅድ  አንዴ ጥናት ብቻ ያከናወነ መሆኑ ታውቋሌ፡፡ 

68. በፌትህ ሚኒስቴር የሴቶችና ወጣቶች ጉዲይ ማስተባበሪያ ኃሊፉ በሰጡት ምሊሽ ጥናቶቹ 

ያሌተሰሩበት ምክንያት ከዚህ በፉት ተቋሙ ስርዓተ-ጾታን ባካተተ መሌኩ እየሰራ 

የነበረ ባሇመሆኑ፣ በመ/ቤቱ ያለ ሁለም ክፌልች የመያዝ ሌምዴ ያሌነበረ በመሆኑ፣ 

በክፌለ ያሇ የሰው ኃይሌ አነስተኛ መሆን፣ ክፌለ እንዯራሱ ስራ ቆጥሮ እንዱሰራ 

ባሇመዯረጉ፣ ዯራሽ (ዴንገት) የሚመጡ ስራዎች የሚበዙ በመሆናቸው ጥናቱ ሉሰራ 

አሇመቻለ ባጠቃሊይ የስርዓተ-ጾታ ጉዲይ በተቋሙ ብዙ የሚቀረው መሆኑን ገሌፀዋሌ፡፡  
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69. በሴቶች ጥቃት ዙሪያ በየወቅቱ ጥናት አሇማከናወን ሴቶች በጥቃት አማካኝነት 

የሚዯርስባቸውን ስነ-ሌቦናዊ፣ ማህበራዊና ኢኮኖሚያዊ ችግሮች በወቅቱ እንዲይቀርፌ 

ሉያዯርግ ይችሊሌ፡፡ 

2.2. የሴቶች ሕፃናትና ወጣቶች ጉዲይ ሚኒስቴር፣ ከፍትህ ሚኒስቴር እና 

ከሌሎች ባሇዴርሻ አካላት ጋር ከፍትህ ጋር በተያያዘ የሥርዓተ ፆታ 

ጉዲይ ተካቶ ተግባራዊ ሇማዴረግ በቅንጅት የሚሰሩበት እና ቀልጣፋ 

የመረጃ ልውውጥ ሥርዓት እንዱሁም መዯበኛ የመወያያ መዴረክ 

የዘረጉና ተግባራዊ ያዯረጉ መሆኑን በተመሇከተ፣ 

በሴቶች ዙሪያ በሚወጡ ሕጎች ላይ ሇህብረተሰቡ ግንዛቤ መሰጠቱን በተመሇከተ፣ 

70. የፌትህ ሚኒስቴር በየጊዜው ከሥርዓተ ጾታ ጋር በተያያዙ የሚወጡ ሕጎችን፣ 

ዯንቦችንና አሇምአቀፌ ስምምነቶችን አስመሌክቶ እቅዴ ውስጥ በማካተት ከሴቶች፣ 

ሕፃናትና ወጣቶች ጉዲይ ሚኒስቴር እና ላልች ባሇዴርሻ አካሊት ጋር በመተባበር 

በህትመትና በኤላክትሮኒክሰ ሚዱያዎች (በሬዴዩ፣ በቴላቪዝኝ፣ በጋዜጣ፣ በመፅሄት፣ 

በበራሪ ወረቀቶች፣ በዴረ-ገፅ በመሳሰለት) ሇህብረተሰቡ የግንዛቤ ማስጨበጫ ስራዎችን 

ሉሰራ ይገባሌ፡፡  

71. የፌትህ ሚኒስቴርና በኦዱቱ ወቅት በናሙና የታዩ በስሩ ያለ አራት ፌትህ ጽ/ቤቶችና 

ተጠሪ ተቋማትና የክሌሌ/የከተማ መስተዲዯር ፌትህ ቢሮዎች ከሴቶች፣ ሕፃናትና 

ወጣቶች ጉዲይ ሚኒስቴርና ከላልች ባሇዴርሻ አካሊት  (በሴቶች ዙሪያ ከሚሰሩ 

ተቋማት) ጋር በመተባበር  በየጊዜው  የሚወጡ ሕጎችን አስመሌክቶ የህትመትና 

የኤላክትሮኒክስ ሚዱያዎችን በመጠቀም ህጎቹን በተመሇከተ ሇህብረተሰቡ የግንዛቤ 

ማስጨበጫ ስራዎችን ያሌሰሩ መሆኑ ታውቋሌ፡፡ በተጨማሪም ሁሇቱም ሚኒስቴር 

መ/ቤቶች ዴህረ ገጽ ያሊቸው ቢሆንም እነዚህ ህጎች ሇተጠቃሚዎች እንዱዯርስ በዴህረ 

ገጾቻቸው ሊይ ኦዱቱ እስከተጠናቀቀበት ጊዜ ዴረስ ያሌተጫኑ መሆኑ ታውቋሌ፡፡ 

72. በሴቶች፣ ሕፃናትና ወጣቶች ጉዲይ ሚኒስቴር የሴቶችና ወጣቶች ንቅናቄና ተሳትፍ 

ማስፊፉያ ዲይሬክቶሬት ዲይሬክተር በሰጡት መሌስ መ/ቤቱ በኢትዮጵያ ሬዱያ፣ በፊና 

ብሮዴካስቲንግ አማካኝነት ከዩኒሴፌ ባገኘው እርዲታ መሰረት የግንዛቤ ማስጨበጫ 

ስራዎችን በቀጥታ ሇህብረተሰቡ የሚያስተሊሌፌ መሆኑን፣ ሇፌትህ አካሊትም የሴቶችን 

ጉዲይ በተሻሇ መሌኩ እንዱያከናውኑ አቅም የመገንባት ስራዎችን የሚሰሩ መሆኑን 

ቢገሌፁም ማስረጃው ሇኦዱቱ አሌቀረበም፡፡፡  
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73. በፌትህ ሚኒስቴር የሴቶችና ሕፃናት ማስተባበሪያ ኃሊፉ ሇተጠሪ ተቋማት ማሇትም 

ሇሰነድች ማረጋገጫ፣ህግና ፌትህ ምርምርና ሇወሳኝ ኩነቶች የስራ ባህሪያቸው ግንዛቤ 

ስጡ ሇማሇት አመቺ ባሇመሆኑ ዴጋፌ የማያስፇሌጋቸው መሆኑን፣ ቅ/ጽ/ቤቶችን 

በተመሇከተ በየክ/ከተማቸው ሇሚኖረው ነዋሪ በሴቶች ዙሪያ ስሌጠና ሉሰጡ ያሰቡትን 

ርዕሰ ጉዲይ ባሳወቁት መሰረት አጋዥ ማቴሪያልች የተሊካሇቸው መሆኑን ቢገሌፁም 

መሊካቸውን የሚገሌፅ ማስረጃ ሇኦዱቱ አሇመቅረቡ እንዱሁም በነባራዊ ሁኔታ 

መግሇጫው ሊይ በሰጡት መሌስ  በኤላክትሮኒክስ ሚዱያ ማሇትም በሬዱዩ የንቃት 

ህግ ግንዛቤ ማስጨበጫ ተግባር ያከናወነና የኦዱት ቡዴኑ ማስረጃውን ከመ/ቤታቸው 

ከህግ ጥናት፣ ማርቀቅና ማስረጽ ዲይሬክቶሬት እንዱያገኝ ያመቻቹ መሆኑን ቢገሌፁም 

ማስረጃው ሇኦዱቱ አሇመቅረቡ ታውቋሌ፡፡ ህጎቹ በዴህረ ገጾቻቸው ሊይ ሇምን 

እንዲሌተቀመጡ ግን የሁሇቱም ሚኒስቴር መ/ቤት ኃሊፉዎች የሰጡት ምሊሽ የሇም፡፡ 

74. ሴቶችን በሚመሇከት በየጊዜው የሚወጡ ሕጎችን በተመሇከተ ሇህብረተሰቡ በየጊዜው 

ግንዛቤ አሇመሰጠቱ በሴቶች ሊይ የሚፇፀሙ ጥቃቶችና ጎጂ ሌማዲዊ ዴርጊቶች 

እንዲይቀንሱ፣ ስሇ ሴቶች በማህበረሰቡ ሊይ ያሇው በጎ ያሌሆነ አመሇካከት 

እንዲይሇወጥና ሴቶች መብቶቻቸውን ሇይተው በማወቅ ተጠቃሚ እንዲይሆኑ ሉያዯርግ 

ይችሊሌ፡፡ 

ጥቃት የዯረሰባቸው ሴቶች የሚዯረግላቸውን ዴጋፍና እገዛ በተመሇከተ፣ 

75. በሴቶች ሊይ የሚፇጸም ጥቃት ጉዲት የዯረሰባቸውን ሴቶች ከሚመሇከታቸው አካሊት 

ጋር በመተባበር ዴጋፌና እገዛ ሉዯረግሊቸው ይገባሌ፡፡ 

76. የፌትህ ሚኒስቴር በአምስት ዓመት ስትራቴጂክ እቅደ በሴቶች ሊይ የሚፇፀም ጥቃት 

ጉዲት የዯረሰባቸውን ሴቶች እንክብካቤ ማዕከሌን በአራት ሆስፒታልች ሇማስገንባት 

እቅዴ ቢይዝም እስከ 2007 በጀት ዓመት ዴረስ አንዴ ማሇትም በጋንዱ ሆስፒታሌ 

የሚገኘውን ማዕከሌ ብቻ የተገነባ መሆኑ ታውቋሌ፡፡ 

77. በፌትህ ሚኒስቴር የሴቶችና ሕፃናት ማስተባበሪያ ኃሊፉ በሰጡት መሌስ በፌትህ 

ሚኒስቴር ስትራቴጂክ እቅዴ ውስጥ ሁሇት የአንዴ ማዕከሌ አገሌግልት ሇመገንባት 

አቅድ እንዯነበርና የአንደ ቦታ መከናወኑን ነገር ግን ላሊኛውን ማከናወን ያሌተቻሇው 

በጊዜው አጋጥሞ በነበረው የቦታ ችግርና የብሔራዊ አስተባባሪው አካሌ (ፌትህ 

ሚኒስቴርና እና ሴቶች፣ ሕፃናትና ወጣቶች ጉዲይን ጨምሮ 16 የፋዳራሌ ሴክተር 

መ/ቤቶችና በሴቶች ዙሪያ የሚሰሩ ተቋማት) ተጠናክረው ባሇመስራታቸው ችግሩ 
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መከሰቱን የገሇፁ ሲሆን ስሇ ቀሪዎቹ ሁሇት ማእከሊት ግን ምንም አይነት አስተያየት 

አሌሰጡም፡፡ 

78. በሴቶች፣ ሕፃናትና ወጣቶች ጉዲይ ሚኒስቴር የሴቶችና ወጣቶች ንቅናቄ  ተሳትፍ 

ማስፊፉያ ዲይሬክተር እንዯገሇፁት ከክፌሊቸውና ከሕግ አገሌግልት ክፌሌ አንዴ አንዴ 

ባሇሙያ በመመዯብ አስተባባሪ ኮሚቴው በሚያከናወናቸው ተግባራት የክትትሌና 

የጥናት ስራ እንዱሳተፈ እያዯረገ መሆኑን እንዱሁም በgender joint program 

በየዓመቱ ከሇጋሽ ዴርጅቶች ጋር በመዯራዯር በጀት በማስያዝ ቀጥታ ሇጤና ጥበቃ 

እንዱሊክ በማዴረግ የማስተባበር ስራውን እንዯሚያከናውኑ ቢገሌፁም ማስረጃው 

ሇኦዱቱ አሌቀረበም፡፡ 

79. ተጠቂ የሆኑ ሴቶችን እንክብካቤ ሉያገኙ የሚችለባቸው ማዕከሊት በታቀዯው መሰረት 

ባሇመገንባታቸው/ተዯራሽነታቸው ባሇመጨመሩ ሇዯረሰባቸው አካሊዊና ስነ-ሌቦናዊ 

ችግሮች በወቅቱ መፌትሄ እንዲያገኙ ሉያዯርጋቸው ይችሊሌ፡፡ 
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ክፍል ሶስት 

መዯምዯሚያ 

80. የፌትህ ሚኒስቴር የስርዓተ-ጾታ ጉዲይ ሇማካተት የዘረጋው ሥርዓት ውጤታማና 

ብቃት ባሇው መሌኩ እየተተገበረ መሆኑን እንዱሁም የተዘረጋውን ሥርዓት 

ሇመተግበር የሚካሄዯው ቅንጅታዊ አሰራር ውጤታማ መሆኑን ሲገመገም የሚከተለት 

ዋና ዋና ግዴፈቶች ተገኝተዋል፡- 

81. የሴቶች፣ ሕፃናትና ወጣቶች ጉዲይ ሚኒስቴርን በተመሇከተ፣ 

 የሴቶች፣ ሕፃናትና ወጣቶች ጉዲይ ሚኒስቴር የስርዓተ-ጾታን በሚመሇከት ያዘጋጃቸውን 

መመሪያዎች ሇፌትህ ሚኒስቴር እና የሴቶች፣ ሕፃናትና ወጣቶች ጉዲይ ቢሮዎች 

ሇሚመሇከታቸው ሁለ ስሇመሰራጨቱም ሆነ ሥሌጠና ስሇመሰጠቱ መረጃ አሇመቅረቡ፣  

 የሴቶች፣ ሕፃናትና ወጣቶች ጉዲይ ሚኒስቴር ፌትህ ሚኒስቴር የሴቶችን ጉዲይ 

በማካተት ዙሪያ ያሇበትን ዯረጃ ሇማወቅ የመስክ ክትትሌ በማዴረግ በታዩ ችግሮች ሊይ 

የማስተካከያ እርምጃ እንዱወስዴ ያሊሳወቀና ያሌተከታተሇ መሆኑ፣ 

 የሴቶች፣ ሕፃናትና ወጣቶች ጉዲይ ሚኒስቴር በፋዳራሌ ሴክተር መ/ቤቶች እንዱሁም 

በክሌሌ የሴቶች ጉዲይ የሚመሇከታቸው ቢሮዎች እና የፌትህ ሚኒስቴር የስርዓተ-ጾታ 

ኦዱት ማካሄዲቸውን የሚከታተሌበት ሥርዓት ዘርግቶ ያሌተከታተሇ መሆኑ፣  

 የሥርዓተ ጾታ ኦዱት በፌትህ ሚኒስቴር ሇማከናወን ዴጋፌ አሇማዴረጉ፣ 

82.  የፌትህ ሚኒስቴርን በተመሇከተ፣ 

 ፌትህ ሚኒስቴርም ሆነ በኦዱቱ ወቅት በናሙና የታዩ በስሩ ያለ ፌትህ ጽ/ቤቶች 

የስርዓተ-ጾታን ሇማከናወን ተብል የተዘጋጀ በጀት፣ ቢሮና ባሇሙያ የላሊቸው መሆኑ፣ 

 በፌትህ ሚኒስቴር ሥር ባለ በናሙና በታዩ ፌትህ ጽ/ቤቶች (ኮሌፋ፣ ቂርቆስ፣ ንፊስ 

ስሌክ ሊፌቶና ሌዯታ ክፌሇ ከተሞች) የፌትህ ሚኒስቴርን ስትራቴጂክ እቅዴ ተጠቅመው 

በየዓመቱ ባሇው እቅዴ ሊይ በሴቶች ዙሪያ ስሌጠና መስጠት፣ ግንዛቤ ማስጨበጥ፣ 

ቅንጅታዊ አሰራር፣ መብት ማስከበርና መረጃ አያያዝ  ወዘተ… ዙሪያ በእቅዴ የተያዘ 

ቢሆንም በዕቅዴ አፇጻጸም ሪፖርት ሊይ ያሌታየና ዕቅደም ያሌተገመገመ መሆኑ፣ 

 የፌትህ ሚኒስቴር በ2004 ዓ.ም በተጠሪ ተቋማትና ፌትህ ጽ/ቤቶች የሴቶችና ህፃናት 

ጉዲይ ትኩረት ሰጥተው ማካተታቸውንና መተግበራቸውን  በዓመት 4 ጊዜ በመገምገም 

ክፌተቶችን በመሇየት ሇማስተካከሌ በእቅዴ ተይዞ አሇማከናወኑ፣ እንዱሁም በቀጣዩ 

2005፣ 2006 እና 2007 በጀት ዓመት እቅዴ ክንውን ሪፖርት ሊይ የላሇ መሆኑ፣ 
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 በፌትህ ሚኒስቴር ስር የሚገኙ  በናሙና የታዩ  ፌትህ ጽ/ቤቶች እና ፌትህ ቢሮዎች 

እቅዲቸውም ሆነ በሪፖርታቸው አመሊካቾች በጾታና በዕዴሜ ያሌተሇዩ  እና በሴቶች ሊይ 

የሚዯርሱ ጥቃቶችን በተመሇከተ የተሰጡ ብያኔዎችን ሚያሳይ መሌኩ የተዯራጀ መረጃ 

የላሇ መሆኑ፣ 

 በፌትህ ሚኒስቴርና በናሙና በታዩ በስሩ ባለ ጽ/ቤቶች ሴቶች በውሳኔ ሰጪነት 

ቦታዎች ሊይ የሚኖራቸውን ተሳትፍ ሇማሳዯግ ሥርዓት አሇመዘርጋታቸው፣ 

 በፌትህ ሚኒስቴርና በስሩ ባለ የፌትህ ጽ/ቤቶች፣ በናሙና በታዩ የፋዯራሌና የክሌሌ 

ፌትህ ቢሮዎች ሴቶች እንዯዯረሰባቸው የጉዲት መጠን የማያስተናግደና የሴቶችን ጉዲይ 

ችሊ የሚለ የህግ አስፇፃሚዎች ተጠያቂ የሚሆኑበት ስርዓት ተዘርግቶ ተግባራዊ  

የሚያዯርግ ስርዓት ያሌተዘረጋ መሆኑ፣ 

 ፌትህ ሚኒስቴር የስርዓተ-ጾታ ኦዱት በማከናወን ሪፖርቱን ሇሴቶች፣ ሕፃናትና ወጣቶች 

ጉዲይ ሚኒስቴር የማይሌክ መሆኑ፣  

 ፌትህ ሚኒስቴር በሴቶች ሊይ የሚፇጸሙ ጥቃቶችን በተመሇከተ በስትራቴጂክ ዕቅደ 

በየአመቱ 12 የክፌተት ጥናት ሇማዴረግ አቅድ 1 ብቻ ያከናወነ መሆኑ፣ 

የሴቶች ሕፃናትና ወጣቶች ጉዲይ ሚኒስቴር ከፍትህ ሚኒስቴርና ከሌሎች 

ባሇዴርሻ አካላት ጋር በቅንጅት የሚሰሩበት እና ቀልጣፋ የመረጃ ልውውጥ 

ሥርዓት የዘረጉና ተግባራዊ ያዯረጉ መሆኑን በተመሇከተ፣ 

 የፌትህ ሚኒስቴር ከሴቶች፣ሕፃናትና ወጣቶች ጉዲይ ሚኒስቴና ከላልች ከባሇዴርሻ 

አካሊት (በሴቶች ዙሪያ ከሚሰሩ) ጋር በየጊዜው  የሚወጡ ሕጎችን የየሚኒስቴር 

መ/ቤቱን የመረጃ መረብን በመጠቀም (በኤላክትሮኒክስ ሚዱያዎች) ሇህብረተሰቡ 

የግንዛቤ ማስጨበጫዎችን ያሌሰጡ መሆኑ፣ 

 የፌትህ ሚኒስቴር በአምስት ዓመት ስትራቴጂ እቅደ በሴቶች ሊይ በሚፇፀም ጥቃት 

ጉዲት ሇዯረሰባቸው ሴቶች የእንክብካቤ ማዕከሌ በአራት ሆስፒታልች ሇማስገንባት 

ቢያቅዴም አንዴ ማዕከሌ ብቻ የገነባ መሆኑ፣                            

ታውቋሌ፡፡ 

83. ስሇሆነም በኦዱቱ ወቅት የተገኙትን ዴክመቶች እና ችግሮች ሇማስወገዴ ወይንም 

ሇማቃሇል አስተዋጽኦ ያዯርጋለ ብሇን ያመንባቸውን የማሻሻያ ሃሳቦች በሚቀጥሇው 

የሪፖርቱ ክፍል አቅርበናል፡፡  
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ክፍል አራት 

የማሻሻያ ሃሳቦች 

84. የስርዓተ-ፆታን ጉዲይ በፌትህ ሚኒስቴር ፕሮግራሞችና ፕሮጀክቶች ማካተት 

የሚያስችሌ ብቃት ያሇው ሥርዓት በመዘርጋት ተግባራዊ ሇማዴረግ ያስችሊለ 

ያሌናቸውን የሚከተለትን የማሻሻያ ሀሳቦች አቅርበናሌ፡- 

85. የሴቶች፣ ሕፃናትና ወጣቶች ጉዲይ ሚኒስቴርን በተመሇከተ፣ 
 

 የሴቶች፣ ሕፃናትና ወጣቶች ጉዲይ ሚኒስቴር ሥርዓተ ጾታን በሚመሇከት ያዘጋጃቸውን 

መመሪያዎች ሇፌትህ ሚኒስቴር እና ከፋዳራሌ እስከ ክሌሌ ሊለ የሴቶች፣ ሕፃናትና 

ወጣቶች ጉዲይ ቢሮዎች ሉያሰራጭ እና ባሰራጫቸው መመሪያዎችም ሊይ ስሌጠና 

በመስጠት ተግባራዊ መዯረጋቸውን  ዕቅዴና ፕሮግራም በማውጣት ዴጋፌና ክትትሌ 

ማዴረግ ይኖርበታሌ፡፡  

 የሴቶች፣ ሕፃናትና ወጣቶች ጉዲይ ሚኒስቴር  የፌትህ ሚኒስቴር በስርዓተ ጾታ 

ማካተቻ ጋይዴሊይኑ መሰረት የሴቶችን ጉዲይ በማካተት ዙሪያ ያለበትን ዯረጃ ሇማወቅ 

የመስክ ክትትሌ በማዴረግ በታዩ ችግሮች ሊይ የማስተካከያ እርምጃ እንዱወስደ 

ሉያሳውቅ፣ ዴጋፌና ክትትሌም ሉያዯርግ ይገባሌ፡፡ 

 የሴቶች፣ ሕፃናትና ወጣቶች ጉዲይ ሚኒስቴር የፋዳራሌ ሴክተር መ/ቤቶች እንዱሁም 

በክሌሌ የሴቶች ጉዲይ የሚመሇከታቸው ቢሮዎች እና የፌትህ ሚኒስቴር  የስርዓተ-ጾታ 

ኦዱት ማካሄዲቸውን የሚከታተሌበት ሥርዓት ዘርግቶ ተግባራዊ ማዴረጋቸውን 

ሉከታተሌና ሉዯግፌ ይገባሌ፣ 

86. የፌትህ ሚኒስቴርን በተመሇከተ፣ 

 የፌትህ ሚኒስቴርና በስሩ ያለ ፌትህ ጽ/ቤቶች የሥርዓተ-ጾታን እኩሌነት ሇማራመዴና 

ሇማስተባበር  እንዱያስችሌ በመሰረታዊ የስራ ሂዯት ሇውጥ (BPR) ጥናት በተቀመጠው 

መዋቅራዊ አዯረጃጀት መሰረት እራሱን የቻሇ የስራ ክፌሌ፣ በጀትና ባሇሙያ  

ሉኖራቸው ይገባሌ፡፡  

 ፌትህ ሚኒስቴር እና በሥሩ ያለ ፌትህ ጽ/ቤቶች በስትራቴጂክ እቅዲቸው መሰረት 

በየዓመቱ የሚያዘጋጁትን አመታዊ እቅዴ በየጊዜው በመገምገም ሇሚኒስቴር መ/ቤቱ 

የሚያሳውቁበትን ሥርዓት ዘርግቶ ተግባራዊ ሉያዯርግ ይገባሌ፣  
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 ፌትህ ሚኒስቴር በስሩ ባለ ፌትህ ጽ/ቤቶችና በተጠሪ ተቋማቱ የሴቶችና ህፃናት ጉዲይ 

ትኩረት ተሰጥቶት መካተቱንና መተግበሩን በየአመቱ በእቅዴ ይዞ በመገምገም 

ክፌተቶችን በመሇየት ማስተካከሌና ዴጋፌ ማዴረግ ይኖርበታሌ፣   

 በፌትህ ሚኒስቴር ስር የሚገኙ ፌትህ ጽ/ቤቶች እና ፌትህ ቢሮዎች በእቅዲቸው እና 

በእቅዴ አፇጻጸም ሪፖርታቸው አመሊካቾች በጾታና በዕዴሜ እንዱቀመጡ  እና በሴቶች 

ሊይ የሚዯርሱ ጥቃቶችን በተመሇከተ የተሰጡ ብያኔዎችን በሚያሳይ መሌክ የተዯራጀ 

መረጃ እንዱያዝ መዯረግ ይኖርበታሌ፣ 

 በፌትህ ሚኒስቴርና በስሩ ባለ ፌትህ ጽ/ቤቶች በውሳኔ ሰጭነት ቦታዎች ሊይ 

(በዲኝነት፣ አቃቢ ህግ…. ወዘተ) የሴቶችን ቁጥር ከወንድች እኩሌ እንዱሆን ሌዩ የሆነ 

የዴጋፌ ስራ ሉሰራ ይገባሌ፡፡  

 የፌትህ ሚኒስቴር የሴቶችን ጉዲይ ችሊ በሚለ የህግ አስፇጻሚ አካሊት ሊይ የተሇየ 

ተጠያቂነት ስርዓትና የቅጣት አፇጻጸም ስርዓት በመዘርጋት ክፌተት ከተገኘባቸው 

መዛግብት ውስጥ ሴቶችን በሚመሇከት የተያዙ መዛግብት በአግባቡ ተጣርተው 

ተገቢውን ውሳኔ እንዱያገኙ ሉያዯርግ ይገባሌ፡፡ 

 ፌትህ ሚኒስቴር የስርዓተ-ጾታ ኦዱት በማከናወን ሪፖርቱን ሇሴቶች፣ ሕፃናትና ወጣቶች 

ጉዲይ ሚኒስቴር እንዱሊክ ሉያዯርግ ይገባሌ፣  

 ፌትህ ሚኒስቴር በስትራቴጂክ ዕቅደ መሰረት በየበጀት ዓመቱ በሴቶች ሊይ የሚፇጸሙ 

ጥቃቶችን ሇመከሊከሌ የሚያስችለ የክፌተት ጥናቶችን በማከናወን እና ተግባራዊ 

እንዱሆን በማዴረግ ጥቃቶች የሚቀንሱበትን ሁኔታ ማመቻቸት ይገባዋሌ፡፡ 

87. የሴቶች ሕፃናትና ወጣቶች ጉዲይ ሚኒስቴር፣ከላልች ባሇዴርሻ አካሊት ጋር በቅንጅት 

የሚሰሩበት እና ቀሌጣፊ የመረጃ ሌውውጥ ሥርዓት የዘረጉና ተግባራዊ ያዯረጉ 

መሆኑን በተመሇከተ፣ 

 የፌትህ ሚኒስቴር ከሴቶች፣ ሕፃናትና ወጣቶች ጉዲይ ሚኒስቴርና ከላልች ከባሇዴርሻ 

አካሊት (በሴቶች ዙሪያ ከሚሰሩ) ጋር በመተባበር በየጊዜው  የሚወጡ ሕጎችን በመረጃ 

መረቦቻቸው ሊይ በማስቀመጥ (በኤላክትሮኒክስ ሚዱያዎች) የህብረተሰቡን ግንዛቤ 

ሇማሳዯግ ሌዩ ሌዩ ትምህርታዊ ዝግጅቶችን ሉሰጡና መረጃ ፇሊጊዎች በቀሊለ እንዱገኙ 

ሁኔታዎቹን  ሉያመቻቹ ይገባሌ፡፡ 

 የፌትህ ሚኒስቴር በቀጣይ አምስት ዓመት ስትራቴጂ እቅደ በሴቶች ሊይ በሚፇፀም 

ጥቃት ጉዲት የሚዯረሰባቸው ሴቶች ተገቢ እንክብካቤ እንዱያገኙ ከሁለም ክሌልች ጋር 

በመተባባር ያሇውን የሴቶች ቁጥር ያገናዘበና ሇአብዛኛው የህብረተሰብ ክፌሌ ተዯራሽ 

የሚሆኑ ማዕከሊትን መገንባት ይኖርበታሌ፡፡ 
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88. በመጨረሻም የሴቶች፣ ሕፃናትና ወጣቶች ጉዲይ ሚኒስቴር፣ የፍትህ ሚኒስቴር፣ 

በኦዱት ወቅት በናሙና ተመርጠው ሇታዩት ዴሬዲዋ መስተዲዴር፣ ሐረሪ እና 

ዯቡብ/ብ/ብ/ሕ/ ክልሎች ሇሚገኙ የሴቶች፣ ሕፃናትና ወጣቶች ጉዲይ ቢሮዎች እና 

የፍትህ ቢሮዎች እንዱሁም ሇአዱስ አበባ ከተማ የሴቶች፣ ሕፃናትና ወጣቶች ጉዲይ 

እና ፍትህ ቢሮ እና  ኮልፌ ቀራንዮ፣ ልዯታ፣ ቂርቆስና ንፋስ ስልክ ላፍቶ ክፍሇ 

ከተማ  የፍትህ ጽ/ቤቶች የሥራ ኃላፊዎች እና ሠራተኞች በኦዱቱ ወቅት 

ስላዯረጉልን የሥራ ትብብር እናመሰግናሇን፡፡ 



I 

 

አባሪ 1፡ የሴቶች፣ ሕፃናትና ወጣቶች ጉዲይ ሚኒስቴር መዋቅር                                                           
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-ሚኒስትር ዳኤታዎች 
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የስትራቴጂያዊ ስራአመራር ዲይሬክቶሬት  

 

የስትራቴጂያዊ ዕ/ዝ/ክ/ግ ቡዴን  የፕሮግራምና ሀብት ማሰባሰብ ቡዴን 
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አባሪ 2: የኦዱት መመዘኛ መስፈርቶች 

የኦዱት የትኩረት አቅጣጫዎች 

/Audit Issues/ 

የኦዱት የመመዘኛ መስፇርቶች 

/Evaluative Criteria/ 

1. የስርዓተ-ጾታ ጉዲይ በፌትህ ዘርፈ 

በሚዘጋጁ እቅዴና ፕሮግራም 

ውስጥ መካተቱን፣ ሇአፇፃፀምና 

ክትትሌ የወጡ አዋጆች፣ ዯንቦችና 

መመሪያዎችን ማስፇፀም 

የሚያስችሌ ኢኮኖሚያዊ፣ 

ቀሌጣፊና ውጤታማ የአሰራር 

ሥርዓት መዘርጋቱን እና 

ተግባራዊ መዯረጉን መገምገም፡፡ 

1.1 የሴ/ህ/ወ/ጉ/ሚ/ር የፌትህ 

ሚ/ር የስርዓተ-ጾታ ጉዲይ 

ስሇማካተቱ በየበጀት ዓመቱ 

ክትትሌ የሚያዯርበት ሥርዓት 

የዘረጋ እና ተግባራዊ ያዯረገ 

መሆኑን መገምገም፣ 

  

 

1. የሴቶች፣ ሕፃናትና ወጣቶች ጉዲይ ሚኒስቴር የተቋቋመበትን ዓሊማ 

ሇማስፇጸም የሚያስችሌ በወጣው አዋጅ፣ ዯንብና መመሪያ መሰረት  

አዯረጃጀት እንዱኖረው መዯረግ አሇበት፡፡   

2. በየዯረጃው ያለ የሴቶችን ጉዲይ ሇማስፇፀም የተቋቋሙ አካሊት   

ስትራቴጂክ ዕቅዴ ማዘጋጀት አሇባቸው፡፡  

በሚያዘጋጁትም ስትራቴጂክ እቅዴ ውስጥ  የስርዓተ-ጾታ ጉዲይ 

መካተቱን አፇፃፀምና ክትትሌ  ስሇሚያከናውኑበት ዘዳ በግሌጽ 

ሉያስቀምጡ ይገባሌ፡፡              

3. የሴ/ህ/ወ/ጉ/ሚ/ር በየዯረጃው ባለ የፌትህ አካሊት  ሇሚያዯርገው 

የመስክ ክትትሌ በዓመታዊ እቅዴ ሉይዝ ይገባሌ፡፡ 

4. የሴ/ህ/ወ/ጉ/ሚ/ር በየዯረጃው ባለ የፌትህ አካሊት   በመስክ ክትትሌ 

ወቅት በታዩ ችግሮች ሊይ የማስተካከያ እርምጃ እንዱወስደ 

ሉያሳውቅና ክትትሌ ሉያዯርግ ይገባሌ፡፡ 

5. የሴ/ህ/ወ/ጉ/ሚ/ር በየዯረጃው ካለ የፌትህ አካሊት  የተሊከውን 

የስርዓተ-ጾታ ማካተት እቅዴና ክንውን በመገምገም ግብረ መሌስ 

ሉሰጥ ይገባሌ፡፡ 

6. የሴ/ህ/ወ/ጉ/ሚ/ር የስርዓተ-ጾታን በሚመሇከት ባዘጋጃቸው 

መመሪያዎች (ብሔራዊ የስርዓተ-ጾታ ማካተቻ ጋይዴሊይን ፣ 

የስርዓተ-ጾታ ኦዱት ማንዋሌ..) ሊይ ሇፌትህ ሚ/ር፣ ሇክሌሌ የሴቶች 

ጉዲይና የፌትህ ቢሮዎች  ስሌጠና ሉሰጥና ሉያሰራጭ ይገባሌ፡፡  

7. የሴ/ህ/ወ/ጉ/ሚ/ር የስርዓተ-ጾታ በሚመሇከት ያዘጋጃቸው መመሪያዎች 

የሴክተር መ/ቤቶች ተግባራዊ ማዴረጋቸውን ሉከታተሌና ዴጋፌ 

ሉያዯርግ   ይገባሌ፡፡ 

8. የሴ/ህ/ወ/ጉ/ሚ/ር በሴቶች ዙሪያ የሚወጡ ህጎችና አገሪቱ 

የተቀበሇቻቸው ዓሇም ዓቀፌና አህጉር ዓቀፌ ስምምነቶች ሊይ 

ከፋዳራሌ እስከ ክሌሌ ባለ የፌትህ ቢሮዎችና የሴቶች ጉዲይ 

ቢሮዎች ግንዛቤ የሚያገኙበትን ስርዓት ዘርግቶ ተግባራዊ ሉያዯርግ 

ይገባሌ፡፡ 

9. የሴ/ህ/ወ/ጉ/ሚ/ር በየዯረጃው ያለ የፌትህ አካሊት   በሚያከናውኗቸው 

ተግባራት ውስጥ የስርዓተ-ጾታ ኦዱት ማካሄዲቸውን በእቅዴ በመያዝ 

ሉከታተሌ ይገባሌ፡፡  



III 

 

የኦዱት የትኩረት አቅጣጫዎች 

/Audit Issues/ 

የኦዱት የመመዘኛ መስፇርቶች 

/Evaluative Criteria/ 

10. የሴ/ህ/ወ/ጉ/ሚ/ር በሴቶች ሊይ የሚዯርስ ማንኛውንም ዓይነት አዴል 

ሇማስወገዴና ሇሴቶች ጥቃት ፌትሕ ቀጥተኛ አግባብነት ያሊቸው 

ዓሇም አቀፌ ስምምነቶች የአገሪቱ ሕግ አካሌ ሆነው እንዱፀዴቁ 

ሇሚኒስትሮች ም/ቤት ሉያቀርብ ይገባሌ፡፡ 

1.2 የፌትህ ሚ/ር የስርዓተ-ጾታ ማካተት 

የእቅዴ አፇፃፀም ቀሌጣፊና ውጤታማ 

መሆኑን መገምገም፣ 

11. በየዯረጃው ያለ የፌትህ አካሊት  የሥርዓተ-ጾታን እኩሌነት 

ሇማራመዴና ሇማስተባበር ሇስራው አስፇሊጊ የሆነ አዯረጃጀት 

እንዱኖራቸው ሉዯረግ ይገባሌ፡፡ 

12. በየዯረጃው ያለ የፌትህ አካሊት  በየአመቱ የሚያዘጋጁት አመታዊ 

እቅዴ የስትራቴጂክ እቅደን መሰረት ያዯረገ ሉሆን ይገባሌ፡፡  

13. በየዯረጃው ያለ የፌትህ አካሊት  ሴቶች በፌትህ አካሊት ሊይ 

የሚኖራቸውን ተሳትፍ ሇማሳዯግ ስርዓት ዘርተው ተግባራዊ 

ሉያዯርጉ  ይገባሌ 

14. በየዯረጃው ያለ የፌትህ አካሊት  በስትራቴጂክ እቅደ መሰረት    

ፕሮግራሞችና ፕሮጀክቶች ውስጥ  የስርዓተ-ጾታ ጉዲይ እንዱካተት 

በማዴረግ አመታዊ እቅዴና የእቅዴ ክንውን ሪፖርት 

ሇሴ/ህ/ወ/ጉ/ሚ/ር  መሊክ አሇባቸው፡፡  

15. በየዯረጃው ያለ የፌትህ አካሊት  በሚቀርጷቸው ፕሮግራሞችና 

ፕሮጀክቶችን የስርዏተ-ጾታ ጉዲይን ሉያካትቱ ይገባሌ፡፡ 

16. በየዯረጃው ባለ የፌትህ አካሊት  ስርዓተ-ጾታ በተካተቱባቸው 

በማናቸውም ፖሉሲዎች፣ ፕሮግራሞችና ፕሮጀክቶች አመሊካቾች  

በጾታ የተሇዩ ሉሆኑ ይገባሌ፡፡  

17. በየዯረጃው ባለ የፌትህ አካሊት ሴቶች ከፌትህ ስርዓቱ እኩሌ 

ተጠቃሚ እንዱሆኑ ሇማዴረግ ስርዓት ተዘርግቶ ተግባራዊ ሉዯረግ 

ይገባሌ፡፡ 

18. በየዯረጃው ያለ የፌትህ አካሊት  በሚያዘጋጁት አመታዊ የእቅዴ 

ክንውን ሪፖርት ውስጥ በፌትህ ዘርፌ የፕሮግራምና ፕሮጀክት 

አፇፃፀም ሊይ በስርዓተ-ጾታ ዙሪያ የታዩ ክፌተቶች እና የተወሰደ 

የመፌትሄ እርምጃዎችን ማካተት አሇባቸው፡፡                          

19. በየዯረጃው ያለ የፌትህ አካሊት  በህግ አስፇፃሚዎች ዘንዴ የሴቶች 

መብቶችን በማስጠበቅ ረገዴ ሇሚፇፅሙት ቸሌተኝነት የተጠያቂነት 

ስርዓት ዘርግተው ተግባራዊ ሉያዯርጉ ይገባሌ፡፡  

20. በየዯረጃው ያለ የፌትህ አካሊት  ፇቃዴ ባሊቸው ጠበቆች በየዓመቱ 

የሚሰጠውን የ50 ሰዓት ነፃ የሕግ አገሌግልት ዴጋፌ ውስጥ ሴቶች  

ተጠቃሚ የሚሆኑበትን ስርዓት ዘርግተው ተግባራዊ ሉያዯርጉ 



IV 

 

የኦዱት የትኩረት አቅጣጫዎች 

/Audit Issues/ 

የኦዱት የመመዘኛ መስፇርቶች 

/Evaluative Criteria/ 

ይገባሌ፡ 

21. በየዯረጃው ባለ የፌትህ አካሊት  ሴቶች ፇቃዴ ባሊቸው ጠበቆች 

የሚሰጠውን 50 ሰዓት ነፃ የሕግ አገሌግልት ዴጋፌ   ተጠቃሚ 

ስሇመሆናቸው በየዓመቱ ሇሴ/ህ/ወ/ጉ/ሚ/ር ሪፖርት ሉያዯርጉ ይገባሌ  

22. በየዯረጃው ያለ የፌትህ አካሊት  የስርዓተ-ጾታ ኦዱትን በእቅዴ ይዞ 

በማከናወን ሪፖርቱን ሇሴ/ህ/ወ/ጉ/ሚ/ር መሊክ አሇባቸው፡፡ 

23.  በየዯረጃው ያለ የፌትህ አካሊት  በሴቶች ሊይ ስሇሚፇፀሙ ጥቃቶች 

ጥናት ማዴረግ አሇባቸው፡፡ በጥናቱም መሰረት ጥቃቶችን  ሇመከሊከሌ 

የሚያስችሌ ስርዓት ዘርግተው ተግባራዊ ማዴረግ አሇባቸው 

3. የሴቶች ሕፃናትና ወጣቶች 

ጉዲይ ሚኒስቴር፣ ከፌትህ 

ሚ/ር እና ከላልች ባሇዴርሻ 

አካሊት ጋር ከፌትህ ጋር 

በተያያዘ የሥርዓተ ፆታ ጉዲይ 

ተካቶ ተግባራዊ ሇማዴረግ  

በቅንጅት የሚሰሩበት እና 

ቀሌጣፊ የመረጃ ሌውውጥ 

ሥርዓት እንዱሁም መዯበኛ 

የመወያያ መዴረክ የዘረጉና 

ተግባራዊ ያዯረጉ መሆኑን 

መገምገም፤ 

 

24. የሴ/ህ/ወ/ጉ/ሚ/ር ከፌትህ ሚ/ርና ከላልች ባሇዴርሻ አካሊት 

(ከክሌሌ ሴቶች ጉዲይ ቢሮዎች፣ ከፋዳራሌና ክሌሌ ፌትህ አካሊት፣ 

ከአገር አቀፌና አሇም አቀፌ የሌማት አጋሮች) ጋር የመግባቢያ ሰነዴ 

(MoU) ሉፇራረም እና ተግባራዊ ሉያዯርግ ይገባሌ፡፡ 

25. የሴ/ህ/ወ/ጉ/ሚ/ር  በየዯረጃው ያለ የፌትህ አካሊት  በየበጀት ዓመቱ 

የስርዓተ-ጾታ ጉዲይን በእቅዲቸው በማካተት   የእቅዴ ክንውን 

ሪፖርት እንዱያቀርቡ ሉያዯርግ   ይገባሌ፡፡ 

26. የሴ/ህ/ወ/ጉ/ሚ/ር በየዯረጃው ካለ የፌትህ አካሊትና  ከላልች ባሇዴርሻ 

አካሊት ጋር ከእቅዴ እስከ ውጤት በመናበብና በመዯጋገፌ የሴቶችንና 

የወጣቶችን በሁለም ዘርፌ ተሳታፉነትና ተጠቃሚነትን በሚመሇከት 

የተነሱ ችግሮች መፌትሄ የሚያገኙበት ስርዓት ሇማረጋገጥ በየሩብ  

ዓመቱ የመወያያ መዴረክ ሉያዘጋጅ ይገባሌ፡፡ 

27. በየዯረጃው ያለ የፌትህ አካሊት በየጊዜው  የሚወጡ ሕጎችን 

አስመሌክቶ እቅዴ ውስጥ በማካተት  ከሴ/ህ/ወ/ጉ/ሚ/ር እና ላልች 

ባሇዴርሻ አካሊት ጋር በመተባበር በህትመትና በኤላክትሮኒክሰ 

ሚዱያዎች (በሬዴዩ፣ በቴላቪዝኝ፣ በጋዜጣ፣ በመፅሄት ፣ በበራሪ 

ወረቀቶች፣ በዴረ-ገፅ በመሳሰለት) ሇህብረተሰቡ የግንዛቤ ማስጨበጫ 

ስራዎችን ሉሰራ ይገባሌ፡፡ 

28. በየዯረጃው ያለ የፌትህ አካሊት በሴቶች ሊይ በሚዯርሱ ጥቃቶች 

(የሴቶች ግርዛት ወሲባዊና የቤት ውስጥ ጥቃቶች ወዘተ) እና ህገ-ወጥ 

ዝውውር ሊይ የቀረቡ አቤቱታዎችን፣ ክሶችና የተሰጡ ብያኔዎች 

ዝርዝርና በፇርጅ የተዯራጀ መረጃ ሉይዝ ይገባሌ፡፡ 

29. በሴቶች ሊይ የሚፇጸም ጥቃት  ጉዲት የዯረሰባቸውን ሴቶች 

ከሚመሇከታቸው አካሊት ጋር በመተባበር ዴጋፌና እገዛ ሉዯረግሊቸው 

ይገባሌ፡፡ 



V 

 

አባሪ 3: በናሙና የታዩ የሴቶች፣ ሕፃናትና ወጣቶች ጉዲይ 

ቢሮዎችና የፍትህ ቢሮዎች 

ተ.ቁ ቃሇ-መጠይቅ የተዯረገሊቸው 
የሴ/ህ/ወ/ጉ/ቢሮዎች 

ቃሇ መጠይቅ የተዯረገሊቸው የፌትህ 
ቢሮዎች/ጽ/ቤቶች 

1 የዴሬዲዋ መስተዲዴር ሴ/ህ/ወ/ጉ/ቢሮ 

 

የዴሬዲዋ መስተዲዴር ፌትህ ቢሮ 

2 የሏረሪ ክሌሌ ሴ/ህ/ወ/ጉ/ቢሮ 

 

የሏረሪ ክሌሌ ፌትህና ፀጥታ ጉዲዮች 

3 የዯ/ብ/ብ/ሕ/ ክሌሌ ሴ/ህ/ወ/ጉ/ቢሮ የዯ/ብ/ብ/ሕ/ ክሌሌ ፌትህ ቢሮ 

ሇሲዲማ ዞን ፌትህ ጽ/ቤት 

4 የኦሮሚያ ክሌሌ ሴ/ህ/ወ/ጉ/ቢሮ 

 

የኦሮሚያ ክሌሌ ፌትህ ቢሮ 

5 የአ.አ ሴ/ህ/ወ/ጉ/ቢሮ  

 

የአ.አ ፌትህ ቢሮ 

6 ሇሴ/ህ/ወ/ጉ/ሚ/ር ሇፌትህ ሚ/ርና በስሩ ሊለ ፌ/ጽ/ቤቶች 

1. ሇሌዯታ 
2. ሇኮሌፋ 
3. ሇቂርቆስ 
4. ሇንፊስ ስሌክ ሊፌቶ 

 

 


