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1 

 

ክፍሌ አንዴ 

መግቢያ 

1. የእግር ኳስ ጨዋታ ሇመጀመሪያ ጊዜ በአገራችን የታወቀው በ1916 ዓ.ም ገዯማ 

የውጭ አገር ማህበረሰብ አባሊት ማሇትም አርመኖች፣ ግሪኮች፣ እንግሉዞች፣ ህንዴና 

ጣሉያኖች ቡዴን አቋቁመው እርስ በርሳቸው ሲያዯርጓዋቸው በነበሩት ውዴዴሮች 

አማካይነት ሲሆን፤ ስፖርቱ ወዯ ትህምህርት ቤቶች የገባው በወቅቱ በዲግማዊ 

ሚኒሉክና በተፈሪ መኮንን ትምህርት ቤቶች በሚያስተምሩ እንግሉዛዊያን መምህራን 

አማካይነት ነው፡፡ በዚህ መሌክ የተጀመረው የእግር ኳስ ጨዋታ በትምህርት ቤቶች፣ 

በመኖሪያ አካባቢዎችና በሥራ ተቋማት መታወቅና መዘውተር ጀምሮ በመሊ አገሪቱ 

በመስፋፋት ተወዲጅ ስፖርት ሇመሆን በቅቷሌ፡፡ 
 

2. ኢትዮጵያዊያን የእግር ኳስ ክሇቦች መቋቋም የጀመሩት ከ1928 ዓ.ም ጀምሮ ሲሆን፣ 

በጊዮርጊስ ቤተክርስቲያን አካባቢ የሚኖሩ የአራዲ ሰፈር ሌጆች ያቋቋሙት የቅደስ 

ጊዮርጊስ ቡዴን በክሇቦች አዯረጃጀት ታሪክ ቀዲሚነትን ይይዛሌ፡፡ 
 

3. በተሇያዩ የአገራችን ክፍልች የስፖርቱ መታወቅና የእግር ኳስ ክሇቦች መቋቋምን 

ተከትል ስፖርቱን በበሊይነት የሚመራ አካሌ እንዱቋቋም ግፊት ማሳዯሩን መነሻ 

በማዴረግ የአገራችንን እግር ኳስ በበሊይነት የሚመራ የስፖርት ጽ/ቤት በሚሌ ስያሜ 

የሚጠራ ጽ/ቤት በ1936 ዓ.ም በማስታወቂያ ሚኒስቴር ስር ተቋቋመ፡፡  በወቅቱ 

የነበረው ጽ/ቤት በአዯረጃጀት፣ በሰው ኃይሌና በፋይናንስ የተጠናከረ ባሇመሆኑ ከእግር 

ኳሱ እንቅስቃሴ አንፃር የተጣሇበትን ኃሊፊነት በአግባቡ ሇመወጣት ባሇመቻለ ጠንካራ 

የእግር ኳስ ተቋም ማቋቋም የወቅቱ ጥያቄ ሆኖ ጽ/ቤቱ በፌዳሬሽን ዯረጃ እንዱቋቋም 

ተወሰነ፡፡ በዚህ መሰረት የላልች አገሮችን ተሞክሮ በመውሰዴ ክሇቦች በተሳተፉበት 

ጠቅሊሊ ጉባኤ በፀዯቀ መቋቋሚያና መተዲዯሪያ ዯንብ የኢትዮጵያ እግር ኳስ ፌዳሬሽን 

በ1941 ዓ.ም ተመሰረተ፡፡ 
 

4. ፌዳሬሽኑ በኢትዮጵያ ዯረጃ የተቋቋመ ቢሆንም እንቅስቃሴው በአዱስ አበባ ብቻ 

የተወሰነ በመሆኑ ስያሜው ተቀይሮ የአዱስ አበባ እግር ኳስ ፌዳሬሽን ተብል እስከ 

1944 ዓ.ም ዴረስ ዘሇቀ፡፡ ይሁን እንጂ በዚህ ዓይነት ስያሜና አዯረጃጀት 
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የኢትዮጵያን አግር ኳስ እዴገት ሇመከታተሌ አስቸጋሪ እንዯሚሆን ስሇታመነበት 

በ1944 ዓ.ም ፌዳሬሽኑ የቀዴሞውን ስያሜና አዯረጃጀት ማሇት የኢትዮጵያ እግር 

ኳስ ፌዳሬሽን የሚሇው ስያሜ እንዯያዘ ይገኛሌ፡፡  
 
 

የፌዳሬሽኑ ራዕይ እና ተሌዕኮ   

ራዕይ (Vision) 

5. የኢትዮጵያ እግር ኳስ ቀጣይነትና ሕዝባዊ መሠረት ያሇው በማዴረግ በአፍሪካ 

ከመጀመሪያዎቹ አራት ጠንካራ ሀገሮች ውስጥ አንደ ሆኖ መገኘትና በዓሇም አቀፍ 

መዴረክ አህጉሪቱን የሚያስጠራ የእግር ኳስ ብሔራዊ ቡዴን ማየት፣  

ተሌዕኮ (Mission)      

6. የኢትዮጵያ እግር ኳስ ፌዳሬሽን የእግር ኳስ መሰረተ ሌማቶችን በማስፋፋት፣ 

በዘመናዊ ስሌጠናና ውጤታማ ብሔራዊ አመራር በመስጠት የሀገሪቱን እግር ኳስ 

ስፖርት በሁለም መስፈርት ማሳዯግ፣ ማሻሻሌና ማራኪ ማዴረግ ነው፡፡  ፌዳሬሽኑ 

ግሌፅነትና ተጠያቂነትን የባሇዴርሻዎች ፍሊጎት ማርካትን ማዕከሌ ያዯረገና የተቀናጀ 

አሰራርን በመዘርጋት በሀገሪቱ የእግር ኳስ ስፖርት ተወዲጅነት፣ ተመራጭነቱን፣ 

ትርፋማነቱና ብሔራዊ ሀብትነቱ ይበሌጥ እያዯገ እንዱሄዴ ማዴረግ የሚለ ናቸው፡፡  

የፌዳሬሽኑ ዓሊማዎች 

7. የኢትዮጵያ እግር ኳስ ፌዳሬሽን 2006 ዓ.ም በተሻሻሇው መተዲዯሪያ ዯንብ መሰረት 

የሚከተለት ዓሊማዎች አለት፡፡ እነሱም፡-  

 የእግር ኳስ ስፖርትን በመሊው አገሪቱ ማዯራጀት፣ ማስፋፋት፣ ማሳዯግ፣ 

መምራትና በውጤታማነት የህብረተሰቡን ፍሊጎት ማርካት፣ 

 የሌማት ፕሮጀክቶችን በመዘርጋት ወጣት ወንድችና ሴቶች ተሳታፊ እንዱሆኑ 

ማዴረግ፣ 

 የአገር ውስጥና ኢንተርናሽናሌ ውዴዴሮችን በማዘጋጀት ብሔራዊ ቡዴኖች 

በቂ ሥሌጠና እንዱያገኙና ውጤታማ እንዱሆኑ ማዴረግ፣ 
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 ከተሇያዩ አካሊት ጋር መሌካም ግንኙነት መፍጠር፣ 

 የዘር፣ የቀሇም፣ የፖሇቲካ፣ የሃይማኖት ወይም ማናቸውም ሌዩነቶች ሳይዯረጉ 

እግር ኳሱን መምራት እንዱሁም የአባሊቱን መብትና ጥቅም እንዲይጓዯሌ 

ማዴረግ፣ 

 የአገራችንና ኢንተርናሽናሌ የስፖርት ፖሉሲዎችን፣ ሕጎች፣ ዯንቦችና 

መመሪያዎች እንዱታወቁና እንዱከበሩ ማዴረግ፣ የሚለ ናቸው፡፡ 

የፌዳሬሽኑ ስሌጣንና ተግባር 

8. በኢትዮጵያ ፌዳራሊዊ ዱሞክራሲያዊ ሪፑብሉክ የስፖርት ኮሚሽን/ በአሁኑ ወጣቶችና 

ስፖርት ሚኒስቴር/ ታህሳስ 2003 ዓ.ም የስፖርት ማህበራት ስሇሚቋቋሙበት ሁኔታ 

ሇመወሰን የወጣውን መመሪያ መሰረት በማዴረግ ፌዳሬሽኑ መስከረም 2006 ዓ.ም  

ባዘጋጀው የመተዲዯሪያ ዯንብ ሊይ የሚከተሇው ስሌጣንና ተግባር፡-   

 ሇመንግሥት ፖሉሲ፣ ሕግ፣ ዯንብና መመሪያ ተገዢ መሆን፣ 

 ዯረጃቸውን የጠበቁ የስፖርት ማዘውተሪያ ሥፍራዎችን ማቋቋምና ማሰፋፋት፣ 

 የእግር ኳስ ስፖርትን የሚመሇከቱ የተሇያዩ መረጃዎችን ማሰባሰብ፣ 

ማዯራጀትና ማሰራጨት፣ 

 የአገር አቀፍና ኢንተርናሽናሌ ውዴዴሮችን ማካሄዴ፣ 

 የእግር ኳስ ስፖርት ክሇቦች እንዱዯራጁ መመሪያ የማውጣትና ፈቃዴ 

መስጠት፣ 

 የታዲጊ ወጣቶችንና የሴቶችን ተሳትፎ ማሳዯግ፣ 

 ምርጥ ስፖርተኞችን ሇማፍራት የሚያስችሌ ዘመናዊ የምሌመሊና የሥሌጠና 

ስሌት መቀየስ፣ 

 ስፖርታዊ ጨዋነት እንዱሰፍን ሇስፖርቱ አመራር፣ ሇዲኞች፣ ሇአሰሌጣኞች፣ 

ሇሏኪሞች፣ ሇስፖርተኛውና ሇዯጋፊው የስፖርታዊ ጨዋነትን መርሆዎችና 

ሥነ-ምግባር ማስተማር፣ ስፖርታዊ ጨዋነቱ ተጥሶም ከተገኘ በዯንባቸው 

መሠረት የማስተካከያ እርምጃዎች እንዱወሰደ ማዴረግ፣ 

 ከአሇም አቀፍና ከአገር ውስጥ ተቋማት ጋር በመተባበር ኮርሶችን፣ ሴሚናሮችን፣ 

ወርክሾፖችንና ስሌጠናዎችን ማዘጋጀትና ስራ ሊይ ማዋሌ፣ 
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 ስፖርቱን በሚመሇከት የፌዳሬሽን ተወካዮች በአህጉራዊና ዓሇም አቀፋዊ 

ስብሰባዎች መሳተፍና ውሳኔዎችን ተግባራዊ ማዴረግ፣ 

 የአሰሌጣኞችን የዲኞችን የመመሌመያ መስፈርትና ዯረጃ ማውጣትና ፈቃዴ 

መስጠት፣ 

 የሚመራውን ስፖርት በሚመሇከት በሚቀርቡ ማናቸውም ክሶችና አቤቱታዎች 

ሊይ ውሳኔ መስጠት፣ 

 አግባብ ካሊቸው አካሊት ጋር በመተባበር በክሌሌም ሆነ በፌዳራሌ ስፖርቱ 

እንዱስፋፋና እንዱያዴግ ዴጋፍ ማዴረግ፣ 

 ከመንግሥት ዴጎማ ዯረጃ በዯረጃ የሚሊቀቁበትና ራሳቸውን የሚችለበት ስሌት 

መቀየስና ሲፈቀዴም ተግባራዊ ማዴረግ፣ 

 ሇስፖርት ኮሚሽኑ ዓመታዊ ዕቅደንና የየሩብ ዓመትና የዓመት የዕቅዴ 

አፈፃፀም ሪፖርት ማቅረብ፣ 

 የውስጥ መተዲዯሪያ ዯንብ የማውጣት፣ በጠቅሊሊ ጉባኤ የማጸዯቅ እና ተግባራዊ 

የማዴረግ፣ 

 ኢትዮጵያ ያፀዯቀቻቸውን የፀረ-ድፒንግ ኮንቬንሽን የማክበርና የማስከበር፣ 

 ማህበሩ በሚመራው ስፖርት በኢንተርናሽናሌና በአገር አቀፍ ዯረጃ በሚዯረጉ 

ውዴዴሮች ሇሚሳተፉ አካሊት ፈቃዴ መስጠት፣ 

 በዓመት አንዴ ጊዜ የማህበሩን ጠቅሊሊ ጉባኤ ማካሄዴ፣ 

 ፌዳሬሽኖች የሚመሩት ስፖርት ሇሁለም የህብረተሰብ ክፍሌ እንዱዲረስ ጥረት 

ማዴረግ፣ 

 ላልች ዓሊማውን ሇማስፈፀም የሚረደ ተግባራትን ማከናወን ያጠቃሌሊሌ፣ 

   አለት፡፡  

የፌዳሬሽኑ ዴርጅታዊ መዋቅርና የሰው ኃይሌ 

ዴርጅታዊ መዋቅር 

9. የኢትዮጵያ እግር ኳስ ፌዳሬሽን 2006 ዓ.ም በጠቅሊሊ ጉባኤ በፀዯቀው መቋቋሚያና 

መተዲዯሪያ ዯንብ መሰረት ተጠሪነቱ ሇወጣቶችና ስፖርት ሚኒስቴር እንዱሆን ተዯርጎ 
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ተቋቁሟሌ፡፡ ፌዳሬሽኑ በጠቅሊሊ ጉባዔ የሚመራ ሲሆን፣ በስሩ የስራ አስፈፃሚ ኮሚቴ፣ 

ኢመርጀንሲ ኮሚቴ፣ ዋና ፀሏፊ፣ ረዲት ዋና ፀሏፊ፤ አስተዲዯርና ፋይናንስ፣ 

ማርኬቲንግ፣ የኢንፎርሜሽን ቴክኖልጂ ሌማት፣ እቅዴ እና በጀት ዝግጀት 

ክትትሌና ግምገማ ዯጋፊ የስራ ሂዯቶች እንዱሁም የቴክኒክና ሌማት፣ የውዴዴርና 

ማዘውተሪያ ስፍራዎች እና የኮሙኒኬሽን አብይ የስራ ሂዯቶች ይገኛለ፡፡ የፌዳሬሽኑ 

ዴርጅታዊ መዋቅር በአባሪ 1 ተያይዟሌ፡፡ 

የፈዳሬሽኑ የሰው ኃይሌ 

10. ፌዳሬሽኑ በጥር ወር 2008 ዓ.ም 17 (31%) ሴት ሰራተኞች 37 (68%) ወንዴ 

ሰራተኞች በዴምሩ 54 የቋሚ ሰራተኞች ያለ ሲሆን፣ በፌዳሬሽኑ ያሇው የቋሚ 

ሰራተኞች የሰው ኃይሌ በሙያ ሲተነተን ሁሇተኛ ዱግሪ 5 (9%)፣ የመጀመሪያ ዱግሪ 

9 (16%)፣ ዱፕልማ 10 (18%) ሠርተፊኬትና እና ከዛ በታች ያለ 30 (55%) 

ነው፡፡ 

  የፌዳሬሽኑ የፋይናንስ ምንጭ  

11. ፌዳሬሽኑ በመቋቋሚያ ዯንቡ የተሰጠውን ተግባር ሇማከናወን ከመንግስት 

ከሚመዯብሇት በጀት እና ከእርዲታ፣ ከማርኬቲንግ፣ ከስፖንሰርሺፕ፣ ከስታዱየም ቲኬት 

ሽያጭ እና ላልች ገቢ የሚያገኝ ሲሆን ከ2005-2008 ሩብ ዓመት ዴረስ 

የተመዯበሇት በጀትና ያገኘው እርዲታ እንዱሁም የወጣው ውጪ በሚከተሇው 

ሰንጠረዥ ተመሌክቷሌ፡፡ 
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የኦዱቱ ዓሊማ 

12. የክዋኔ ኦዱቱ ዓሊማ በእግር ኳስ ፌዳሬሽን የእግር ኳስ ስፖርትን በማስፋፋት ብቃት 

ያሊቸው ስፖርተኞችን ሇማፍራት ያሇው የአሰራር ስርዓት ኢኮኖሚያዊ፤ ቀሌጣፋ እና 

ውጤታማ መሆኑን እንዱሁም በባሇዴርሻ አካሊት መካከሌ ቅንጅታዊ አሰራር እንዱኖር 

ማዴረጉን መገምገም ሲሆን፣ በዚህ ዙሪያ የሚታዩ ችግሮችን  በመሇየት ችግሮቹን 

ሇማቃሇሌ ብልም ሇማስወገዴ የሚረደ  የማሻሻያ ሃሳቦችን ሇማቅረብ ነው፡፡  

ሇክዋኔ ኦዱቱ የተሇየው የኦዱት አካባቢ 

13. “ፌዳሬሽኑ የአገሪቱን የእግር ኳስ ስፖርት ሇመምራት እና ሇማስፋፋት የሚያግዝ 

ቀሌጣፋና ውጤታማ የሆነ የአሰራር ሥርዓት ዘርግቶ ተግባራዊ እያዯረገ መሆኑን 

መገምገም” የሚሌ ነው፡፡  

የኦዱት ትኩረት አቅጣጫዎችና የመመዘኛ መስፈርት  

 የኦዱት ትኩረት አቅጣጫዎች 

 

በጀት 

ዓመት 

ከመዯበኛ በጀት ከዕርዲታ፣ ከማርኬቲንግ፣ ከስፖንሰርሺፕ፣ 

ከስታዱየም ቲኬት ሽያጭ እና ላልች 

 ስራ ሊይ የዋሇ  ስራ ሊይ የዋሇ 

የተፈቀዯ በብር በ% የተሰጠ በብር በ% 

2005 9,380,000 8,490,000 91% 75,169,948 57,501,487 77 % 

2006 1,791,300 1,620,380 90% 79,236,143 70,473,209 89% 

2007 2,612,019 2,612,019 100

% 

62,051,663 60,507,710 98% 

2008     
ግማሽ 
ዓመት 

40,000,000 24,500,00

0 

61% 20,000,000 16,540,000    83% 
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14. ሇተመረጠው የኦዱት አካባቢ (Audit Area) ሶስት የኦዱት የትኩረት አቅጣጫዎች 

(Audit Issues) ተሇይተዋሌ፡፡ እነርሱም፡- 

1 የእግር ኳስ ስፖርትን በሀገር አቀፍ ዯረጃ በማስፋፋት ብቁ እና ተተኪ የእግር ኳስ 

ተጫዋች ሇማፍራት የሚያስችሌ የአሠራር ሥርዓት የተዘረጋ መሆኑን እና 

የተዘረጋውም የአሠራር ሥርዓት አጥጋቢና ውጤታማ መሆኑን ማጣራት፣ 

2 በሀገሪቱ የእግር ኳስ ስፖርትን ሇመምራትና ሇማስተዲዯር ቀሌጣፋና ውጤታማ 

የሥሌጠናና የውዴዴር ሥርዓት ተዘርግቶ ተግባራዊ መሆኑን ማጣራት፣ 

3 በፌዳሬሽኑ የእግር ኳስ ስፖርትን የሚመሇከቱ መረጃዎች አያያዝ፣ አጠባበቅ፣ 

አጠቃቀምና ሌውውጥ አጥጋቢ እና አስተማማኝ መሆኑን መገምገም፣ 

የሚለ ናቸው፡፡ 

የኦዱት የመመዘኛ መስፈርት 

15. ከሊይ የተሇዩትን ሶስት የኦዱት የትኩረት አቅጣጫዎች ሇመመዘን የሚረደ 44 የኦዱት 

የመመዘኛ መስፈርቶች (Evaluative criteria) ተዘጋጅተዋሌ፡፡ የኦዱት የመመዘኛ 

መስፈርቶችን ሇማዘጋጀት መሰረት የሆኑት የኢትዮጵያ እግር ኳስ ፌዳሬሽን 

መቋቋሚያና መተዲዯሪያ ዯንብ፣ የፌዳሬሽኑ ከ2005-07 ዴረስ ያለ እቅዴና የእቅዴ 

ክንውን ሪፖርቶች፣ የፌዳሬሽኑ ከ2001-05 እና ከ2006-2011 ዴረስ ያለ 

ስትራቴጂክ እቅድች፣ የፌዳሬሽኑ የማኔጅመንትና የስራ አስኪያጅ ቃሇ-ጉባኤ፣ 

የፌዳሬሽኑ የአዯረጃጀት ጥናት፣ የፌዳሬሽኑ የBPR ጥናት፣ የፊፋ ስታተስ ፣ 

የተጫዋቾች ዯረጃና ዝውውር መመሪያ፣ በህፃናት እግር ኳስ ሌማት ዙሪያ ከባሇዴርሻ 

አካሊት ጋር የተዯረገ የስምምነት ሰነዴ፣ የካፍ ፈቃዴ አሰጣጥ ዯንብ እና በስፖርት 

ኮሚሽን የስፖርት ማህበራት ስሇሚቋቋሙበት ሁኔታ ሇመወሰን የወጣ መመሪያ እና 

መሌካም ተሞክሮዎች ናቸው፡፡ የተዘጋጁትም መመዘኛ መስፈርቶች ሇፌዳሬሽኑ 

ተሌከው አስተያየት እንዱሰጥበት ተዯርጓሌ፡፡ መመዘኛ መስፈርቶች በአባሪ 2 

ተያይዘዋሌ፡፡ 
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ኦዱቱ ወሰንና ዘዳ 

16. ኦዱቱ የተከናወነው በኢትዮጵያ ክዋኔ ኦዱት ዯረጃዎች (Ethiopian Performance 

Audit Standards) እና ሇመስሪያ ቤታችን በአዋጅ ቁጥር 669/2002 በተሰጠው 

ስሌጣን መሰረት ነው፡፡  ኦዱቱ የሸፈነው ከ2005 እስከ 2008 የመጀመሪያው ሩብ 

በጀት ዓመት ዴረስ ያለትን የሥራ ክንውኖችን ነው፡፡ 

17. ኦዱቱ በዋናነት የተከናወነው በኢትዮጵያ እግር ኳስ ፌዳሬሽን ሲሆን በተጨማሪም 

ከፌዳሬሽኑ ጋር በቅርበት በሚሰሩትና በናሙና ከተመረጡት በትግራይ ብሔራዊ 

ክሌሊዊ መንግስት፣ በኦሮሚያ ብሔራዊ ክሌሊዊ መንግስት እና በአዱስ አበባ ከተማ 

አስተዲዯር በሚገኙ የስፖርት ኮሚሽኖች፣ የእግር ኳስ ፌዳሬሽኖች እንዱሁም 

በሁሇቱም ክሌልች እና በአዱስ አበባ ከተማ አስተዲዯር  ስር ከሚገኙ በናሙና 

በተመረጡ ስዴስት ክሇቦች፣ ከአስራ አምስት ዓመት በታችና በህፃናት ዙሪያ ከሚሰሩ 

ፕሮጀክቶች  አስራ ሁሇት  እና ከፌዳሬሽኑ ጋር በታዲጊ ሕፃናት ሌማት ፕሮጀክት 

ስምምነት ሰነዴ ካዘጋጁት   ባሇዴርሻ አካሊት (ወጣቶችና ስፖርት ሚኒስቴር፣ ሴቶችና 

ህፃናት ጉዲይ ሚኒስቴር፣ ትምህርት ሚኒስቴር፣ ጤና ጥበቃ ሚኒስቴር እና ኢትዮጵያ 

እግር ኳስ ፌዯሬሽን) ውስጥ በናሙና ሇተመረጡት ወጣቶችና ስፖርት ሚኒስቴር እና 

ትምህርት ሚኒስቴር በመገኘት ሇሚመሇከታቸው የስራ ኃሊፊዎች ቃሇ-መጠይቅ 

በማቅረብ፣ ማስረጃዎችን  በመከሇስ ነው፡፡  በኦዱቱ ወቅት የታዩ ባሇዴርሻ አካሊት  

ዝርዝር በአባሪ 3 ተያይዟሌ፡፡ 
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በኢትዮጵያ እግር ኳስ ፌዳሬሽን የሥራ ሂዯት የሥራ ፍሰት መግሇጫ 

(System Description)  

የቴክኒክና ሌማት ስራ ሂዯት የስራ ፍሰት 

18. በእግር ኳስ ፌዳሬሽን ስር የቴክኒክና ሌማት ስራ ሂዯት የስራ ፍሰት በሦስት ዋና ዋና 

ክፍልች ማሇትም የማህበረሰብ እግር ኳስ ሌማትና ተሳትፎ፣ የሴቶች እግር ኳስ ሌማት 

እና የእግር ኳስ የአሰሌጣኞች ሌማት በመባሌ ይከፈሊለ፡፡  

የማህበረሰብ እግር ኳስ ሌማትና ተሳትፎ በተመሇከተ 

19. የህብረተሰቡን  የእግር ኳስ የተሳትፎ ፍሊጎት የመሇየቱ ተግባር በሁሇት ዘርፍ 

የሚተገበር ሲሆን፣ አንዯኛው የክሇቦች እግር ኳስ አቀፍ ማህበራዊ ሌማት ሰነዴ  

በማዘጋጀት የጋራ የውይይት  መዴረክ  በመፍጠር አስፈፃሚ  አካሊትን በማሳተፍ 

ሳምፕሌ ፕሮጀክት በማዘጋጀት ሇተጠቃሚው  ህብረተሰብ ግንዛቤ መፍጠር ሲሆን ፣ 

ሁሇተኛው ዘርፍ የህፃናትና ታዲጊ ወጣቶች እግር ኳስ ሌማት ሰነዴ በማዘጋጀት 

የህፃናት እግር ኳስ ማስፋፊያ የመግባቢያ ሰነዴ እንዱዘጋጅ በማዴረግ ከባሇዴርሻ 

የሚኒስቴር መ/ቤቶች ጋር ሰነዴ የሚፈራረም ሲሆን በተጨማሪም የእግር ኳስ 

አሌሚዎችን ሰነዴ በማዘጋጀት ከአሌሚዎች የጋራ የግንዛቤና የውይይት መዴረክ 

በመፍጠር ከአህጉራዊና ዓሇም አቀፍዊ የእግር ኳስ ማህበራት ጋር ግንኙነትን  

በማጠናከር የማስፈጸሚያ ስትራቴጂዎችን በመንዯፍና  ዯጋፊ የማስሌጠኛ ማንዋልችን 

በማዘጋጀት ወዯ ትግበራ በመግባት የቁጥጥር፣የግምገማና የግብረ- መሌስ ስርዓት  

ይፈጥራሌ፡፡ 

የሴቶች እግር ኳስ ሌማት በተመሇከተ:-   

20. የሴቶች እግር ኳስ ሌማት ተግባር ሁሇት ምዴቦችን የሚያከናውን  ሲሆን አንዯኛው  

የሴቶችን እግር ኳስ የተሳትፎ ፍሊጎት በመሇየት የሴቶችን እግር ኳስ ሌማት ፓኬጅ  

እና የማስፈፀሚያ ሰነድችና ዯጋፊ ማንዋልችን በማዘጋጀት በፓኬጁ ሊይ  ከባሇዴርሻና 

ተባባሪ አካሊት ጋር  በመወያየት የዯጋፊ አዯረጃጀትን በመፍጠር በፍሊጎታቸው ዙሪያ  

ሙያዊ ስሌጠናዎችን በማዘጋጀትና በማብቃት በየተሳትፎ አይነትና በየዕዴሜ ዯረጃ 

ያለ ሴቶች ተጠቃሚ መሆናቸውን  ሇማረጋገጥ  የቁጥጥር ፣ግምገማና የግብረ- መሌስ 
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ስርዓት መፍጠር ሲሆን፣ ሁሇተኛው ክፍሌ ከአህጉራዊና አሇም አቀፋዊ  የእግር ኳስ 

ማህበራት ጋር ግንኙነቶችን በማጠናከር ሙያዊ፣ ቴክኒካዊና ቁሳዊ ዴጋፎችን 

በማስተባበር የተዯራጁ ሴቶች ተጠቃሚ የሚሆኑበትን ሁኔታ በማመቻቸት በእግር ኳስ 

መስኩ ተሳታፊና ተጠቃሚ የሆኑ ሴቶችና ወጣት ሌጃገረድችን የማፍራትና የማብቃት 

ተግባርን ያከናውናሌ፡፡  

የእግር ኳስ አሰሌጣኞች ሌማትን በተመሇከተ፡-  

21. በሶስት ክፍልች የሚያሳትፍ ሲሆን የመጀመሪያው  በእግር ኳስ አሰሌጣኖች  የሌማት 

ፓኬጅ በማዘጋጀት የማሰሌጠን  ፍቃዴ  ማስፈጸሚያ ስነዴ ፣ የክሇብ  ማሰሌጠኛ 

መመሪያ ፣ የግብ ጠባቂዎች አሰሌጣኞች ማሰሌጠኛ ፓኬጅ እና  የተጠባባቂ  ብሄራዊ 

ቡዴኖች ማቋቋሚያ ሰነዴ ያዘጋጃሌ፡፡ በሁሇተኛው የሌማት ፓኬጅ 

የኢንስትራክተሮችና የአሰሌጣኞች ስሌጠና ዯረጃ ዕዴገትና ምስክር ወረቀት አሰጣጥ 

ስርዓት በመዘርጋት የብሄራዊ ቡዴኖች አሰሌጣኞች ፎርም ማቋቋሚያ ሰነዴ 

ያዘጋጃሌ፡፡ የፉት ሳሌና ቢች ፉት ቦሌ የአሰሌጣኞችን ስሌጠናዎች 

ያመቻቻሌ፣በፓኬጅ ሊይ ከባሇዴርሻና ተባባሪ አካሊት ጋር በመወያት ዯጋፊ 

አዯረጃጀትን መፍጠር፣ የማስፈፀሚያ ሰነድችንና ዯጋፊ ማንዋልችን አዘጋጅቶ 

በየፍሊጎታቸው ዙሪያ ሙያዊ ስሌጠናዎችን ማዘጋጀትና ማብቃት  በዚህም መሰረት  

የቁጥጥር፣ የግምገማና የግብረ-መሌስ ስርዓት ይፈጥራሌ፡፡ በሶስተኛ ዯረጃ ከአህጉራዊና 

አሇም አቀፋዊ የእግር ኳስ ማህበራት ጋር ግንኙነት በማጠናከር ሙያዊ፣ ቴክኒካዊና 

ቁሳዊ ዴጋፎችን ያስተባብራሌ፡፡ የክሌሌ ፌዯሬሽኖችና የተዯራጁ ክሇቦች አሰሌጣኞች  

ተጠቃሚ  የሚሆኑበትን ሁኔታ ያመቻቻሌ፡፡ በመጨረሻም  እግር  ኳሱን ሙያዊ  በሆነ 

አስሇጣጠን ማስፋፋትና ማሳዯግ የሚችለ ኢንስተራክተሮችና አሰሌጣኞችን በብዛትና 

በጥራት ያበቃሌ፡፡ 

የውዴዴር የስራ ሂዯት ፍሰትን በተመሇከተ፡ 

22. በእግር ኳስ ፌዳሬሽን ስር ያለ የውዴዴር የስራ ሂዯቶች በሁሇት ዋና ዋና የውዴዴር 

ሂዯቶች ማሇትም የሀገር ውስጥ እና የኢንተርናሽናሌ የውዴዴር ሂዯት በመባሌ 

ይከፈሊለ፡፡ 
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ሀ/ የሀገር ውስጥ የውዴዴር ሂዯት 

23. ይህ የውዴዴር ሂዯት ሶስት ንዑስ የስራ ሂዯቶችን (የውዴዴር የስራ ሂዯት፣ የውዴዴር 

የስራ ሂዯት ፀሏፊ እና የብሔራዊ ሉግ ውዴዴሮች ጸሏፊ) ያጠቃሌሊሌ፡፡ 

1. የውዴዴር የስራ ሂዯት 

በዚህ ሂዯት ውስጥ ከስፖርት ክሇቦች፣ ከሙያ ማህበራት፣ መንግስታዊና መንግስታዊ 

ካሌሆኑ ተቋማት ጋር በጋራ በመሆን ሇስፖርት ክሇቦች፣ ሇዩኒቨርሲቲዎች፣ ሇሴቶችና 

ወጣቶች የተሇያዩ ውዴዴሮችን በማዘጋጀትና በማሳተፍ ሇአገር፣ ሇአህጉር እና ሇአሇም 

አቀፍ ተወዲዲሪ የሚሆኑ የእግር ኳስ ተጫዋቾችን ማፍራት፣ የክሇቦች አዯረጃጀት 

ዯንብ የማውጣት፣ ክሇቦችን በዯንብ መሰረት እንዱመዘገቡ የማዴረግ ተግባራትን 

ይከናወናሌ፡፡ 
 

2. የውዴዴር የሥራ ሂዯት ፀሏፊ 

የውዴዴር የሥራ ሂዯት ፀሏፊ ከሉግ ኮሚቴ፣ ከብሔራዊ ሉግ፣ ከዱሲፕሉን ኮሚቴና 

ከይግባኝ ሰሚ ኮሚቴ ጋር በመሆን የተሇያዩ የወንድች፣ የሴቶችና የወጣቶች ፕሪሚየር 

ሉግ ውዴዴር ያካሂዲሌ፣ የውዴዴር ዯንብ ማንዋሌ ያዘጋጃሌ፡፡ 
 

3. የብሄራዊ ሉግ ውዴዴሮች ፀሀፊ 

የብሄራዊ ሉግ ውዴዴሮች ፀሀፊ ከዩኒቨርሲቲዎች፣ ከፌዯራሌ ስፖርት ኮሚሽን፣ 

ከትምህርት ሚኒስቴር እና ከፖሉስ ጋር በመተባበር የውዴዴር ሪከርድችን፣ 

ውጤቶችን በመመዝገብ መረጃ ይይዛሌ፣ የመወዲዯሪያ ስፍራዎችና መሳሪያዎች 

ያዘጋጃሌ፣ ከዩኒቨርሲቲዎች፣  ከከፌዯራሌ ስፖርት ኮሚሽን፣ትምህርት ሚኒስቴር እና 

ከፖሉስ ጋር በጋራ በመሆን ሀገር አቀፍ የስፖርት ፌስቲቫልች በማዘጋጀትና 

የመምረጥ ስራ ያከናውናሌ፣ ከትምህርት ሚኒስቴርና ከፌዯራሌ ስፖርት ፖሉስ ጋር 

በመሆን የመሊው ኢትዮጵያ ጨዋታዎች ውዴዴር የማዘጋጀትና የማሳተፍ ተግባር 

ያከናውናሌ፣ ከፌዯራሌ ስፖርት ኮሚሽን ጋር በመሆን መሊው አፍሪካ ጨዋታዎች 

ያሳትፋሌ፣ ምርጥ ስፖርተኞችን ሇኢንተርናሽናሌ ውዴዴር ይመርጣሌ እና በተሇያዩ 

ውዴዴሮች አሽናፊ ስፖርተኞችንና ክሇቦች ሽሌማት ይሰጣሌ፡፡ 
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ሇ.የኢንተርናሽናሌ ውዴዴር ሂዯት 

24. ይህ የውዴዴር ሂዯት የብሄራዊ ቡዴን ተጨዋቾችን በየዯረጃው በመምረጥ ያዘጋጃሌ፣ 

የCAF የክሇቦች ሻምፒዮና ውዴዴር ያካሂዲሌ፣ የCAF ኮንፌዯሬሽን ክሇቦች ውዴዴር 

ያሳትፋሌ፣ የአፍሪካ ዋንጫ (የCAF) ውዴዴር ይሳተፋሌ፣ የአሇም ዋንጫ (የFIFA) 

ውዴዴር ሊይ ይሳተፋሌ፣ በአህጉርና በአሇም አቀፍ ውዴዴር ሀገሪቱን የሚወክለ ምርጥ 

ስፖርተኞችን በማፍራት ሻምፒዮና የመሆንና የመሳሰለትን ተግባራት ያከናውናሌ፡፡  

 

                     



 

13 

 

ክፍሌ ሁሇት 

የኦዱት ግኝቶች 

2.1 የእግር ኳስ ስፖርትን በሀገር አቀፍ ዯረጃ በማስፋፋት ብቁ እና ተተኪ 

የእግር ኳስ ተጫዋች ሇማፍራት የአሠራር ሥርዓት የተዘረጋ መሆኑን፣ 

የተዘረጋውም የአሠራር ሥርዓት አጥጋቢና ውጤታማ መሆኑን 

በተመሇከተ፣ 

በስትራቴጂክ እቅዴ የተገሇጹ ተግባራት በአመታዊ እቅዴ ተመንዝረው 

ተግባራዊ መዯረጋቸውን በተመሇከተ፣ 

 

25. ፌዳሬሽኑ የስትራቴጂክ ዕቅዴ ሉያዘጋጅ ይገባሌ፡፡ በስትራቴጂክ ዕቅዴ ያቀዲቸውን 

ተግባራት በዓመት እና በሩብ አመት ዕቅዴ በማካተት አቅድ ተግባራዊ ማዴረግ 

አሇበት፡፡ በተዘጋጀውም ዕቅዴ መሰረት በየሩብ ዓመት እና በየአመቱ  አፈጻጸሙን 

በመገምገም ክፍተቶችን እና የተወሰደ የመፍትሄ እርምጃዎችን በሚያዘጋጀው የዕቅዴ 

ክንውን ሪፖርት ውስጥ እንዱካተቱ ሉያዯርግ ይገባሌ፡፡  

26. ይሁን እንጂ ፌዳሬሽኑ በስትራቴጂክ እቅዴ ሊይ የተገሇፁ ተግባራትን ሁለ ወዯ 

አመታዊ እቅዴ መንዝሮ ያሌሰራ መሆኑ በኦዱቱ ወቅት ታውቋሌ፡፡ ሇዚህም 

እንዯማሳያ የሚሆነው ከ2001-05 ባሇው ስትራቴጂክ እቅደ ሊይ የሀገር ውስጥ 

ውዴዴሮች በዞን፣ በወረዲ፣ በቀበላና በትምህርት ቤቶች፣ የክሇብ ታዲጊዎች 

ሻምፒዮናና አዱስ ውዴዴር ዓይነት የመፍጠር ስራዎችን፣ የኢንተርናሽናሌ 

ውዴዴሮች በምስራቅና መካከሇኛው አፍሪካ፣ ሇቤጂንግ ኦልምፒክ ማጣሪያ /በወንዴና 

በሴት/፣ ኢንተርናሽናሌ የወዲጅነት ጨዋታዎች ማዴረግን እና የስፖርት ህከምና 

ስሌጠና መስጠትን ቢያቅዴም እስከ 2005 ዓ.ም ዓመታዊ እቅዴ ውስጥ አሇማካተቱ፣ 

የየዓመት የእቅዴ አፈፃፀሙን በወር፣ በየሩብ ዓመትና በአመቱ መጨረሻ ሇስራ 

አስፈጻሚ ኮሚቴ እየቀረበ የማይገመገም መሆኑ እንዱሁም ከ2006 ዓ.ም በስተቀር 

በላልች አመታት የእቅዴ ክንውን ሪፖርቱ ውስጥ አፈፃፀም ሊይ የታዩ ክፍተቶችን እና 

የተወሰደ የመፍትሄ እርምጃዎችን የማያካትት መሆኑ ታውቋሌ፡፡ 
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27. ስሇሁኔታው የሥራ አስፈጻሚ ኮሚቴው ተጠይቆ በሰጠው ምሊሽ በስትራቴጂክ ዕቅደ 

ሊይ ያለ ሁለም ተግባራት ወዯ አመታዊ ዕቅዴ ተመንዝረው ተግባራዊ 

አሇመዯረጋቸውን፣ ፌዳሬሽኑ በዯራሽ ስራዎች ሊይ የተጠመዯ በመሆኑ ወቅቱን ጠብቆ 

ግምገማ የማያዯርግ መሆኑን እና በአፈፃፀም ሪፖርት ሊይ የታዩ ክፍተቶችና የተወሰደ 

የመፍትሄ እርምጃዎችን ማካተትን በተመሇከተ ሇእቅዴ ዝግጅቱ ትኩረት ሰጥቶ 

መስራት ባሇመቻለ የተከሰተ ችግር መሆኑን በተሊከሊቸው ነባራዊ ሁኔታ መግሇጫ 

(Fact Sheet) በሰጡት አስተያየት ሊይ ገሌጸዋሌ፡፡  

28. ፌዳሬሽኑ በስትራቴጂክ እቅዴ የተቀመጡ ተግባራትን ወዯ አመታዊ እቅዴ 

በመከፋፈሌ እየተመነዘረ እንዱተገበሩ አሇማዴረጉ፣ ዕቅዴ አፈጻጸምን በየሩብ ዓመትና 

በዓመቱ መጨረሻ ሊይ አሇመገምገሙ እና በአፈፃፀሙ ዙሪያ ያለ ችግሮችን 

ከነመፍትሄ ሃሳቦች አሇማስቀመጡ የተሇያዩ ተግባራት በተቀመጠሊቸው የጊዜ ገዯብ 

እንዲይከናወኑ እንዱሁም መፍትሄ የሚያስፈሌጋቸውን ችግሮች በወቅቱ እርምጃ 

እንዲይወሰዴባቸው ከማዴረጉም በሊይ በስትራቴጂክ ዕቅደ ዘመን ካስቀመጠው አሊማና 

ግብ እንዲይዯርስ  ሉያዯርግ ይችሊሌ፡፡  

ፌዳሬሽኑ  ሇፌዯራሌ ስፖርት ኮሚሽን  ዓመታዊ  እቅዴና  ክንውን  ሪፖርት 

መሊኩን በተመሇከተ ፣ 

29. ፌዳሬሽኑ ሇፌዯራሌ ስፖርት ኮሚሽን  ዓመታዊ እቅደንና የየሩብ ዓመትና የዓመት 

የዕቅዴ አፈፃፀም ሪፖርት ማቅረብ አሇበት፡፡ 

30. ይሁን እንጂ ፌዳሬሽኑ በመተዲዯሪያ ዯንቡ መሰረት የየሩብ የግማሽ ዓመት የእቅዴ 

አፈፃፀም ሪፖርት ሇፌዯራሌ ስፖርት ኮሚሽን የማይሌክ መሆኑ በኦዱቱ ወቅት 

ታውቋሌ፡፡  

31. ስሇሁኔታው የሥራ አስፈጻሚ ኮሚቴ ተጠይቆ በሰጠው ምሊሽ የእቅዴ አፈፃፀም 

ሪፖርት ሇኮሚሽኑ ሇመሊክ አዯረጃጀቱ የማይፈቅዴ በመሆኑ የማይሌክ መሆኑን 

በተሊከሊቸው ነባራዊ ሁኔታ መግሇጫ (Fact Sheet) ሊይ በሰጡት አስተያየት የገሇፁ 

ሲሆን ሇሚኒስቴር መ/ቤቱ እንዯሚሌኩ ቢገሌፁም ማስረጃው አሌቀረበም፡፡ 

32. ኃሊፊዎቹ ይሁን ይበለ እንጂ የፌዳሬሽኑ የመተዲዯሪያ ዯንብ ሊይ በግሌፅ የተቀመጠ 

በመሆኑ የተሰጠውን ምሊሽ አሌተቀበሌነውም፡፡   
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33. ፌዳሬሽኑ በመተዲዯሪያ ዯንቡ መሰረት በየጊዜው የየሩብ ዓመቱን እቅዴ አፈፃፀም 

ሪፖርት አሇመሊኩ የሚመሇከተው አካሌ ያለበትን ችግሮች በመሇየት በየጊዜው 

የመፍትሄ ሃሳብ እንዲይሰጠው እንዱሁም እንዯማህበር አገሪቱ ውስጥ ሇመንቀሳቀስ 

የገባውን ግዳታ እንዲይወጣ ያዯርገዋሌ፡፡ 

የፌዳሬሽኑን  አዯረጃጀትን በተመሇከተ፣ 

34. የኢትዮጵያ እግር ኳስ ፌዳሬሽን  ዓሊማውን ሇማስፈፀም የሚረዲ አዯረጃጀት  ሉኖረው 

እና በአዯረጃጀቱም  የውስጥ ኦዱት ክፍሌን ሉያካትት ይገባሌ፡፡  

35. ይሁን እንጂ ፌዳሬሽኑ ከ 2006-11 ባሇው ስትራቴጂክ እቅዴ ሊይ የአሇም አቀፍ 

የአዯረጃጀት መነሻ ያዯረገ መዋቅር አዘጋጅቶ ተግባራዊ ሇማዴረግ አቅድ በ2006 

ዓ.ም የውስጥ መዋቅራዊ አዯረጃጀት እና የሰው ኃይሌ ፍሊጎት ጥናት ያስጠና ቢሆንም 

ኦዱቱ እስከተጠናቀቀበት ጊዜ ዴረስ ተግባራዊ አሇመዯረጉ ታውቋሌ፡፡ እግር ኳሱን 

ሉመራ የሚችሌ አዯረጃጀት እና የተሟሊ የሰው ኃይሌ የላሇ መሆኑ፣ እንዱሁም አሁን 

በስራ ሊይ ባሇውም ሆነ አዱስ ባስጠናው አዯረጃጀት ሊይ የውስጥ ኦዱትን ያሊካተተ 

መሆኑን በኦዱቱ ወቅት ከተከሇሱ ማስረጃዎች ሇማወቅ ተችሎሌ፡፡  

36. ስሇሁኔታው የሥራ አስፈጻሚ ኮሚቴው ተጠይቆ በሰጠው ምሊሽ ከሊይ የተጠቀሰው 

ጉዲይ ትክክሌ መሆኑን እንዯሚያምኑበትና የፌዳሬሽኑ የፋይናንስ አቅም ማነስ (ቋሚ 

የገንዘብ ምንጭ አሇመኖር) እና የኮሚቴው አባሊት በነዚህ ችግሮች ሊይ ተወያይቶ 

ችግሩን ሇመፍታት ጊዜ ሰጥተው እየሰሩ ባሇመሆኑ የተከሰተ ችግር መሆኑን፣ የውስጥ 

ኦዱት ክፍሌ መኖሩ እስካሁን በፌዳሬሽኑ ስሊሌታመነበት እንዯሆነና ሇወዯፊት ግን 

የፋይናንስ አቅሙ እየጨመረ በመምጣቱ እየተከሇሰ ባሇው የአዯረጃጀት ጥናት ሊይ 

እንዱካተት እንዯሚዯረግ እንዯ አጠቃሊይ ግን የሰው ኃይሌና የፋይናንስ አቅም 

ውስንነት በመኖሩ የአዯረጃጀት ጥናቱ ተግባራዊ ሉሆን   እንዲሌቻሇ በተሊከሊቸው 

ነባራዊ ሁኔታ መግሇጫ (Fact Sheet) ሊይ በሰጡት አስተያየት ገሌጸዋሌ፡፡ 

በተጨማሪም ሇተሊከሊቸው ረቂቅ የክዋኔ ኦዱት ሪፖርት በጽሁፍ በሰጡት ምሊሽ ዯግሞ 

በአዱሱ የፌዳሬሽኑ የአዯረጃጀት የክሇሳ ጥናት ተፈሊጊ የስራ መዯቦችን ከኦዱት ጋር 

በማካተት ተዘጋጅቶ የመጨረሻው የአፈጻጸም ምዕራፍ ሊይ እንዯሚገኝ ገሌጸው 

አስተዲዯራዊ መዋቅሩን እና የስራ መዯቦችን ማሻሻያ ዝርዝር ሰነዴ አያይዘው 
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ቢያቀርቡም በሚመሇከተው አካሌ ቀርቦ ስሇመፅዯቁ መረጃው ባሇመቅረቡ የተከሇሰ 

መዋቅር ስሇመሆኑ መቀበሌ ያዲግታሌ፡፡   

37. ፌዴሬሽኑ ያሇውን የአደረጃጀት ጥናት በወቅቱ ተግባራዊ እንዲሆን አሇማድረጉ 

ሇህብረተሱ/ሇባሇድርሻ አካላት በእግር ኳስ ስፖርት ዙሪያ የሚሰጣቸውን አገልግሎቶች 

ተደራሽ እንዳይሆን የሚያደርገው በመሆኑ አገሪቱ በስፖርቱ ማግኘት ያሇባትን ጥቅሞች 

እንዳታገኝ እና ደካማ የውስጥ ቁጥጥር ሥርዓት በመፍጠር የፌዴሬሽኑን ሀብት 

ሇብክነትና ሇህገወጥ አሰራር በር ይከፍታል፡፡ 

የእግር ኳስ ስፖርትን ሇሚያንቀሳቅሱ አካሊት ስሇሚዯረገው ዴጋፍና  ክትትሌ  

በተመሇከተ፣ 

38. ፌዳሬሽኑ በሁለም ክሌልች እና የከተማ አስተዲዯሮች የእግር ኳስ ስፖርትን 

በኃሊፊነት የሚያንቀሳቅሱ አካሊት እንዱቋቋሙና እንዱዯራጁ ዴጋፍና ክትትሌ 

ሉያዯርግ ይገባሌ፡፡ 

39. ፌዳሬሽኑ በሁለም ክሌልች እና የከተማ አስተዲዯሮች የሚገኙ እግር ኳስ 

ፌዳሬሽኖች፣ ክሇቦችና ፕሮጀክቶች  እንዱቋቋሙና እንዱዯራጁ ዴጋፍና ክትትሌ 

ያሊዯረገ መሆኑ፣ በ2007 ዓ.ም 11 የክሌሌ ፌዳሬሽኖችን አዯረጃጀት በማሻሻሌ 

ሇእግር ኳሱ ዕዴገት እንዱያበረክቱ የማስፈጸም አቅማቸውን ሇመገንባት የታቀዯ 

ቢሆንም ያሌተከናወነ መሆኑ፣ በየዯረጃው የሚገኙ የፕሪሚየርና የብሔራዊ ሉግ ክሇቦች 

አዯረጃጀት  እንዱሻሻሌና የማስፈጸም አቅማቸውም  እንዱገነባ ማዴረግን እና የክሇብ 

ፈቃዴ አሰጣጥ (licensing)  ሥርዓትን እንዯሚዘረጋ ቢታቀዴም ያተከናወነ መሆኑ፣  

የክሌሌ እግር ኳስ ፌዳሬሽኖችና ክሇቦች ወጥ የሆነ መዋቅራዊ አዯረጃጀት 

እንዯላሊቸው እና በቀዴሞ ስፖርት ኮሚሽን ሏምላ 2004 ዓ.ም የስፖርት ክሇቦች 

ያሇባቸውን የአዯረጃጀት ችግር ሇመፍታት የአዯረጃጀትና የአሰራር ስርዓት ማንዋሌ 

ያስጠና ቢሆንም ፌዳሬሽኑ በክሇቦች ሊይ ተግባራዊ እንዱሆን አሇማዴረጉን ሇማወቅ 

ተችሎሌ፡፡  

40. ስሇሁኔታው የሥራ አስፈጻሚ ኮሚቴው ተጠይቆ በሰጠው ምሊሽ ፌዳሬሽኑ እነዚህን 

ተግባራት በፋይናንስ አቅም ማነስ የተነሳ አስፈሊጊውን ዴጋፍና ክትትሌ ማዴረግ 

አሇመቻለን በተሊከሊቸው ነባራዊ ሁኔታ መግሇጫ (Fact Sheet) ሊይ በሰጡት 

አስተያየት ገሌጸዋሌ፡፡  በተጨማሪም በቀዴሞ ስፖርት ኮሚሽን የተጠናው   



 

17 

 

የአዯረጃጀትና የአሰራር ስርዓት ማንዋሌ ተግባራዊ ያሌሆነበትን ምክንያት ሊይ 

አስተያየት እንዱሰጡ የወጣቶችና ስፖርት ሚኒስቴር ኃሊፊዎች ተጠይቀው ጥናቱ 

በአገሪቱ  በሁለም ፌዳሬሽኖች ተግባራዊ መዯረግ ያሇበት ስሇሆነ የእግር ኳስ 

ፌዳሬሽኑ የአዯረጃጀት ጥናቱን ተግባራዊ የማዴረግ ኃሊፊነት እንዲሇበት ገሌፀዋሌ፡፡  

41. ፌዳሬሽኑ በሁለም ክሌልች እና የከተማ አስተዲዯሮች እየተከናወኑ ያለ የእግር ኳስ 

ፕሮጄክቶች እና እንቅስቃሴዎችን በመከታተሌ ያለባቸውን ክፍተቶች እየሇየ 

የማይዯግፍ ከሆነ የአገሪቱ እግር ኳስ እዴገት ወዯ ተሻሇ ዯረጃ እንዲይዯርስ  አለታዊ 

ተፅዕኖ ያሳዴራሌ፡፡ 

በመተዲዯሪያ ዯንቡ ሊይ የተቀመጡ ግዳታዎች በፌዳሬሽኑ አባሊት 

መተግበራቸውን  በተመሇከተ፣ 

42. ፌዳሬሽኑ በመተዲዯሪያ ዯንብ ሊይ የተቀመጡ ግዳታዎች (ማንኛውንም 

የአሇምአቀፉን (FIFA)፣ የአህጉር አቀፉን (CAF) እና የክፍሇ አህጉራቱን (CECAFA) 

ስፖርት ማህበራት ዯንብ፣ መመሪያና ውሳኔዎች የማክበርና የማስከበር፣ የአሇም አቀፉ 

የእግር ኳስ ማህበር ቦርዴ  (IFAB) የተወሰኑትን የጨዋታ ህጎች የማክበርና 

የመተዲዯሪያ ዯንቡ በአባሊት መከበሩን ማረጋገጥ ወዘተ) አባሊቱ መወጣታቸውን 

የሚከታተሌበት ሥርዓት ዘርግቶ  ተግባራዊ ማዴረግ አሇበት፡፡  

43. ይሁን እንጂ በኦዱቱ ወቅት ፌዳሬሽኑ በመተዲዯሪያ ዯንብ ሊይ የተቀመጡ የአባሊት 

ግዳታዎች ሁለ አባሊቱ (የክሌሌ ፌዳሬሽኖች፣ ክሇቦች ወዘተ) እየተወጡ ስሇመሆኑ 

የሚከታተሌበት ሥርዓት ያሌዘረጋ መሆኑ ሇዚህም እንዯማሳያ የሚሆነው በኦዱቱ 

ወቅት በናሙና የታዩት ክሇቦች (ቅደስ ጊዮርጊስ፣ የኢትዮጵያ ቡና፣ ቡራዩ ከተማ፣ 

ሰበታ ከተማ፣ መቀላ ከተማ እና ወሌዋል) ከአባሌነት ግዳታዎች ውስጥ ዓመታዊ 

የአባሌነት ክፍያ ብቻ የሚፈፅሙ መሆኑን፣ የክሌሌ እግር ኳስ ፌዳሬሽኖች 

ግዳታዎቻቸውን ስሇመፈፀማቸው ክትትሌ የማይዯረግ  መሆኑ ታውቋሌ፡፡ 

44. ስሇሁኔታው የሥራ አስፈጻሚ ኮሚቴው ተጠይቆ በሰጠው ምሊሽ የክሌሌ እግር ኳስ 

ፌዳሬሽኖችን በተመሇከተ በዓመት አንዴ ጊዜ በሚዘጋጀው ጠቅሊሊ ጉባኤ 

መገኘታቸውን እንዯ ክትትሌ እንዯሚቆጥሩት፣ ክሇቦችን በተመሇከተ ላልች 

ግዳታዎችን ባይወጡም ዓመታዊ የአባሌነት ክፍያቸውን ሲፈፅሙ እንዯ ክትትሌ 
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እንዯሚቆጥሩት በተሊከሊቸው ነባራዊ ሁኔታ መግሇጫ (Fact Sheet) ሊይ በሰጡት 

አስተያየት ገሌጸዋሌ፡፡ 

45. ይሁን እንጂ በመተዲዯሪያ ዯንቡ ሊይ የተቀመጡት የአባሌነት ግዳታዎች የተጠቀሱት 

ተግባራት ብቻ አሇመሆናቸውን (ማንኛውንም (የአሇምአቀፉን (FIFA)፣ የአህጉር 

አቀፉን (CAF) እና የክፍሇ አህጉራቱን (CECAFA) ስፖርት ማህበራት ዯንብ፣ 

መመሪያና ውሳኔዎች የማክበርና የማስከበር፣ የአሇም አቀፉ የእግር ኳስ ማህበር ቦርዴ 

(IFAB) የተወሰኑትን የጨዋታ ህጎች የማክበርና የመተዲዯሪያ ዯንቡ በአባሊት 

መከበሩን ማረጋገጥ ወዘተ ስሇሆነ ክትትሌ እያዯረግን ነው ተብል የተሰጠውን መሌስ 

ሇመቀበሌ ያስቸግራሌ፡፡  

46. ፌዳሬሽኑ አባሊት በመተዲዯሪያ ዯንቡ የተቀመጡ ግዳታዎችን ሁለ ስሇመፈፀማቸው 

ክትትሌ አሇማዴረጉ ዘመናዊ የእግር ኳስ ስፖርትን በተገቢው ህግና ሥርዓት ሳይሆን 

ስፖርቱ በዘፈቀዯ እንዱመራ ያዯርገዋሌ፡፡ 

በእግር ኳስ ስፖርት ዙሪያ የጥናትና የምርምር  ሥራዎች መካሄዲቸውን 

በተመሇከተ፣ 

47. ፌዳሬሽኑ በእግር ኳስ ስፖርት ዙሪያ የጥናትና ምርምር ሥራዎች በራሱም እና 

ከሚመሇከታቸው አካሊት ጋር በመተባበር ሉያካሂዴና ሲጸዴቁም ተግባራዊ 

ሉያዯርጋቸው ይገባሌ፡፡ የሚጠኑት ጥናቶችም የታዲጊ ወጣቶች ፕሮጄክት ያስገኙት 

ፋይዲ፣ በየትምህርት ቤት የእግር ኳስ ሁኔታ፣ የብሔራዊ ቡዴኖቹ ውጤት፣ የወዯፊቱ 

የአገሪቱ የእግር ኳስ የመሳሰለት ሊይ ሉሆን ይገባሌ፡፡  

48. ፌዳሬሽኑ በእግር ኳስ ስፖርት ዙሪያ የጥናትና ምርምር ሥራዎች በማከናወን አፀዴቆ 

ተግባራዊ እንዱሆኑ ማዴረግ ያሇበት ቢሆንም በየዓመቱ የሚሰራቸውን ጥናቶች  ብዛት 

በእቅዴ በመያዝ አሇማከናወኑ ታውቋሌ፡፡ 

49. ስሇሁኔታው የሥራ አስፈጻሚ ኮሚቴው በነበራዊ ሁኔታ መግሇጫ ሊይ በሰጠው ምሊሽ  

የከፍተኛ ዱቪዚዮን /supper league/ ውዴዴር መመሪያ ከመዘጋጀቱ በፊት ጥናት 

በማካሄዴ በጥናቱ መሰረት መመሪያው መዘጋጀቱን ቢገሌጹም ሇረቂቅ ሪፖርቱ 

በጽሁፍ ከሰጡት ምሊሽ ጋር ጥናት ተጠንቷሌ በማሇት አያይዘው ያቀረቡት ሰነዴ ሇ 

2008 ዓ.ም የቡዴኖች አዯረጃጀት መነሻ የቀረበ የውሳኔ ሃሳብ እንጂ የተጠና ጥናት 

ባሇመሆኑ የሰጡትን መሌስ ሇመቀበሌ ያዲግታሌ፡፡  
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50. ፌዳሬሽኑ በእግር ኳስ ስፖርት ዙሪያ የጥናትና ምርምር ሥራዎች በማከናወን አፀዴቆ 

ተግባራዊ እንዱሆኑ አሇማዴረጉ ስፖርቱ በሳይንሳዊ ጥናቶች ተዯግፎ ከነበሩበት 

ችግሮች  በመሊቀቅ ወዯ ተሻሇ ዯረጃ እንዲይዯርስ ያዯርጋሌ፡፡ 

የታዲጊ ወጣቶች ሌማት ፕሮግራም የአፍሪካ እግር ኳስ ማህበር የሚጠይቀውን 

የፈቃዴ አሰጣጥ ዯንብ ስሇማሟሊታቸው፣ 

51. ፌዳሬሽኑ የታዲጊ ወጣቶች ሌማት ፕሮግራም ሇማቋቋም ፍቃዴ የሚጠይቁ አካሊት 

በአፍሪካ እግር ኳስ ማህበር የፈቃዴ አሰጣጥ ዯንብ ማሟሊታቸውን በማረጋገጥ ፈቃዴ 

ሉሰጥ ይገባሌ፡፡ ፈቃዴ ተሰጣቸውን አካሊት በየዓመቱ ክትትሌና ግምገማ በማዴረግ 

የግብረ መሌስ ሪፖርት የሚሊክበትን ሥርዓት በመዘርጋት ተግባራዊ ሉያዯርግ 

ይገባሌ::  

52. የታዲጊ ወጣቶች ሌማት ፕሮግራሞች የአፍሪካ እግር ኳስ ማህበር የፈቃዴ  አሰጣጥ 

ዯንብ ሊይ ፕሮጀክቶቹ (የሰው ሀይሌ፣ የስሌጠናና የውዴዴር አቅርቦት፣ የፋይናንስ 

ምንጭ፣ የተጫዋቾች ህክምና አቅርቦት ወዘተ) ማሟሊት እንዲሇባቸው ተገሌጿሌ፡፡ 

ይሁን እንጂ በኦዱቱ ወቅት በናሙና በታዩት ትግራይና ኦሮሚያ ክሌልች እንዱሁም 

አዱስ አበባ ከተማ አስተዲዯር የሚገኙ ፌዳሬሽኑ ብስራት የሚሌ ስያሜ በመስጠት 

ያቋቋማቸው የታዲጊ ወጣቶች ሌማት ፕሮግራሞች የአፍሪካ እግር ኳስ ማህበር የፈቃዴ  

አሰጣጥ ዯንብ  የሚጠይቀውን  ዝርዝር  መስፈርት  ሳያሟለ የተቋቋሙ መሆናቸውን፣ 

በ2006 ዓ.ም የአሰሌጣኝ ክፍያና ኳሶችን ከመስጠት ባሇፈ ምንም አይነት ክትትሌ 

ያሌተዯረገሊቸው መሆኑ ታውቋሌ፡፡ በተጨማሪም የአሇም አቀፉ እግር ኳስ ማህበር 

(FIFA) በየዓመቱ 250,000 ድሊር ሇታዲጊዎች ሌማት (Youth Development) ብቻ 

የሚሌክ ቢሆንም ሇታዲጊዎች ሌማት ሇመዋለ ኦዱቱ እስከተጠናቀቀበት ጊዜ ዴረስ 

ማስረጃው አሌቀረበም፡፡ በተጨማሪም በናሙና ከታዩ ፕሮጀክቶች ሇመረዲት 

እንዯተቻሇው ዴጋፍ በጠየቁ ጊዜም ቢሆን አግኝተው እንዯማያውቁ ገሌጸዋሌ፡፡ 

53. ስሇሁኔታው የስራ አስፈፃሚ ኮሚቴው ተጠይቀው በ2005 ዓ.ም የተዯረገው የመስክ 

ምሌከታን መሰረት ያዯረገ የሁሇት ቀን የውይይት መዴረክ ማዘጋጀቱን፣ ሇሁለም 

ክሌልችና ከተማ አስተዲዯሮች የፕሮጀክት ስሌጠና ምዘናና ግምገማ ውጤታቸውን 

ፌዳሬሽኑ አጠናቅሮ ሇፌዯራሌ ስፖርት ኮሚሽን የሊከ መሆኑንና ኮሚሽኑም  ሇየክሌለ 

መሊኩን፣ ካፍ በታዲጊ ፕሮጀክቶች ዙሪያ የሚሰጠው ፈቃዴ አሇመኖሩን በተሊከሊቸው 
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ነባራዊ ሁኔታ መግሇጫ (Fact Sheet) ሊይ በሰጡት አስተያየት ገሌጸዋሌ፡፡ ኃሊፊዎቹ 

ይህን ይበለ እንጂ የተጠየቁት ፕሮጀክቶች ሲቋቋሙ የአፍሪካ እግር ኳስ ማህበር 

ያስቀመጣቸውን መስፈርቶች አሟሌተው በፌዳሬሽኑ ሇምን ፈቃዴ እንዲሌተሰጣቸው 

ስሇሆነ የተሰጠውን ምሊሽ ሇመቀበሌ ያዲግታሌ፡፡ 

54. ይሁን እንጂ የአፍሪካ የእግር ኳስ ማህበር የፈቃዴ አሰጣጥ ዯንብ  አንቀጽ 8/1 ሊይ 

የታዲጊ ፕሮጀክቶች ሲቋቋሙ ማሟሊት ያሇባቸውን ነገሮች ያስቀመጠ በመሆኑ ፣ 

እንዱሁም በየክሌለ የሚገኙ የታዲጊ ወጣቶች ፕሮጀክቶች የመስክ ክትትሌና ግምገማ 

በማዴረግ ግብረ-መሌስ መሊክን በተመሇከተ በ2006 ዓ.ም በዴሬዲዋ ከተማ 

አስተዲዯር፣ በሀረሪ ብሄራዊ ክሌሊዊ መንግስትና በሶማላ ብሔራዊ ክሌሊዊ መንግስት 

የመስክ ክትትሌ ቢዯረግም የግብረ-መሌስ የተሊከ ስሇመሆኑ እና  ከ2005 - 2007 

ዓ.ም ዴረስ በላልች ክሌልች የመስክ ክትትሌ በማዴረግ የግብረ-መሌስ ስሇመሊኩ 

ኦዱቱ እስከተጠናቀቀበት ጊዜ ዴረስ ማስረጃ እንዱቀርብ ተጠይቆ ያሌቀረበ በመሆኑ 

የተሰጠውን መሌስ ሇመቀበሌ ያስቸግራሌ፡፡ 
 

55. ፌዳሬሽኑ የታዲጊ ወጣቶች ሌማት ፕሮግራም ሇማቋቋም ፍቃዴ ሇሚጠይቁ አካሊት 

አገሪቱ አባሌ የሆነችበትን የአፍሪካ እግር ኳስ ማህበር የፈቃዴ አሰጣጥ ዯንብ 

የሚጠይቀውን ዝርዝር መስፈርት ማሟሊታቸውን በማረጋገጥ ፈቃዴ የማይሰጥ ከሆነ 

በታችኛው ዕዴሜ ክሌሌ ያለ ሰሌጣኞች በዕዴሜ ዯረጃቸው ማግኘት ያሇባቸውን 

ዯረጃውን የጠበቀ ሥሌጠና እንዲያገኙ የሚያዯርጋቸው በመሆኑ ሇእግር ኳስ ስፖርቱ  

እዴገት ወሳኝ የሆኑ የወዯፊት  ተተኪዎችን  እንዲይኖሩ ያዯርጋሌ፡፡ በተጨማሪም 

በየክሌለ የሚካሄደ የታዲጊ ወጣቶች ፕሮጀክቶችን በየዓመቱ ክትትሌና ግምገማ 

በማዴረግ ፕሮጀክቶች በምን ዯረጃ ሊይ እንዲለ በግብረ መሌስ ሪፖርት 

የማያሳውቃቸው ከሆነ ዴክመታቸውን በወቅቱ እንዲያርሙ፣ ሇሚያጋጥሙአቸው 

ችግሮች በወቅቱ መፍትሄ እንዲያገኙ ያዯርጋቸዋሌ፡፡  

ክሇቦች በአፍሪካ እግር ኳስ ማህበር እና በአሇም አቀፍ እግር ኳስ ማህበር 

የሚጠይቋቸውን ቅዴመ ሁኔታዎች ማሟሊታቸውን  እና ሂሳባቸውን 

ማስመርመራቸውን በተመሇከተ፣ 

56. ፌዳሬሽኑ ማንኛውም ክሇብ ሲቋቋም የአፍሪካ እግር ኳስ ማኅበር (CAF) እና የዓሇም 

አቀፍ እግር ኳስ ማኅበር (FIFA) ዯረጃ እና የፈቃዴ አሰጣጥ የሚጠይቀውን ቅዴመ 



 

21 

 

ሁኔታ ማሟሊቱን እና በየዓመቱ የገቢና ወጪ ሂሳቡን በውጭ ኦዱተር ማስመርመሩን 

ሉያረጋግጥ ይገባሌ፡፡ 

57. በኦዱት ወቅት በናሙና የታዩ ክሇቦች (ቅደስ ጊዮርጊስ፣ ቡና፣ ቡራዩ፣ ሰበታ፣ ወሌዋል 

እና መቀላ) የአፍሪካ እግር ኳስ ማኅበር (CAF) እና የዓሇም አቀፍ እግር ኳስ ማኅበር 

(FIFA) ዯረጃ የሚጠይቀውን ቅዴመ ሁኔታዎች (የተሟሊ ጽ/ቤትና በሙያው የሰሇጠነ 

ባሇሙያ፣ በቂ በጀት፣ የስፖርት ማዘውተሪያ ቦታ፣ የባንክ አካውንት ወዘተ) በማሟሊት 

ያሌተቋቋሙ መሆናቸው ታወቋሌ፡፡ ከነዚህ ክሇቦች ውስጥ ከቅደስ ጊዮርጊስና 

ከኢትጵያ ቡና እግር ኳስ ክሇቦች በስተቀር ላልቹ ክሇቦች በተሇያዩ የመንግሰት 

ዴርጅቶች እና የከተማ መስተዲዴሮች ያቋቋማቸው በመሆናቸው ከእነርሱ 

ከሚመዯብሊቸው በጀት በስተቀር  የሚያስተዲዴሩት በጀት የላሊቸው በመሆኑ በውጭ 

ኦዱተር ሂሳባቸውን የማያስመረምሩ መሆኑ ታውቋሌ፡፡  

58. ስሇሁኔታው የሥራ አስፈፃሚ ኮሚቴው ተጠይቆ በሀገሪቱ የሚገኙ ክሇቦች የአፍሪካ 

እግር ኳስ ማኅበር (CAF) የፈቃዴ አሰጣጥ ዯንብ እና የዓሇም አቀፍ እግር ኳስ ማኅበር 

(FIFA) ዯረጃ  ቅዴመ ሁኔታዎች የማያሟለ መሆናቸውን እንዯሚያምኑ ነገር ግን 

ሁለም ክሇቦች በሊይሰንሱ ሊይ የተቀመጡትን ሇማሟሊት አቅሙ የላሊቸው መሆኑና 

ቅዴመ ሁኔታዎችን እንዱያሟለ ቢገዯደ ሉፈርሱ እንዯሚችለ ፌዳሬሽኑ ስሇሚያምን 

ቅዴመ ሁኔታዎችን እንዱያሟለ የማያስገዴዴ መሆኑን ገሌፀዋሌ፡፡ እንዱሁም የክሇቦች 

ሂሳብ በውጭ ኦዱተር ማስመርመርን በተመሇከተ የቁጥጥር ስርዓት ተግባራዊ 

ባሇመሆኑ ክሇቦች ሂሳባቸውን ማስመርመራቸውን ፌዳሬሽኑ ክትትሌ ሉያዯርግ 

አሇመቻለን በተሊከሊቸው ነባራዊ ሁኔታ መግሇጫ (Fact Sheet) ሊይ በሰጡት 

አስተያየት ገሌጸዋሌ፡፡  

59. ፌዳሬሽኑ ከሊይ የተገሇጸውን መሌስ ቢሰጥም አገሪቱ የአፍሪካ እግር ኳስ ማህበር አባሌ 

እንዯመሆኗ መጠን መሰራት ያሇባቸውን ሁለ እንዯ አባሌ በማከናወን ክሇቦችም 

ይህንን አቅም እንዱያገኙ የላልች አገሮችን ተሞክሮ በመቅሰም ሊይሰንሱ 

የሚጠይቃቸውን ቅዴመ ሁኔታዎች እንዱያሟለ ጥረት ማዴረግ ስሇሚኖርባቸው 

የተሰጠውን ምሊሽ ሇመቀበሌ ያስቸግራሌ፡፡ 

60. አብዛኞቹ ክሇቦች በፈቃዴ አሰጣጥ ዯንቡ መሰረት ማሟሊት ያሇባቸውን ቅዴመ 

ሁኔታዎች አሇማሟሊታቸው በአህጉር አቀፍም ሆነ አሇም አቀፍ ዯረጃ ተወዲዲሪና 

ውጤታማ በመሆን አገርን ሇማስጠራት በሚኖረው ሂዯት ሊይ የራሱን የሆነ አለታዊ 

ተፅዕኖ ያሳዴራሌ፡፡ 
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በእግር  ኳስ  ስፖርቱ  በሁለም  እዴሜ  ክሌሌ  ያለ ሴቶች  ተሳትፎን  

በተመሇከተ፣ 

61. ፌዳሬሽኑ በእግር ኳስ ስፖርት በሁለም የእዴሜ ክሌሌ የሚገኙ የሴቶች ተሳትፎ 

(በውዴዴር፣ በስሌጠና ወዘተ) የሚጠናከርበትን እና የሚያዴግበትን ስርዓት 

በመዘርጋት ዴጋፍና ክትትሌ ማዴረግ አሇበት፡፡  

62. ይሁን እንጂ ፌዳሬሽኑ በሁለም የእዴሜ ክሌሌ የሚገኙ ሴቶች ተሳትፎ 

የሚጠናከርበትን ስርዓት ያሌዘረጋ እና በሁለም እዴሜ ክሌሌ ያለ የሴቶችን ተሳትፎ 

ሇማጠናከር (በውዴዴር፣ በስሌጠና… ወዘተ) በአመታዊ እቅዴ በመያዝ እንዱከናወን 

ያሊዯረገ መሆኑን ሇማወቅ ተችሎሌ፡፡  

63. ስሇሁኔታው የሥራ አስፈጻሚ ኮሚቴው ተጠይቆ በሰጠው ምሊሽ ከመንግስት ጋር 

በሁለም የስፖርት አይነቶች ፕሮጀክት ውስጥ ሴቶች ተጠቃሚ መሆናቸውንና በለሲ 

ማቀጣጠያ ፕሮግራም ሊይ የሴቶችን ተሳትፎ እንዯሚያሳዴጉ በተሊከሊቸው ነባራዊ 

ሁኔታ መግሇጫ (Fact Sheet) ሊይ በሰጡት አስተያየት ገሌጸዋሌ፡፡  

64. የፌዯሬሽኑ የበሊይ ኃሊፊዎች ከሊይ የተጠቀሰውን መሌስ ቢሰጡም ፕሮግራሙ 

በየዓመቱ እየተከናወነ ስሇመሆኑ የሚያሳይ ማስረጃ ያሌቀረበ ሲሆን መንግስት 

ባዘጋጃቸው ፕሮጀክቶች ሴቶች ተጠቃሚ እንዯሆኑ ከመግሇፅ ባሇፈ በራሱ ጥረት 

በሴቶች ዙሪያ በየዓመቱ ስሊከናወናቸው ተግባራት እና ታዲጊዎች ከፕሮጀክት ጀምሮ 

በየዯረጃ ውዴዴር እየተዘጋጀሊቸው ስሇመሆኑ የቀረበ ማስረጃ ባሇመኖሩ የተሰጠውን 

መሌስ አሌተቀበሌነውም፡፡ 

65. ፌዳሬሽኑ ከተሰጡት ኃሊፊነቶች ውስጥ የሴቶችን ተሳትፎ ማጠናከር አንደ ተግባር 

እንዯመሆኑ በዚህ ዙሪያ ራሱ ማከናወን ያሇበትን ተግባራት አሇማከናወኑ ሀገራችን 

በሴቶች ተሳትፎ ሌታገኝ የምትችሇውን እውቅና እንዲታገኝ ያዯርጋታሌ፡፡ 

በህፃናት እግር ኳስ ሌማት ዙሪያ የተዘጋጀው ሰነዴ ፌዳሬሽኑና በባሇዴርሻ 

አካሊት ተግባራዊ መዯረጉን በተመሇከተ፣ 

66. ፌዳሬሽኑ በህፃናት እግር ኳስ ሌማት ዙሪያ ከጋራ ትብብር ኮሚቴው (ከጤና ጥበቃ 

ሚኒስቴር፣ ከትምህርት ሚኒስቴር፣ ከሴቶችና ህፃናት ጉዲይ ሚኒስቴር እና ከፌዯራሌ 
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ስፖርት ኮሚሽን) ጋር በጋራ ሇመስራት በተፈራረሙት ሰነዴ መሰረት እቅዴ በማቀዴ 

ተግባራዊ እንዱሆን በጋራ ሉንቀሳቀሱ ይገባሌ፡፡ 

67. በኦዱቱ ወቅት ፌዳሬሽኑ ከአራቱ ዋና ዋና ባሇዴርሻ አካሊት (ፌዯራሌ ስፖርት 

ኮሚሽን፣ ጤና ጥበቃ ሚኒስቴር፣ ትምህርት ሚኒስቴር እና ሴቶችና ህፃናት ጉዲይ 

ሚኒስቴር) በህፃናት እግር ኳስ ሌማት ዙሪያ በጋራ ሇመስራት የሚያስችሌ ሰነዴ 

በ2006 ዓ.ም የተዘጋጀ ቢሆንም እስካሁን ተፈርሞ ወዯ ተግባር ያሌተገባ መሆኑ 

ታውቋሌ፡፡ 

68. ስሇሁኔታው የሥራ አስፈፃሚ ኮሚቴው ተጠይቆ ሰነደን ሇመፈራረም እንዱቻሌ ከሊይ 

ሇተጠቀሱት ባሇዴርሻ አካሊት በተዯጋጋሚ ጥሪ አቅርበው ሉገኙ ባሇመቻሊቸው ሰነደ 

ሉፈረም እንዲሌቻሇ በተሊከሊቸው ነባራዊ ሁኔታ መግሇጫ (Fact Sheet) ሊይ በሰጡት 

አስተያየት ገሌጸዋሌ፡፡ ነገር ግን ከሊይ ሇተጠቀሱት ባሇዴርሻ አካሊት ተዯጋጋሚ ጥሪ 

ስሇመቅረቡ የሚገሌጹ ማስረጃዎች ኦዱቱ እስከተጠናቀቀበት ጊዜ ዴረስ ባሇመቅረቡ 

የተሰጠውን መሌስ ሇመቀበሌ ያስቸግራሌ፡፡  

69. ይህ ሰነዴ በወቅቱ ተፈርሞ ተግባራዊ አሇመዯረጉ ሇእግር ኳስ ሌማት መሰረት የሆነው 

የህፃናት ሌማት ስራ በአግባቡ እንዲይሰራ የሚያዯርገው በመሆኑ ተተኪ ዜጎች 

ሇማፍራት እንዲይቻሌ ያዯርገዋሌ፡፡ 

ፌዳሬሽኑ  የገቢ  ማሰባሰቢያ  ስሌቶችን ነዴፎ ተግባራዊ ማዴረጉን 

በተመሇከተ፣ 

70. ፌዳሬሽኑ በራሱ ገቢ ሇማስተዲዯር የሚያግዘውን የገቢ ማሰባሰቢያ ስሌት ነዴፎ 

ሉንቀሳቀስ ይገባሌ፡፡ 

71. ይሁን እንጂ ፌዳሬሽኑ በ2007 ዓ.ም. ዘመናዊ የማርኬቲንግ ሰርዓትን በመዘርጋት 

ፌዳሬሽኑ በአመት ውስጥ 138 ሚሉየን ብር ሇማግኘት እንዱሁም ከ2006-11 ዴረስ 

ባሇው ስትራቴጂክ እቅደ ውስጥ ከመንግስት 160 ሚሉየን ሇማግኘት በእቅዴ መያዙ 

ታውቋሌ፡፡ነገር ግን በ2007 ዓ.ም ዕቅዴ አፈጻጸም ሪፖርት ሊይ  ከስፖንሰርሺፕ፣ 

ከቲኬት ሽያጭ ፣ ከማስታወቂያ፣ ከስታዱየም ዙሪያ ኪራይ ከመሳሰለት ብር 49 

ሚሉየን ገቢ ሇማግኘት ታቅድ 18 ሚሉየን አምስት መቶ ሰማንያ ሰባት ሺ (38%) 

እንዯተገኘ የተገሇፀ ሲሆን የገቢ እቅደ ከ138 ሚሉየን ወዯ 49 ሚሉየን ዝቅ ብል 
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ስሇመከሇሱ ማስረጃው በኦዱቱ ወቅት አሌቀረበም፡፡ በተጨማሪም ከመንግስት 

የሚጠየቀው ገንዘብ ሇምን አሊማ እንዯሚውሌ ማስረጃው አሌቀረበም፡፡ 

72. ስሇሁኔታው የሥራ አስፈጻሚ ኮሚቴው ተጠይቆ በሰጠው ምሊሽ የገቢ ማሰባሰቢያ 

ስራዎችን እየሰሩ መሆናቸውን ነገር ግን ያሊቸው የፋይናንስ አቅም አነስተኛ በመሆኑ 

ከመንግስት ዴጎማ በአጭር ጊዜ መሊቀቅ የማይችለ በመሆኑ በስትራቴጂክ እቅደ ሊይ 

የተጠቀሰው የገንዘብ መጠን እንዱሰጠው ሇመጠየቅ በእቅዴ መያዙን በተሊከሊቸው 

ነባራዊ ሁኔታ መግሇጫ (Fact Sheet) ሊይ በሰጡት አስተያየት ገሌጸዋሌ፡፡ 

73. የፌዳሬሽኑ የሥራ አስፈጻሚ ኮሚቴው ይህን ይበሌ እንጂ በፌዳሬሽኑ የመተዲዯሪያ 

ዯንብ  ሊይ ፌዯሬሽኑ የተሇያዩ የገቢ ማሳባሰቢያ ስሌቶችን በመንዯፍ ቀስ በቀስ 

ከመንግስት ዴጎማ መሊቀቅ እንዲሇበት የተቀመጠ መሆኑ እና ፌዳሬሽኑ ካስቆጠረው 

ዕዴሜ አንጻር እንዱሁም በእንቅስቃሴው  ውስጥ የመንግስት ጣሌቃ ገብነት መኖር 

የሇበትም ከሚሇው አቋሙ ጋር የተቃረነ በመሆኑ የተሰጠውን ምሊሽ አንቀበሇውም፡፡ 

74. ፌዯሬሽኑ የራሱን የሆነ የገቢ ማሰባሰቢያ ፕሮግራሞችን በመንዯፍ እራሱን 

የሚችሌበትን ሁኔታዎች ሊይ በስፋት አሇመስራቱ ከመንግስት ዴጎማ እንዲይወጣ፣  

ስፖርቱም ህዝባዊ መሰረት እንዲይኖረውና በፊፋ ዯረጃ የተቀመጠውን ከመንግስት 

ገሇሌተኛ ስሇመሆን የሚዯነግገውን መርህ እንዱጥስ ያዯርገዋሌ፡፡   

ፌዳሬሽኑ የሚያሰራቸውን የግንባታ ስራዎች በተመሇከተ፣ 

75. ፌዳሬሽኑ ሇሚያሰራቸው ማንኛውም የግንባታ ፕሮጀክቶች ግሌጽነት ባሇው መሌኩ 

ተወዲዲሪዎችን በማወዲዯር የስራ ተቋራጮችን በፌዳሬሽኑ የጨረታ ሕግ መሰረት  

ሉመርጥ ይገባሌ፡፡ 

76. ፌዳሬሽኑ ሇሚያሰራው ማንኛውም የግንባታ ፕሮጀክቶች በፌዳሬሽኑ የጨረታ ሕግ 

መሰረት መፈፀም ያሇበት ቢሆንም ሲ.ኤም.ሲ አካባቢ የሚገኘው የአፍርካ እግር ኳስ 

ኮንፌዳሬሽን ሇምስራቅና መካከሇኛው አፍሪካ አገሮች የእግር ኳስ የአካዲሚ ህንፃ 

ፕሮጀክት ግቢ አጥር ሇማስገንባት የተሊከውን 250,000 የአሜሪካን ድሊር ያሇጨረታ 

ሇአንዴ ዴርጅት የተሰጠ መሆኑ ታውቋሌ፡፡ 

77. ስሇሁኔታው የሥራ አስፈጻሚ ኮሚቴው በነባራዊ ሁኔታ መግሇጫው ሊይ በሰጠው ምሊሽ 

ይህ ጉዲይ ቀዴሞ በነበሩ የስራ አስፈፃሚ ኮሚቴ የተፈፀመ በመሆኑ በዚህ ዙሪያ በቂ 

መረጃ እንዯላሊቸው ገሌፀዋሌ፡፡ ኃሊፊዎቹ ይህን ይበለ እንጂ የተጠየቀው የተቋሙን 
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አሰራር እንጂ የግሇሰቦች አመሇካካት ባሇመሆኑ እና የተወሰኑት መረጃዎች በፌዳሬሽኑ 

ይኖራለ ተብል ስሇሚታመን የተሰጠውን መሌስ አሌተቀበሌነውም፡፡  

78. ፌዳሬሽኑ ያሰራውን የእግር ኳስ የአካዲሚ ህንፃ ፕሮጀክት ግቢ አጥር ግንባታ 

ፕሮጀክት ያሇ ምንም ውዴዴር እና በቂ ምክንያት ሇአንዴ ዴርጅት መስጠቱ 

በግሌጽነት የፌዳሬሽኑን ሀብት ማስተዲዯርን ጥያቄ ውስጥ ከማስገባቱም በሊይ ሇብሌሹ 

አሰራሮች የተጋሇጠ እንዱሆን ያዯርገዋሌ፡፡ 

2.2 በሀገሪቱ የእግር ኳስ ስፖርትን ሇመምራትና ሇማስተዲዯር ቀሌጣፋና 

ውጤታማ የሥሌጠናና የውዴዴር ሥርዓት ተዘርግቶ ተግባራዊ 

መሆኑን ማጣራት፣ 

በፌዳሬሽኑ የሚሰጡ ስሌጠናዎች የክሌልችንና የክሇቦችን የስሌጠና ፍሊጎት 

ያገናዘበ ስሇመሆኑ፣ 

79. ፌዳሬሽኑ የአሰሌጣኝነትና የዲኝነት ስሌጠና ሇመስጠት መርሏ-ግብር ከማውጣቱ 

በፊት የክሌልችና የክሇቦችን የስሌጠና ፍሊጎት (የስሌጠናው ይዘት፣ የሚወስዯው የጊዜ 

መጠን፣ የትምህርት ዝግጅት ወዘተ) የዯሰሳ ጥናት በማካሄዴ ግንዛቤ ውስጥ ማስገባት 

አሇበት፡፡ 

80. በኦዱቱ ወቅት በ2006 ዓ.ም ፌዳሬሽኑ ሌዩ ዴጋፍ በሚሹ ክሌልች (ቤንሻንጉሌ፣ 

የኢትዮጵያ ሶማላ፣ አፋርና ጋምቤሊ) ብቻ የስሌጠና ፍሊጎት ዲሰሳ ማከናወኑን ሇማወቅ 

ተችሎሌ፡፡ እንዱሁም በናሙና ከታዩ የክሌሌ የእግር ኳስ ክሇቦች እንዯገሇጹት 

ፌዳሬሽኑ የአሰሌጣኝነትና የዲኝነት ስሌጠና ሇመስጠት መርሏ-ግብር ከማውጣቱ 

በፊት የእነርሱን የስሌጠና ፍሊጎት ግንዛቤ ውስጥ የማያስገባ መሆኑን ገሌጸዋሌ፡፡  

81. የስሌጠና ፍሊጎት ሇየክሌልች የማይሊክ በመሆኑ (የስሌጠናው ዓይነት፣ መሳተፍ ያሇበት 

የሰው ብዛት እና የመሳሰለትን) ክሌልች ሉያውቁ ባሇመቻሊቸው በተዯጋጋሚ አንዴን 

ስሌጠና ሇአንዴ ሰው የመስጠትና የመሳሳለት ችግሮች እንዲለ ከሰጡት ምሊሽ 

ሇመረዲት ተችሎሌ፡፡  

82. የፌዳሬሽኑ የሥራ አስፈጻሚ ኮሚቴው ተጠይቆ ክሌልች ራሳቸውን የሚያስተዲዴሩ 

በመሆኑ የስሌጠና ፍሊጎታቸውን የመጠየቅ ግዳታ እንዯላሇባቸው በተሊከሊቸው ነባራዊ 

ሁኔታ መግሇጫ (Fact Sheet) ሊይ በሰጡት አስተያየት ገሌጸዋሌ፡፡ ኃሊፊዎቹ ይህን 
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ይበለ እንጂ ከፌዳሬሽኑ ሥሌጣንና ተግባር መካከሌ አግባብ ካሊቸው አካሊት ጋር 

በመተባበር በክሌሌም ሆነ በፌዳራሌ ስፖርቱ እንዱስፋፋና እንዱያዴግ ዴጋፍ 

ማዴረግ በመሆኑ ተሰጠውን መሌስ አሌተቀበሌነውም፡፡  

83. ፌዯሬሽኑ በፌዳራሌ ዯረጃም ሆነ የሁለንም ክሌልች የስሌጠና ፍሊጎት (need 

assessement) ባሇመጠየቁ ሰሌጣኞች ስሌጠናውን በተዯጋጋሚ በመውሰዴ 

የመሰሊቸትና ሇስራቸው አዲዱስ ስሌጠናዎችን እንዲያገኙ ሉያዯርግ ይችሊሌ፡፡  

ሇአሰሌጣኞችና  ሇዲኞች  መስፈርት ተዘጋጅቶ ዯረጃ መሰጠቱን  በተመሇከተ፣ 

84. ፌዳሬሽኑ የአሠሌጣኞችና የዲኞችን ዯረጃ የሚያረጋግጥ መስፈርት ሉያዘጋጅ፣ የሙያ 

ብቃት ማረጋገጫ ስርዓት ሉዘረጋና ተግባራዊ ሉያዯርግ ይገባሌ፡፡ የሚዘጋጀውም 

መስፈርት አገሪቱ አባሌ የሆነችበትን የአሇም አቀፉን የእግር ኳስ ማህበር(FIFA) እና 

የአፍሪካ እግር ኳስ ማህበር (CAF) ጋር የተጣጣመ ሉሆን ይገባሌ፡፡ 

 

85. ይሁን እንጂ ፌዳሬሽኑ ሇእግር ኳስ ዲኞች ዯረጃ የሚሰጥበት መስፈርት ቢኖረውም  

ሇአሰሌጣኞች የሚሰጠው ዯረጃ ከአሇም አቀፍ የዯረጃ አሰጣጥ ጋር የማይጣጣም እና 

መስፈርቱን የማያሟሊ መሆኑ በኦዱቱ ወቅት ታውቋሌ፡፡   

86. ስሇጉዲዩ የሥራ አስፈፃሚ ኮሚቴው  በነባራዊ ሁኔታ መግሇጫ ሊይ በሰጠው ምሊሽ 

በአገር አቀፍ ዯረጃ 1ኛ እና 2ኛ ዯረጃ አሰሌጣኝነት ስሌጠና ምዘና በማከናወን 

ሰርተፍኬት በመስጠት ማረጋገጫ እየተሰጠ እንዯሚገኝ ገሌጸዋሌ፡፡ ሇረቂቅ ሪፖርቱ 

በጽሁፍ በተሰጠው ምሊሽ ዯግሞ የአሰሌጣኞች ዯረጃ በአምስት የተሇዩ መሆናቸውን 

የገሇጹና ማስረጃ የተያያዘ ቢሆንም የሚሰጠው ዯረጃ ከአሇም አቀፉ የዯረጃ አስጣጥ ጋር 

ሇምን እንዲሌተጣጣመ ምሊሽ አሌሰጡም፡፡     

87. የአሇም አቀፉን የእግር ኳስ ማህበር መመዘኛ መስፈርት በመጠቀም ሇአሰሌጣኞቹ 

ዯረጃ እንዱሰጥ አሇማዴረጉ እና የአሰሌጣኞችን የሙያ ብቃት አሇማረጋገጡ ስፖርቱ 

ብቃት ባሊቸው ባሇሙያዎች እንዲይመራ የሚያዯርግ እና የእግር ኳስ ስፖርቱንና 

ክሇቦችን ሇማሳዯግ የሚዯረገውን እንቅስቃሴ ሊይ አለታዊ ተፅእኖ ያሳዴራሌ፡፡ 
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የብሔራዊ ቡዴን አሰሌጣኞች መመሌመያ መስፈርትን በተመሇከተ፣ 

88. ፌዳሬሽኑ የአገሪቱን ብሔራዊ ቡዴኖችን የሚያሰሇጥኑ አሠሌጣኞችን ሇመምረጥ 

የሚያስችሌ ግሌፅ የሆነ የመመሌመያ መስፈርት/መመሪያ አውጥቶ ተግባራዊ ማዴረግ 

አሇበት፡፡ የሚያወጣውም መስፈርት ቢያንስ የአሇምአቀፉን የእግር ኳስ ማህበር 

የአሰሌጣኝነት መስፈርት የሚያሟለ ሉሆኑ ይገባሌ፡፡ 

89. ይሁን እንጂ በፌዳሬሽኑ በሁለም ጾታ የብሔራዊ ቡዴኖችን (የአዋቂ፣ ከ 23 አመት 

በታች፣ ከ21 አመት በታች፣ ከ17 ዓመት በታች፣ የታዲጊ፣ ወዘተ…) የሚያሰሇጥኑ 

አሠሌጣኞችን ሇመምረጥ የሚያስችሌ ግሌፅ የሆነ የመመሌመያ መስፈርት/መመሪያ  

ያሌተዘጋጀ መሆኑ ታውቋሌ፡፡ በመሆኑም ፌዳሬሽኑ ሇሁለም ብሔራዊ ቡዴኖች 

የአሰሌጣኞች ቅጥር መፈጸም በሚፈሇግበት ጊዜ  የቴክኒክ ኮሚቴው እንዯ አስፈሊጊነቱ 

በየጊዜው በሚያወጣቸው መመዘኛዎች መሰረት የቅጥር ማስታወቂያ በማውጣት 

የሚመረጥ መሆኑ ታውቋሌ፡፡  

90. ስሇሁኔታው የሥራ አስፈፃሚ ኮሚቴው በነባራዊ ሁኔታ መግሇጫ ሊይ በሰጠው ምሊሽ 

አሰሌጣኞችን ወቅታዊ በሆኑ ተሇዋዋጭ መስፈርቶች መምረጡ አስፈሊጊ በመሆኑ ቋሚ 

የሆነ መመሪያ ማዘጋጀቱ አስፈሊጊ አሇመሆኑን ገሌጸዋሌ፡፡ ሇረቂቅ ሪፖርቱ በጽሁፍ  

በሰጡት ምሊሽ የፌዳሬሽኑ የአስሌጣኞች የመመሌመያ መስፈርት አዘጋጅተናሌ በማሇት 

አያይዘው የቀረቡት ማስረጃ በቀዴሞው በስፖርት ኮሚሽን ሇሁለም ፌዳሬሽኖች በ2006 

ዓ.ም የተዘጋጀ ረቂቅ ሰነዴ እንጂ በየዯረጃው ሊለ ሇሁሇቱም ጾታዎች የእግር ኳስ ብሔራዊ 

ቡዴኖች የሚቀጠሩ አሰሌጣኞች  መምረጫ መስፈርት ባሇመቅረቡ የተሰጠውን መሌስ 

አሌተቀበሌነውም፡፡  

91. የብሔራዊ ቡዴኖች አሰሌጣኝ የመምረጫ መስፈርት እንዯ የዯረጃቸው አሇመዘጋጀቱና 

በየጊዜው በቴክኒክ ኮሚቴው መመረጡ ፌዳሬሽኑ የሚያከናውነው ምርጫ ሁለም በግሌጽ 

ሉረዲው በሚችሌ መሌኩ እንዲይሆን ከማዴረጉም በሊይ ምርጫው አዴልአዊ ሇሆኑ 

አሰራሮች እንዱጋሇጥ ሉያዯርገው ይችሊሌ፡፡  
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በፕሮጀክቶች የታቀፉ ታዲጊ ሰሌጣኞች በሥሌጠና ወቅት ሇሚያጋጥማቸው 

ጉዲት  የህክምና አገሌግልት ስሇመሰጠቱ፣  

92. በፕሮጀክቶች የታቀፉ ታዲጊ ሰሌጣኞች ከሥሌጠናው ጋር በተያያዘ ሇሚያጋጥማቸው 

ጉዲት የህክምና አገሌግልት የሚያገኙበት ሁኔታ ሉዘጋጅ ይገባሌ፡፡ 

93. ይሁን እንጂ በኦዱቱ ወቅት በናሙና ካየናቸው በኦሮሚያ፣ በትግራይ ክሌሌና በአዱስ 

አበባ ከተማ አስተዲዴር ስር ከሚገኙ  በታዲጊ ፕሮጀክቶች የታቀፉ ታዲጊ ሰሌጣኞች 

ከሥሌጠናው ጋር በተያያዘ ሇሚያጋጥማቸው ጉዲት የህክምና አገሌግልት ያሌተዘጋጀ 

መሆኑ በመስክ ጉብኝት ወቅት ታውቋሌ፡፡   

94. ስሇሁኔታው የስራ አስፈፃሚ ኮሚቴው ተጠይቆ በሰጠው ምሊሽ  ከስፖርት ኮሚሽን፣ 

ከትምህርት ሚኒስቴር፣ ከሴቶችና ህፃናት ጉዲይ ሚኒስቴር፣ ከጤና ጥበቃ ሚኒስቴር ጋር 

በጋራ የተዘጋጀውን ሰነዴ ተፈርሞ ስራ ሊይ ባሇመዋለ ምክንያት የህክምና አገሌግልት 

ሉዘጋጅ አሇመቻለን ገሌፀዋሌ፡፡  

95. በፕሮጀክቶች የታቀፉ ታዲጊ ወጣቶች በሌምምዴ ወቅት ሇሚያጋጥማቸው ጉዲት 

የህክምና አገሌግልት እንዱያገኙ አሇመዯረጉ ሠሌጣኞች ከጉዲታቸው አገግመው ወዯ 

ስሌጠናው በመመሇስ ወዯ ተሻሇ ስራ እንዲይገቡ ያዯርጋቸዋሌ፡፡ 

ፌዳሬሽኑ የሚያዘጋጃቸው የአገር አቀፍ ውዴዴሮች የአሇም አቀፉን የእግር ኳስ 

ማህበር የጊዜ ሰላዲ መሰረት ያዯረገ ስሇመሆኑ፣ 

96. ፌዳሬሽኑ የሚያዘጋጃቸው በሁለም ሉጎች የአገር አቀፍ ውዴዴሮች የአሇም አቀፉን 

የእግር ኳስ ማህበር የጊዜ ሰላዲ መሰረት በማዴረግ ሉያዘጋጅ እና መርሏ ግብሮቹም 

የክሇቦችን ነባራዊ ሁኔታ ያገናዘበ ሉሆን ይገባሌ፡፡  

97. ይሁን እንጂ ፌዳሬሽኑ በሁሇቱም ጾታዎች የሚያዘጋጃቸው የሁለም ሉጎች የአገር 

አቀፍ ውዴዴሮች የአሇም አቀፉን የእግር ኳስ ማህበር የጊዜ ሰላዲ መሰረት የማያዯርግ 

መሆኑ፣ በየውዴዴር ዓመቱ የሚያወጣቸው የሉጎች የውዴዴር መርሏ-ግብር የሁለንም 

ክሇቦች ተጨባጭ ሁኔታ ያሊገናዘበ በመሆኑ ሇምሳላ ከሞሊ ጎዯሌ ሁለም ክሇቦች 

በጀታቸው የተመሰረተው ከመንግስት በመሆኑ የበጀት ዓመቱም የሚያሌቀው በሰኔ ወር 

መጨረሻ እንዯሆነ ይታወቃሌ፡፡ የፌዳሬሽኑ የውዴዴር ፕሮግራም ግን ሏምላና ነሏሴ 

ዴረስ የሚሄዴ በመሆኑ ክሇቦች ከተጫዋቾች ጋር ከሚዋዋለት የኮንትራት ጊዜና 
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የዝውውር መብት ሊይ ከፍተኛ ተጽዕኖ ያሳዯረ ከመሆኑም በሊይ ሇተጨማሪ 

የተጫዋቾች ክፍያ ወጪ እየተዲረጉ መሆኑን በኦዱቱ ወቅት በናሙና ያየናቸው 

ክሇቦች ገሌፀዋሌ፡፡ 

98. ስሇሁኔታው የስራ አስፈፃሚ ኮሚቴው ተጠይቆ በሰጠው ምሊሽ የፊፋንና የካፍን 

ካሊንዯር (የጊዜ ሰላዲ) መሰረት እያዯረገ የውዴዴር ፕሮግራም በማዘጋጀት 

እንዯሚያወዲዴር ገሌጸዋሌ፡፡ በተጨማሪም ሇረቂቅ ሪፖርቱ በጽሁፍ ከሰጡት ምሊሽ 

ጋር የውዴዴር ፕሮግራሞችን አያይዘው ያቀረቡ ቢሆንም በኦዱቱ ወቅት በናሙና 

ያነጋገርናቸው ክሇቦች፣ አሰሌጣኞች እና ተጫዋቾች በሰላዲው መሰረት እንዯማይካሄዴ 

የገሇፁ ሲሆን በወጣው ፕሮግራም መሰረት ውዴዴሮቹ ተካሂዯው በተባሇሊቸው ጊዜ 

ስሇመጠናቀቃቸው ማስረጃ ባሇመቅረቡ የተሰጠውን ምሊሽ አሌተቀበሌነውም፡፡   

99. ፌዯሬሽኑ የሚያወጣቸው የሉግ ውዴዴሮች የፊፋን ካሊንዯር/የጊዜ ሰላዲ/ መሰረት 

ያሊዯረገ በመሆኑ ጨዋታዎች ሉቆራረጡና ክሇቦችን ሇተጨማሪ ወጪ ሉዲርግና 

ውዴዴሩም ወዯ ክረምት ወቅት በመግፋቱ ከመጫወቻ ሜዲ ጋር በተያያዘ ከፍተኛ 

ችግር ይፈጥራሌ፡፡  

የፌዳሬሽኑ የተሇያዩ ግንባታዎች አፈፃፀምን በተመሇከተ ፣ 

100. ፌዳሬሽኑ የስታዱየም፣ የማሰሌጠኛ ማዕከሊትና የቢሮ የግንባታ በእቅዴ ይዞ 

ሉያከናውን ይገባሌ፡፡  

101. ይሁን እንጂ ፌዳሬሽኑ የራሱ የሆነ ስታዱየም በእቅዴ ይዞ ያሌገነባ፣  የማሰሌጠኛ 

ማዕከሊት ስሇመገንባታቸው ማስረጃ ያሌቀረበ መሆኑ እና  ከአሇም አቀፍ እግር ኳስ 

ማህበሩ በተመዯበው በጀት የቢሮ የግንባታ አሇመጀመሩ በኦዱቱ ወቅት ታውቋሌ፡፡  

102. ስሇሁኔታው የሥራ አስፈፃሚ ኮሚቴው በነባራዊ ሁኔታ መግሇጫ ሊይ በሰጠው ምሊሽ 

የአሇም አቀፍ እግር ኳስ ማህበሩ በ2015/2007 ሇቢሮ ግንባታ የመዯበው 500,000 

USD ፌዳሬሽኑ ሇግንባታው በቂ ሆኖ ስሊሊገኘው ወዯ አፈፃፀም አሇመግባቱን 

የስታዱየም የማሰሌጠኛ ማዕከሊት ግንባታን በተመሇከተ የክሇቦችና የመንግስት 

ኃሊፊነት መሆኑን ገሌጸዋሌ፡፡  ኃሊፊዎቹ ይህን ይበለ እንጂ ሇቢሮ ግንባታው በእርዲታ 

በተገኘው ገንዘብ ስራውን በመጀመር ተጨማሪ ገቢ ሇማፈሊሇግ ጥረት ማዴረግ ይቻሌ 

ስሇነበረ እና ፌዳሬሽኑ መስከረም 2006 አሻሽል ባወጣው መተዲዯሪያ ዯንብ አንቀጽ 

33 ቁጥር 3 ሊይ ‹ዯረጃቸውን የጠበቁ የስፖርት ማዘውተሪያ ሥፍራዎችን የማቋቋምና 
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የማሰፋፋት› የፌዳሬሽኑ ስሌጣንና ተግባር  መሆኑ የተገሇጸ በመሆኑ የተሰጠውን 

መሌስ ሇመቀበሌ ያስቸግራሌ፡፡ 

103. ፌዳሬሽኑ ካስቆጠረው እዴሜ አንፃር የስታዱየምና ማሰሌጠኛ ማዕከሊት ግንባታ 

ሇማዴረግ እንቅስቃሴ አሇመጀመሩ፣ የተገኙ እርዲታዎችን በመጠቀም የቢሮ 

ግባታዎችን አሇመፈፀሙ  አገሪቱ ያሇባትን የስታዱየምና የማስሌጠኛ ማዕከሊት 

እጥረት ችግር እንዲይቃሇሌ፣ የቢሮው ግንባታ በማጠናቀቅ የሚሰጠውን አገሌግልት 

ቀሌጣፋ እንዲይሆን ያዯርገዋሌ፡፡ 

የፀረ-ድፒንግ /አበረታች መዴሏኒቶች/ኮንቬንሽን ተግባራዊ መዯረጉን 

በተመሇከተ፣ 

104. ፌዳሬሽኑ በሚያዘጋጃቸው የአገር ውስጥ ውዴዴሮች እንዱሁም በሁለም ክሌልች እና 

የከተማ መስተዲዴሮች ሊይ የፀረ-ድፒንግ /አበረታች መዴሏኒቶች /ኮንቬንሽን 

ተግባራዊ የሚዯረግበትን ስርዓት ዘርግቶ ተግባራዊነቱን መከታተሌ አሇበት፡፡    

105. ይሁን እንጂ በኦዱቱ ወቅት ፌዳሬሽኑ የፀረ-ድፒንግ /አበረታች 

መዴሏኒቶች/ኮንቬንሽንን ተግባራዊ የሚያዯርግበት ሥርዓት በሚያዘጋጃቸው የአገር 

ውስጥ ውዴዴሮች እንዱሁም በሁለም ክሌልች እና የከተማ መስተዲዴሮች ተግባራዊ 

እንዱሆን ያሊዯረገ መሆኑ ታውቋሌ፡፡ 

106. ስሇሁኔታው የስራ አስፈፃሚ ኮሚቴው በነባራዊ ሁኔታ መግሇጫ ሊይ በሰጠው ምሊሽ 

የፀረ-ድፒንግ ተግባርን የሚያከናውን ራሱን የቻሇ ኮሚቴ ተቋቁሞ እየሰራ እንዯሚገኝ 

ገሌጸዋሌ፡፡ ይሁን እንጂ የኮሚቴው መቋቋሚያ ሰነዴ፣ የኮሚቴውን ተጠሪነት፣ ስሌጣንና 

ተግባር፣ እንዱሁም የኮሚቴው የስብሰባ ቃሇ-ጉባኤ እና ያቀረባቸው ሪፖርቶች፣ 

ሥራውን የሚሰራበት የተሟሊ ሊብራቶሪ (ከላሊ ተቋም ጋር የገባው ውሌ) ስሇመኖሩ፣ 

ወዘተ እንዱቀርቡ ተጠይቆ ባሇመቅረቡ የተሰጠውን ምሊሽ አሌተቀበሌነውም፡፡  

107. ፌዯሬሽኑ የፀረ-ድፒንግ /አበረታች መዴሏኒቶች/ ኮንቬንሽንን ተግባራዊነት ካሊዯረገ 

በውዴዴሮች ሊይ ተጨዋቾች በአበረታች መዴሏኒቶች እንዲይጠቀሙ መከሊከሌን እና 

ጤናማ ዜጋ ሇመፍጠር በሚዯረገው ጥረት ሊይ አለታዊ ተጽዕኖ ያሳዴራሌ፡፡  
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የሽሌማት  አሰጣጥ መመሪያን በተመሇከተ፣ 

108. ፌዳሬሽኑ የእግር ኳስ ክሇቦችን፣ ባሇሙያዎችን እና ተጨዋቾችን ሇማበረታታትና 

እውቅና ሇመስጠት የሚያስችሌ ግሌፅና ወጥ የሆነ የሽሌማት አሰጣጥ መመሪያ 

ሉኖረውና ተግባራዊ ሉያዯርግ ይገባሌ፡፡ መመሪያውም ሇየትኛው ስራ ምን አይነት 

ሽሌማት የሚሇውን በግሌጽ ሉያስቀምጥ እና በየአመቱ ዕቅዴ ውስጥ ሉካተት ይገባሌ፡፡  

109. ይሁን እንጂ በኦዱቱ ወቅት ፌዳሬሽኑ የእግር ኳስ ክሇቦችን እና ተጨዋቾችን እና 

ላልች ባሇሙያዎችን ሇማበረታታትና እውቅና ሇመስጠት የሚያስችሌ ግሌፅና ወጥ 

የሆነ የሽሌማት አሰጣጥ መመሪያ የላሇውና የስራ አስፈፃሚ ኮሚቴው በየጊዜው ስብሰባ 

በማዴረግ በሚሰጠው ውሳኔ ብቻ የሚሸሌም መሆኑ ታውቋሌ፡፡  

110. ስሇሁኔታው የስራ አስፈፃሚ ኮሚቴው ነባራዊ ሁኔታ መግሇጫ ሊይ በሰጠው ምሊሽ  

ብሔራዊ የቴክኒክ ኮሚቴ የኮከብ ተጫዋቾች መምረጫ መስፈርት አውጥቶ በስራ ሊይ 

እንዲዋሇ ገሌጸው የኮከብ ተጫዋቾችን ሇመምረጥ የሚያስችሌ ማስረጃ አያይዘው 

ሌከዋሌ፡፡ ኃሊፊዎቹ ይህን ይበለ እንጂ የኮከብ ተጫዋቾችን ሇመምረጥ የሚያስችሌ 

መምረጫ መስፈርት የተዘጋጀ መሆኑን ያረጋገጥን ቢሆንም የእግር ኳስ ክሇቦችን፣ 

ባሇሙያዎች እና ተጨዋቾችን ሇማበረታታትና እውቅና ሇመስጠት የሚያስችሌ 

የሽሌማት አሰጣጥ መመሪያ ሇኦዱቱ ባሇመቅረቡ የተሰጠውን መሌስ 

አሌተቀበሌነውም፡፡ 

111. ፌዳሬሽኑ በየጊዜው የሚሰጣቸው ሽሌማቶች መመሪያዎችን መሰረት ባሇማዴረጋቸው 

ሇሽሌማት የሚወጡ ገንዘቦችን በዕቅዴ እንዲይመራ ከማዴረጉም በሊይ ግሌጽነት 

የላሇው አሰራር በማስፋፋት አሇአግባብ የሆነ የሀብት ብክነት እንዱከሰት በር 

ይከፍታሌ፡፡  
 

ብሔራዊ  ቡዴኑ  የሚኖረውን  የአቋም  መሇኪያ  በተመሇከተ፣ 

112. ፌዳሬሽኑ ብሔራዊ ቡዴኑ ሇሚኖረው የነጥብ ጨዋታ የወዲጅነት (የአቋም መሇኪያ) 

ጨዋታዎችን የሚያከናውንበትን ሁኔታዎች ሉያመቻች ይገባሌ፡፡  

113. ፌዳሬሽኑ ከ2006-11 ባሇው ስትራቴጂክ እቅደ ሊይ ብሔራዊ ቡዴኑ ሇሚኖረው 

የነጥብ ጨዋታ የወዲጅነት (የአቋም መሇኪያ) ጨዋታዎችን ሇማዴረግ ቢያቅዴም 

አሇማከናወኑ ታውቋሌ፡፡ 
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114. የፌዳሬሽኑ የሥራ አስፈፃሚ ኮሚቴ በሰጠው ምሊሽ የወዲጅነት (የአቋም መሇኪያ) 

ጨዋታዎችን አቅሙ በፈቀዯ መጠን እንዯሚያመቻች ቢገሌፅም በስትራቴጂክ እቅደ 

መሰረት በየዓመቱ ከፋፍል በማቀዴ ያሊከናወነው በመሆኑ ሇመቀበሌ ያስቸግራሌ፡፡ 

115. ብሔራዊ ቡደኑ የወዲጅነት ጨዋታዎችን አሇማዴረጉ አቋሙን በመሇካት ያለበትን 

ክፍተቶች ሇይቶ በማወቅና በማሻሻሌ ሇውጤት በሚኖሩት ጨዋታዎች ሊይ ውጤታማ 

እንዲይሆን ከማዴረጉም በሊይ ስትራቴጂክ ዕቅደን ሲያቅዴ ያሇውን ነባራዊ ሁኔታ 

ከግምት ውስጥ አስገብቶ ማቀደን አጠያያቂ ያዯርጉታሌ፡፡ 

 

2.3  በፌዳሬሽኑ የእግር ኳስ ስፖርትን የሚመሇከቱ መረጃዎች አያያዝ 

አጠባበቅ፣ አጠቃቀምና ሌውውጥ አጥጋቢ እና አስተማማኝ መሆኑን 

መገምገም፣ 

በፌዳሬሽኑ  መረጃዎች  ሇተጠቃሚዎች ተዯራሽ የሚሆንበት ስርዓት መኖሩን 

በተመሇከተ፣ 

116. የፌዳሬሽኑ እንቅስቃሴ የሚመሇከቱ መረጃዎች በሙለ ተጠናቅረው ሉያዙ ይገባሌ፡፡ 

የተጠናቀሩትም መረጃዎች የተሇያዩ ተጠቃሚ ወገኖች የሚያገኙበትን ስርዓት ዘርግቶ 

ተግባራዊ ሉያዯርግ ይገባሌ፡፡ የመረጃ አያያዙም በዘመናዊ የመረጃ ቴክኖልጂ ሉታገዝ 

ይገባሌ፡፡ 

117. ይሁን እንጂ ፌዳሬሽኑ ከተቋቋመበት ጊዜ ጀምሮ ያለ መረጃዎች እና እግር ኳስ 

ስፖርትን የሚመሇከቱ መረጃዎች ተሰብስበውና ተዯራጅተው አሇመያዛቸው፣ ያለትን 

መረጃዎች በዘመናዊ መሌክ ሇማዯራጀት መረጃ ቋት (data base) አዘጋጅቶ 

አሇመያዙ፣ ያለትን መረጃዎ መረጃውን ሇሚፈሌጉ አካሊት እንዱያገኙ ሇማዴረግ 

በሚያስችሌ ሁኔታ አሇመያዙን እንዱሁም የራሱን የሥራ እንቅስቃሴ እና የእግር ኳስ 

ስፖርትን የሚመሇከት መረጃዎችን እና ዜናዎችን የሚያሰራጭበት መረጃ መረብ 

የላሇው መሆኑ ታውቋሌ፡፡ 

118. ስሇሁኔታው የፌዳሬሽኑ የሥራ አስፈፃሚ ኮሚቴው ተጠይቆ በሰጠው ምሊሽ በሰው 

ሃይሌና ቁሳቁስ ችግር ምክንያት ፌዳሬሽኑ ከተቋቋመበት ጊዜ ጀምሮ ያለ 
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መረጃዎችንና እግር ኳስ ስፖርቱን የሚመሇከቱ ወቅታዊ መረጃዎች በመረጃ መረብ 

ተጠቃሚ ወገኖች እንዱገኙ በሚያስችሌ መሌኩ አሇመዯረጉ ገሌፀዋሌ፡፡ 

119. የአገሪቱን የእግር ኳስ እንቅስቃሴ የሚመሇከቱ መረጃዎች ተሰብሰበውና ተጠናቅረው 

አሇመያዛቸው፣ በዘርፉ ምርምር ሇሚያዯርጉ፣ በተሇያየ ሁኔታ መረጃዎቹን የሚፈሌጉ 

መረጃዎቹን በቀሊለ የሚያገኙበት ሁኔታ እንዲይኖር ያዯርጋሌ፡፡   
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ክፍሌ ሶስት 

መዯምዯሚያ 

120. የእግር ኳስ ስፖርትን ሇመምራት እና ሇማስፋፋት ያሇው የአሰራር ስርዓት ውጤታማና 

ብቃት ባሇው መሌኩ እየተተገበረ መሆኑ ሲገመገም የሚከተለት ዋና ዋና ግዴፈቶች 

ተገኝተዋሌ፡- 

 በፌዳሬሽኑ የተዘጋጀው የስትራቴጂክ እቅዴ ነባራዊ ሁኔታን ከግምት ውስጥ 

ያሊስገባ እና የተዘጋጀውንም ስትራቴጂክ ዕቅዴ ወዯ አመታዊ እቅዴ እየመነዘረ 

ያሌታቀዯ መሆኑ፣  

 የእቅዴ ክንውን ሪፖርቱ ውስጥ አፈፃፀም ሊይ የታዩ ክፍተቶችን እና የተወሰደ 

የመፍትሄ እርምጃዎችን ያሊካተተ እና የየዓመት የእቅዴ አፈፃፀሙን በወር፣ 

በየሩብ ዓመትና በአመቱ መጨረሻ የማይገመግም መሆኑ፣  

 በመተዲዯሪያ ዯንቡ መሰረት ፌዳሬሽኑ የሩብ አመት አፈጻጸም ሪፖርቱን 

ሇወጣቶችና ስፖርት ሚኒስቴር (ሇቀዴሞው ስፖርት ኮሚሽን) የማይሌክ መሆኑ፣ 

 ፌዳሬሽኑ በ2006 ዓ.ም የውስጥ መዋቅራዊ አዯረጃጀት እና የሰው ሃይሌ ፍሊጎት 

ያስጠናውን ጥናት ተግባራዊ አሇማዴረጉ፣ በ2008 ዓ.ም በተከሇሰው አዯረጃጀት 

የውስጥ ኦዱትን ክፍሌ የተካተተ ቢሆንም ባጠቃሊይ ጥናቱ በሚመሇከተው አካሌ 

ያሌፀዯቀ መሆኑ፣ 

 የፌዳሬሽኑ አባሊት (የክሌሌ ፌዳሬሽኖች፣ ክሇቦች ወዘተ) በመተዲዯሪያ ዯንብ 

ሊይ የተቀመጡ የአባሊት ግዳታዎችን ስሇመወጣታቸው የሚከታተሌበት ሥርዓት 

አሇመዘርጋቱ፣  

 ፌዳሬሽኑ በእግር ኳስ ስፖርት ዙሪያ የጥናትና ምርምር ሥራዎች የማያከናውን 

መሆኑ፣  

 የታዲጊ ወጣቶች ሌማት ፕሮግራሞች ሲቋቋሙ የአፍሪካ የእግር ኳስ ማህበር 

ያስቀመጠውን መስፈርት ማሟሊታቸውን የማያረጋግጥ መሆኑ፣  

 ፌዳሬሽኑ ፈቃዴ በሰጣቸው ፕሮጀክቶች ሊይ ክትትሌና ግምገማ ቢያዯርግም 

የግብረ መሌስ ሪፖርት የማይሌክሊቸው መሆኑ፣  
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 ክሇቦች የአፍሪካ እግር ኳስ ማኅበር (CAF) እና የዓሇም አቀፍ እግር ኳስ ማኅበር 

(FIFA) ዯረጃ እና ፈቃዴ አሰጣጥ ዯንብ የሚጠይቀውን ቅዴመ ሁኔታ ሳያሟለ 

የተቋቋሙ መሆኑን፣ የክሇቦች ሂሳብ በውጭ ኦዱተር ኦዱት የማይዯረግ መሆኑ፣  

 ፌዳሬሽኑ በሁለም የእዴሜ ክሌሌ የሚገኙ ሴቶች የእግር ኳስ ተሳትፎ 

የሚጠናከርበትን ስርዓት ዘርግቶ ተግባራዊ ያሊዯረገ መሆኑ፣  

 ፌዳሬሽኑ በወጣቶች ሌማት ዙሪያ ከላልች ባሇዴርሻ አካሊት (የፌዳራሌ ስፖርት 

ኮሚሽን፣ የጤና ጥበቃ ሚ/ር፣ ከሴቶችና ህፃናት ጉዲይ ሚ/ር እና ከትምህርት 

ሚኒስቴር) ጋራ በመሆን አብሮ ሇመስራት የተዘጋጀው የመግባቢያ ሰነዴ እስካሁን 

ያሇተፈረመ እና ወዯ ሥራ ያሌተገባ መሆኑ፣  

  ፌዳሬሽኑ ገቢውን ሇማሳዯግ የተሇያዩ እንቅስቃሴዎችን በስፋት ያሊዯረገ እና 

ከመንግስት ዴጎማ ያሌተሊቀቀ መሆኑ፣   

 ፌዳሬሽኑ ማሰሌጠኛ ማዕከሌን የአጥር ግንባታ ያሇጨረታ እና ውዴዴር ሇአንዴ 

ዴርጅት መስጠቱ፣  

 ፌዳሬሽኑ ሇሚሰጣቸው ስሌጠናዎች የሥሌጠና ፍሊጎት የዯሰሳ ጥናት የማያዯርግ 

መሆኑ፣  

 ፌዳሬሽኑ የሚሰጠው የአሠሌጣኞች ዯረጃና ሰርተፍኬት የአሇም አቀፉን የእግር 

ኳስ ማህበር (FIFA እና የአፍሪካ እግር ኳስ ማህበር (CAF) መስፈርት ጋር 

የማይጣጣም መሆኑ፣    

 ፌዯሬሽኑ የብሔራዊ ቡዴኖች የሚያሰሇጥን አሰሌጣኝ ሇመምረጥ የሚያስችሌ 

ግሌፅ የሆነ የመምረጫ መስፈርት ያሊዘጋጀ መሆኑ፣  

 በፕሮጀክቶች የታቀፉ ታዲጊ ሰሌጣኞች የህክምና አገሌግልት የማያገኙ መሆኑ፣  

 ፌዳሬሽኑ የሚያዘጋጃቸው ውዴዴሮች የአሇምአቀፉን እግር ኳስ ማህበር እና 

የአፍሪካ እግር ኳስ ማህበራት የጊዜ ሰላዲ ጋር የማይጣጣም መሆኑ፣ ፌዳሬሽኑ 

የሉግ ውዴዴሮች በተቀመጠው የጊዜ ሰላዲ የማይከናወን መሆኑ፣  

 ፌዳሬሽኑ ባገኘው የእርዲታ ገንዘብ የቢሮ ግንባታ አሇመጀመሩ እና የራሱ የሆነ 

የውዴዴር ማዴረጊያ ሥፍራ የላሇው መሆኑ፣   

 ፌዳሬሽኑ የፀረድፒንግ/አበረታች መዴሏኒቶች/ኮንቬንሽን ተግባራዊ ያሊዯረገ 

መሆኑ፣  

 ፌዳሬሽኑ ክሇቦችን፣ ባሇሙያዎችን እና ተጨዋቾችን ሇማበረታታት የሚመራበት 

ግሌጽ የሆነ የሽሌማት አሰጣጥ ስርዓት የላሇው መሆኑ፣  
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 ፌዳሬሽኑ ከተቋቋመበት ጊዜ ጀምሮ ያለ መረጃዎች እና እግር ኳስ ስፖርትን 

የሚመሇከቱ መረጃዎች ተሰብስበውና ተዯራጅተው በዘመናዊ የመረጃ ቋት (data 

base) ያሌተያዙ እና የመረጃ መረብ (ዌብ ሳይት) የላሇው መሆኑ፣  

121. ስሇሆነም በኦዱቱ ወቅት የተገኙትን ዴክመቶች እና ችግሮች ሇማስወገዴ ወይንም 

ሇማቃሇሌ አስተዋጽኦ ያዯርጋለ ብሇን ያመንባቸውን የማሻሻያ ሃሳቦች በሚቀጥሇው 

የሪፖርቱ ክፍሌ አቅርበናሌ፡፡  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ክፍሌ አራት 

የማሻሻያ ሃሳቦች 

122. የእግር ኳስ ስፖርትን ሇመምራት እና ሇማስፋፋት ብቃት ያሇው ሥርዓት በመዘርጋት 

ተግባራዊ ሇማዴረግ ያስችሊለ ያሌናቸውን የሚከተለትን የማሻሻያ ሀሳቦች 

አቅርበናሌ፡፡ 
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 ፌዳሬሽኑ የስትራቴጂክ እቅደን ሲያቅዴ በዕቅዴ ዘመኑ ውስጥ ሚስፈገሌገውን ሀብት 

እና ምንጮቹን ከግምት ውስጥ በማስገባት ሉያቅዴ ይገባሌ፡፡ የስትራቴጂክ ዕቅደም 

በየአመቱ እየተመነዘረ ተግበራዊ እየተዯረገ አፈጻጸሙም በየሩብ አመቱ በመገምገም 

ክፍተቶቹን በመሇየትና የመፍትሔ አቅጣጫዎች በማስቀመጥ ውጤቱን 

በመተዲዯሪያ ዯንቡ መሰረት ሇሚመሇከታቸው አካሊት ሉያሰራጭ ይገባሌ፡፡  

 ፌዳሬሽኑ የአስጠናውን አዱስ የመዋቅራዊ አዯረጃጀት እና የክሇሳ ጥናት በአፋጣኝ 

ተግባራዊ ሉያዯርገው ይገባሌ፡፡   

 ፌዳሬሽኑ በሁለም ክሌልችና ከተማ አስተዲዯሮች የሚገኙ የእግር ኳስ ፌዳሬሽኖች፣ 

ክሇቦችና ፕሮጀክቶች የአሇም አቀፉ እና የአፍሪካ እግር ኳስ ማህበራት እንዱሟለ 

ያስቀመጧቸውን ዝርዝር ቅዴመ ሁኔታዎች  አሟሌተው እንዱቋቋሙና ወጥ የሆነ 

መዋቅራዊ አዯረጃጀት እንዱኖራቸው  የማያቋርጥ ዴጋፍና ክትትሌ ሉያዯርግሊቸው 

ይገባሌ፡፡ ክሇቦችም ሆኑ የክሌሌ ፌዳሬሽኖቹ ሂሳባቸው በውጭ ኦዱተሮች 

እየተመረመረ ውጤቱ ሇሚመሇከታቸው አካሊት እንዱዯርሳቸው መዯረጉን ሉከታተሌ 

ይገባሌ፡፡ 

 ፌዳሬሽኑ ሇእግር ኳስ ስፖርቱ ሉያግዙ የሚችለ የተሇያዩ የጥናትና ምርምር 

ሥራዎች በእቅዴ በመያዝ ሉያካሂዴ፣ በላልች አካሊት የሚከናወኑትንም በመከታተሌ 

መረጃውን በማጠናቀር ወዯ ስራ ሊይ የሚውለበትን ሁኔታዎች ማመቻቸት 

ይጠበቅበታሌ፡፡  

 የታዲጊ ወጣቶች ሌማት ፕሮግራሞች የአፍሪካ  እግር ኳስ ማህበር  የፈቃዴ  አሰጣጥ 

ዯንብ የሚጠይቀውን ዝርዝር መስፈርት (የሰው ሃይሌ፣ የስሌጠናና የውዴዴር 

አቅርቦት፣ የፋይናንስ ምንጭ፣ የተጫዋቾች ህክምና አቅርቦት ወዘተ እንዱሁም ከ15-

21 እና ከ10-14 የእዴሜ ክሌሌ) ሊይ ያለ ወጣቶች መያዛቸውን እና ሇፕሮጀክቱ  

ተግባራዊነት ተመራጩ አካባቢ የት መሆን እንዲሇበት ፌዳሬሽኑ አረጋግጦ ፈቃዴ 

መስጠት  አሇበት፡፡ እንዱሁም በየክሌለ የሚካሄደ የታዲጊ ወጣቶች ፕሮጀክቶችን 

በየጊዜው ክትትሌና ግምገማ በማዴረግ ያለባቸውን ጠንካራና ዯከማ ጎን በመሇየት 

ጥንካሬያቸውን እንዱቀጥለና ዯካማ ጎናቸውን ዯግሞ እንዱያሻሽለ ሇማዴረግ 

የሚያስችሌ የግብረ መሌስ ሪፖርት መሊክ አሇበት፡፡ 

 ፌዯሬሽኑ በሀገሪቱ የሚገኙ ሁለም ክሇቦች በክሇብ ዯረጃ ሇመቋቋም ፍቃዴ ሲጠይቁ 

የአሇም አቀፉ እና የአፍሪካ እግር ኳስ ማህበር የዯረጃ እና የፈቃዴ አሰጣጥ መስፈርት 

የሚጠይቀውን ቅዴመ ሁኔታ (የገቢ ምንጭ፣ የማዘውተሪያ ስፋራ፣ የሌምምዴና 
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የውዴዴር ቁሳቁስ፣ የህክምና ማዕከሌ፣ የባንክ አካውንት ወዘተ) ማሟሊታቸውን 

በማረጋገጥ እንዱቋቋሙ ማዴረግ አሇበት፡፡  ማንኛቸውም ክሇቦች ሂሳባቸውን የተሇየ 

የባንክ ሂሳብ በመክፈት ሉያንቀሳቅሱ ይገባሌ፡፡ ሁለም ክሇቦች እና ፌዳሬሽኖች 

የሚያንቀሳቅሱትንም ሂሳብ በውጭ ኦዱተር በማስመርመር ውጤቱን 

ሇሚመሇከታቸው አካሊት መዴረሱን  ፌዯሬሽኑ ሉከታተሌ ይገባሌ፡፡  

 የሀገሪቱን የሴቶች የእግር ኳስ ስፖርቱ  ትሌቅ ዯረጃ ሇማዴረስ እንዱቻሌ በሴቶች 

ዙሪያ የተሇያዩ ፕሮግራሞች በመንዯፍ ተሳትፎአቸውን ሉያሳዴግ፣ ከታዲጊ ጀምሮ 

በየዯረጃው ውዴዴር በማዘጋጀት ተሳትፎቸው እንዱጠናከር ከሚመሇከታቸው 

የፌዯራሌና የክሌሌ አካሊት ጋር በመሆን ከፍተኛ እገዛ ሉያዯርግ ይገባሌ፡፡ 

 ፌዳሬሽኑ በህፃናት ሌማት ፕሮግራም ዙሪያ ከወጣቶችና ስፖርት ሚ/ር፣ የጤና 

ጥበቃ ሚ/ር፣ ከሴቶችና ህፃናት ጉዲይ ሚ/ር እና ከትምህርት ሚኒስቴር ጋር በጋራ 

ሇመስራት የተዘጋጀውን የመግባቢያ ሰነዴ እንዱፈረም እና ተግባራዊ እንዱሆን 

በማዴረግ በሌማቱ ህፃናቱ ተጠቃሚ እንዱሆኑ ማዴረግ አሇበት፡፡ 

 ፌዳሬሽኑ በተዯረገው የመዋቅር ጥናት መሰረት በራሱ ገቢ ሇማግኘት የሚያግዘውን 

የገቢ ማስገኛ ዕቅደን ከስትራቴጂክ ዕቅደ ጋር በማጣጣም የተሇያዩ የገቢ ማሰባሰቢያ 

ዘዳዎችን እና ምንጮችን በመፈሇግ ገቢውን ሉያሳዴግና ከመንግስት ዴጎማ ሉሊቀቅ 

ይገባሌ፡፡ 

 ፌዳሬሽኑ በየጊዜው ሇሚያዯርጋቸው ማናቸውም ግንባታዎች  ሆኑ ላልች የግዥ እና 

የአገሌግልት ግዥዎች  በፌዳሬሽኑ የጨረታ ሕግ መሰረት ተግባራዊ በማዴረግ 

ሇምዝበራ እና ሇሙስና የሚያጋሌጡ አሰራሮችን ሉያስወግዴ ይገባሌ፡፡  

 ፌዳሬሽኑ የአሰሌጣኝነትና የዲኝነት ስሌጠና ፌዳሬሽኑ ሇሚሰጣቸው ስሌጠናዎች 

የሥሌጠና ፍሊጎት የዯሰሳ ጥናት በማከናወን የሥሌጠና ዕቅዴ እና መርሏ-ግብር 

ሉያወጣ ይገባሌ፡፡    

 ፌዳሬሽኑ የሚሰጠው የአሠሌጣኞች ዯረጃና ሰርተፍኬት የአሇም አቀፉን የእግር ኳስ 

ማህበር እና የአፍሪካ እግር ኳስ ማህበር (CAF) መሰፈርትን ጋር በማጣጣም የዯረጃ 

አሰጣጥ ሥርዓቱን ሉያስተካክሌ ይገባሌ፡፡  

 ፌዯሬሽኑ የብሔራዊ ቡዴኖቹን አሰሌጣኞች ሇመምረጥ የሚያስችሌ ግሌጽ እና ወጥ 

የሆነ የመምረጫ መስፈርት/መመሪያ/ በማዘጋጀት ተግባራዊ ሉያዯርግ እና 

መስፈርቱንም የሚመሇከታቸው አካሊት ሁለ እንዱያውቁት የግንዛቤ ማስጨበጫ 

ሥራ ሉሰራ ይገባሌ፡፡  
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 በፕሮጀክቶች ሇታቀፉ ታዲጊ ሰሌጣኞች ከስሌጠና ጋር በተያያዘ የሚያጋጥማቸውን 

ጉዲት ሇማከም የሚያስችሌ የተሟሊ የህክምና አገሌግልት በየማዕከሊቱ ወይንም 

ከአካበቢው መስተዲዴሮች ጋር በመቀናጀት እርዲታ የሚያገኙበት ሁኔታ ሉያመቻች 

ይገባሌ፡፡  

 ፌዳሬሽኑ የሚያዘጋጃቸው ውዴዴሮች የአሇምአቀፉን እና የአፍሪካ እግር ኳስ 

ማህበራት የጊዜ ሰላዲ ጋር በማጣጣም ሇሚያካሂዲቸው ውዴዴሮች ሁለ የጊዜ ሰላዲ 

ሉወጣ ይገባሌ፡፡ ውዴዴሮቹም በተቀመጠው የጊዜ ሰላዲ መሰረት በማከናወን ክሇቦች 

በእቅዴ ሊሌተያዘ ተጨማሪ ወጪ እንዲይዲረጉ፣ ከተጫዋቾች ውሌ እና ዝውውር ጋር 

በተያዙ የሚነሱ ቅሬታዎች እና አሇመግባባቶች የሚወገዴበትን አሰራራ በመዘርጋት 

ተግባራዊ ሉያዯርግ ይገባሌ፡፡    

 ፌዳሬሽኑ ከአሇም አቀፉ የእግር ኳስ ማህበር ባገኘው የ500,000 የአሜሪካን ድሊር 

የእርዲታ የቢሮ ግንባታውን ሉጀምር እና ግንባታውን ሇማጠናቀቅ የሚስፈሌገውን 

ቀሪ ገንዘብ የሚገኝበት የፋይናንስ ምንጭ በመፈሊሊግ ግንባታውን ሉጠናቀቅ እና 

አገሌግልቱን የተቀሊጠፈ ማዴረግ ይጠበቅበታሌ፡፡ በተጨማሪም ፌዳሬሽኑ 

መስከረም 2006 አሻሽል ባወጣው መተዲዯሪያ ዯንብ መሰረት ዯረጃቸውን የጠበቁ 

የስፖርት ማዘውተሪያ ሥፍራዎች የሚቋቋምበት እና የሚሰፋፋበትን ሁኔታ 

ሉያመቻች ይገባሌ፡፡  

 ፌዳሬሽኑ የፀረ-ድፒንግ /አበረታች መዴሏኒቶች/ ኮንቬንሽን ተግባራዊነትን 

ሇማጠናከር፣ ሇመተግበርም ሆነ ሇማስተግበር የሚያስችለትን በፀረ-ድፒንግ ዙሪያ 

ሇስፖርተኞች፣ ሇአሰሌጣኞች ሇቡዴን መሪዎች ሇሀኪሞች ሇወጌሻዎች እና ሇዲኞች 

ተከታታይነት ያሇው ትምህርትና ስሌጠና በመስጠት፣ በፀረ- ድፒንግ የተዯራጀ 

ወይም አገሌግልት መስጠት የሚችሌ ሀይሌ (የህክምና ኮሚቴ) በማዘጋጀት፣ በፀረ- 

ድፒንግ ስፖርተኞች የሽንት/የዯም ምርመራ ማዴረግ እና በፀረ-ድፒንግ ጥናትና 

ምርመር (ምን ያህሌ ስፖርተኞች ተጠቂ እንዯሆኑ፣ በአበረታች መዴሃኒት ዙሪያ 

የግንዛቤ ማስጨበጫ መሰጠት) የሚለትን ተግባራት የሚከታተሌና የሚያስፈፅም 

ራሱን የቻሇ ክፍሌ በማቋቋም ሁለም ክሌልች እና የከተማ አስተዲዴሮች የፀረ-

ድፒንግ /አበረታች መዴሏኒቶች/ ኮንቬንሽንን  እንዱተገብሩ የሚዯረግበትን ስርዓት 

ሉዘረጋና ተግባራዊ ሉያዯርግ ይገባሌ፡፡ 

 ፌዯሬሽኑ በሚያዯርገው የማበረታቻና እውቅና መስጠት መርሀ ግብር 

በመተተዲዯሪያ ዯንቡ መሰረት ግሌጽ እና ወጥ የሆነ የሽሌማት አሰጣጥ ስርዓት 
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/መመሪያ/ በማዘጋጀት በመመሪያው መሰረት በማከናወን የፋይናንስ አጠቃቀሙን 

በዕቅዴ ሉመራ ይገባሌ፡፡  

 ፌዳሬሽኑ ከተቋቋመበት ጊዜ ጀምሮ ያለ መረጃዎች እና እግር ኳስ ስፖርትን 

የሚመሇከቱ መረጃዎች ተሰብስበውና ተዯራጅተው በዘመናዊ መሌክ በመረጃ ቋት 

(data base) ሉያዙ ይገባሌ፡፡ በተጨማሪም የመረጃ ሥርዓቱን ቀሌጣፋና ተዯራሽ 

ሇማዴርግ ፌዳሬሽኑ የራሱን የመረጃ መረብ በመዘርጋት ተግባረዊ ሉያዯርግ 

ይገባሌ፡፡  

123. በመጨረሻም ሇኢትዮጵያ እግር ኳስ ፌዳሬሽን፣ በኦዱት ወቅት ሇታዩት፣  ሇአዱስ አበባ 

እግር ኳስ ፌዯሬሽን፣ ሇቅደስ ጊዮርጊስ እና ሇኢትዮጵያ ቡና እግር ኳስ ክሇቦች፣ 

፣በኦሮሚያ ብሔራዊ ክሌሊዊ መንግስት የአምቦ ጎሌ ፕሮጀክት፣ የሰበታ ከነማ እግር ኳስ 

ክሇብ፣ የቡራዩ ከነማ እግር ኳስ ክሇብ፣ በትግራይ ብሔራዊ ክሌሊዊ መንግስት የወጣቶችና 

ስፖርት ቢሮ፣ የእግር ኳስ ፌዳሬሽን፣ የዲኖችና የአሰሌጣኞች ማህበር፣ የመቀላ ከነማና 

የወሌዋል እግር ኳስ ክሇቦች፣ የሥራ ኃሊፊዎች፣ አሰሌጣኞችና ሠራተኞች በኦዱቱ ወቅት 

ስሊዯረጉሌን የሥራ ትብብር እናመሰግናሇን፡፡  
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አባሪ 1 

የኢትዮጽያ እግር ኳስ ፌዳሬሽን ዴርጅታዊ መዋቅር 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

አስተዳደር እና ፋይናንስ ደጋፊ የስራ 

ሂደት፣ 

 
እቅድ እና በጀት ዝግጅት 

ክትትልና ግምገማ ደጋፊ 

የስራ ሂደት፣ 

 

የኮሚኒኬሽን አብይ የስራ ሂደት፣ 

 

ማርኬቲንግ ደጋፊ የስራ 

ሂደት፣ 

 

ስራ አስፈጻሚ ኮሚቴ 

የኢንፎርሜሽን ተክኖሎጂ 

ልማት ደጋፊ የስራ ሂደት፣ 

ዋና ጸሀፊ 

ረዳት ዋና ጸሀፊ  

የቴክኒክ እና ልማት አብይ የስራ ሂደት፣ 

 

የውድድር እና ማዘውተሪያ ስፍራዎች 

አብይ የስራ ሂደት፣ 

  

ጠቅላላ ጉባዔ 

 

ኢመርጀንሲ ኮሚቴ 
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አባሪ 2፡ የኦዱት መመዘኛ መስፈርቶች (Evaluative Criteria)                  

የኦዱት የትኩረት 

አቅጣጫዎች  

የኦዱት የመመዘኛ መስፈርቶች /Evaluative Criteria/ 

1. የእግር ኳስ 

ስፖርትን በሀገር 

አቀፍ ዯረጃ 

በማስፋፋት ብቁ 

እና ተተኪ የእግር 

ኳስ ተጫዋች 

ሇማፋራት 

የአሠራር ሥርዓት 

የተዘረጋ መሆኑን፣ 

የተዘረጋውም 

የአሠራር ሥርዓት 

አጥጋቢና 

ውጤታማ 

መሆኑን ማጣራት፣ 

 

 

1. ፌዳሬሽኑ በሁለም ክሌልች እና የከተማ መስተዲዴሮች የእግር ኳስ 

ስፖርትን በኃሊፊነት የሚያንቀሳቅሱ አካሊት እንዱቋቋሙና 

እንዱዯራጁ ዴጋፍና ክትትሌ ሉያዯርግ ይገባሌ፡፡ 

2. ፌዳሬሽኑ በመተዲዯሪያ ዯንብ ሊይ የተቀመጡ ግዳታዎች አባሊቱ 

መወጣታቸውን የሚከታተሌበት ሥርዓት ዘርግቶ  ተግባራዊ ማዴረግ 

አሇበት፡፡  

3. ፌዳሬሽኑ በእግር ኳስ ስፖርት ዙሪያ የጥናትና ምርምር ሥራዎች 

ሉያካሂዴና ሲጸዴቁም ተግባራዊ ሉያዯርጋቸውይገባሌ፡፡ 

4. የታዲጊ ወጣቶች ሌማት ፕሮግራም ሇማቋቋም ፍቃዴ የሚጠይቁ 

አካሊት በአፍሪካ እግር ኳስ ማህበር የፈቃዴ አሰጣጥ ዯንብ 

ማሟሊታቸውን በማረጋገጥ ፈቃዴ ሉሰጥ ይገባሌ፡፡ (ከ A-H 

የተጠቀሱትን (የሰው ሃይሌ፣ የስሌጠናና የውዴዴር አቅርቦት፣ 

የፋይናንስ ምንጭ፣ የተጫዋቾች ህክምና አቅርቦት ወዘተ) እንዱሁም 

ከ15-21 እና ከ10-14 የእዴሜ ክሌሌ ሊይ ያለ ወጣቶች መያዛቸውን 

እና በየክሌለ ተግባራዊ ሉዯረጉ ስሇመቻሊቸው   በፌዳሬሽኑ 

መረጋገጥ አሇበት፡፡  

5. ፌዳሬሽኑ በእግር ኳስ ስፖርት በሁለም የእዴሜ ክሌሌ የሚገኙ 

የሴቶች ተሳትፎ የሚጠናከርበትን እና የሚያዴግበትን ስርዓት 

በመዘርጋት ዴጋፍና ክትትሌ ማዴረግ አሇበት፡፡ 

6. ፌዳሬሽኑ በየክሌለ የሚካሄደ የታዲጊ ወጣቶች ፕሮጀክቶችን 

በየዓመቱ ክትትሌና ግምገማ በማዴረግ የግብረ መሌስ ሪፖርት 

የሚሊክበትን ሥርዓት በመዘርጋት ተግባራዊ ሉያዯርግ ይገባሌ: 

7. ፌዳሬሽኑ በእዴሜ ክሌሌ (15፣17፣19፣21 እና 23) የአገር ውስጥ 
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የኦዱት የትኩረት 

አቅጣጫዎች  

የኦዱት የመመዘኛ መስፈርቶች /Evaluative Criteria/ 

ውዴዴሮችን ሉያዘጋጅ ይገባሌ፡፡  

8. ፌዳሬሽኑ ዓሇም አቀፍ የእግር ኳስ ማህበር (FIFA) በሚያዘጋጃቸው 

ውዴዴሮች በእዴሜ ክሌሌ (15፣17፣19፣21 እና 23) ሀገሪቱን ወክሇው 

የሚጫወቱ ወጣቶችን ሉያሳትፍ ይገባሌ፡፡ 

 9. ታዲጊ ሰሌጣኞች ከሥሌጠናው ጋር በተያያዘ ሇሚያጋጥማቸው ጉዲት 

የህክምና አገሌግልት የሚያገኙበት ሁኔታ ሉዘጋጅ ይገባሌ፡፡ 

10. የኢትዮጵያ እግር ኳስ ፌዳሬሽን  ዓሊማውን ሇማስፈፀም የሚረዲ 

አዯረጃጀት እና የሰው ኃይሌ ሉኖረው ይገባሌ፡፡      

11. ፌዳሬሽኑ የተቋቋመበትን ዓሊማ ሇማሳካትና የተሻሇ የፋይናንስ 

ቁጥጥር ስርዓት እንዱኖር የሚያስችሌ የውስጥ ኦዱት ክፍሌ ሉኖረው 

ይገባሌ፡፡ 

2. በሀገሪቱ የእግር 

ኳስ ስፖርትን 

ሇመምራትና 

ሇማስተዲዯር 

ቀሌጣፋና 

ውጤታማ 

የሥሌጠናና 

የውዴዴር 

ሥርዓት ተዘርግቶ 

ተግባራዊ መሆኑን 

ማጣራት፣ 

 

12. ፌዳሬሽኑ ስትራቴጂክ እቅዴ በመንዯፍ በእቅደ የተገሇፁ 

ተግባራት ወዯ አመታዊ እቅዴ ተመንዝሮ ተግባራዊ ሉዯረግ 

ይገባሌ፡፡ 

13. ፌዳሬሽኑ የእቅዴ አፈፃፀሙን  የሩብ ዓመቱና በአመቱ መጨረሻ 

ሉገመግም ይገባሌ፡፡ 

14. ፌዳሬሽኑ በሚዘጋጀው አመታዊ የእቅዴ ክንውን ሪፖርት ውስጥ 

አፈፃፀም ሊይ የታዩ ክፍተቶች እና የተወሰደ የመፍትሄ እርምጃዎችን 

ማካተት አሇበት፡፡  

15. ማንኛውም ክሇብ ሲቋቋም የአፍሪካ እግር ኳስ ማኅበር (CAF) እና 

የዓሇም አቀፍ እግር ኳስ ማኅበር (FIFA) ዯረጃ የካፍ ሊይሰንስና የፊፋ 

ስታተስ የሚጠይቀውን ቅዴመ ሁኔታ ማሟሊት አሇበት፡፡  

16. የአፍሪካ እግር ኳስ እና የዓሇም አቀፍ እግር ኳስ ማኅበር 

ያስቀመጡትን ቅዴመ-ሁኔታዎች በማሟሊት የተቋቋሙ ክሇቦች 

በየዓመቱ የገቢና ወጪ ሂሳባቸውን በውጭ ኦዱተር 
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የኦዱት የትኩረት 

አቅጣጫዎች  

የኦዱት የመመዘኛ መስፈርቶች /Evaluative Criteria/ 

ማስመርመራቸውን ፌዳሬሽኑ ሉያረጋግጥ ይገባሌ፡፡ 

17. ፌዳሬሽኑ በራሱ ገቢ ሇማስተዲዯር የሚያግዘውን  የገቢ 

ማሰባሰቢያ ስሌት ነዴፎ ሉንቀሳቀስ ይገባሌ፡፡ 

18. ፌዳሬሽኑ ብሄራዊ ቡዴኑን የሚያሰሇጥኑ አሠሌጣኞችን 

ሇመምረጥ የሚያስችሌ  ግሌፅ የሆነ የመመሌመያ መስፈርት አውጥቶ  

ተግባራዊ ማዴረግ አሇበት፡፡ 

19. ፌዳሬሽኑ የእግር ኳስ ክሇቦችን እና ተጨዋቾችን 

ሇማበረታታትና እውቅና ሇመስጠት የሚያስችሌ ግሌፅና ወጥ የሆነ 

የሽሌማት አሰጣጥ መመሪያ ሉኖረውና   ተግባራዊ ሉያዯርግ 

ይገባሌ፡፡ 

20. ፌዳሬሽኑ ከእግር ኳስ ስፖርት ጋር በተያያዘ የሚቀርቡ ክሶችና 

አቤቱታዎችን በማጣራት በመተዲዯሪያ ዯንቡና በዱሲፕሉን 

መመሪያው መሰረት ውሳኔ በመስጠት መረጃዎችን ሉይዝ ይገባሌ፡፡ 

21. ፌዳሬሽኑ በሚያዘጋጃቸው የአገር ውስጥ ውዴዴሮች እንዱሁም 

በሁለም ክሌልች እና የከተማ መስተዲዴሮች ሊይ የፀረ-ድፒንግ 

/አበረታች መዴሏኒቶች/ኮንቬንሽን ተግባራዊ የሚዯረግበትን ስርዓት 

ዘርግቶ ተግባራዊነቱን መከታተሌ አሇበት፡፡    

22. ፌዳሬሽኑ ተተኪ ስፖርተኞችን ሇማፍራት የሚያስችሌ 

የምሌመሊና የሥሌጠና ሥርዓት  ሉዘረጋና ተግባራዊ መሆኑን 

ሉከታተሌ ይገባሌ፡፡ 

23. ፌዯሬሽኑ የአሰሌጣኝነትና የዲኝነት ስሌጠና ኮርስ የሚሰጡ 

አሰሌጣኞች እና ስሌጠናውን የሚወስደ ተሳታፊዎችን ሇመምረጥ 

የሚያስችሌ ግሌፅ የመምረጫ መስፈርት/መመሪያ አዘጋጅቶ ስራ ሊይ 

እንዱውሌ ሉያዯርግ ይገባሌ፡፡ 

24. ፌዳሬሽኑ የሚያዘጋጃቸው በሁለም ሉጎች የአገር አቀፍ 
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የኦዱት የትኩረት 

አቅጣጫዎች  

የኦዱት የመመዘኛ መስፈርቶች /Evaluative Criteria/ 

ውዴዴሮች የፊፋን የጊዜ ሰላዲ መሰረት በማዴረግ ሉዘጋጅ ይገባሌ፡፡  

25. በሁለም ሉጎች የሚዯረጉ ውዴዴሮች በወጣው ፕሮግራም 

መሰረት ሉካሄደ ይገባሌ፡፡ 

26. ፌዳሬሽኑ በየውዴዴር ዓመቱ የሚያወጣቸው የሁለም ሉጎች 

የውዴዴር መርሏ-ግብሮች የሁለንም ክሇቦች ፍሊጎት (የውዴዴር 

ቦታ፣ ሰዓት፣ወዘተ) ያገናዘቡ ሉሆኑ ይገባሌ፡፡ 

 27. ፌዳሬሽኑ የአሇም አቀፍ ዯረጃን የጠበቁ የእግር ኳስ ማሰሌጠኛ 

ማዕከሊት ተገንብተው በአስፈሊጊው የሰው ሃይሌና ቁሳቁስ ተሟሌተው 

ስራ እንዱጀምሩ ሉያዯርግ ይገባሌ፡፡ 

28. ፌዳሬሽኑ የአሰሌጣኝነትና የዲኝነት ስሌጠና ሇመስጠት መርሏ-

ግብር ከማውጣቱ በፊት የክሌልችና የክሇቦችን የስሌጠና ፍሊጎት 

(የስሌጠናው ይዘት፣ የሚወስዯው የጊዜ መጠን ፣ የትምህርት ዝግጅት 

ወዘተ) ግንዛቤ ውስጥ ማስገባት አሇበት፡፡ 

29. ሇአሰሌጣኝነትም ሆነ ሇዲኝነት ስሌጠና የሚሰጡ እና   

ፈተናዎችን የሚያዘጋጅ (የሚፈትን)  የተሇያዩ ገሇሌተኛ  አካሊት 

/ባሇሙያ/ ሉኖር ይገባሌ፡፡ 

 30. ብሔራዊ ቡዴኑ ሇሚኖረው የነጥብ ጨዋታ የወዲጅነት (የአቋም 

መሇኪያ) ጨዋታዎችን የሚያከናውንበትን ሁኔታዎች ሉያመቻች 

ይገባሌ፡፡  

31. ሀገርን ወክሇው በተሇያየ ዯረጃ ሇሚወዲዯሩ ብሔራዊ ቡዴኖች 

አባሊት ሇሌምምዴ ሆነ ሇውዴዴር  የሚያስፈሌጋቸው ቁሳቁሶች እና 

አግባብነት ያሊቸው ላልች ግብዓቶች ሉያሟሊ ይገባዋሌ፡፡  

32. ፌዳሬሽኑ የአሠሌጣኞችና የዲኞችን ዯረጃ የሚያረጋግጥ 

መስፈርት ሉያዘጋጅ፣የሙያ ብቃት ማረጋገጫ ስርዓት ሉዘረጋና 

ተግባራዊ ሉያዯርግ ይገባሌ፡፡ 



 

46 

 

የኦዱት የትኩረት 

አቅጣጫዎች  

የኦዱት የመመዘኛ መስፈርቶች /Evaluative Criteria/ 

33. ፌዳሬሽኑ በክሇቦች መካከሌ የሚዯረግ የአማተር፣ የፕሮፌሽናሌና 

የውጭ አገር ተጫዋቾች ዝውውር ሂዯት በመመሪያው ሊይ 

የተቀመጡ መስፈርቶች መሟሊታቸውን ሉያረጋግጥ ይገባሌ፡፡ 

3. .በፌዳሬሽኑ 

የእግር ኳስ 

ስፖርትን 

የሚመሇከቱ 

መረጃዎች አያያዝ 

አጠባበቅ፣ 

አጠቃቀምና 

ሌውውጥ አጥጋቢ 

እና አስተማማኝ 

መሆኑን 

መገምገም፣ 

34. ፌዳሬሽኑ የእግር ኳስ ሌማትን ሇማሳዯግ የተሇያዩ የመገኛኛ 

ዘዳዎችን በመጠቀም  የግንዛቤ ማስጨበጫ ስራ ሉሰራ ይገባሌ፡፡  

35.  ፌዳሬሽኑ ሇስፖርት ኮሚሽን ዓመታዊ እቅደንና የየሩብ 

ዓመትና የዓመት የዕቅዴ አፈፃፀም ሪፖርት ማቅረብ አሇበት፡፡ 

36. ፌዯሬሽኑ ከክፍሇ-አህጉር፣ ከአህጉርና ዓሇም አቀፍ የእግር ኳስ 

ማህበራት ጋር ያሇውን የመረጃ ሌውውጥ ሉያጠናክር ይገባሌ፡፡ 

37.  ፌዳሬሽኑ እግር ኳስ ስፖርትን የሚመሇከቱ መረጃዎች 

በዘመናዊ መሌክ ተጠናቅረው የሚያዙበትን ስርዓት  ዘርግቶ 

ተግባራዊ ሉያዯርግ ይገባሌ፡፡ 

38. ፌዳሬሽኑ ከተቋቋመበት ጊዜ ጀምሮ ያለ መረጃዎች የተሇያዩ 

ተጠቃሚ ወገኖች የሚያገኙበትን ስርዓት ዘርግቶ ተግባራዊ ሉያዯርግ 

ይገባሌ፡፡ 

39. የሀገሪቱን የእግር ኳስ ስፖርት ሁኔታ የሚመሇከት ወቅታዊ መረጃ 

ሇተጠቃሚዎች በመረጃ መረብ፣ በመጽሔትና በበራሪ ወረቀቶች 

ሉያሰራጭ እንዱሁም የፌዳሬሽኑ የመረጃ መረብም በየቀኑ ወቅታዊ 

ሉያዯርግ ይገባሌ፡፡ 

40. ፌዳሬሽኑ በህፃናት እግር ኳስ ሌማት ዙሪያ ከጋራ ትብብር 

ኮሚቴው (ከጤና ጥበቃ ሚ/ር፣ ከትምህርት ሚ/ር፣ ሴቶችና ህፃናት 

ጉዲይ ሚኒስቴር እና ከስፖርት ኮሚሽን) ጋር በጋራ ሇመስራት 

በተፈራረሙት ሰነዴ መሰረት እቅዴ በማቀዴ  ተግባራዊ እንዱሆን 

በጋራ ሉንቀሳቀሱ ይገባሌ፡፡ 

41. ፌዳሬሽኑ ሇሚያሰራቸው ማንኛውም የግንባታ ፕሮጀክቶች 
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የኦዱት የትኩረት 

አቅጣጫዎች  

የኦዱት የመመዘኛ መስፈርቶች /Evaluative Criteria/ 

በጨረታ ሕጉ መሰረት  ኮንትራክተሮችን ሉመርጥ ይገባሌ፡፡ 

  42. ፌዯሬሽኑ ከፊፋ (አሇም አቀፍ የእግር ኳስ ማህበር) ሇቴክኒካሌ 

ዕርዲታ የሚሊከውን የማቴሪያሌ እርዲታዎችን  በአግባቡ ስራ ሊይ 

እንዱውለ ሇማዴረግ የሚያስችሌ ስርዓት ዘርግቶ ተግባራዊ በማዴረግ 

ሇዓሇም አቀፍ እግር ኳስ ማህበሩና  ሇስፖርት ኮሚሽን ሪፖርት 

ማዴረግ አሇበት፡፡  

43. ፌዳሬሽኑ ከፊፋ የሚሊከውን የስታዱየምና የቢሮ የግንባታ 

ማስፈፀሚያ በጀት በወቅቱ ጥቅም ሊይ እንዱውሌ ሉያዯርግ ይገባሌ፡፡ 

44. ፌዳሬሽኑ የስታዱየምና የቢሮ ግንባታ አፈፃፀምን በተመሇከተ 

ሇፊፋ ሪፖርት ሉያዯርግ ይገባሌ፡፡ 
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አባሪ 3፡ በኦዱቱ ወቅት በናሙና የታዩ ባሇዴርሻ አካሊት ዝርዝር 

ተራ ቁጥር የታዩ ቢሮዎች፣ ፌዳሬሽኖች፣ ክሇቦችና ፕሮጀክቶችዝርዝር 

1.  በትግራይ ብሔራዊ ክሌሊዊ መንግስት 

- የወጣቶችና ስፖርት ቢሮ 

- የእግር ኳስ ፌዳሬሽን 

- የዲኞች ማህበር 

- የአሰሌጣኞች ማህበር 

- መቀላ ከተማ እና ወሌዋል ክሇቦች 

- ከ15 ዓመት በታች የእዴሜ ክሌሌ የታቀፉ ፕሮጀክቶች ከያንዲንዲቸው በሁሇቱም 

ጾታዎች  አንዴ አንዴ ፕሮጀክቶች  

- አንዴ የህፃናት ሌማት ፕሮጀክት 

2.  በኦሮሚያ ብሔራዊ ክሌሊዊ መንግስት 

-  ሰበታ ከነማና ቡራዩ ከነማ እና ክሇቦች 

- ከ15 ዓመት በታች የእዴሜ ክሌሌ የታቀፉ ፕሮጀክቶች ከያንዲንዲቸው በሁሇቱም 

ጾታዎች  አንዴ አንዴ ፕሮጀክቶች  

- አንዴ የህፃናት ሌማት ፕሮጀክት 

3.  በአዱስ አበባ ከተማ አስተዲዯር፡- 

- የእግር ኳስ ፌዳሬሽን 

- የቅደስ ጊዮርጊስ እና የኢትዮጵያ ቡና ክሇቦች 

- ከ15 ዓመት በታች የእዴሜ ክሌሌ የታቀፉ ፕሮጀክቶች ከያንዲንዲቸው በሁሇቱም 

ጾታዎች  አንዴ አንዴ ፕሮጀክቶች  

- አንዴ የህፃናት ሌማት ፕሮጀክት 

 

 


