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የፋዳራሌ ዋና ኦዱተር መ/ቤት 

በ2007/2008 የኦዱት ዓመት የተከናወኑ ኦዱቶች  

ዓመታዊ ሪፕርት እና የመ/ቤቱ እቅዴ አፇጻጸም 

 

1. መግቢያ 

የዋና ኦዱተር መ/ቤት መንግስት የሀገሪቱን ኢኮኖሚ በሚገባ ሇመምራትና 

ሇማስተዲዯር የሚያስፇሌገውን አስተማማኝ መረጃ ሇማግኘትና በፋዳራሌ መንግስት 

መዋቅር ስር ባለ መ/ቤቶች ውስጥ ተጠያቂነት ግሌፅነትና መሌካም አስተዲዯር 

ሇማስፇን አስተዋጽኦ ስሇሚያዯርግ በኢፋዳሪ ህገ ወመንግሥት አንቀጽ 55/1 

መሠረት በአዋጅ ቁጥር 669/2002 የሚከተለት ዓሊማዎችን ይዝ እንዯገና 

እንዱቋቋም ተዯርጓሌ፡፡ 

 የፋዳራለን መንግስት እቅድችና በጀት በሚገባ ሇመምራትና ሇማስተዲዯር 

የሚያስፇሌገውን አስተማማኝ መረጃ ሇማግኘት የሚረዲ የኦዱት ሥርዓትን 

ማጠናከር፣ 

 የፋዳራሌ መንግስት ገንብና ንብረት በወጡት ሔጎች፣ ዯንቦችና መመሪያዎች 

መሰረት መሰብሰቡን፣ መጠበቁንና በአግባቡ ስራ ሊይ መዋለን ማረጋገጥና 

የዯረሰበትን ውጤት ሇምክር ቤቱ ሪፕርት ማቅረብ፣   

 በፋዳራሌ መንግሥት መ/ቤቶችና ዴርጅቶች ሊይ የፊይናንስና የክዋኔ ኦዱት፣ 

የአካባቢ ጥበቃ፤ የቁጥጥር ኦዱቶች፤ ሌዩ ኦዱቶች እና ላልች ኦዱቶች ማካሄዴ፣  

 አግባብነት ካሊቸው አካሊት ጋር በመተባበር የሂሳብ አያያዜና የኦዱት ሙያ 

እንዱያዴግና እንዱጠናከር ጥረት ማዴረግ፣  

 በሂሳብ አያያዜና በኦዱት ሙያ ሊይ ሇተሰማሩ ሇክሌሌና ሇፋዯራሌ መንግስት 

ሠራተኞችና ዴርጅቶች ሙያዊ ዕገዚና ምክር መስጠት፣  
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 የፋዯራሌ መንግስት መ/ቤቶችና ዴርጅቶች ሑሳብ የሚመረመርበትን የኦዱት 

ዯረጃ /ስታንዲርዴ/ ማውጣትና ተግባራዊ መሆኑን ማከታተሌ፣ 

ናቸው፡፡ 

1.1.  የመ/ቤቱ ስልጣንና ተግባር  

ከሊይ የተገሇጹትን ዓሊማዎች ሇማስፇጸም እንዱችሌ የተሰጡት ሥሌጣን፣ 

ተግባርና ኃሊፉነቶች ዋና ዋናዎቹ የሚከተለት ናቸው፡፡  

 የፋዳራሌ መንግሥት መ/ቤቶችንና ዴርጅቶችን ሂሣብ ኦዱት ያዯርጋሌ፣ 

ወይም ያስዯርጋሌ፣ 

 የፋዳራለ መንግሥት ሇክሌሌ መንግሥታት የሚሰጠውን የበጀት 

ዴጋፌና ሌዩ ዴጎማዎች ኦዱት ያዯርጋሌ፣ ወይም ያስዯርጋሌ፤ 

 ፋዳራሌ መንግሥት ከብር 1 ሚሉዮን /አንዴ ሚሉዮን ብር/ በሊይ 

የሚጠይቅ ሥራ የግሌ ሥራ ተቋራጮች እንዱሰሩ በውሌ የሰጠ እንዯሆነ 

ይህንኑ መንግሥት ነክ የሆነ የግሌ ሥራ ተቋራጮች ሂሣብ ኦዱት 

ያዯርጋሌ፤ 

 የፋዳራሌ መንግሥት መሥሪያ ቤቶችና ዴርጅቶች ያስገኙት ውጤት 

ሔጉን የተከተሇ፣ ኢኮኖሚያዊ በሆነ አሠራር የተፇጸመ መሆኑንና 

ተፇሊጊውን ግብ መምታቱን ሇማረጋገጥ እንዯ አስፇሊጊነቱ የክዋኔ ኦዱት 

ያዯርጋሌ፣ ወይም ያስዯርጋሌ፤ 

 የመንግሥትንና የሔዜብን ጥቅም ሇማስጠበቅ ሲባሌ የግሌ ወይም 

የሔዜባዊ ዴርጅቶችን ኦዱት ያዯርጋሌ፣ ያስዯርጋሌ፤ 

 ሇፋዳራሌ መንግሥቱ መሥሪያ ቤቶችና ዴርጅቶች የተሇገሱ 

እርዲታዎችን ወይም ስጦታዎችን ኦዱት ያዯርጋሌ፣ ያስዯርጋሌ፤ 

 ማናቸውም የፋዳራሌ መንግሥት መሥሪያ ቤት እና ዴርጅት የውስጥ 

ኦዱተር ከመመዯቡ በፉት ተመዲቢው አስፇሊጊው የሙያ ብቃት ያሇው 

መሆኑን አረጋግጦ ምስክርነት ይሰጣሌ፤ 
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 ከላልች ጉዲዩ ከሚመሇከታቸው መሥሪያ ቤቶች ጋር በመተባበር  

የሂሣብ አያያዜና የኦዱት ሙያ እንዱዲብር ጥረት ያዯርጋሌ፡፡ የፋዳራሌ 

መንግሥት የኦዱትና የሂሣብ አያያዜ ሙያ ትክክሇኛውን ፇር ይዝ 

እንዱዲብር አስፇሊጊውን ቁጥጥር ያዯርጋሌ፤ 

 ከክሌሌ መንግሥታት የኦዱት መ/ቤቶች ጋር የኦዱት ሙያ 

የሚዲብርበትን ሁኔታ በተመሇከተ የቅርብ የሥራ ግንኙነትና ትብብር 

ያዯርጋሌ፤ 

 የገንብና ኤኮኖሚ ሌማት ሚኒስቴር ስሇመንግሥት በጀት ገቢና ወጪ፤  

ሀብትና ዕዲ የሚያቀርበውን ዓመታዊ የሂሣብ ሪፕርት መርምሮ ሃሣብ 

ይሰጣሌ፣ ስሇሁኔታውም ሇሔዜብ ተወካዮች ምክር ቤት በሚያቀርበው 

ገባ አስተያየቱን ይገሌጻሌ፤ 

የሚለት ናቸው፡፡ 

1.2 የሪፖርቱ ዓላማ 

ሪፕርቱ መ/ቤቱን እንዯገና ሇማቋቋም በወጣው አዋጅ ቁጥር 669/2002 

በአንቀጽ 13/1 እና 2 መሠረት በ2007/2008 የኦዱት ዓመት ባከናወናቸው 

ኦዱቶች የታዩ ዋና ዋና ግኝቶች፣ ምክር ቤቱ ሇ2007 በጀት ዓመት የፇቀዯው 

በጀት በአግባቡ ሥራ ሊይ መዋለንና ተፇሊጊውን ውጤት ማስገኘቱን 

ሇማረጋገጥና በሪፕርቱ በቀረበው መረጃ መሠረት ተገቢውን ውሣኔ ሇመስጠት 

እንዱያስችሇው፤ እንዱሁም መ/ቤታችን በአዋጅ የተጣሇበትን ኃሊፉነትና ተግባር 

በተሻሇና በተጠናከረ ሁኔታ ሇመወጣት ባዯረገው የሥራ እንቅስቃሴ 

የ2007/2008 የኦዱት ዓመት እቅዴ አፇፃፀም ሇማመሌከት ነው፡፡ 

በሪፕርቱ ውስጥ የተሰጡ አስተያየቶችና የመዯምዯሚያ ሃሳቦች መሰረት 

ያዯረጉት የፋዯራሌ መንግስት መ/ቤቶችን የ2007 በጀት ዓመት ሑሳብ፣ የአሇም 

ባንክ እና ላልች ዕርዲታ ሰጪዎች የሚሰጡትን የመሰረታዊ ከሇሊ ዴጋፌ ኦዱት 

ሇማስዯረግ መንግስት በገባው ውሌ መሠረት በብሄራዊ ክሌሊዊ መንግስታት፣ 

የወረዲ ፊይናንስና የከተማ መስተዲዴር ጽ/ቤቶችን ኦዱት በማዴረግ፣ 

የመንግሥት የሌማት ዴርጅቶችን እንዯገና ሇማቋቀም በወጣው አዋጅ ቁጥር 
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25/1984 የተቋቀሙ የመንግሥት ሌማት ዴርጅቶችን በተመሇከተ በሂሣብ 

ምርመራ አገሌግልት ኮርፕሬሽንና በላልች የሙያው ፇቃዴ በተሰጣቸው 

የተፇቀዯሊቸው የኦዱት ዴርጅቶች ኦዱት ተዯርገው የተገኘውን ውጤትና 

በመ/ቤታችን የተከናወኑ የሌዩ ኦዱት ሥራዎችን  ነው፡፡ 

የኦዱት ሪፕርቱ የኦዱቱ ሥራ ከተጠናቀቀ በኋሊ ከመ/ቤቱ የበሊይ ኃሊፉዎች ጋር 

በሚዯረግ የመውጫ ስብሰባ ሊይ የተነሱ ሃሣቦችን ያካተተ፣ ሇእያንዲንደ ኦዱት 

ተዯራጊና ተቆጣጣሪ መ/ቤት የኦዱት ሥራው እንዲሇቀ እየተሊከ፣ በአዋጅ 

በተሰጠው የጊዛ ገዯብ ውስጥ መሌስ የሰጡትን ኦዱት ተዯራጊ መ/ቤቶችንና 

ዴርጅቶችን መሌስና አስተያየት ያገናበ ነው፡፡ ኦዱቱ የተካሄዯው በአብዚኛው 

የተሇመዯውን የአሌፍ አሌፍ ወይም የናሙና ኦዱት ስሌት በመከተሌ፤ 

እንዱሁም እንዯ ኦዱቱ አስፇሊጊነት እና ብዚት ሁኔታ እየታየ በዜርዜር ኦዱት 

በማዴረግ ነው፡፡ 

የኦዱቱ ስራም የተከናወነው ዓሇም አቀፌ የኦዱት ዯረጃዎች፤ አጠቃሊይ 

ተቀባይነት ያሊቸውን የመንግሥት ሂሣብ አያያዜ ስርዓት መሠረት በማዴረግ 

እና በኦዱት ተዯራጊ የመንግሥት መ/ቤቶችና የሌማት ዴርጅቶች ያቀረቧቸው 

የሂሣብ መዚግብት እና ሰነዯች፤ እንዱሁም የሂሣብ መግሇጫዎችና 

ማብራሪያዎች ናቸው፡፡ 

በዙህ ሪፕርት መ/ቤታችን ባሇው የሰው ኃይሌና በተመዯበሇት በጀት 

በ2007/2008 የኦዱት ዓመት ያከናወናቸው ሥራዎች በሦስት ዋና ዋና ክፌልች 

ተሇይተው ቀርበዋሌ፡፡ የመጀመሪያው ክፌሌ የ2007/2008 የኦዱት ዓመት 

የመ/ቤቱ ዕቅዴና አፇፃፀም፤ ዋና ዋና የስራ ክፌልች ክንውን ሪፕርት፤ መ/ቤቱን 

ያጋጠሙ ችግሮች፤ የመፌትሄ ሃሣቦችና አጭር ማጠቃሇያ ቀርቧሌ።  

በሁሇተኛው ክፌሌ የ2007 በጀት ዓመት ሂሳብ የኦዱት ሥራን በተመሇከተ 

የቀረበው ሪፕርት የሌዩ ሌዩ የፋዳራሌ መንግሥት መ/ቤቶች የፊይናንስና 

የሔጋዊነት ኦዱት ዋና ዋና ግኝቶች እና የአካባቢና የክዋኔ ኦዱትን እንዱሁም 

መንግሥት ከዓሇም ባንክ እና ላልች አጋር ዴርጅቶች ጋር ባዯረገው ስምምነት 

መሠረት ሇመሠረታዊ አገሌግልቶች ከሇሊ ዴጋፌ (PBS) ሇክሌሌ መንግሥታት 
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የተሰጠውን ሂሣብ ተከታታይ ኦዱትና በገንብና ኢኮኖሚ ትብብር ሚኒስቴር 

ዯረጃ ተጠቃል የተጋጀውን ሂሳብ ኦዱት ውጤት ያጠቃሌሊሌ፡፡ 

ሦስተኛው ክፌሌ ዯግሞ የሂሣብ ምርመራ አገሌግልት ኮርፕሬሽን የሥራ 

እንቅስቃሴ እና በኮርፕሬሽኑና በግሌ ኦዱት ዴርጅቶች የተከናወኑ ኦዱቶችን 

የሚመሇከት ይሆናሌ፡፡ 

2. የ2007/2008 ኦዱት ዓመት ሥራዎች ዕቅዴና አፇጻጸም 

2.1 ሥራ ሊይ የዋሇው በጀት 

በ2007/2008 የኦዱት ዓመት የተፇጸሙ ሥራዎችን ሇማከናወን የተመዯበውና 

ሥራ ሊይ የዋሇውን በጀት በተመሇከተ በመ/ቤቱ አሠራር መሠረት የመ/ቤቱ 

የኦዱት ዓመት (በጊዛያዊነት የተስተካከሇ) ከየካቲት 1/2007 - ጥር 30/2008 

ቢሆንም፤ የ2007 በጀት ዓመት የተስተካከሇውና ሥራ ሊይ የዋሇው በጀት 

እንዯሚከተሇው ቀርቧሌ፡፡   

የ2007 በጀት ዓመት የበጀት አጠቃቀም  

ተ.

ቁ 

 

የወጪ አርዕስት 

የበጀ

ት 

ኮዴ 

የተስተካከሇ 

በጀት 
ሥራ ሊይ የዋሇ 

ሥራ ሊይ 

ያሌዋሇ 
በመቶኛ 

1. ሰብዓዊ ሇሆኑ 

አገሌግልቶች 
6100 19,776,788.47 19,673,861.60 102,926.87 99.48% 

2. ሇአሊቂ እቃዎች  6200 7,778,940.00 4,507,641.45 3,271,298.55 57.95% 

3. ሇቋሚ 

ንብረቶችና 

ግንባታ 

6300 5,000.00 0.00 5,000.00 0% 

4. ሇዓሇም አቀፌ 

ዴርጅቶች 

መዋጮ 

6400 171,360.00 162,589.30 8,770.70 94.88% 

 ዴምር  27,732,088.47 24,344,092.35 3,387,996.12 87.78% 
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በሰንጠረዥ እንዯተመሇከተው የበጀት አፇፃፀሙ 87.78% ሥራ ሊይ ውሎሌ፡፡ 

2.2 የመ/ቤቱ የሰው ኃይሌ ሁኔታ 

 ሇመ/ቤቱ በመዋቅር የተፇቀዯው የሰው ኃይሌ ሇኦዱት ባሇሙያ 645 እና 

ሇዴጋፌ ሰጪ 314 በዴምሩ 959 ሲሆን፣ በየካቲት ወር 2007 የኦዱት ሥራው 

ሲጀመር የነበረው የሰው ሀይሌ 260 ኦዱተሮችና 139 የዴጋፌ ሰጪ 

ሰራተኞች በዴምሩ 399 ነበር፡፡ በኦዱት ዓመቱ 59 ኦዱተሮችና 27 ዴጋፌ 

ሰጪ ሠራተኞች በዴምሩ 86 ሠራተኞች የተቀጠሩ ሲሆን፣ ከዴጋፌ 1 እና 

ከኦዱት 3 ሠራተኞች በጡረታ የተገሇለ፣ 1 በሞት የተሇዩ 3 በዱሲፑሉን 

ቅጣት፣ 42 ኦዱተሮችና 20 ዴጋፌ ሰጪ በዴምሩ 62 ሠራተኞች በራሣቸው 

ፇቃዴ መ/ቤቱን የሇቀቁ ሲሆን በአጠቃሊይ በኦዱት ዓመቱ 71 ሰው ኃይሌ 

ከመ/ቤቱ ሇቀዋሌ፡፡  

 በመሆኑም በኦዱት ዓመቱ መጨረሻ በመ/ቤቱ የኦዱት ባሇሙያዎች 173 

ወንድችና 95 ሴቶች በዴምሩ 268፣ የዴጋፌ ሰጪ 69 ወንድችና 76 ሴቶች 

በዴምሩ 145 ዴጋፌ ሰጪ ሠራተኞች በአጠቃሊይ 413 ሠራተኞችና 

ኃሊፉዎች በሥራ ሊይ የነበሩ ሲሆን፣ 546 የሥራ መዯቦች በክፌትነት 

ተመዜግቦ ይገኛሌ፡፡ እነኚህ ክፌት የሥራ መዯቦችን ሇማሙሇት በአሁኑ 

ወቅት ከፌተኛ ጥረት በመዯረግ ሊይ ይገኛሌ፡፡ 

2.3 የፊይናንስና ሔጋዊነት ኦዱት ዕቅዴና ክንውን 

መ/ቤቱ  በነበረው  አዯረጃጀት መሠረት የፋዳራሌ መንግሥት መ/ቤቶችን 

ኦዱት የሚያዯርጉ በአራት ዲይሬክቶሬቶች እና የክሌልች ዴጋፌና ዴጎማ 

ሂሳብ ኦዱት የሚያዯርግ አንዴ ዲይሬክቶሬት የተዋቀረ ሲሆን፤ የካቲት 

1/2007 እስከ ጥር 30/2008፤ የ145 የፋዳራሌ መንግስት መ/ቤቶች እና 32 

የቅርንጫፍች የፊይናንስና ሔጋዊነት ኦዱት ሇማዴረግ በዕቅዴ በተያው 

መሠረት የ145 የፋዳራሌ መንግስት መ/ቤቶች እና የ31 ቅ/ጽ/ቤቶች ሂሳብ 

ኦዱት ተዯርጎ ሪፕርት ቀርቧሌ፡፡ የአንዴ መ/ቤት ብቻ /አ.አ.ዩ / ግይቶ 

የኦዱት ስራው ተጠናቆ፣ ከኦዱት ተዯራጊው ዩኒቨርሲቲ ጋር የመውጫ ስብሰባ 
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ያሌተዯረገና ሇረቂቅ ስራ አመራር ሪፕርቱ ገና ምሊሽ ስሊሌተሰጠን  በዙህ 

ሪፕርት ውስጥ ሇማካተት አሌተቻሇም፡፡  

ከዙህም በተጨማሪ በኦዱት ዓመቱ በዕቅዴ ያሌተያዘ በፌ/ቤቶች ትህዚዜና 

በተሇያዩ አካሊት ጥያቄ መሰረት 6 ሌዩ ኦዱቶች ተከናውነው ሪፕርቱ 

ሇሚመሇከታቸው አካሇት ቀርቧሌ፡፡ 

የመሠረታዊ አገሌግልቶች ማስከበር በፔሮጀክት ተከታታይ ኦዱትን 

በተመሇከተም የ2007/2008 ኦዱት ዓመት በ300 መሠረታዊ አገሌግልት 

አቅራቢ መ/ቤቶች (በወረዲና ከተማ አስተዲዯር፣ በክሌሌ ዯረጃ)፣ ሂሣቡን 

ሇማስተዲዯር የተረጋዊ የውስጥ ቁጥጥር ሥርዓት ብቃት ያሇውና አጥጋቢ 

መሆን ወይም አሇመሆኑን ኦዱት ሇማዴረግ የታቀዯ ሲሆን፤ በኦዱት ዓመት 

የ294 መሠረታዊ አገሌግልት አቅራቢ መ/ቤቶች ሂሳብ ኦዱት ተከናውነው 

ሪፕርታቸው ሇገ/ኢ/ት/ሚ/ር ተሌኳሌ፡፡ ይህም ክንውን ከበጀት ዓመቱ እቅዴ 

ጋር ሲነጻፀር 98% ነው፡፡  

በዙሁ መሠረት የ2007 በጀት ዓመት ሂሣብን በተመሇከተ መ/ቤታችን የ145 

የፋዳራሌ መንግሥት ባሇበጀት መ/ቤቶችና አንዴ የመንግስት የተጠቃሇሇ 

ገቢና ወጪ ሂሳብ እና በ294 የወረዲና ከተማ አስተዲዯር የፊይናንስ ጽ/ቤቶች 

ሊይ ኦዱት በማዴረግ የኦዱት ሪፕርት አጋጅቶ ሇየመ/ቤቶቹ የሊከ ሲሆን፣ 

ሪፕርቶቹም ከግኝታቸው ባህርይ አንፃር የተሰጡት የኦዱት አስተያየት 

ከ2006/2007 ኦዱት ዓመት ከተሰጠው የኦዱት አስተያየት ጋር በማነፃፀር  

እንዯሚከተሇው ቀርቧሌ፡፡ 
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መግሇጫ 

/የተሰጠው የኦዱት አስተያየት/ 

በፋዳራሌ 

መንግሥት 

ኦዱት የተዯረጉ 

ሂሳቦች ብዚት 

የመሠረታዊ 

አገሌግልቶች 

ከሇሊ 

ተከታታይ 

ኦዱት 

አጠቃሊይ 

2006 2007 2006 2007 2006 2007 

ነቀፋታ የላሇበት አስተያየት  39 36 1  40 36 

ከጥቅት ጉዴሇቶች በስተቀር 

በአጠቃሊይ  አጥጋቢ ሆነው  

የተገኙ  

63 66 299 294 362 360 

አስተያየት ሇመስጠት 

ያሌተቻሇባቸው መ/ቤቶች 

11 6   11 6 

የጎሊ ችግር 

ያሇባቸው፣ተቀባይነት የሚያሳጣ 

አስተያየት የተሰጠባቸው 

20 37   20 36 

ሂሳባቸውን በወቅቱ ያሌጉ 

/የመጨረሻው ሪፕርት 

ያሌወጣ/ 

1 1   1 1 

ዴምር 134 146 300 294 434 440 

 

2.4 የመንግሥት ሌማት ዴርጅቶች፣ ፔሮጄክቶችና የእርዲታ ሂሣቦች ሊይ 

የተከናወነው የፊይናንስ ኦዱት 

የመንግሥት የሌማት ዴርጅቶችንና በውጭ እርዲታ የሚከናወኑ ፔሮጄክቶችን 

ሂሣብ በሙለ ኦዱት ሇማዴረግ የመ/ቤቱ አቅም ውሱን በመሆኑ ሊሇፈት 

ጊዛያት የነዙህ ዴርጅቶችና ፔሮጀክቶች ሂሣብ የኦዱት ሙያ ፇቃዴ 

ከመ/ቤቱ በተሰጣቸው የግሌ ኦዱት ዴርጅቶችና በሂሣብ ምርመራ አገሌግልት 

ኮርፕሬሽን ኦዱት እየተዯረገ በተገኙት የኦዱት ግኝቶች ሊይ ኦዱት 

ተዯራጊው ዴርጅት የሥራ አመራር ቦርዴ፣ የፔራይቬታይዛሽንና 
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የመንግሥት ሌማት ዴርጅቶች ተቆጣጣሪ ኤጀንሲ አስፇሊጊውን እርምጃ 

እንዱወስደ በማሳወቅ  ክትትሌ  ተዯርጓሌ፡፡ 

በዙህ መሠረት በ2007 በጀት በዓመት በመንግሥት ይዝታ ሥር የሚገኙ 

የሌማት ዴርጅቶች 89፣ ፔሮጄክቶች እና የእርዲታ ሂሣቦች በግሌ ኦዱት 

ዴርዴቶች 168 ኦዱቶች በዴምሩ 257 (ይህ ቁጥር በአንዴ በጀት ዓመት 

የሁሇት እና ከዙያ በሊይ  በጀት ዓመት ሂሳባቸው ኦዱት ከተዯረገው መ/ቤት 

ወይም ፔሮጀክት ውስጥ የቅርብ ዓመቱን ብቻ እንዯ አንዴ በመቁጠር 

የተወስዯ ነው) የተሇያዩ በጀት ዓመት ሂሣቦች የተከናወኑ ሲሆን፣ በሂሣብ 

ምርመራ አገሌግልት ኮርፕሬሽን እና በግሌ ኦዱት ዴርጅቶች የተከናወኑትን 

ኦዱቶች በተመሇከተ በተሇይም አቋም መውሰዴ ያሌተቻሇበትና የጎሊ ችግር 

ያሇባቸው በመሆኑ ተቀባይነት የሚይሳጣ የኦዱት አስተያየት የተሰጣቸው 

የሌማት ዴርዴቶችን ዋና ዋና ግኝቶች በዙሁ ጥራዜ በክፌሌ 3 ከገጽ 327 

ጀምሮ ቀርቧሌ፡፡  

2.5 የክዋኔ ኦዱትን በተመሇከተ  

የመሠረታዊ የሥራ ሂዯት ጥናትን ተከትል መ/ቤታችን የፊይናንስና 

የሔጋዊነት (regularity) ኦዱቱን ሽፊንና ጥራት በከፌተኛ ዯረጃ በማሳዯግ 

በሂዯት ትኩረቱን በክዋኔ ኦዱት ሊይ የማዴረግ አቅጣጫን ሇመከተሌ በተ መ 

ወሰነው መሰረት በመንግሥት መ/ቤቶች የተቀረፁ ኘሮግራሞችና ኘሮጄክቶች 

የተመዯበሊቸውን በጀት በአግባቡ ሥራ ሊይ ማዋሊቸውን እና የታሇመሊቸውን 

ዓሊማና ግብ በብቃትና ስኬታማ በሆነ መንገዴ መምታታቸውን ሇማረጋገጥ 

የክዋኔ ኦዱት ተከናውኗሌ፡፡  

በዙሁ መሠረት ከየካቲት 2007 በፉት ተጀምረው ዜርዜር የኦዱት ስራቸው 

ወዯዙህኛው የኦዱት ዓመት የዝረ 1 ክዋኔ ኦዱትና ከየካቲት 2007 በኋሊ 

ተጀምረው እስከ ጥር 30 የሚጠናቀቁ 19 እንዱሁም ተጀምሮ ወዯሚቀጥሇው 

ዓመት የሚዝር 1 ክዋኔ ኦዱት  በዴምሩ 20 የክዋኔ ኦዱቶችን ሇማከናወን 

በእቅዴ የተያ መሆኑ ይታወቃሌ፡፡ 
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የክዋኔ ኦዱት ዕቅዴ አፇጻፀም ሲታይ ካሇፇው ዓመት የዝረውን 1 ኦዱት 

ጨምሮ በዙህ የእቅዴ መን ወጪ መዯረግ ከሚገባቸው 19 የክዋኔ ኦዱት 

ሪፕርቶች ውስጥ የ17 ኦዱቶች ሥራ ተጠናቅቆ ሪፕርታቸው የተሊከ ሲሆን፣ 

አንዴ ኦዱት ሥራው ተጠናቅቆ የመወጫ ስብስባ ባሇመዯረጉ ወጪ ያሌሆነ፤ 

አንዴ በዓመቱ ውስጥ ሉጀመር የነበረው ኦዱት ዯግሞ ተቋርጦ በምትኩ 4 

የክትትሌ ኦዱቶች ተከናውኖ ሪፕርቶቹ ቀርቧሌ፡፡ አንዴ ኦዱት ዯግሞ 

በዕቅደ መሠረት ተጀምሮ ሥራው ወዯ ተከታዩ ዓመት ተሻግሯሌ፡፡  

ይህም ከእቅዴ አንጻር ሲታይ ሥራው ተጠናቅቆ የመውጫ ስብሰባ 

ባሇመዯረጉ ወጪ ካሌሆነው በስተቀር የክዋኔ ኦዱቶቹም በታቀዯው መሰረት 

ተከናውኗሌ፡፡ የኦዱት ሪፕርታቸው ወጪ የሆኑት 17 የክዋኔ ኦዱቶችና የ4ቱ 

የክትትሌ ኦዱት ሪፕርቶች ሇም/ቤቱና ሇሚመሇከታቸው አካሊት የተሊኩ 

ሲሆን፣ ዋና ዋና ግኝቶች በአጭሩ ቀጥል ቀርቧሌ፡፡የኦዱት ስራቸው 

የተጠናቀቁት 17 የክዋኔና አካባቢ ኦዱቶችና 4 የክትትሌ ኦዱት ሪፕርቶቹ 

ሇም/ቤቱና ሇሚመሇከታቸው አካሊት የተሊኩ ሲሆን፣ ዋና ዋና ግኝቶች በአጭሩ 

ቀጥል  ከገጽ 79 ጀምሮ ቀርቧሌ፡፡ 

2.6 አጠቃሊይ የመንግሥት ገቢና ወጪ ሂሣብ ኦዱት 

በፋዳራሌ ዋና ኦዱተር መ/ቤት ማቋቋሚያ አዋጅ ቁጥር 669/2002 

በተሰጠው ስሌጣን መሰረት ከገንብና ኢኮኖሚ ሌማት ሚኒስቴር  በተሊከው 

የ2007 በጀት ዓመት የፋዳራሌ መንግስት አጠቃሊይ የገቢና የወጪ ዜርዜር 

መግሇጫ ሊይ የኦዱት አስተያየት ሇመስጠት ያስችሇን ንዴ የዓሇም አቀፌ 

የመንግስት ኦዱት ዯረጃዎችን (ISSAI) መሠረት በማዴረግ እና የፋዳራሌ 

ዋና ኦዱተር መ/ቤትን የኦዱት ሥሌት በመከተሌ ሂሳቡን ኦዱት 

አዴርገናሌ፡፡ 

በዙሁ መሠረት የገንብና ኢኮኖሚ ትብብር ሚኒስቴር ያጋጀው የ2007 

በጀት ዓመት የፋዳራሌ መንግስት የተጠቃሇሇ ገቢና ወጪ ዜርዜር መግሇጫ 

ኦዱት ግኝቶችና የማሻሻያ ሃሳቦች ዜርዜር ሁኔታ እንዯሚከተሇው ቀርቧሌ፡፡ 

 



 

14 
 

      የገቢ ሂሣብ 

2.6.1 የ2007 በጀት ዓመት የኢንቨስትመንት ገቢ እቅዴና ክንውን 

2.6.1.1 ግኝት 
 

በ2007 በጀት ዓመት ከ 4 የመንግስት የሌማት ዴርጅቶች 

ሇመሰብሰብ የተያው የኢንቨስትመንት የገቢ እቅዴ 

ከክንውን ጋር ሲነጻጸር ክንውኑ በማነስ ብር 242,378,100 

ወይም (22 %) በመቶ ዜቅ ያሇ መሆኑ ታውቋሌ፡፡ ዜርዜሩ 

ቀጥል ተመሌክቷሌ፡፡ 

 

 

2 

 

 

 

 

 

 

1
2
2
.
6
.
1
.
2
 
ስጋት 

የገቢ መሰረተ ግምቱ በጥናትና በመረጃ የተዯገፇ ካሌሆነ 

ውሳኔ ሰጭውን አካሌ ሉያሳስት ከመቻለም በተጨማሪ የገቢ 

ዕቅደ ከክንውኑ ጋር እየተመሳከረ የማይገመገም ከሆነ 

ተ 

ቁ 

 

 

የገቢ ሰበሳቢው መ/ቤት 

 

እቅዴ 

 

ክንውን 

  ሌዩነት ክንውን 

    በማነስ በመቶኛ 

   (%) 

 

1 

 

የሰነድች ማረጋገጫ ጽ/ቤት 

 

133,220,000 

 

122,000,00

0 

 

11,220,000 

 

8.42 

2 ከትራንስፕርት ባሇስሌጣን 95,000,000 60,000,000 35,000,000 36.84 

 

3 

 

የመንግስት ቤቶች ኤጀንሲ 

 

290,500,000 

 

200,000,00

0 

 

90,500,000 

 

31.15 

4 አ/አ መንገዴና 

ትራንስፕርት ቢሮ 

 

582,000,000 

 

476,341,90

0 

 

105,658,10

0 

 

18.15 

 ጠ/ዴምር 1,100,720,000 858,341,900 242,378,100 22.01 
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ወቅታዊ የእርምትና የማስተካከያ እርምጃ ሇመውሰዴ 

ሉያዲግት ይችሊሌ፡፡ 

 

2.6.1.3 የማሻሻያ ሀሳብ 

በእቅደ መሰረት ከእያንዲንደ ዴርጅት መሰብሰብ ያሇበትን 

ገቢ ክትትሌ በማዴረግ  ሉሰበሰብ ያሌቻሇበትን ምክንያት 

በማጣራት የመፌትሓ አቅጣጫ ሉበጅሇት ይገባሌ፡፡    

2.6.1.4 የስራ አመራሩ ምሊሽ 

የኢንቨስትመንት ገቢ እቅዴና ክንውን በተመሇከተ በቀረበው 

የኦዱት ግኝት በ4 የመንግስት መስሪያ ቤቶች እና የሌማት 

ዴርጅቶች ይሰበሰባሌ ተብል ከታቀዯው ገቢ ጋር ሲነጻጸር 

በ22 በመቶ ዜቅ ያሇ መሆኑ ተገሌጿሌ፡፡ ሆኖም ዴርጅቶቹ 

በውስጥ ገቢያቸው የሚተዲዯሩ መሆኑና ላልች ውጭያዊ 

ተጽዕኖዎች ቢኖሩም ክትትሌ እየተዯረገ መሆኑን በመግሇጽ 

ምሊሽ ሰጥተዋሌ፡፡ 

  

2.6.2  በመሌሶ ማበዯር ከተሰጠ ብዴር ያሌተሰበሰበ ብር 472,672,766.89   

 ግኝት 

መንግስት ከውጭ ሀገር ተበዴሮ በመሌሶ ማበዯር ስምምነት መሰረት 

ሇሌማት ዴርጅቶች ያበዯረውን ገንብ ተበዲሪዎች በገቡት ውሌ 

መሠረት ወቅቱን ጠብቀው ተመሊሽ ማዴረጋቸውን ሇማረጋገጥ 

ኦዱት ሲዯረግ በ2007 በጀት ዓመት እስከ ሰኔ 30/2007 ዓ.ም ዴረስ 

ከአራት ዴርጅቶች ሊይ በዴምሩ ብር 472,672,766.89 ሳይሰበሰብ 

ተገኝቷሌ።ዝርዝሩ እንደሚከተለው ቀርቧል፡፡ 
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ተ.ቁ የመ/ቤቱ ስም ያሌተከፇሇ  

  ዋና ገንብ ወሇዴ  ጠቅሊሊ ዴምር 

1 ወንጂ ስኳር ፊብሪካ 65,206,642.29 30,571,046.60 95,777,688.89 

2 ፉንጫ ስኳር ፊብሪካ 96,893,899.09 30,020,105.05 126,914,004.14 

3 ተንዲሆ ስኳር ፊብሪካ 99,163,166.20 64,157,852.50 163,321,018.70 

4 የኢትዮጵያ 

ኤላክትሪክ ኃይሌ 

ኮርፕሬሽን 

- 86,660,055.16 86,660,055.16 

 ጠቅሊሊ ዴምር 261,263,707.58 211,409,059.31 472,672,766.89 

 

የፋዳራሌ ዋና ኦዱተር መ/ቤት ባቀረበው የ2006 በጀት ዓመት 

ሂሳብ ኦዱት ሪፕርት ከሊይ ከተራ ቁጥር 1 እስከ 3 የተጠቀሱት 

የሌማት ዴርጅቶች የተሰጠው ብዴር እንዱሰበሰብ አስተያየት 

የተሰጠበት ቢሆንም በተሰጠው የማሻሻያ ሃሳብ መሰረት እርምጃ 

ያሌተወሰዯ መሆኑ ታውቋሌ፡፡  

 ስጋት 

የብዴር ተመሊሽ በወቅቱ አሇመሰብሰቡ መንግስት በዕቅዴ የያዚቸው 

ስራዎች በበጀት እጥረት ሊይከናወኑ ይችሊለ፡ 

 የማሻሻያ ሀሳብ 

 በመሌሶ ማበዯር ገንብ ከወሰደ ዴርጅቶች ተመሊሽ መዯረግ  

የሚገባውን የዋና ገንብና ወሇዴ ክፌያ በቂ የሆነ ክትትሌ 

በማዴረግ ተበዲሪው ዕዲውን በወቅቱ እንዱከፌሌ ማዴረግ 

ይገባሌ፡፡ 
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 የስራ አመራሩ ምሊሽ 

በመሌሶ ማበዯር ከተሰጠ ብዴር ያሌተሰበሰበ በተመሇከተ በዋናነት 

በመሌሶ ማበዯር የወሰደትን ብዴር ያሌመሇሡት የስኳር 

ፊብሪካዎች ሲሆኑ፣ የኢትዮጵያ ኤላክትሪክ ኃይሌ ኮርፕሬሽን 

ያሇበት የወሇዴ ክፌያ ብቻ ነው፡፡  

የዙህ ችግር ዋናው ምክንያት ዯግሞ በስኳር ረገዴ የሚዯረገው 

የኢንቨስትመንት ሥራ ያሊሇቀና ገና በርካታ ተጨማሪ ኃብት 

የሚጠይቅ በመሆኑ ዴርጅቶቹ ብዴራቸውን ሇመመሇስ አሌቻለም፡፡ 

በቀጣይም በአጭር ጊዛ ውስጥ ይመሌሳለ ተብል አይጠበቅም፡፡ 

ክትትሌን በተመሇከተ በየጊዛው ከመስሪያ ቤቱ የበሊይ ኃሊፉዎች 

ጋር ውይይቶች ይዯረጋለ፣ ከሚመሇከታቸው አበዲሪ ዴርጅቶት ጋር 

በመነጋገር የብዴር መክፇያውን ጊዛ ሇማራም ዴርዴር ሇማዴረግ 

አቅዶሌ፡፡ 

 2.6.3 ባሌተሇመዯ የሂሳብ ሚዚን የተያ የተሰብሳቢ እና የተከፊይ የመነሻ 

ሂሳብ  

ግኝት 

የፋዯራሌ መንግስት መስሪያ ቤቶች የሂሳብ አያያዜ መመሪያ  

ቁጥር 5/2003  ክፌሌ 2 አንቀጽ 6 ንዐስ አንቀጽ 2.ሇ መሠረት 

የእያንዲንደ የሂሳብ እንቅስቃሴ በመዯበኛ ሁኔታ የሚታወቅበትን 

ሚዚን /ዳቤት ወይም ክሬዱት/ ጠብቆ መያዜ እንዲሇበት 

ይዯነግጋሌ፡፡ በመሆኑም ከ2006 በጀት ዓመት ከወጪ ቀሪ 

ትክክሇኛውን የሂሳብ ሚዚን ተጠብቆ ሇ2007 በጀት ዓመት የሂሳብ 

መነሻና መክፇቻ ሆኖ መተሊሇፈን ሇማረጋገጥ ኦዱት ሲዯረግ 

በተከፊይ ሂሳብ መዯብ 5052 የፌርዴ ቤት መያዣዎች እና 

በተከፊይ ሂሳብ መዯብ 5054 ላልች የመያዣ ሂሳቦች ከ2006 በጀት 

ዓመት  የተሊሇፇ ብር 9,425,908.87 ሇ2007 በጀት ዓመት የመነሻና 

የመክፇቻ ሂሳብ ተብል በዳቢት የተመገበ መሆኑ ታውቋሌ፡፡ 

ዜርዜሩ ቀጥል ተመሌክቷሌ፤፤ 
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ተራ 

ቁጥር 
ቀን 

የባንከ  

ሂሳብ 

የሂሳብ 

መዯብ 
መግሇጫ የገንቡ ሌክ 

1 01/11/2006 C1 5052 የተከፊይ መነሻ ሂሳብ 50,972.17 

2 01/11/2006 C1 5054 ›› 158.31 

3 01/11/2006 C2 5052 ›› 9,374,778.39 

 ዴምር    9,425,908.87 

 

ስጋት 

በሂሳብ ማጠናቀቂያና በሪፕርት ዜግጅት ወቅት የሂሳብ መዯቦች 

ትክክሇኛ የሂሳብ ሚዚናቸውን የጠበቁ መሆናቸው የማይረጋገጥ ከሆነ 

የሂሳብ መግሇጫዎች ትክክሇኛውን የፊይናንስ እንቅስቃሴ ሊይገሌጹ 

ይችሊለ፡፡ 

 የማሻሻያ ሀሳብ 

ያሌተሇመዯ የሂሳብ ሚዚን የሚያሳዩት ሂሳቦች ተገቢው የሂሳብ 

ማስተካከያ እንዱሰራሊቸው ሇወዯፉቱም በሪፕርት ዜግጅት ወቅት 

የሂሳብ መዯቦች ትክክሇኛ የሂሳብ ሚዚናቸውን የጠበቁ መሆናቸው 

እንዱረጋገጥ የማስተካከያ እርምጃ ሉወሰዴ ይገባሌ ይገባሌ፡፡ 

የስራ አመራሩ ምሊሽ 

በሂሳብ መዯብ 5052 እና 5054 የሚታየው ያሌተሇመዯ የሂሳብ 

ሚዚን በC1፡ በC2፡በC30 ባንክ የሚታየው ከነጠሊ ሂሳብ አያያዜ 

ወዯ ጥንዴ የሂሳብ አያያዜ በሚዝርበት ጊዛ የተፇጠሩ ሁኔታዎች 

ስሇሆኑ የረጅም ጊዛ ሂሳብ እንዯመሆኑ መጠን ይህንን የሚያጣሩ 

ባሇሙያዎች ተመዴበው እየሰሩ መሆናቸውና በቀጣዩ አመት 

ማስተካከያ የሚሰራሇት መሆኑን ገሌጸዋሌ፡፡ 
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2.6.4 የጥሬ ገንብ ጉዴሇት ብር 5,464,434.76  

      እና ተንጠሌጣይ የሠነዴ ሂሳብ ብር 293,944,095.70  

ግኝት 

የፋዯራሌ  መንግስት የውስጥ ቁጥጥር ዯረጃዎች መመሪያ  ቁጥር 

8/2003 ክፌሌ 2 አንቀጽ 6 ተራ ቁጥር 7 እንዯተገሇጸው ሚኒስቴር 

መ/ቤቱ በውስጥ ቁጥጥሩ እንቅስቃሴ ሊይ ሳያቋርጥ ክትትሌ 

ማዴርግና አግባብነት በላሊቸው፤ ኢኮኖሚያዊ፤ ውጤታማና 

ስኬታማ ባሌሆኑ ግኝቶች ሊይ ወቅታዊና ተገቢ እርምጃ መወሰዴ 

እንዲሇበት ይዯነግጋሌ፡፡ በመሆኑም የተሰብሳቢ ሂሳብ ኦዱት ሲዯረግ 

በተጠቃሇሇ ሂሳብ ሪፕርት መግሇጫ ሊይ በሂሳብ መዯብ 4202 ብር 

5,464,434.76 የጥሬ ገንብ ጉዴሇት የሚታይ ሲሆን ከዙህ ውስጥ 

ብር 4,262,109.04 ቀጥል በተመሇከቱት 6 መ/ቤቶች ሊይ የሚፇሇግ 

መሆኑ ታውቋሌ፡፡ 

 የትምህርት ሚ/ር ብር 2,051,111.31 

 የውጭ ጉዲይ ሚ/ር ብር 947,864.26 

 የቴክኒክና ሙያ ትምህርት ስሌጠና ኤጀንሲ ብር 

489,523.64 

 የኢትዮጵያ ገቢዎችና ጉምሩክ ባሇስሌጣን ብር 

465,434.93 

 ወሇጋ ዩኒቨርስቲ ብር 184,575.63 

 ሰመራ ዩኒቨርስቲ ብር 123,599.27  

 በላሊ በኩሌ ዯግሞ በሂሳብ መዯብ 4201 ውዜፌ ተንጠሌጣይ ሠነዴ 

ብር 293,944,095.70 የተገኘ ሲሆን ከዙህ ውስጥ ብር 

243,988,119.36 ቀጥል በተመሇከቱት 6 መ/ቤቶች ሊይ የሚታይ 

መሆኑ ታውቋሌ፡፡ 

 

 የብሄራዊ ምርጫ ቦርዴ    ብር   200,912,309.86 

 የሀገር መከሊከያ ሚ/ር        "    18,820,181.82 
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 አዱስ አበባ ዩኒቨርስቲ         "     9,649,742.20 

 ጅጅጋ ዩኒቨርስቲ                 "     5,848,080.35 

 አርባምንጭ ዩኒቨርስቲ            "     5,031,853.89 

 የውሀና ኢነርጂ ሚኒስቴር        "     3,725,951.24 

 

ስጋት  

በጉዴሇት የታየው ገንብ በወቅቱ እንዱተካ እርምጃ አሇመወሰዴ 

ተመሳሳይ ጉዴሇት እንዱከሰት ምክንያት ሉሆን ይችሊሌ፡፡ 

ቅዴሚያ ክፌያዎች በተወሰነው የጊዛ ገዯብ ውስጥ እንዱወራረደ 

ጥብቅ ክትትሌና ቁጥጥር ካሌተዯረገ የመንግስት ገንብ ሇብክነት 

ሉዲረግ ይችሊሌ፡፡ 

የማሻሻያ ሀሳብ 

ሚኒስቴር መ/ቤቱ በተሰጠው ሥሌጣንና ኃሊፉነት መሰረት  

በጉዴሇት የታየው ገንብ እንዱተካ በውዜፌ የሚታየው ተንጠሌጣይ 

ሂሳብ እንዱወራረዴ የጥሬ ገንብ ጉዴሇትና ከፌተኛ የሰነዴ 

ክምችት በታየባቸው ባሇበጀት መ/ቤቶች ሊይ ጥብቅ ቁጥጥርና 

ክትትሌ ማዴረግ ይኖርበታሌ፡፡ 

የስራ አመራሩ ምሊሽ 

ይህንን በተመሇከተ መስሪያ ቤታችን ያዯረገው የክትትሌ እና 

ቁጥጥር ስራ እንዯሚከተሇው ቀርቧሌ፣ 

 ሁለም መሰሪያ ቤቶች የማስተካከያ መርሃ ግብር 

እንዱያቀርቡ እንዯሚዯረግ በመቀጠሌም የባሇሙያ 

ቡዴኖችን በማዯራጀት በተወሰኑ መስሪያ ቤቶች 

በቀረቡት መርሃ ግብር መሠረት ማስተካከያ 

ማዴረጋቸውን በመስክ በመገምገም ከ2004 ጀምሮ 

ሪፕርቱ ሇህዜብ ተወካዮች ምክር ቤትና 

ሇሚመሇከታቸው ማቅረቡ ፣ 
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 የየመሰሪያ ቤቱ የውስጥ ኦዱት የስራ ክፌሌ በየ3 ወሩ 

መሰሪያ ቤቱን ኦዱት በማዴረግ ሇመስሪያ ቤታችን 

የእንስፓክሽን ዲይሬክቶሬት ሪፕርት እንዯሚያቀርብ 

በዙህ ሊይ በመመስረት የየመሰሪያ ቤቱ የበሊይ አመራር 

በግኝቶች ሊይ እርምጃ እንዱወሰደ ዯብዲቤ እንዯሚጻፌ 

በአካሌ በየመስሪያ ቤቱ በመገኘትም በተመረጡ 

ተቋማት የኦዱት ስራ እየተከናወነ ይገኛሌ፡፡ 

 የኦዱተሩም ሆነ የፊይናንስ ግዥና ንብረት ባሇሙያዎች 

ክህልት እንዱዲብር በየዓመቱ ተከታታይ ስሌጠናዎች 

እየተሰጡ ይገኛለ፡፡ 

በአጠቃሊይ በፊይናንስ ሊይ ብቻ ሳይሆን በግዥና ንብረትም ሊይ 

በየመስሪያ ቤቶቹ ከውስጥም ሆነ ከውጪ ኦዱት የሚመጡ ግኝቶች 

እንዱታረሙ ጥብቅ ክትትሌና ቁጥጥር የምናዯርግ ቢሆንም 

የየተቋማቱን የፊይናንስ ስራ የማዯራጀት፣ የመምራት ኃሊፉነት ሆነ 

ተጠያቂነት የየመሰሪያ ቤቱ የበሊይ ኃሊፉ በመሆኑ በአንዲንዴ 

ተቋማት የተጠበቀው ውጤት አሇመገኘቱን ምሊሽ ተሰጥቷሌ ፡፡ 

2.6.5 ተቀጽሊ ላጀር የላሇው የተሰብሳቢ እና የተከፊይ ሂሳብ 

 ግኝት 
የተሰብሳቢ እና ተከፊይ ሂሳቦች ተገቢው ተቀጽሊ ላጀር 

ተከፌቶሊቸው በአግባቡ የሚያዘ መሆኑንና ተገቢው ክትትሌ 

የሚዯረግ መሆኑን ሇማረጋገጥ ኦዱት ሲዯረግ ከ 2006 በጀት ዓመት 

የዝረ፡-  

 በባንክ ሂሳብ ኮዴ C 3 ብር 32,653,472.28 

 በባንክ ሂሳብ ኮዴ C 2 ብር 14,936,371.28  

 በባንክ ሂሳብ ኮዴ E 2 ብር 800,000.00    

በዴምሩ ብር 48,389,843.56 በተሰብሳቢ ሂሳብ መዯብ 4210 ሇ2007 

በጀት ዓመት  የመነሻና የመክፇቻ ሂሳብ ተብል የተመገበ ቢሆንም 

ተቀጽሊ ላጀር የላሇው በመሆኑ ተሰብሳቢው ሂሳብ ከማን ሊይ 
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እንዯሚሰበሰብ ባሇመገሇጹ የሂሳቡን ትክክሇኛነት ማረጋገጥ 

አሌተቻሇም፡፡ ከሊይ ከተጠቀሰው ተሰብሳቢ ውስጥ  ብር 

32,653,472.28 በጉዲዩ ሊይ የእርምት እርምጃ እንዱወሰዴ አስተያየት 

የተሰጠበት ቢሆንም እርምት  ያሌተዯረገበት መሆኑ ታውቋሌ፡፡ 

በላሊ በኩሌ ዯግሞ ከ2006 በጀት ዓመት የዝረ፡-   

 በተከፊይ ሂሳብ መዯብ 5052 ብር 5,109,424.77  

 በተከፊይ ሂሳብ መዯብ 5054 ብር 4,602,254,564.82   

በዴምሩ ብር 4,607,363,989.59 ሇ2007 በጀት ዓመት የመነሻ ሂሳብ 

ተብል የተመገበ ተከፊይ ሂሳብ የሚገኝ ቢሆንም ተቀጽሊ ላጀር 

የላሇው በመሆኑ ተከፊይ ሂሳቡ የተከሰተበትና የቆየበት ጊዛ እና 

ባሇጥቅሙ ባሇመገሇጹ የሂሳቡን ትክክሇኛነት ማረጋገጥ አሌተቻሇም፡፡ 

ስጋት 

ተሰብሳቢና ተከፊይ ሂሳቦች  ተቀጽሊ ላጀር ተከፌቶሊቸው በአግባቡ 

እየተመገቡ ካሌተያዘ ከማን እንዯሚሰበሰቡና ሇማን እንዯሚከፇለ 

ስሇማይታወቅ ሇቁጥጥርና ክትትሌ አመቺ ስሇማይሆን የገንብ 

ብክነትና ጥፊት ሉከሰት ይችሊሌ፡፡ 

የማሻሻያ ሀሳብ 

ተቀጽሊ ላጀር የላሊቸው ተሰብሳቢ እና ተከፊይ ሂሳቦች ተቀጽሊ 

ላጀር በመክፇት ሂሳቡ በአግባቡ ተመዜግቦ እንዱያዜ እርምጃ 

መውሰዴ ያስፇሌጋሌ፡፡ 

የስራ አመራሩ ምሊሽ 

በኦዱት ግኝቱ የተገሇጹት የተሰብሳቢ አና ተከፊይ ሂሳቦች ረዥም 

ዓመታት የቆዩ ሲሆን የሂሳብ አሰራሩ ከነጠሊ ሂሳብ አያያዜ ስርዓት 

(Single entry) ወዯ ጣምራ ሂሳብ ሲቀየር በመጣው የአሰራር ሇውጥ 

ምክንያት በጥቅሌ የተመገቡ ነበሩ፡፡ 

ሆኖም ሇእነዙህ ሂሳቦች ተቀጽሊ ላጀር ሇማጋጀት በቅዴሚያ መነሻ 

ሰነድቹን ማግኘትና ማጣራት በማስፇሇጉ ኮሚቴ ተዋቅሮ ሂሳቡ 
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እየተጣራ ይገኛሌ፡፡ ስሇዙህ በ2008 በጀት ዓመት ይህንን ስራ 

በመጨረስ የሚስተካከሌ መሆኑ ምሊሽ ተሰጥቷሌ ፡፡  

2.7 የኦዱት ጥራትና ላልች የኦዱት ሥራዎች 

የኦዱት ምርምርና ስርፀት ስራዎች  አኳያም ሪፕርቶች የቅዴመ ኦዱት 

ሪፕርት የጥራት ማረጋገጥ ስራ እየተሰራ ይገኛሌ፣ አዋጆችና መመሪያዎች 

ሰራተኞች እንዱያውቁትና ሇስራቸው እንዱጠቀሙበት ተዯርጓሌ፡ከተሇያዩ 

መ/ቤቶች ሇመጡ ባሇሙያዎች ሙያዊ ምክርና መረጃ የተሰጠ ሲሆን ከሀረሪ 

ህዜብ ክሌሊዊ መንግስት እና ከዴሬዲዋ ዋና ኦዱተር መ/ቤት ሇመጡ 

ኦዱተሮች የሌምዴ ሌውውጥ ሰራ ተሰርቷሌ፣ 

የመንግሥት ሌማት ዴርጅቶችና በመንግሥትና አጋር ዴርጅቶች የሚተገበሩ 

ፔሮጀክቶች ኦዱት ሪፕርቶችን በመከታተሌ የመንግስት ሌማት ዴርጅቶች 

በኦዱት ሪፕርት በኦዱት አስተያየታቸው ተሇይተው ተመዜግቦ ክትትሌ 

በማዴረግ የኦዱት አስተያየት ያሌተሰጠባቸውና የጎሊ ችግር ያሇባቸው 

ዴርጅቶች ተገቢውን እርምጃ እንዱወስደ ሇተቆጣጣሪ አካሊት ማሳሰቢያ 

ተሰጥቷሌ፣ 

ሇፒርሊማ የሚቀርበውን ዓመታዊ ሪፕርት በማጠናቀር ግንቦት 25/2007 

ዓ.ም ሇፒርሊማ ቀርቧሌ፡፡  

ከ2002 እሰከ 2007 ወጪ የሆኑ ኦዱት ሪፕርቶች ግኝቶች ሊይ መ/ቤቶች  

የወሰደትን የእርምት እርምጃዎች እንዱገሇጽሌን ፍርማት ተጋጅቶ ሇ59 

መ/ቤቶች የ84 የክዋኔ ኦዱት አካባቢዎች እና ሇ150 መ/ቤቶች ከ2002 – 

2006 በጀት ዓመት ሂሳብ  የፊይናንስና ሔጋዊነት ኦዱት ተሌኮ ፣ ኦዱት 

ተዯራጊዎች በግኝቶቹ ሊይ ከወሰደት የእርምት እርምጃዎች ጋር የማነጻጸርና 

ማዯራጀት ሥራ እየተሰራ ይገኛሌ፡፡ 

3. የላልች ስራ ክፌልች አፇፃፀም 

3.1 የመ/ቤቱን የፊይናንስና ንብረት አስተዲዯርን በተመሇከተ 

 ሇ2008 በጀት ዓመት ሇመ/ቤታችን  የተፇቀዯው ብር 27,657,650.00 በጀት 

ሇእያንዲንደ የስራ ክፌሌ ተዯሌዴል በየሩብ ዓመቱ ከገንብና ኢኮኖሚ 
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ትብብር ሚኒስቴር ተጠይቆ እየመጣ ሥራ ሊይ እንዱውሌ ተዯርጓሌ፡፡ 

ዓመታዊ የጥሬ ገንብ ፌሊጎት ዕቅዴ፣ የሶስት ወር የሥራ ማስኬጃ፣ በየወሩ 

የዯመወዜ ጥያቄ  በማጋጀት ሇገንብና ኢኮኖም ትብብር ሚ/ር ማቅረብ 

ተችሎሌ፤ የፔሮጀክት ሂሳቦች እና የመዯበኛ በጀትን በየዕሇቱ የበጀት 

አጠቃቀምን  ክትትሌና ቁጥጥር በማካሄዴ ተገቢው ማስተካከያ እንዱወሰዴ 

ተዯርጓሌ፡፡ የፊይናንስና የበጀት አጠቃቀም ሪፕርት በማጋጀት 

ሇገ/ኢ/ት/ሚ/ር በየወሩ መሊክ ተችሎሌ፣ የተቋሙን የሩብ አመትና አመታዊ 

የዕቅዴ አፇጻጸም ሪፕርቶችን ሇህዜብ ተወካዮች ምክር ቤት መሊክ ሥራዎች 

ተሰርቷሌ፡፣  

 ግዥን በዕቅዴ ሇመምራት የመ/ቤቱን ዓመታዊ የግዥ ዕቅዴ ተጋጅቶ በግዢ 

አፅዲቂ ኮሚቴ ተገምግሞ በመ/ቤቱ የበሊይ ኃሊፉ ከፀዯቀ በኋሊ ሇመንግስት 

ግዥና ንብረት አስተዲዯር ኤጀንሲ በመሇክ በፀዯቀው ዕቅዴና የግዥ 

መመሪያው ግዢዎች ተፇፅሟሌ፡፡  

 የመ/ቤቱን ንብረት አጠቃቀምና አያያዜ እንዯዙሁም የቁጥጥር ሥርዓት 

ማጠናከር እየተሰራ ይገኛሌ፣ ሇዋናው መ/ቤትና ሇወኪሌ መ/ቤቶች የተመዯበው 

ሀብትና ንብረት ከምዜበራ ከብክነት ተጠብቆ መንግስት ባወጣቸው ህጎች 

ዯንቦችና መመሪያዎች መሰረት በአግባቡና በሥርዓቱ መተግበሩን ሇማረጋገጥ 

ዜርዜር ኦዱት ተዯርጎ የ2007 በጀት ዓመት መጨረሻ በሣጥንና በንብረት 

ክፌሌ ተገኝተው ከተቆጠረው ጥሬ ገንብ ፣ ሠነዴና አሊቂ የቢሮ ዕቃዎች 

ውስጥ ሇ2008 በጀት ዓመት ታሳቢ የሚሆን የፇሰስ ሂሣብ ብር 185,131.99 

ትክክሇኛነት በማጣራትና በማረጋገጥ የፇሰስ ሂሣብ ሪፕርት ተጋጅቶ 

ሇገ/ኢ/ትብብር ሚኒስቴር ተሌኳሌ፡፡  

 ዓመታዊ የንብረት ቆጠራ ወቅቱን ጠብቆ እንዱከናወን ተዯርጓሌ፡ መ/ቤቱ 

በ2007 በጀት ዓመት አሊቂ የቢሮ ዕቃዎች፣ ላልች አሊቂ ዕቃዎች እና የነዲጅ  

ኩፕን ገዜቶ ገቢ ያዯረገውና ወጪ አዴርጎ በሥራ ሊይ ያዋሊቸው ወጪዎች 

በመንግሥት የንብረት አስተዲዯር ዯንብና መመሪያ መሠረት መፇጸሙንና 

ከወጪ ቀሪ ሆኖ የተቆጠረውና የንብረት ስቶክ ካርዴ ከሚያሳየው ከወጪ ቀሪ 

ጋር እኩሌ መሆኑን ሇማረጋገጥ ዜርዜር የኦዱት ሥራ ተሰርቷሌ ፣ 
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 የመ/ቤቱ ተሽከርካሪዎች የሰርቪሲ ጊዛያቸዉ ሲዯርስና ብሌሽት ሲገጥማቸዉ 

በአስመጭው ኩባንያ ጋራዥ በማሰራት ተሽከርካሪዎች ጥገናና ሰርቪስ 

ተዯርጎሊቸዉ አገሌግልት በመስጠት ሊይ ይገኛለ፡፡ ተሽከርካሪ መኪናዎች 

የ2008 በጀት ዓመት አመታዊ የቴክኒክ ምርመራ ተዯርጎሊቸው ቦል 

እንዱወጣሊቸዉ ተዯርጓሌ፡፡ 2 ሚስትቡሽ ፒጃሮ መኪናዎች ከገንብና 

ኢኮኖም ትብብር ሚኒስቴር በመረከብ ሇመኪናዎቹ ተገቢውን ታርጋና ሉብሬ 

እንዱወጣሊቸው እና ኢንሹራንስ እንዱገባሊቸው ተዯርጓሌ፡፡ 

 አገሌግልት የማይሰጡት አሮጌ ንብረቶች በየአመቱ ህግና ስርዓትን በመከተሌ 

ተገቢ በሆነ መንገዴ የማስወገደ ሥራዎች ባሇፈት ስዴስት ወራት ውስጥም 

ተከናውኗሌ፡፡ በዙህም መሠረት ባሇፈት ስዴስት ወራት ብር 33,600.00 ዋጋ 

ያሊቸው ቁርጥራጭ ብረት የተወገዯ ሲሆን፣ ቀሪውንም ንብረት ሇማስወገዴ 

ጥራት በማዯረግ ሊይ ነው፡፡   

3.2 የመረጃ አስተዲዯርና የቴክኖልጂ አጠቃቀምን በተመሇከተ 

መ/ቤቱ ወቅቱን የጠበቀ እና ውጤታማ የኦዱት ሪፕርት ማጋጀት እንዱችሌ 

የኦዱቱን ስራ በመናዊ ቴክኖልጂ መዯገፌ ዋናው ዓሊማ ነው፡፡ ይህንን ሁኔታ 

ከግብ ሇማዴረስ ዯህንነቱ የተጠበቀ የመረጃ ሌውውጥ ሥርዓት መገንባት 

ሁለንም የሥራ ክፌልች በመረጃ ቴክኖልጂ መዯገፌና የወቅቱን ቴክኖልጂ 

በመጠቀም የወረቀት አጠቃቀምን መቀነስ፤ የሰው ሀብት፤ የሊይብራሪ፤ የቤተ 

መፅሀፌት እና የመዜገብ ቤት መረጃዎችን መናዊ ሇማዴረግ ታስቦ የተገውን 

ሶፌትዌር በመጠቀም መረጃውን ወዯ ሥርዓቱ ሇማስገባት ጥረት በመዯረግ ሊይ 

ነው፤፤ በላሊም በኩሌ የመ/ቤቱን ዴረ-ገፅ (Website) ሇማስተዲዯር በየጊዛው 

የማስተካከያ ሥራዎችን በማከናወን ከተሇያዩ ስጋቶች ነፃ እንዱሆን እየተዯረገ 

ይገኛሌ፡፡ በዴረ-ገፅ ሊይ የሚጫኑ መረጃዎች ወቅታዊ መሆናቸውን መከታተሌ 

እና የዴረ-ገጹን አገሌግልት ቀጣይነት ክትትሌ በመዯረግ ሊይ ይገኛሌ፡፡  

የኦዱት አገሌግልት ጥራትን ማሳዯግ የሚችለ የተሇያዩ የመረጃ ስርዓቶችን 

በማጥናት እንዲስፇሊጊነቱ ጥቅም ሊይ እንዱውለ ማስቻሌ፣ የመ/ቤቱን ማዕከሊዊ 

የመረጃ ቋት (Database Management System) በተናጠሌ ማስተዲዯር እና 

ሇተጠቃሚዎች ማዴረስ፣ የመ/ቤቱን የመረጃ አስተዲዯር ስርዓትን 
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(Management Information System) መፌጠር፣ የኦዱት ሥራውን 

በTeamMate መዯገፌ፣ የመረጃ መረብ ዯህንነትን የሚያጠናክሩ እና የመረጃ 

ቴክኖልጂ የዯህንነት ፕሉሲን የሚያስተገብሩ ስርዓቶችን መርጋት ሥራዎች 

እየተሰሩ ይገኛሌ፡፡ 

ከአዱሱ ህንፃ ጋር በተያያ ሉኖር ስሇሚገባ የIT አጠቃቀምና የመረጃ ሥርዓት 

አተገባበር ፌኖተ ካርታ የተጋጀ ሲሆን ሥርዓቱንም ሇመርጋትና 

የመ/ቤታችን የመረጃ ሥርዓትና የቴክኖልጂ አጠቃቀም የበሇጠ ሇማመን 

የሚስፇሌገው የገንብ ተሇይቶ ዴጋፌ የማፇሊሇጉ ሥራ እየተሰረ ይገኛሌ፡፡ 

3.3 አዯረጃጀትና የሰው ሀይሌ አቅም ግንባታ በተመሇከተ 

የመ/ቤቱ ሥራ ከጊዛ ወዯ ጊዛ እየሰፊ የመጣ በመሆኑ ሇዙህ የሚመጥን 

አዯረጃጀት መርጋት በማስፇሇግ ሁሇት ተጨማሪ አዲዱስ የኦዱት 

ዲይሬክቶሬቶች፤ አንዴ ላሊ የኦዱት ጥራትን ብቻ የሚከታተሌ የኦዱት 

ዲይሮክቶሬት እንዯዙሁም የሴቶችና ወጣቶች ዲይሬክቶሬት እንዱከፇት 

ተዯርጓሌ፡፡ በተጨማሪም እየሰፊ ከመጣው የህግ ዴጋፌ የሚሹ ጉዲዮች 

በመነሳት የህግ የሥራ ክፌለም በዲይሮክቶሬት ዯረጃ እንዱያዴግ ተዯርጓሌ፡ 

በመሆኑም ከሊይ የተጠቀሱትን ክፌት መዯቦች ከህዲር ወር ጀምሮ ሇመ/ቤቱ 

ሠራተኞች አዱስ የዯመወዜና ጥቅማ ጥቅም መዋቅር ማስተካከያ ተፇቅዶሌ፡፡ 

በመሆኑም ተጨማሪ የሥራ መዯቦች በኦዱትና ዴጋፌ ርፍች ሊይ ተፇቅድ 

ቅጥር እየተፇፀመ ይገኛሌ፡ በመዋቅር ሇውጡ ምክንያት የተሻለ 

ባሇሙያዎችን በቅጥር በመሟሊት ሊይ እንገኛሇን በቅርቡ ቅጥሩ ይሟሊሌ። 

በመ/ቤቱ በትምህርትና ሥሌጠና ማስፇጸሚያ የሚውሇውን ሃብት በአግባቡ 

በስራ ሊይ ማዋሌ የትምህርትና ስሌጠና ስራዎችን ማስፇጸሚያ በጀት በጥናት 

ሊይ ተመስርቶ ማጋጀት ሇትምህርትና ስሌጠና ማስፇጸሚያ የሚውሌ ሀብት 

በሥራ ሊይ ማዋሌ፣ የሀገር ውስጥና የውጪ አገር የትምህርትና ስሌጠና 

እዴልች ተጠቃሚ ሇሚሆኑ ሰራተኞች ተጠቃሚ እንዱሆኑ ማዴረግ፣ በስሌጠና 

ፌሊጎት ጥናት ተሇይተው በታወቁ የስሌጠና አካባቢዎች ስሌጠናዎችን 

ማጋጀት፣ በመ/ቤቱ ዴጋፌ የትምህርትና ስሌጠና እዴሌ ተጠቃሚዎችን 
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መረጃ በተሻሇ ሁኔታ ማዯራጀት እና በቀሊለ ማግኘት የሚቻሌበትን ሁኔታ 

ማመቻቸት፣ የተሰጡ የትምህርትና ሥሌጠናዎችን ውጤታማነት በመገምገም 

የመ/ቤታችን ሰው ሀይሌ አቅም ከመገንባት አንፃር 45 ሇሚሆኑ ዲይሬክተሮችና 

ማናጀሮች ከዯቡብ አፌሪካ በመጡ ባሇሙያዎች እንዯዙሁም 96 ሇሚሆኑ 

ከፌተኛ ኦዱተሮች ስሌጠናውን ክወሰደ ዲይሬክተሮችና ማናጀሮች አማካይነት 

የኦዱት ሱፏርቪዥንና ሪቪው የሚሌ ሥሌጠና ተሰጥቷሌ፡፡ እንዯዙሁም 53 

ሇሚሆኑ ኦዱተሮች በቀረጥና ታክስ ኦዱት ሊይ ስሌጠና ተሰጥቷሌ፡፡   

በተጨማሪም AFROSAI-E ባጋጀውና በዯቡብ አፌሪካ በተከሄዲው 

የፊይናንስና ህጋዊነት ኦዱትና የክዋኔ ኦዱት ዓመታዊ Technical Update & 

Refreshment Workshop ሥሌጠና ሊይ ከፊይናንስና ህጋዊነት፤ ከክዋኔ 

ኦዱትና ከመረጃ ስርዓት የስራ ክፌልች የተወጣጡ 3 ባሇሙያዎች 

ተሳትፎሌ፡፡ 8 የሚሆኑ የፊይናንስ፣ ግዥና ንብረት አስተዲዯር ሰራተኞች 

የገ/ኢ/ት/ሚኒስቴር ያጋጀው የGoFAM (Government Fixed Asset 

Management) ስሌጠና ወስዯዋሌ፡፡ በተጨማሪም በገንብና ኢኮኖሚ ትብብር 

ሚኒስቴር ዴጋፌ 13 ኦዱተሮች የIFMIS ሥሌጠና እንዱወስደ ተዯርጓሌ፡፡ 

በላሊም በኩሌ 12 የሚሆኑ የዴጋፌ ርፌ ሠራተኞች የመሠረታዊ ኮምፑዩተር 

ሥሌጠና ወስዯዋሌ፡፡  

የህግ አገሌግልት የመ/ቤቱን ሌዩ ሌዩ የህግ ጉዲዮችን በመመርመርና 

በመከታተሌ የህግ አግባብናት ባሊቸው ጉዲዮች ሊይ መ/ቤቱን ወኪለ ጉዲዮችን 

መፇጸም ሲሆን ከዙህም አንጻር ከመ/ቤቱ በፀረ-ሙስና ክስ የተመሰረተባቸው 6 

የምዕራብ ወኪሌ ሰራተኞች ጉዲዩ በፀረ ሙስና በኩሌ የሚታይ ሆኖ በመገኘቱ 

ጉዲዩ ሇኮሚሽኑ ቀርቧሌ፡፡ ከእነዙህም ውስጥ የሦስቱ የጥፊት መጠን ከፌተኛ 

ሆኖ በመገኘቱ የሙስና ወንጀሌ ክስ የተመሰረተባቸው ሲሆን ስራ አስኪያጁ 

የዋስትና መብት ተከሌክል በማረሚያ ቤት ጉዲዩን በመከታተሌ ሊይ ይገኛሌ፡፡ 

2 ሰራተኞች ጉዲያቸው በፋዳራለ ከፌተኛ ፌ/ቤት የሚታይ ሲሆን የዋስትና 

መብታቸው ተጠብቆ በውጪ ሆነው በመከታተሌ ሊይ ይገኛለ፡፡ የመ/ቤቱን 

ተንቀሳቃሽና ቋሚ ንብረቶችን ሳያስረክቡ የሇቀቁ ሁሇት ስራ አስኪያጆችን 

በመከታተሌ ተመሊሽ እንዱያዯርጉ ተዯርጓሌ፡፡ እንዱሁም አንዴ ከፌተኛ 
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ኦዱተር ያሇአግባብ የወሰዯውን የውል አበሌ ተመሊሽ አዴርጓሌ፡፡ ያሇአግባብ 

የውል አበሌ በወሰዯና የACCA ትምህርት ጋር በተያያ ውሊቸውን ባሌፇጸሙ 

4 ሰራተኞች ሊይ የፌ/ብሄር ክስ ተመስርቶ በቀጠሮ ይገኛለ፡፡ 

በጠኝ ሰራተኞች ሊይ የዱሲፔሉን ክስ የተመሰረተ ሲሆን በሰባቱ ሊይ ውሳኔ 

ተሰጥቷሌ፡፡ የመ/ቤቱን ማቋቋሚያ አዋጅ በማሻሻሌ ረቂቅ ተጋጅቷሌ 

የACCA ውሌን የማሻሻሌ ስራ ተሰርቷሌ፡፡  

 የIT ፕሉሲ ቢጣስ ስሇሚያስከትሇው ተጠያቂነት አንዴ አንቀጽ በማካተት 

ተሰርቷሌ፡፡ የፋዳራሌ የመጀመሪያ ዯረጃ ፌ/ቤት ሇመ/ቤታችን የጠየቀው 

የሂሳብ ምርመራን አስመሌክቶ ከሚመሇከተው ክፌሌ ጋር በመሆን ማብራሪያ 

በማጋጀት ተሌኳሌ፡፡ የአማራ ብሄራዊ ክሌሊዊ መንግሥት ጠቅሊይ ፌ/ቤት 

የዯሴ አካባቢ ምዴብ ችልት ሇመ/ቤታችን የሰጠውን ትዕዚዜ ሊይ ምሊሽ 

ተሰጥቷሌ፡፡ መ/ቤቱ የሚከሰስበትና የሚከስባቸው ጉዲዩች ሔጉ በሚፇቅዯው 

መሠረት መከታተሌና አስፇሊጊ እርምጃ መውሰዴ ተችሎሌ፡፡ 

የዕቅዴ ዜግጅት፣ ክትትሌና ግምገማ በተቋም ዯረጃ የተቀረጹ ኣሊማዎችና 

ግቦችን ሇማሳካት የሚያስችሌ በበቂ ጥናትና መረጃ ሊይ የተመሰረተ የተቋሙን 

ዕቅዴና አፇጻጸም ሊይ ዴጋፌ፣ ክትትሌና ግምገማ ማዴረግ፣ የመ/ቤቱን የ2008 

በጀት ዓመት በፔሮግራም በጀት አሰራር መርህ መሰረት በጀቱን ሇሁለም 

መዯሌዯሌና ማሳወቅ ተችሎሌ፡፡ የጸዯቀውን የሥራ ዕቅዴና የተመዯበውን 

በጀት በሥራ ሊይ ስሇመዋለ በየወሩ፣ በየሩብ ዓመትና በግማሽ ዓመት ክትትሌ 

ማዴረግና ዴጋፌ የመስጠት ስራ ተሰርቷሌ፡፡ በአፇጻፀም ሪፕርት ሊይ 

የተሠሩና ያሌተሠሩ ሥራዎች ሊይ ክትትሌ በማዴረግ ግብረ መሌስ 

በማጋጀት ሇዲይሬክቶሬቶች እንዱያውቁትና እንዴያስተካክለ የማዴረግ ሥራ 

ተሰርቷሌ፣ የተቋሙ ስትራቴጅክ ዕቅዴ 2008-2013 የአምስት ዓመት 

ተጋጅቷሌ፡፡ 

በመ/ቤቱም የውስጥ ኦዱት የመ/ቤቱ ሀብትና ንብረት ከምዜበራ፣ ከማጭበርበር፣ 

ከስርቆት፣ አሊግባብ ከመጠቀምና ከብሌሽት መጠበቁን፣ የሚጋጁት የፊይናንስ 

መግሇጫዎች ትክክሇኛና ተአማኒነት ያሊቸው መሆኑን ነፃና ገሇሌተኛ ሆኖ 
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በኦዱት በማረጋገጥ የውስጥ ቁጥጥር ሥርዓቱን ጠንካራና ዯካማ ጎኖቹን 

በመፇተሽና በመገምገም፣ አዋጆች፣ ዯንቦችና መመሪያዎች በአግባቡ በሥራ 

ሊይ መዋሊቸውን፣ በማጣራት የመ/ቤቱ አመራሮች፣ ሠራተኞችና ላልችም 

የሚጠይቁትን ሙያዊ የምክር አገሌግልት በመስጠትና በማገዜ ኦዱት እያረገ 

ሪፕርት ያቀርባሌ፡፡ 

በ2007 በጀት ዓመት መጨረሻ በሣጥንና በንብረት ክፌሌ ተገኝተው 

ከተቆጠረው ጥሬ ገንብ፣ ሠነዴና አሊቂ የቢሮ ዕቃዎች ውስጥ ከ2008 በጀት 

ዓመት ታሳቢ የሚሆን የፇሰስ ሂሣብ ሇመንግሥት ፇሰስ መዯረግ የሚገባው 

ሂሣብ ትክክሇኛነት በማጣራትና በማረጋገጥ የፇሰስ ሂሣብ ብር 18,5131.99 

ሪፕርት ተጋጅቶ ሇገ/ኢ/ትብብር ሚ/ር ተሌኳሌ፣ 

የ2007 በጀት ዓመት የመዯበኛና የPBS የበጀት ሂሣብን ኦዱት በማዴረግ 

እንዱሁም ባሇፈት በጀት ዓመታት በውስጥና በውጪ ኦዱተሮች በተሠጠው 

የመፌትሄ ሃሣብ መሠረት እርምጃ ተወስድ መስተካከለን ክትትሌ ሇማዴረግ 

ተችሎሌ፡፡ 

3.4 ከውጭና ህዜብ ግኝኙነት አንፃር 

የውጭና የህዜብ ግንኙነት የውጭና የሔዜብ ግንኙነት የፋዳራሌ ዋና ኦዱተር 

መ/ቤትን ተሌዕኮ፤ ራዕይና ዓሊማዎችን ሇማሳካት በሚዯረገው ርብርብ ሁለን 

አቀፌ የኮሙኒኬሽን አግባቦችን በመጠቀም የውስጥና የውጭ ኮሚኒኬሽን 

ተግባራትን በማከናወን የተቋሙን መሌካም ገፅታ ሇመገንባት፣ ትክክሇኛና 

ወቅታዊ መረጃዎችን አግባብ ባሇው ሜዱያ በማሰራጨት ከዯንበኞቹና 

ከባሇዴርሻ አካሊት ጋር ያሇውን የሥራ ግንኙነት ሇማጏሌበት የሚያስችሌ 

የህዜብ ግንኙነት ሥራ በማከናወን መ/ቤቱን የሚወክሌ ዓርማ በማኔጅመንት፤ 

በሰራተኞች ውይይት ተዯርጎበት ጸዴቆ ሥራ ሊይ ዉሇዋሌ፣ ዓርማውን 

በማህበራዊ ዴህረ ገጽ እና በላልች መንገድች የማስተዋወቅ ስራ ተሰርቷሌ፣  

ከባሇዴርሻ አካሊት ግንኙነት አንጻር የተሠራው ዋንኛው ስራ የአምስተኛው 

ዘር የህዜብ ተወካየቾች ም/ቤት ስራ ሲጀምር ሇም/ቤቱ ቋሚ ኮሚቴ 

ሰብሳብዎች ምክትልቻቸው ግንዚቤ ሇማስጨበጥ የተሰጠው ሥሌጠና ነው፡፡ 
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ላሊውና ዏቢይ የሆነው የመ/ቤታችንን ነፃነት ‘Independence’ በተመሇከተ 

ከዓሇም ዋና ኦዱተሮች ማህበር INTOSAI ጋር በተስማማነው መሠረት 

ገሊሌተኛ በሆኑት አካሊት እንዱከናወን ያዯረግነውና የተሇያዩ ሀገር ውስጥ 

ባሇዴርሻ አካሊት የመ/ቤታችንን ነፃነት ‘Independence’ በተመሇከተ 

ምስክርነት እንዱሰጡ የተሠራው ሥራ ነው፡፡ በላሊ በኩሌ የዓሇም ዋና 

ኦዱተሮች ማህበር ሇሶማሉያ ሀገር ዋና ኦዱተር መ/ቤት በሀገራችን ውስጥ 

ሥሌጠና ሇመስጠት ዴጋፌ እንዴናዯርግሊቸው ተጠይቀን የሠራነው ሥራ 

ላሊኛው ነው፡፡  

በኢትዮጵያ ብሮዴካስት ኮርፕሬሽን  በሚተሊሇፇው የፒርሊማ ሌዩ ዜግጅት 

ሊይ የተሊሇፈ ገባዎች ሊይ የሞኒተሪግ እና ፊይሌ የመያዜ ሥራዎች 

ተሰርተዋሌ፡፡ የተገኙ ገባዎችን ሇውስጥ ኮሙኒኬሽን አገሌግልት እንዱዉሌ 

ተዯርጓሌ፡፡ ከመገናኛ ብዘሀን ሇሚቀርቡ ጥያቄዎች መረጃ ሇመስጠት፤ 

ማስተዋወቅ በታቀዯው መሰረት ሇጋዛጣ አጭር መረጃ ተሰጥተዋሌ፣ 

በሪፕርተር፣ በአዱስ መን፣ በፍርቹን፣ በካፑታሌ፣ በሄራሌዴና እና በፕሉስና 

እርምጃው ጋዛጦች በሚሰሩ ገባዎች ሊይ በቋሚነት የሞኒተሪንግ  ስራ 

ተሰርቷሌ፣  

በአዲማ በፊይናንስና ኮሙኒኬሽን ዲይሬክቶሬት የተሰጠውን ስሌጠና የውስጥ 

ዛና ተጋጅቷሌ፡ በመ/ቤታችን በአዲማ ሇኢፋዳሪ የህዜብ ተወካዮች ም/ቤት 

የመንግስት ወጪ አስተዲዯርና ቁጥጥር ጉዲዮች ቋሚ ኮሚቴ አባሊት እና 

በም/ቤቱ ላልች ቋሚ ኮሚቴዎች ሰብሳቢ እና ምክትሌ ሰብሳቢዎችን ጨምሮ 

የተሰጠውን ስብሰባ የማስተባበር ስራ ተከናውኗሌ፣ የመንግስት የወጪ 

አስተዲዯርና ቁጥጥር ጉዲዮች ያከናወናቸውን ይፊዊ ስብሰባ በ3 ዛና ተጋጅቶ 

በማስታወቂያ ሰላዲ፣ በአውትለክ እና በዲይሬክቶሬቶች ቁጥር በሀርዴ ኮፑ 

ተጋጅቶ ተሰራጭቷሌ፡ የተመረጡ 3 ዛናዎች በመ/ቤቱ ዴረ-ገጽ ሊይ 

እንዱጫኑ ሇኢንፍርሜሽን ሲስተም ዲይሬክቶሬት ተሰጥቷሌ፣ 

3.5 የሇውጥ ሥራ አመራርና መሌካም አስተዲዯርን በተመሇከተ 

የሇውጥ ሥራ አመራር መሌካም አስተዲዯርን በተመሇከተ የካቲት 2007 

በም/ቤቱ አዲራሽ የመንግስት ፕሉሲና ስትራቴጂ ሥሌጠናን ተከትል ውይይት 
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ተዯርጓሌ፡፡ በመ/ቤታችን ውስጥ የሚታዪ መሌካም አስተዲዯር ችግሮችንና 

መንስዔዎችን ሇመሇየትና የመፌትሄ አቅጣጫ ሇማስቀመጥና ተገቢውን 

እርምጃ ሇመውሰዴ ያስችሇን ንዴ የመ/ቤቱ የስራ አመራር ከከተማ ወጥቶ 

ሇሁሇት ቀን በዙህ አጃንዲ ሊይ ብቻ ውይይት አዴርጓሌ፡፡የመሌካም አስተዲዯር 

ችግሮችን በመሇየት የስራ ማስፇጸሚያ ዕቅዴ ተገጅቷሌ፡፡ 

ይህንንም መነሻ በማዴረግ 21 ችግሮችን ሊይቶ መፌትዔዎቻቸውም ሊይ 

ከስምምነት ተዯርሶ ራሱን የቻሇ ዕቅዴ ተጋጅቷሌ፡፡ በዕቅደም ሊይ በዋና 

መ/ቤት ዯረጃ ያለ ሠራተኞች እንዱወያዩ ተዯርጓሌ፡፡ ይህንንም መነሻ 

በማዴረግ እያንዲንደ የስራ ክፌሌ የራሱን ዕቅዴ እንዱያጋጅ ተዯርጓሌ፡፡ 

ዋናው ትግበራ ከጥር /2008 ጀምሮ እንዱከናወን የመ/ቤቱን መሊ ሠራተኛ 

የአቅም ክፌተት ሇመሇየት እንዱቻሌ ቼክሉሰት ተጋጅቶ ተሰራጭቷሌ 

ሥራዎችም እየተሰሩ ይገኛለ፡፡ 

3.5.1 የኪራይ ሰብሳቢነት አመሇካከትና ተግባርን ከማክሰም አንፃር፡- 

በመ/ቤቱ በይፊ የወጣ የኪራይ ሰብሳቢነት ባይኖርም የኪራይ 

ሰብሳቢነት ምንጮች ሉሆኑ ይችሊለ ተብሇው የሚገመቱትን የተሇዩት 

ጉዲዮች ሊይ ትኩረት በመስጠት የማክሰሚያ ስትራተጂ /ስሌቶችን/ 

በማስቀመጥ የተከናወኑ ተግባራት የሚከተለት ናቸዉ፡-  

ሇመ/ቤቱ የሚያስፇሌጉ የአሊቂ እና ቋሚ ዕቃ ግዢ 

የግዢ ዕቅዴ በማውጣት ሇዓመት የሚያስፇሌገውን ግዥ በግዥ 

ኤጀንሲ በኩሌ በጥቅሌ ግዥ እየተፇጸመ የሚገኝ ሲሆን በአጭር ጊዛ 

ውስጥ ሉገዘና ሉሟለ የሚገባቸው የተሇያዩ የቢሮ መገሌገያ 

ማቴሪያልች እና አገሌግልቶች በዕቅደ መሰረት በወቅቱ  መፇፀም 

ተችሎሌ፡፡  

ይህንንም የግዥ ሂዯት የሚቆጣጠር የግዥ አጽዲቂ እና የግዥ 

ገምጋሚ ኮሚቴዎችን በማዋቀር የግዢ ሂዯቱን አፇጻጸም ትክክሇኛነት 

እየተከታተለ ሇመሄዴ ተችሎሌ፡፡ 
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የተሽከርካሪዎች የነዲጅ አጠቃቀም እና ጥገና  

የተሸከርካሪ የነዲጅ አጠቃቀም ገዯብ የገንብና ኢኮኖሚ ትብብር 

ሚኒስቴር ባስቀመጠው መመሪያ መሠረት በመፇጸም /በመወሰን/ እና 

በተሽከርካሪ እንቅስቃሴ ሊይ ሇሚታዩ ክፌተቶች አስፇሊጊውን ክትትሌ 

በማዴረግና የነዲጅ አጠቃቀምን ከተጓዘበት ኪ.ሜ ጋር በማነፃፀር 

ተሸከርካሪዎችን ሇመስክ፣ ሇፐሌ ስራዎች እየተጠቀምንባቸው 

እንገኛሇን፡፡ 

የተሸከርካሪዎች ጥገና /የሰርቪስ/ አገሌግልቶችን ሁለም 

ተሽከርካሪዎች በአስመጪ ካምፒኒዎች /ዴርጅቶች/ በኩሌ የጥገናና 

የሰርቪስ አገሌግልት እንዱያገኙ በማዴረግ የተሽከርካሪዎችን ዯህንነት 

በተሻሇ መሌክ ሇመጠበቅ ተችሎሌ፡ 

የሠራተኛ ቅጥር፣ የዯረጃ ዕዴገትና ሥሌጠናዎች  

የሠራተኛ ቅጥር እየተካሄዯ ያሇው በሲቪሌ ሰርቪስ ዯንብና መመሪያ 

መሠረት ማስታወቂያዎችን በግሌጽ በጋዛጣ በማውጣት ሲሆን 

የምሌመሊና የመረጣ ሥራዎችን የሚያስፇጽሙ ኮሚቴዎች 

እንዱቋቋሙ በማዴረግ እንዱሁም ሇፔሮፉሽናሌ ባሇሙያዎች የጹሁፌ 

ፇተና በአ/አበባ ዪኒቨርስቲ እንዱሰጥ በማዴረግ ግሌጽነት ሇመፌጠር 

ተችሎሌ፡፡ እስካሁን ዴረስም ባርካታ ቋሚ ሠራተኞች ሇመቅጠር 

ተችሎሌ፡፡  

የውጭና የአገር ውስጥ ሥሌጠናዎች በተመሇከተ መ/ቤቱ የሥሌጠና 

መመሪያ በጋጀው መሠረት በኮምቴ ተመሌምሇው መስፇርቱን ያሇፈ 

እንዱያገኙ ተዯርጓሌ፡፡ ከዙህ በተጨማሪ የመ/ቤቱን የአቅም ክፌተት 

በመሇየት የባሇሙያ ክህልት ማሳዯጊያ የሥሌጠና ፔሮግራም 

ከሥሌጠና ተቋማት በመቀበሌ በመርሏ ግብሩ መሠረት የስሌጠና 

ፌሊጎቶችን በመሇየት ሊይ ሲሆን በቀጣይም በስሌጠና ፔሮግራም 

መሠረት ባሇሙያዎች ሥሌጠና እንዱያገኙ የሚዯረግ ይሆናሌ፡፡ 
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3.6 ርፊ ብዘ ጉዲዮች ሴቶችና ወጣቶች ኤች.አይ.ቪ/ኤዴስ እና ስርዓተ ጾታ ዘሪያ  

የመ/ቤቱን ሴት ሠራተኞች በቅጥር፣ በዕዴገት፣ በትምህርትና በስሌጠና በሚገኙ 

እዴልች ህጉ በሚፇቅዴሊቸው አግባብ እንዱጠቀሙ ማስቻሌ፣ መከታተሌ፣ 

በስርዓተ ጾታ ዘሪያ ግንዚቤ ማስጨበጫ ፁህፍችን በማጋጀት ሇሠራተኛው 

ተዯራሽ ማዴረግ ታችሇዋሌ፡ በመሠረታዊ የሥራ አካባቢና ዯህንነት ሊይ 

በሁሇት ዘር ሇሠራተኞች ሥሌጠና ተሰጥቷሌ፡፡  

የኤች.አይ.ቪ /ኤዴስ/ ቀን አስመሌክቶ ሇመ/ቤታችን ሠራተኞች የግንዚቤ 

ማስጨበጫ ስሌጠና ተሰጥቷሌ፡፡ የመ/ቤቱ የስራ ክፌልች የሴቶችና ወጣቶችን 

ጉዲይ አካቶ ሇማቀዴ ይረዲ ንዴ የሴቶች ፕሉሲ፣ የወጣቶች ፕሉሲ፣ 

የሴቶችና ወጣች ፕኬጁን፣ የሥርዓተ-ጾታ ማንዋሌ አስፇሊጊ የሆኑ መረጃዎችን 

ሇሚመሇከታቸዉ የሥራ ክፌልችና ሰራተኞች በአዉትለክ በሰርቨር ሊይ 

ተሰራጭቷሌ፡ 

በመ/ቤቱ ውስጥ ያለ ዲይሬክቶሬቶችን የሥራ ዜርዜር መረጃ በመነሳት ከሰው 

ሀብት በማሰባሰብ ከሴቶች ወጣቶች ጉዲዮች አንጻር ከዕቅዲቸ/ው ዉስጥ 

ሇመካተት እንዱረዲቸው የመነሻ ማንዋሌና ማገናቢያ ቼክሉስት ተጋጅቷሌ፡  

አሇም አቀፌ የሴቶች ቀን/ማርች 8 በመ/ቤቱ ሰራተኞች በጥያቄና መሌስ 

ውዴዴር እና ተሞክሮዎችን በማዴረግ በዴምቀት ተከብሯሌ፡፡ 

  የክትትሌና ዴጋፌ ስርዓት ከማጠናከር የተከናወኑ ተግባራት   

በዕቅዴ አፇጻጸም፣ በመሌካም አስተዲዯርና የሪፍርም ስራዎች አፇጻጸም ሊይ 

የሚነሱ ችግሮች /ዕጥረቶች/ በወቅቱ እየተሻሻለ ስሇመሄዲቸውና እየተፇቱ 

መሆናቸውን ሇማረጋገጥ የምንጠቀምባቸው የክትትሌና ግምገማ ስርዓቶች 

ተፇጥረዋሌ፡፡  እነሱም፡-  

 ሪፕርት፡- ወርሃዊና የየሩብ ዓመት ሪፕርቶች ከመጋጀታቸው በፉት ካሁን 

በፉት የተካሄደ ውይይቶቹ ሊይ የተነሱ የመሌካም አስተዲዯር ችግሮች እና 

የመ/ቤቱ የዕቅዴ  አፇጻጸም ሪፕርቶች በምን አግባብ እንዯተፇቱና በምን ሂዯት 

ሊይ እንዯለ የሚቀርብበት የሪፕርት አገጃጀት ስርዓት ሇመፌጠር ተችሎሌ፡፡ 
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ይህም የእቅዴ አፇጻጸማችንን በወቅቱ ክትትሌ እያዯረጉ ሇሚመሇከታቸው 

አካሇት ሇመሇክ አስችሎሌ፡፡ 

 ግምገማ፡- ሳምንታዊና ወርሃዊ ውይይቶች እንዲለ ሆነው እያንዲንደ አመራርና 

ፇጻሚ በየወሩ የሥራ አፇጻጸም የሚገማገምበት ስርዓት ሇመፇጠር ተችሎሌ 

ሥራ እየተገመገመ ይገኛሌ፡፡ ወርሃዊ የሪፍርምና የመሌካም አስተዲዯር 

ስራዎች የአፇጻጸም ሪፕርት በማጋጀት የኮማንዴ ፕስት አቅጣጫዎችን መነሻ 

በማዴረግ አፇጻጸማችን የሚገመገምበት ሂዯት ተፇጥሯሌ፡፡ 

በእቅዴ አፇጻጸም ረገዴ ያጋጠሙ ችግሮችና መፌትሄው 

መ/ቤታችን በሔገ-መንግሥትና የማቋቋሚያ አዋጁ የተጣሇበትን ኃሊፉነት ሇመወጣት 

ከፌተኛ ጥረት እያዯረገ ቢሆንም በሥራ ሂዯት እየተፇታተኑን ከሚገኙ ተግዲሮቶች 

መካከሌ የሚከተለት ዋና ዋናዎቹ ናቸው፡፡ 

የመጀመሪያውና ዋናው መ/ቤታችንና የሥራችን ተግዲሮት የነበረው ከፌተኛ 

የሠራተኛ ፌሰት ነበር፡፡ በዙህም ምክንያት የተሻሇ ዕውቀትና ክህልት የነበረው 

ሠራተኛ እስከ ህዲር 2008 በከፌተኛ ዯረጃ ይፇሌስ ስሇነበር የኦዱትም ሆነ ላልች 

የመ/ቤቱ ሥራዎች በታቀዯው ጊዛና ፌጥነት እንዱሁም ጥራት እንዲይከናወን 

አዯርጓሌ፡፡ ይሁንና መንግሥት መ/ቤቱ ግሌፅነትና ተጠያቂነት እንዱሁም መሌካም 

አስተዲዯር ከማስፇን አንፃር የሚያበረክተውን አስተዋፅኦ ከግምት ውስጥ በማስገበት 

ከህዲር 2008 ጀምሮ የዯመወዜና ጥቅማ ጥቅም ማሻሻያ በማዴረጉ በአሁኑ ወቅት 

ከፌተኛ መረጋገት ከመፇጠሩም በሊይ ሉፇርስ የነበረው ተቋም እንዱያንሰራራና 

የሠራተኛውም ተነሳሻነት እንዱጨምር አዴርጓሌ፡፡ ሇዙህም በሠራተኛውና በመ/ቤቱ 

ስም ሇም/ቤቱና ሇጠቅሊይ ሚኒስትሩ ከፌተኛ ምስጋና አቀርባሇሁ፡፡   

በፊይናንስ አስተዲዯር አዋጁ መሠረት ሁለም መ/ቤቶች ሂሳባቸውን የበጅት ዓመቱ 

እንዲሇቀ እስከ መስከረም 30 ግተው ሂሳቡን ሇኦዱት ማቅረብ ቢኖርባቸውም 64 

መ/ቤቶች ወይም 44.13% (ዜርሩን በአባሪ 1 ይመሌከቱ) የሚሆኑት ሂሳባችውን 

ከመስከረም 30/2007 በኋሊ ከጥቅምት1/2008 እስከ ሚያዜያ 3/2008 ዴረስ 

አግይተው ሇኦዱት ያቀረቡ በመሆኑ የ2007 በጀት ዓመት ሂሳብ ኦዱት በታሰበው 

ጊዛ ማጠናቀቅ አሇስቻሇንም፡፡ በህጉ በተቀመጠው ጊዛ ውስጥ ሂሳቡን ግተናሌ 
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ብሇው ከሰጡን መ/ቤቶችም ውስጥ የማይናቅ ቁጥር ያሊቸው አሌጉም ተብል 

ስማቸው እንዲይነሣ እንጂ መረጃዎችን በሚገባ አሟሌተው ባሇመሆኑ በዙህ ዓመት 

ብሶበት የመጣ ላሇው ችግር ነው፡፡ በዙህ ዓመት ችግሩን አስታምመን ሥራችንን 

ከዲር ሇማዴረስ ጥረት ያዯረግን ቢሆንም ሇወዯፉቱ የዙህ ዓይነቱ አሠራር የማያዋጣ 

በመሆኑ መ/ቤቶች አሠራራቸውን ሉያሻሽለ ይገባሌ፡፡      

ሇኦዱቱ ሥራ የሚዯረገው ትብብር ከገዛ ወዯ ጊዛ መሻሻሌ ያሳየ ቢሆንም አሌፍ 

አሌፍ አሁንም ያሇመተባበር (በወቅቱ የሥራ ቦታ ያሇማመቻቸትና መረጃ 

ያሇመስጠት፣ የሂሳብ መግጫ ሪፕርታቸውን በሔግ በተዯነገገው ጊዛ አጋጅተው 

ሇኢዱት አሇማቅረብና አንዲንዳም ግይቶ የቀረበውን እንዯገና ማስተካከያ 

አዴርገናሌ በማሇት ኦዱተሮቹን ሇተጨማሪ ስራና ማጣራት ጊዛያቸው እንዱባክን 

ምክንያት መሆን፣ ኦዱተሮች ሥራቸውን አጠናቀው የመውጫ ስብሰባ አዴርገው 

ከወጡና ወዯ ላሊ ሥራ ከተሰማሩ  በኋሊ በኦዱት ወቅት ያሊቀረቡትን ማስረጃዎች 

አለን በማሇት መ/ቤታችን ዴረስ ይው የማምጣት፣ በመጀመሪያው የመውጫ 

ስብሰባ ሊይ ባሇመገኘት ዴጋሚ እንዱዯረግ መጠየቅ) ችግሮች የሚታይ በመሆኑ 

መ/ቤቶቹ በፌጥነት እነኚህን ችግሮች በማስወገዴ ሔጋዊ ኃሊፉነታቸውን ሉወጡ 

ይገባሌ፡፡ 

የተወሰነ መሻሻሌ የሚታይ ቢሆንም በርካታ ኦዱት ተዯራጊዎች ከመ/ቤታችን 

በሚሊኩ የስራ አመራር ሪፕርቶች ሊይ በወቅቱ ምሊሽ ያሇመስጠትና በሚሰጡት 

የማሻሻያ ሃሳቦች መሠረትም በወቅቱና በተሟሊ ሁኔታ የማስተካከያ እርምጃ 

ያሇመውሰዴና ካሇፇው ስህተት ባሇመማር ተዯጋጋሚ የሔግ ጥሰቶችን የመፇጸሙ 

ችግሮች አሁንም የቀጠለ ናቸው፡፡  

4. ማጠቃሇያ 

በሪፕርቱ እንዯተመሇከተው በ2007 በጀት ዓመት ሂሣብ ሊይ የተካሄዯው ኦዱት 

በሂሳብ ምርመራ ኮርፕሬሽን እንዯሚሰሩ የተያዘትን ጨምሮ የኦዱት ሽፊኑን 

100.00% ዯርሷሌ፡፡ የፊይናንስና ሔጋዊነት የኦዱት ዕቅዴ አፇጻጸምን በተመሇከተ 

የአዱስ አበባ የኒቨርሲቲ የ2007 ሂሳብ ኦዱት የተጠናቀቀና የስራ አመራር ሪፕርት 
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የተሊከ ቢሆንም የመውጫ ስበሰባ ተዯርጎ የመጨረሻ ሪፕርት ወጪ ባሇመሆኑ 

የዕቅዴ ክንውናችን 99.31% ሆኗሌ፡፡  

የክዋኔ ኦዱት ዕቅዴ አፇጻጸምን በተመሇከተ 20 የክዋኔ ኦዱት ሪፕርቶችን 

ሇማውጣት ታቅድ አንዴ ኦዱት ተጀምሮ በመቋረጡ ዕቅደን በመከሇስ 19 አዲዱስ 

የክዋኔ ኦዱት ሪፕርትና በተቋረጠው ምትክ 4 የክትትሌ ኦዱት ተጨምሮ በዴምሩ 

23 የክዋኔ ኦዱት ሪፕርት ሇማውጣት ታቅድ 21 ሪፕርት ወጪ የሆኑ ሲሆን ቀሪው 

አንዴ ኦዱት ሥራው የተጠናቀቀ ቢሆንም የመውጫ ስበሰባ ባሇመዯረጉ ሪፕርቱ 

ወጪ አሌሆነም፡፡ 

የመሠረታዊ አገሌግልት ከሇሊ ኦዱትን በተመሇከተ በ300 ወረዲዎችና የከተማ 

አስተዲዯሮች እንዱሁም በክሌሌና ዝን ዯረጃ በሚገኙ ፇጻሚ ሴክተር ቢሮዎች 

ኦዱቱን ሇማከናወን ታቅድ በ294 (98.00%) ወረዲዎችና የከተማ አስተዲዯሮች 

እንዱሁም በክሌሌና ዝን ዯረጃ በሚገኙ ፇጻሚ ሴክተር ቢሮዎች ኦዱቱ 

ተከናውኗሌ፡፡   

ውዜፌ የኦዱት ሥራ አሇመኖሩና ሁለንም የፋዳራሌ መንግሥት ባሇበጀት 

መ/ቤቶችን በየዓመቱ ኦዱት በምናዯርግበት ዯረጃ ሊይ መገኘታችን የአሠራር 

ክፌተቶችን በፌጥነት በመሇየት ተገቢው የማስተካከያ እርምጃ እንዱወሰዴ ዕዴሌ 

የሚሰጠን ቢሆንም፤ በተዯጋጋሚ የሚታዩ ተመሳሳይ ነገር ግን ትኩረት ቢሰጣቸው 

ኖሮ ሉወገደ የሚችለ ግዴፇቶች በዙህም ዓመት ማስቀረት አሇመቻሊችን አሁንም 

የቱን ያህሌ ትኩረት ሇዙህ ጉዲይ ሉሰጥ እንዯሚገባ አመሊካች ነው፡፡ ስሇሆነም 

የሚመሇከታቸው ሁለ የተጠናከረ ክትትሌ ሉያዯርጉና ተገቢውን እርምጃ ሉወስደ 

ይገባሌ፡፡ ዜርዜር የፊይናንስና ህጋዊነት ኦዱት ሪፕርቱ በሁሇት ጥራዜ እንዯዙሁም 

የእያንዲንደ ክዋኔ ኦዱት ዜርዜር ሪፕርት ዯግሞ በ22 ጥራዜ ተጋጅቶ ሇተከበሩ 

አፇ-ጉባዔ ጽ/ቤት የተሊከ በመሆኑ ሪፕርቶቹን በም/ቤቱ የመንግሥት ወጪ 

አስተዲዯርና ቁጥጥር ጉዲዮች ቋሚ ኮሚቴና ላልችም ቋሚ ኮሚቴዎች ጭምር 

በጥሌቀት ተመርምሮ እርምጃ ሉወሰዴ ይገባሌ፡፡ 

እንዲሇፈት ዓመታት ሁለ አሁንም እየተንከባሇለ የመጡት ተሰብሳቢና ተከፊይ 

ሂሣቦች፣ ዯንብና መመሪያን ሳይጠብቁ የሚፇጸሙ ግዥዎች፣ ከመንግሥት ገቢ 
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አተማመንና አሰባሰብ ጋር ተያይዝ በየዓመቱ የሚታዩ ተዯጋጋሚ ችግሮችና ከውስጥ 

ገቢ አሰባሰብ፤ አጠቃቀምና ሪፕርት አዯራረግ አንፃር የሚታዩ ችግሮች፤ 

እንዯዙሁም በመንግሥት ንብረት አያያና አጠቃቀም ሊይ የሚታዩ ችግሮች 

ሉታረሙና ሉስተካከለ አሌቻለም፡፡  

በላሊ በኩሌ ከመንግሥት ግንባታዎች ጋር በተያያ በወቅቱና በተያሊቸው በጀት 

ያሇመጠናቀቅ፤ መፌትሓ ሣያገኙ ሇረጅም ወራትና ዓመታት ጭምር የግንባታ 

ሂዯታቸው የቆሙ ፔሮጀክቶች አፊጣኝ እርምጃ የሚያሻው በመሆኑ አሁንም 

በሚመሇከተው ሁለ ትኩረት ሉሰጠው ይገባሌ፤፤  

መሻሻሌ ሲገባው አሁንም ያሌሻሻሇው የባሇበጀት መ/ቤቶች ሂሳብን በወቅቱና 

በተሟሊ ሁኔታ ግቶ ሇኦዱት ያሇማቅረብ ጉዲይ በአንክሮ ሉታይና ተገቢው እርምጃ 

የሚያሻው ጉዲይ ሆኖ ተገኝቷሌ፡፡ በእኛ በኩሌ ጉዲዩን በማስተማም ኦዱቱን 

ሇማጠናቀቅ ጥረት እያዯረግን ቢሆንም ሁኔታው ሉቀጥሌ ስሇማይገባ በም/ቤቱም ሆነ 

በገንብና ኢኮኖሚ ትብብር ሚኒስቴር በኩሌ ሉታይና አፊጣኝ እርምጃ ሉወሰዴ 

ይገባሌ፡፡ 

የሥራ ቦታ ችግራችንን ሇማቃሇሌ መንግስት ትኩረት ሰጥቶ ዯረጃውን የጠበቀ ህንፃ 

ስሊስገነባሌንና ከፌተኛና እጅግ ፇታኝ ችግር ሆኖ የቆየውን የሠራተኛ ፌሰት ችግር 

ሇማቃሇሌ ከህዲር ወር/2008 ጀምሮ በመንግስት ሇመ/ቤቱ የተፇቀዯው የዯመወዜና 

ጥቅማ ጥቅም ጭማሪ ባሇው ሠራተኛ ንዴ ከፌተኛ መነቃቀት የፇጠረና ከገበያም 

ሇመሳብ ከዙያ ወዱህ ባወጣነው የስራ ማስታወቂያዎች ተስፊ የጫረ በመሆኑ 

ሇም/ቤቱና ሇጠቅሊይ ሚኒስትሩ በዴጋሚ ከፌተኛ ምስጋና አቀርባሇሁ፡፡  

በመጨረሻም የሚዯረገው ኦዱት የአሠራር ክፌተቶችን በማረም ተጠያቂነትንና 

መሌካም አስተዲዯርን በማስፇን ረገዴ የበሇጠ አስተዋፅኦ እንዱያዯርግና እሴት 

እንዱጨምር በአዱት ማሻሻያ አስተያየቶች መሠረት ተገቢው እርምጃ እንዱወሰዴ 

ሁለም የሚመሇከተው አካሌ ተገቢውን ግፉትና ክትትሌ እንዱያዯርግ በዴጋሚ 

እናሳስባሇን፡፡ 
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የ2007 በጀት ዓመት ሂሣብ ኦዱት  

ዋና ዋና የኦዱት ግኝቶችና የማሻሻያ ሃሣቦች 

መ/ቤታችን በ2007/2008 የኦዱት ዓመት በ145 የፋዳራሌ መንግሥት መ/ቤቶች እና 

በ24 ቅ/ጽ/ቤቶች የፊይናንስና ህጋዊ ኦዱት፣ ባቀዯው መሰረት የ145 መ/ቤቶችና የ23 

ቅ/ጽ/ቤቶች ኦዱት ተከናውኖ ሪፕርቱ የቀረበ ሲሆን በኦዱቱ የታዩ ጉሌህ የአሠራር 

ስህተቶችና ግዴፇቶች ከመፌትሄ ሃሣቦች ጋር እንዯሚከተሇው ቀርበዋሌ፡፡ 

በዙህ ክፌሌ የሚነሱ ዋና ዋና የኦዱት ግኝቶች አብዚኞቹ ባሇፈት ዓመታት ሪፕርታችን 

ዯጋግመን ያቀረብናቸው ቢሆንም፣ በርካታ ጉዴሇት የታየባቸው መሥሪያ ቤቶች 

በመኖራቸው የሚመሇከታቸው አካሊት አጥጋቢ እርምጃ ወስዯው ባሇመገኘታቸው 

አሁንም ዯግመን ሇማቅረብ አስፇሊጊና ግዳታ ሆኖ በመገኘቱና በጉዲዩ ሊይ ተገቢ 

ትኩረት እንዱሰጠው ሇመግሇጽ እንወዲሇን፡፡ 

I. ኦዱት በተዯረጉ መ/ቤቶች የተገኙ ዋና ዋና ግኝቶች 

ኦዱት በተዯረጉ መ/ቤቶች የተገኙት የጥሬ ገንብና ላልች የአሰራርና የአፇፃፀም  

ጉዴሇቶች በርካታ ሲሆኑ፣ እነዙህ ጉዴሇቶች የታዩት ዋና ዋና ግኝቶችና የተሰጡት ማሻሻያ 

ሀሳቦች ተጠቃሇው ከዙህ በታች ቀርበዋሌ፡፡ 

1. የጥሬ ገንብና የባንክ ሂሳብ ኦዱት 

1.1.  የጥሬ ገንብ ጉዴሇት 

ኦዱት በተዯረጉ መሥሪያ ቤቶች የጥሬ ገንብ አስተዲዯር ሥርዓት 

በፋዳራሌ መንግሥት መሥሪያ ቤቶች የሂሳብ አያያዜ መመሪያ ቁጥር 

3/2003 እና በፋዯራሌ መንግሥት የጥሬ ገንብ አስተዲዯር መመሪያ 

ቁጥር 5/2003 መሰረት መሆኑን ሇማረጋገጥ ኦዱት ሲዯረግ፤ በ3 መ/ቤቶች 

ብር 196,544.65 የጥሬ ገንብ ጉዴሇት ተገኝቷሌ፡፡/ዜርዜሩ በአባሪ- 3 

ተመሌክቷሌ/፡፡  

በተጨማሪም በበጀት ዓመቱ መጨረሻ በሂሳብ መግሇጫ ሪፕርት 

የተዯረገውና በቆጠራ የተገኘው ጥሬ ገንብ መካከሌ የሚታይ ሌዩነት በ6 
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መ/ቤቶች ቆጠራው በብር 284,971.53 በማነስ የሚታይ ሲሆን፣ በ6 

መ/ቤቶች ብር 2,034,074.93  በመብሇጥ የሚታይ መሆኑ  ታውቋሌ ፡፡ 

/ዜርዜሩ በአባሪ- 4 ተመሌክቷሌ/፡፡ 

በጉዴሇት የታየው የጥሬ ገንብ ሂሳብ እንዱተካና የታየው ሌዩነትም 

ተጣርቶ ተገቢው እርምጃ እንዱወሰዴ ክትትሌ መዯረግ እንዲሇበት 

ሇየመ/ቤቶቹ በሊክነው የስራ አመራር ሪፕርት አሳስበናሌ፡፡ 

1.2.  የጥሬ ገንብና የባንክ ሂሳብ አያያዜ ዴክመት የታባቸው መ/ቤቶች 

የገ/ኢ/ሌ/ሚ/ር ባጋጀው የሂሣብ አያያዜ መመሪያ መሠረት የጥሬ ገንብ 

ቆጠራ የተዯረገ መሆኑን፤ የቆጠራውም ውጤት ከመዜገብ (ላጀር) እና 

በሂሣብ ማመኛው ሪፕርት ሊይ ከተመሇከተው የጥሬ ገንብ ሂሣብ ጋር 

የሚመሳከር መሆኑንና በባንክ ሂሳቦች ሊይም ተገቢ ቁጥጥር የሚዯረግ 

መሆኑን ሇማረጋገጥ ኦዱት ሲዯረግ፣ በ26 መ/ቤቶችና ሇተሇያዩ መ/ቤቶች 

ተጠሪ የሆኑ በ12 ቅ/ጽ/ቤቶች የተሇያዩ የጥሬ ገንብና የባንክ ሂሳብ 

አያያዜ ዴክመቶች እንዲለ ተረጋግጧሌ፡፡ /የመ/ቤቶቹ ዜርዜር አባሪ- 

5/ሀ - ሠ ተመሌክቷሌ፡፡/ 

ከሚታዩት ዋና ዋና የጥሬ ገንብና የባንክ ሂሳብ አያየዜ ዴክመቶች፤ 

 የጥሬ ገንብ ቆጠራ የማያዯርጉና ሂሣብ ከመዜገብ (ላጀር) ጋር 

የማይመሳከርና የባንክ ሂሳብ ማስታረቂያ ያሌተጋጀ፣ 

 የባንክ መግሇጫ እና የባንክ ላጀር/ሪፕርት ሌዩነት በ1 ቅ/ጽ/ቤት ብር 

1,288,779.61 በማነስና በ1 ላሊ ቅ/ጽ/ቤት ብር 3,532,677.21 

በመብሇጥ የሚታይ መሆኑ፣ 

 የሰበሰቡትን ጥሬ ገንብ በወቅቱ ባንክ ወይም ሇዋና ገ/ያዥ ያሊስገቡ 

በ5 መ/ቤቶች  ብር 7,343,636.39 መገኘቱ፣ 

 በ15 መ/ቤቶች ብር 11,286,212.23 በክፌያ መመሪያ  ከተወሰነው 

የገንብ መጠን በሊይ በጥሬ ገንብ ወይም በቼክ ወጪ የተዯረገ 

ሂሳብ የተገኘባቸው፣   
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 የተጣራ ሀብት  መዯበኛ ያሌሆነ ሚዚን የሚያሳይ /ዳቢት/  በ6 

መ/ቤቶች ብር 46,860,929.52 መገኘቱ፣  

  የሰበሰቡትን ጥሬ ገንብ በወቅቱ ባንክ  ወይም ሇዋና ገ/ያዥ 

የማያስገቡ እና የተጣራ ሀብት  መዯበኛ ያሌሆነ ሚዚን 

የሚያሳይ/ዳቢት/መሆኑ  

የሚለት ዋና ዋናዎቹ ናቸው፡፡  

የጥሬ ገንብና ባንክ ሂሳቦች ሊይም ተገቢ ቁጥጥር አሇማዴረግ ሇገንብ 

ጉዴሇትና ምዜበራ የሚያጋሌጥ በመሆኑ፤ የጥሬ ገንብ ሂሣብ በየወቅቱ 

ተቆጥሮ ከመዜገብ ጋር እንዱመሳከር፤ የባንክ ሂሳብ ማስታረቂያ በየወሩ 

እንዱጋጅ፤ እንዱሁም በሂሣብ መግሇጫ ሪፕርት ሊይ የተመሇከተው 

የጥሬ ገንብ ሂሣብ ከቆጠራው ጋር በየወቅቱ ሉመዚንና ትክክሇኛነቱ 

ሉረጋገጥ እንዯሚገባ አሳስበናሌ፡፡ 

2. የተሰብሳቢ ሂሳብ 

2.1. በዯንቡ መሰረት ያሌተወራረዯ ተሰብሳቢ ሂሳብ ተገኘባቸው መ/ቤቶች 

ስሇመንግሥት ሂሳብ አያያዜ የወጣው ዯንብ የዯመወዜ ሰነዴ ሂሳብ የወሩ 

ዯመወዜ በሚከፇሌበት ጊዛ፣ የሥራ ማስኬጃ የሚመሇከተው ዯግሞ 

በተሇይ የግዢ ሰነዴ ከተሰጠበት ቀን አንስቶ በሰባት የሥራ ቀናት ውስጥ 

እንዱጠናቀቅ ያዚሌ፡፡ ይሁን እንጂ ኦዱት ከተዯረጉት መ/ቤቶች ውስጥ 

በ94 መ/ቤቶች እና በ11 ቅ/ጽ/ቤቶች ብር 2,078,949,440.60 የተሰብሳቢ 

ሂሳብ በዯንቡ መሠረት ሳይወራረዴ ተገኝቷሌ፡፡ /በዜርዜሩ በአባሪ-6 

ተመሌክቷሌ/   
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ሂሳቡ በርፌ ሲጠቃሇሌ፣ 

የፊይናንስና ኮሙኒኬሽን መ/ቤቶች       ብር      607,800,407.15 

የአቅም ግንባታ መ/ቤቶች "       886,900,744.18 

የሌማትና ማህበራዊ መ/ቤቶች "       205,888,263.11 

የንግዴና አስተዲዯር መ/ቤቶች "       378,371,326.16 

ጠ/ዴምር                           ብር     2,078,949,440.60 

 

ውዜፌ ተሰብሳቢ ሂሳብ የተገኘ ሲሆን፣ ከዙህ ውስጥ ከፌተኛውን ዴርሻ 

የያዘት፤የመንግስት ግዥና ንብረት ማስወገዴ አገሌግልት ብር  

342,235,704.80፣ የትምህርት ሚኒስቴር ብር 315,133,460.41፣  

በብሄራዊ  ምርጫ ቦርዴ  ጽ/ቤት ብር 172,191,236.99 ፣ የሀገር 

መከሊከያ ሚ/ር ብር 139,258,386.16፤ ዯብረማርቆስ ዩኒቨርሲቲ 

138,482,895.82፣ ወሊይታ ሶድ ዩኒቨርሲቲ ብር  85,982,359.92  

የግብርና ቴክኒክ ሙያና ትምህርት ስሌጠና ማስተባበሪያ ብር  

75,882,513.81 እና ሀረማያ ዩኒቨርስቲ  69,010,479.00 ይገኙበታሌ፡፡ 

ይህ የተሰብሳቢ ሂሳብ በዯንቡ መሰረት ሳይወራረዴ ከዓመት ወዯ ዓመት 

እየተንከባሇሇ በሂሳብ መግሇጫው ሊይ የሚታይ ሲሆን፤ በተወሰኑ 

መ/ቤቶች መሻሻሌ የሚታይ ቢሆንም የአንዲንድቹ እየጨመረ የሄዯና 

በአብዚኛው ቀዯም ባለት ኦዱት ወቅትም ሂሳቡ እንዱወራረዴ አስተያየት 

የተሰጠባቸው ቢሆንም ሂሳቡ እንዱወራረዴ ያሌተዯረጉ ናቸው፡፡ 

በመሆኑም ውዜፌ ተሰብሳቢ ሂሳቡን በወቅቱ አሇመወራረዴ ሇመንግሥት 

ገንብ መጥፊት በር የሚከፌት ስሇሆነ በአስቸኳይ መወራረዴ እንዲሇበት፣ 

ሇረጅም ዓመታት ሳይሰበሰቡ የተገኙት ሂሣቦች እንዱወራረደ አስፇሊጊው 

ክትትሌ እንዱዯረግ፤ ሉሰበሰቡ በማይችለት ሊይ በመንግሥት መመሪያ 

መሠረት ከመዜገብ እንዱሰረዘ እንዱዯረግ በሊክናቸው ሪፕርቶች 

አሳስበናሌ፡፡ 
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2.2. በተሰብሳቢ ሂሳብ ሊይ የታዩ የአሠራር ችግሮች 

 ሇተሰብሳቢ ሂሳብ ላጀር ያሌተጋጀ በ4 መ/ቤቶች ብር  

174,023,890.94 መገኘቱ፣ 

 ከተሇመዯው የተሰብሳቢ ሂሳብ ሚዚን የተሇየ ክሬዱት ባሊንስ 

(Abnormal balance) የሚታይባቸው በ9 መ/ቤቶችና በ1 ቅ/ጽ/ቤት  

ብር 58,521,861.28 መሆኑ፣ 

 በ2 መ/ቤቶች እና በገቢዎችና ጉምሩክ ባሇስሌጣን 4 ቅ/ጽ/ቤቶች ብር   

48,100,306.61 ከማን እንዯሚሰበሰብ መረጃ ሉቀርብሇት ያሌቻሇ 

ሂሳብ በመሆኑ፣ ትክክሇኛነቱን ማረጋገጥ ያሌተቻሇ ተሰብሳቢ ሂሳብ 

መኖሩ፣  

 በወጪ ተመዜግቦ ሪፕርት መዯረግ ሲገባው አሊግባብ በተሰብሳቢ 

ሂሳብ  የተያ በ2 መ/ቤቶች ብር 15,944,606.97 መገኘቱ፣ 

 በተሰብሳቢ ሂሳብ መመዜገብ ሲገባው በወጪ የተመገበ የቅዴሚያ 

ክፌያ  ሂሳብ  የተገኘባቸው መ/ቤቶች  ብር 17,615,101.49፣ 

  በ1 መ/ቤት በማነስ ሪፕርት የተዯረገ ተሰብሳቢ ሂሳብ ብር 

8,813,345.26 እና ሇገንብና ኢኮኖሚ ሌማት ሚኒስቴር ሪፕርት 

ያሌተዯረገ ተሰብሳቢ ሂሳብ  በ3 መ/ቤቶች  ብር  67,387,848.40 

ዋና ዋናዎቹ ሲሆኑ፣ ዜርዜራቸው በአባሪ-7 ሀ እስከ ሰ ተመሌክቷሌ።  

በመሆኑም ያሌተሰበሰቡት ሂሳቦች በመንግሥት የፊይናንስ ዯንብና 

መመሪያ መሰረት በወቅቱ እንዱወራረደ /እንዱሰበሰቡ፤ ማስረጃ 

ያሌቀረበሊቸውም ሂሳቡ ማስረጃ እንዱቀርብሊቸውና ያሌተሇመዯ ሚዚን 

የሚያሳዩ ተሰብሳቢ ሂሳቦችም ተጣርተው አስፇሊጊው ማስተካከያ 

እንዱዯራግሊቸው፤ ተገቢው ክትትሌና ቁጥጥር መዯረግ እንዲሇበት 

ሇየመሥሪያ ቤቶቹ  በሊክነው ሪፕርት አሳስበናሌ፡፡ 
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3. የገቢ ሂሳብ  

3.1 በገቢ ግብር ቀረጥና ታክስ እንዱሁም በላልች ገቢ ሇመሰብብ 

በተዯነገጉ አዋጆች ዯንብና መመሪያዎች መሰረት ሳይሰበሰብ የተገኘ 

ሂሳብ  

የገቢ ሰብሳቢ መ/ቤቶችና አገሌግልት ሰጪ ዴርጅቶች በገቢ ግብር፣ 

ቀረጥና ታክስ እንዱሁም በላልች ገቢ መሰብሰብን በሚፇቅደ አዋጆች 

መሠረት የመንግሥትን ገቢ የሰበሰቡ መሆኑን ሇማረጋገጥ ኦዱት ሲዯረግ፣ 

በ34 መ/ቤቶችና በገቢዎችና ጉምሩክ ባሇሥሌጣን  ስር  ባለ አስራ አራት 

ቅርንጫፌ ጽ/ቤቶች በዴምሩ ብር 118,705,272.89 በገቢ ግብር፣ ቀረጥና 

ታክስ፣ እንዱሁም በላልች ገቢ መሰብሰብ በሚፇቅደ አዋጆች መሠረት 

ያሌተሰበሰበ እና በላልች 19 መ/ቤቶች ከህንጻ ስራ ተቋራጮችና ዕቃ 

አቅራቢዎች በገቡት ውሌ መሰረት ባሇመፇጸማቸው ያሌተሰበሰበ ቅጣት 

ብር 502,718,693.22 ሂሳብ ተገኝቷሌ፡፡ በተጨማሪ በኢትዮጵያ ሌማት 

ምርምር ኢንስቲትዩት $ 211,930.00 ወዯ ተሇያዩ ሀገራት ሇትምህርት 

ከሄደ ሰራተኞች በውሌ መሰረት ያሌተሰበሰበ ሂሳብ ተገኝቷሌ፡፡/ዜርዜሩም 

በአባሪ-9 እና 9/1 ተመሌክቷሌ/፡፡ 

ሂሳቡ በርፌ ሲጠቃሇሌ፣ 

የፊይናንስና ኮሙኒኬሽን መ/ቤቶች ብር   108,606,404.92 

የአቅም ግንባታ መ/ቤቶች    "     6,936,039.66 

የሌማትና ማህበራዊ መ/ቤቶች "       805,685.08 

                   ዴምር                   ብር   118,705,272.89 

በአዋጁ ዯንብና መመሪያው በመሠረት ገቢ ካሌሰበሰቡት መ/ቤቶች፤ 

በገቢዎችና ጉምሩክ ባሇሥሌጣን  አዱስ አበባ ኤርፕርት ቅ/ጽ/ቤት ብር 

38,247,446.01፣ የአዱስ አበባ ቃሉቲ ቅ/ፅ/ቤት ብር 27,938,793.13፣ 

ኮምቦሌቻ ቅ/ጽ/ቤት ብር 8,034,322.15፣  የምዕራብ አዱስ አበባ መካከሇኛ 

ግብር ከፊዮች ቅ/ጽ/ቤት ብር 4,267,580.75፣  በባህርዲር ቅ/ጽ/ቤት ብር 
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2,131,240.28 እና  በፋዳራሌ ጠቅሊይ ፌ/ቤት ብር 2,332,802.70  ዋና 

ዋናዎቹ ናቸው፡፡   

የገቢ ሂሳቡ ሳይሰበሰብ የቀረበት ምክንያት ሲጣራ፣ ግብር ከፊዮች 

በተጨማሪ እሴት ታክስ ማስታወቂያ ሊይ ያሳወቁት ሽያጭ በትርፌና 

ኪሳራ የሂሳብ መግሇጫ ሊይ ከተመሇከተው ሽያጭ ጋር ሲነጻጸር 

በተጨማሪ እሴት ታክስ ሊይ የተመሇከተው የሚያንስ በመሆኑ ያሌተሰበሰበ 

የተጨማሪ እሴት ታክስ፤ ዕቃዎች በትክክሇኛው የታሪፌ ቁጥር 

Harmonized System Code (H.S.Code) እና Custom Procedure 

Code (CPC Code) ባሇመመዯባቸው ያሌተሰበሰበ ቀረጥና ታክስ፣  

የመነሻ ዋጋ ሇተወሰነሊቸው ዕቃዎች በመነሻ ዋጋው መሰረት  

ያሌተስተናገደ ዴርጅቶች መገኘታቸው፣ በትክክሇኛው የትራንስፕርት 

የመጫኛ፣ ማራገፉና ኢንሹራንስና ላልች ወጪዎች ሇቀረጥ ማስከፇያነት 

ባሇመወሰደ ምክንያት ቀረጥና ታክስ ያሌተሰበሰበ መሆኑ፣  በማነፃፀሪያ 

ዋጋ መሰረት ቀረጥና ታክስ ባሇመሰራቱ፣ በንግዴ ትርፌ ስላት ወቅት 

መቀነስ የላሇባቸው ወጪዎች በመቀነሳቸው ያሌተሰበሰበ የንግዴ ትርፌ 

ግብር፣ በጊዛያዊነት ወዯ ሀገር ውስጥ በገቡ እቃዎች ሊይ በህግ የተወሰነው 

የመቆያ ጊዛ ያሇፇበት ቢሆንም በዋስትና የተያው ገንብ ሇመንግስት 

ገቢ ያሌተዯረገ  በመሆኑ  እና መ/ቤቶች ከሚፇጽሙት ግዢ ሊይ ቀነስው 

ማስቀረት የሚገባቸው ግብር (Withholding tax)፤ የተጨማሪ እሴት ታክስ 

እና ሥራ ግብር ሳይቀንሱ በመቅረታቸው የሚለት ዋና ዋናዎቹ ናቸው፡፡ 

በመሆኑም መ/ቤቶች ሇወዯፉቱ የመንግሥት ገቢ ህግና ዯንብ በሚፇቅዯው 

መሠረት መሰብሰብ እንዲሇባቸው፣ በተሇያዩ ምክንያቶች ያሌተሰበሰበውም 

ገቢ እንዱሰበሰብ በሊክነው ሪፕርት አሳስበናሌ፡፡ 

3.2 ያሌተሰበሰበ ውዜፌ የገቢ ሂሣብ  

ገቢ ሰብሳቢ መ/ቤቶችና አገሌገልት ሰጪ ዴርጅቶች በወጣው ሔግና 

ዯንብ መሠረት የመንግሥት ገቢ በአግባቡና በወቅቱ መሰብሰባቸውን 

ሇማረጋገጥ ኦዱት ሲዯረግ፤ በገቢዎችና ጉምሩክ ባሇሥሌጣን በስሩ ባለት 
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አስራ አንዴ ቅርንጫፌ ጽ/ቤቶች እና በላሊ 1 መ/ቤት  ከውዜፌ ግብር፤ 

ወሇዴ እና ቅጣት መሰብሰብ የሚገባው በዴምሩ ብር 205,113,732.24 

በወቅቱ ያሌተሰበሰበ ውዜፌ ገቢ መኖሩ እና በግብር ከፊዮች ሇቀረበው 

ቅሬታ በአቤቱታ አጣሪ ኮሚቴ ውሳኔ ባሇመሰጠቱ ያሌተሰበሰበ ግብር በ3 

ቅ/ጽ/ቤቶች ብር 58,036,507.02 በዴምሩ ብር 263,150,239.26 በወቅቱ 

ያሌተሰበሰበ ውዜፌ ገቢ መኖሩ ተረጋግጧሌ፡፡ /ዜርዜሩ በአባሪ-8 እና 8/1  

ተመሌክቷሌ/    

በተጨማሪም ከሰጡት አገሌግልትና ሽያጭ ሊይ ውዜፌ/የደቤ ሽያጭ 

ሂሳብ በ2 መ/ቤቶች ብር 426,577,775.92 በወቅቱ ያሌተሰበሰበ መሆኑ 

በኦዱቱ ተረጋግጧሌ። 

ውዜፌ ገቢን በወቅቱ ካሌሰበሰቡ መ/ቤቶች መካከሌ በገቢዎችና ጉምሩክ 

ባሇሥሌጣን ዋና መ/ቤት ብር 391,213,272.36 (ከተወረሱ የኮንትሮባንዴ 

ዕቃዎች ሽያጭ እስከ 7 ዓመታት የቆየ)፣ ኮምቦሌቻ ቅ/ጽ/ቤት ብር 

109,325,214.55፣ የኢትዮጵያ ብሮዴካስቲንግ ኮርፕሬሽን ብር 

35,364,503.56፣ የአዱስ አበባ ቃሉቲ ቅ/ጽ/ቤት ብር 35,134,372.40፣ 

በመቀላ ቅ/ፅ/ቤት ብር 34,073,495.91፣ በጅማ ቅ/ፅ/ቤት ብር 

23,745,392.55 ፣ አዱስ አበባ ኤርፕርት ቅ/ጽ/ቤት ብር  16,394,111.76 

እና የምራብ አ.አ መካከሇኛ ግብር ከፊዮች ቅ/ጽ/ቤት ብር 15,338,315.92 

ዋና ዋናዎቹ ሲሆኑ፣ የደቤ ሽያጭን በወቅቱ አሇመሰብሰብ፣ ውዜፌ የቤት 

ኪራይን በወቅቱ አሇመሰብሰብ፣ ውሳኔ ወጥቶሊቸው በቅሬታ ሰሚ እጅ ያለ 

እንዱሁም ቅሬታ ያሌቀረበበት እና ቅሬታ ሰሚ ውሳኔ ሰጥቶባቸው 

ሇበርካታ ዓመታት ያሌተሰበሰበ ውዜፌ ግብር እና በመሳሰለት የገቢ 

አሰባሰብ ችግሮች የተነሳ  ሳይሰበሰብ የቆየ ሂሳብ  መሆኑ ታውቋሌ፡፡  

በመሆኑም የሚሰበሰበው ገቢ መንግስት ሇሚያከናውናቸው የኢኮኖሚ 

ሌማት፣ ማህበራዊ አገሌግልቶች መስፊፊትና መሠረተ ሌማት ዜርጋታ 

ፔሮጀክቶች፣ እንዱሁም ሇሀገሪቱ የዕዴገትና ትራንስፍርሜሽን ዕቅዴ 

መሳካት ወሳኝ ሚና የሚኖረው በመሆኑ፤ ሇገቢ አሰባሰቡ ትኩረት ተሰጥቶ 
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የመንግሥት ህግና ዯንብ ተከብሮ እንዱሠራ፣ ያሌተሰበሰበውም ውዜፌ ገቢ 

እንዱሰበሰብ በሪፕርታችን አሳስበናሌ፡፡  

3.3 ማስረጃ ባሇመሟሊቱ ምክንያት የገቢውን ትክክሇኛነት ማረጋገጥ 

ያሌተቻሇ 

የተሰበሰበውን ገቢ ሂሳብ ትክክሇኛነት ሇማረጋገጥ ኦዱት ሲዯረግ፣ 

በገቢዎችና ጉምሩክ ሁሇት ቅ/ጽ/ቤቶች እና በ3 መ/ቤቶች በዴምሩ ብር 

7,875,053.47 እና  በላልች 6 መ/ቤቶች በገንብ መጠን ያሌተገሇጸ 

የገቢ ሂሳቡን ትክክሇኛነት በኦዱት ማረጋገጥ አሌተቻሇም። ዋና ዋና 

ምክንያቶቹም አግባብ ባሇው አካሌ የጸዯቀ የገቢ ታሪፌ /የማስከፇያ 

ተመን/ ባሇመኖሩ፣ የግብር ማሣወቂያ በፊይለ ውስጥ ተያይዝ ባሇመገኘቱ 

ምክንያት፣ መግቢያ ዯረሰኝ ( ማንኛውም እቃ ሲመጣ የሚመገብበት) ፣ 

የመጋን መውጫ ዯረሰኝ( እቃው ሲወጣ  በተሸከርካሪ ከሆነ ሲሄዴ 

የቆይታ ጊዛ እና የእቃው ጠቅሊሊ ክብዯት የሚገሇጽበት እንዯዙሁም 

በተቀመጠው ስላት መሰረት ተባዜቶ የሚቀመጥበት) ቅ/ጽ/ቤቱ ዯረሰኞቹን 

የማይጠቀም በመሆኑና ላልች አስፇሊጊ የሆኑ የገቢ ማስረጃዎች 

ባሇመቅረባቸው፤ የተሰበሰበውን ገቢ ሂሳብ ትክክሇኛነት ሇማረጋገጥ 

ሳይቻሌ ቀርቷሌ፡፡   

ስሇሆነም ማንኛውም ገቢ ማስረጃ ሳይሟሊ በገቢ መመዜገቡ ተገቢ 

ስሊሌሆነ፣ የገቢ ማስረጃዎች በትክክሌ ተዯራጅተው እንዱያዘና ተገቢው 

ማስተካከያ እርምጃ እንዱወሰዴ በሊክነው ሪፕርት አሳስበናሌ፡፡ 

3.4 የውስጥ ገቢን ሂሳብ በገቢ ሂሳብ ሪፕርት ያሊካተቱ መ/ቤቶች  

በበጀት ዓመቱ የተሰበሰበው ገቢ በትክክሌ ተመዜግቦና በሂሣብ 

ሪፕርታቸው ተካቶ ሇገ/ኢ/ሌ/ሚ/ር መቅረቡን ሇማረጋገጥ ኦዱት ሲዯረግ፤  

በ6 መ/ቤቶች ብር 76,700,098.25 እና ላልች የአምስት መ/ቤቶች 

በገንብ መጠን ያሌተገሇጸ የሰበሰቡትን የውስጥ ገቢ ባቀረቡት ዓመታዊ 

የገቢ ሂሣብ ሪፕርት ውስጥ ሳይካተት ተገኝቷሌ፡፡  
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ሂሳቡ በርፌ  ሲጠቃሇሌ፣ 

የሌማትና ማህበራዊ መ/ቤቶች                ብር       98,557.90 

የአቅም ግንባታ መ/ቤቶች "   76,601,540.35 

    ብር   76,700,098.25 

ሆኖ ተገኝቷሌ፡፡  

የገቢ ሂሳብ በሪፕርት ከማያካትቱ መ/ቤቶች አብዚኞቹ የትምህርት 

ተቋማት ሲሆኑ፤ ይህ አሰራር በመ/ቤቶች የሚጋጁት የሂሳብ 

መግሇጫዎች ትክክሇኛውን የገቢ ሂሳብ እንቅስቃሴ የማያሳይና 

የመንግስት አጠቃሊይ ገቢ ትክክሇኛውን ገጽታ እንዲያሳይ የሚያዯርግ 

ሲሆን፣ ሇገቢ ሂሳብ ዯረሰኝ አሇማጋጀት በሂሳቡ ሊይ የሚዯረገውን 

ቁጥጥር በማሊሊት ገንብ እንዱጣፊ ወይም እንዱጎዴሌ መንገዴ 

ይከፌታሌ፡፡ 

በመሆኑም መ/ቤቶች የሚሰበስበቸውን የገቢ ሂሳብ በሂሳብ 

መግሇጫዎችም በማካተት ሇገ/ኢ/ት/ሚ/ር ሪፕርት ሉያዯርጉ እንዯሚገባ 

አሳስበናሌ፡፡ 

3.5 የተሰበሰበውን ገቢ ሇሚመሇከተው አካሌ ገቢ/ፇሰስ ያሊዯረጉ 

መ/ቤቶች 

በመንግሥት ስም የተሰበሰበ ማናቸውም ዓይነት የቀጥታ ገቢ ሂሳብ 

ወይም ከሌዩ ሌዩ አገሌግልት የሚሰበሰብ ገቢ በሔግ በተሇየ ሁኔታ 

እንዱሰራበት የተፇቀዯ ካሌሆነ በስተቀር በበጀት ዓመቱ ውስጥ በየጊዛው 

ሇማዕከሊዊ ግምጃ ቤት የባንክ ሂሳብ በፇሰስ/ሇሚመሇከተው አካሌ ገቢ 

የሚዯረግ መሆኑም ሇማጣራት ኦዱት ሲዯረግ፡በ6 መ/ቤቶች ብር  

4,547,250.31 ከተሇያዩ ገቢዎችና ከላልች ተከፊይ ሂሳቦች ሊይ ተቀንሶ 

የቀረውን ሂሳብ ሇገ/ኢ/ት/ሚ/ር ወይም ሇሚመሇከተው አካሌ ገቢ /ፇሰስ 

ያሌተዯረገ ሂሳብ ተገኝቷሌ። /ዜርዜሩ በአባሪ-12 ተመሌክቷሌ/ 
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በመሆኑም ገቢ ያሌተዯረገው ሂሳብ  ሇሚመሇከተው አካሌ ገቢ/ ፇስስ 

መሆን እንዲሇበት፤ ሇወዯፉቱም በሚሰበሰቡት ሂሳቦች ዘሪያ ጥንቃቄ 

መዯረግ እንዲሇበት አሳስበናሌ፡፡ 

3.6 በገቢ ሰብሳቢ መ/ቤቶች የታዩ ሌዩ ሌዩ የገቢ አሰባሰብና የአሠራር 

ዴክመቶች 

የገቢ ሰብሳቢ መ/ቤቶች በአዋጅ በተሰጣቸው ሰሌጣን መሠረት 

የመንግሥት ገቢ በአግባቡ መሰብሰባቸውንና ተገቢ የሆኑ የቁጥጥር 

ስርዓት የረጉ መሆኑን ሇማጣራት ኦዱት ሲዯረግ የታዩት ዋና ዋና 

ዴክመቶች ቀጥሇው ቀርበዋሌ፡፡ 

በገቢዎችና ጉምሩክ ባሊስሌጣንና ቅጽ/ቤቶች 

በገቢ ሰብሳቢ መ/ቤቶች በአዋጅ በተሰጣቸው ስሌጣን መሠረት 

የመንግሥት ገቢ በአግባቡ መሰብሰባቸውንና ተገቢ የሆኑ የቁጥጥር 

ስርዓት የረጉ መሆኑን ሇማጣራት ኦዱት ሲዯረግ የታዩት ዋና ዋና 

ዴክመቶች ቀጥሇው ቀርበዋሌ፡፡ 

 በበጀት ዓመቱ ከተስተናገደትና ሇአዱት እንዱቀርቡ ከተጠየቁት 

ዱክሊራሲዮኖች መካከሌ፡-በመቀላ ቅ/ጽ/ቤት 118፣ በሞያላ 

ቅ/ጽ/ቤት 5 እና የአዱስ አበባ ኤርፕርት ቅ/ጽ/ቤት  366 በዴምሩ 

ብዚታቸው 489 የሆኑት ዱክሊራሳዮኖች ሇኦዱት ሉቀርቡ 

ባመቻሊቸው በእነዙህ ዱክሊራሲየኖች የተሰበሰበውን ሂሳብ 

ትክክሇኛነት ማረጋገጥ አሌተቻሇም፡፡ 

 የገንብና ኢኮኖሚ ሌማት ሚ/ር ባወጣው የአክሲዮን ትርፌ ዴርሻ 

ክፌፌሌ ግብር መመሪያ አንቀፅ 3 ንዐስ አንቀፅ 3.4 ሊይ ከ2006 

የበጀት ዓመት ጀምሮ ኩባንያዎች ትርፌ ሇባሇ አክሲዮኖች 

ያከፊፇለ ወይም የኩባንያውን የካፑታሌ መዋጮ ሇማሳዯግ ያዋለ 

መሆኑን የሚገሌፅ ሪፕርት እና ይህንኑ የሚያረጋግጥ ማስረጃ 

የበጀት ዓመቱ በተጠናቀቀ በ12 ወራት ጊዛ ውስጥ ሇገቢዎችና 

ጉምሩክ ባሇስሌጣን ማቅረብ እንዲሇባቸው በሚያው መሰረት 
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መከናወኑን ሇማረጋገጥ ኦዱት ሲዯረግ፡- በባህር ዲር ቅ/ፅ/ቤት  51 

ዴርጅቶች እና በጅማ ቅ/ፅ/ቤት 5 ዴርጅቶች የአክሲዮን ትርፌ 

ሇባሇ አክሲዮኖች ማከፊፇሊቸውን ወይም የዴርጅቱን ካፑታሌ 

ሇማሳዯግ ያዋለ መሆኑን የሚያስረዲ ማስረጃ  ያሌቀረበ መሆኑ፣  

 በገቢ ግብር አዋጅ 286/2002 ክፌሌ 1 አንቀጽ 38 በተቀመጠው 

የግብር አስገቢው ስሌጣንና ተግባር መሰረት በተከታታይ ኪሳራ 

የሚያሳውቁ ግብር ከፊዮች ሊይ ስሇሚዯረገው ክትትሌ ሇማጣራት 

በተሞከረበት ወቅት፣  በምራብ አ.አ መካከሇኛ ግብር ከፊዮች 

ቅ/ጽ/ቤት ሇኦዱት በናሙና ከታዩት ግብር ከፊዮች መካከሌ 

ሁሇት(2) ግብር ከፊዮች ከአራት ዓመት እስከ ስምንት ዓመት 

በተከታታይ ኪሳራ ያሳየ መሆኑንና ምንም ዓይነት ማጣራት 

አሇመዯረጉ  

ታውቋሌ፡፡ 

     ላልች የገቢ አሰባሰብ ዴክመቶች  

ገቢ ሰብሳቢ መስሪያ ቤቶች ሇሚሰበስቡት ገቢ በሚመሇከተው አካሌ 

የጸዯቀ  የገቢ ተመን ያሊቸው ሇመሆኑና ገቢው በትክክሌ ሇመሰብሰቡ 

ሲጣራ፣ 

 በ5 መ/ቤቶች ሇዯመወዜና ሌዩ ሌዩ ጥቅማጥቅሞች ክፌያ ብር 

7,217,491.03 የተፇጸመ ቢሆንም፣ ከክፌያው ሊይ የገቢ ግብር 

ያሌተቀነሰ መሆኑ፣  

 የገቢ ዯረሰኝ ያሌተጋጀሇት የገቢ ሂሳብ በዯብረማርቆስ 

ዩኒቨርሲቲ ብር 111,476.47 መገኘቱ፣ 

 ሇሚዚን ግብርና ቴክኒክና ሙያ ትም/ ስሌጠና ኮላጅ ሇሥራ 

ማስኬጃ በተሊከውና በተመገበው መካከሌ ሌዩነት ብር 

843,465.69 መኖሩ፣ 
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 በሲግታክስ (ሲስተም ሊይ) ያሌተመገበ ገቢ ሂሳብ በ2 መ/ቤቶች 

ብር 4,051,119.70 መገኘቱ    

 የከፌተኛ ትምህርት ተቋማት የወጪ መጋራት ገንብ 

የማይሰበሰቡ መ/ቤቶች- በመንግሥት ቤቶች ግንባታ ጽህፇት ቤት  

ብር 6,167.70 እና ብሓራዊ ሰው ሰራሽ እንስሳት ማራቢያ ዳ 

ማዕከሌ ከ6  ሰራተኞች ያሌተሰበሰበ መሆኑ፣ 

በኦዱቱ ተረጋግጧሌ። 

ስሇሆነም ሇወዯፉቱ የገቢ አሰባሰቡ ዯንብና መመሪያ ተጠብቆ 

እንዱሠራ እንዱሁም ከሊይ የተጠቀሱት የገቢ አሰባሰብ፤ አፇፃፀም እና 

የአሠራር ዴክመቶች እንዱታረሙ፣ እንዱሁም በገቢ አሰባሰብ ሊይ 

የሚዯረገው  የውስጥ ቁጥጥር ሉጠናከር እንዯሚገባ በሰጠነው አስተያየት 

መሠረት አስፇሊጊውን ማስተካከያ እንዯሚያዯርጉ አንዲንድቹ ኦዱት 

ተዯራጊ መ/ቤቶች በሰጡት ምሊሽ ገሌፀዋሌ፡ 

4. የወጪ ሂሳብ 

4.1 ማስረጃ ሳይኖር በወጪ የተመገበና ትክክሇኛነቱን ሇማረጋገጥ 

ያሌተቻሇ ወጪ ሂሳብ የተገኘባቸው መ/ቤቶች  

በወጪ የተመገቡ ክፌያዎች ህጋዊ ማስረጃ የቀረበሊቸው መሆኑን 

ሇማረጋገጥ  ኦዱት ሲዯረግ፣ በ25 መ/ቤቶች ብር 139,267,560.08 ማስረጃ 

ሣይኖረው  በወጪ ሂሳብ የተመገባና ማስረጃዎቹ ሇኦዱት ባሇመቅረባቸው 

ትክክሇኛነቱን ሇማረጋገጥ ያሌተቻሇ ወጪ ሂሳብ ተገኝቷሌ፡፡/ዜርዜሩ 

በአባሪ- 18 ተመሌክቷሌ/ 
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 ሂሳቡም በርፌ ሲጠቃሇሌ፣ 

የሌማትና ማህበራዊ መ/ቤቶች ብር     4,903,513.07 

የአቅም ግንባታ መ/ቤቶች "     47,908,489.75 

የፊይናንስና ኮሙኒኬሽን መ/ቤቶች                   "     28,048,058.67 

የንግዴና አስተዲዯር መ/ቤቶች    "     58,407,498.59 

  ብር    139,267,560.08 

 

ማስረጃዎቹ ሇኦዱት ባሇመቅረባቸው ትክክሇኛነቱን ሇማረጋገጥ ያሌተቻሇ 

ወጪ ሂሳብ ከተገኘባቸው ዋና ዋናዎቹ የሃዋሳ ዩኒቨርስቲ ብር 

40,150,000.00፣ የሀገር መከሊከያ ሚኒስቴር የሲቪሌ ሰራተኞች ዯመወዜና 

አበሌ የተከፇሇ ብር 28,653,118.45፣ የውጭ ጉዲይ ሚኒስቴር   

28,643,514.26 እና የገቢዎችና ጉምሩክ ባሇስሌጣን ብር 26,817,229.49፣ 

ዋና ዋናዎቹ ናቸው::  

ከዙህ በተጨማሪም ያሇአማካሪ ዴርጅት የክፌያው ትክክሇኛነት የማረጋገጥ 

እና የመሳሰለት ሥራዎች በግንባታ ጽ/ቤት አማካኝነት የተከናወነ በ4 

መ/ቤቶች ብር 834,655,709.74 ወጪ ሆኖ ተገኝቷሌ ፡፡ 

ተገቢውን ማስረጃ ሳይቀርብ ገንብ ወጪ ማዴረግ የመንግስት ገንብ 

ሇብክነት ሉዲርግ ስሇሚችሌ ባሇጥቅሞቹ ገንቡ የዯረሳቸው ሇመሆኑ 

ተገቢው ማስረጃ እንዱቀርብ ሇወዯፉቱም ማስረጃዎች ወዱያውኑ 

እንዱቀርቡ ቢዯረግ ሉያጋጥም የሚችሌን ስጋትና አሊስፇሊጊ ወጪን 

ሇማስቀረት ስሇሚያስችሌ ማንኛውም ወጪ ከመመዜገቡ በፉት ተገቢው 

ማስረጃ መቅረቡን በማረጋገጥ እንዱመገብ በሊክነው የስራ አመራር 

ሪፕርት አሳስበናሌ:: 

4.2 የተሟሊ ማስረጃ ሳይቀርብ በወጪ የተመገበ ክፌያ 

በወጪ ሇተመገቡ ሂሳቦች የተሟሊ ማስረጃ መቅረቡን ሇማረጋገጥ ኦዱት 

ሲዯረግ፣ በ24 መ/ቤቶች የተሟሊ ማስረጃ ሳይቀርብ ብር 221,879,238.59 

በወጪ ተመዜግቦ ተገኝቷሌ፡፡ /ዜርዜሩም በአባሪ- 17 ተመሌክቷሌ/ 
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 ሂሳቡም በርፌ ሲጠቃሇሌ፣ 

የፊይናንስና ኮሙኒኬሽን መ/ቤቶች ብር      1,578,135.82 

የሌማትና ማህበራዊ መ/ቤቶች "      61,518,938.44 

የአቅም ግንባታ መ/ቤቶች "     145,445,269.94 

የንግዴና አስተዲዯር መ/ቤቶች "      13,336,894.39 

ዴምር   ብር    221,879,238.59 

 

ሆኖ ተገኝቷሌ ።  

ተሟሌተው ካሌቀረቡት ማስረጃዎች መካከሌ፣ ከዕቃ አቅራቢው የተሰጠ 

ተገቢ ማስረጃ ሳይቀርብ፤ በቀረበው የክፌያ ጥያቄ መሠረት የተፇፀመ 

እንጂ የተከናወነውን ሥራ በሚየሣይ ዜርዜር ማስረጃ ሳይዯገፌ፤ 

የመንግሥት ሰራተኞች የውል አበሌ መጠየቂያና መፌቀጃ ቅፅ አንዴ 

ሳይጋጅ፣  የቀረቡት ተራ ዯረሰኞች ማሇትም የታክስ ከፊይ መሇያ ቁጥር 

የላሊቸው እና  በባንክ በኩሌ ገንቡ ተሌኮ ሥራ ሊይ መዋለን ወይም 

ሇተቀባዩ ስሇመዴረሱ የሚገሌጽ ማረጋገጫ ሳይቀርብ በወጪ የተመዘገቡ 

ሂሳቦች ጐላ ያሉት ናቸው፡፡ 

ስሇሆነም አሠራሩ የመንገሥት የሂሳብ አያያዜ ዯንብ ያሌተከተሇ በመሆኑ፣ 

ሇወዯፉቱ ጥንቃቄ እንዱዯረግና የሌተሟሊውም ማስረጃ እንዱሟሊ በሊክነው 

ሪፕርት ያሳሰብን ሲሆን፣ አብዚኞቹ መ/ቤቶች የቀረበውን አስተያየት 

መቀበሊቸውንና አስፇሊጊውን ማስተካከያ እንዯሚያዯርጉ በሰጡት ምሊሽ 

ገሌጸዋሌ፡፡ 

4.3 ከዯንብና መመሪያ ውጪ አሇአግባብ የተፇጸሙ ክፌያዎች  

ክፌያዎቹ በፊይናንስ አስተዲዯር አዋጅ ዯንብና መመሪያዎች መሠረት 

የተፇጸሙ መሆኑን ሇማጣራት ኦዱት ሲዯረግ፣ በ56 መ/ቤቶችና 4 

ቅ/ጽ/ቤቶች ብር 61,397,293.70 ከዯንብና መመሪያ ውጭ አሊአግባብ 

ተከፌል ተገኝቷሌ፡፡ /ዜርዜሩም በአባሪ-19 ተመሌክቷሌ/ ከዙህ 
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በተጨማሪም በ4 መ/ቤቶች የተሰበሰበውን ግብርና ታክስ በወቅቱ 

ባሇመክፇሌ ከመ/ቤቶች የመንግስት በጀት ሊይ ብር 1,145,629.42 ሇቅጣት 

የተከፇሇ  ተገኝቷሌ፡፡       

 ሂሳቡም በርፌ ሲጠቃሇሌ፣ 

የፊይናንስና ኮሙኒኬሽን መ/ቤቶች ብር    13,018,463.66 

የአቅም ግንባታ መ/ቤቶች "       40,217,705.15 

የሌማትና ማህበራዊ መ/ቤቶች  "       5,372,969.97 

የንግዴና አስተዲዯር መ/ቤቶች     "        2,788,154.92 

ዴምር    ብር    61,397,293.70 

 

ሆኖ ተገኝቷሌ፡፡ 

ከዯንብና መመሪያ ውጪ አሇአግባብ ከተፇጸሙ መ/ቤቶች መካከሌ ዋና 

ዋናዎቹ፤ ሀረማያ ዩኒቨርሲቲ ብር 15,062,986.00፣ የዯብረማርቆስ 

ዩኒቨርሲቲ ብር 9,980,512.79፣ ባህርዲር ዩኒቨርስቲ ብር  6,837,046.79፤ 

ዱሊ ዩኒቨርስቲ ብር 3,798,720.53 ፤ ሀዋሳ ዩኒቨርሲቲ ብር 5,329,915.35፣  

የብሄራዊ ምርጫ ቦርዴ ጽ/ቤት ብር 2,261,095.55  እና  የወሊይታ ሶድ 

ዩኒቨርስቲ ብር 2,087,760.45 ሲሆኑ፤ ከምክንያቶቹም ከሚመሇከተው 

አካሌ ሳይፇቀዴ የትርፌ ሰዓት ክፌያ መፇጸም ፣ ሇሠራተኞች አበሌ፣ 

ዯመወዜና ማበረታቻ  ዯንብና መመሪያ ሳይከተለ  በመፇጸም፤ ሰራተኞች 

መስክ ሳይወጡ የውል አበሌ በመክፇሌ፣ የምግብና መኝታ አገሌግልት 

ተከፌል እያሇ በተጨማሪ የውል አበሌ በመክፊሌ፣ የሲቪሌ ሰርቪስ 

ሚኒስቴር ሳይፇቅዴ የኃሊፉነት አበሌና ላልች ጥቅማ ጥቅሞችን ክፌያ 

መፇጸም እና መ/ቤቱን የሇቀቁ ሰራተኞች ሇበርካታ ወራት የዯመወዜ ክፌያ 

መፇጸምና በመሳሰለት ምክንያቶች ወጪ የተዯረጉ መሆናቸው በኦዱቱ 

ተረጋግጧሌ፡፡ 

በመሆኑም አፇጻጸሙ ከመንግሥት ዯንብና መመሪያ ውጪ ስሇሆነ፣ 

ማንኛውም ክፌያ የመንግሥት ዯንብና መመሪያን የተከተሇ እንዱሆንና 

ያሇአግባበ የተከፇሇውም ከሚመሇከታቸው ተመሊሽ እንዱዯረግ አሳስበናሌ፡፡ 
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4.4 በብሌጫ የተከፇሇ ወጪ 

በወጪ የተመገቡት ሂሳቦች በፊይናንስ አስተዲዯር አዋጅ እና ዯንብ 

መሰረት በአግባቡ የተፇጸሙ፤ እንዱሁም መ/ቤቶቹ  ሊገኙት አገሌግልት 

የተፇጸመ መሆኑን ሇማጣራት ኦዱት ሲዯረግ፤ በ9 መ/ቤቶች ሇተሇያዩ 

ግንባታና ግዢዎች  ብር  16,771,051.27 እና በ9 መ/ቤቶች ሇውል 

አበሌና ላልች ክፌያዎች ብር 1,731,694.61 በጠቅሊሊው ብር 

16,771,051.27 በብሌጫ ተከፌል ተገኝቷሌ፡፡/ዜርዜሩ በአባሪ-20 

ተመሌክቷሌ/ በተጨማሪም በ4 መ/ቤቶች ብር 2,133,311.01 በዴጋሚ 

የተመገበ ወጪ ተገኝቷሌ። 

በብሌጫ የተከፇሇው ሂሳብም በግዥ ዕዯት ያሇበቂ ምክንያት ዜቅተኛ ዋጋ 

ያቀረቡ እያለ ከፌተኛ ዋጋ ከቀረቡት ዴርጅቶች ግዥ በመፇጸም፤ 

በዴገሚ ወጪ በማዴረግ ወይም ከተገበው ውሌ ውጭ በመክፇሌ፣ ከውል 

አበሌ ተመን በሊይ በመክፇሌ እንዱሁም ሇትርፌ ሰአት፤ ሇተሇየያ ጥቅማ 

ጥቅም  እና ሇመኖሪያ ቤት አበሌ ከተፇቀዯው  በሊይ በብሌጫ የተከፇሇ 

መሆኑ  የሚለት ይገኙበታሌ፡፡ 

ሉከፇሌ ከሚገባው በሊይ ወጪ ማዴረግና በዴጋሚ መመዜገብ  የመንግስት 

ሀብት ሇብክነት የሚዲርግ ከመሆኑም በሊይ ሇሙስናም በር የሚከፌት 

ይሆናሌ፡፡  

በመሆኑም መ/ቤቶች የፊይናንስ ስርዓቱንና የወጡት ዯንብና መመሪያዎች 

ተከትል መፇጸም እንዯሚገባቸው በብሌጫ የተከፇሇውም ወጪ ሇመንግስት 

ካዜና ተመሊሽ እንዱሆንና ምዜገባውም አስፇሊጊ እርምጃ እንዱወሰዴ 

በሪፕርታችን አሳስበናሌ፡፡    

4.5 የግዥ አዋጅ ዯንብና መመሪያ ያሌተከተለ ግዥዎች  

የዕቃና አገሌግልት ግዥዎች በመንግሥት ዯንብና መመሪያ መሠረት 

የተፇጸመ መሆኑን ሇማጣራት ኦዱት ሲዯረግ፣ በ77 መ/ቤቶችና 5 

ቅ/ጽ/ቤቶች  ብር 546,059,783.00 የመንግሥትን የግዥ አዋጅ፣ ዯንብና 
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መመሪያ ያሌተከተሇ ግዥ ተፇጽሞ ተገኝቷሌ፡፡ /ዜርዜሩም በአባሪ- 21 

ተመሌክቷሌ፡፡/ 

 ሂሳቡ በርፌ ሲጠቃሇሌ፣ 

የፊይናንስና ኮሙኒኬሽን መ/ቤቶች        ብር   53,079,171.88 

የአቅም ግንባታ መ/ቤቶች "  338,034,098.03 

የሌማትና ማህበራዊ መ/ቤቶች "  103,657,148.90 

የንግዴና አስተዲዯር መ/ቤቶች "   49,982,635.37 

ጠ/ዴምር "  546,059,783.00 

ሆኖ ተገኝቷሌ፡፡ 

ከግዥ አዋጅ፤ ዯንብና መመሪያዎች ውጭ ግዥ ከፇጸሙ መ/ቤቶች 

መካከሌ፣ ዋቸሞ ዩኒቨርስቲ 161,399,723.74፣ ሇአማኑኤሌ የአዕምሮ 

ስፓሻሊይዥዴ ሆስፑታሌ ብር 81,187,004.35፣ ዯብረማርቆስ ዩኒቨርሲቲ 

ብር 44,669,141.93 ፣ ዱሊ ዩኒቨርሲቲ ብር 33,285,467.58፣ ባህርዲር 

ዩኒቨርስቲ ብር 24,639,473.79፣ የኢትዮጵያ ጨርቃ ጨርቅ ኢንደስትሪ 

ሌማት ኢንስቲትዩት ብር 25‚961‚711.36፣ የሀዋሳ ዩኒቨርስቲ ብር 

20,278,574.57 ፤ መቀላ ዩኒቨርሲቲ ብር 17,995,122.49 እና በጅግጅጋ 

ዩኒቨርሲቲ ብር 17,052,194.00  ዋና ዋናዎቹ ናቸው። ከዙሁ በተጨማሪ  

የኢንደስትሪ ሚኒስቴር የብር 14,519,235.75 የተጨማሪ እሴት ታክስ 

ተመዜጋቢ ካሌሆነ  ዴርጅት የአገሌግልት ግዥ፤ የተፇጸመ ሲሆን፣ 5 

መ/ቤቶች የብር  9,267,364.24  ያሇውሌ ሥምምነት  የተፇጸመ ክፌያ 

መሆኑ ተረጋግጧሌ። /ዜርዜሩም በአባሪ-21/1 እና 21/2 ተመሌክቷሌ፡፡/ 

ካሌተከተሎቸው የግዥ ዯንብና መመሪያዎች የጨረታ ማስታወቂያ 

በማውጣት ሉፇጸሙ የሚገባቸውን ግዥዎች ያሇጨረታ ማስታወቂያ 

በመግዚት፣ በዋጋ ማወዲዯሪያ /ኘሮፍርማ/ አማካኝነት መፇጸም ያሇበትን 

የግዥ ውዴዴር ሳይዯረግ መፇጸሙ እና የተሇያዩ ግዥዎችን ከአንዴ 

አቅራቢ ብቻ መፇጸም  የሚለት ይገኙበታሌ፡፡ 



 

56 
 

ከመንግስት መመሪያ ውጪ ግዥ መፇፀሙ መ/ቤቶቹን ጥራቱን ሊሌጠበቀ 

ዕቃ ወይም ግንባታና ሇአሊስፇሊጊ ወጪ ሉዲርግ ስሇሚችሌ መንግስት 

ሉያገኝ የሚገባውን ጥቅም/ገቢም  ሉያሳጣ ይችሊሌ፡፡ 

በመሆኑም ሇወዯፉቱ መንግሥት ባወጣው የግዥ ዯንብና መመሪያ 

መሠረት መፇጸም እንዯሚገባ ያሳሰብን ሲሆን፣ የመንግስትን አዋጅ 

በማያከብሩ የመ/ቤቶች  የስራ ኃሊፉዎች ሊይም ተገቢው እርምጃ ሉወሳዴ 

ይገባሌ፡፡ 

4.6 የንብረት ገቢ ዯረሰኝ ያሌተጋጀሇት 

በበጀት ዓመቱ የተገዚ እቃ ወዯ ንብረት ክፌሌ ገቢ የተዯረገና የንብረት 

ገቢ ዯረሰኝም የተቆጠረሇት መሆኑን ሇማጣራት ኦዱት ሲዯረግ፣ በ13 

መ/ቤቶች በብር  9,694,291.99 ተገዘ ተብል በወጪ ሇተመገበ ሂሳብ 

ንብረቱ ገቢ ሇመዯረጉ ማስረጃ ሳይቀርብ ሂሳቡን በወጪ የመገቡ 

መ/ቤቶች እና በ7 መ/ቤቶች ብር 358,063,033.00 ቀረጥ ተከፌልባቸው 

ንብረቶቹ ገቢ ሇመሆናቸው ማስረጃ ሳይቀረበሊቸው ሂሳቡ በወጪ ተመዜግቦ 

ተገኝቷሌ፡፡ /ዜርዜሩም በአባሪ-22 እና አባሪ-22/1 ተመሌክቷሌ/ 

   ሂሳቡ በርፌ ሲጠቃሇሌ፣    

የፊይናንስና ኮሙኒኬሽን መ/ቤቶች         ብር   7,468,458.80 

የአቅም ግንባታ መ/ቤቶች "       12,238.00 

የሌማትና ማህበራዊ መ/ቤቶች "    1,713,595.19 

የንግዴና አስተዲዯር መ/ቤቶች "      500,000.00 

     ዴምር ብር   9,694,291.99 

 

ከዙህም ውስጥ  ገቢዎችና ጉምሩክ ባሇስሌጣን ብር 7,064,490.00 ፣  

የምግብ መጠጥና ፊርማስቲካሌ ኢንደስትሪ ሌማት ኢንስቲትዩት ብር 

1,424,000.05 እና የግብርና ቴክኒክ ሙያ ትምህርት ሥሌጠና ፔሮጀክት 

ማስተባበሪያ ጽህፇት ቤት ብር 181,760.00  ሇግዥ  ወጪ ሆኖ የተገዚው 

ዕቃና የንብረት የንብረት ገቢ ዯረሰኝ ካሌተቆረጡት ዋና ዋናዎቹ ሲሆኑ፣ 

ቀረጥ ተከፌልባቸው ንብረቶቹ ገቢ ሇመሆናቸው ማስረጃ ያሌቀረበሊቸውም 
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ብሓራዊ መረጃና ዯህንነት አገሌግልት ብር 512,484,298.25፣   

የቀዴሞው የቅዴመ ማስጠንቀቂያና ምሊሽ ዲይሬክቶሬት ብር 

321,500,900.33፣ ትምህርት ሚ/ር ብር 17,059,131.50  እና  የጤና 

ጥበቃ ሚኒስቴር ብር 11,989,874.47 ዋናዎቹ ናቸው፡፡ 

ሇዕቃና ንብረት ግዥ ሇወጠው ገንብ ዕቃው ገቢ ሇመዯረጉ የንብረት ገቢ 

ዯረሰኝ ሳይቀርብ በወጪ መመዜገቡ መንግስት ሇወጠው ወጪ ተመጣጠኝ 

አገሌግልት ስሇመግኘቱ ማረጋገጥ የማይቻሌ ሲሆን የተገው ንብረት 

ሇብክነት ሉጋሇጥ ይችሊሌ።  

በመሆኑም መ/ቤቶቹ በዙህ መሌኩ ወጪ ሇሆነው ሂሳብ ንብረቱ ገቢ 

ሇመሆኑ በማረጋገጥ የንብረት ገቢ ዯረሰኝ እንዱያጋጁና ሇተከፇሇውም 

የቀረጥ ሂሳብ ምዜገባ ከማከናወናቸው በፉት ቀረጡን የከፇለሊቸው 

ዴርጅቶች ቀረጥ የተከፇሇባቸውን ንብረቶች ገቢ ሇማዴረጋቸው ማረጋገጥ 

እንዲሇባቸው አሳስበናሌ፡፡ 

4.7 በተሰብሳቢ ሂሳብ መመዜገብ ሲገባው በወጪ የተመገበ ሂሳብ  

በበጀት ዓመቱ በመንግሥት መ/ቤቶች በወጪ የተመገበው ሂሳብ ዯንብና 

መመሪያ መሠረት መሆኑን ሇማረጋገጥ ኦዱት ሲዯረግ፣ ገቢዎችና ጉምሩክ 

ባሇስሌጣን ብር 7,064,490.00 እና የኢትዮጵያ ጂኦልጂካሌ ሰርቬይ ብር 

6,629,165.34 ሇሌዩ ሌዩ ኮንትራታዊ አገሌግልቶች ክፌያ በዴምሩ ብር 

13,693,655.34 በተሰብሳቢ ሂሳብ መመዜገብ ሲገባው በወጪ የተመገቦ 

ተገኝቷሌ፡፡/ዜርዜሩ በአባሪ-27 ተመሌክቷሌ/  

ቅዴሚያና ላልች ክፌያን በወጪ ከመገቡት መ/ቤቶች መካከሌ፣  

በመሆኑም የመንግሥት ሂሳብ አያያዜ በሚያው መሠረት አስፇሊጊውን 

ማስተካከያ በማዴረግ፤ ቅዴሚያ ክፌያው ሥራው ተጠናቆ በቂ ማስረጃ 

እስከሚቀርብበት ዴረስ በተሰብሳቢ ሂሳብ እንዱመገብ በሪፕርታችን 

አሳስበናሌ፡፡ 
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4.8 የወጪ የሂሣብ መዯብ ሣይጠብቁ የተመገቡ ወጪዎች  

የወጪ ሂሣቦች የሚመገቡት የገ/ኢ/ሌ/ሚ/ር ነሏሴ 1999 ዓ.ም ባወጣው 

ዯንብ መሠረት መሆኑን ሇማረጋገጥ ኦዱት ሲዯረግ፣ በ37 መ/ቤቶችና 

በሁሇት ተጠሪ ቅ/ጽ/ቤቶች ብር 94,500,290.37 የወጪ ሂሣብ መዯባቸውን 

ሣይጠብቁ ተመዜግበው ተገኝቷሌ፡፡ /ዜርዜሩ በአባሪ- 25 ተመሌክቷሌ/  

ሂሳቡም በርፌ ሲጠቃሇሌ፤ 

የፊይናንስና ኮሙኒኬሽን መ/ቤቶች ብር  6,483,691.37 

የአቅም ግንባታ መ/ቤቶች 10,729,583.62 

የሌማትና ማህበራዊ መ/ቤቶች 8,599,994.74 

የንግዴና አስተዲዯር መ/ቤቶች            68,687,020.64 

ዴምር          ብር   94,500,290.37 

የወጪ ሂሣብ መዯብ ሣይጠብቁ ወጪ ከመገቡ መ/ቤቶች መካከሌ 

የፋዳራሌ ፕሉስ ኮሚሽን ብር 54,622,967.67፣ የኢንፍርሜሽን መረብ 

ዯህንነት ኤጀንሲ  ብር  6,730,783.42፣ በአርባ ምንጭ ዩኒቨርሲቲ ብር 

4,618,133.48፣ የብረታ ብረት ኢንደስትሪ ሌማት ኢንስቲትዩት ብር 

4,417,274.66 የዱሊ ዩኒቨርስቲ ብር 3,429,450.78 እና በባህሌና ቱሪዜም 

ሚኒስቴር ብር 2,278,381.78 ከፌተኛዎቹ ናቸው፡፡  

የሂሣብ መዯቡን ጠብቆ ወጪ አሇመመዜገብ የበጀት አጠቃቀም ሊይ 

ተፅዕኖ በመፌጠር ከበጀት በሊይ ወይም በታች መጠቀምን ከማስከተለም 

በሊይ የሂሳብ ሪፕርቱን ትክክሇኛነትም ያዚባሌ፡፡  

በመሆኑም ሂሣቦቹ በተገቢው የወጪ ሂሣብ መዯብ እንዱመገቡና 

ሇወዯፉትም ተመሣሣይ የአሠራር ግዴፇት እንዲይፇፀም ጥንቃቄ 

እንዱዯረግ አሳስበናሌ፡፡ 

4.9 የበጀት ዓመቱን ያሌጠበቀ የወጪ ሂሳብ 

በወጪ የተመገቡ ሂሳቦች በበጀት ዓመቱ ሇተገኙ አገሌግልቶች ብቻ 

መሆኑን  ሇማረጋገጥ ኦዱት ሲዯረግ፤ በ16 መ/ቤቶች በዴምሩ ብር 
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21,161,998.79 የበጀት ዓመቱን ያሌጠበቀ ወጪ በ2007 በጀት ዓመት 

የተመገበ መሆኑ ታውቋሌ፡፡ /ዜርዜሩ በአባሪ -24 ተመሌክቷሌ/  

ሂሳቡ በርፌ ሲጠቃሇሌ፤ 

የአቅም ግንባታ መ/ቤቶች ብር   20,378,953.54 

የሌማትና ማህበራዊ መ/ቤቶች "       566,189.00 

የንግዴና አስተዲዯር መ/ቤቶች "       216,856.25   

ዴምር   ብር  12,263,629.77 

 

ሲሆን ይህም የበጀት ዓመቱ የበጀት አፇፃፀም በትክክሌ እንዲይታይ 

ሉያዯርግ ይችሊሌ፡፡  

በመሆኑም ሇወዯፉቱ በመንግስት የሂሳብ አያያዜ ማዕቀፌ መሰረት በበጀት 

አመቱ የተገኘ አገሌግልት ወጪው በተገኘበት በጀት ዓመት ሉመገብ 

እንዯሚገባ በሊክነው የስራ አመራር ሪፕርት አሳስበናሌ፡፡ 

4.10 በወጪ ሂሳብ ሪፕርት ያሌተካተተ ወጪ 

የውስጥ ገቢ እንዱሰበስቡና እንዱጠቀሙ የተፇቀዯሊቸው መ/ቤቶች ከውስጥ 

ገቢያቸውን ያወጡትን ወጪና ላልች ወጪዎች የመዯበኛ ወጪ ሂሳብ  

ሇገንብና ኢኮኖሚ ሌማት ሚኒስቴር በሚቀርበው የሂሳብ ሪፕርት 

የሚያሳውቁ/ ሁለም በወጪ ሂሳብ ሪፕርት የተካተተ መሆኑን ሇማረጋገጥ 

ኦዱት ሲዯረግ፤ በ4 መ/ቤቶች ብር 16,920,367.57 እና በላልች  4 

መ/ቤቶች በገንብ መጠኑ ያሌተገሇጸ ከውስጥ ገቢ የተከፇሇና የላልች 

ወጪ ሂሳብ  ሇገንብና ኢኮኖሚ ሌማት ሚኒስቴር ሪፕርት ያሌተዯረገ/ 

በወጪ ሂሳብ ሪፕርት ያሌተካተተ መሆኑ ታውቋሌ፡፡/ዜርዜሩ በአባሪ-23 

ተመሌክቷሌ/   

ይህም የመኑን የፋዳራሌ መንግስትን አመታዊ ገቢና ወጪ ሂሳብ 

መግሇጫ የተዚባ ያዯርገዋሌ፤ በተጨማሪም ትክክሇኛውን የመ/ቤቶቹን 

የፊይናንስ አፇጻጸም ሊያመሇክት ይችሊሌ፡፡ 
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በመሆኑም በፊይናንስ አስተዲዯር አዋጅ ቁጥር 648/2001 በተዯነገገውና 

በፋዳራሌ መንግሥት የሂሳብ አያያዜ መመሪያ ቁጥር 5/2003 መሠረት 

የውስጥ ገቢም ሆነ ወጪ ሇገንብና ኢኮኖሚ ሚኒስቴር ሪፕርት መዯረግ 

እንዲሇበት በሊክነው የስራ አመራር ሪፕርት አሳስበናሌ፡፡ 

4.11 በብዴር ከተሰጡ የግንባታ ዕቃዎች ከክፌያቸው ተቀናሽ ያሌተዯረገ/ 

ያሌተሰበሰበ ብዴር ሂሳብ 

ከግንባታዎች ጋር በተያያ ከፌተኛ ግንባታዎች በሚያከናወኑ መ/ቤቶች 

የቡላ ሆራ ዩኒቨርስቲ ብር 2,597,743.62 በብዴር ከተሰጡ የግንባታ 

ዕቃዎች ከክፌያቸው ተቀናሽ ያሌተዯረገ/ ያሌተሰበሰበ ብዴር ሂሳብ መኖሩ 

ታውቋሌ። 

ሇግንባታ የቀረቡ ግብዓቶች ስራ ሊይ ሳይውለ ክፌያ መፇጸሙና 

ተቋራጮቸ ክፌያ ሲፇጸምሊቸው ቀዯም ሲሌ የተሰጠቸው ብዴር ሳይቀነስ 

ክፌያ መፇጸሙ ከውሌ በሊይ ክፌያ እንዱፇጸም፣ የተሰጠ ብዴርም 

እንዲይሰበሰብ ክፌተት ይፇጥራሌ። 

በመሆኑም ያሌተሰበሰበው የግንባታ ግብዓቶች  ብዴር እንዱሰበሰብ 

የወሰደትን ግንባታ በወቅቱ በማያጠናቅቁ ተቀራጮች ተገቢው የጉዲት ካሳ 

በውለ መሰረት እንዱጠየቅና የግንባታ ስራዎች በመመሪያው መሰረት 

እንዱከናወኑ አስፇሊጊ ክትትሌ እንዱዯረግ  በሪፕርታችን አሳስበናሌ።  

4.12 በባሇስሌጣን ሳይፇቀዴ የተፇጸመ ክፌያ 

በወጪ ተመገበቡት ክፌያዎች ስሌጣን በተሰጠው ኃሊፉ መሆኑን 

ሇማረጋገጥ ኦዱት ሲዯረግ በ9 መ/ቤቶች በኃሊፉ ሳይጸዴቅ ብር 

22,335,349.52 እና በ1 መ/ቤቶች ዯግሞ ብር 10,757,285.00 ከተሰጣቸው 

ውክሌና በሊይ ወጪ አፅዴቀው መገኘቱ ተረጋግጧሌ።/ዜርዜሩ በአባሪ-26 

እና 26/1 ተመሌክቷሌ/  

በዙህም ውስጥ ስሇትክከሇኝነቱ ወጪውን ባረጋገጠው ኃሊፉ  ያሌተፇረመ፤ 

በጀት ስሇመፇቀደ የበጀት ሰራተኛ፤ሂሣቡን ባረጋገጠው ሰው  

ያሌተፇረሙና ከተሰጠው ውክሌና ባሊይ የተፇረመ ይገኝበታሌ፡፡ 
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አሰራሩ ከዯንብና መመሪያ ውጭ በመሆኑና ሇገንብ ብክነት ሉያገሌጥ 

ስሇሚችሌ ሉስተካከሌ እንዯሚገባ አሳስበናሌ። 

4.13 ላልች ከወጪ ሂሳብ ጋር የተያያ የሚታዩ ችግሮች 

በአክሱም ዩኒቨርሲቲ  

 በዩኒቨርሲቲው ባሇሙያዎች ተረጋግጦ በንብረት ገቢ ዯረሰኝ (ሞዳሌ 

19) ገቢ የተዯረገ በቁጥር አንዴ ሳውንዴ ፔሩፌ ጀኔሬተር ብር 

4,499,700.00 የተከፇሇበት ቢሆንም ላልች የዩኒቨርሲቲው 

ባሇሙያዎች እንዯገና በረጋገጡት መሰረት ዕቃው በውለ ሊይ 

በተገሇጸው ዜርዜር (specification) መሰረት አሇመሆኑ ስሇተረጋገጠ 

ዩኒቨርስቲው ሇከፇሇው ገንብ ተመጣጣኝ ጥቅም ማግኘቱን ማረጋገጥ 

አሇመቻለ፣ 

ሏረማያ ዩኒቨርስቲ፡-  

 ከምዕራብ ሏረርጌ ዝን መስተዲዴር የሏረማያ ከተማ አስተዲዯር 

ማጋጃ ቤት ጋር በቀን 5/07/2005 በፇጸመው ውሌ መሰረት 

ሇመምህራን መኖሪያነት የሚያገሇግለ 413 የመኖሪያ ቤቶች የያዘ 

በቁጥር 22 ህንጻዎች ግዥ ብር 38,783,544.70 የተከፇሇ ቢሆንም 

ሔንጻዎቹ ባሇመጠናቀቃቸው ሇታቀደበት ዓሊማ ያሌዋለ መሆኑ፣  

ተቋሙ ከሏረሪ ህዜብ ክሌሊዊ መንግሥት የቤቶች ሌማት ጋር 158 

የመኖሪያ ቤቶች የያዘ በቁጥር 8 ህንጻዎች ግዢ ውሌ የፇጸመ ሲሆን 

በውለ አንቀጽ 3 ንዐስ አንቀጽ 3.1 ውሌ ሰጪ በውሌ ስምምነቱ 

መሰረት ቅዴሚያ ክፌያውን እንዯተቀበሇ በ12 ወራት ውስጥ የግንባታ 

ሥራውን አጠናቆ ሇማስረከብ የግዳታ ውሌ የፇጸመ ቢሆንም ብር 

16,824,455.55 ክፌያ የተፇጸመባቸው የጋራ መኖሪያ ቤቶች 

ዩኒቨርስቲው ያሌተረከበ መሆኑ፤ 

የሚዚን ግብርና ቴክኒክና ሙያ ትምህርት ሥሌጠና ኮላጅ 

የመምህራን ቤቶች ግንባታ የጨረታ ሂዯትን በተመሇከተ   

 ኮላጁ የመምህራን መኖሪያ ቤት ግንባታ እስክንዴር ታዬ የተባሇ 

የህንጻ ሥራ ተቋራጭ እንዱገነባ በብር 2,177,208.30 ውሌ የገባ 
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መሆኑ ታውቋሌ፡፡ ሆኖም የጨረታው ሂዯት አፇጻጸም ሲታይ ቀጥል 

የተመሇከቱት ሁኔታዎች ታይተዋሌ፡፡      

- በአዋጅ ቁጥር 649/2001 አንቀጽ 29 መሰረት የቴክኒክ ፌሊጎት 

መግሇጫ መጋጀት እንዲሇበት ይዯነግጋሌ፡፡ እንዱሁም ሰኔ 

2002 ዓም በወጣው የግዥ አፇጻጸም መመሪያ ክፌሌ አራት 

አንቀጽ 16.5(ሸ) መሰረት የቴክኒክ ፌሊጎት መግሇጫው 

በጨረታው መጫረት ሇሚፇሌጉ ተጫራቾች የተሟሊና ትክክሇኛ 

የመጫረቻ ሰነዴ እንዱያጋጁ በሚያስችሌ ዓይነት ተሟሌቶ እና 

በዜርዜር ተጋጅቶ የጨረታው ሰነዴ አንዴ ክፌሌ መሆን 

እንዲሇበት ተቀምጧሌ፡፡ ሆኖም የቴክኒክ ፌሊጎት መግሇጫ  

ያሌቀረበ መሆኑ፤ 

- ሰኔ 2002 ዓ.ም በወጣው የፋዳራሌ መንግሥት የግዥ አፇጻጸም 

መመሪያ ክፌሌ 4 አንቀጽ 16(5) መሰረት የቴክኒክ ፌሊጎት 

መግሇጫ ያሌተጋጀ ከመሆኑም በተጨማሪ በግዥ አጽዲቂ  

ኮሚቴም የተወሰነው ውሳኔ በፊይናንሻሌ ግምገማ ሊይ ብቻ 

ያተኮረ መሆኑ፤ 

- የኮንትራት ውለ በግዥ መመሪያው ክፌሌ አራት አንቀጽ 16(27) 

መሰረት በዜርዜር መጋጀት ሲገባው ውሌ ተብል የተጋጀው 

በአጭሩ (በተጠቃሇሇ መሌኩ) መሆኑ፤ 

 ታውቋሌ፡፡ 

በበጀት ሂሳብ ሊይ በወጪ እንዱመገብ 

ተዯርጎ ወዯ ፔሮጀክት የተዚወረ ሂሳብ 

 የውሃ ሌማት ፇንዴ ጽህፇት ቤት በ6412 በሂሳብ መዯብ ሇብዴር 

መስጠትና ማስመሇስ እንዱውሌ ብር 50 ሚሉዮን በጀት የተፇቀዯሇት 

ሲሆን፣ በበጀት ዓመቱ መጨረሻ ከተያሇት በጀት ውስጥ 

ሳይጠቀሙበት የቀረውን ብር 50 ሚሉዮን በወጪ ሑሳብ መዯብ 

6412 በወጪ መዜግቦ ወዯ ጽህፇት ቤቱ ፔሮጀክት ሂሳብ እንዱዝር  
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ያዯረገ  ሲሆን፣  በ2004፣  በ2005 እና በ2006 በጀት ዓመት ኦዱት 

ወቅትም ወዯ ፔሮጀክት (ፇንዴ) ሂሳብ እንዱዝር የተዯረገው ሂሳብ 

በተሰብሳቢ ሑሳብ መያዜ እንዲሇበት አስተያየት የተሰጠ ቢሆንም 

በዙህ ኦዱት ወቅትም አሰራሩ የቀጠሇ መሆኑ ታውቋሌ፡፡ 

5. የተከፊይ ሂሣብ 

5.1 በወቅቱ ያሌተከፇሇ ተከፊይ ሂሣብ 

በገ/ኢ/ሌ/ሚ/ር መመሪያ መሠረት በበጀት ዓመቱ በተከፊይ ሂሣብ 

የተያዘት ሂሣቦች በተገቢው ጊዛ ውስጥ መከፇሊቸውን ሇማረጋገጥ ኦዱት 

ሲዯረግ በ55 መ/ቤቶችና በስምንት ተጠሪ ቅ/ጽ/ቤቶች ብር 

1,039,053,017.42 በወቅቱ ያሌተከፇሇ ተከፊይ ሂሳብ ተገኝቷሌ፡፡ 

/ዜርዜሩ በአባሪ-31 ተመሌክቷሌ/  

ሂሳቡ በርፌ ሲጠቃሇሌ፣ 

የፊይናንስና ኮሙኒኬሽንመ/ቤቶች ብር    617,270,855.60 

የአቅም ግንባታ መ/ቤቶች "     164,204,770.92 

የንግዴና አስተዲዯር መ/ቤቶች   "     224,922,322.51 

የሌማትና ማህበራዊ መ/ቤቶች   "      32,940,785.39 

                           ዴምር   ብር        1,039,053,017.42 

በወቅቱ ያሌተከፇሇ ተከፊይ ሂሳብ ከታየባቸው መ/ቤቶች  በመንግሥት 

ግዥና ንብረት ማስወገዴ አገሌግልት ብር 573,375,335.26፣  ሀገር 

መከሊከያ ሚ/ር ብር 140,672,253.79፤ ዱሊ ዩኒቨርስቲ ብር 

66,326,640.75፣ የበጎ አዴራጎት ዴርጅቶች ማህበራት ኤጀንሲ ብር 

29,170,083.93 ፣ በገቢዎችና ጉምሩክ ባሇስሌጣን  በጅማ ቅ/ጽ/ቤት  ብር 

24,601,870.61፣ በግብርና ቴክኒክ ሙያ ትምህርት ሥሌጠና ፔሮጀክት 

ማስተባበሪያ ብር 22,909,946.60 እና አዴግራት ዩኒቨርሲቲ ብር 

18,958,704.29፣ የሏዋሳ ዩኒቨርስቲ ብር 17,122,223.91 ዋና ዋናዎቹ 
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ሲሆኑ፤ ከዙህም በተጨማሪ በተሇያዩ አስገዲጅ ሔጎች መሰረት ገቢ 

ሰብስባው የተሰበሰበውን ገቢ ሇሚመሇከተው አካሌ ገቢ/ፇሰስ ያሊዯረጉ በ6 

መ/ቤቶች ብር 4,547,250.31 መኖሩ ተረጋግጧሌ።  

ይህም የተከፊይ ሂሳብ፣ ከተሇያዩ ቅጣት፣ ከሰነዴና መዴኃኒት ሽያጭና 

በላልች የገቢ መሰብሰብ ግዳታዎች ምክንያት ተሰብስበው ሇሚመሇከተው 

አካሌ ያሌተከፇለትን ሂሳብ ይጨምራሌ፡፡ 

በመሆኑም መ/ቤቶች በወቅቱ ያሌተከፇሇውን ተከፊይ ሂሳብ ሇሚመሇከተው 

አካሌ የፊይናንስ ሔጉን ተከትሇው እንዱከፌለ አሳስበናሌ፡፡ 

5.1.  በተከፊይ ሂሳብ አያያዜ የታዩ ዴክመቶች  

በዓመቱ መጨረሻ በሂሳብ መግሇጫ ሊይ የሚታየው የየመ/ቤቶቹ የተከፊይ 

ሂሳብ ሚዚን ትክክሌ መሆኑን ሇማረጋገጥ ኦዱት ሲዯረግ፤ 

 ትክክሇኛነቱን ማረጋገጥ ያሌተቻሇ ተከፊይ ሂሳብ  በ3 መ/ቤቶችና 

በ6 ቅ/ጽ/ቤቶች ብር 78,579,156.42 መኖሩ፣ 

 በተከፊይ ያሌተመገበ የመያዣ ሂሳብ፤ በዯብረማርቆስ ዩኒቨርሲቲ 

ብር 2,995,104.05 መገኘቱ፣ 

 መዯበኛ ባሌሆነ የሂሳብ ሚዚን (ዳብት) የሚታይ  በ7 መ/ቤቶች ብር  

213,309,829.63 መታየቱ፣ 

 ተቀጽሊ ላጀር ያሌተጋጀሊቸው በ2 መ/ቤቶች ብር 6,696,197.00 

መገኘቱ፣ እና ላልች ላጀር አጋጃጀትና አያያዜ ችግሮች 

እንዯሚታባቸው ተረጋግጧሌ። /ዜርዜሩ በአባሪ-32  ሀ እስከ መ 

ተመሌክቷሌ/  

በዙህ አሰራር የሂሳብ መግሇጫው ትክክሇኛውን የተከፊይ ሂሳብ ሁኔታ 

እንዲያሳይ ሉያዯርግ ይችሊሌ፡፡ 

በመሆኑም ምዜገባው ትክክሇኛውን  የሂሳብ ሚዚን ጠብቆ መከናወን 

ያሇበት ሲሆን ከሊይ የተከሰቱትን ሁኔታዎች በተመሇከተ ዯግሞ ተገቢውን 

ማጣራት በማካሄዴ የማስተካከያ እርምጃ እንዱወሰዴ ማዴረግ ይገባሌ። 
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6. የበጀት አጠቃቀም 

ኦዱት በተዯረጉት መ/ቤቶች የተፇቀዯሊቸው በጀትና በሥራ ሊይ ያዋለት ሂሳብ 

ሲነፃፀር ከበጀት በሊይ ወጪ የተዯረገና በርካታ ያሌተሠራበት በጀት የተገኘ 

ሲሆን እንዯሚከተሇው ቀርቧሌ፡፡ 

6.1  ከተዯሇዯሇው በጀት በሊይ የወጣ 

የተፇቀዯሊቸውን በጀት በፊይናንስ አስተዲዯር አዋጅና ዯንብ መሠረት 

ሥራ ሊይ ማዋሊቸውን ሇማጣራት ኦዱት ሲዯረግ፣  በ40 መ/ቤቶች ሇሌዩ 

ሌዩ የሂሳብ መዯቦች ከተፇቀዯሊቸው በጀት በሊይ በዯንቡ መሠረት 

ሳያስፇቅደ ሥራ ሊይ የዋሇ ሂሳብ በመዯበኛ በጀት ብር   

621,319,554.74 እና ከፑታሌ በጀት ብር 124,831,405.18 በዴምሩ ብር 

746,150,959.92 ተገኝቷሌ፡፡ /ዜርዜሩም በአባሪ- 33 ተመሌክቷሌ፡፡/  

ሂሳቡ በርፌ ሲጠቃሇሌ፣ 

የፊይናንስና ኮሙኒኬሽን መ/ቤቶች ብር    259,619,250.88 

የአቅም ግንባታ መ/ቤቶች   "   331,715,932.76 

የሌማትና ማህበራዊ መ/ቤቶች "    29,121,619.60 

የንግዴና አስተዲዯር መ/ቤቶች "   125,694,156.68             

   ጠ/ዴምር ብር   746,150,959.92 

ከበጀት በሊይ ወጪ ካዯረጉ መ/ቤቶች፣ የገቢዎችና ጉምሩክ ባሇስሌጣን 

/የተጠቃሇሇ ሂሳብ/ ብር 186,511,080.05 ፣ የፋዳራሌ ፕሉስ ኮሚሽን ብር 

123,560,176.47፣ የቴ/ሙ/ት/ሥ/ኢንስቲትዩት ብር 70,488,788.00 ጅማ 

ዩኒቨርስቲ ብር 54,131,454.48፣ ሚዚን -ቴፑ ዩኒቨርሲቲ ብር  

43,010,493.00፣ ወሇጋ  ዩኒቨርሲቲ ብር 39,080,757.06፣ አሶሳ ዩኒቨርስቲ 

ብር 35,343,027.00፣ ወሊይታ ሶድ ዩኒቨርሲቲ ብር  35,861,587.36 እና  

ዱሊ ዩንቨርሲቲ ብር 35,110,366.58  ዋና ዋናዎቹ ናቸው፡፡ 
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ከዙህ በተጨማሪም በ7 መ/ቤቶች ብር 2,325,067.72 በጀት ስሇመኖሩ 

ሳይረጋገጥ የተፇፀሙ ከፌያዎች እና በ1 መ/ቤት ሇስራው ምን በጀት 

ሳይያዜ ብር 454,342.50 ወጪ መሆኑ ታውቋሌ፡፡     

በጀት ሳይፇቀዴ ወጪ ማዴረግ በፊይናንስ አስተዲዯር አዋጅ የተከሇከሇ 

ከመሆኑ በሊይ የመንግስት ገንብ አሊግባብ እንዱባክንና በጀት 

ሇማጽዯቅ ስሌጣን የተሰጠው አካሌ ሳይፇቅዴ የመንግስት ገንብ ስራ 

ሊይ እንዱውሌ ያዯርጋሌ፡፡ 

በመሆኑም ሇወዯፉቱ መ/ቤቶቹ የበጀተ ዜግጅታቸውም በበቂ ጥናት ሊይ 

ተመስርቶ መጋጀት እንዲሇበትና አፇጻጸሙ የበጀት አዋጅን ተከትል 

እንዱሆን በሪፕርታችን አሳስበናሌ፡፡ 

6.2  ያሌተሰራበት በጀት 

መ/ቤቶች የተፇቀዯሊቸውን በጀት በፊይናንስ አስተዲዯር አዋጅና ዯንብ 

መሠረት ሥራ ሊይ ማዋሊቸውና በጀታቸውንም በአግባቡ ሥራ ሊይ 

መዋሊቸውን ሇማጣራት ኦዱት ሲዯረግ፣ በየሂሳብ ኮድቹ ከተዯሇዯሇው በጀት 

ከ10% ሊይ የሆነውን ብቻ በመውሰዴ  በ111 መ/ቤቶች  መዯበኛ  በጀት  

ብር 1,048,894,871.46 እና ካፑታሌ ብር 906,148,745.79 ብር 

1,955,043,617.25 ያሌተሰራበት በጀት ተገኝቷሌ፡፡ /ዜርዜሩም በአባሪ- 33 

ተመሌክቷሌ፡፡/ 

ሂሳቡ በርፌ ሲጠቃሇሌ፣ 

የፊይናንስና ኮሙኒኬሽን መ/ቤቶች ብር 360,069,034.03 

የንግዴና አስተዲዯር መ/ቤቶች          "   352,069,616.05 

የሌማትና ማህበራዊ መ/ቤቶች                "   392,847,319.52          

የአቅም ግንባታ መ/ቤቶች                    "   850,057,647.65 

                       ዴምር 

      

ብር 1,955,043,617.25 
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ሇሌዩ ሌዩ የሂሳብ መዯቦች ከተዯሇዯሇው በጀት ሊይ ሳይሰራበት 

ከተገኘባቸው መ/ቤቶች ትምህርት ሚ/ር ብር 203,452,410.13፣ 

የዯብረማርቆስ ዩኒቨርሲቲ ብር 156,830,658.92፣  አገር አቀፌ የትምህርት 

ምናና ፇተናዎች ኤጀንሲ ብር 135,989,824.52፣የፋዳራሌ ማረሚያ 

ቤቶች አስተዲዯር ብር 109,278,480.17፣ሇኢትዮጵያ ብሮዴካስቲንግ 

ኮርፕሬሽን ብር 104,674,170.55፣ የፋዳራሌ ፕሉስ ኮሚሽን ብር 

91,886,238.87  አርባ ምንጭ ዩኒቨርስቲ ብር 76,526,239.04፣ ቴክኒክና 

ሙያ ትምህርትና ሥሌጠና ኤጄንሲ ብር 70,488,787.09፣ አዱስ አበባ 

ሳይንስና ቴክኖልጂ ዩኒቨርስቲ ብር 69,911,636.78፣ ኢንፍርሜሽን መረብ 

ዯህንንት ኤጀንሲ ብር 50,944,597.96 እና የቀዴሞ ከተማ ሌማትና 

ኮንስትራክሽን ሚኒስቴር  ብር  49,789,189.55 ዋና ዋናዎቹ ናቸው።  

 በጀት ከተፇቀዯ በኋሊ አሇጠቀም የታቀደ ሥራዎች ሳይከናወኑ ሉቀሩና 

መ/ቤቱም ዓሊማውን እንዲያሳካ ሉያዯርግ ስሇሚችሌ፣ ሇወዯፉቱ ጥንቃቄ 

እንዱያዯርጉ ሇሚመሇከታቸው መ/ቤቶች በሪፕርታችን አሳስበናሌ፡፡ 

7. የንብረት አያያዜና አጠባበቅ 

7.1  የቋሚ የዕቃና ንብረት አስተዲዯር ዴክመቶች 

መ/ቤቶች የመንግሥትን ንብረት በዯንቡ መሠረት መዜግበው ቁጥጥር 

የሚያዯርጉ መሆኑን ሇማረጋገጥ ኦዱት ሲዯረግ  የሚከተለት የአሰራር 

ዴክመቶች፡ እንዯሚገኙ በኦዱታችን ወቅት ተረጋግጧሌ፡፡/ዜርዜሩ በአባሪ-

34 / ሀ እስከ ከ ተመሌክቷሌ፡፡/ 
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ሇቋሚ ዕቃዎች የተሟሊ መሇያ ቁጥር ያሌሰጡ   29 መ/ቤቶች 

ዓመታዊ ቆጠራ ያዯረጉ ቢሆንም ከመዜገበ ከወጪ ቀሪ 

ጋረ ትክክሇኛነቱን ያሊረጋገጡ 

 

24 መ/ቤቶች 

የቋሚና አሊቂ ዕቃዎች ቆጠራ ያሊዯረጉ 15 መ/ቤቶች 

ቋሚ ዕቃ መዜገብ /እስቶክ ካርዴ/ ያሊቋቋሙ  27 መ/ቤቶች 

የስቶክ መቆጣጠሪያ ቢን  ካርዴ ያሊጋጁ መ/ቤቶች 11 መ/ቤቶች 

አገሌግልት መስጠት የሚችለ ያሇአገሌግልት የተቀመጡ 

ንብረቶች የተገኙባቸው 

 

24 መ/ቤቶች 

አገሌግልት መስጠት የማይችለ የተሇያዩ ንብረቶች 

በመንግሥት መመሪያ መሠረት ሳይወገደ የተገኙባቸው  

 

55 መ/ቤቶች 

ተያያዥነት ያሇቸው የንብረት አስተዲዯር ስራዎች  

በአንዴ ሠራተኛ ብቻ የሚከናወንባቸው 

 

21 መ/ቤቶች 

በየስራ ክፌለ ሇተሰጡ የቋሚ እቃዎች መቆጣጠሪያ ካርዴ 

(በUser Card)  ያሊጋጁ መ/ቤቶች 

 

13 መ/ቤቶች 

በተወረሱና በእንጥሌጥሌ ሊይ ያለ ንብረቶች አያያዜ ችግር 

የሚታይባቸው 

8 ቅ/ጽ/ቤቶች 

የሇቀቁ ሰራተኞች ሲጠቀሙበት የነበሩ ንብረቶች ወዯ 

ግምጃ ቤት ተመሊሽ አሇማዴረጋችዉ 

8 መ/ቤቶች  

ዋስትና በሚያስፇሌጋቸዉ የስራ መዯቦች ሊይ የተመዯቡ 

ሰራተኞች ዋስትና (ተያዥ) እንዱያቀርቡ ያሌተዯረገ  

ስሇመሆኑ  

1 መ/ቤት 

የንብረት ክፌሌ ሠራተኞች  ሲቀያየሩ ያስረከቡት ንብረት  

ከወጪ ቀሪ ትክክሇኛነት የማይረጋገጥ መሆኑ፤ 

4 መ/ቤቶች 

በንብረት ገቢ ዯረሰኝ ገቢ ሳይዯረጉ ንብረት ክፌሌ 

የተቀመጡ ንብረቶች የተገኙባቸው መ/ቤቶች 

6 መ/ቤቶች 

ጊዛው ያሇፇበት መዴኃኒትና የተሇያዩ  ኬሚካልችን   

በአግባቡ ያሊስወገደ መ/ቤቶች 

  12 መ/ቤቶች 
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መንግሥት ሇቋሚና አሊቂ ዕቃዎች ግዥ በየዓመቱ የሚያወጣው ወጪ ከፌተኛ 

ቢሆንም በብዘ መ/ቤቶች የሚታየው ንብረት አስተዲዯር አጥጋቢ ሆኖ 

አሌተገኘም፡፡ በዙህም ምክንያት በእነዙህ መ/ቤቶች የተረጋው የውስጥ  

ቁጥጥር ስርዓት ዯካማ በመሆኑ ዕቃና ንብረት ሇምዜበራና ብክነት የመጋሇጥ 

አገጣሚው ከፌተኛ ነው፡፡ አገሌግልት መስጠት የሚችለ ንብረቶች 

ያሇአገሌግልት በየንብረት ክፌለ ተከማችተው እያሇ የተመሳሳይ ንብረቶች 

ግዥ የሚፇጽሙ መ/ቤቶችም መኖራቸው በኦዱታችን ወቅት ታይተሌ። 

እንዱሁም ጊዛ ያሇፇባቸውና ሉወገደ የሚገባ የተሇያዩ ሇጤና ጎጂ የሆኑ 

ኬሚካልች በበርካታ መ/ቤቶች ይገኛለ፡፡ 

የእነዙህ የተሇያዩ የንብረት አያያዜ ችግሮች የሚታዩባቸው በየርፌ በንብረት 

አያያዜና አስተዲዯር የታዩ ላልች የዉስጥ ቁጥጥር ሥርዓት ዴክመቶች 

በሚሌ ተገሌጿሌ ። 

በመሆኑም መ/ቤቶቹ  የመንግሥትን ንብረት ሇምበራና ብክነት እንዲይጋሇጥ 

ተገቢውን ምዜገባና ቁጥጥር እንዱያዯርጉ፤ አገሌግልት መስጠት 

የማይችለትንና ጊዛ ያሇፇባቸው መዴኃኒቶችና ኬሚካልች በመንግስት 

የንብረት አስተዲዯር መመሪያ መሰረትና በጥንቃቄ እንዱያስወግደ 

በሪፕርታችን አሳስበናሌ፡ 

ተሽከርካሪ 

የተሽከርካሪ አጠቃቀምና አያያዜን በተመሇከተ በፋዳራሌ መንግሥት 

መ/ቤቶች የሚከተለት ሁኔታዎች ተገኝተዋሌ፡፡ 
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ሉብሬ ያሌቀረበሊቸው በ32 መ/ቤቶች 313 ተሽከርካሪዎች 

በብሌሸት ምክንያት የቆሙ በ21 መ/ቤቶች 218 ተሽከርካሪዎች 

የሰላዲ ቁጥር የላሊቸው፣ በ6 መ/ቤቶች 15  ተሽከርካሪዎች 

የባሇቤትነት መታወቂያ 

ዯብተራቸው በላልች መሥሪያ 

ቤቶችና ዴርጅቶች ሥም የሆነ 

 

በ4 መ/ቤቶች 

 

38 ተሽከርካሪዎች 

ሉብሬ ብቻ ሲገኝ ተሸከርካሪዎቹ 

በአካሌ ያሌተገኙ በ1 መ/ቤቶች 10 ተሽከርካሪዎች 

የባሇቤትነት መታወቂያ ዯብተርና 

በተሽከርካሪዎቹ ሊይ 

በተመሇከተው የሻንሲ ቁጥር 

መካከሌ ሌዩነት 

 

በ2 መ/ቤቶች 

 

3 ተሽከርካሪዎች 

 

መኖራቸው ታውቋሌ፡፡ /ዜርዜሩም በአባሪ -35 /ሀ እስከ ረ ተመሌክቷሌ/ 

በመሆኑም ም/ቤቶቹ በሁኔታው ሊይ የእርምት እርምጃ መውሰዴ እንዲሇባቸው 

በመግሇጽ በብሌሸት ምክንያት ቆመው የሚገኙ ተሽከርካሪዎች ተጠግነው 

አገሌገልት መስጠት እንዱችለ፣ የማያገሇግለት ዯግሞ በመንግሥት ንብረት 

አስተዲዲር መመሪያ መሠረት እንዱሸጡ /እንዱወገደ፣ ሉብሬ የላሊቸው 

እንዱወጣሊቸውና ሰላዲ የላሊቸው እንዱወጣሊቸው አስፇሊጊው እርምጃ 

እንዱወሰዴ አሳስበናሌ፡፡ 

8. ባሇፇው ኦዱት ሪፕርት መሠረት እርምጃ ያሌተወሰዯ ስሇመሆኑ 

ባሇፈት በጀት ዓመታት መ/ቤታችን በሊካቸው የኦዱት ሪፕርቶች መሠረት 

እርምጃ የተወሰዯ መሆኑን ሇማጣራት ኦዱት ሲዯረግ፣ 

በ36 መ/ቤቶች እና 11 ቅ/ጽ/ቤቶች/ ተጠሪ ጽ/ቤቶች  በተሇያዩ ነጥቦች ሊይ 

በኦዱት ሪፕርቱ በተገሇጸው መሰረት ተገቢውን እርምጃ ያሌወሰደ ሲሆን /ዜርዜሩ 
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በአባሪ-36 ተመሌክቷሌ/ እርምጃ ያሌተወሰደባቸው ነጥቦች በየመ/ቤቶቹና 

በየርፈ ዜርዜር ሪፕርት መጨረሻ ሊይ ተመሌክቷሌ፡፡ 

በመሆኑም በተሰጠው የኦዱት አስተያየት መሰረት እርምጃ አሇመወሰደ አግባብ 

አሇመሆኑን በመግሇጽ እርምጃ እንዱወሰዴ ሇሁለም መ/ቤቶች በዴጋሚ 

አሳስበናሌ። 

9. ሌዩ ሌዩ  

9.1  የአካባቢ ጥበቃን በሚመሇከት፣ 

የቡላ ሆራ ዩኒቨርስቲ፡- 

 በዩኒቨርስቲው የተማሪዎች ማዯሪያ አካባቢ መፀዲጃ ቤቶች የውሃ 

እጥረት ሇባሇመሰራታቸው በግቢው ውስጥ ባለት ባህር ዚፍች አካባቢ 

የሚጠቀሙ በመሆኑ በአካባቢው መጥፍ ጠረን እያመጣ መሆኑን፣ 

 የዩኒቨርሰቲው ሀብት ከረፊና ከጥፊት ሇማዲን ግቢው ምንም ዓይነት 

አጥር የላሇው መሆኑን፣ 

 የቴክኒክና ሙያ ትምህርትና ሥሌጠና ኤጀንሲ የውስጥ ኦዱት የሥራ 

ክፌሌ በተሟሊ የሰው ሃይሌ አሇመዯራጀቱ እና የሥራ ክፌለ 

የአራተኛው ሩብ ዓመት ሪፕርት እስከ ነሃሴ 15/2007 መቅረብ 

የነበረበት ቢሆንም የመስክ ኦዱቱ እስከተጠናቀቀበት እስከ 

ታህሳስ/2008 አጋማሽ አከባቢ  ዴረስ ያሌቀረበ መሆኑ፣ 

በአክሱም ዩኒቨርሲቲ 

 በፔሣ 9 የሥራ ዯረጃዎች ሊይ ያሇውዴዴር እና የሥራ ሌምዲቸው 

አግባብነት ሳይኖረው በመማር ማስተማር ሥራ ሊይ የተሠማሩ 

ባሇሙያዎች በአይ ቲ ዲይሬክተርነት እና በተቋማዊ ዕቅዴና አፇፃፀም 

ግምገማ ማዕከሌ ዲይሬክቶሬት ዲይሬክተርነት መመዯባቸው፣ 
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በመቐላ ዩኒቨርሲቲ 

 በመቐላ ቴክኖልጂ ኢንስቲትዩት ስም በታተሙ የክፌያ ቫውቸሮች 

ተሠርቶባችው መገኘቱ፣ 

በአርባ ምንጭ ዩኒቨርሲቲ፡- 

ሇአንዴ የዕቃ ግ/ቤት ሠራተኛ እና አንዴ የሬጂስትራር ሰራተኛ ከህዲር/07 

አስከ ሰኔ/07 ዓ.ም በተመሳሳይ የመዯብ መታወቂያ ቁጥር ዯመወዜ 

የተከፇሊቸው መሆኑ፣ 

 ከተቋሙ ጋር ውሌ በመግባት ሇትምህርት ተሌከው በገቡት ውሇታ 

መሠረት ግዳታቸውን ካሌተወጡ  ሁሇት መምህራን በዴምሩ ብር 

314,304.00 እና አንዴ ግሇሰብ ያሌከፇሇው የቤት ኪራይ ብር 

48,000.00 ጉዲያቸው በህግ ተይዝ ገንቡን እንዱከፌለ በፌርዴ ቤት 

ብይን የተሰጠ ቢሆንም ዩኒቨርሲቲው እስከ አሁን ዴረስ ገንቡን 

ያሊስመሇሰ መሆኑ፣ 

በዋቸሞ ዩኒቨርሲቲ፡- 

 በዩኒቨርሲቲው ዴርጅታዊ መዋቅር መሠረት የዩኒቨርሲቲው የውስጥ 

ኦዱት 9 የሰው ኃይሌ የሚያስፇሌገው ቢሆንም በክፌለ አንዴ ኦዱት 

ኃሊፉ በቅርብ እንዯተመዯበ፣ 

 በፋዯራሌ መንግስት የውስጥ ኦዱት መመሪያ መሰረት የውስጥ ኦዱት 

ሪፕርት የጊዛ ሰላዲውን ጠብቆ ሪፕርት ማቅረብ ሲገባው እስከ 

መጋቢት 30/2007 ዓ/ም ዴረስ ምንም ዓይነት የኦዱት ሪፕርት 

ያሊቀረበ መሆኑ፣  

 በመዋቅሩ መሰረት ሇሰው ሃብት ሌማትና አስተዲዯር ዲይሬክቶሬት 

ዲይሬክተር አንዴ ሠራተኛ ብቻ መሆን ሲገባው በአዋጅና ተፇሊጊ 

ችልታዎች መመሪያ መሠረት በሜሪት አፇጻጸም በሠራተኛ ተይዝ 

በሚገኘው መዯብ ሊይ ከዯንብ ውጭ በተዯራቢነት አካዲሚሺያን 
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/መምህር/ በቁጥር ዋዩ/ፔ/ጽ/04/169/08 በቀን 02/02/2008 

ከፔሬዙዲንት ጽ/ቤት በተጻፇ ዯብዲቤ መመዯቡ፣ 

 የሰው ሃብት ሌማትና አስተዲዯር ዲይሬክቶሬት የስራ ዯረጃው 

የባችሇር ዱግሪ እና 9 ዓመት ወይም የማስተርስ ዱግሪ እና 7 ዓመት 

የስራ ሌምዴ የሚጠይቅ ሲሆን በወቅቱ የተመዯቡ ግሇሰብ ያሊቸው 

የስራ ሌምዴ 5 ዓመት ብቻ መሆኑ፣ 

 የሰው ሃብት ሌማትና አስተዲዯር ዲይሬክቶሬትን ጨምሮ ላልች 

መምህራን ከማስተማሩ ሥራ በተዯራቢነት በመምህራን እንዱያዘ 

ባሌተፇቀደ የአስተዲዯራዊ የኃሊፉነት ቦታዎች ሊይ ተመዴበው 

የሚሰሩ መሆኑ፣ 

በወሊይታ ሶድ ዩኒቨርሲቲ፡- 

 አንዴ ሠራተኛ ከግንቦት 01/2005 ዓ/ም ጀምሮ የፔሮጄክት መሀንዱስ 

ሆነው የተቀጠሩ ሲሆን የስራ ዯረጃው የምህንዴስና ዱግሪ እና 3 

ዓመት የስራ ሌምዴ የሚጠይቅ ሆኖ ሳሇ በወቅቱ ግሇሰቡ ያሊቸው 

የስራ ሌምዴ 6 ወር ብቻ መሆኑ፣ 

 የውስጥ ኦዱት ዲይሬክቶሬት ኃሊፉ ቦታን በጊዛያዊነት ኃሊፉ ሆነው 

እንዱሰሩ ባሇሙያ የተመዯበ ሲሆን በቦታው ሊይ ሃሊፉ በቋሚነት 

መመዯብ ሲገባ ያሌተመዯበ እና እስከአሁን በቦታው ሊይ ከአንዴ 

ዓመት በሊይ በጊዛያዊነት እየሰሩ መሆኑን፣ 

በባህር ዲር ዩኒቨርቲ 

 እስከ በጀት ዓመቱ መጨረሻ ከዩኒቨርሲቲው የተሇያዩ ግቢዎች  

በአገር ውስጥም ሆነ በውጪ አገር በትምህርት ሊይ ያለ 43 

መመህራን ውሌ ሳይገቡ ሇትምህርት የሄደ ሲሆን ከዙህ ውስጥ 10 

መምህራን መቼ ሇትምህርት እንዯሄደ እና የሚማሩበት ተቋም 
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የማይታወቅ መሆኑ፣ 15 መምህራን ዯግሞ መቼ ሇትምህርት 

እንዯሄደ የማይታወቅ መሆኑ፣ 

9.2 የትምህርት ዕዴሌ ተጠቃሚ ሆነው ግዳታቸውን ባሌተወጡ መምህራንን 

ሊይ በገቡት ግዳታ መሰረት ተገቢው እርምጃ ያሌተወሰዯ መሆኑ፤  

 በሚዚን ግብርና ቴክኒክና ሙያ ትምህርት ሥሌጠና ኮላጅ ሇሚሰጠው 

የትምህርት ዕዴሌ የግዳታ ውሌ የሚያስገባ፣ ዋስ የሚያስጠራ መሆኑን 

እና የትምህርት ዕዴሌ ያገኙት መምህራን ትምህርታቸውን ካጠናቀቁ  

በኋሊ ግዳታቸውን የሚወጡ መሆኑን ሇማረጋገጥ ኦዱት ሲዯረግ፣ 

በኮላጁ በመምህርነት ተቀጥረው ሲያገሇግለ የነበሩ 8 (ስምንት) 

መምህራን በተሇያዩ ዩኒቨርሲቲዎች የሁሇተኛ ዱግሪያቸውን እንዱማሩ 

የተፇቀዯሊቸውና ከኮላጁም ጋር ውሌ የፇጸሙ ሲሆን፣ በገቡት ውሌ 

መሰረት ህጉን ካፇረሱ፡ 

 ሇትምህርት  

 ሇምርምር  

በትምህርት ሊይ ባለበት ጊዛ ሲከፇሊቸው የነበረውን ዯሞዜ ታስቦ 

ተመሊሽ እንዱያዯርጉ ወይም ትምህርቱ የፇጀባቸውን ጊዛ እጥፌ 

አገሌግልት ሇመስጠት ውሌ የገቡ እና ዋስትና ያስያዘ ቢሆንም 

መምህራኖቹ የገቡትን ግዳታ ሳይወጡ ስምንት መምህራን 

ሥራቸውን ሇቀዋሌ፡፡ ሆኖም ኮላጁ ግሇሰቦቹ በገቡት ግዳታ መሰረት 

አስፇሊጊውን እንዱፇጽሙ ተገቢው እርምጃ ያሌተወሰዯ መሆኑ 

ታውቋሌ፡፡ 

        በመሆኑም  መምህራኖቹ በገቡት ውሌ መሰረት አገሌግልቱን እንዱሰጡ 

ወይንም ገንቡን እንዱከፌለ ወይም ገንቡን ሇመክፇሌ ፌቃዯኛ ሆነው 

ካሌተገኙም በሔግ አግባብ እንዱጠየቁ መዯረግ እንዲሇበት አሳስበናሌ፡፡ 
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10.  የመሠረታዊ አገሌግልት ከሇሊ ፔሮጀክት ሂሳብ ኦዱት 

አስተያየትና ጉሌህ የሆኑ የኦዱት ግኝቶች 

10.1  መግቢያ፣ 

ዲይሬክቶሬቱ በአሁኑ ወቅት የሚያከናውነው ኦዱት የኢትዮጵያ 

መንግሥትና የዓሇም ባንክ ባዯረጉት ስምምነት መሠረት የመሠረታዊ 

አገሌግልቶች ማሻሻያ ፔሮግራም (PBS) እና የመሠረታዊ 

አገሌግልቶች ማሻሻያ ፔሮግራም ፔሮጀክት ተከታታይ (Continuous) 

ኦዱት ሲሆን፣ ይህም ኦዱት በየሩብ ዓመቱ እየተከናወነ በስምምነቱ 

መሠረት ሪፕርቱ ሇገ/ኢ/ሌ/ት/ር እና ሇዓሇም ባንክ በወቅቱ እንዱዯርስ 

ይዯረጋሌ፡፡ ይህ ኦዱት የሚሸፌናቸው ሴክተሮች የመሠረታዊ 

አገሌግልት አቅራቢ የሆኑትን በወረዲና በክሌሌ ዯረጃ የሚገኙ የጤና፣ 

የትምህርት፣ የግብርናና ተፇጥሮ ሀብት፣ የንጹህ ውሃ አቅርቦትና የገጠር 

መንገዴ ሴክቶሮችን  ነው፡፡ 

ስሇሆነም የመሠረታዊ አገሌግልቶች ማሻሻያ ፔሮግራም ሶስተኛ ዘር (PBS 

III) እና የመሠረታዊ አገሌግልቶች ማሻሻያ ፔሮግራም ፔሮጀክት ተከታታይ 

ኦዱት ዋና ትኩረት በእነዙህ መሠረታዊ አገሌግልት አቅራቢ መ/ቤቶች 

(በወረዲና በክሌሌ ዯረጃ) የውስጥ ቁጥጥር ሥርዓት ሊይ በመሆኑ፣ በየሩብ 

ዓመቱ እየተጠቃሇሇ የሚሊከው የተከታታይ ኦዱት ሪፕርት ግኝቶች 

የሚያተኩረው በገንብ መጠን (quantitative amount) ሊይ ሳይሆን፣ በዓይነት 

ሊይ (Qualitative) በመሆኑ፣ ዋና ዋና ግኝቶች የሚባለት በዓይነት እንጂ 

በመጠን አሇመሆናቸውን እንገሌፃሇን፡፡  

በመሆኑም በ2007/8 የኦዱት መን ሇተከናወኑት ተከታታይ ኦዱቶች 

የተሰጡት የውስጥ ቁጥጥር ሥርዓት የኦዱት አስተያየቶችና በየመሠረታዊ 

አገሌግልት አቅራቢ መ/ቤቶች የሚታዩት የውስጥ ቁጥጥር ዴክመቶች 

በአብዚኛው ተመሣሣይነት ያሊቸው በመሆኑ፣ ዋና ዋና የውስጥ ቁጥጥር 

ዴክመቶቹ በአንዴ ሊይ ተጠቃሇው በሚከተሇው ሁኔታ ሇዓይነት ቀርቧሌ፡፡ 
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ሀ/ በ2007/8 የኦዱት መን የታዩ ዋና ዋና የውስጥ ቁጥጥር ዴክመቶች 

በአሁኑ ወቅት የተወሰነ መሻሻሌ ቢታይም፣ ቀጥል የተመሇከቱት ዋና ዋና 

የውስጥ ቁጥጥር ዴክመቶች በበርካታ የመሠረታዊ አገሌግልት አቅራቢ 

መ/ቤቶች ውስጥ የሚታዩ ናቸው፡፡ እነሱም;- 

ጥሬ ገንብ 

 በየወቅቱ የጥሬ ገንብ ቆጠራ እየተዯረገ ከመዜገብ (ላጀር) ከወጪ 

ቀሪ ጋር የማይመሳከር መሆኑ፣ እንዱሁም አንዲንዴ ጊዛ የጥሬ 

ገንብ ቆጠራ የሚዯረግ ቢሆንም ቆጠራው ከመዜገብ (ላጀር) 

ከወጪ ቀሪ ጋር የማይመሳከር መሆኑ፣  

 የባንክ ሂሣብ ማስታረቂያ አሌፍ አሌፍ በየወሩ የማይጋጅ መሆኑ፣   

ተሰብሳቢ ሂሳብ 

 የቅዴሚያ ሂሣብ ክፌያዎች  እና ተከፊይ ሂሳቦች  በወቅቱ 

አሇመወራረዲቸው እና አሇመፇጸማቸው፣፣  

 አሌፍ አሌፍ ሇተሰብሳቢ እና ተከፊይ ሂሣቦች ዋና እና ተቀጽሊ 

ላጀሮች አሇመቋቋም እና የተቀጽሊ ላጄሮች ምዜገባ ወቅታዊ 

አሇመዯረግ፤  

ወጪዎች  

 የተወሰኑ ክፌያዎች በበቂና አግባብ ባሊቸው ማስረጃዎች 

አሇመዯገፊቸው፣ 

 የውል አበሌ ፍርምና ተመኑ (rate) በአግባቡ አሇመሞሊት፡ 

 የሂሳብ ሪፕርት 

 ወርሃዊ የሂሣብ መግሇጫዎች አሌፍ አሌፍ በወቅቱ እየተጋጁ 

ሇሚመሇከተው ክፌሌ አሇመሊካቸው፣  
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ንብረት 

 የአሊቂና ቋሚ ዕቃዎች መቆጣጠሪያ መዜገብ በአብዚኛው መ/ቤት 

አሇመቋቋም፣  

 ቋሚ ዕቃዎች በአብዚኛው መሇያ ቁጥር ያሌተሰጣቸው መሆኑ፣  

 አገሌግልት የማይሰጡ ዕቃዎች በወቅቱ የማይወገደ መሆኑ፤  

 ዓመታዊ የንብረት ቆጠራ እየተዯረገ ከመዜገብ ከወጪ ቀሪ ጋር 

በአብዚኛው የማይመዚኑ መሆኑ፣ እና 

 በአብዚኛው መ/ቤቶች የመዴኃኒት እና የህክምና መገሌገያዎች 

አሇመመዜገብ፡  

 የመጠቀሚያ ጊዛያቸው ያሇፇባቸው መዴኃኒቶች በወቅቱ 

አሇመወገዴ፣ 

የክትትሌ ኦዱት 

 ሇኦዱት ሥራ ዴጋሚ በሚኬዴበት ወቅት፣ ባሇፇው ኦዱት ወቅት 

በታዩ ዴክመቶች ሊይ  የማሻሻያ እርምጃ አሇመወሰደ፣  

ዋና ዋናዎቹ ናቸው፡፡ 

ከሊይ ሇተመሇከቱት ዴክመቶች አሇመሻሻሌና በወቅቱም እርምጃ 

ሊሇመወሰደ ኦዱት ተዯራጊዎች ሲጠየቁ የሰጧቸው መሌሶች 

(Management Responses) ሲጠቃሇለ የሚከተሇውን ይመስሊለ፡- 

 ከፌተኛ የሰሇጠነ የሰው ኃይሌ እጥረት መኖር፣  

 ከፌተኛ የሥራ ጫና መኖር፣  

 የግንዚቤ ማነስ፣ እና 

 ተገቢው ትኩረት አሇመስጠት 

ዋና ዋናዎቹ ናቸው፡፡ 
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በ2007/8 የኦዱት መን በተከናወኑ ተከታታይ ኦዱቶች ሊይ የተሰጡ የውስጥ ቁጥጥር 

ኦዱት አስተያየቶች (Audit Opinions) 

በ2007/8 የኦዱት መን (ከጥር/2007 እስከ የካቲት/2008) ከታቀዯው 300 

የመሠረታዊ አገሌግልቶች ከሇሊ የሶስተኛተኛ ዘር የመሠረታዊ አገሌግልቶች ማሻሻያ 

(PBS III) ፔሮጀክት የ294 ተከታታይ ኦዱቶች የተከናወኑ ሲሆን፣ በተከታታይ ኦዱቱ 

ወቅት በውስጥ ቁጥጥር ዴክመቶች ሊይ የተሰጡት የኦዱት አስተያየቶች (Audit 

Opinions) እንዯሚከተሇው ተጠቃል በሠንጠረዥ ቀርቧሌ፡፡      

 

ተራ

ቁ 

 

የተሰጠው የኦዱት አሰትተያየት 

 

የኦዱቱ ብዚት 

(በቁጥር) 

 

በመቶኛ 

(%) 

1 ነቀፋታ የላሇበት (Unqualified) የኦዱት 

አስተያየት 

 

- 

 

- 

2 ነቀፋታ ያሇበት (Except for) የኦዱት 

አስተያየት 

 

294 

 

100 

3 ተቀባይነት የሚያሳጣ (Adverse) የኦዱት 

አስተያየት 

 

- 

 

- 

4 አቋም የማይወስዴ (Disclaimer) የኦዱት 

አስተያየት 

 

- 

 

- 

                                             

ዴምር 

294 100 

 

10.2 የመሠረታዊ አገሌግልቶች ከሇሊ ፔሮጀክት የ2007  

በጀት ዓመት ሂሳብ ኦዱት  

የመሠረታዊ አገሌግልቶች ‘PBS III’ ፔሮጀክት የ2007 በጀት ዓመት 

ዓመታዊ መግሇጫ (PFS) የዓሇም አቀፌ የኦዱት ዯረጃዎችን 

በመከተሌና በስምምነቱ በተቀመጠው (TOR) መሠረት ኦዱት 

ተዯርጎሌ፡፡  
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የኦዱት ስራው በገንብና ኢኮኖሚ ሌማት ሚ/ር ዯረጃ በተጋጀው 

የተጠቃሇሇ ሂሳብ ሊይ የተከናወነ ዓመታዊ ኦዱት ሲሆን፣ የተሰጠው 

የኦዱት አስተያየት ‛ነቀፋታ የላሇበት“ (Unqualified) ነው፡፡ 

11.  የክዋኔ እና የአካባቢ ኦዱት ግኝቶችና ማሻሻያ ሀሳቦች  

11.1 በከፌተኛ ትምህርት አግባብነትና ጥራት ኤጀንሲ በመንግሥት 

ከፌተኛ ትምህርት ተቋማት የመጀመሪያ ዱግሪ የትምህርት ጥራት 

ሊይ የሚያዯርገውን የክትትሌና የግምገማ ተግባርን በተመሇከተ  

በመንግሥት ከፌተኛ  ትምህርት ተቋማት  የሚሰጡ ትምህርቶች  

ከአገሪቱ የኢኮኖሚና የማህበራዊ ፌሊጎትና አግባብነት ካሊቸው 

ፕሉሲዎችና ስትራቴጂዎች ጋር መገናባቸውን ማረጋገጥን በተመሇከተ 

1. የመንግስት ከፌተኛ ትምህርት ተቋማት የሚሰጡ ትምህርቶች የአገሪቱን 

የኢኮኖሚና ማህበራዊ ፌሊጎቶችን፣ ፕሉሲዎችና ስትራቴጂዎችን ያገናበ 

እና የምሩቃኖቻቸውን መዲረሻና የቀጣሪዎቻቸውን እርካታ በየጊዛው 

በማጥናት ከጥናቱ ያገኙትን ግብረ-መሌስ እንዯ ግብዓት በመጠቀም 

ሥርዓተ ትምህርታቸውን የሚያጎሇብቱበትንና የሚያሻሽለበትን ስርዓት 

ርግተው ተግባራዊ ማዴረግ አሇባቸው፡፡ ኤጀንሲውም ተቋማቱ ሥርዓቱን 

መርጋቱን እና በተረጋው ስርዓት መሰረት ተግባራዊ ማዴረጋቸውን 

የሚያረጋግጥበት የአሰራር ስርዓት ሉኖረው ይገባሌ፡፡ 

2. የከፌተኛ ትምህርት አዋጅ ቁጥር 650/2001 አንቀፅ 89 ተራ ቁጥር 5 

መሰረት ኤጀንሲው በማንኛውም ተቋም የሚሰጡ ከፌተኛ ትምህርት እና 

ስሌጠና ከአገሪቱ የኢኮኖሚና የማህበራዊ ፌሊጎትና አግባብነት ካሊቸው 

ፕሉሲዎችና ስትራቴጂዎች ጋር መገናባቸውን ኤጀንሲው ማረጋገጥ 

ያሇበት ቢሆንም በኦዱት ወቅት  በዯብረማርቆስ፣ በባህርዲር እና በአዱስ 

አበባ ዩኒቨርሲቲዎች በተቋማቱ የምሩቃኖቻቸውን መዲረሻና 

የቀጣሪዎቻቸውን እርካታ በማጥናት ከጥናቱ ያገኙትን ግብረ-መሌስ 

እንዯግብዓት በመጠቀም ሥርዓተ ትምህርታቸውን የሚያጎሇብቱበትንና 
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የሚያሻሽለበትን እንዱሁም ሇሀገሪቱ ሁሇንተናዊ እዴገት የሚፇሇጉ ብቁ 

ዛጎችን ማፌራቱን የሚከታተለበት የአሰራር ስርዓቱ የላሊቸው መሆኑን 

ሇመረዲት ተችሎሌ፡፡  

በሀገር አቀፌ ዯረጃ የተቀረፁትን የትምህርት ፔሮግራሞች (curriculum) 

በተመሇከተ 

3. ኤጀንሲው የመንግስት ከፌተኛ ትምህርት ተቋማት የመጀመሪያ ዱግሪ 

ትምህርት በሀገር አቀፌ ዯረጃ የተቀረፁትን የትምህርት ፔሮግራሞች 

(curriculum) ተግባራዊ ማዴረጋቸውን ሉያረጋግጥ ይገባሌ፡፡ በተጨማሪም 

ተማሪዎች ሲመረቁ ሇየትምህርት መስኩ በተቀመጠው ስርዓት መሰረት 

የንዴፇ ሀሳብ ትምህርትና የተግባር ትምህርት አጠናቀው ስሇመመረቃቸው 

ኤጀንሲው የሚያረጋግጥበት አሰራር ርግቶ ተግባራዊ ሉያዯርግ ይገባሌ፡፡ 

4. በኦዱቱ ወቅት በናሙና በታዩት በዯብረማርቆስ፣ በባሔርዲር እና በአዱስ 

አበባ ዩኒቨርስቲዎች የመጀመሪያ ዱግሪ ትምህርት በሀገር አቀፌ ዯረጃ 

የተቀረፁትን የትምህርት ፔሮግራሞች (curriculum) በተሟሊ መሌኩ 

ተግባራዊ  አሇማዴረጋቸውን ሇማወቅ ተችሎሌ፡፡   

5. ስሇጉዲዩ በዯብረማርቆስ፣ በባሔርዲር እና በአዱስ አበባ ዩኒቨርስቲዎች ያለ 

የስራ ኃሊፉዎች፣ መምህራን እንዱሁም ተማሪዎች ሇቀረበሊቸው ጥያቄ ምሊሽ 

ሲሰጡ በተሇይ በጤና ሳይንስ ኮላጆች ሊይ የመማር ማስተማር ሑዯቱ 

ካሪኩሇሙ ባስቀመጠው ሰዓት መሰረት ኮርሶቹን በተሇይ የተግባር 

ሥሌጠናውን መጨረስ አስቸጋሪ እንዯሆነባቸው እንዱሁም የመማር 

ማስተማር ሑዯት ተማሪዎች በቂ ክህልት እንዱሁም በትምህርት ጥራት 

ሊይ ከፌተኛ ተፅእኖ እንዯሚያሳዴር ገሌፀዋሌ፡፡ 
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የከፌተኛ ትምህርት ተቋማት የመጀመሪያ ዱግሪ ትምህርት የሙያ ብቃት 

ምናን በተመሇከተ 

6. ኤጀንሲው የከፌተኛ ትምህርት ምሩቃን የትምህርት ጊዛቸውን አጠናቀው 

ሲወጡ ተፇሊጊውን ችልታ መያዚቸውን ሇማረጋገጥ የሙያ ብቃት ምና 

የሚያካሄዴበት የአሰራር ስርዓት ርግቶ ተግባራዊ ሉያዯርግ  ይገባሌ፡፡ 

7. ይሁን እንጂ በኤጀንሲው ማቋቋሚያ የሚኒስትሮች ምክር ቤት ዯንብ ቁጥር 

261/2004 አንቀፅ 6 ተራ ቁጥር 2 መሰረት በመንግስት ከፌተኛ ትምህርት 

ተቋማት የሙያ ብቃት ምና የሚያካሄዴበትን ስርዓት ይረጋሌ ቢሌም 

ስርዓቱ አሇመርጋቱ፣ የሙያ ብቃት ምናውን የማያረጋግጥ መሆኑ፣ 

እንዱሁም ምናውን ተግባራዊ በማያዯርጉ ተቋማት ሊይ እርምጃ 

የማይወስዴ መሆኑ በኦዱቱ ወቅት ሇመረዲት ተችሎሌ፡፡ 

የመንግስት የከፌተኛ ትምህርት ተቋማት ውስጥ የሚኖረው የመማር 

ማስተማር ሁኔታን በተመሇከተ   

8. ኤጀንሲው፤ በሁለም የመንግስት የከፌተኛ ትምህርት ተቋማት ውስጥ 

የሚኖረው የመማር ማስተማር ሁኔታ በክፌሌ ውስጥም ሆነ በማዯሪያ 

ሥፌራዎች እና በተቋም ግቢዎች ውስጥ ተማሪዎችን ሇመማር 

የሚያበረታታ መሆኑን ሉያረጋግጥ ይገባሌ፡፡ ሇትምህርት አሰጣጥ 

የሚገሇግለ ቤተሙከራዎች እና ላልች መገሌገያዎች በተቀመጠው 

መስፇርት ተግባራዊ መዯረጋቸውን መከታተሌ አሇበት፡፡ 

9. ይሁን እንጂ በኦዱቱ ወቅት ከተከሇሱ የኤጀንሲው የጥራት ኦዱት ሪፕርቶች 

እንዱሁም በመስክ ኦዱት ወቅት የኦዱት ቡዴኑ ተዋውሮ ባያቸው ተቋማት 

የተገኙት ግኝቶች በተሇይ 70/30 ተግባራዊ በሚዯረግባቸው በምህንዴስና፣ 

በሳይንስና በሔክምና ርፍች ያለ ቤተሙከራ ክፌልቹ በአብዚኛው ሇርፈ 

አስፇሊጊ በሆኑ መሳያሪዎች የተዯራጁ ባሇመሆናቸው ሇምሳላ የሪኤጀንት፣ 

የኬሚካሌ፣ የመሇዋወጫ እቃ እጥረት ባሇበት ሁኔታ የሚከናወን መሆኑን  

ሇማወቅ ተችሎሌ፡፡ 
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የከፌተኛ ትምህርት ተቋማት የቤተመጽሏፌት እና የቤተሙከራ 

አገሌግልት አሰጣጥን በተመሇከተ   

10. በሁለም የከፌተኛ ትምህርት ተቋማት የቤተመጽሏፌት እና የቤተሙከራ  

አገሌግልት ዯረጃውን የጠበቀ እና ከተማሪው ቁጥር ጋር የተመጣጠነ ሉኖር 

ይገባሌ፡፡ ኤጀንሲውም ያወጣው የተማሪ እና የቤተመጽሀፌት ሆነ 

የቤተሙከራ ንጽጽር በሚፇሇገው ዯረጃ አቅርቦት መኖሩን ማረጋገጥ 

ይኖርበታሌ፡፡  

11. በኦዱት ወቅት በናሙና በታዩት በዯብረማርቆስ፣ ባሔርዲር እና በአዱስ 

አበባ ዩኒቨርሲቲዎች በተፇጥሮ እና ኮምፑትሽናሌ ሳይንስ ኮላጅ፣ 

በቴክኖልጂ ኮላጅ፣ በጤና ሳይንስ ኮላጅ ያለ ቤተመፅሀፌት መፅሏፌቶች 

ተማሪዎች የሚፇሌጓቸው የመማሪያ መፅሏፌቶች ጋር ያሌተመጣጠነ 

መሆን፣  የአንዲንዴ መፅሏፌቶች ገፅ የተገነጣጠሇ መሆኑ፣ መምህራኖች 

ተማሪዎቹ እንዱያነቡቸው የሚሰጡት ዋቢ መጽሏፌት (Reference book) 

በዩኒቨርሲቲው ሊይብረሪዎች ውስጥ አሇመኖራቸውን፣ ሇኢ-ሊይብራሪ 

የሚረዲ ኮምፑውተር ከተማሪው ቁጥር ጋር ያሌተመጣጠነ መሆንና 

በአብዚኛው በኔትወርክ ችግር ብዘ ጊዛ አገሌግልት የማይሰጡ መሆኑን 

እንዱሁም በአዱስ አበባ ዩኒቨርሲቲ የተፇጥሮ ሳይንስ ኮላጅ ዋናው 

ቤተመፅሏፌት እና የባሔርዲር ዩኒቨርሲቲ ቤተመጽሃፌት ቤቶች በየጊዛው 

ጥገና ስሇማይዯረግሇት ዜናብ ሲንብ ፌሳሹ መጽሃፌቶችን እያበሊሸ መሆኑ  

ሇመረዲት ተችሎሌ ፡፡  

12. በተጨማሪም አብዚኛዎቹ ቤተሙከራዎች ሇአስተማሪዎችም ሆነ ሙከራ 

ሇሚያዯርጉ ተማሪዎች የተሟሊ አሌባሳትና መከሊከያ መሳሪያዎች 

አሇመኖር ፣ በአብዚኛው የእሳት መከሊከያ ማጥፉያ (Fire Distingusher) 

የላሊቸው መሆኑ፣ በየዓመቱ የመንግስት ዩኒቨርሲቲዎች የሚቀበለት 

የተማሪዎች ብዚት እና በከፌተኛ ትምህርት ተቋማቱ ከሚገኙት አንዲንዴ 

የግብአት ማሇትም የቤተ ሙከራ መገሌገያ መሳሪያዎች፣ መማሪያ 

ክፌልች፣ መጽሀፌት ወ..ተ. ጋር አሇመመጣጠን ከፌተኛ የጥራት መጓዯሌ 
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እያስከተሇ እንዯሆነ መጠይቁ የቀረበሊቸው የየተቋማቱ የስራ ኃሊፉዎች፣ 

መምህራን እንዱሁም ተማሪዎች ገሌፀዋሌ፡፡ 

ሇአካሌ ጉዲተኛ ተማሪዎች የሚሰጠው አገሌግልትን በተመሇከተ 

13. የከፌተኛ ትምህርት ተቋማት የሚሰጡ አገሌግልቶች (የተቋሞች ሔንፃ 

ዱዚይን የግቢዎቻቸው ተፇጥሯዊ አቀማመጥ ኮምፑውተሮቻቸው) እና 

ላልች የመገሌገያ አውታሮቻቸው ሇአካሌ ጉዲተኛ ተማሪዎችን 

ፌሊጎታቸውን ግምት ውሰጥ ያስገባ  ሉሆን ይገባሌ፡፡ ኤጀንሲው ዯግሞ 

ተቋማቱ የሚሰጡት አገሌግልት ሇአካሌ ጉዲተኞች አመቺ ሁኔታ 

መመቻቸቱን ሉያረጋግጥ ይገባሌ፡፡  

14. የከፌተኛ ትምህርት አዋጅ ቁጥር 650/2001 አንቀፅ 40 ተራ ቁጥር 3 

የተቋሞች ሔንፃ ዱዚይን የግቢዎቻቸው ተፇጥሯዊ አቀማመጥ 

ኮምፑውተሮቻቸውና ላልች የመገሌገያ አውታሮቻቸው የተማሪዎች ፌሊጎት 

ግምት ውስጥ ያስገባ መሆን እንዲሇበት ቢዯነግግም በአዲዱስ የመንግስት 

ከፌተኛ ትምህርት ተቋማት ሲሰሩም እና የነባሮቹ የማስፊፉያ ግንባታዎች 

በአንዲንዴ ተቋማት ሲከናወኑ የዯረጃ መውጫ መንገዴ ከመሰራቱ በስተቀር 

በላልች አገሌግልቶች ሊይ ትኩረት ያሌተሰጠው መሆኑ በመስክ ኦዱቱ 

ወቅት በተዯረገ ጉብኝት እና መጠይቁ ከቀረበሊቸው ኃሊፉዎች እንዱሁም 

በናሙና መጠይቅ የቀረበሊቸው የአካሌ ጉዲተኛ ተማሪዎች ሇመረዲት 

ተችሎሌ፡፡ 

 የተማሪዎችና የመምህራን ምናና የምና ውጤቶችን በተመሇከተ 

15. በከፌተኛ ትምህርት ተቋማት ውስጥ መምህራን የተማሪዎቻቸውን ችልታ 

በአካዲሚክ ውጤታቸው መሠረት ብቻ ሉመዜኑ ይገባሌ፡፡ እንዱሁም 

የመምህራኑን በመማር ማስተማር ሂዯት ሊይ የነበረውን አፇጻጸም 

ተማሪዎች በመምህራኑ ምና የሚሳተፈበት ሥርዓት ተርግቶ ተግባራዊ 

ሉዯረግ ይገባሌ፡፡ በተማሪዎቹ ምና መሰረትም ሇመምህራኑ ግብረ መሌስ 

ሉሰጥ ይገባሌ፡፡ ኤጀንሲው የተማሪዎች ምናና የምና ውጤቶችን 
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አስመሌክተው በተማሪዎችም ሆነ በአስተማሪዎች የሚቀርቡ ቅሬታዎች 

ትኩረት ተሠጥቷቸው በጥንቃቄና በአፊጣኝ መፌትሓ መሰጠቱን  

ሉያረጋግጥ ይገባሌ፤፤ 

16. በመስክ ኦዱት ወቅት በናሙና በታዩ በዯብረማርቆስ፣ ባሔርዲር እንዱሁም 

በአዱስ አበባ ዩኒቨርሲቲዎች የተማሪዎች በአካዲሚክ ውጤታቸው መሰረት 

የሚዯረግ ምናና አስተማሪዎች በተማሪዎች የሚመኑበት የአሰራር 

ስርዓት ተርግቶ ተግባራዊ መዯረጉ ታውቋሌ፡፡ ነገር ግን የተማሪዎች 

በተሰጠው ምና ሊይ የሚያቀርቡት ቅሬታዎች የሚስተናገደበት የተሻሇ 

ሥርዓት የተረጋ ቢሆንም መምህራን በተማሪዎች የሚሰጣቸውን ምና 

ሊይ የሚያቀርቡት ቅሬታ ግን የሚስተናገዴበት ሥርዓት አሇመኖሩ 

በናሙና ያነጋገርናቸው መምህራን ገሌጸዋሌ፡፡  

መምህራኑ ተማሪዎች ፌትሃዊ በሆነ መሌኩ ተማሪዎቹ መምህራኖቹን 

ይመዜናለ ብሇው እንዯማያምኑ ገሌጸው ምክንያቱም ተማሪዎቹ ምናውን 

የሚያከናውኑት ከመምህራኑ ከማስተማር ብቃት ጋር አያይው ሳይሆን 

ከአስመገቡት የአካዲሚክ ውጤት ጋር አያይው መሆኑን፣ በዙህም አነስተኛ 

የምና ውጤት ሊሇማግኘት  አስተማሪዎች ሇተማሪዎች የፇተና ውጤት ሲሰጡ 

አነስተኛ ውጤት ሊስመገቡ ተማሪዎች ባመጡት የፇተና ነጥብ  (በአካዲሚክ 

ውጤታቸው) ሳይሆን በተማሪዎች ምና ወቅት አነስተኛ ነጥብ ሊሇማግኘት 

ወይም አሊባቃችሁም ተብሇው ዴጋሚ አስተምረው ሊሇመፇተን በሚሌ መንፇስ 

መሆኑን በናሙና መጠይቅ የቀረበሊቸው መምህራን ገሌፀዋሌ፡፡ 

በመሆኑም፡- 

 ኤጀንሲው የመንግስት ከፌተኛ ትምህርት ተቋማት የምሩቃኖቻቸውን 

መዲረሻና የቀጣሪዎቻቸውን እርካታ በማጥናት ከጥናቱ ያገኙትን ግብረ-

መሌስ እንዯ ግብዓት በመጠቀም ሥርዓተ ትምህርታቸውን 

የሚያጎሇብቱበትንና የሚያሻሽለበትን እንዱሁም ከአገሪቱ ፕሉሲና 

ስትራቴጂዎች ጋር የሚገናብ መሆኑን በማረጋግጥ ሇሀገሪቱ ሁሇንተናዊ 
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እዴገት የሚፇሇጉ ብቁ ዛጎችን ማፌራቱን  የሚከታተሌበት የአሰራር 

ስርዓት ርግቶ ተግባራዊ ሉያዯርግ እንዯሚገባ፣ 

 ኤጀንሲው በመንግስት ከፌተኛ ትምህርት ተቋማት የመጀመሪያ ዱግሪ 

ትምህርት በሀገር አቀፌ ዯረጃ የተቀረፁትን የትምህርት ፔሮግራሞች 

(curriculum) ተግባራዊ መሆናቸውን ተገቢውን የንዴፇ ሀሳብ 

ትምህርቱንም ሆነ የተግባር ትምህርት አጠናቀው በተተመነው ሰዓት 

መሰረት ተምረው መመረቃቸውን፣ ተመርቀው የሚወጡ ተማሪዎች  

የሙያ ብቃት ምና የሚከናወንበትን የሚያረጋግጥበት የአሰራር ሥርዓት 

ርግቶ ተፇሊጊው ዕወቅትና ክህልት ያሊቸው ዛጎች እየተመረቁ መሆኑን 

ሉያረጋግጥ፣ ይህንንም የሚረጋግጥ ውስጣዊ አዯረጃጀት ሉረጋ 

እንዯሚገባ፣ 

 ኤጀንሲው በሁለም የመንግስት የከፌተኛ ትምህርት ተቋማት ውስጥ 

የሚኖረው የመማር ማስተማር ሁኔታ በክፌሌ ውስጥም ሆነ በተቋም 

ግቢዎች ውስጥ ተማሪዎችን ሇመማር የሚያበረታታ መሆኑን፣ በየርፍች 

የሚያስፇሌጉ ቤተሙከራዎች፣ መመሪያ ክፌልቹ አስፇሊጊ በሆኑ 

መሳሪያዎች (የሪኤጀንት፣ የኬሚካሌ፣ የመሇዋወጫ እቃዎች) ተሟሌተው 

የመማር ማስተማሩ ሂዯት እየተካሄዯ መሆኑን፣ ሇየትምህርት ርፈ 

የሚያፇሌጉ መማሪያእና አጣቃሽ መጽሏፌት ሇተማሪዎቹ በበቂ ሁኔታ 

መኖራቸውን፣ እነምዱሁም የቤተ መጽሏፌቱም ሆነ የቤተ ሙከራዎቹ 

ሥፊት ኤጀንሲው ባስቀመጠው የተማሪ- ቤተሙከራ/ ቤተ መጽሏፌት 

ጥመርታ መሰረት መሆኑን የሚያረጋግጥበት ሥርዓት ርግቶ ተግባራዊ 

ሉያዯርግ እና ክፌተት ባሇበት ሊይ ዯግሞ እንዱሻሻሌ አስተያየት ሉሰጥና 

መሟሊታቸውን ሉከታተሌ እንዯሚገባ፣ 

 ኤጀንሲው በሁለም የከፌተኛ ትምህርት ተቋማት ውስጥ የሚረጉ 

መሰረተ ሌማቶችም ሆኑ ላልች አገሌግልቶች  የአካሌ ጉዲተኛ 

ተማሪዎች ሁኔታ እና ፌሊጎታቸውን ግምት ውሰጥ ያስገባ መሆኑን 

በማረጋገጥ በመማር ማስተማሩ ሂዯት እኩሌ ተጠቃሚ መሆናቸውን 
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የሚረጋግጥበት የአሰራር ስርዓት በመርጋት ተግባራዊ ሉያዯርግ 

እንዯሚገባ፣ 

 ኤጀንሲው መምህራን የተማሪዎች የአካዲሚክ ውጤት ምናና የምና 

ውጤቶችን አስመሌክተው እንዱሁም አስተማሪዎች በተማሪዎች 

የሚመኑበት ወቅት የሚያቀርቧቸው ቅሬታዎች ትኩረት ተሠጥቷቸው 

በጥንቃቄና በአፊጣኝ መፌትሓ የሚያገኙበት አሰራር በየትምህርት 

ተቋማቱ ተርግቶ ግሌጽ እና ፌትሃዊ የምና ሥርዓት ተርግቶ 

ተግባራዊ መዯረጉን የሚያረጋግጥበት የአሰራር ስርዓት ሉኖረው 

እንዯሚገባ፣ 

የማሻሻ ሃሳብ ሰጥተናሌ፡፡ 

11.2 በፋዳራሌ ጥቃቅንና አነስተኛ ኢንተርፔራይዝች ሌማት 

ኤጀንሲ የዴጋፌ ማዕቀፍች አፇጻጸምን በተመሇከተ  

የፊይናንስ ብዴር አቅርቦት እና አመሊሇስ አፇጻጸምን በተመሇከተ 

17. የፋዳራሌ የጥቃቅንና አነስተኛ ኢንተርፔራይዝች ሌማት ኤጀንሲ 

ሇአነስተኛና ጥቃቅን ኢንተርፔራዝች የሚዯረገውን የፊይናንስና ብዴር 

አቅርቦት ዴጋፌ በተመሇከተ በአምስት ዓመቱ ስትራቴጂክ ዕቅዴ ውስጥ 

አካቶ ሉያቅዴ ይገባሌ፡፡ ዕቅደም በየበጀት ዓመቱ እየተመነረ በማቀዴ 

ተግባራዊ ሉዯረግ ይገባሌ፡፡ 

18. የፉዳራሌ የጥቃቅንና አነስተኛ ኢንተርፔራይዝች ሌማት ኤጀንሲ በየዓመቱ 

ወዯ ሥራ ሇሚገቡ ሇአዲዱስ ኢንተርፔራይዝች እና ነባር አንቀሳቃሾች 

የብዴር አገሌግልት ሇማመቻቸትና እንዱቀርብ ዴጋፌ ሇማዴረግ 

በስትራቴጂክ ዕቅዴ ውስጥ አቅዶሌ፡፡ ነገር ግን የብዴር ስርጭት ዕቅዴ 

አፇጻጸምን ስንመሇከት ከብዴር ገንብ አቅርቦት አንጻር በዕቅደ መሰረት 

ባይከናወንም አፇጻጸሙ በየጊዛው እየተሸሻሇ መምጣቱ በ2004 (51%)፣ 

በ2005 (75%)፣ በ2006 (75%) እና በ2007  (86%) ታውቋሌ፡፡  
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19. ከብዴር ተጠቃሚዎች ብዚት አንጻር ግን አፇጻጻሙ በጣም ዜቅተኛ 

እንዯሆነ በ2004 (14%)፣ 2005 (24%)፣ 2006 (16%) እና 2007 ዓ.ም 

(31%) ከዕቅዴ አፇጻጸም ሪፕርቶች ሇማወቅ ተችሊሌ፡፡  

የብዴር ዋስትና ፇንዴ በተመሇከተ  

20. የብዴር አሰጣጥ አገሌግልት ሇማጠናከር እና በመዯበኛ ባንኮች 

የተቀመጡትን የብዴር ዋስትና/ማስያዣ (collateral) የማቅረብ አቅም 

ሇላሊቸው ሥራቸውን ሇመጀምር ወይም ሇማስፊፊት የሚያስችሌ ብዴር 

እንዱያገኙ ሇማዴረግ የብዴር ዋስትና ፇንዴ (Credit guarantee fund) 

በየክሌሌ መንግስታት/ በከተማ አስተዲዯሮች ሉቋቋም ይገባሌ፡፡ 

ኢንተርፔራይዝቹም የፇንደን አሊማ ምን እንዯሆነ እንዱያውቁት የግንዚቤ 

ማስጨበጫ ሉሰጣቸው ይገባሌ፡፡ ኤጀንሲውም ክሌልች ፇንደን 

እንዱያቋቁሙ ተገቢውን ዴጋፌ ሉያዯርግሊቸው ይገባሌ፡፡ 

21. በኤጀንሲው የአምስት ዓመቱ ስትራቴጂክ ዕቅዴ እና የጥቃቅንና አነስተኛ 

ኢንተርፔራይዝች የብዴር ዋስትና ፇንዴ አሰራርና አተገባበር ጋይዴ ሊይን 

የብዴር አገሌግልት ፇሊጊ ኢንተርፔራይዝች ብዴር ሇማግኘት በመዯበኛ 

ባንኮች የተቀመጡትን የብዴር ዋስትና/ማስያዣ (collateral) የማቅረብ 

አቅም ስሇላሊቸው ሥራቸውን ሇመጀመር ወይም ሇማስፊፊት የሚያስችሌ 

ብዴር ሇማግኘት ስሇሚቸገሩ ይህን ችግራቸውን የሚፇታ የክሌሌ 

መንግስታት በክሌሊቸው በየዓመቱ ሉሰጥ የታቀዯውን የአነስተኛና ጥቃቅን 

ኢንተርፔራይዝችን የብዴር ፌሊጎት ግምት ውስጥ በማስገባት በየዓመቱ 

የሚታዯስ የብዴር ዋስትና ፇንዴ እንዱቋቋም ያዯርጋለ የሚሌ አቅጣጫ 

በርፈ ሌማት ስትራቴጂ ተመሌክቷሌ::  

22. ይሁን እንጂ በናሙና በተመሇከትናቸው ክሌልች ውስጥ ከአዱስ አበባ 

ከተማ መስተዲዯር በስተቀር የኦሮሚያ እና የዯቡብ ብሓር ብሓረሰቦችና 

ሔዜቦች ክሌሌች የብዴር ዋስትና ፇንዴ አሇማቋቋማቸው ታውቋሌ፡፡ 

በዯቡብ ብሓር ብሓረሰቦችና ህዜቦች ክሌሌ የሏዋሳ ከተማ በኦሮሚያ 

ክሌሌ በሻሸመኔ ከተማ፣ በታዩ ፊይናንስ አቅራቢ ተቋማት በሰጡት ምሊሽና 
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በተሰበሰ መረጃ ሇመገንብ እንዯተቻሇው የከተማ መስተዲዴሮች በራሳቸው 

ተነሳሽነት ሇኢንተርፔራይዝች የብዴር ዋስትና ሽፊን በመስጠት ብዴሩ 

ቢመቻችም፤ ኢንተርፔራይዝች የተበዯሩት ገንብ በማስመሇስ ሂዯት ሊይ 

መንግስት ዋስ ሆኖሌናሌ በሚሌ የተሳሰተ አስተሳሰብ ብዴር ማስመሇስ 

አሇመቻለን በመስክ ጉብኝት ሇማወቅ ተችሎሌ፡፡    

የዴህረ ብዴር ዴጋፌና ክትትሌን በተመሇከተ  

23. ኢንተርፔራይዝች የተበዯሩትን ገንብ ሇታሇመሇት ዓሇማና አቅርበውት 

በነበረው የሥራ ዕቅዴ (Business plan) መሰረት ተግባር ሊይ ማዋሊቸውን 

የሚያረጋግጥበት ስርዓት በጥቃቅንና አነስተኛ ሌማት ኤጀንሲ ሉረጋ 

ይገባሌ፡፡ በ5 ዓመቱ ስትራቴጂክ ዕቅዴ እና የጥቃቅንና አነስተኛ 

ኢንተርፔይዝች ብዴርና ቁጠባ አገሌግልት አሰጣጥ መመሪያ ቁጥር 

008/2003 ዓ.ም ጥቃቅንና አነስተኛ ኢንተርፔራይዝች አቅርበውት በነበረው 

የሥራ ዕቅዴ መሠረት እየተጓዘ መሆኑን፣ ዯንበኞች ብዴሩን በወሰደ ከ15 

እስከ 30 ቀን ባሇው ጊዛ ውስጥ ብዴሩን በተባሇው ተግባር ሊይ ማዋሊቸውን 

በአካሌ  በመገኝት አበዲሪው የፊይናንስ አቅራቢ ተቋም እና የጥቃቅንና 

አነስተኛ ሌማት ኤጀንሲ መዯበኛ የጊዛ ሰላዲ በማውጣት ያሌተቋረጠ 

ዴጋፌና ክትትሌ ማዴረግ እንዲሇባቸው ይገሌጻሌ :: 

24. ይሁን እንጂ በኦዱቱ ወቅት በናሙና በተመሇከተናቸው በዯቡብ ብሓር 

ብሓረሰቦችና ህዜቦች ክሌሌ የሏዋሳ ከተማ፣ በኦሮሚያ ክሌሌ በሻሸመኔ 

ከተማ፣ በአዱስ አበባ ከተማ መስተዲዯር በታዩ ፊይናንስ አቅራቢ ተቋማት 

ሇመገንብ እንዯተቻሇው በስራቸው ትሌቁ ችግር ኢንተርፔራይዝች 

የተበዯሩትን ብዴር ሇታሇመሇት ዓሊማና አቅርበውት ሇነበረው የሥራ 

ዕቅዴ (Business plan) መሰረት ተግባር እንዯማያውለት እና ይህም 

ስሇመሆኑ የሚከታታሌ ስርዓት በኤጀንሲዎችም (ጽ/ቤቶች) ሆነ በአበዲሪ 

ተቋማት የተጠናከረ ክትትሌ የማይዯረግ በመሆኑ አንዲንዴ 

ኢንተርፔራይዝች አቅርበውት ከነበረው የሥራ ዕቅዴ ወጪ የተበዯሩትን 

ገንብ ላሊ ስራ እያዋለት በስራቸው ትሌቁ ችግር እንዯሆነባቸው 
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ሇቀረበሊቸው መጠይቅ በሰጡት ምሊሽ እና በመስክ ጉብኝት ሇማወቅ 

ተችሎሌ፡፡    

የማምረቻና የመሸጫ ማዕከሊት አቅርቦትን በተመሇከተ 

25. ኤጀንሲው ከሚመሇከታቸው አካሊት ጋር በመቀናጀት የማምረቻና የመሸጫ 

ማዕከሊት የስትራቴጂክ ዕቅዴ በማውጣት በየዓመቱ በመመንር እየገነባ 

ሇኢንተርፔራይዝቹ ሉያቀርብ ይገባሌ፡፡ በ5 ዓመቱ ስትራቴጂክ ዕቅዴ እና 

የማምረቻ፣ መሸጫና ገበያ ክሊስተር ሌማት አጠቃቀምና አስተዲዯር 

መመሪያ ቁጥር 002/2003 ዓ.ም የጥቃቅንና አነስተኛ ኢንተርፔራይዝች 

በምርትና አገሌግልት ስራዎች ሇመሰማራት እንዱችለ ምቹ በሆነ ቦታዎች 

መሰረተ ሌማት የተሟሊሇቸው፤ ህንጻዎችና ሼድች በመገንባት በመጠነኛ 

ኪራይ ማቅረብን በዕቅዴ ይዞሌ፡፡  

26. ይሁን እንጂ በኦዱቱ ወቅት በናሙና በተመሇከተናቸው በዯቡብ ብሓር 

ብሓረሰቦችና ህዜቦች ክሌሌ የሏዋሳ ከተማ በኦሮሚያ ክሌሌ በሻሸመኔ 

ከተማ፣ በአዱስ አበባ ከተማ መስተዲዯር በታዩ ማዕከሊት ግንባታቸው 

ተጠናቀው ሁሇት ዓመት ቢያስቆጥርም ሇኢንተርፔራይዝቹ እንዲሌተሊሇፈ፣   

ከኤጀንሲው ዕቅዴ አጻጸም ሲታይ ሼድች ግንባታ በ2004፤ 2005፤ 2006 

እና 2007 ዓ.ም (50%፤ 43%፤ 88% እና 69%) በቅዯም ተከተሌ ሲሆን፤ 

የህንፃዎች ግንባታ ዯግሞ በ2004፤ 2005፤ 2006 እና 2007 ዓ.ም (74%፤ 

41%፤ 73% እና 37%) በቅዯም ተከተሌ ሲሆን፤ አፇጻጸሙም ዜቅተኛ 

መሆኑን ከኤጀንሲው የዕቅዴ ክንውን ዓመታዊ ሪፕርቶች እና ከመስክ 

ጉብኝትሇማወቅ ተችሎሌ፡፡ 

የማምረቻና የመሸጫ ማዕከሊት መሰረተ ሌማት የተሟሊሊቸው 

መሆኑንን በተመሇከተ  

27. ሇጥቃቅንና አነስተና ኢንተርፔራይዝች የማምረቻና የመሸጫ ማዕከሊት 

የከተሞችን ፔሊን መሰረት በማዴረግ በአገር አቀፌ ዯረጃ በተጋጀው 

ስታንዲርዴ ዱዚይን መሰረት በየማዕከሊቱ ውስጥ አስፇሊጊ የሆኑ መሰረተ 
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ሌማት (መንገዴ፣ መብራት፣ ውሃ፣ ሥሌክ፣) ዯረቅ ቆሻሻ ማጠራቀሚያ፣ 

የጥበቃ ቤት አሟሌተው ሉገነቡ ይገባሌ፡፡ 

28. ኤጀንሲው የማምረቻና መሸጫ ክሊስተር ማዕከሊት ወጥና በሀገር አቀፌ 

ዯረጃ የሚጋጀውን ስታንዲርዴ ዱዚይን መሠርት ያዯረጉ፣ የየከተሞችን 

የእዴገት ዯረጃ ታሳቢ ባዯረገ መሌኩ ሆኖ መሰረተ ሌማት ማጋጀት 

እንዲሇበት በስትራቴጂክ ዕቅዴ ውስጥ የተካተተ እና ሇአተገባበሩም 

መመሪያ ቢያጋጅም  በናሙና በተመሇከተናቸው በዯቡብ ብሓር 

ብሓረሰቦችና ህዜቦች ክሌሌ የሏዋሳ ከተማ፣ በኦሮሚያ ክሌሌ በሻሸመኔ 

ከተማ፣ በአዱስ አበባ ከተማ መስተዲዯር ሇመገንብ እንዯተቻሇው ከ2004 

እስከ 2007 ዓ.ም ውስጥ ኤጀንሲው ተገንብተው ሇማስተሊሇፌ ካቀዲው 

የማምረቻና የመሸጫ ማዕከሊት ውስጥ የሔንጻ ግንባታቸው ተጠናቆ ሌዩ 

ሌዩ መሰረተ ሌማቶች (መንገዴ፣ መብራት፣ ውሃ፣ ሥሌክ)፣ ዯረቅ ቆሻሻ 

ማጠራቀሚያ፣ የጥበቃ ቤት በሇመሟሊቱ ሇኢንተርፔራይዝቹ ያሌተሊሇፈ 

መኖራቸውን፣ ሇኢንተርፔራይዝቹ ተሊሌፇው ሥራ የተጀመረባቸው 

ማዕከሊትም ቢሆኑ መሰረተ ሌማቶቹ ሳይሟሊሊቸው እንዯተሊሇፇሊቸውና 

በዙህም ምክንያት እንዯተቸገሩ በተጨማሪም በአዱስ አበባ ከተማ 

መስተዲዯር የተገነቡ የማምረቻና የመሸጫ ማዕከሊት የግንባታ ጥራት ችግር 

ያሇባቸው መሆኑን በመስክ ጉብኝት ወቅት ሇመገንብ ተችሎሌ፡፡   

ወዯ ማምረቻ፣ መሸጫና የገበያ ማዕከሊት የሚገቡ ኢንተርፔራይዝችን 

በተመሇከተ 

29. ወዯ ማምረቻ፣ መሸጫና የገበያ ማዕከሊት የሚገቡ ጥቃቅንና አነስተኛ 

ኢንተርፔራይዝች የስራ መስኮች መስፇርት በጥቃቅንና አነስተኛ ሌማት 

ኤጀንሲ ከሚመሇከታቸው አካሊት ጋር በመሆን ሉያጋጅ ይገባሌ፡፡ 

ኢንተርፔራይዝች በመስፇርቱ መሰረት እየተመረጡ ወዯየማዕከሊቱ 

እንዱገቡ ሉዯረግ  ይገባሌ፡፡ 
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30. በማምረቻ፣ በመሸጫና የገበያ ማዕከሊት የሚስተናገደ ኢንተርፔራይዝች 

መምረጫ መመኛ መስፇርት እና በተሇያየ እዴገት ዯረጃ ያለ ጥቃቅንና 

አነስተኛ ኢንተርፔራይዝች እንዱሆኑ ትኩረት ተሰጥቶ ምሌመሊ መከናወን 

እንዲሇበት የሚረዲ  መመሪያ ቢጋጅም በኦዱቱ ወቅት በአዱስ አበባ 

ከተማ አስተዲዲር የሚገኙ 627 ሼድች በህገ ወጥ መንገዴ ሇሶስተኛ ወገን 

የተከራዩ መሆኑን ከኤጀንሲው የዕቅዴ ክንውን ዓመታዊ ሪፕርቶች ሇማወቅ 

ተችሎሌ፡፡    

31. በተጨማሪም በናሙና በተመሇከትናቸው በዯቡብ ብሓር ብሓረሰቦችና 

ሔዜቦች ክሌሌ፣ በኦሮሚያ ክሌሌ እና በአዱስ አበባ ከተማ መስተዲዯር 

በታዩ ማዕከሊት የተጋጀውን መመሌመያ መስፇርቶች ባሌተከተሇ መሌኩ 

ወዯ ማዕከሊቱ የገቡ ግሇሰቦችና ኢንተርፔራይዝች መኖራቸው፣ ወዯ 

ማምረቻ ሔንፃ የሚገቡ የኢንተርፔራይዝቹ እንዯ የሥራ ባህሪያቸው ሳይሇዩ 

ወዯ ህንጻው የገቡ በመሆኑ ኢንተርፔራይዝቹ በስራቸው ሊይ ተጽዕኖ 

እንዲሳዯረባቸውና በአንዲንዴ ህንጻዎችም ሊይ ጉዲት እየዯረሰባቸው 

እንዯሆነ በመስክ ጉብኝት ወቅት እና በናሙና ካነጋገርናቸው 

የኢንተርፔራይዜ ባሌዯረቦች ሇመገንብ ተችሎሌ፡፡   

ኢንተርፔራይዝች በማዕከሊቱ የሚኖራቸው የቆይታ ጊዛን በተመሇከተ 

32. የጥቃቅንና አነስተኛ ኢንተርፔራይዝች በማምረቻ፣ መሸጫና የገበያ 

ማዕከሊቱ የሚኖራቸው የቆይታ ጊዛ ጣሪያ ከ5 ዓመት አመት መብሇጥ 

የሇበትም፡፡ ኢንተርፔራይዝቹም ስሇማዕከሊቱ አጠቃቀም ውሌ መግባት 

ያሇባቸው እና ጊዛያቸውን ሲጨርሱ ከማዕከሊቱ ሉወጡ ይገባሌ፡፡ 

የኢንተርፔራዝቹ ቆይታ በውለ መሠረት ተፇፃሚ ስሇ መሆኑ በጥቃቅንና 

አነስተኛ ሌማት ኤጀንሲ ክትትሌ ሉዯረግ ይገባሌ፡፡ 

33. ወዯ ታዲጊና መካከሇኛ ኢንተርፔራይዜነት የሚሸጋገሩ፤ በቂ የክህልትና 

የፊይናንስ አቅም የፇጠሩና ተገቢውን ሥራ ሇመስራት የሚያስችሌ 

የማምረቻ መሳሪያ ያሊቸው፣ በግሌ ወይም በጋራ የራሳቸው የሆነ ወይም 

በኪራይ የመስሪያ ቦታ ያጋጁ፤ ከተዯራጁ በኋሊ ሇ5 /አምስት/ ዓመታት 
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ተከታታይ ዴጋፌ ሲዯረግሊቸው የቆዩ፤ በሚዯረገው ተከታታይ ክትትሌና 

አስፇሊጊ ዴጋፌ ተዯርጎሊቸው ውጤታማ የሆኑ ኢንተርፔራይዝች 

የጥቃቅንና አነስተኛ ኢንተርፔራይዝች ሌማት ጽ/ቤት መውጣት አሇባቸው 

ብል ሲያምን አምስት አመት ሳይሞሊቸው ሉያስወጣቸው ይችሊሌ የሚሌ 

የማምረቻ፣ መሸጫና ገበያ ክሊስተር ሌማት አጠቃቀምና አስተዲዯር 

መመሪያ ቁጥር 002/2003 ዓ.ም ወጥቷሌ፡፡  

34. ይሁን እንጂ በናሙና በተመሇከተናቸው በዯቡብ ብሓር ብሓረሰቦችና 

ሔዜቦች ክሌሌ፣ በኦሮሚያ ክሌሌ እና በአዱስ አበባ ከተማ መስተዲዯር 

በታዩ ማዕከሊት ኢንተርፔራይዝች በማምረቻ፣ መሸጫና የገበያ ማዕከሊቱ 

የሚኖራቸው የቆይታ ጊዛ ጣሪያ 5 ዓመት እንዯሆነ መመሪያው ቢያዜም 

ከ5 ዓመት በሊይ በማዕከሊቱ ያስቆጠሩ ኢንተርፔራይዝች እንዯለ በመስክ 

ጉብኝት ሇመገንብ ተችሎሌ፡፡   

የማዕከሌ የቆይታ ጊዛ ጨርሰው ሇሚወጡ ኢንተርፔራይዝች 

ስሇሚዯረግ ዴጋፌ በተመሇከተ 

35. የማምረቻና መሸጫ ማዕከሊት ውስጥ ተዯራጅተው የገቡ ኢንተርፔራይዝች 

ከማዕከሊቱ የመውጫ ጊዛ ከመዴረሱ አስቀዴሞ ሄዯው የሚገቡበት 

በኢንደስትሪ ዝኖች እንዯ ሥራው ባህሪያቸው ሇኢንተርፔራዝቹ አስቀዴሞ 

ቦታ መጋጀት አሇበት፡፡ 

36. የማምረቻ፣ መሸጫና ገበያ ክሊስተር ሌማት አጠቃቀምና አስተዲዯር 

መመሪያ ቁጥር 002/2003 ዓ.ም ከ5 ዓመት ቆይታ በኃሊ ተመርቀው 

ሲወጡ ቀጣይነታቸውን ሇማረጋገጥ ከመውጣታቸው በፉት ሲወጡ 

ስሇሚገጥማቸው የማምረቻና መሸጫ ቦታዎች አማራጮች በተከታታይ 

ግንዚቤ እንዱሰጣቸው በማዴረግ አስቀዴሞ በሚጋጅሊቸው የኢንደስትሪ 

ዝኖች ውስጥ፣ የማምረቻና መሸጫ ቦታዎች ወይም በተመጣጣኝ ዋጋ በሉዜ 

በሚወስደት ቦታ ስራቸውን ውጤታማ በሆነ መሌኩ እንዱቀጥለ ዴጋፌ 

ይዯረግሊቸዋሌ በማሇት አስቀምጧሌ፡፡  
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37. ይሁን እንጂ በናሙና በተመሇከትናቸው በዯቡብ ብሓር ብሓረሰቦችና 

ሔዜቦች ክሌሌ፣ በኦሮሚያ ክሌሌ እና በአዱስ አበባ ከተማ መስተዲዯር 

በታዩ የቆይታ ጊዛቸውን ጨርሰው የሚወጡ ኢንተርፔራይዝች ከተመረቁ 

በኃሊ ምንም ዓይነት ዴጋፌ እንዯማይዯረግሊቸውና ግማሾቹም ከማዕከሊቱ 

ያሌወጡ መሆኑን በመስክ ጉብኝት ሇመገንብ ተችሎሌ፡፡   

በመሆኑም 

 የፊይናንስና ብዴር አቅርቦት በዕቅደ መሰረት ሉከናወን እና 

የአነስተኛና ጥቃቅን ኢንተርፔራይዝች የብዴር ፌሊጎትን ያገናበ 

የብዴር አቅርቦት ሉኖር እና ሥራቸው አዋጪ እስከሆነ ዴረስ ብዴሩን 

የሚፇሌጉ ኢንተርፔራይዝች ሁለ ተጠቃሚ የሚሆኑበትን ሁኔታ 

በማመቻቸት የብዴር ተጠቃሚ ኢንተርፔራይዝቹን ቁጥር ከፌ 

ሉያዯርግ እንዯሚገባ፣   

 በተሇያየ ዯረጃ ሊይ ሇሚገኙ (ሇጀማሪ፤ ሇታዲጊ እና ሇበቁ) ጥቃቅን 

አነስተኛ ኢንተርፔራይዝች ሇብዴር አገሌግልት ብቁ ሇመሆን 

የሚጠቀምባቸውን ቁጠባ አስቀዴመው መቆጠብ ስሇሚገባቸው ተገቢው 

ግንዚቤ ሉሰጣቸው እና በመመሪያው መሰረት የብዴር ተጠቃሚ 

ከመሆናቸው አስቀዴሞ ከሚበዯሩት ከ15 - 40% ቁጠባ አስቀዴመው 

በስዴስት ወራት ውስጥ የቆጠቡ መሆናቸው እየተረጋገጠ ብዴሩ 

ሉሰጣቸው እና ከተበዯሩም በኋሊ እየቆጠቡ መሆናቸው ተገቢው 

ክትትሌ በማዴረግ ሉረጋገጥ እንዯሚገባ፣  

 አነስተኛና ጥቃቅን ኢንተርፔራይዝች ሥራቸውን ሇመጀመርም ሆነ 

ሇማሻሻሌ የሚስፇሌጋቸውን የፊይናንስ አቅም እንዱያገኙ የሚግዜ እና 

ሇኢንተርፔራይዝቹ የብዴር አሰጣጥ አገሌግልት ሇማጠናከር የብዴር 

ዋስትና ፇንዴ (Credit guarantee fund) በክሌሌ መንግስታት/ በከተማ 

አስተዲዯሮች ሉቋቋም ይገባሌ፡፡ በብዴር ዋስትና ተጠቅመው የተበዯሩ 

አካሊትም የተበዯሩትን ገንብ በውለ መሰረት እየከፇለ መሆኑ ጥብቅ 
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ክትትሌ የሚዯረግበት ሥርዓት ተርግቶ ተግባራዊ መዯረግ 

እንዲሇበት፣ 

 በአነስተኛና ጥቃቅን ኢንተርፔራይዜነት ተዯራጅተው የብዴር 

ተጠቃሚ ሇመሆን የሚያቀርቡት የሥራ ዕቅዴ መሰረት የብዴር 

ተጠቃሚ ከሆኑ በኋሊ ኢንተርፔራይዝች የተበዯሩትን ገንብ 

ሇታሇመሇት ዓሊማና አቅርበውት በነበረው የሥራ ዕቅዴ (Business 

plan) መሰረት ተግባር ሊይ ማዋሊቸውን የሚከታተሌበትና 

የሚያረጋግጥበት ስርዓት ኤጀንሲው ከሚመሇከታቸው አካሊት ጋር 

በመሆን ርግቶ ተግባራዊ ሉያዯርግ እንዯሚገባ፣ 

 የማምረቻና የመሸጫ ማዕከሊት እና ሼድች ግንባታ ሇማካሄዴ 

የሚመሇከታቸው ባሇዴርሻ አካሊትን ባሳተፇ ሁኔታ የሚገነቡት ማዕከሊት 

ብዚት በጥናት ሊይ ተመስርቶ ሉታቀዴ ይገባሌ፡፡ የሚገነቡትም 

ማዕከሊት እና ሼድች በአገር አቀፌ ዯረጃ በተጋጀው ስታንዲርዴ 

ዱዚይን መሰረት በማዴረግ እና የየከተሞቹን ፔሊን ከግንዚቤ ውስጥ 

በማስገባት መገንባት አሇባቸው፡፡ ከማዕከሊቱ ግንባታ ጋር አብረው 

መሟሊት የሚገባቸው የመሰረተ ሌማቶች (መንገዴ፣ መብራት፣ ውሃ፣ 

ሥሌክ)፣ ዯረቅ ቆሻሻ ማጠራቀሚያ፣ የመጸዲጃ ቤት፣ የጥበቃ ቤት 

የመሳሰለት ተሟሌተው ሉገነቡ እንዯሚገባ፣   

 ወዯ ማምረቻ፣ መሸጫና የገበያ ማዕከሊት የሚገቡ ጥቃቅንና አነስተኛ 

ኢንተርፔራይዝች መምረጫ መስፇርት ተጋጅቶ በመስፇርቱ መሰረት 

ተግባራዊ ሉዯረግ እና መስፇርቱ ያሌተጣሰ ስሇመሆኑም ኤጀንሲው 

ከሚመሇከታቸው አካሊት ጋር በመቀናጀት ክትትሌ የሚዯረግበት 

አሠራር ሉረጋ ይገባሌ፡፡ በተጨማሪም ኢንተርፔራይዝቹ በማዕከሊቱ 

ውስጥ ከአምስት አመት በሊይ መቆየት እንዯላሇባቸው ውሌ ሉገቡ እና 

በውለ መሰረት ተፇጻሚ መሆኑ ኤጀንሲው ከሚመሇከታቸው ጋር 

በመሆን ሉያጋግጥ ይገባሌ፡፡ ኢንተርፔራይዝቹ በማዕከሊቱ በሚቆዩበት 
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የቆይታ ጊዛ መክፇሌ የሚገባቸው የኪራይ ተመን በየክሌሌ በማውጣት 

በየወሩ እየከፇለ መሆኑ ሉረጋገጥ እንዯሚገባ፣  

በማሇት የማሻሻያ ሃሳብ አቅርበናሌ፡፡ 

11.3   የመንግስት ቤቶች ኤጀንሲ የሚያስተዲዴራቸው ቤቶች አስተዲዯር 

እና የስራ አፇፃፀም ኢኮኖሚያዊ ውጤታማ እና ቀሌጣፊ በሆነ 

መሌኩ መከናወኑን በተመሇከተ 

ኤጀንሲው ከዯንበኞቹ ጋር ስሇሚያዯርገው ውሌ እና ዕዴሳት 

በተመሇከተ   

38. ኤጀንሲው ቤት የማግኘት መስፇርት ሊሟለ ዯንበኞች በኪራይም ሆነ በነፃ 

የሚያከራያቸው የመኖሪያም ሆነ የዴርጅት ቤቶችን ቤት በሚያከራይበት 

ጊዛ የቤት ኪራይ ውሌ ሉዋዋሌ ይገባሌ፡፡ ይህ ውሌም በየአመቱ በተወሰነ 

የጊዛ ገዯብ ውስጥ ሉታዯስ ይገባሌ፡፡ በየዓመቱ በማያዴሱት ሊይም በውለ 

መሰረት ተገቢውን እርምጃ ሉወሰዴ ይገባሌ፡፡  

39. ነገር ግን ከኤጀንሲው ቤት ከተከራዩት ዯንበኞች ውስጥ በየዓመቱ ውሌ 

የማያዴሱ ዯንበኞች ያለ መሆኑ፣ ኤጀንሲውም በየዓመቱ ውሊቸውን 

በማያዴሱት ዯንበኞች ሊይም ሇአንዲንድች ዯብዲቤ እንዱያዴሱ ከመፃፌ 

ውጪ በዓመቱ ወይም በሁሇት ዓመት ሉያዴሱ ሲመጡ የሚወሰዴ እርምጃ 

ሳይኖር ውለን እያዯሰ እንዯሆነ በኦዱቱ ወቅት ታውቋሌ፡፡ በተጨማሪ 

ኤጀንሲው ከኪራይ ነፃ ቤት የሚሰጣቸው ዯንበኞች ጋር ስሇቤቱ አጠቃቀም 

በተመሇከተ  ምንም አይነት ውሌ የማይገባ መሆኑ በናሙና ተመርጠው 

በታዩ ቅርንጫፍች እና በናሙና ተመርጠው ከታዩ የዯንበኞች ማህዯሮች 

ሊይ በማየት ሇማወቅ ተችሎሌ፡፡ 

ሳይሰበሰብ የቆየ ውዜፌ የቤት ኪራይን በተመሇከተ፣ 

40. ኤጀንሲው ቤት ከተከራዩት ዯንበኞቹ ተፇሊጊውን ኪራይ በጊዛ ሉሰበስብ 

ይገባሌ፡፡ በተሇያየ ምክንያት ያሌተሰበሰቡ ገቢዎችን ኤጀንሲው 
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መረጃቸውን አጠናቅሮ ሉይዜ ይገባሌ፡፡ በኤጀንሲው ሇረዥም ጊዛ 

ሳይሰበሰብ የቆዩትን ውዜፌ የቤት ኪራይ ገቢዎች  በዕቅዴ ሊይ ተመስርቶ 

ሉሰበስብና በማይሰበሰቡት ሊይ ሇሚመሇከተው አካሌ አቅርቦ በማስወሰን 

እርምጃ ሉወስዴ ይገባሌ፡፡ 

41. ኤጀንሲው ከተቋቋመበት ጊዛ ጀምሮ ባለት ዓመታት የውሌ ግዳታቸውን 

ባሇማክበርም ይሁን በላሊ ምክንያት ከተከራዮች ሳይሰበሰቡ የቆዩ ውዜፌ 

/ተንጠሌጣይ/ የቤት ኪራይ ውዜፌ  ብር 149,604,294.8 ነበር፡፡ ከዙህ 

ውስጥ የተሰበሰቡና መፌትሄ ያገኙ ብር 50,660,652.24 (33.86%) ብቻ 

መሆኑና ያሌተሰበሰበና መፌትሄ ያሊገኘ ብር 98,943,642.56 (66.13%) 

ያሇ መሆኑ ከ2003 ዓ.ም ከውዜፌ የቤት ኪራይ ዕዲ ማሰባሰብ ክንውን 

ማጠቃሇያ ገባ ሊይ ሇማወቅ ተችሎሌ፡፡  

ኤጀንሲው በሚያስተዲዴራቸው ቤቶች ሊይ የመስክ ክትትሌ 

ማዴረጉን በተመሇከተ፣ 

42. ኤጀንሲው በሚያስተዲዴራቸው ቤቶች ሊይ ህገወጥ የግንባታ ተግባራት 

አሇመፇፀማቸውን፣ ሇ3ኛ ወገን ተሊሌፇው አሇመሰጠታቸውን እና በአግባቡ 

መያዚቸውን ሇማረጋገጥ በዕቅዴ ሊይ የተመሰረተ የመስክ ክትትሌ 

በማዴረግ ስሇቤቶች ሁኔታ ወቅታዊ መረጃ በማግኘት መቆጣጠርና 

መከሊከሌ አሇበት፡፡   

43. ሆኖም በኦዱቱ ወቅት በኤጀንሲው ስር ያለ ቤቶችን ሇ3ኛ ወገን ተሊሌፇው 

አሇመሰጠታቸውን፣ ተጨማሪ ግንባታ አሇመገንባቱን የመሳሰለትን ስራ 

ሇማከናወን የመስክ ክትትሌ የስራ ቡዴን የተዯራጀ እና ዕቅዴ የሚወጣ 

ቢሆንም በሚያው ዕቅዴ መሰረት የማይሰራ መሆኑ፣ ሇመስክ ክትትሌ 

በሚሄደበት ወቅት ወጥ የሆነ የመከታተያ መስፇርት የላሇ መሆኑና አንዴ 

ሰው ብቻውን የመስክ ክትትሌ ሇማዴረግ የሚሄዴ መሆኑን በናሙና 

ተመርጠው በታዩ ቅርንጫፌ ጽ/ቤቶች ውስጥ ከመስክ ክትትሌ ቡዴኖች 

ጋር ከተዯረገ ቃሇ መጠይቅ ሇማወቅ ተችሎሌ፡፡ 
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በኃሊፉነት ዯረጃ ስሇተመዯቡ ከኪራይ ነጻ ቤት እንዱሰጣቸው 

የተዯረጉ ዯንበኞች ቤቱን በሚሇቁበት ጊዛ መሌቀቃቸውን 

ሇኤጀንሲው የሚያሳውቁበት ስርዓት መርጋቱን በተመሇከተ፣ 

44. በመንግስት ኃሊፉነት ዯረጃ ሊይ ሆነው ቤት እንዱሰጣቸው የተዯረጉ 

ዯንበኞች ከኃሊፉነት በሚነሱበት ወይም መ/ቤቱን በሚሇቁበት ጊዛ 

ኤጀንሲው የቤቱን ሁኔታ ሇመከታተሌ የሚያመች ስርዓት ሉረጋና 

ተግባራዊ ሉያዯርግ ይገባሌ፡፡  

45. ነገር ግን በከፌተኛ ኃሊፉነት ሊይ ያለ ወይም ተሿሚዎች ከሆኑ ይሰሩበት 

የነበረ መ/ቤት ሇኤጀንሲው ቀጥተኛ ዯብዲቤ የሚሌክ ቢሆንም ላልች 

ከከፌተኛ ኃሊፉነት ሊይ ካለት ውጪ ሆነው ቤት እንዱሰጣቸው የተዯረጉ 

ኃሊፉዎች ግን ከኃሊፉነት በሚነሱበት ወቅት ወይም መ/ቤቱን በሚሇቁበት 

ወቅት ቤቱ ሇሚመሇከተው ቅርንጫፌ ጽ/ቤት ወይም ሇዋናው መ/ቤት 

የሚያሳውቁበት አስገዲጅ ስርዓት ያሌተረጋ በኦዱቱ ወቅት ሇማወቅ 

ተችሎሌ፡፡ 

በጥገናና ዕዴሳት ስራ ሊይ ንብረቶች እንዲይባክኑ ክትትሌና ቁጥጥር 

ስሇመዯረጉ 

46. ከጥገናና ዕዴሳት ስራ ጋር ተያይዝ የንብረት አጠቃቀምን ቁጥጥርና 

ክትትሌ ሇማዴረግ ስርዓት ተርግቶ ተግባራዊ ሉዯረግ ይገባሌ፡፡ 

ሥርዓቱም ሇተጠየቀው ጥገና ምን አይነት ግብዓት እንዱሇይ እና እንዳት 

ሥራ ሊይ መዋሌ እንዲሇበት በግሌጽ ሉያሳይ የሚችሌ መሆን አሇበት፡፡ 

47. ይሁን እንጂ በኦዱቱ ወቅት የጥገናና ዕዴሳት ጥያቄ ያቀረቡ ዯንበኞች 

የጥገናውን ስራ ከተፇቀዯና ሇጥገና የሚያስፇሌጉ ዕቃዎች ከንብረት ክፌሌ 

ከወጡ በኋሊ ጥገና ሇሚዯረግሇት አካሌ ፇርሞ እንዱረከብና ስራውም 

ከተጠናቀቀ በኋሊ ጥገናው በሙለ በትክክሌ ስሇመከናወኑና ያሌተሰሩ 

ስራዎች ካለም የሚገሇፅበት ሁኔታ የሚገሌፅ ቅጽ የተጋጀ ቢሆንም ጥገና 

በተዯረገባቸው ማህዯሮች ሊይ ያሌታሰሩ ያለ በመሆኑ ስራዎች በትክክሌ 
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ስሇመሰራታቸው የማይገሌፅና ሇጥገና የወጡ ንብረቶች በትክክሌ ስራ ሊይ 

ስሇመዋሊቸው የማይገሌፅ መሆኑን በናሙና ተመርጠው ከታዩ የጥገና 

ማህዯሮች ሇማወቅ ችሎሌ፡፡ 

በኤጀንሲው ስር ያለ መጋኖች ውስጥ ያለ ንብረቶችን በተመሇከተ 

48. በቅርንጫፍች ከጥገናና ዕዴሳት የተመሇሱ ዕቃዎች አገሌግልት መስጠት 

የማይችለ ንብረቶች ተሇይተው ሉቀመጡ ይገባሌ፡፡ ኤጀንሲው ስር ያለና 

የተሇያዩ ንብረቶችን ይው ተግተው የተቀመጡ መጋኖች ንብረቶቹ 

አስፇሊጊውን ውሳኔ በማግኘት የሚወገደት ሉወገደና ጥቅም ሊይ የሚውለት 

ዯግሞ ተሇይተው ሥራ ሊይ ሉውለ ይገባሌ፡፡  

49. ይሁን እንጂ በኤጀንሲው ስር ያለ በ1990ዎቹ መጀመሪያ ኤርትራውያን 

ከሀገር ሲወጡ የተወረሱ ንብረቶችን፣ በፌርዴ ቤት ትዕዚዜ ሇኤጀንሲው 

የተወረሱ እና በተሇያየ ምክንያት የተወረሱ ንብረቶችን የያዘ 19 ትሊሌቅ 

መጋኖች ተግተው እና የተወሰኑት ዯግሞ ከመጋን ውጭ ያለና 

ከጥገናና ዕዴሳት የተመሇሱ ንብረቶች መወገዴ ያሇባቸው ያሌተወገደ እና 

ንብረቶች እየተበሊሹና ከጥቅም ውጪ እየሆኑ መሆኑን በኦዱቱ ወቅት 

ታውቋሌ፡፡ 

በመሆኑም 

 በኤጀንሲው ቤት የተከራዩ ዯንበኞች ቤቱን ሇመከራየት የገቡትን ውሌ 

በየዓመቱ ማሳዯሳቸውን ኤጀንሲው ሉረጋግጥ እና በማያዴሱትም ሊይ 

በውለ መሰረት ተገቢውን እርምጃ መውሰዴ አሇበት፡፡ በተሇያየ 

ምክንያት ኤጀንሲው የሚያስተዲዴራቸውን ቤቶች በነጻ እንዱጠቀሙ 

ከሚፇቀዴረሊቸው ዯንበኞች ጋር የቤቱን አጠቃቀም በተመሇከተ ውሌ 

በማጋጀት ሉፇራረም እና በውለ መሰረት እየተጠቀሙ መሆኑን 

የሚያረጋግጥበት ስርዓት ርግቶ ተግባራዊ ሉያዯርግ እንዯሚገባ፣  

 በኤጀንሲው ከዯንበኞቹ ሳይሰበሰብ የቆየ ውዜፌ ተንጠሌጣይ የቤት 

ኪራይ ብር 98,943,642.56 ብር ከሚፇሇግባቸው ዯንበኞች ሉሰበሰብ 
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እና መሰብሰብ የማይችለ ካለትም ከነምክንያታቸው በመግሇጽ 

ሇሚመሇከተው አካሌ በማቅረብ በማስወሰን በአፊጣኝ መፌትሄ ሉያስገኝ 

ይገባሌ፡፡ በተጨማሪም ኤጀንሲው መሰብሰብ የሚገባውን ሂሳብ በወቅቱ 

እየተሰበሰበ መሆኑን ማረጋገጥ እንዲሇበት፣  

 የኤጀንሲው የቤት ዯንበኞች የጥገናና ዕዴሳት ጥያቄ በሚያቀርቡበት 

ወቅት  ጥገናው የሚመራበት ግሌጽ የሆነ የአሰራር ሥርዓት ሉረጋ፣ 

ጥገናና ዕዴሳት ከመዯረጉ አስቀዴሞ ሇቤቶቹ ጥገና የሚያስፇሌጉ 

ዕቃዎችን ዜርዜር፣ ሥራ ሊይ የዋሇው እና ከጥገና የተረፈ ዕቃዎች 

ዜርዜር እና የተቀየሩ ያገሇገለ ንብቶች ዜርዜር የሚመገቡበትአሰራር 

እና ስራው ከተጠናቀቀ በኋሊ ጥገናው ስሇመከናወኑ ዯንበኞቹ 

ስሇሚሞለት ፍርም ፍርሙን የሚሞለት ምክንያት እንዱረደት በግሌፅ 

በማስረዲት መብትና ግዳታቸውን በማወቅ ስምምነት የሚገቡበትን 

ሁኔታ ሉመቻችና ስሇስራውም ሆነ ስሇንብረቶቹ ቁጥጥርና ክትትሌ 

በተጠናከረ ሁኔታ ሉዯረግ ይገባሌ፡፡ በተጨማሪ ከጥገናው ጋር የተያያዘ 

መረጃዎች ከጥገናና ዕዴሳት ማህዯር ሆነ ከቤቶቹ ማህዯር ጋር መያያዜ 

እንዲሇባቸው፣  

 ቤት በተሇያየ ምክንያት ቤቶችን በነጻ እንዱጠቀሙ የተፇቀዯሊቸው 

ዯንበኞች ቤቱን በሚሇቁበት ወቅት ወይንም በተሇያየ ምክንያት 

ከኃሊፉነት በሚነሱበት ወቅት መሌቀቃቸውን ኤጀንሲው የሚያውቅበትን 

ስርዓት ርግቶ ተግባራዊ ሉያዯረግና ቤቱ በእርግጥ ማን 

እንዯሚገሇገሌበት በማረጋገጥ ቤቶቹን ከህገወጥ አጠቃቀም ሉከሊከሌ 

እንዯሚገባ፣ 

 በኤጀንሲው ስር በተሇያዩ ቦታ ያለ የተሇያዩ ንብረቶችን ይው 

ተግተው የተቀመጡት ትሊሌቅ 19 መጋኖችን ውስጥ ያለ፣  

በየቅርንጫፈ ከጥገና እና ዕዴሳት ተመሊሽ የሆኑ ዕቃዎች ትኩረት 

ተሰጥቷቸውና ቶል ውሳኔ አግኝተው ዴጋሚ ሇላሊ አገሌግልት 

የሚውለት ተሇይተው የማያስፇሌጉትን ማስወገዴ፣ መጋኖቹንም 
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በማስሇቀቅ ሇላሊ ሥራ ኤጀንሲው ሉያመቻች ይገባሌ፡፡ በተጨማሪም 

ከኤጀንሲው አቅም በሊይ ሆነው ውሳኔ የሚያፇሌጋቸው ካለም 

ሇሚመሇከተው አካሌ በማቅረብ አፊጣኝ ውሳኔ እንዱያገኙ ሉከታተሌ 

እንዯሚገባ፣   

በማሇት የማሻሻያ ሃሳቦች አቅርበናሌ፡፡ 

11.4  በመዴኃኒት ፇንዴና አቅርቦት ኤጀንሲ የመዴኃኒት እና የሔክምና 

መገሌገያ መሣሪያዎች ግዥ አፇጻጸም  

የግዥ አፇጻጸም መመሪያ መጋጀትን  በተመሇከተ ፤ 

50. የኤጀንሲው የግዥ መመሪያ ተጋጅቶ በሚመሇከተው አካሌ ሉጸዴቅና 

ሥራ ሊይ እንዱውሌ ሉዯረግ ይገባሌ፡፡ 

ይሁን እንጂ ኤጀንሲው የግዥ ረቂቅ መመሪያ በማጋጀት ሇሥራ አመራር 

ቦርዴ እንዱጸዴቅ የካቲት 2005 ዓ.ም. አቅርቦ ነበር፡፡ የሥራ አመራር 

ቦርደ የቀረበው ረቂቅ የግዥ አፇጻጸም መመሪያ ከመንግሥት ግዥ 

አዋጅና መመሪያ ጋር የማይጋጭ መሆኑን በመመሪያው ሊይ እንዱጠቀስ፣ 

በሚወጡ የግዥ ጨረታዎች የሚሳተፈ አቅራቢዎች ከኢትዮጵያ የምግብ፣ 

የመዴኃኒትና የጤና ክብካቤ አስተዲዯርና ቁጥጥር ባሇሥሌጣን እንዱሁም 

ከፋዳራሌ መንግሥት የግዥና ንብረት አስተዲዯር ኤጀንሲ በሚሰጥ 

ዜርዜር እንዯሚጠቀም፣ በግሌጽ እንዱቀመጡ የሚሌ ማስተካከያ ተዯርጎበት 

እንዱጸዴቅ ቢወስንም ማስተካከያ ሳይዯረግበት መጽዯቁ ታውቋሌ፡፡  

በተጨማሪም የመዴኃኒት ፇንዴና አቅርቦት ኤጀንሲ የግዥ አዋጁ  

አንቀጾች 49/2፣ 51/2፣ 52/2 እና 55  ሊይ የተገሇጹትን በግሌጽ በሚጻረር 

መሌክ መመሪያው በተሇያየ ግዥ ስሌት ሇሚፇጸሙ ግዥዎች የገንብ 

መጠን ጣሪያ እንዯማያስፇሌገው ይገሌጻሌ፡፡ 
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 የኤጀንሲው ዓመታዊ የመዴኃኒትና የሔክምና መገሌገያ መሣሪያዎች 

የግዥ ዕቅዴና በጀት መጋጀቱን በተመሇከተ፣ 

51. ኤጀንሲው ዓመታዊ የመዴኃኒትና የሔክምና መገሌገያ መሣሪያዎች የግዥ 

እቅዴ ከባሇዴርሻ አካሊት ፌሊጎታቸውን በማሰባሰብ ሉያጋጅ ይገባሌ፡፡ 

መዴኃኒት በኤጀንሲው እንዱገዚሊቸው የሚፇሌጉ ማናቸውም አካሊት 

ፌሊጎታቸውን በበጀት አስዯግፇው ሉያቀርቡና ኤጀንሲውም በበጀት 

መዯገፈን ሉያረጋግጥ ይገባሌ፡፡ ኤጀንሲው በየዓመቱ የሚያጋጀውን የግዥ 

ዕቅዴ ሇሚመሇከተው አካሌ ቀርቦ እንዱጸዴቅ እና የጸዯቀውም በዕቅደ 

መሰረት በትክክሌ በሥራ ሊይ ስሇመዋለ ክትትሌ ሉዯረግ ይገባሌ፡፡ 

52. ይሁን እንጂ በኦዱቱ ወቅት ኤጀንሲው ዓመታዊ የመዴኃኒት አቅርቦት 

ጥያቄ ከጤና ቢሮዎችና ከጤና ተቋማት በየዓመቱ የሚሰበስብ ቢሆንም 

ፌሊጎቶቹ በበጀት የተዯገፈ መሆናቸውን ግን እንዯማያረጋግጥ፣ 

የተሰበሰበውን ዓመታዊ የመዴኃኒት እና የሔክምና መገሌገያ መሣሪያዎች 

አቅርቦት ጥያቄ በመጠን፣ በጊዛና እና በገንብ በመተንተን በቀረበው 

ፌሊጎት መሰረት የመዴኃኒት ግዢ እቅዴ እንዱጋጅ እንዲሌተዯረገ 

ታውቋሌ፡፡ በተጨማሪም ኤጀንሲው የሚፇጽማቸው የመዴኃኒትና 

የሔክምና መገሌገያ መሣሪያዎች ግዥ በየበጀት ዓመቱ በጀቱ 

ሇሚመሇከተው አካሌ አቀርቦ እንዱጸዴቅና እንዱፇቀዴ ስሇመዯረጉ እና 

በግዥ አዋጁ መሰረት ሇመንግስት ግዥና ንብረት አስተዲዯር ኤጀንሲ 

መረጃ ኦዱቱ እስከተጠናቀቀበት ጊዛ ዴረስ አሌቀረበም፡፡  

የትኛው መዴኃኒት እና ወይም የሔክምና መገሌገያ መሣሪያዎችን 

ሇመግዚት በየትኛው የግዥ ስሌት ግዥ ሉከናወን እንዯሚገባ 

በሚገሌጽ መሌኩ ዕቅዴ መጋጀቱን በተመሇከተ፤ 

53. ኤጀንሲው ሇሚያከናውናቸው የመዴኃኒት እና የሔክምና መገሌገያ 

መሣሪያዎች ግዥዎች የትኛው መዴኃኒት ወይም የሔክምና መገሌገያ 

መሣሪያ በየትኛው የግዥ ስሌት (በግሌጽ ጨረታ፣ ውስን ጨረታ፣ ከአንዴ 
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አቅራቢ፣ በዋጋ ማወዲዯሪያ) ግዥዎች ሉከናወኑ እንዯሚገባ በሚገሌጽ 

መሌኩ ዕቅዴ አጋጅቶ ተግባራዊ ሉያዯርግ ይገባሌ፡፡ 

54. ይሁን እንጂ ኦዱቱ በሸፇናቸው ከ2005-2007 ባለት የበጀት ዓመታት 

በናሙና ተመርጠው ከተከሇሱ የግዥ ማስረጃዎች ሇመረዲት እንዯተቻሇው 

በኤጀንሲው የተከናወኑ የመዴኃኒትና የሔክምና መገሌገያ መሣሪያዎች 

ግዥ ከመፇጸሙ በፉት ግዥው ስሇሚከናወንበት የግዥ ስሌት ዕቅዴ 

በግዥና ንብረት አስተዲዯር አዋጅ ቁጥር 649/ 2001 አንቀጽ 22 እና 

በግዥ መመሪያ አንቀጽ 10፣ 12 እና 15 መሰረት ያሌተጋጀ እና 

በታቀዯው መሰረት የተፇጸመ ግዥ አሇመኖሩ ታውቋሌ፡፡ 

የመዴኃኒትና የህክምና መገሌገያ መሣሪያዎች ግዥን ሂዯት የሚገሌጽ 

ማስረጃ እና የግዥው መንገዴ የተመረጠበት ምክንያት መቀመጡን 

በተመሇከተ፤ 

55. የመዴኃኒትና የህክምና መገሌገያ መሣሪያ ግዥ ሲከናወን የግዥውን ሂዯት 

የሚገሌጽ ማስረጃ ሉያያዜ ይገባሌ፡፡ ግዥው ሲፇጸም የግዥው መንገዴ 

የተመረጠበት ግሌጽ ምክንያት ተገሌጾ እንዱቀመጥ ሉዯረግ ይገባሌ፡፡ 

56. ይሁን እንጂ በኦዱቱ ወቅት በናሙና ከተከሇሱት ማስረጃዎች ሇመረዲት 

እንዯተቻሇው ከ2005 ዓ.ም እስከ 2007 ዓ.ም ዴረስ በኤጀንሲው፤  

 በውስን ጨረታ ከአገር ውስጥ በብር 4,193,427,553.44 ከዓሇም አቀፌ 

በብር 7,173,956,810.36፤ በዴምሩ በብር 11,367,384,363.80፤ በግሌጽ 

ጨረታ፤ ከዓሇም አቀፌ በብር 4,368,853,710.36፣ በቀጥታ ግዥ(ከአንዴ 

አቅራቢ) ከአገር ውስጥ በብር 42,435,535.86 ከዓሇም አቀፌ በብር 

649,783,580.60 በዴምሩ በብር 692,219,116.46፤በዋጋ ማቅረቢያ 

(በሇቀማ ግዥ) ከዓሇም አቀፌ በብር 188,167,810.44፤ ከአገር ውስጥ 

በብር 26,488,341.55 በዴምሩ በብር 214,656,152.00 በአጠቃሊይ 

ዴምር ብር 16,643,113,342.61(አስራ ስዴስት ቢሉየን ስዴስት መቶ 

አርባ ሦስት ሚሉየን አንዴ መቶ አስራ ሦስት ሺህ ሦስት መቶ አርባ 
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ሁሇት ከ61/100) ሇተፇጸመ የመዴኃኒት ግዥ የግዥውን ሂዯት 

የሚገሌጽ ማስረጃ እና፤ የግዥው መንገዴ የተመረጠበት ግሌጽ 

ምክንያት ተሟሌተው ግዥ ስሇመከናወኑ መረጃው አሌቀረበም፡፡   

የመዴኃኒትና የሔክምና መገሌገያ መሣሪያዎች ግዥ ምዜገባን 

በተመሇከተ፤ 

57. ኤጀንሲው የሚያከናውናቸውን የመዴኃኒትና የሔክምና መገሌገያ 

መሣሪያዎች ግዥ ምዜገባ በጊዛ፣ በአይነት፣ በመጠን፣ በገንብ እና ሇማን 

እና ከየትኛው በጀት እንዯተገዚ በሚያሳይ መሌክ ተርዜሮ ሉመገብ 

ይገባሌ፡፡ 

58. ይሁን እንጂ በኦዱቱ ወቅት ሇመረዲት እንዯተቻሇው ከ2003 ዓ.ም ጀምሮ 

የተገዘ መዴኃኒቶች መቼ፣ ሇማን፣ እና ከየትኛው በጀት እንዯተገዘ 

የሚያሳይ ግሌጽ ምዜገባ እንዯላሇ ታውቋሌ፡፡  

ከእቅዴ ውጪ ሇሚፇጸም አስቸኳይ የመዴኃኒትና የህክምና መገሌገያ 

መሣሪያዎች ግዥ የሚያገሇግሌ መስፇርት መጋጀቱን በተመሇከተ፤ 

59. ኤጀንሲው አስቸኳይ ሁኔታ በሚያጋጥምበት ወቅት ከእቅዴ ውጪ 

ሇሚያከናውናቸው ግዥዎች የሚመራበት የአስቸኳይ የመዴኃኒትና 

የህክምና መገሌገያ መሣሪያዎች ግዥ አፇጻጸም መስፇርት ሉያጋጅ እና 

በሚመሇከተው አካሌ አጸዴቆ ተግባራዊ ሉያዯርግ ይገባሌ፡፡ 

60. ይሁን እንጂ ኤጀንሲው ከእቅዴ ውጪ ሇሚያከናውናቸው ግዥዎች 

የሚመራበት የአስቸኳይ የመዴኃኒትና የህክምና መገሌገያ  መሣሪያዎች 

ግዥ አፇጻጸም መስፇርት እንዲሊጋጀ ታውቋሌ፡፡ በተጨማሪም በኦዱቱ 

ወቅት በናሙና ከታዩት የአስቸኳይ ግዥዎች ውስጥ፤ መስፇርት ሳይኖር 

በቁጥር 31/15፤ 32/15፤ 26/15/29/15፤ 21/15፤ 0/15፤33/15፤ 30/15 

በተመገቡ ግዥዎች ኤጀንሲው በዴምሩ ብር 16,863,333.00 (አስራ 

ስዴሰት ሚሉየን ስምንት መቶ ስሌሳ ሦስት ሺህ ሦስት መቶ ሰሊሳ ሦስት) 
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ብር የሚያወጡ የአስቸኳይ የመዴኃኒት እና የህክምና መገሌገያ መሣሪዎች 

ግዥ ተፇጽሞ ተገኝቷሌ፡፡ 

በመንግሥት የግዥ መመሪያ መሰረት የመዴኃኒትና የህክምና 

መገሌገያ መሣሪያዎች  ግዥ መፇጸሙን  በተመሇከተ፤ 

61. ኤጀንሲው የሚያከናውናቸውን የመዴኃኒትም ሆነ የህክምና መገሌገያ 

መሣሪዎች  ግዥዎችን በመንግሥት የግዥ መመሪያ በተቀመጠው 

መሰረት ሉያከናውን ይገባሌ፡፡ 

62. በየግዥ አዋጅ ቁጥር 649/2001 አንቀጽ 32/2 እና አዋጁን ሇማስፇጸም 

በወጣው መንግሥት የግዥ መመሪያ ሊይ በተቀመጠው መሰረት የገንብ 

መጠናቸው ሇግንባታ ርፌ ከብር 50,000,000.00 በሊይ፣ ሇዕቃ ግዥ ከብር 

10,000,000.00 በሊይ፣ ሇምክር አገሌግልት ከብር 2,500,000.00 በሊይ እና 

ሇአገሌግልቶች ግዥ ከብር 7,000,000.00 በሊይ የሆኑ ግዥዎች በሙለ 

በግሌጽ ጨረታ በማውጣት መከናወን የሚገባ መሆኑን ይዯነግጋሌ፡፡ይሁን 

እንጂ ኤጀንሲው ኦዱቱ በተከናወነባቸው በጀት ዓመታት ከ2005-2007 

ባሇው ጊዛ በናሙና ተመርጠው በታዩ ግዥዎች ሇመግዚት ከተፇቀዯው 

የገንብ መጠን ባሊይ፤ 

 በውስን ጨረታ ከአገር ውስጥ የብር 4,193,427,553.44 ከአሇም አቀፌ 

የብር 7,173,956,810.36፣ በዴምሩ ብር 11,367,384,363.80፣ 

 በቀጥታ ግዥ (ከአንዴ አቅራቢ)፤ ከአገር ውስጥ የብር 42,435,535.86  

ከአሇም አቀፌ የብር 649,783,580.60 በዴምሩ በብር 692,219,116.46 

እና፣ 

 በፔሮፍርማ (በዋጋ ማቅረቢያ) ግዥ ከአገር ውስጥ 26,488,341.55  

ከአሇም አቀፌ የብር 188,167,810.44 በዴምሩ በብር 214,656,151.99፣ 

  



 

105 
 

በጠቅሊሊ ዴምር የብር 12,274,259,632.25 (አስራ ሁሇት ቢሉየን ሁሇት 

መቶ ሰባ አራት ሚሉየን ሁሇት መቶ ሀምሳ ጠኝ ሺህ ስዴስት መቶ ሰሊሳ 

ሁሇት ብር ከ25/100) የሚያወጣ ግዥ ተፇጽሞ ተገኝቷሌ፡፡  

መንግሥታዊ ሊሌሆኑ ሇግሌ የጤና ተቋማት መዴኃኒትና የሔክምና 

መገሌገያ መሣሪያዎች በግዥ ሇማቅረብ የሚያገሇግሌ መመሪያ 

መኖሩን በተመሇከተ፤ 

63. ኤጀንሲው መንግሥታዊ ሊሌሆኑ ሇግሌ የጤና ተቋማት መዴኃኒትና 

የሔክምና መገሌገያ መሣሪያ በግዥ ሇማቅረብ የሚያገሇግሌ መመሪያ 

በማውጣት በሚመሇከተው አካሌ በማጸዯቅ ተግባራዊ ሉያዯርግ ይገባሌ፡፡ 

64. በኤጀንሲው መቋቋሚያ አዋጅ መሰረት በበቂ መጠን ሉቀርቡ ያሌቻለ 

መዴኃኒቶችን ቦርደ በሚያወጣው መመሪያ መሰረት መንግሥታዊ ሊሌሆኑ 

እና ሇግሌ ጤና ተቋማት መዴኃኒቶችን ኤጀንሲው እንዯሚያቀርብ 

ይዯነግጋሌ፡፡ይሁን እንጂ በኦዱቱ ወቅት ሇመረዲት እንዯተቻሇው መመሪያ 

ሳይኖር ከ2005-2007 ባሇው በጀት ዓመት ብር 245,376,945.72 (ሁሇት 

መቶ አርባ አምስት ሚሉየን ሦስት መቶ ሰባ ስዴስት ሺህ ጠኝ መቶ 

አርባ አምስት ከ72/100) የሚያወጡ መዴኃኒቶችና የህክምና መገሌገያ  

መሣሪያዎች መንግሥታዊ ሊሌሆኑ ሇግሌ የጤና ተቋማት የተከፊፇሇ መሆኑ 

ከኤጀንሲው ቅርንጫፍች ከቀረበ ሪፕርት ታውቋሌ፤ (አባሪ አራት) 

65. የኤጀንሲው ኃሊፉዎች በምን መስፇርት እንዯተከፊፇሇ ተጠይቀው በግለ 

ርፌ በመዴኃኒትና የህክምና መገሌገያ ጅምሊ አከፊፊዮች የማይቀርቡ 

ህይወት አዴን መዴኃኒቶች ሇግለ ርፌ የአቅርቦት ክፌተት የተነሳ በግለ 

ርፌ ጤና ተቋማት አገሌግልት እንዲይቋረጥ ይሰጥ እንዯነበር፣ ሇወዯፉቱ 

መመሪያ ተጋጅቶ በቦርደ እንዱፀዴቅ እንዯሚዯረግ ሇነባራዊ ሁኔታ 

መግሇጫ ሊይ በሰጡት ምሊሽ ገሌጸዋሌ፡፡   

66. የአሰራር መመሪያ ሳይኖር እና በዕቅዴ ሳይያዜ ላልች በዕቅዴ 

እንዱገዚሊቸው የጠየቁትን መዴኃኒቶች እና የህክምና መገሌገያ 
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መሣሪያዎች ሇግሌ የጤና ተቋማት እንዱከፊፇሌ ማዴረግ ትክክሌ 

ካሇመሆኑም በሊይ ሇህገወጥ አሰራር ምቹ በር ይከፌታሌ፡፡ 

 በጥራት ጉዴሇት ስሇተመሇሱ መዴኃኒቶች እና የሔክምና መገሌገያ 

መሳሪያዎች ሇሚመሇከታቸው አካሊት ማስረጃዎቹ መዴረሱን በተመሇከተ፤ 

67. የጥራት ጉዴሇት የተገኘባቸው መዴኃኒቶች እና የሔክምና መገሌገያ 

መሣሪያዎች ሇአቅራቢዎቹ እንዱመሇሱ ሉዯረግ ይገባሌ፡፡ ተመሊሽ 

የተዯረጉ መዴኃኒቶች እና የህክምና መሳሪያዎች ዜርዜር ሇኢትዮጵያ 

የምግብ፣ የመዴኃኒትና የጤና ክብካቤ አስተዲዯር ቁጥጥር ባሇስሌጣን 

መመሇሱን የሚያረጋግጥ  ማስረጃ እንዱዯርሰው ሉዯረግ ይገባሌ፡፡ 

68. ይሁን እንጂ የጥራት ጉዴሇት የተገኘባቸው መዴኃኒቶችና የሔክምና 

መገሌገያ  መሣሪያዎች እንዱመሇሱ ሲዯረጉ መመሇሳቸውን የሚያረጋግጥ 

ማስረጃ ሇቁጥጥር ባሇስሌጣኑ እንዱዯርሰው የማይዯረግ ስሇመሆኑ በኦዱቱ 

ወቅት ሇኢትዮጵያ የምግብ፤ የመዴኃኒትና የጤና ክብካቤ አስተዲዯር 

ቁጥጥር ባሇስሌጣንና ሇኤጀንሲው የሥራ ኃሊፉዎች ከቀረበ መጠይቅ 

ሇመረዲት ተችሎሌ፡፡ባሇሥሌጣኑም የጥራት ጉዴሇት ሲያገኝ እንዱመሇሱ 

በዯብዲቤ ሇኤጀንሲው ከማሳወቅ ውጭ ስሇመመሇሱ ክትትሌ የማያዯርግ 

መሆኑ ታውቋሌ፡፡ 

መዴኃኒቶች እና የሔክምና መገሌገያ መሣሪያዎች ሇጤና ተቋማት 

በወቅቱና በጠየቁት መጠን መዴረሱን በተመሇከተ፤ 

69. በየጊዛው እንዱገዚሊቸው በዓመቱ መጀመሪያ ሊይ የሚጠየቁ አስፇሊጊ የሆኑ     

መዴኃኒቶች እና የሔክምና መገሌገያ መሣሪያዎች ሇጤና ተቋማት 

በወቅቱና  በጠየቁት መጠን እንዱዯርሳቸው ሉዯረግ ይገባሌ፡፡ 

70. ይሁን እንጂ በኦዱቱ ወቅት በናሙና መጠይቅ ከቀረበሊቸው አዱስ አበባ 

የሚገኙ ሆስፑታልች ከሰጡት መሌስና ካቀረቡት ማሰረጃ ሇመረዲት 

እንዯተቻሇው በአመቱ መጀመሪያ ቀዯም ብሇው የሚፇሌጉትን መዴኃኒትና 

የህክምና መሳሪያ ፌሊጎታቸውን ሇኤጀንሲ ቢያሳውቁም ኤጀንሲው 
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ከቀረቡት የፌሊጎት ማሳወቂያ ዜርዜር ውስጥ መኖሩን በማረጋገጥ 

ሉሰጣቸው የሚችሇው 30 ከመቶ ብቻ ያህለን ብቻ እንዯሆነ ኤጀንሲው 

ከሚሰጣቸው የክምችት መጠን ማሳወቂያ እና ከቀረበሊቸው መጠይቅ 

ሇመረዲት ተችልአሌ፡፡ 

71. በተጨማሪም ሇሆሰፑታልች አገሌግልት የመጡ መሳሪያዎች የመሇዋወጫና 

የኬሚካሌ እጥረት ችግር ስሇአሇባቸው መሣሪያዎቹ አገሌግልት የማይሰጡ 

መሆኑ በናሙና ከታዩት ሆሰፑታልች ከቀረበ መጠይቅ ሇመረዲት 

ተችልአሌ፡፡ እንዱሁም ሆስፑታልቹ ከሚጠይቋቸው መዴኃኒቶች ውስጥ 

ከ2005-2008 ዴረስ 986 አይነት የተሇያዩ መዴኃኒቶች ኤጀንሲው 

በመጋኑ ያሇመኖሩን በማረጋገጥ ማቅረብ እንዯማይችሌ በሰንጠረዥ 

ሇሆስፑታልቹ ከሊከው ዜርዜር ሇመረዲት ተችልአሌ፡፡ የኤጀንሲው 

ቅርንጫፌ ጽ/ቤቶች ካቀረቡት ሪፕርት ሇመረዲት እንዯተቻሇው 

በሚፇሌጉትና በጠየቁት መሰረት መዴኃኒቶች በበቂ ሁኔታ የማይሰጣቸውና 

አሌፍ አሌፍም የመጠቀሚያ ጊዛያቸው የተቃረበ መዴኃኒቶች 

እንዯሚሰጣቸው ገሌጸዋሌ፡፡ 

72. በኤጀንሲው መቋቋሚያ አዋጅ አንቀጽ 15/2 የመንግሥት ጤና ተቋማት 

በወቅቱና በጠየቁት መጠን መዴኃኒትና የሔክምና መሳሪያዎች 

እንዱዯርሳቸው ባሇመዯረጉ ወይም በራሳቸው መፌትሓ እንዱፇሌጉ 

ኤጀንሲው ዴጋፌ ባሇማዴረጉ ከ2005-2007 ዓ.ም ባሇው በጀት ዓመት 

አዱስ አበባ ከሚገኙት ሆስፑታልች በናሙና ከታዩት ስምንት ሆስፑታልች 

በዴምሩ የብር 105,404,299.37 (አንዴ መቶ አምስት ሚሌዮን አራት 

መቶ አራት ሺህ ሁሇት መቶ ጠና ጠኝ ከ37/100) መዴኃኒቶችና 

የህክምና መሳሪያዎች ከኤጀንሲው ውጭ ከግሌ አስመጪ ዴርጅቶች የገዘ 

መሆኑ ታውቋሌ፡፡ 
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የመጠቀሚያ ጊዛው ያሇፇባቸው (EXPIRED) መዴኃኒትና የሔክምና 

መገሌገያ መሣሪያዎችን በተመሇከተ፤ 

73. በኤጀንሲው ተገዜተው የሚመጡ መዴኃኒቶች የመጠቀሚያ ጊዛያቸው 

ሳያሌፌ ሇተገዘሊቸው የጤና ተቋማት በመሰራጨት ሥራ ሊይ ሉውለ 

ይገባሌ፡፡ ሥራ ሊይ ሳይውለ በየበጀት ዓመቱ የተወገደ መዴኃኒቶች 

የተገዘበትና ሥራ ሊይ ያሌዋለበት ምክንያት አጠቃሊይ የብክነት መጠን 

በገንብ እየተሰሊ በየጊዛው እንዱተነተን ሉዯረግ ይገባሌ፡፡  

74. ይሁን እንጂ ኤጀንሲው በአዋጅ በተሰጠው ስሌጣንና ተግባር መሰረት 

ሇሚገዚቸው መዴኃኒቶችና የህክምና መገሌገያ መሣሪያዎች ከጤና ተቋማት 

በተሰበሰበው ፌሊጎት መሰረት የግዥ እቅዴ በማውጣት ግዥን መፇጸም 

ብልም የገዚቸውን በወቅቱ ማከፊፇሌ ሲገባው ይህ ባሇመሆኑ በከፌተኛ 

ገንብ የተገዘ በኤጀንሲው በዋናው መስሪያ ቤት እና በቅርንጫፌ 

ጽ/ቤቶች መጋኖች በዴምሩ 569,833,919.27 (አምስት መቶ ስሌሳ ጠኝ 

ሚሉየን ስምንት መቶ ሰሊሳ ሦስት ሺ ጠኝ መቶ አስራ ጠኝ ብር ከ 

27/100) የሚያወጣ የአገሌግልት (የመጠቀሚያ) ጊዛያቸው ያሇፇባቸው 

(EXPIRED) መዴኃኒትና የሔክምና መገሌገያ መሣሪያ መኖሩ ታውቋሌ፡፡ 

(አባሪ ሰባት) የአገሌግልት (የመጠቀሚያ) ጊዛው ያሇፇበት (EXPIRED) 

መዴኃኒቶችና የሔክምና መገሌገያ መሣሪያዎች ኬሚካልችም ጭምር 

አገሌግልት ከሚሰጡ መዴኃኒቶች ጋር አብሮ በመጋን ውስጥ 

እንዱቀመጡ መዯረጉ ታውቋሌ፡፡ 

በመሆኑም 

 ኤጀንሲው የአጋጀውን መመሪያ በመንግሥት የግዥ እና ንብረት 

አስተዲዯር አዋጅ መሰረት፣ በሥራ አመራር ቦርደ የተሰጠውን 

የማስተካከያ ሃሳብ በማካተት እንዱሁም በመንግሥት የግዥ አዋጅ እና 

መመሪያ መሰረት ሇእያንዲንደ የግዥ ስሌት የገንብ ተመን ጣራ 

በማስቀመጥ የግዥ መመሪያውን በአፊጣኝ በመከሇስ እና ተግባራዊ 

በማዴረግ የሔዜብ እና የመንግሥት ሀብትን ከምዜበራና ህገወጥነትን 

የሚከሊከሌ አሰራር ርግቶ ተግባራዊ ሉያዯርግ እንዯሚገባ፣  
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 ኤጀንሲው በየዓመቱ ሇሚያከናውናቸው የመዯበኛም ሆነ የፔሮግራም 

የመዴኃኒትና የሔክምና መገሌገያ መሣሪያዎች የግዥ እቅዴ ሇማሰባሰብ 

የጊዛ ሰላዲ በማጋጀት ከባሇዴርሻ አካሊት ፌሊጎታቸውን ሉያሰባስብ 

እና በእርግጥ እንዱገዚሊቸው ሇሚፇሌጉት መዴኃኒትም ሆነ የህክምና 

መገሌገያ መሣሪያዎች መግዣ የተመዯበ በጀት እንዲሊቸው በአዋጅ 

በተሰጠው ሥሌጣን መሰረት ሉያረጋግጥ ይገባሌ፡፡ ከየባሇዴርሻ አካሊቱ 

ያሰባሰበውን የግዥ ፌሊጎት በመተንተን እና በመጋኖቹ ውስጥ ያሇውን 

የመዴኃኒት ክምችቶች ግምት ውስጥ በማስገባት ዓመታዊ የግዥ ዕቅዴ 

በማጋጀት እና ሇሚመሇከተው አካሌ አቅርቦ በማጸዯቅ ዕቅደን 

ተግባራዊ ማዴረግ እንዲሇበት፣ 

 ኤጀንሲው የግዥ ዕቅደን ሲጋጅ የትኞቹ የመዴኃኒት እና የሔክምና 

መገሌገያ መሣሪያዎች በየትኛው የግዥ ስሌት (በግሌጽ ጨረታ፣ ውስን 

ጨረታ፣ ከአንዴ አቅራቢ፣በዋጋ ማወዲዯሪያ) ግዥዎች ሉከናወኑ 

እንዯሚገባ ስሌቱ የተመረጠበትን ምክንያት ጭምር በሚገሌጽ መሌኩ 

በግዥ እና ንብረት አስተዲዯር አዋጅ መሰረት ሉያጋጅ ይገባሌ፡፡ 

የተከናወኑትም ግዥዎችም የግዥ ሂዯቶቹን የሚያሳዩ መረጃዎች 

ተዯራጅተው ሉቀመጡ እንዯሚገባ፣ 

 ኤጀንሲው በመዯበኛ ሆነ በፔሮግራም በጀቶች የሚፇጽማቸውን 

የመዴኃኒትና የሔክምና መገሌገያ መሣሪያዎች ግዥ ምዜገባ በጊዛ፤ 

በአይነት፤ በመጠን፤ በገንብ መጠን፣ ከየትኛው በጀት እና ሇእነማን 

እንዯተገዚ በግሌጽ በሚያሳይ መሌኩ በመርር ምዜገባ ሉያከናውን 

ይህንንም በመረጃ አያያዜ ቴክኖልጂ ሉዯግፇው እንዯሚገባ፣  

 ኤጀንሲው አስቸኳይ ሁኔታ በሚያጋጥምበት ወቅት ሇሚያከናውናቸው 

ከእቅዴ ውጪ ሇሚፇጸም ማናቸውም ግዥዎች የሚመሩበት አስቸኳይ 

የመዴኃኒትና የህክምና መገሌገያ መሣሪያዎች ግዥ መመሪያ 

በማጋጀትና በሚመሇከተው አካሌ አጸዴቆ ሥራ ሊይ ሉያውሌና በዕቅዴ 

ውስጥ ተካተው መገዚት ያሇባቸውን መዴኃኒቶች እና የህክምና መገሌገያ 
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መሣሪያዎች በጥናት ሊይ የተመሰረተ ዕቅዴ በማጋጀት ህገወጥ የሆኑ 

አሰራሮችን ሉከሊከሌ ይገባዋሌ፡፡ 

 ኤጀንሲው የራሱን የግዥ መመሪያ በመንግሥት የግዥ አዋጅ እና 

መመሪያ በተቀመጠው መሰረት ሇመግዚት የተፇቀዯውን  የገንብ 

መጠን መሰረት ያዯረገ ግዥ ማከናወን አሇበት፡፡ በተጨማሪም 

ኤጀንሲው መንግሥታዊ ሊሌሆኑ ሇግሌ የጤና ተቋማት መዴኃኒትና 

የሔክምና መገሌገያ መሣሪያ በግዥ ሇማቅረብ የሚያገሇግሌ መመሪያ 

በማውጣት በሚመሇከተው አካሌ እንዱጸዴቅ አዴርጎ ፌሊጎታቸውን 

አመታዊ ዕቅዴ ውስጥ በማካተት ተግባራዊ በማዴረግ ህገወጥ አሰራርን 

ሉያስወግዴ፡፡ 

 ኤጀንሲው በግዥ አዋጁ እና መመሪያው በተፇቀዯው መሰረት ከአንዴ 

አቅራቢ ብቻ የሚፇጸም ግዥ ሲያጋጥመው የዴርዴር ማዴረጊያ 

አትኩረተ- ነጥቦች በግዥ አዋጁ አንቀጽ 52/2 መሰረት ሉያጋጅ እና 

በመ/ቤቱ የበሊይ ኃሊፉ በማጸዯቅ ሇተዯራዲሪ ወገኖች ሉሰጥ ይገባሌ፡፡ 

በተጨማሪም መ/ቤቱን ወክል በአትኩረተ-ነጥቦቹ መሰረት የሚዯራዯር 

የዋጋ ተዯራዲሪ ኮሚቴ በማቋቋም የዋጋ ዴርዴሩን ሉያካሄዴ እና 

የህዜብና የመንግሥትን ፌሊጎትና ጥቅም ሉያስጠብቅ ይገባሌ፡፡ 

 በከፌተኛ ገንብ የተፇጸሙ ግዥዎችን የጨረታ ማስታወቂያና ከአሸናፉ 

አቅራቢ ጋር የተፇረሙ ውልችን ሌክ እንዯተከናወኑ በመንግሥት 

ግዥና ንብረት አስተዲዯር ኤጀንሲ እና በመዴኃኒት ፇንዴ እና 

አቅርቦት ኤጀንሲ የመረጃ መረብ (ዴረ ገጽ) ሊይ እንዱቀመጡ ሉዯረግ 

እና መረጃዎቹ የሚመሇከታቸው አካሊት እንዱያገኙት ሉያዯርግ 

ይገባሌ፡፡ 

 የአገር ውስጥ አምራቾችም ሆነ ከውጭ አገር የተገዘት ጥራት ጉዴሇት 

የተገኘባቸው መዴኃኒቶች እና የሔክምና መገሌገያ መሣሪያዎች 

እንዱመሇሱ ሲዯረግ ሇኢትዮጵያ የምግብ፣ የመዴኃኒትና የጤና ክብካቤ 
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አስተዲዯር ቁጥጥር ባሇሥሌጣን መመሇሱን የሚያረጋግጥ ማስረጃ 

እንዱዯርሰው በማዴርግ መዴኃኒቶቹ እና የህክምና መሣሪያዎቹ 

በህገወጥ መንገዴ አገር ውስጥ ገበያ ሊይ እንዲይሸጡ ሉያዯርግ ይገባሌ፡፡ 

በተጨማሪም በተመሇሱት መዴኃኒቶች ምትክም ጥራቱን የጠበቀ 

መዴኃኒት ወይም የህክምና መገሌገያ መሣሪያ መተካቱ ወይም 

በቅዴሚያ የተከፇሇ ገንብ ካሇ ተመሊሽ መዯረጉን ሉከታተሌ እና 

የህዜብ ሀብት ያአሇአግባብ እንዲይባክን ሉያዯርግ ይገባሌ፡፡ 

 በየጊዛው እንዱገዚሊቸው በዓመቱ መጀመሪያ ሊይ የሚጠየቁ አስፇሊጊ 

የሆኑ መዴኃኒቶች እና የሔክምና መገሌገያ መሣሪያዎች ሇየጤና 

ተቋማት በወቅቱና በጠየቁት መጠን እንዱዯርሳቸው ማዴረግ አሇበት፡፡ 

እንዱሁም በብዚት የሚፇሇጉ እና መሰረታዊ የሚባለ መዴኃኒቶች 

አነስተኛ የክምችት መጠን ወጥቶሊቸው ሇየጤና ተቋማቱ በወቅቱ 

በማስራጨት ተቋማቱ የሚከናውኑትን የቁጥ ቁጥ ግዥ ሉያስቀር እና 

ህብረተሰቡንም የታዘሇትን መዴኃኒቶቹን ሇማግኘት ተጨማሪ ወጪ 

እንዲያወጣ ሉያዯረግ እንዯሚገባ፣ 

 ኤጀንሲው ተገዜተው ሥራ ሊይ ሳይውለ በየበጀት ዓመቱ የተወገደ 

መዴኃኒቶች የተገዘበት ምክንያት ሇማን እና ከየትኛው በጀት 

እንዯተገዘ፣ ሇምን ሇተገዚሊቸው አካሊት በወቅቱ ተሰራጭተው ሥራ ሊይ 

እንዱውለ ያሌተዯረገበትን ምክንያት፣  አጠቃሊይ የብክነት መጠን 

በገንብ እየተሰሊ በዜርዜር በማጥናትና በመተንተን ወዯፉት ይህ 

እንዲይዯገም የሚያዯርግ ሥርዓት ሉረጋ እና ውጤቱንም ሇቦርደ እና 

ሇጤና ጥበቃ ሚኒስቴር ሪፕርት ሉያዯርግ እንዯሚገባ፣ 

የማሻሻያ ሃሳቦች አቅርበናሌ፡፡ 
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11.5  በፌትህ ሚኒስቴር የስርዓተ-ጾታ ጉዲይ እቅዴና ፔሮግራሞች ውስጥ 

መካተታቸውንና ተግባራዊ መዯረጋቸውን በተመሇከተ፣ 

የሴቶች፣ ሔፃናትና ወጣቶች ጉዲይ ሚኒስቴርን በተመሇከተ፣ 

የስርዓተ-ጾታን በሚመሇከት በተጋጁት መመሪያዎች ሊይ ስሌጠና 

ስሇመሰጠቱና መመሪያዎቹን ስሇማሰራጨቱ፣  

75. የሴቶች፣ ሔፃናትና ወጣቶች ጉዲይ ሚኒስቴር የስርዓተ-ጾታን በሚመሇከት 

ባጋጃቸው መመሪያዎች (ብሓራዊ የስርዓተ-ጾታ ማካተቻ ጋይዴሊይን፣ 

የስርዓተ-ጾታ ኦዱት ማንዋሌ....) ሊይ ሇፌትህ ሚኒስቴር፣ ሇክሌሌ የሴቶች 

ጉዲይና የፌትህ ቢሮዎች ስሌጠና ሉሰጥ፣ ሉያሰራጭ፣ተግባራዊ 

ማዴረጋቸውን ሉከታተሌና ዴጋፌ ሉያዯርግ ይገባሌ፡፡    

76. የሴቶች፣ ሔፃናትና ወጣቶች ጉዲይ ሚኒስቴር በናሙና በታዩ የሴቶች፣ 

ሔፃናትና ወጣቶች ጉዲይ ቢሮዎች እና ፌትህ ቢሮዎች የስርዓተ-ጾታን 

በሚመሇከት ያጋጃቸውን መመሪያዎች ስሇማሰራጨቱና በመመሪያዎቹም 

ዘሪያ ስሌጠና ስሇመስጠቱ የኦዱት ሪፕርቱ እስከተጠናቀቀበት ጊዛ ዴረስ 

ማስረጃው ያሌቀረበ በመሆኑ ሇማረጋገጥ አሇመቻለ፣    

የሥርዓተ ጾታ ጉዲይ በፌትህ ሚኒስቴር  እቅዴና ፔሮግራሞች ተካቶ 

ተግባራዊ እየተዯረገ ስሇመሆኑ የመስክ ክትትሌ ስሇማዴረጉ፣ 

77. የሴቶች፣ ሔፃናትና ወጣቶች ጉዲይ ሚኒስቴር በፌትህ ሚኒስቴር የሴቶችን 

ጉዲይ ማካተት ዘሪያ የሚያዯርገውን የመስክ ክትትሌ በዓመታዊ እቅዴ 

በመያዜ አፇጻጸሙን ሉከታተሌ፣ በመስክ ክትትሌ ወቅት በታዩ ችግሮች 

ሊይ የማስተካከያ እርምጃ እንዱወስዴ ክትትሌ ሉያዯርግና ግብረ-መሌስ 

ሉሰጥ ይገባሌ፡፡  

78. የሴቶች፣ ሔፃናትና ወጣቶች ጉዲይ ሚኒስቴር የፌትህ ሚኒስቴር የሴቶችን 

ጉዲይ በማካተት ዘሪያ ያሇበትን ዯረጃ ሇመገንብ በየሩብ ዓመቱ 

የሚገናኝበት መዴረክ የረጋ መሆኑ ታውቋሌ፡፡  ይሁን እንጂ  ከ2004-

2007 ግማሽ ዓመት ዴረስ በመ/ቤቱ የመስክ ክትትሌ በማዴረግ ሥርዓተ-
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ጾታን አስመሌክቶ የተከሰቱ ችግሮች፣ ክፌተቶችና የተወሰደ የመፌትሓ 

እርምጃዎች ሇፌትህ ሚኒስቴር ስሇማቅረቡ፣ በቀረበው ሪፕርት መሰረት 

ግብረ-መሌስ ስሇመስጠቱ እና በግብረ-መሌሱ መሰረት እርምጃ እየተወሰዯ 

ስሇመሆኑ የሚያሳይ ማስረጃ ያሌቀረበ በመሆኑ ሇማረጋገጥ አሇመቻለ፣     

የፌትህ ሚኒስቴር የስርዓተ-ጾታ ኦዱት እንዱያካሂዴ ያዯረገውን ክትትሌ 

በተመሇከተ፣ 

79. የሴቶች ሔፃናትና ወጣቶች ጉዲይ ሚኒስቴር በፋዳራሌ ሴክተር መ/ቤቶች 

እንዱሁም በክሌሌ የሴቶች ጉዲይ የሚመሇከታቸው ቢሮዎች የፌትህ 

ሚኒስቴርን ጨምሮ  በሚያከናውኗቸው ተግባራት ውስጥ የስርዓተ-ጾታ 

ኦዱት ማካሄዲቸውን የሚከታተሌበት ሥርዓት ርግቶ በእቅዴ በመያዜ 

ሉከታተሌ ይገባሌ፡፡    

80. በኦዱቱ ወቅት በናሙና በታዩ የፌትህ አካሊት ማሇትም ሇፌትህ ሚኒስቴር 

እንዱሁም ሇአዱስ አበባና ዴሬዲዋ ከተማ መስተዲዯር፣ ሇኦሮሚያ፣ ሇሏረሪ፣ 

ሇዯቡብ /ብ/ብ/ሔ/ክ/መ ክሌልች እና ሇሲዲማ ዝን ፌትህ ጽ/ቤት ሴቶች፣ 

ሔፃናትና ወጣቶች ጉዲይ ቢሮዎች የስርዓተ-ጾታ ኦዱት ማካሄዲቸውን 

የሴቶች፣ ሔፃናትና ወጣቶች ጉዲይ ሚኒስቴር የሚከታተሌበት ሥርዓት 

ርግቶ በአመታዊ ዕቅዴ ውስጥ በማካተት ክትትሌና ዴጋፌ ያሊዯረገ 

መሆኑን፣  

የፌትህ ሚኒስቴርን በተመሇከተ፣ 

ፌትህ ሚኒስቴር ያሇውን አዯረጃጀት በተመሇከተ፣  

81. የፌትህ ሚኒስቴርና በሰሩ ያለ ፌትህ ጽ/ቤቶችና ተጠሪ ተቋማት የሥርዓተ-

ጾታን እኩሌነት ሇማራመዴና ሇማስተባበር የሚያስችሌ አዯረጃጀትና 

ሇስራው አስፇሊጊ የሆነ በጀት፣ ባሇሙያ እና ቢሮ እንዱኖራቸው ሉዯረግ 

ይገባሌ፡፡  

82. በፌትህ ሚኒስቴር የሴቶች፣ ህፃናትና ወጣቶች ጉዲይ ማስተባበሪያ 

ባስጠናው የመሰረታዊ ሂዯት ሇውጥ ጥናት አዯረጃጀት ሊይ የሥርዓተ-ጾታ 

ባሇሙያ መኖር እንዲሇበት የተቀመጠ ቢሆንም በሚኒስቴር መ/ቤቱም ሆነ 
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በኦዱቱ ወቅት በናሙና በታዩ በስሩ ባለ ፌትህ ጽ/ቤቶች የስርዓተ-ጾታን 

ተግባር የሚያከናውን የስራ ክፌሌ፣ በጀትና ባሇሙያ ያሌተመዯበ መሆኑን፣ 

የፌትህ ሚኒስቴር የሥርዓተ ጾታ ጉዲይ ስትራቴጂክ እቅደን መሰረት 

በማዴረግ አመታዊ እቅዴ ውስጥ አካቶ ተግባራዊ ማዴረጉን በተመሇከተ፣ 

83. የፌትህ ሚኒስቴር በየአመቱ የሚያጋጀው አመታዊ እቅዴ የስትራቴጂክ 

እቅደን መሰረት ያዯረገ ሉሆን ይገባሌ፡፡ ዕቅደ ሲጋጅ የሥርዓተ ጾታ 

ጉዲይን ያገናበና ያካተተ ሉሆንና በዙሁ መሰረት ተግባራዊ ሉያዯርግ 

ይገባሌ፡፡ 

84. በናሙና የታዩ በፌትህ ሚኒስቴር ስር ያለ ፌትህ ጽ/ቤቶች የፌትህ 

ሚኒስቴርን ስትራቴጂክ እቅዴ የሚጠቀሙ ሲሆን በየዓመቱ ባለ እቅዲቸው 

ሊይ በሴቶች ዘሪያ በስሌጠና መስጠት፣ በግንዚቤ ማስጨበጥ፣ በቅንጅታዊ 

አሰራር፣ በመብት ማስከበርና መረጃ አያያዜ ወተ… ዘሪያ በሚሌ 

የሚከናወኑ ተግባራት በዜርዜር በዕቅዲቸው ውስጥ ተካተው የተቀመጡ 

ቢሆንም የእቅዴ ክንውኑ ሪፕርት ሊይ በግሌፅ ባሇመቀመጣቸው በእቅደ 

መሰረት መከናወናቸውን ሇማወቅ ያሌተቻሇ መሆኑ፣  
 

የስርዓተ-ጾታ ጉዲይ በፌትህ ሚኒስቴር ፔሮግራሞችና ፔሮጀክቶች 

መካተታቸውን በተመሇከተ፣  

85. የፌትህ ሚኒስቴር በሚቀርፃቸው ፔሮግራሞችና ፔሮጀክቶች ውስጥ 

የስርዏተ-ጾታ ጉዲይ መካተቱን እና ተግባራዊ መዯረጉን ሇማረጋገጥ 

የሚያስችሌ ሥርዓት ርግቶ ተግባራዊ መሆኑ ሉያረጋገጥ ይገባሌ፡፡  

86. የፌትህ ሚኒስቴር በ2004 በጀት ዓመት በተጠሪ ተቋማትና ጽ/ቤቶች 

የሴቶችና ህፃናት ጉዲዮች መካተታቸውንና መተግበራቸውን ሇመከታተሌና 

ሇመገምገም በዓመት 4 ጊዛ ግምገማ በማዴረግና ክፌተቶችን በመሇየት 

ሇማስተካከሌ በእቅዴ የተያ ቢሆንም ተግባራዊ ስሇመዯረጉ በአፇፃፀም 

ሪፕርቱ ሊይ በግሌፅ አሌተቀመጠም፡፡ በተጨማሪም  በ2005 እና 2006 

በጀት ዓመት በእቅዴ ተካቶ ሇማከናወን ያሌተያ መሆኑን ሇማወቅ 

መቻለ፣ 
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የፌትህ ሚኒስቴር የስርዓተ-ጾታ ኦዱት ማካሄደን በተመሇከተ፣ 

87. የፌትህ ሚኒስቴር የስርዓተ-ጾታ ኦዱትን በእቅዴ ይዝ ሉያከናውን 

ይገባሌ፡፡ የተከናወነውንም የኦዱት ሪፕርት ሇሴቶች፣ ሔፃናትና ወጣቶች 

ጉዲይ ሚኒስቴር መሊክ አሇበት፡፡ 

88. ይሁን እንጂ የፌትህ ሚኒስቴር ባሇፈት አምስት ዓመታት የስርዓተ-ጾታ 

ኦዱት አሇማከናወኑ፣ 

በሴቶች ሊይ ስሇሚፇፀሙ ጥቃቶች ጥናት መዯረጉን በተመሇከተ፣ 

89. የፌትህ ሚኒስቴር በሴቶች ሊይ ስሇሚፇፀሙ ጥቃቶች ጥናት ማዴረግ 

አሇበት፡፡ በጥናቱም መሰረት ጥቃቶችን ሇመከሊከሌ የሚያስችሌ ስርዓት 

ርግተው ተግባራዊ ማዴረግ አሇባቸው፡፡ 

90. ይሁን እንጂ ፌትህ ሚኒስቴር በስትራቴጂክ መኑ ከ2003-07 ዓ.ም ዴረስ 

በሴቶች ሊይ ስሇሚፇፅሙ ጥቃቶች በተመሇከተ በእያንዲንደ ዓመት 12 

የክፌተት ጥናቶችን ሇማዴረግ አቅድ  አንዴ ጥናት ብቻ ያከናወነ መሆኑ፣ 

በሴቶች ዘሪያ በሚወጡ ሔጎች ሊይ ሇህብረተሰቡ ግንዚቤ መሰጠቱን 

በተመሇከተ፣ 

91. የፌትህ ሚኒስቴር በየጊዛው ከሥርዓተ ጾታ ጋር በተያያዘ የሚወጡ 

ሔጎችን፣ ዯንቦችንና አሇምአቀፌ ስምምነቶችን አስመሌክቶ እቅዴ ውስጥ 

በማካተት ከሴቶች፣ ሔፃናትና ወጣቶች ጉዲይ ሚኒስቴር እና ላልች 

ባሇዴርሻ አካሊት ጋር በመተባበር በህትመትና በኤላክትሮኒክሰ ሚዱያዎች 

(በሬዴዩ፣ በቴላቪዥን፣ በጋዛጣ፣ በመፅሄት፣ በበራሪ ወረቀቶች፣ በዴረ-ገፅ 

በመሳሰለት) ሇህብረተሰቡ የግንዚቤ ማስጨበጫ ስራዎችን ሉሰራ ይገባሌ፡፡  

92. የፌትህ ሚኒስቴርና በኦዱቱ ወቅት በናሙና የታዩ በስሩ ያለ አራት ፌትህ 

ጽ/ቤቶችና ተጠሪ ተቋማትና የክሌሌ/የከተማ መስተዲዯር ፌትህ ቢሮዎች 

ከሴቶች፣ ሔፃናትና ወጣቶች ጉዲይ ሚኒስቴርና ከላልች ባሇዴርሻ አካሊት  

(በሴቶች ዘሪያ ከሚሰሩ ተቋማት) ጋር በመተባበር  በየጊዛው  የሚወጡ 

ሔጎችን አስመሌክቶ የህትመትና የኤላክትሮኒክስ ሚዱያዎችን በመጠቀም 
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ህጎቹን በተመሇከተ ሇህብረተሰቡ የግንዚቤ ማስጨበጫ ስራዎችን ያሌሰሩ 

መሆኑ ታውቋሌ፡፡ በተጨማሪም ሁሇቱም ሚኒስቴር መ/ቤቶች ዴህረ ገጽ 

ያሊቸው ቢሆንም እነዙህ ህጎች ሇተጠቃሚዎች እንዱዯርስ በዴህረ ገጾቻቸው 

ሊይ ኦዱቱ እስከተጠናቀቀበት ጊዛ ዴረስ አሇመጫናቸው መታወቁ፣ 

ጥቃት የዯረሰባቸው ሴቶች የሚዯረግሊቸውን ዴጋፌና እገዚ በተመሇከተ፣ 

93. በሴቶች ሊይ የሚፇጸም ጥቃት ጉዲት የዯረሰባቸውን ሴቶች 

ከሚመሇከታቸው አካሊት ጋር በመተባበር ዴጋፌና እገዚ ሉዯረግሊቸው 

ይገባሌ፡፡ 

94. የፌትህ ሚኒስቴር በአምስት ዓመት ስትራቴጂክ እቅደ በሴቶች ሊይ 

የሚፇፀም ጥቃት ጉዲት የዯረሰባቸውን ሴቶች እንክብካቤ ማዕከሌን በአራት 

ሆስፑታልች ሇማስገንባት እቅዴ ቢይዜም እስከ 2007 በጀት ዓመት ዴረስ 

አንዴ ማሇትም በጋንዱ ሆስፑታሌ የሚገኘውን ማዕከሌ ብቻ መገንባቱ፣ 

ታውቋሌ፡፡ 

በመሆኑም፡- 

የሴቶች፣ ሔፃናትና ወጣቶች ጉዲይ ሚኒስቴርን በተመሇከተ፣ 

 

 የሴቶች፣ ሔፃናትና ወጣቶች ጉዲይ ሚኒስቴር ሥርዓተ ጾታን 

በሚመሇከት ያጋጃቸውን መመሪያዎች ሇፌትህ ሚኒስቴር እና 

ከፋዳራሌ እስከ ክሌሌ ሊለ የሴቶች፣ ሔፃናትና ወጣቶች ጉዲይ ቢሮዎች 

ሉያሰራጭ እና ባሰራጫቸው መመሪያዎችም ሊይ ስሌጠና በመስጠት 

ተግባራዊ መዯረጋቸውን  ዕቅዴና ፔሮግራም በማውጣት ዴጋፌና 

ክትትሌ ማዴረግ ይኖርበታሌ፡፡  

 የሴቶች፣ ሔፃናትና ወጣቶች ጉዲይ ሚኒስቴር የፌትህ ሚኒስቴር በስርዓተ 

ጾታ ማካተቻ ጋይዴሊይኑ መሰረት የሴቶችን ጉዲይ በማካተት ዘሪያ 

ያለበትን ዯረጃ ሇማወቅ የመስክ ክትትሌ በማዴረግ በታዩ ችግሮች ሊይ 

የማስተካከያ እርምጃ እንዱወስደ ሉያሳውቅ፣ ዴጋፌና ክትትሌም 

ሉያዯርግ ይገባሌ፡፡ 
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 የሴቶች፣ ሔፃናትና ወጣቶች ጉዲይ ሚኒስቴር የፋዳራሌ ሴክተር 

መ/ቤቶች እንዱሁም በክሌሌ የሴቶች ጉዲይ የሚመሇከታቸው ቢሮዎች 

እና የፌትህ ሚኒስቴር የስርዓተ-ጾታ ኦዱት ማካሄዲቸውን 

የሚከታተሌበት ሥርዓት ርግቶ ተግባራዊ ማዴረጋቸውን ሉከታተሌና 

ሉዯግፌ ይገባሌ፣ 

የፌትህ ሚኒስቴርን በተመሇከተ፣ 

 የፌትህ ሚኒስቴርና በስሩ ያለ ፌትህ ጽ/ቤቶች የሥርዓተ-ጾታን 

እኩሌነት ሇማራመዴና ሇማስተባበር  እንዱያስችሌ በመሰረታዊ የስራ 

ሂዯት ሇውጥ (BPR) ጥናት በተቀመጠው መዋቅራዊ አዯረጃጀት መሰረት 

እራሱን የቻሇ የስራ ክፌሌ፣ በጀትና ባሇሙያ  ሉኖራቸው ይገባሌ፡፡  

 ፌትህ ሚኒስቴር እና በሥሩ ያለ ፌትህ ጽ/ቤቶች በስትራቴጂክ 

እቅዲቸው መሰረት በየዓመቱ የሚያጋጁትን አመታዊ እቅዴ በየጊዛው 

በመገምገም ሇሚኒስቴር መ/ቤቱ የሚያሳውቁበትን ሥርዓት ርግቶ 

ተግባራዊ ሉያዯርግ ይገባሌ፣  

 ፌትህ ሚኒስቴር በስሩ ባለ ፌትህ ጽ/ቤቶችና በተጠሪ ተቋማቱ የሴቶችና 

ህፃናት ጉዲይ ትኩረት ተሰጥቶት መካተቱንና መተግበሩን በየአመቱ 

በእቅዴ ይዝ በመገምገም ክፌተቶችን በመሇየት ማስተካከሌና ዴጋፌ 

ማዴረግ ይኖርበታሌ፣   

 ፌትህ ሚኒስቴር የስርዓተ-ጾታ ኦዱት በማከናወን ሪፕርቱን ሇሴቶች፣ 

ሔፃናትና ወጣቶች ጉዲይ ሚኒስቴር እንዱሊክ ሉያዯርግ ይገባሌ፣  

 ፌትህ ሚኒስቴር በስትራቴጂክ ዕቅደ መሰረት በየበጀት ዓመቱ በሴቶች 

ሊይ የሚፇጸሙ ጥቃቶችን ሇመከሊከሌ የሚያስችለ የክፌተት ጥናቶችን 

በማከናወን እና ተግባራዊ እንዱሆን በማዴረግ ጥቃቶች የሚቀንሱበትን 

ሁኔታ ማመቻቸት ይገባዋሌ፡፡ 
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የሴቶች ሔፃናትና ወጣቶች ጉዲይ ሚኒስቴር፣ከላልች ባሇዴርሻ አካሊት 

ጋር በቅንጅት የሚሰሩበት እና ቀሌጣፊ የመረጃ ሌውውጥ ሥርዓት 

የረጉና ተግባራዊ ያዯረጉ መሆኑን በተመሇከተ፣ 

 የፌትህ ሚኒስቴር ከሴቶች፣ ሔፃናትና ወጣቶች ጉዲይ ሚኒስቴርና 

ከላልች ከባሇዴርሻ አካሊት (በሴቶች ዘሪያ ከሚሰሩ) ጋር በመተባበር 

በየጊዛው የሚወጡ ሔጎችን በመረጃ መረቦቻቸው ሊይ በማስቀመጥ 

(በኤላክትሮኒክስ ሚዱያዎች) የህብረተሰቡን ግንዚቤ ሇማሳዯግ ሌዩ ሌዩ 

ትምህርታዊ ዜግጅቶችን ሉሰጡና መረጃ ፇሊጊዎች በቀሊለ እንዱገኙ 

ሁኔታዎቹን  ሉያመቻቹ ይገባሌ፡፡ 

 የፌትህ ሚኒስቴር በቀጣይ አምስት ዓመት ስትራቴጂ እቅደ በሴቶች 

ሊይ በሚፇፀም ጥቃት ጉዲት የሚዯረሰባቸው ሴቶች ተገቢ እንክብካቤ 

እንዱያገኙ ከሁለም ክሌልች ጋር በመተባባር ያሇውን የሴቶች ቁጥር 

ያገናበና ሇአብዚኛው የህብረተሰብ ክፌሌ ተዯራሽ የሚሆኑ ማዕከሊትን 

መገንባት ይኖርበታሌ፣ 

በማሇት በሊክነው የኦዱት ሪፕርታችን ሊይ አሳስበናሌ፡፡ 

  11.6 የኢትዮጵያ እግር ኳስ ፋዳሬሽን የእግር ኳስ ስፕርትን 

ሇመምራት እና ሇማስፊፊት እያከናወነ ያሇውን የአሠራር 

ሥርዓት በተመሇከተ፣ 

በእግር ኳስ ስፕርት ዘሪያ የጥናትና የምርምር ሥራዎች መካሄዲቸውን 

በተመሇከተ፣ 

95. ፋዳሬሽኑ በእግር ኳስ ስፕርት ዘሪያ የጥናትና ምርምር ሥራዎች በራሱም 

ሆነ ከሚመሇከታቸው አካሊት ጋር በመተባበር ሉያካሂዴና ሲጸዴቁም 

ተግባራዊ ሉያዯርጋቸው ይገባሌ፡፡ የሚጠኑት ጥናቶችም የታዲጊ ወጣቶች 

ፔሮጄክት ያስገኙት ፊይዲ፣ በየትምህርት ቤት የእግር ኳስ ሁኔታ፣ 

የብሓራዊ ቡዴኖቹ ውጤት፣ የወዯፉቱ የአገሪቱ የእግር ኳስ የመሳሰለት 

ሊይ ሉሆን ይገባሌ፡፡  
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96. ፋዳሬሽኑ በእግር ኳስ ስፕርት ዘሪያ የጥናትና ምርምር ሥራዎች 

በማከናወን አስፀዴቆ ተግባራዊ እንዱሆኑ ማዴረግ ያሇበት ቢሆንም 

በየዓመቱ የሚሰራቸውን ጥናቶች  ብዚት በእቅዴ በመያዜ አሇማከናወኑን፣ 

የታዲጊ ወጣቶች ሌማት ፔሮግራም የአፌሪካ እግር ኳስ ማህበር 

የሚጠይቀውን የፇቃዴ አሰጣጥ ዯንብ ስሇማሟሊታቸው፣ 

97. ፋዳሬሽኑ የታዲጊ ወጣቶች ሌማት ፔሮግራም ሇማቋቋም ፌቃዴ 

የሚጠይቁ አካሊት በአፌሪካ እግር ኳስ ማህበር የፇቃዴ አሰጣጥ ዯንብ 

ማሟሊታቸውን በማረጋገጥ ፇቃዴ ሉሰጥ ይገባሌ፡፡ ፇቃዴ ተሰጣቸውን 

አካሊት በየዓመቱ ክትትሌና ግምገማ በማዴረግ የግብረ መሌስ ሪፕርት 

የሚሊክበትን ሥርዓት በመርጋት ተግባራዊ ሉያዯርግ ይገባሌ::  

98. የታዲጊ ወጣቶች ሌማት ፔሮግራሞች የአፌሪካ እግር ኳስ ማህበር የፇቃዴ  

አሰጣጥ ዯንብ ሊይ ፔሮጀክቶቹ (የሰው ሀይሌ፣ የስሌጠናና የውዴዴር 

አቅርቦት፣ የፊይናንስ ምንጭ፣ የተጫዋቾች ህክምና አቅርቦት ወተ) 

ማሟሊት እንዲሇባቸው ተገሌጿሌ፡፡ ይሁን እንጂ በኦዱቱ ወቅት በናሙና 

በታዩት ትግራይና ኦሮሚያ ክሌልች እንዱሁም አዱስ አበባ ከተማ 

አስተዲዯር የሚገኙ ፋዳሬሽኑ ብስራት የሚሌ ስያሜ በመስጠት 

ያቋቋማቸው የታዲጊ ወጣቶች ሌማት ፔሮግራሞች የአፌሪካ እግር ኳስ 

ማህበር የፇቃዴ አሰጣጥ ዯንብ የሚጠይቀውን ዜርዜር መስፇርት  ሳያሟለ 

የተቋቋሙ መሆናቸውን፣ በ2006 ዓ.ም የአሰሌጣኝ ክፌያና ኳሶችን 

ከመስጠት ባሇፇ ምንም አይነት ክትትሌ ያሌተዯረገሊቸው መሆኑ 

ታውቋሌ፡፡ በተጨማሪም የአሇም አቀፈ እግር ኳስ ማህበር (FIFA) 

በየዓመቱ 250,000 ድሊር ሇታዲጊዎች ሌማት (Youth Development) ብቻ 

የሚሌክ ቢሆንም ሇታዲጊዎች ሌማት ሇመዋለ ኦዱቱ እስከተጠናቀቀበት 

ጊዛ ዴረስ ማስረጃው አሌቀረበም፡፡ በተጨማሪም በናሙና ከታዩ 

ፔሮጀክቶች ሇመረዲት እንዯተቻሇው ዴጋፌ በጠየቁ ጊዛም ቢሆን 

አግኝተው እንዯማያውቁ ገሌጸዋሌ፡፡ 
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በእግር  ኳስ  ስፕርቱ  በሁለም  እዴሜ  ክሌሌ  ያለ ሴቶች  ተሳትፍን  

በተመሇከተ፣ 

99. ፋዳሬሽኑ በእግር ኳስ ስፕርት በሁለም የእዴሜ ክሌሌ የሚገኙ የሴቶች 

ተሳትፍ (በውዴዴር፣ በስሌጠና ወተ) የሚጠናከርበትን እና የሚያዴግበትን 

ስርዓት በመርጋት ዴጋፌና ክትትሌ ማዴረግ አሇበት፡፡  

100. ይሁን እንጂ ፋዳሬሽኑ በሁለም የእዴሜ ክሌሌ የሚገኙ ሴቶች ተሳትፍ 

የሚጠናከርበትን ስርዓት ያሌረጋ እና በሁለም እዴሜ ክሌሌ ያለ 

የሴቶችን ተሳትፍ ሇማጠናከር (በውዴዴር፣ በስሌጠና… ወተ) በአመታዊ 

እቅዴ በመያዜ እንዱከናወን ያሊዯረገ መሆኑን ሇማወቅ ተችሎሌ፡፡ 

ፋዳሬሽኑ የገቢ ማሰባሰቢያ ስሌቶችን ነዴፍ ተግባራዊ ማዴረጉን 

በተመሇከተ፣ 

101. ፋዳሬሽኑ በራሱ ገቢ ሇማስተዲዯር የሚያግውን የገቢ ማሰባሰቢያ ስሌት 

ነዴፍ ሉንቀሳቀስ ይገባሌ፡፡ 

102. ይሁን እንጂ ፋዳሬሽኑ በ2007 ዓ.ም. መናዊ የማርኬቲንግ ሰርዓትን 

በመርጋት ፋዳሬሽኑ በአመት ውስጥ 138 ሚሉየን ብር ሇማግኘት 

እንዱሁም ከ2006-11 ዴረስ ባሇው ስትራቴጂክ እቅደ ውስጥ ከመንግስት 

160 ሚሉየን ሇማግኘት በእቅዴ መያዘ ታውቋሌ፡፡ነገር ግን በ2007 ዓ.ም 

ዕቅዴ አፇጻጸም ሪፕርት ሊይ ከስፕንሰርሺፔ፣ ከቲኬት ሽያጭ፣ 

ከማስታወቂያ፣ ከስታዱየም ዘሪያ ኪራይ ከመሳሰለት ብር 49 ሚሉየን 

ገቢ ሇማግኘት ታቅድ 18 ሚሉየን አምስት መቶ ሰማንያ ሰባት ሺ 

(38%) እንዯተገኘ የተገሇፀ ሲሆን የገቢ እቅደ ከ138 ሚሉየን ወዯ 49 

ሚሉየን ዜቅ ብል ስሇመከሇሱ ማስረጃው በኦዱቱ ወቅት አሌቀረበም፡፡ 

በተጨማሪም ከመንግስት የሚጠየቀው ገንብ ሇምን አሊማ እንዯሚውሌ 

ማስረጃው አሌቀረበም፡፡ 
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ሇአሰሌጣኞች መስፇርት ተጋጅቶ ዯረጃ መሰጠቱን  በተመሇከተ፣ 

103. ፋዳሬሽኑ የአሠሌጣኞችን ዯረጃ የሚያረጋግጥ መስፇርት ሉያጋጅ፣ 

የሙያ ብቃት ማረጋገጫ ስርዓት ሉረጋና ተግባራዊ ሉያዯርግ ይገባሌ፡፡ 

የሚጋጀውም መስፇርት አገሪቱ አባሌ የሆነችበትን የአሇም አቀፈን 

የእግር ኳስ ማህበር (FIFA) እና የአፌሪካ እግር ኳስ ማህበር (CAF) ጋር 

የተጣጣመ ሉሆን ይገባሌ፡፡ 

104. ይሁን እንጂ ፋዳሬሽኑ ሇእግር ኳስ ዲኞች ዯረጃ የሚሰጥበት መስፇርት 

ቢኖረውም  ሇአሰሌጣኞች የሚሰጠው ዯረጃ ከአሇም አቀፌ የዯረጃ አሰጣጥ 

ጋር የማይጣጣም እና መስፇርቱን የማያሟሊ መሆኑ በኦዱቱ ወቅት 

ታውቋሌ፡፡  

 የብሓራዊ ቡዴን አሰሌጣኞች መመሌመያ መስፇርትን በተመሇከተ፣ 

105. ፋዳሬሽኑ የአገሪቱን ብሓራዊ ቡዴኖችን የሚያሰሇጥኑ አሠሌጣኞችን 

ሇመምረጥ የሚያስችሌ ግሌፅ የሆነ የመመሌመያ መስፇርት /መመሪያ 

አውጥቶ ተግባራዊ ማዴረግ አሇበት፡፡ የሚያወጣውም መስፇርት ቢያንስ 

የአሇምአቀፈን የእግር ኳስ ማህበር የአሰሌጣኝነት መስፇርት የሚያሟለ 

ሉሆኑ ይገባሌ፡፡ 

106. ይሁን እንጂ በፋዳሬሽኑ በሁለም ጾታ የብሓራዊ ቡዴኖችን (የአዋቂ፣ ከ 

23 አመት በታች፣ ከ21 አመት በታች፣ ከ17 ዓመት በታች፣ የታዲጊ፣ 

ወተ…) የሚያሰሇጥኑ አሠሌጣኞችን ሇመምረጥ የሚያስችሌ ግሌፅ የሆነ 

የመመሌመያ መስፇርት/መመሪያ ያሌተጋጀ መሆኑ ታውቋሌ፡፡ 

በመሆኑም ፋዳሬሽኑ ሇሁለም ብሓራዊ ቡዴኖች የአሰሌጣኞች ቅጥር 

መፇጸም በሚፇሇግበት ጊዛ የቴክኒክ ኮሚቴው እንዯ አስፇሊጊነቱ 

በየጊዛው በሚያወጣቸው መመኛዎች መሰረት የቅጥር ማስታወቂያ 

በማውጣት የሚመረጥ መሆኑ ታውቋሌ፡፡ 
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የፀረ-ድፑንግ /አበረታች መዴሏኒቶች/ኮንቬንሽን ተግባራዊ መዯረጉን 

በተመሇከተ፣ 

107. ፋዳሬሽኑ በሚያጋጃቸው የአገር ውስጥ ውዴዴሮች እንዱሁም በሁለም 

ክሌልች እና የከተማ መስተዲዴሮች ሊይ የፀረ-ድፑንግ /አበረታች 

መዴሏኒቶች /ኮንቬንሽን ተግባራዊ የሚዯረግበትን ስርዓት ርግቶ 

ተግባራዊነቱን መከታተሌ አሇበት፡፡    

108. ይሁን እንጂ በኦዱቱ ወቅት ፋዳሬሽኑ የፀረ-ድፑንግ /አበረታች 

መዴሏኒቶች /ኮንቬንሽንን ተግባራዊ የሚያዯርግበት ሥርዓት 

በሚያጋጃቸው የአገር ውስጥ ውዴዴሮች እንዱሁም በሁለም ክሌልች 

እና የከተማ መስተዲዴሮች ተግባራዊ እንዱሆን ያሊዯረገ መሆኑ 

ታውቋሌ፡፡ 

የሽሌማት አሰጣጥ መመሪያን በተመሇከተ፣ 

109. ፋዳሬሽኑ የእግር ኳስ ክሇቦችን፣ ባሇሙያዎችን እና ተጨዋቾችን 

ሇማበረታታትና እውቅና ሇመስጠት የሚያስችሌ ግሌፅና ወጥ የሆነ 

የሽሌማት አሰጣጥ መመሪያ ሉኖረውና ተግባራዊ ሉያዯርግ ይገባሌ፡፡ 

መመሪያውም ሇየትኛው ስራ ምን አይነት ሽሌማት የሚሇውን በግሌጽ 

ሉያስቀምጥ እና በየአመቱ ዕቅዴ ውስጥ ሉካተት ይገባሌ፡፡  

110. ይሁን እንጂ በኦዱቱ ወቅት ፋዳሬሽኑ የእግር ኳስ ክሇቦችን እና 

ተጨዋቾችን እና ላልች ባሇሙያዎችን ሇማበረታታትና እውቅና 

ሇመስጠት የሚያስችሌ ግሌፅና ወጥ የሆነ የሽሌማት አሰጣጥ መመሪያ 

የላሇውና የስራ አስፇፃሚ ኮሚቴው በየጊዛው ስብሰባ በማዴረግ 

በሚሰጠው ውሳኔ ብቻ የሚሸሌም መሆኑ ታውቋሌ፡፡ 
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በፋዳሬሽኑ  መረጃዎች  ሇተጠቃሚዎች ተዯራሽ የሚሆንበት ስርዓት 

መኖሩን በተመሇከተ፣ 

111. የፋዳሬሽኑ እንቅስቃሴ የሚመሇከቱ መረጃዎች በሙለ ተጠናቅረው 

ሉያዘ ይገባሌ፡፡ የተጠናቀሩትም መረጃዎች የተሇያዩ ተጠቃሚ ወገኖች 

የሚያገኙበትን ስርዓት ርግቶ ተግባራዊ ሉያዯርግ ይገባሌ፡፡ የመረጃ 

አያያዘም በመናዊ የመረጃ ቴክኖልጂ ሉታገዜ ይገባሌ፡፡ 

112. ይሁን እንጂ ፋዳሬሽኑ ከተቋቋመበት ጊዛ ጀምሮ ያለ መረጃዎች እና 

እግር ኳስ ስፕርትን የሚመሇከቱ መረጃዎች ተሰብስበውና ተዯራጅተው 

አሇመያዚቸው፣ ያለትን መረጃዎች በመናዊ መሌክ ሇማዯራጀት መረጃ 

ቋት (data base) አጋጅቶ አሇመያዘ፣ ያለትን መረጃዎች መረጃውን 

ሇሚፇሌጉ አካሊት እንዱያገኙ ሇማዴረግ በሚያስችሌ ሁኔታ አሇመያዘን 

እንዱሁም የራሱን የሥራ እንቅስቃሴ እና የእግር ኳስ ስፕርትን 

የሚመሇከት መረጃዎችን እና ዛናዎችን የሚያሰራጭበት መረጃ መረብ 

የላሇው መሆኑ፣ 

ታውቋሌ፡፡ 

በመሆኑም፡- 

 ፋዳሬሽኑ ሇእግር ኳስ ስፕርቱ ሉያግዘ የሚችለ የተሇያዩ የጥናትና 

ምርምር ሥራዎች በእቅዴ በመያዜ ሉያካሂዴ፣ በላልች አካሊት 

የሚከናወኑትንም በመከታተሌ መረጃውን በማጠናቀር ወዯ ስራ ሊይ 

የሚውለበትን ሁኔታዎች ማመቻቸት ይጠበቅበታሌ፡፡  

 የታዲጊ ወጣቶች ሌማት ፔሮግራሞች የአፌሪካ  እግር ኳስ ማህበር  

የፇቃዴ  አሰጣጥ ዯንብ የሚጠይቀውን ዜርዜር መስፇርት (የሰው ሃይሌ፣ 

የስሌጠናና የውዴዴር አቅርቦት፣ የፊይናንስ ምንጭ፣ የተጫዋቾች 

ህክምና አቅርቦት ወተ እንዱሁም ከ15-21 እና ከ10-14 የእዴሜ 

ክሌሌ) ሊይ ያለ ወጣቶች መያዚቸውን እና ሇፔሮጀክቱ  ተግባራዊነት 

ተመራጩ አካባቢ የት መሆን እንዲሇበት ፋዳሬሽኑ አረጋግጦ ፇቃዴ 

መስጠት  አሇበት፡፡ እንዱሁም በየክሌለ የሚካሄደ የታዲጊ ወጣቶች 
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ፔሮጀክቶችን በየጊዛው ክትትሌና ግምገማ በማዴረግ ያለባቸውን 

ጠንካራና ዯከማ ጎን በመሇየት ጥንካሬያቸውን እንዱቀጥለና ዯካማ 

ጎናቸውን ዯግሞ እንዱያሻሽለ ሇማዴረግ የሚያስችሌ የግብረ መሌስ 

ሪፕርት መሊክ አሇበት፡፡ 

 የሀገሪቱን የሴቶች የእግር ኳስ ስፕርቱ ትሌቅ ዯረጃ ሇማዴረስ እንዱቻሌ 

በሴቶች ዘሪያ የተሇያዩ ፔሮግራሞች በመንዯፌ ተሳትፍአቸውን 

ሉያሳዴግ፣ ከታዲጊ ጀምሮ በየዯረጃው ውዴዴር በማጋጀት ተሳትፍቸው 

እንዱጠናከር ከሚመሇከታቸው የፋዯራሌና የክሌሌ አካሊት ጋር በመሆን 

ከፌተኛ እገዚ ሉያዯርግ ይገባሌ፡፡ 

 ፋዳሬሽኑ በተዯረገው የመዋቅር ጥናት መሰረት በራሱ ገቢ ሇማግኘት 

የሚያግውን የገቢ ማስገኛ ዕቅደን ከስትራቴጂክ ዕቅደ ጋር በማጣጣም 

የተሇያዩ የገቢ ማሰባሰቢያ ዳዎችን እና ምንጮችን በመፇሇግ ገቢውን 

ሉያሳዴግና ከመንግስት ዴጎማ ሉሊቀቅ ይገባሌ፡፡ 

 ፋዳሬሽኑ የሚሰጠው የአሠሌጣኞች ዯረጃና ሰርተፌኬት የአሇም አቀፈን 

የእግር ኳስ ማህበር እና የአፌሪካ እግር ኳስ ማህበር (CAF) መሰፇርትን 

ጋር በማጣጣም የዯረጃ አሰጣጥ ሥርዓቱን ሉያስተካክሌ ይገባሌ፡፡  

 ፋዯሬሽኑ የብሓራዊ ቡዴኖቹን አሰሌጣኞች ሇመምረጥ የሚያስችሌ 

ግሌጽ እና ወጥ የሆነ የመምረጫ መስፇርት/መመሪያ/ በማጋጀት 

ተግባራዊ ሉያዯርግ እና መስፇርቱንም የሚመሇከታቸው አካሊት ሁለ 

እንዱያውቁት የግንዚቤ ማስጨበጫ ሥራ ሉሰራ ይገባሌ፡፡  

 ፋዳሬሽኑ የፀረ-ድፑንግ /አበረታች መዴሏኒቶች/ ኮንቬንሽን 

ተግባራዊነትን ሇማጠናከር፣ ሇመተግበርም ሆነ ሇማስተግበር 

የሚያስችለትን በፀረ-ድፑንግ ዘሪያ ሇስፕርተኞች፣ ሇአሰሌጣኞች 

ሇቡዴን መሪዎች ሇሀኪሞች ሇወጌሻዎች እና ሇዲኞች ተከታታይነት 

ያሇው ትምህርትና ስሌጠና በመስጠት፣ በፀረ- ድፑንግ የተዯራጀ ወይም 

አገሌግልት መስጠት የሚችሌ ሀይሌ (የህክምና ኮሚቴ) በማጋጀት፣ 
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በፀረ- ድፑንግ ስፕርተኞች የሽንት/የዯም ምርመራ ማዴረግ እና በፀረ-

ድፑንግ ጥናትና ምርመር (ምን ያህሌ ስፕርተኞች ተጠቂ እንዯሆኑ፣ 

በአበረታች መዴሃኒት ዘሪያ የግንዚቤ ማስጨበጫ መሰጠት) የሚለትን 

ተግባራት የሚከታተሌና የሚያስፇፅም ራሱን የቻሇ ክፌሌ በማቋቋም 

ሁለም ክሌልች እና የከተማ አስተዲዴሮች የፀረ-ድፑንግ /አበረታች 

መዴሏኒቶች/ ኮንቬንሽንን እንዱተገብሩ የሚዯረግበትን ስርዓት ሉረጋና 

ተግባራዊ ሉያዯርግ ይገባሌ፡፡ 

 ፋዯሬሽኑ በሚያዯርገው የማበረታቻና እውቅና መስጠት መርሀ ግብር 

በመተተዲዯሪያ ዯንቡ መሰረት ግሌጽ እና ወጥ የሆነ የሽሌማት አሰጣጥ 

ስርዓት /መመሪያ/ በማጋጀት በመመሪያው መሰረት በማከናወን 

የፊይናንስ አጠቃቀሙን በዕቅዴ ሉመራ ይገባሌ፡፡  

 ፋዳሬሽኑ ከተቋቋመበት ጊዛ ጀምሮ ያለ መረጃዎች እና እግር ኳስ 

ስፕርትን የሚመሇከቱ መረጃዎች ተሰብስበውና ተዯራጅተው በመናዊ 

መሌክ በመረጃ ቋት (data base) ሉያዘ ይገባሌ፡፡ በተጨማሪም የመረጃ 

ሥርዓቱን ቀሌጣፊና ተዯራሽ ሇማዴርግ ፋዳሬሽኑ የራሱን የመረጃ 

መረብ በመርጋት ተግባረዊ ሉያዯርግ ይገባሌ፡፡  

በማሇት በሊክነው የኦዱት ሪፕርታችን ሊይ አሳስበናሌ፡፡   

11.7 በእንሰሳትና ዓሳ ሀብት ሚኒስቴር የዓሳ ሀብትን ሊቂነት 

ሇመጠበቅና ሇማሌማት የሚያስችሌ ቀሌጣፊና ውጤታማ የሆነ 

የአሰራር ሥርዓት ተርግቶ ተግባራዊ መዯረጉን በተመሇከተ፤ 

የዓሳ ሀብትን ሇማሌማትና ሇመጠበቅ የሚረዲ ፕሉሲ፣ ስትራቴጂ፣ አዋጅ፣ 

ዯንብና መመሪያ ተጋጅቶ ተግባራዊ ስሇመዯረጉ፣ 
 

113. የአገሪቱን የዓሳ ሀብት ሇመጠበቅና ሇማሌማት የሚረዲ ፕሉሲ፣ 

ስትራቴጂ፣ አዋጅ፣ ዯንብና መመሪያዎች ተጋጅተው ተግባራዊ ሉዯረጉ 

እና የወጡትን ህጎች ሇማስፇጸም የሚያስችሌ የአሰራር ሥርዓት ርግቶ 
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ተግባራዊ ሉዯረግ ይገባሌ፡፡ ሥርዓቱንም ተግባራዊ ሇማዴረግ በየዯረጃው 

ያለ አዯረጃጀቶች በተገቢው የሰው ኃይሌ ሉሟሊሊቸው ይገባሌ፡፡  

114. በኦዱቱ ወቅት የዓሳ ሀብትን ሇማሌማትና ሇመጠበቅ የሚረዲ የዓሳ ሀብት 

ሌማትና አጠቃቀም አዋጅ ቁጥር 315/1995 ዓ.ም እና በ 2001 ዓ.ም  

ብሄራዊ የዓሳ ሀብት ሌማት ስትራቴጂ የተጋጁ ቢሆንም እነርሱን 

ሇመተግበር የሚያግዘ መመሪያዎች አሇመጋጀታቸው፣ የኢትዮጵያ የዓሳ 

ምርት መቆጣጠሪያ ዯንብ በ2005 ዓ.ም በረቂቅ ዯረጃ የተጋጀ ቢሆንም 

ዯንቡ ኦዱቱ እስከተጠናቀቀበት ጊዛ ዴረስ ሇሚመሇከተው አካሌ ቀርቦ 

እንዱጸዴቅ አሇመዯረጉ፣  

የዓሳ ሀብትን ሇመጠበቅና ሇማሌማት የሚከናወኑ ምርምሮችን 

በተመሇከተ  

115. በአገሪቱ ውስጥ የዓሳ ሀብትን ሇማሌማትና ሇመጠበቅ የሚያግዘ የተሇያዩ 

ምርምሮች ሉካሄደ ይገባሌ፡፡ በፋዳራሌም  ሆነ በክሌሌ እንዱሁም 

በከፌተኛ ትምህርት ተቋማት የሚከናወኑ ምርምሮች ውጤታቸው 

እየተጠናቀረ የምርምሩ ውጤትም ሇሚመሇከታቸው ባሇዴርሻ አካሊት 

ሉሰራጭ ይገባሌ፡፡ 

116. በአገሪቱ የዓሳ ሀብት ሊይ የምርምር ሥራ የሚያከናውኑ የተሇያዩ 

የምርምር ተቋማት ቢኖሩም ከእነዙህ የምርምር ማዕከሊት የሚወጣ 

ቴክኖልጂና የምርምር ውጤት ማዕከሊቱን በማቀናጀት እየተሰበሰበ 

ሇተጠቃሚዎች እንዱዯርስ አሇመዯረጉ፣  

በዓሳ ዜውውር ወቅት የዓሣ ጀነቲክ ብክሇት እንዲይፇጠር ክትትሌና 

ቁጥጥር መዯረጉን በተመሇከተ 

117. የአገሪቱን የዓሳ ሀብት በአይነትም ሆነ በብዚት የማሳዯግ ስራ ሉሰራ 

ይገባሌ፡፡ በተሇያዩ የውሃ አካሊት የአሳ አይነት ሇመጨመር በአገር ውስጥ 

ካሇ አንዴ የውሃ አካሌ የሚገኝ የአሳ ዜርያ ወዯ ላሊው እንዱሁም ሇዙሁ 
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ተግባር ሲባሌ ወዯ አገር ውስጥ የሚገቡ እና በተፇጥሮም ሆነ ሰው ሰራሽ 

ሏይቆች እንዱራቡ በሚዯረጉ ህያው የዓሣ ዜርያ ሊይ ዜውውር ከመዯረጉ 

በፉት ጥናትን መሰረት ያዯረገ ሉሆን ይገባሌ፡፡ በዜውውሩ ወቅትም 

ጥብቅ ክትትሌና ቁጥጥር በማዴረግ ቀዯም ብሇው በነበሩ የዓሣ ዜርያዎች 

ሊይ የጀነቲክ ብክሇት እንዲይከሰት የመከሊከሌ ሥራ ሉሰራ ይገባሌ፡፡ 

118. ይሁን እንጂ በአገር ውስጥ የሚገባና ከአንዴ ክሌሌ ወዯ ላሊ ክሌሌ 

የሚዋወር ህያው የዓሣ ዜርያ ሊይ ከሚኒስቴር መ/ቤቱ ፌቃዴ ማግኘት 

እንዲሇበትና በፋዯራሌ ዯረጃ በወጣው አዋጁ 315/1995 ንዕስ ቁጥር 10 

እና 11 ቢቀምጥም በተግባር ግን የቁጥጥርና ክትትሌ ስራ እየተሰራ 

እንዲሌሆነ፣  ወዯ አገር ውስጥ የሚገቡ ማናቸውም ህያው የዓሣ ዜርያ 

ሇመቆጣጠር ስርዓት ቢረጋም ተግባራዊነቱን በተመሇከተ ግን 

የቁጥጥርና ክትትሌ ስራ እየተሰራ እንዲሌሆነ መታወቁ፣ 

 የዓሣ ር ማባዣ ጣቢያዎች ስሇመቋቋማቸውና የዓሣ ር አቅርቦት 

መኖሩን በተመሇከተ፡- 

119. በአገሪቱ ውስጥ ሇተሇያዩ አግሮ ኢኮልጂ ተስማሚ የሆኑ የዓሣ ዜርያዎች 

ሉሇዩ ይገባሌ፡፡ የተሇዩትም ዜርያዎች በየሚስማማቸው የውሃ አካሊት 

ውስጥ ሇመጨመር የዓሣ ር ማባዣ ጣቢያዎችን በማቋቋም የዓሣ ር 

አቅርቦትን አስተማማኝ እንዱሆን ሉዯረግ ይገባሌ፡፡  

120. ይሁን እንጂ በኦዱቱ ወቅት በሚኒስቴር መ/ቤቱ በኩሌ ሇተሇያዩ አግሮ 

ኢኮልጂ ተስማሚ የሆኑ የአሳ ዜርያዎች የመሇየት ስራ አሇመሰራቱንና 

በሚኒስቴር መ/ቤቱም ሆነ በክሌልች የዓሳ ዜርያዎች አግሮ ኢኮልጂን 

መሰረት አዴርገው እንዱባዘሊቸው ያቀረቡት ጥያቄ እንዯላሇ፣ በሁለም 

ክሌልች ቢያንስ አንዴ አንዴ የአሳ ማባዣ ማዕከሊት ሇመገንባት በዕቅዴ 

ቢያዜም ያሌተገነቡ ሲሆን የሀዋሳ ጫጩት ማባዣ በከፉሌ ተገንብቶ ስራ 

እንዯጀመረና የአርባ ምንጭ ዯግሞ በ2007 መጨረሻ  የክሌለ አንሰሳትና 
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ዓሳ ሀብት ቢሮ ግንባታውን የተረከበ ቢሆንም ስራ ያሌጀመረ መሆኑ 

በኦዱቱ ወቅት የታወቀ መሆኑ፣ 

የተሇያዩ የሌማት ሥራዎች በዓሳ ሀብት ሊይ አለታዊ ተፅዕኖ   

እንዲያሳዴሩ ክትትሌ ስሇመዯረጉ፣  

121. የአሳ ሀብት የሚገኝባቸው የውሃ አካሊት፣ በአካባቢያቸው ዘሪያ የሚከናወኑ 

የሌማት ሥራዎች፣ (ከተሇያዩ ፊብሪካዎች የሚወጡ የኬሚካሌና ንጥረ 

ማዕዴን እጣቢዎች፣ ፌሳሾች፣ የእርሻ ኬሚካልች እና የሌማት 

ፔሮግራሞችና ፔሮጀክቶች) በቀጥታም ሆነ በተዋዋሪ የዓሳ ሀብት ሊይ 

አለታዊ ተፅዕኖ አሇማዴረሳቸው ሉረጋገጥ ይገባሌ፡፡ ይህንን ሇመከሊከሌ 

ሚኒስቴር መ/ቤቱ ከላልች ከሚመሇከታቸው ባሇዴርሻ አካሊት ጋር 

በቅንጅት ሇመስራት የሚያስችሌ የአሰራር ሥርዓት ተርግቶ ተግባራዊ 

ሉዯረግ ይገባሌ፡፡  

122. በአማራ፣ በኦሮሚያ እና በዯቡብ ብሓር ብሓረሰቦችና ሔዜቦች ክሌልች 

ባለ በናሙና በታዩ በሀይቆች ዘሪያ ከሚሰሩ የሚመሇከታቸው ክሌልች፣ 

ወረዲዎችና የምርምር ማዕከሊት ካለ የሥራ ኃሊፉዎች እንዱሁም በዓሳ 

ማስገር ስራ ከተሰማሩ ህብረት ስራ ማህበራትና ግሇሰቦች በውሃ አካሊት 

አካባቢዎች የሚከናወኑ የሌማት ሥራዎች የሚወጡ የኬሚካሌና ንጥረ 

ማዕዴን እጣቢዎች፣ ፌሳሾች እና የእርሻ ኬሚካልች  በቀጥታም ሆነ 

በተዋዋሪ የዓሣ ሀብትን እየጎደ እንዯሆነ ከማሳወቅ ውጪ ችግሩን 

ሇማቃሇሌ በሚኒስቴር መ/ቤቱ የተሰራ የቁጥጥርና ክትትሌና ስራ 

እንዯላሇ፣ እንዱሁም በሀይቆችና መጋቢ ወንዝች አካባቢ የኢንቨስትመንት 

ስራዎች ከመከናወናቸው በፉት የአካባቢ ተፅዕኖ ግምገማ ሲሰራ ሚኒስቴር 

መ/ቤቱም ሆነ የሚመሇከታቸው የክሌሌ አካሊት አስተያየት 

እንዯማይጠየቁ እና ተሰርቶ ሲያሌቅም እንዱያውቁት የማይዯረግ 

መሆኑን፣  
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የዓሳ ማስገሪያ መሳሪያዎች  ዯረጃ (ስታንዲርዴ) ተጋጅቶ ተግባራዊ 

መዯረጉን በተመሇከተ፣  

123. ዓሳ ሇማስገር ሥራ ሊይ ሇሚውለ የዓሳ ማስገሪያ መሳርያዎች  

ስታንዲርዴ (ዯረጃ) ሉወጣሊቸው ይገባሌ፡፡ በዓሳ ማስገር ሊይ የተሰማሩ 

ዓሳ አስጋሪዎች እና የአስጋሪ ማህበራት የሚጠቀሟቸው የዓሳ ማስገሪያ 

መሳሪያዎች በወጣው ስታንዲርዴ መሰረት ስሇመሆናቸው ተገቢው  

ቁጥጥር እና ክትትሌ ሉዯረግ ይገባሌ፡፡ 

 በአገር አቀፌ ዯረጃ ተጋጅቶ የጸዯቀ የዓሳ ማስገርያ መሳርያዎች 

ስታንዲርዴ ባሇመኖሩ ክሌልች የሚጠቀሙት ከክሌሊቸው ምርምር 

ማዕከሊት ጋር በመሆን ባወጡት የአሳ ማስገሪያ መሳርያዎች  

ስታንዲርዴ መሆኑን፣ ህገወጥ የዓሳ ማስገሪያ ዴግን መረብ 

(monofilament) በግብጽ አገር ተመርቶ በሱዲን ዴንበር (መተማ) 

በኮንትሮባንዴ እንዯሚገባ ፣ ዓሳ አስጋሪዎችም ይህን መረብ እየገዘ 

በመጠቀማቸው ከር ተኪ ጫጩት ዓሳ እስከ ወሊዴ ዓሳ ያሇውን 

ሳይሇይ በመያዜ የዓሳ ዜርያዎች እየመነመኑ መሆኑን፣ የዓሳ ማስገሪያ 

መረብ ከውጪ በማስመጣት የሚያቀርብ አካሌ ባሇመኖሩ እና በሀገር 

ውስጥም የማይመረት ስሇሆነ በኮንትሮባንዴ የሚገባውን ህገወጥ 

ሞኖፉሉ መረብ በአማራ ክሌሌ፣ በኦሮሚያና ዯቡብ ክሌልችም 

ስታንዲርደን ያሌጠበቀ ተጎታች መረብ የሚጠቀሙ መሆኑ፣ የዓሳ 

ማስገሪያ መሳሪያዎች በክሌልች ባወጡት ስታንዲርዴ መሰረት 

መስራታቸውን አንዲንዳ ቁጥጥር እንዯሚዯረግ ነገር ግን ወጥ የሆነ 

የክትትሌና ቁጥጥር ስርዓት ያሇመኖሩን፣  

የውሃ አካሊትን በሚዋሰኑ ክሌልች መካከሌ የሚገኝ የዓሣ ሀብት 

አጠቃቀምና ጥበቃን በተመሇከተ፤ 

124. የዓሳ ሀብት ያሇባቸው የውሃ አካሊትን በሚዋሰኑ በክሌልች መካከሌ የዓሣ 

ሀብት አጠቃቀምና ጥበቃን አስመሌክቶ በጋራ ጥቅም ሊይ የተመሰረተ 
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ክትትሌና ቁጥጥር ሉዯረግ ይገባሌ፡፡ ሚኒስቴር መ/ቤቱም ይህ ተግባራዊ 

የሚሆንበትን የአሰራር ሥርዓት ርግቶ ተግባራዊ ሉያዯርግ ይገባሌ፡፡ 

በናሙና በታዩ ክሌልች፣ ወረዲዎችና የምርምር ማዕከሊት እንዱሁም ዓሳ 

አስጋሪ ህብረት ስራ ማህበራት ሇቀረበሊቸው ጥያቄ በሰጡት ምሊሽ 

በፋዯራሌ ዯረጃ በሁሇት ክሌልች መካከሌ በሚገኙ ሀይቆች ሊይ በጋራ 

ጥቅም ሊይ ሇማሌማት የሚያስችሌ ህግና ዯንብ እንዲሌወጣና በዙህም 

ምክንያት በሀዋሳ ሀይቅ ሊይ ህገወጥ አስጋሪዎች እየተበራከቱ እንዯሆነ፣  

የአሳ ሀብት  ቆጠራን በተመሇከተ 

125. የአገሪቱን የአሳ ሀብት አይነትና ብዚት ሇማወቅ  በተወሰነ የጊዛ ገዯብ 

የአሳ ሀብት መጠን ቆጠራ ሉዯረግ ይገባሌ፡፡ የቆጠራውም መረጃ 

ሇተጠቃሚዎች እና ሇሚመሇከታቸው አካሊት ሉዯርስ የሚችሌበት ስርዓት 

ተርግቶ ተግባራዊ ሉዯረግ  ይገባሌ፡፡ 

126. ይሁን እንጂ በኦዱቱ ወቅት በአገሪቱ የሚገኘውን የዓሳ ሀብት ብዚትና 

አይነትን ሇማወቅ ሇምርምር ሥራ ሲባሌ በየውሃ አካሊቱ ሊይ 

በተመራማሪዎች ከሚዯረግ ሰርቬይ በስተቀር የጊዛ ሰላዲ ወጥቶሇት 

ቆጠራ  ያሌተዯረገ መሆኑ፣   

127. በናሙና በታዩ ክሌልች፣ ወረዲዎችና የምርምር ማዕከሊት በክሌለም ሆነ 

በሚኒስቴር መ/ቤቱ በኩሌ የተጠና የዓሳ ሀብት መጠን ስሇመኖሩ ወይም 

እንዱጠና የተጠየቁበት ጊዛ እንዯላሇ፣ በእያንዲንደ የውሀ አካሌ ውስጥ 

ያለት የዓሳ ዜርያዎች ተሇይተው እንዯማይታወቁ እና የዓሳ ሀብት 

መጠን ምን ያህሌ እንዯሆነ ሇማወቅ ከ30 እና 40 ዓመት በፉት የተዯረገ 

ጥናት እንጂ በቅርብ ጊዛ የተዯረገ አገር አቀፌ ጥናት እንዯላሇ 

መታወቁ፣  

ታውቋሌ፡፡ 
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በመሆኑም፡- 

 የዓሳ ሀብትን ሇማሌማትና ሇመቆጣጠር፣ ሀይቆች እና ላልች የውሃ 

አካሊትን በጋራ ሇመጠበቅና ሇማሌማት እንዱሁም ጥራት ያሇው የዓሳ 

ምርት ሇህብረተሰቡ ሇማቅረብ እንዱቻሌ በተሇያየ ጊዛ በፋዯራሌ 

መንግስት የወጡት ህጎች በስራ ሊይ መዋሊቸውን ሚኒስቴር መ/ቤቱ 

ሉያረጋግጥ ይገባሌ፡፡ እንዱሁም በረቂቅ ዯረጃ የተጋጀው ዯንብ 

ሇሚመሇከተው አካሌ እንዱቀርብና እንዱጸዴቅ፣ ላልች አስፇሊጊ የሆኑ 

ዯንቦችና መመሪያዎች እንዱወጡ አስፇሊጊውን ክትትሌ ሉዯረግ 

ይገባሌ፡፡   

 በአገሪቱ የዓሳ ሀብት ሊይ የአስጋሪውንና ዓሳ አርቢውን መሰረታዊ 

ችግር በመፌታት ሊይ ተመርኩው የሚያከናወኑና ከተሇያዩ የምርምር 

ተቋማት  የሚወጡ ቴክኖልጂና የምርምር ውጤቶች ማዕከሊቱን 

በማቀናጀት እየተሰበሰቡ ሇተጠቃሚዎች እንዱዯርሱ መዯረግ 

ይኖርበታሌ፡፡ 

 በአገሪቱ ውስጥ ሇተሇያዩ አግሮ ኢኮልጂ ተስማሚ የሆኑ የዓሣ 

ዜርያዎችን በጥናት ሊይ ተመስርቶ በመሇየት በየሚስማማቸው የውሃ 

አካሊት ውስጥ ሇመጨመር እንዱቻሌ ከክሌልች እና ላልች 

ከሚመሇከታቸው ባሇዴርሻ አካሊት ጋር በመቀናጀት የዓሣ ር ማባዣ 

ጣቢያዎች በማቋቋምና ባሇሙያዎች እንዱሟለ በማዴረግ የዓሳ 

ዜርያዎችን የመጠበቅና የዓሳ ጫጩት አቅርቦትን አስተማማኝ 

እንዱሆን ሉዯረግ ይገባሌ፡፡ 

 በተፇጥሮም ሆነ ሰው ሰራሽ ሀይቆች ሊይ በሚገኝ የዓሳ ሀብት ሊይ 

እየዯረሰ ያሇውን ችግር ሇመቀነስ በሏይቆች ዘሪያ የሚከናወኑ ሌማት 

ሥራዎች፣ ከተሇያዩ ፊብሪካዎች የሚወጡ የኬሚካሌና ንጥረ ማዕዴን 

እጣቢዎች፣ ፌሳሾች እና የእርሻ ኬሚካልች ወዯ ሀይቆች 

ከመግባታቸው በፉት መንግስታዊ እና መንግስታዊ ካሌሆኑ 

ከሚመሇከታቸው ባሇዴርሻ አካሊት ጋር ቅንጅት በመፌጠር ወጥ የሆነ 
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ጥበቃና ቁጥጥር  የሚዯረግበት ሥርዓት ተርግቶ ተግባራዊ ሉዯረግ 

ይገባሌ፡፡ 

 በተፇጥሮም ሆነ ሰው ሰራሽ ሀይቆች ሊይ እየተከሰተ ያሇውን የዓሳ 

ዜርያዎች  መመናመንና መራቆትን ሇመቅረፌ እንዱቻሌ ሇሁለም 

ሀይቆች በሀገር አቀፌ ዯረጃ የዓሳ ማስገሪያ መሳሪያዎች ስታንዲርዴ 

(ዯረጃ) እንዱወጣ በማዴረግ  ስታንዲርደ መሰረት እየተሰራ ስሇመሆኑ 

ሀይቆችን የሚያዋስኑ ሁለም ከክሌሌ አስከ ቀበላ ያለ አካሊት 

በቅንጅት ሉሰሩ የሚችለበትን ስርዓት እንዱረጋና ተግባራዊ 

እንዱዯረግ ዴጋፌና ክትትሌ  ሉዯረግ ይገባሌ፡፡ 

 በህገ-መንግስቱ አንቀጽ 51 ንዐስ አንቀጽ 11 መሰረት ሚኒስቴር 

መ/ቤቱ ከሚመሇከታቸው ባሇዴርሻ አካሊት ጋር በሁሇት ክሌልች 

መካከሌ የሚገኙ ሀይቆች ሊይ የሚገኘውን የዓሳ ሀብት  በጋራ 

ሇመጠበቅ፣ ሇማሌማትና የሚከሰቱ ችግሮችን በጋራ ሇመፌታት 

የሚያስችሌ አሰራር ስርዓት ሉረጋና የወጡ ዯንብና መመሪያዎች 

ተፇጻሚነታቸውን በየጊዛው በመከታተሌ ሉያረጋግጥ ይገባሌ፡፡ 

 በሀገሪቱ በተሇያዩ የውሀ አካሊት ሊይ የሚገኙትን የዓሳ ዓይነትና የአሳ 

ሀብት መጠን ሇማወቅ፣ በተወሰነ ጊዛ ቆጠራ እየተዯረገ በያንዲንደ 

የውሀ አካሌ ሊይ  ምን ያህሌ የዓሳ ምርት መመረት እንዲሇበት ጥናት 

በማዴረግ ተወስኖ ተግባራዊ ሉዯረግ ይገባሌ፡፡  

 በዓሳ ሀብት ሌማት ዘርያ የተሻሻለ አሰራሮችን በማግኘትና በማስፊት 

ከርፈ ተጠቃሚ ሇመሆን ከሀገር ውጪና በሀገር ውስጥ በዓሳ ሀብት 

ሌማትና አስተዲዯር ሊይ ያለትን ምርጥ ተሞክሮዎችን በመሇየትና 

በመቀመር በክሌልች እንዱሰፊና እንዱተገበር እንዱሁም በተሻለ 

ስራዎች ሊይ በጥናት ሊይ የተመሰረተ የሌምዴ ሌውውጦችን ማከናወን 

ይገባሌ፡፡ 

በማሇት በሊክነው የኦዱት ሪፕርታችን ሊይ አሳስበናሌ፡፡   
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11.8 በባህሌና ቱሪዜም ሚኒስቴር የቱሪስት አስጎብኚ ዴርጅቶች በብቃት፣ 

ቀሌጣፊ እና ውጤታማ አገሌግልት እየሰጡ ስሇመሆኑ ስርዓት 

ተርግቶ ተግባራዊ መዯረጉን በተመሇከተ፤ 

ባህሌና ቱሪዜም ሚኒስቴር  የቱሪስት አስጎብኚ ዴርጅቶች ዯረጃ አሰጣጥን 

ማውጣቱን በተመሇከተ 

128. ባህሌና ቱሪዜም ሚኒስቴር የቱሪስት አስጎብኚ ዴርጅቶች የሚሰጡት 

አገሌግልት አሰጣጥ ጥራት እንዱኖረው ሇማዴረግ የሚያስችሌ ዯረጃ 

ሉያወጣ እና ባወጣው ዯረጃ መሰረትም ተግባራዊ ሉያዯርግ እና 

ስሇመዯረጉ ዴጋፌና ክትትሌ ሉያዯርግ ይገባሌ፡፡ 

129. ይሁን እንጂ ባህሌና ቱሪዜም ሚኒስቴር የቱሪስት አስጎብኚ ዴርጅቶች 

የሚሰጡት አገሌግልት አሰጣጥ ጥራት እንዱኖረው ሇማዴረግ የሚያስችሌ 

እንዱሁም ቱሪስቶች እንዯፌሊጎታቸው መገሌገሌ እንዱችለ ሇአስጎብኚ 

ዴርጅቶች ዯረጃ እንዲሌወጣ በኦዱቱ ወቅት መታወቁ፣ 

አስጎብኚ ዴርጅቶች የውጭ ምንዚሪ ሇማንቀሳቀስ የሚያስችሌ ፇቃዴ 

ከብሓራዊ ባንክ ማግኘታቸውን በተመሇከተ 

130. የአስጎብኚ ዴርጅቶች በውጭ ምንዚሪ ዯንበኞቻቸውን ሇማስተናገዴ 

ከብሓራዊ ባንክ ፇቃዴ ሉያወጡ ይገባሌ፡፡ የባህሌና ቱሪዜም ሚኒስቴር 

ሇአስጎብኚ ዴርጅቶች የብቃት ማረጋገጫ ሲሰጥ የውጭ ምንዚሪ 

ሇማንቀሳቀስ የሚያስችሌ ፇቃዴ ከብሓራዊ ባንክ ማግኘታቸውን እና 

በየአመቱ ማሳዯሳቸውን ሉያረጋግጥ ይገባሌ፡፡ አስጎብኚ ዴርጅቶችም 

ወርሃዊ የቱሪስት ፌሰትን አስመሌክቶ የስራ አፇጻጸም እና በውጭ ምንዚሪ 

ያገኙትን የገንብ መጠን የሚገሌጽ ሪፕርት በየወሩ ሇሚኒስቴር መ/ቤቱ 

ሉያቀርቡ ይገባሌ፡፡ 

131. ይሁን እንጂ የባህሌና ቱሪዜም ሚኒስቴር ሇአስጎብኚ ዴርጅቶች የብቃት 

ማረጋገጫ ሲያዴስ የውጭ ምንዚሪ እንዱያንቀሳቅሱ ከብሓራዊ ባንክ 

ፇቃዴ ስሇመኖሩ እና ስሇማሳዯሳቸው የማያረጋገጥ መሆኑን እና 
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በዴርጅቶቹ ሪፕርት የሚዯረገው የውጭ ምንዚሪ መጠን ትክክሇኛነት 

በሚኒስቴር መ/ቤቱ እንዯማይረጋገጥ መታወቁ፣ 

የአስጎብኚ ዴርጅቶችን ብቃት ሇማረጋገጥ የሚያግዜ የዴጋፌ፣ ክትትሌና 

ቁጥጥር ሥርዓት ተርግቶ ተግባራዊ መዯረጉን በተመሇከተ 

132. የባህሌና ቱሪዜም ሚኒስቴር የአስጎብኚ ዴርጅቶችን ብቃት ሇማረጋገጥ 

የሚያስችሌ የዴጋፌ፣ የክትትሌና ቁጥጥር  ሥርዓት ርግቶ ተግባራዊ 

ማዴረግ አሇበት፡፡ 

133. የባህሌና ቱሪዜም ሚኒስቴር የአስጎብኚ ዴርጅቶችን ብቃት ሇማረጋገጥ 

የሚያስችሌ የዴጋፌ የክትትሌና ቁጥጥር ሥርዓት ርግቶ ተግባራዊ 

እንዲሊዯረገ በኦዱቱ ወቅት መታወቁ፣  

በአስጎብኚ ዴርጅቶች የሚነሱ ቅሬታዎች የሚፇቱበት ሥርዓት ተርግቶ 

ተግባራዊ መዯረጉን በተመሇከተ   

134. የባህሌና ቱሪዜም ሚኒስቴር በአስጎብኚ ዴርጅቶች የሚነሱ ቅሬታዎች 

የሚስተናገደበትና የሚፇቱበት ሥርዓት ርግቶ ተግባራዊ ሉያዯርግ 

ይገባሌ፡፡ 

135. ከአስጎብኚ ዴርጅቶች የሚነሱ ቅሬታዎች የሚስተናገደበትና የሚፇቱበት 

ሥርዓት በባህሌና ቱሪዜም ሚኒስቴር ተርግቶ ተግባራዊ አሇመዯረጉ 

በኦዱቱ ወቅት መታወቁ፣  

ከቀረጥ ነጻ ዴጋፌ የገቡ ተሸከርካሪዎች መረጃ በሚኒስቴር መ/ቤቱ 

መያዘን በተመሇከተ  

136. አስጎብኚ ዴርጅቶች ሇማስጎብኘት አገሌግልት እንዱውለ ከቀረጥ ነጻ 

ያስገቡትን ተሸከርካሪዎችና ንብረቶች ሙለ መረጃ (የተሸከርካሪ አይነት፣ 

እና የሰላዲ ቁጥሮችን ጨምሮ) ሚኒስቴር መ/ቤቱ መዜግቦ ሉይዜ 

ይገባሌ፡፡  
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137. በኦዱቱ ወቅት ሇአስጎብኚ ዴርጅቶች ከቀረጥ ነጻ ዴጋፌ የገቡ 

ተሸከርካሪዎች የተሟሊ መረጃ በሚኒስቴር መ/ቤቱ ተመዜግቦ አሇመያዘን፣ 

የማስጎብኘት አገሌግልት ፇቃዴ ተሰጥቷቸው ተሸከርካሪዎችን ከቀረጥ ነጻ 

ወዯ አገር ውስጥ ያስገቡ ዴርጅቶችን እንቅስቃሴ የሚያስረዲ በየዓመቱ 

በውጭ ምንዚሪም ሆነ በብር ገቢ ሇማስገባታቸው ሳይረጋገጥ በሚኒስቴር 

መ/ቤቱ በየዓመቱ የብቃት ማረጋገጫ ምስክር ወረቀት እንዯሚሰጣቸው 

እና ፇቃዲቸውም እንዯሚታዯስሊቸው የታወቀ መሆኑ፣   

አስጎብኚ ዴርጅቶች ከቀረጥ ነጻ ያገኟቸውን ንብረቶች ወይም 

ተሽከርካሪዎች ሇማስጎብኘት አገሌግልት ስሇማዋሊቸው  

138. ማንኛውም አስጎብኚ ዴርጅት እና ግሇስብ አስጎብኚ ከቀረጥ ነጻ ያገኘውን 

ንብረት ወይም ተሽከርካሪ ሇማስጎብኘት አገሌግልት ሥራ ብቻ 

ስሇመዋለ ከሚመሇከታቸው አካሊት ጋር በመቀናጀት ክትትሌና ቁጥጥር 

ሉያዯርግ ይገባሌ፡፡  

139. ሚኒስቴር መ/ቤቱ አስጎብኚ ዴርጅት እና ግሇስብ አስጎብኚ ከቀረጥ ነጻ 

ያገኘውን ንብረት ወይም ተሽከርካሪ ሇማስጎብኘት አገሌግልት ሥራ ብቻ 

ስሇመዋለ ከሚመሇከታቸው አካሊት ጋር በመቀናጀት ክትትሌና ቁጥጥር 

እንዯማያዯረግ በኦዱቱ ወቅት ታውቋሌ፡፡ 

140. በናሙና የተመረጡ የአስጎብኚ ዴርጅቶች እና ማህበራቸው ተጠይቀው 

አስጎብኚ ዴርጅቶች ከቀረጥ ነጻ ያስገቧቸውን ንብረቶች ወይም 

ተሽከርካሪዎች ሇታሇመሊቸው ዓሊማ ማዋሌ እንዲሇባቸው 

ስሇኢንቨስትመንት ማበረታቻዎች የወጣ የሚኒስትሮች ምክር ቤት ዯንብ 

ቁጥር 84/2003 ሊይ የሚገሌጽ ቢሆንም የታሇመሇት ዓሊማ የሚሇው ቃሌ 

ትክክሇኛ ተግባራቶች አሇመገሇጹ ችግር እንዯፇጠረባቸው መግሇጻቸው፣ 

በተጨማሪም የቱሪስት አስጎብኚ ዴርጅቶች ተሸከርካሪዎቻቸውን ሇሥራ 

ሲያሰማሩ የኢትዮጵያ የገቢዎችና ጉምሩክ ባሇሥሌጣን ሇታሇመሇት 

ዓሊማ እያዋሊችሁ አይዯሇም በማሇት ተሸከርካሪዎቻቸውን እየያ 
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መሆኑን፤ እና የትኞቹ ተግባራት (activities) የተባሇሇት ዓሊማ 

(የማስጎብኘት አገሌግልት) እንዯሆኑ እና የትኞቹ ተግባራት ሇታሇመሇት 

ዓሊማ (የማስጎብኘት አገሌግልት) እንዲሌሆኑ ባሌተጠቀሰበት ሁኔታ 

እንዯተረዲው እየተረጎመ መግባባት ሊይ መዴረስ አሇመቻሊቸው 

መግሇጻቸው፣ 

አገሪቱ ያሊትን የቱሪዜም መስህቦች ተሇይተው እንዱታወቁና እንዱሇሙ 

መዯረጉን በተመሇከተ 

141. ባህሌና ቱሪዜም ሚኒስቴር አገሪቱ ያሊትን ሁለንም የቱሪዜም መስህቦች 

ተሇይተው እንዱታወቁ፣ ሇቱሪዜም አመቺ ሆነው እንዱሇሙ መሠረተ 

ሌማቶች እንዱሟለሊቸው በማዴረግ አገሪቱ ከርፈ ማግኘት የሚገባትን 

የውጭ ምንዚሪ መጠን ማግኘት እንዴትችሌ ከሚመሇከታቸው አካሊት 

ጋር በመሆን ሁኔታዎችን ማመቻቸት አሇበት፡፡  

142. ባህሌና ቱሪዜም ሚኒስቴር አገሪቱ ያሊትን ሁለም የቱሪዜም መስህቦች 

ተሇይተው እንዱታወቁ፣ በአገሪቱ የሚገኙ አብዚኛዎቹ የቱሪስት መስህቦች 

ሇቱሪዜም እና ሇቱሪስቶች አመቺ ሆነው እንዱሇሙና የመሰረተ ሌማቶች 

እንዱሟሊሊቸው አሇመዯረጉ፣  

የማስጎብኘት አገሌግልትን ሇማቀሊጠፌ የሚያስችሌ ቅንጅታዊ አሰራር 

ስርዓት መኖሩን በተመሇከተ 

143. በአገሪቱ ውስጥ ሇቱሪስቶች የተቀሊጠፇና ጥራት ያሇው የማስጎብኘት 

አገሌግልት ሇመስጠት እንዱቻሌ የባህሌና ቱሪዜም ሚኒስቴር ከአስጎበኚ 

ዴርጅቶች፣ ከክሌሌ ባህሌና ቱሪዜም ቢሮዎች፣ ከኢትዮጵያ ገቢዎችና 

ጉምሩክ  ባሇስሌጣን፣ ከኢትዮጵያ ኢንቨስትመንት ባሇስሌጣን እና ላልች 

ከሚመሇከታቸው ባሇዴርሻ አካሊት ጋር ቅንጅታዊ አሰራር ስርዓት 

በመርጋት ተግባራዊ ሉያዯርግ ይገባሌ፡፡ 
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144. የማስጎብኘት አገሌግልት ርፈን ሇማሳዯግ፣ በርፈ የሚታዩትን ችግሮች 

ሇመፌታት እና ተጨባጭ መፌትሄ ሇማምጣት ባህሌና ቱሪዜም 

ሚኒስቴር፣ ከአስጎብኚ ዴርጅቶች፣  ከአስጎብኚ ዴርጅቶች ማህበር፣ 

ከክሌሌ ባህሌና ቱሪዜም ቢሮዎች፣ ከገቢዎችና ጉምሩክ ባሇስሌጣን፣ 

ከኢንቨስትመንት ባሇስሌጣን እንዱሁም ከላልች ባሇዴርሻ አካሊት ጋር 

ጠንካራ ቅንጅታዊ አሰራር ተርግቶ ተግባራዊ አሇመሆኑ መታወቁ፣  

145. በናሙና የታዩ የቱሪስት አስጎብኚ ዴርጅቶች፣ የአስጎብኚ ዴርጅቶች 

ማህበር፣ የአዱስ አበባ መስተዲዯር እና የኦሮሚያ ክሌሌ ባህሌና ቱሪዜም 

ቢሮዎች ባህሌና ቱሪዜም ሚኒስቴር የአስጎብኚ ዴርጅቶችን ብቃት 

ሇማሳዯግ ዴጋፌ ከማዴረግ፣ ከክሌሌ ባህሌና ቱሪዜም ቢሮዎች፣ 

ከኢትዮጵያ ገቢዎችና ጉምሩክ ባሇስሌጣን፣ ከኢንቨስትመንት ባሇስሌጣን 

እንዱሁም ከላልች ባሇዴርሻ አካሊት ጋር ሇተከሰቱት እና ሉከሰቱ 

ሇሚችለት ችግሮች መፌትሄ ሉያመጣ የሚችሌ ቅንጅታዊ አሰራር 

ስርዓት አሇመኖሩን መግሇጻቸው፣ 

ታውቋሌ፡፡ 

በመሆኑም፡-  

 ባህሌና ቱሪዜም ሚኒስቴር የቱሪስት አስጎብኚ ዴርጅቶች አገሌግልት 

አሰጣጥ ጥራት እንዱኖረው ሇማዴረግ የሚያስችሌ እንዱሁም 

ቱሪስቶች እንዯፌሊጎታቸው መገሌገሌ እንዱችለ ሇአስጎብኚ ዴርጅቶች 

ዯረጃ ሉያወጣና በወጣው ዯረጃ መሰረት ዴርጅቶቹን እየመነ ዯረጃ 

ሉሰጥ እና በተሰጣቸው ዯረጃ መሰረት እየሰሩ መሆኑን ሉከታተሌና 

ሉቆጣጠር ይገባሌ፡፡ 

 ባህሌና ቱሪዜም ሚኒስቴር ሇአስጎብኚ ዴርጅቶች የብቃት ማረጋገጫ 

ሲሰጥ የውጭ ምንዚሪ እንዱያንቀሳቅሱ ከብሓራዊ ባንክ ፇቃዴ 

ስሇማግኘታቸው በየአመቱ ማሳዯሳቸውን ሉያረጋግጥ እና በየዓመቱ 

ሪፕርት የሚያዯርጉት የውጭ ምንዚሪ መጠን ትክክሇኛነት በሚኒስቴር 

መ/ቤቱ ሉረጋገጥ ይገባሌ፡፡ 



 

138 
 

 ከቱሪስት አስጎብኚ ዴርጅቶች ጋር በተያያ ሇሚነሱ ቅሬታዎች 

የሚስተናገደበትና የሚፇቱበት ሥርዓት ተርግቶ ተግባራዊ ሉዯረግ 

ይገባሌ፡፡  

 የቱሪስት አስጎብኚ ዴርጅቶች ከቀረጥ ነጻ ዴጋፌ ያስገቡትን 

ተሸከርካሪዎች የተሟሊ መረጃ (የሻንሲና የሞተር ቁጥር፣ የሰላዲ 

አይነት ሞዳሌ፣ መቼ የማበረታቻው ተጠቃሚ እንዯሆነ እንዯገባ 

ወተ…) በሚኒስቴር መ/ቤቱ ተመዜግቦ ሉያዜ እንዱሁም 

ተሸከርካሪዎችን ከቀረጥ ነጻ ወዯ አገር ውስጥ ያስገቡ አስጎብኚ 

ዴርጅቶች በየዓመቱ ፇቃዲቸውም ከመታዯሱና የብቃት ማረጋገጫ 

ወረቀት ከመሰጠቱ በፉት እንቅስቃሴያቸውን የሚያስረዲ በየዓመቱ 

በውጭ ምንዚሪም ሆነ በብር ገቢ ስሇማስገባታቸው የሚኒስቴር መ/ቤቱ  

ሉያረጋገጥ ይገባሌ፡፡ 

 የቱሪስት አስጎብኚ ዴርጅቶች ከቀረጥ ነጻ ያገኟቸውን ተሽከርካሪዎች 

ሇታሇመሊቸው ዓሊማ ማዋሊቸውን ከሚመሇከታቸው አካሊት ጋር 

በመቀናጀት ክትትሌ ሉያዯርግ እና ከተፇቀዯሊቸው ውጭ ሲጠቀሙ 

በተገኙት ሊይ የዕርምት እርምጃ መውሰዴ አሇበት፡፡ የቀረጥ ነጻ 

መብት አጠቃቀምን አስመሌክቶ የሚነሱ የተሇያዩ አሇመግባባቶችን 

በፌጥነት የሚፇቱበትን አሰራር ርግቶ ተግባራዊ በማዴረግ 

የማስጎብኘቱ አገሌግልት የተቀሊጠፇ ሉያዯርግ ይገባሌ፡፡  

 ባህሌና ቱሪዜም ሚኒስቴር የባህሌና ቱሪዜም መረጃዎችን በማሰባሰብና 

በማዯራጀት የተጠናከረ የቱሪዜም መረጃ ሌውውጥና ፌሰት ስርዓት 

በመርጋት እና ወቅታዊ የፔሮሞሽናሌ ማቴሪያልችን በማጋጀት 

በወቅቱ ሇሚመሇከታቸው አካሊት ሉያሰራጭ ይገባሌ፡፡ 

 በባህሌና ቱሪዜም ሚኒስቴር የቱሪዜም ገበያ ሌማትና ፔሮሞሽን ሥራ 

በስፊት ስሇመሰራቱ የክትትሌና ቁጥጥር ሰራ ሉሰራ ይገባሌ፡፡  
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 ሀገሪቱ ያሊት ሁለም የቱሪዜም መስህቦች ተሇይተው እንዱታወቁ፣ 

ሇቱሪዜም አመቺ ሆነው እንዱሇሙና የመሰረተ ሌማት እንዱሟሊሊቸው 

በማዴረግ የማስተዋወቅ ሥራ በመስራት የጎብኚዎችን ቁጥር 

የሚያዴጉበትን ሁኔታ የሚኒስቴር መ/ቤቱ ከሚመሇከታቸው ባሇዴርሻ 

አካሊት ጋር በመሆን ተግባራዊ ሉያዯርግ ይገባሌ፡፡  

 የቱሪስት ማስጎብኘት አገሌግልት ርፈን ሇማሳዯግ፣ በርፈ 

የሚታዩትን ችግሮች ሇመፌታት እና ተጨባጭ መፌትሄ ሇማምጣት 

የባህሌና ቱሪዜም ሚኒስቴር፣ ከአስጎብኚ ዴርጅቶች፣ ከአስጎብኚ 

ዴርጅቶች ማህበር፣ ከክሌሌ ባህሌና ቱሪዜም ቢሮዎች፣ ከገቢዎችና 

ጉምሩክ ባሇስሌጣን፣ ከኢንቨስትመንት ባሇስሌጣን እንዱሁም ከላልች 

መንግስታዊ እና መንግስታዊ ካሌሆኑ ባሇዴርሻ አካሊት ጋር ጠንካራ 

ቅንጅታዊ አሰራር ርግቶ ተግባራዊ ሉዯረግ ይገባሌ፡፡ 

በማሇት በሊክነው የኦዱት ሪፕርታችን ሊይ አሳስበናሌ፡፡   

11.9 በውሃ፣ መስኖና ኤላክትሪክ ሚኒስቴር የአምስቱ ከተሞች የመጠጥ 

ውሃ ፔሮጀክት አፇፃፀም 
ሇከተሞች የመጠጥ ውሃ ፔሮጀክቶች የሚከናወኑ ጥናቶች 

ተግባራዊነታቸውን በተመሇከተ፡-  

146. ሇከተሞች መጠጥ ውሃ ፔሮጀክት ትግበራ የፔሮጀክት የአዋጭነት 

Feasibility study)፣ ፔሮጀክቶች ሇምን ያህሌ ጊዛ (project time) እና 

ህዜብ አገሌግልት መስጠት እንዲሇባቸው የሚያመሇክት ጥናት ሉከናወን 

ይገባሌ፡፡ በጥናቱም መሰረት ተግባራዊ ሉዯረግ ይገባሌ፡፡ 

147. ይሁን እንጂ የሚያዯርሱትን የአካባቢ ተጽዕኖ፣ ከጥራትም ሆነ ከብዚት 

አንፃር ሇመገምገም የሚያስችሌ ተስማሚ የአሰራር ቅዯም ተከተሌና 

የአጠናን ዳ በመቅረጽ የአካባቢ እንክብካቤ ከውሃ ፔሮጀክቶች ግንባታ 

በፉትም ሆነ በኃሊ ማካሄዴ አሇመቻለ፤የጎንዯር ከተማ መጠጥ ውሃ 

ፔሮጀክት ውሃ አሇባቸው ተብል የተመረጡ ቦታዎች ሊይ ውሃ 
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አሇመገኘቱ፣ አሁንም ሇፔሮጄክቱ የተመረጡት የውሃ ምንጮች (አንገረብ 

እና ቆሊዴባ) በጥናቱ ሊይ በተቀመጠው መሰረት የከተማውን የውሃ 

ፌሊጎት እስከ 2020 ዴረስ እንኳን መሟሊት የማይችለ መሆኑ፤  

በከተሞች ሇሚገነቡ የመጠጥ ውሃ ፔሮክቶች ዜርዜር ዱዚይን  በማከናወን 

ወዯ ትግበራ የገቡ መሆኑን በተመሇከተ፡- 

148. በከተሞች የሚገኙ የመጠጥ ውሃ ፔሮጀክቶች ግንባታ ከመጀመሩ በፉት 

የመጠጥ ውሃ ፔሮጀክቶች፣ ጥናትና ዱዚይን ተጠናቆ በሚመሇከታቸው 

ባሇሙያዎች ተገምግሞ በዙሁ መሰረት ሥራው ተግባራዊ ሉዯረግ 

ይገባሌ፡፡ 

149. ይሁን እንጂ በሀዋሳ ከተማ የመጠጥ ውሃ ፔሮጄክት የውሃ ፒወር ፒምፔ 

ፔሊንት (Power pump plant) መጀመሪያ ይገነባሌ ከተባሇበት ቦታ ወዯ 

ላሊ ቦታ የተቀየረ መሆኑን፣ በሀዋሳ በሲቪሌ ሥራ የሚከናወነው ሇሃዋሳ 

ከተማ የውሃ አገሌግልት የቢሮ ህንጻ ግንባታ ዱዚይን ሇውጥ በመዯረጉ 

52 ሚሉዮን ብር የተያሇትን ወዯ 62 ሚሉዮን ብር እንዱቀየር 

መዯረጉን እንዱሁም የመጀመሪያውም ሆነ የተከሇሰው ዱይን የመኪና 

ማቆሚያ፣ የግቢ ጽዲት እና የአጥር ሥራን ያሊካተተ መሆኑ፣ የዴሬዲዋ 

መጠጥ ውሃ ፔሮጀክት የኤላክትሮሜካኒካሌ ዕቃዎች አቅርቦትና ተከሊ 

ዱዚይን በአማካሪው ዴርጅት ክሇሳ ተዯርጎበት ከታህሳስ 2007 ዓ.ም 

ጀምሮ  የተከሇሰው ዱዚይን ግምገማ አዴርጎ የመጨረሻ ውሳኔ ሇመስጠት 

ሂዯቱ ከሰባት ወር በሊይ የፇጀ በመሆኑ ሥራው ሊይ መጓተት 

አስከትሎሌ፡፡ በተጨማሪም የአምስቱ ከተሞች መጠጥ ውሃ ፔሮጀክት 

ግንባታው በተጠናው ጥናትና ዱዚይን መሰረት እየተከናወነ ስሇመሆኑ 

ሚ/ር መ/ቤቱ አግባብነት ያሇው ባሇሙያ በመመዯብ  በየዯረጃው ቋሚ 

ክትትሌ ማዴረግ  አሇመቻለ፤ 
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የከተሞች መጠጥ ውሃ ፔሮጀክቶች ግንባታ በተቀመጠሊቸው ጊዛ ገዯብ 

የሚጠናቀቁ መሆኑን በተመሇከተ፡- 

150. ሚ/ር መ/ቤቱ ከውጭ በሚገኝ እርዲታና ብዴር የሚከናወኑ የከተሞች 

መጠጥ ውሃ ፔሮጀክቶች ግንባታ በተቀመጠሊቸው ጊዛ ገዯብ 

እንዱጠናቀቁ መከታተሌና ዴጋፌ ማዴረግ አሇበት፡፡   

151. ይሁን እንጂ የአምስቱ ከተሞች መጠጥ ውሃ ፔሮጀክት በብዴር እና 

ዕርዲታ ስምምነት እ.ኤ.አ በ2007 ተጀምሮ በ2012 ሇማጠናቀቅ በአሇም 

አቀፌ ሌማት ማህበር (IDA) ጋር የብዴር እና የእርዲታ ስምምነት 

የተፇረመ እና የስምምነት ጊዛው ሲሌያቅ እ.ኤ.አ. ከ2013-2015 

ሇማራም ተጨማሪ የብዴር እና የእርዲታ ስምምነት መፇረሙ 

ታውቋሌ፡፡ ይሁን እንጂ በሁለቱም ስምምነቶች የተያዘ ስራዎቸ 

በተያሊቸው የጊዛ ገዴብ ያሌተጠናቀቁ በመሆኑ ተጨማሪ ጊዛ እስከ 

ታህሳስ 2016 ዴረስ ሇተጨማሪ አንዴ አመት እንዱራም ተዯርጓሌ፡፡  

ሚኒስቴር መ/ቤቱ በቀሪው ጊዛ የፔሮጀክቱ ሥራዎች እንዱጠናቀቁ 

ውጤታቸው በተጨባጭ ሉዯረስበት የሚችሇውን ተፇፃሚነት ያሇው 

ቁጥጥር እና ክትትሌ ስርዓት በመርጋት የፔሮጀክቶችን አፇፃፀም 

መከታተሌ አሇመቻለ፤ 

152. ሇዴሬዲዋ ከተማ የመጠጥ ውሃ ፔሮጄክት ከሚከናወኑ ሥራዎች አንደ 

የነበረው  የውሃ ጉዴጓዴ ቁፊሮ ሥራ በውለ መሰረት በስዴስት ወራት 

ውስጥ መጠናቀቅ ሲገባው  በጊዛው ባሇመጠናቀቁ ሇተጨማሪ ስዴስት 

ወራት (ከseptember 13/2013 to march 18/2014) እንዱራም 

ቢዯረግም ከአንዴ አመት ስራ በኋሊ አፇጻጸሙ  ከ20% በታች በመሆኑ 

ኮንትራቱ እንዱቋረጥ ተዯርጓሌ፡፡ አዱስ ጨረታ ወጥቶ ሥራው ሲጂሲ 

ሇተሰኘ ላሊ ኮንትራክተር በአራት ወራት እንዱጠናቀቅ ውሌ ከተገባ 

በኋሊ  ሥራውን በተባሇው ጊዛ ማጠናቀቅ አሇመቻለንና 11 ወራት 

መፌጀቱ ታውቋሌ፡፡ የፔሮጀክት የኤላክትሮሜካኒካሌ ስራ፣ የአንዴ 

ሪርቫየር ግንባታ (ሳቢያን አከባቢ) እና በአነስተኛ ገቢ ሇሚኖሩ 
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ህብረተሰብ (LIA) የንፁህ መጠጥ ውሃና ሳኒቴሽን አገሌግልት ሇመስጠት 

ገና ጥናት ሊይ በመሆኑ ሥራ አሇመጀመሩን  አጠቃሊይ የፔሮጀክቱ 

43% ሊይ መሆኑ፤    

153. እንዱሁም በሀዋሳ የውሃ አገሌግልቱ ቢሮ የሚሆን የህንጻ ግንባታ ውሌ 

ማሻሻያ ፋብሪዋሪ 16 2015 የተዯረገ ሲሆን ዱዚይን ሇውጥም (የህንጻው 

አንዯኛ ወገን ጂ+3 የነበረውን ወዯ ጂ+4፣ የላሊኛው ወገን ጂ+1 የነበረው 

ወዯ ጂ+3 እንዱቀየር ተዯርጎ) ብር 51,566,748.87 የነበረው 

10,836,449.46 ተጨምሮ ወዯ ብር 62,403,198.33 ከፌ ብሎሌ (ውለ 

ላልችን የፔሮጄክቱን የሲቪሌ ግንባታ ሥራዎችን ይጨምራሌ)፡፡ 

የማጠናቀቂያ ጊዛውም ወዯ ሜይ 30, 2015 እንዱሆን ስምምነት ተገብቶ 

(ሁሇት ዓመት ያህሌ እንዱራም ተዯርጎ) እሰከ አሁን የህንጻው ግንባታ 

አሇመጠናቀቁን፣ የአጥር እና የፒርኪንግ ግንባታ ስራ ከህንፃ ግንባታ 

ውሌ ውጪ በመሆኑ ያሌተሰሩና ሇማሰራትም ጨረታ አሇመውጣቱ እና 

ባሇ 4000 ኪቢዩክ ሜትር የውሃ ማጠራቀሚያ ሪርቫየር ግንባታ 

ጨረታው ገና ያሌወጣ መሆኑን እና አጠቃሊይ የፔሮጀክቱ አፇፃፀም 

65% ሊይ መሆኑ፤  

የመጠጥ ውሃ ፔሮጀክቶች የኮንትራት አስተዲዯርን በተመሇከተ፡- 

154. የመጠጥ ውሃ ፔሮጀክቶች ኮንትራት አስተዲዯር በተገባው  የኮንትራት 

ውሌ ስምምነት  መሰረት ሉፇጸም ይገባሌ፡፡ የከተማ ውሃ አገሌግልቶቹም 

ሆኑ የሚኒስቴር መ/ቤቱ ሥራዎች በተባሇሊቸው ጊዛና በጀት 

መጠናቀቃቸውን የቅርብ ክትትሌ በማዴረግ ሉያረጋግጡ ይገባሌ፡፡ 

155. ይሁን እንጂ የኮንትራክተሮች የፔሮጀክት አፇፃፀም ዜቅተኛ መሆን 

እንዱሁም ብቁ የሆነ የፔሮጀክት አስተዲዯር አሇመኖር ሇፔሮጀክቶች 

ፊይናንሻሌ አጠቃቀሙ ዜቅተኛ መሆኑን፣ ሥራ ተቋራጮች ውሌ 

ከፇጸሙ በኃሊ ቶል ወዯ ስራ አሇመግባትና ጊዛ እንዱራምሊቸው 

የመጠየቅ ሁኔታ መኖሩ፣ ሥራውን በውሊቸው መሰረት በማያከናውኑ 
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ተቋራጮች ሊይ የዴሬዲዋ ከተማ ውሃ አገሌግልት ሲ.ጂ.ሲ. የተባሇው 

ኮንትራክተር ሊይ  ከወሰዯው የክፌያ ቅጣት በስተቀር በውለ መሰረት 

አስተዲዯራዊ ወይም ህጋዊ እርምጃ እንዱወሰዴ  አሇመዯረጉ፤ 

የመጠጥ ውሃ ፔሮጀክት የሥራ ተቋራጮች እና አማካሪዎች መረጣን 

በተመሇከተ፡- 

156. ሚ/ር መ/ቤቱ ሇመጠጥ ውሃ ፔሮጀክት የሥራ ተቋራጮች እና 

አማካሪዎች መረጣ በጨረታ ሰነደ ሊይ በተቀመጠው መስፇርት መሰረት 

ተፇሊጊውን የሰው ኃይሌ እና አስፇሊጊ መሣሪያዎች ያሊቸውን እና 

ሥራቸውን  በገቡት ውሌ ሊይ በተቀመጠው ጊዛ ገዯብ መሰረት 

ማጠናቀቅ የሚችለትን ተቋራጮችን በማረጋገጥ ሉመረጡ ይገባሌ፡፡  

157. ይሁን እንጂ በሥራ ተቋራጮች በኩሌ ሁለንም ቅዴመ ሁኔታ እናሟሊሇን 

ብሇው ጨረታ አሸንፇው ውሌ ከገቡ በኋሊ አሟሌተናሌ ያለት  የማሽነሪ፣ 

የላልች መሳሪያዎችና የሰው ሃይሌ አቅርቦት እንዯማያሟለ፣ እንዱሁም 

ሇተወሰኑ የሥራ አይነቶች የሥራ ተቋራጮችና የአማካሪዎች እጥረት 

/በተሇይም የውሃ ጉዴጓዴ ቁፊሮ ሥራ ተቋራጮች እጥረት/ መኖሩን 

እንዱሁም ሚ/ር መ/ቤቱ የኮንትራክተሮችን አፇፃፀም በየጊዛው 

የሚገመገምበት አሰራር ባሇመኖሩ ኮንትራክተሮች ከዙህ በፉት የነበራቸው 

አፇጻጸም ሳይረጋገጥ ፌቃዲቸው የሚታዯስ መሆኑ፤ 

የከተሞች የመጠጥ ውሃ ፔሮጀክቶች የካሳ አከፊፇሌን በተመሇከተ፡- 

158. ሇመጠጥ ውሃ ፔሮጀክቶቹ አገሌግልት የሚያስፇሌጉ ቦታዎች በጥናት 

ሉሇዩ ይገባሌ፡፡ በአዋጅ ቁጥር 455/1997 መሰረት ሇሥራው (ሇጉዴጓዴ 

ቁፊሮ፣ ሇመስመር ዜርጋታና ሇግንባታ) የሚያስፇሌገውን መሬትና መሬቱ 

የሚገኝበትን ትክክሇኛ ስፌራ የሚያሳይ መረጃ ቢያንስ ሥራው 

ከመጀመሩ ከአንዴ አመት በፉት አጋጅቶ መሬት ሇማስሇቀቅ ስሌጣን 

ሊሊቸው አካሊት በመሊክ ማስፇቀዴ ይጠበቅበታሌ፡፡ መረጃው የዯረሳቸው 

አካሊትም ተገቢውን የካሳ ግምት በማውጣት እና ካሳ የሚከፇሊቸውን 
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አካሊት በመሇየት ካሳ እንዱከፇሊቸው በማዴረግ ቦታውን ሇሌማት ስራው 

ሉያስሇቅቁ ይገባሌ፡፡  

ይሁን እንጂ በአምስት ከተሞች የመጠጥ ውሃ ፔሮጀክት  

 የውሃ ጉዴጓዴ የሚቆፇርባቸው፣ የሲቪሌ ሥራ የሚከናወንባቸው እና 

የውሃ ቧንቧ መስመር ዜርጋታ ሇሚከናወንባቸው ቦታዎች 

የሚያስፇሌገውን መሬት ሇማስሇቀቅ ፔሮጄክቱ ሥራ ከመጀመሩ 

አንዴ አመት በፉት መሬቱን ሇሚያስሇቅቁ አካሊት መረጃው 

እንዱዯርሳቸው አሇመዯረጉ፤ በሏዋሳ ጥቅምት 2007 ዓ.ም 

የተጀመረው የመስመር ዜርጋታ እስከ አሁን መጠናቀቅ ሲገባው በካሳ 

አከፊፇሌ ሊይ በተከሰተ ችግር የመስክ ጉብኝት እስከ ተዯረገበት 

(የካቲት 2008 ዓ.ም) ዴረስ 4.7 ኪ.ሜ. የቧንቧ የመስመር ዜርጋታ 

እና የውሃ ብክነት ሇመቀነስ ሇሚዯረግ የመስመር ቅየራ በሃዋሳ ከተማ 

የዋናው መንገዴ ሊይ በሚገኙ የነባር መስመሮች ቅየራ ያሌተከናወነ 

መሆኑ፤ 

ሚ/ር መ/ቤቱ የከተሞች የመጠጥ ውሃ ፔሮጀክት አፇፃፀምን በተመሇከተ 

ከሚመሇከታቸው ባሇዴርሻ አካሊት ጋር ተቀናጅቶ የሚሰራ ስሇመሆኑ፡- 

159. ሚ/ር መ/ቤቱ የከተሞች የመጠጥ ውሃ ፔሮጀክት አፇፃፀምን በተመሇከተ 

ከሚመሇከታቸው ባሇዴርሻ አካሊት (ከገንብና ኢኮኖሚ ትብብር 

ሚኒሰቴር፣ የውሃ ፇንዴ፣ አሇም ባንክ ከከተማ መስተዲዴሮች፣ ከክሌሌ 

ውሃ ቢሮዎች፣ ከውሃ አገሌግልት ጽ/ቤቶች፣ ከኢቲዮ ቴላኮም፣ 

ከኢትዮጵያ ኤላክትሪክ ኃይሌ ኮርፕሬሽን እና ላልች ባሇዴርሻ አካሊት) 

ጋር ወጥ የሆነ ቅንጅታዊ የአሰራር ስርዓት ርግቶ ተግባራዊ ሉያዯርግ 

ይገባሌ፡፡ 

160. ይሁን እንጂ በከተሞች መጠጥ ውሃ ፔሮጀክት የሚመሇከታቸው ባሇ 

ዴርሻ አካሊት ጋር ተቀናጅቶ የመስራት ውስንነት መኖሩን እና 

በየስዴስት ወር በዓሇም ባንክና በሚ/መ/ቤቱ በሚካሄዯው ግምገማ ሊይ 
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የቀዴሞው ገንብና ኢኮኖሚ ሌማት ሚ/ር ተሳትፍ አሇመኖሩን፣ የውሃ 

ብክነት ሇመቀነስ በከተሞች ውስጥ ሇሚከናወኑ የነባር ቧንቧ መስመር 

ቅየራ በመብራት ኃይሌ፣ ከኢትዩ ቴላኮም፣ እና ከመንገድች 

ባሇሥሌጣናት ጋር የሥራ ትብብር ማነስ ምክንያት ያሌተቀየሩ 

መስመሮች መኖራቸው፤ እንዱሁም በሀዋሳ ከተማ በፔሮጀክቱ 

የተከናወነው የውሃ አቅርቦት ሇህብረተሰቡ ሇማዴረስ ይቻሌ ንዴ 

ሇተቆፇሩት የውሃ ጉዴጓድች እንዱገሇግለ ከሁሇት ዓመት በፉት ሇ9 

ትራንስፍርመር ተከሊ 4.2 ሚሉዮን ብር ሇቀዴሞው የኢትዮጵያ 

ኤላክትሪክ ኃይሌ ኮርፕሬሽን የተከፇሇ ቢሆንም ትራንስፍርመሮቹ 

እስካሁን ያሌተተከለ መሆኑ፤ እንዱሁም ሇሏዋሳ ከተማ የመጠጥ ውሃ 

ፔሮጀክት በመጀመሪያው ዘር  አምቦ ውሃ ምንጭ ከሚባሇው አካባቢ 

የውሃ መስመር ወዯ ከተማው ሲረጋ የአካባቢው ህብረተሰብ 

እንዱጠቀምበት ተብል የተሰሩ  ሁሇት ምንጭ (አንዴ ባሇ 15 ሉትር 

በሴኮንዴ እና ባሇ 5 ሉትር በሴኮንዴ የሚሰጡ) የተጋጀ ቢሆንም ውሃው 

ጥቅም ሊይ ሳይውሌ ታሽጎ የተቀመጠ መሆኑን ሇመረዲት መቻለ፤ 

የከተሞች መጠጥ ውሃ ፔሮጀክቶች አፇፃፀም ክትትሌ ሇማዴረግ 

የሚያስችሌ የሪፕርት ሥርዓት የተረጋ መሆኑን በተመሇከተ፡- 

161. ሚ/ር መ/ቤቱ የከተሞች መጠጥ ውሃ ፔሮጀክቶች አፇፃፀምን ክትትሌ 

ሇማዴረግ የሚያስችሌ  ወጥ የሆነ የሪፕርት ሥርዓት ሉረጋ ይገባሌ፡፡ 

 የከተሞች መጠጥ ውሃ ፔሮጀክቶች አፇፃፀም ክትትሌ ጋር ተያይዝ 

የክሌልች ሪፕርት የጥራት ችግር ያሇባቸው በመሆኑ በፋዳራሌ ዯረጃ 

ሪፕርት በወቅቱ ሇማጋጀት ችግር መፌጠሩ፣ ሪፕርት ተሟሌቶ 

በተጠየቀው ጊዛ አሇመቅረቡን እንዱሁም ክሌልች ባሊቸው አሰራር 

መሰረት የዕቅዴ ክንውን ሪፕርት አጋጅተው የሚያቀርቡበት እና 

በሚ/ር መ/ቤቱ ሪፕርት የሚፇሇግበት ጊዛ አሇመጣጣምና የሚቀርቡ 

ሪፕርቶችም የጥራት (የመረጃ መፊሇስ) ችግር መኖርና ሙለ 
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አሇመሆን (ዕቅዴና ክንውን በተሇይም ተጠቃሚን) አሇማካተት 

የሚስተዋለ ችግሮች መሆናቸው፤ 

የከተሞች የመጠጥ ውሃ የፔሮጀክቶች ግዥ ሥርዓትን በተመሇከተ፡- 

162. ሇፔሮጀክቶቹ ሇመሳሪያዎች እና እቃ፣ ሇሥራዎች እና ከማማከር 

አገሌግልት ውጪ ሇሆኑ አገሌግልቶች (non consulting services) ግዥ 

የቀጥታ የኮንትራት ውሌ አፇጻጸም (Direct contracting)  ከአሇም ባንክ 

የNo-objection (የማረጋገጫ) ምሊሽ በወቅቱ እንዱሰጣቸው ሚኒስቴር 

መ/ቤቱ ተገቢውን ዴጋፌ ሉያዯርግሊቸው ይገባሌ፡፡ 

163. ይሁን እንጂ በሏዋሳ በአንዯኛው ፋዜ የአምቦ ውሃ የዱሲ አይ እና 

የፑቪሲ ቧንቧዎች ግዥ ሇመፇጸም አቅራቢው ጨረታውን ያሸነፇው  

በብር ምንዚሬ በመሆኑ እና  L/C የሚከፇተው በድሊር በመሆኑ ይህን 

ሇማስታረቅ በመግየቱ ብቻ 1 ዓመት ከስዴስት ወር የፇጀበት ሁኔታ 

መኖሩ፤ የዴሬዲዋ ከተማ መጠጥ ውሃ ፔሮጀክት በ2006 ዓ.ም የወጣው 

የቧንባ ግዥ ጨረታን በተመሇከተ የልት-1 ዴሲ አይ ፒይፔስ እና 

ፌቲንግ እና የልት-2 ዩፔቪሲ ፒይፔስ እና ፉቲንግ አቅርቦት የወጣ 

የጨረታ ማስታወቅያ መስከረም 20 ቀን 2006 ዓ.ም ሲሆን የልት 1 ዴሲ 

አይ ፒይፔስ እና ፉቲንግ አቅርቦት ከ18 ወራት መግየት በኃሊ የካቲት 

26 /2007 ዓ.ም ኮንትራት የተፇረመ እና የልት 2 ዩፑቪሲ ፒይፔስ እና 

ፉቲንግ አቅርቦት ኮንትራት የተፇረመው በሏምላ 7 ቀን 2006 ዓ.ም 

ቢሆንም ላተር ኦፌ ክሪዱት የተከፇተው የካቲት 26 2007 ዓ.ም 

መሆኑን፣ በዴሬዲዋ የልት 1 ፒይፔ ዜርጋታ ስራ አዋሽ ወሌዳ ጀነራሌ 

ኮንትራክተር ጨረታውን አሸንፍ ከ7 ወራት በኃሊ የውሌ ስምምነት 

መፇረሙን እና በዴሬዲዋ አዋሽ ወሌዳ ጄኔራሌ ኮንትራክተር አፇጻጸም 

ሪፕርት እንዯሚያመሇክተው የዱሲ አይ ቧንቧ እና የፉቲንጎች ውሌ 

ግይቶ የተፇረመ በመሆኑ  እስከ March 5, 2015 የቧንቧው ዜርጋታ 

ያሌተከናወነ መሆኑ፤  
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164. የከተሞች የመጠጥ ውሃ ፔሮጀክቶች ግዥ አፇጻጸም በግዥ እቅዴ፣ 

በመንግስት ግዥ መመሪያ እና በአሇም ባንክ የግዥ መመሪያ መሰረት 

የሚፇጸም ቢሆንም የጨረታ ሂዯት ሊይ ይሁንታ (No-objection) 

ሇማግኘት እስከ ስዴስት ወር ሚ/ር መ/ቤቱ ሊይ የሚቆይበት ሁኔታ 

መኖሩን እና ሚ/ር መ/ቤቱ የገበያ ዋጋ ዜርዜር ጥናት ስሇላሇው የውሃ 

አገሌግልቶቹ በራሳቸው ገበያ እንዱያጠኑ ስሇሚዯረግ ጊዛ የሚወስዴበት 

ሁኔታ በመኖሩ በፔሮጀክቱ ሊይ ተጽዕኖ  ማሳዯሩ፤ 

በከተሞች የሚገነቡ የመጠጥ ውሃ ፔሮጀክቶች የመሳሪያ እና የተሇያዩ 

ንብረቶች ግዥ በውለ መሰረት መከናወኑን በተመሇከተ፡- 

165. በከተሞች የሚገነቡ የመጠጥ ውሃ ፔሮጀክቶች የመሳሪያ እና የተሇያዩ 

ዕቃዎች (የፒይፔ፣ የኤላክትሮሚካኒካሌ…) ግዥ ሲፇጸም የተገዘት 

ንብረቶች በስፓስፉኬሰሽኑ (specification) መሰረት ጥራታቸውን ጠብቀው 

መገዚታቸውን በሚመሇከተው ባሇሙያ ተረጋግጦ በውለ መሰረት ተፇጻሚ 

ሉዯረግ ይገባሌ፡፡ 

166. በሏዋሳ ሇአምቦ ውሃ የፑቪሲ እና የዱሲ አይ ቧንቧ ጨረታ ሂዯትን 

በሚመሇከት በዓሇም አቀፌ ዯረጃ የቻይና  አምራች አሸናፉ ሆኖ ዕቃውን  

ጅቡቲ ወዯብ ካዯረሰ በኋሊ ዕቃዎቹን ከጅቡቲ ወዯ ፔሮጀክት ሥፌራው 

እራሱ ማዴረስ ሲገባው የውሃ አገሌግልቱ እንዯ አቅራቢው ሆኖ 

እንዱያጓጉዜ በማሇቱ፣ የመጓጓዜ ሂዯቱ ሊይ የውሃው አገሌግልቱ ሇማጓጓዜ 

ሌምዴ የላሇው በመሆኑ ማጓጓዜ በመግየቱ እና  የመጡት ዕቃዎች ሇ5 

ወራት በጅቡቲ በመቆየታቸው ፔሊስቲክ የሆኑት ፔሮጄክቱ ሥፌራ  

ከዯረሱ እና ከተገጣጠሙ በኋሊ በጸሃይ በመጎዲታቸውና በመፇነዲታቸው 

የውሃ አገሌግልቱ ከራሱ መዯበኛ  በጀት ከሀገር ውስጥ አምራቾች 

በመግዚት ሇመተካት የተገዯዯ በመሆኑ ተጨማሪ  3.5 ሚሉዮን ብር 

ወጪ ያዯረገ መሆኑ፤ እንዱሁም አቅራቢው በውለ መሰረት እንዱያጓጉዜ 

አሇመዯረጉ እና ዕቃዎቹን ከወዯብ በአፊጣኝ አንስቶ ወዯ ውሃ 

አገሌግልቱ በማጓጓዜ ሂዯት ውስጥ የሚ/ር መ/ቤቱ ዴጋፌ እንዱኖር 
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አሇመዯረጉና ሚንስቴር መ/ቤቱ አቅራቢውን በመከታተሌ ህጋዊ እርምጃ 

እንዱወሰዴበት አሇማዴረጉ፤ 

በመሆኑም፡- 

 የውሃ አገሌግልት ጽ/ቤቶች ሇጥናቱ ያወጡት ወጪ እንዲይባክን እና 

ሇተጨማሪ ወጪ እንዲይዲረጉ ሇማስቻሌ ሇከተሞች መጠጥ ውሃ 

ፔሮጀክት ትግበራ የፔሮጀክት የአዋጭነት ( Feasibility study) ፣ 

ፔሮጀክቶች ሇምን ያህሌ ጊዛ (project time)፣ ህዜብ አገሌግልት 

መስጠት እንዲሇባቸው የሚያመሇክት እና ፔሮጀክቱ የሚፇጥረው 

አካባቢ ተፅዕኖ እና ላልች ጉዲዮች ሉካተቱና  በጥናቱም መሰረት 

ተግባራዊ ሉዯረግ እንዱሁም ተግባራዊነቱ ሉረጋገጥ ይገባሌ፡፡ 

 ፔሮጀክቶቹን በታቀደት አግባብ ሇመምራት በከተሞች የሚገኙ 

የመጠጥ ውሃ ፔሮጀክቶች ግንባታ ከመጀመሩ በፉት የመጠጥ ውሃ 

ፔሮጀክቶች፣ ጥናትና ዱዚይን ሉጠናቀቅ፣ አስፇሊጊ ሆኖ ክሇሳም 

ሲከናወን የፔሮጀክቶቹ ሥራ እንዲይጓተት በአፊጣኝ በየዯረጃው 

በሚመሇከታቸው ባሇሙያዎች ተገምግሞ ግብረ መሌስ ሉሰጥ 

ይገባሌ፡፡ 

 ሚኒስቴር መ/ቤቱ የሚያስተባብራቸው  የከተሞች መጠጥ ውሃ 

ፔሮጀክቶች ግንባታ በተቀመጠሊቸው ጊዛ ገዯብ እንዱጠናቀቁ 

ተገቢው ክትትሌና ዴጋፌ ማዴረግ ይጠበቅበታሌ፡፡   

 የውሃ አገሌግልት ጽ/ቤቶች የውሃ አገሌግልት አሰጣጥ እና 

ተዯራሽነትን በወቅቱ እንዱያዴግ ሇማዴረግ የመጠጥ ውሃ 

ፔሮጀክቶች ኮንትራት አስተዲዯር በተገባው  የኮንትራት ውሌ 

ስምምነት  መሰረት ሉሆን ይገባሌ፡፡ ሇመጠጥ ውሃ ፔሮጀክት የሥራ 

ተቋራጮች እና አማካሪዎች መረጣ ብቃታቸው የተረጋገጠሊቸውን 

እና አስፇሊጊ መሣሪያዎች ያሊቸውን ተቋራጮችን በማረጋገጥ 

ተፇጻሚ ማዴረግ አሇበት፡፡ 
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 የፔሮጀክቶቹ ሥራ እንዲይጓተት ሇማዴረግ ሇሥራው 

የሚያስፇሌገውን መሬትና መሬቱ የሚገኝበትን ትክክሇኛ ስፌራ 

የሚያሳይ መረጃ በቅዴሚያ ተጋጅቶ መሬት ሇማስሇቀቅ ስሌጣን 

ሊሊቸው አካሊት በመሊክ ማስፇቀዴ እና ተገቢው የካሳ ክፌያ 

እንዱከፇሌ በማዴረግ ሥፌራዎቹን ሇሥራ ዜግጁ እንዱሆኑ ሉዯረግ 

ይገባሌ፡፡ 

 ሚኒስቴር መ/ቤቱ የከተሞች የመጠጥ ውሃ ፔሮጀክት አፇፃፀምን 

ሇማሳዯግ ከሚመሇከታቸው ባሇዴርሻ አካሊት (ገንብና ኢኮኖሚ 

ትብብር ሚኒሰቴር፣ የውሃ ፇንዴ፣ አሇም ባንክ ከከተማ መስተዲዴር፣ 

ከክሌሌ ውሃ ቢሮዎች፣ ከውሃ አገሌግልት ጽ/ቤቶች፣  ከኢቲዮ 

ቴላኮም፣ ከኢትዮጵያ ኤላክትሪክ ኃይሌ ኮርፕሬሽን እና ላልች 

ባሇዴርሻ አካሊት) ጋር ቀጣይነት ያሇው ቅንጅታዊ የአሰራር ስርዓት 

ርግቶ ተግባራዊ ሉያዯርግ ይገባሌ፡፡ 

 ሚኒስቴር መ/ቤቱ የከተሞች መጠጥ ውሃ ፔሮጀክቶች አፇፃፀምን 

ክትትሌ ሇማዴረግ በፔሮጀክት ማስፇጸሚያ ማንዋሌ ሊይ 

በተቀመጠው መሰረት የሪፕርት አቀራረብ ሥርዓቱን ተግባራዊ 

ሉያዯርግ ይገባሌ፡፡ 

 ሇፔሮጀክቶቹ ሇመሳሪያዎች እና እቃ፣ ሇሥራዎች እና ከማማከር 

አገሌግልት ውጪ ሇሆኑ አገሌግልቶች (non consulting services) 

ግዥ የቀጥታ የኮንትራት ውሌ አፇጻጸም (Direct contracting)  

ከአሇም ባንክ የማረጋገጫ (No-objection) ምሊሽ በወቅቱ 

እንዱሰጣቸው ሚኒስቴር መ/ቤቱ አስፇሊጊውን ዴጋፌ ሉያዯርግ 

ይገባሌ፡፡ 

 የሚገዘ ንብረቶችን ጥራት ሇማስጠበቅ ይቻሌ ንዴ በከተሞች 

የሚገነቡ የመጠጥ ውሃ ፔሮጀክቶች የመሳሪያ እና የተሇያዩ ዕቃዎች 

(የፒይፔ…) ግዥ ሲፇጸም የተገዘት ንብረቶች በስፓስፉኬሰሽኑ 
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(specification) መሰረት ጥራታቸውን ጠብቀው መገዚታቸውን 

በሚመሇከተው ባሇሙያ ተረጋግጦ በውለ መሰረት ተፇጻሚ ሉዯረግ 

ይገባሌ፡፡ በተጨማሪም በተዯጋገሚ ሇሚገዘ ዕቃዎች የገበያ ዋጋ 

መረጃ ሉያጋጅ እና ሇሁለም አስፇሊጊ የሆኑትን ዕቃዎችና ግብዕቶች 

በማዕከሊዊነት በማዕቀፌ የሚገዘበትን ሁኔታ ሉያመቻች ይገባሌ፡፡ 

11.10 በኢትዮጵያ የደር እንስሳት ሌማትና ጥበቃ ቁጥራቸው 

በመመናመን ሊይ ያለ አጥቢ የደር እንስሳትን በተመሇከተ 

በደር እንስሳት ጥበቃ ቦታዎች የሚዯረግ ህገ-ወጥ ተግባርን በተመሇከተ፤ 

167. ከጥቅምት/2007-ጥር/2008ዓ.ም ባሇው ጊዛ ውስጥ በኦሞ ብሓራዊ ፒርክ 

3 በማጎ ብሓራዊ ፒርክ 2 በቃፌታ ሽራሮ ብሓራዊ ፒርክ 1  በአብጃታ 

ሻሊ ብሓራዊ ፒርክ 1 በዴምሩ 7 ስካውቶች በጥበቃ ስራ ሊይ 

ተሰማርተው እያለ የፒርኩን ሀብት ሇመጠቀም በሚፇሌጉ ህገ-ወጦች 

መገዯሊቸውና በባላ ብሓራዊ ፒርክ ክሌሌ ውስጥ በህገ-ወጦች የተነሳውን 

የእሳት ቃጠል ሇማጥፊት በተዯረገው ርብርብ 1 ባሇሙያ በእሳት 

ተቃጥል መሞቱ፣  

168. በባቢላ ዜሆኖች መጠሇያ፣ መጠሇያውን በሚያዋስነው በኦሮሚያ ክሌሌ 

በኩሌ ያሇውን ተፊሰስ በመጠቀም የመስኖ እርሻ እየተስፊፊ መሆኑና 

የተሟሊ መሰረተ ሌማት ያሊቸው ከ2,000 በሊይ ህብረተሰብ በመጠሇያው 

ክሌሌ መኖራቸውና ሇማስሇቀቅ ከጥበቃ ቦታው አቅም በሊይ መሆኑ፣ 

በአካባቢውና በውስጡ የሚኖር ማህበረሰብ በመጠሇያው የሚገኘውን ዯን 

በመጨፌጨፌ ሇማገድ ፣ ሇከሰሌ እና ሇቤት መስሪያ የሚጠቀሙ መሆኑ፣ 

169. በባላ ተራራዎች ብሄራዊ ፒርክ፣ በፒርኩ ሇ40 እና ሇ50 አመት ገዯማ 

750 አባወራ በተሇያየ የፒርኩ ክሌሌ ሰፌረው እየኖሩ ያለ መሆኑና 

የእነዙህ ማህበረሰብ በፒርኩ መኖር በደር እንስሳቱ መካከሌ የመኖሪያ 

መራራቅ የሚፇጥር መሆኑና በዙህም ዜርያቸው ካሌተዲቀሇ የመጥፊትና 

በቀሊለ በበሽታ የመጠቃት እዴሊቸውን የሚያሰፊው መሆኑ፣ በፒርኩ  
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ህገ-ወጥ  የዯን  ጭፌጨፊ ፣ የእርሻ  መስፊፊት ፣ ቁጥራቸው ከ700-800 

ሺህ የሚዯርሱ የቤት እንስሳት በደር እንስሳት መኖሪያ ክሌሌ ውስጥ 

በመሰማራታቸው ወዯፉት ቁጥራቸው 1 ሚሉዮን ከዯረሰ የግጦሽ ሳር 

ሉጠፊና የግጦሽ ሳሩ ሲጠፊ ዯግሞ አይጥ ስሇሚጠፊ ቀበሮዎቹ 

የሚበለትን በማጣት ሇጥፊት የሚዲረጉ መሆኑ፣ በማህበረሰቡ አካሊት 

የግጦሽና  የእርሻ  መሬት ሇማግኘት ሲባሌ የሰዯዴ እሳት ማስነሳትና 

በሚነሳው እሳት ምክንያት በውስጡ የሚኖሩ የደር እንስሳት አብረው 

መቃጠሊቸው፣ 

በነጭ ሳር ብሄራዊ ፒርክ ፣  

170. በፒርኩ ክሌሌ ውስጥ በኤርጋንሳ ቀበላ 821 አባወራ እና እማወራ 

(3,660 ቤተሰብ) በህገ-ወጥ መንገዴ ሰፌረው ያለ መሆኑና በፒርኩ ክሌሌ 

ውስጥ በሚገኘው የጫሞ ሀይቅ በቀን ከ50 እስከ 100 የሚያህለ ህገ-ወጥ 

አሣ አጥማጆች ተሰማርተው ሁለንም የአሳ አይነትና እዴሜ በማጥመዴ 

የአሳ ዜርያዎች እንዱመናመኑ ማዴረጋቸው፣ 

 በህገ-ወጦች በተከሰተው የእሳት ቃጠል በ2005 40 ሄክታር የሚሸፌን፣  

በ2006 ከ7 እስከ 8 ሄክታር እንዱሁም በ2007 እስከ 200 ሄክታር 

የሚሸፌን የሳርና የቁጥቋጦ ቦታ መቃጠለ፣ 

 በህገ-ወጥ መንገዴ የአገር ውስጥ አዲኞች ወዯጥበቃ ቦታው በመግባት 

የተወሰኑ ዜርያዎችን እንዯ ቆርኬ ፣ አጋን ፣ የሜዲ ፌየሌ ፣ ዴኩሊ ፣ 

ዴፇርሳ ፣ ጉማሬ እና አንበሳ (ከብቶቻቸውን እንዲይበሊ) እያዯኑ 

መሆናቸውንና በፒርኩ በአመት እስከ 50 የሚዯርሱ የደር እንስሳት 

የሚታዯኑ መሆኑን ፣ አዯኑን ሇመከሊከሌ በስካውቶች በየቀኑ የቁጥጥር 

ስራ እየተሰራ ቢሆንም የቁጥጥር ስራው በበጀት ፣ በሰው ኃይሌና 

በትራንስፕርት እጥረት ምክንያት ተከታታይና ሁለን ቦታ የሚሸፌን 

ሉሆን አሇመቻለን፣ 
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 የፒርኩን ከግማሽ በሊይ (52.5 በመቶ) የሚሸፌነው የፒርኩን ስያሜ 

ያገኘበት ሳራማና ሜዲማ የነጭ ሳር ሜዲ ከ500 በሊይ አባወራዎች 

መኖሪያና ከ60 እሰከ 70 ሺ በሚገመት የቤት እንስሳት ሌቅ ግጦሽ 

የተጎዲና ሳሩም ሆነ የደር እንስሳቱ በእጅጉ የተጎደ መሆኑ፣ 

 በሰረሞላ ወንዜ አካባቢ በርካታ የኮሬ ማህበረሰብ አባሊት ከፒርኩ 

ውጭ ቢኖሩም ወቅት ጠብቀው በመግባት በዯን ምንጠራ ፣ በእርሻ 

ማስፊፊት እና በአዯን በዯኑና በደር እንስሳቱ ሊይ ከፌተኛ ጉዲት 

እያዯረሱ መገኘታቸው፣  

 የአርባ ምንጭ ከተማና በዘሪያው ባለ ወረዲዎች የሚኖር ህዜብ  95 

ሺ ሜትር ኩብ የማገድ እንጨት ፌሊጎት ያሇው በመሆኑ በየአመቱ 

ሇ10 ሄክታር መሬት ዯን መጨፌጨፌ ዋነኛ ምክንያት መሆኑና 

በዙህም በየቀኑ በአማካይ 260 ሜትር ኩብ እንጨት በ650 ሰዎች 

በሁሇት ዘር በየቀኑ ወዯ ከተማዋ የሚገባ መሆኑና ዯኑን ማራቆቱ፣ 

 በከተማው ህዜብ የሚረቡ ነገር ግን አነስተኛ የወተትና የስጋ ምርት 

ያሊቸው ከ50,000 በሊይ ከብቶች በአባያ ሃይቅ ዲርቻና ዋል አካባቢ 

ያለ ረግረጋማና ርጥበት አሌ መሬቶችንና ሳራማ አካባቢዎችን 

በእጅጉ እየጎደ መሆናቸው እና በጫሞ ላቶና በአካባቢው ከ3,000 

እስከ 5,000 የሚዯርሱ ከብቶች በፒርኩ ሊይ ከፌተኛ ጫና በማዴረስ 

ሊይ መሆናቸው፣ 

 በፒርኩ በጫሞ ኃይቅ ሰሜናዊው ክፌሌ በቡሽ ሊንዴ ውስጥ የሚኖሩ 

የደር እንስሳት በፒርኩ ዴንበር ባሇው የመኪና መንገዴ ሇመኪና 

አዯጋ ተጋሊጭ መሆናቸውና በ2005 ዓ.ም. ብቻ ሶስት ተራ ዜንጀሮ ፣ 

አንዴ ዴፇርሳና ሶስት ሬፔታይሌስ መንገደን ሲያቋርጡ መሞታቸው፣ 

 በፒርኩ ቀዴሞ ያሌነበረ የፔሮሶፑስ አረም እና ቆንጥር በእንጨት 

መሬት አካባቢው (wood land area) ሊይ መብዚቱና በተሇይ 

የቆንጥር አረሙ በአካባቢው ሳር እንዱበቅሌ የማያስችሌ በመሆኑ ሳር 
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በሌ ሇሆኑ እንስሳት የግጦሽ መሬት እንዱያጡና ቆንጥሩ እሾሀማና 

ጥቅጥቅ ያሇ ከመሆኑ የተነሳ የደር እንስሳቱን በውስጡ ሇማሇፌ 

የማያስችሊቸው በመሆኑ ስጋት መፌጠሩን፣ 

በአዋሽ ብሄራዊ ፒርክ፣  

 የቤት እንስሳት ስምሪትን በተመሇከተ የአካባቢው ማህበረሰብ አርብቶ 

አዯር ስሇሆነና ላሊ የግጦሽ አማራጭ ቦታ ስሇላሇው 14 ቀበላዎች 

ፒርኩ ሊይ ጥገኛ መሆናቸውና ሇግጦሽ የሚሰማራ የቤት እንስሳት 

ቁጥር ከጊዛ ወዯ ጊዛ እየጨመረ በመምጣቱ በሳር ተሸፌኖ የነበረው 

መሬት በግራር ዚፌ መቀየሩ፣  

 ፒርኩ የደር እንስሳት መኖሪያ ሳይሆን የቤት እንስሳት መኖሪያ 

መሆኑ፣ አንበሳ በራሱ መጠሇያ ሇመኖር የማይመች ሁኔታ 

ስሇተፇጠረበት ፒርኩን ሇቆ እየተሰዯዯ መሆኑ እና ፒርኩን 

በሚያቋርጠው መንገዴ የሚያሌፌ መንገዯኛ የደር እንስሳቱን 

በማብሊት የተፇጥሮ የአመጋገብ ስርዓታቸውን ከማዚባቱም በተጨማሪ 

የደር እንስሳቱ ሇግጭት እየተጋሇጡ መሆኑና የሚጣሇውን ፋስታሌ 

በመብሊት 4 ሳሊዎች መሞታቸው፣ 

 የፔሮሶፑስ አረም እና ቆንጥር በእንጨት መሬት አካባቢው (wood 

land area) ሊይ መብዚቱ ፣ የፒርቲኒየም አረም በሳራማ መሬቱ 

(grass land) ሊይ መብቀለና ሳሩ ተመሌሶ ስሇማይበቅሌ በአረም 

እየተሞሊ መሆኑ ፣ ሳቫና የሳር መሬት (savanna grass land) 

የሚባሇው የፒርኩ ክፌሌ አሁን በቁጥቋጦ እየተሸፇነ መሆኑ ፣ 

በየጊዛው መጠኑ እየጨመረ የሚሄዯው የበሰቃ ኃይቅ የፒርኩ ትሌቅ 

ስጋት መሆኑ፣ 

 በፒርኩ የሳር መሬት ሊይ በሁሇት አመት ውስጥ (እ.ኤ.አ በ2012 

እና 2013) 8 ጊዛ የእሳት ቃጠል የነበረ መሆኑ፣ በፒርኩ 

በሚያሌፇው የመኪና መንገዴ ፣ የባቡር መንገዴና በሰዎች ሰፇራ 
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ምክንያት የደር እንስሳቱ መኖሪያ እየተከፊፇሇና እየቀነሰ መሄደ ፣ 

ሇከሰሌ እና ሇማገድነት ሇመጠቀም ሲባሌ የዯን ጭፌጨፊ መኖሩ፣ 

በፒርኩ የቱሪስት ፌሰት ከጊዛ ወዯጊዛ እየቀነሰ መምጣቱ፣  

 በሰሜን ተራራዎች ብሓራዊ ፒርክ፣ ፒርኩ በዩኔስኮ የአዯጋ መዜገብ 

ውስጥ መመዜገቡና በፒርኩ ክሌሌ በግጭ መንዯር የሚኖሩትን 

የህብረተሰብ ክፌሌ በፌቃዲቸው ከፒርኩ ክሌሌ ሇማውጣት ጥናቱ 

የተጠናቀቀ ቢሆንም አፇጻጸሙ በመግየቱ ፒርኩን ከዩኔስኮ አዯጋ 

መዜገብ ማስፊቅ አሇመቻለ፣ 

 በአብጃታ ሻሊ ብሄራዊ ፒርክ ክሌሌ ውስጥ ህገ-ወጥ እርሻና 

የት/ቤት ፣ የጤና ጣቢያና የመስጊዴ መሰረተ ሌማት ያሇው ሰፇራ 

እየተስፊፊ መሆኑ፣   

 በአሊጥሽ ብሄራዊ ፒርክ በፒርኩ ዯጀን አካባቢ የህገ-ወጥ ሰፇራ፣ 

እርሻ ፣ ግጦሽ ፣  አዯን መስፊፊት እና ወቅት እየጠበቀ የሚከሰት 

የእሳት ቃጠል መኖሩ፣ 

 በአሊይዯጌ የደር እንስሳት ጥብቅ ክሌሌ የአካባቢው አርብቶ አዯሮች 

በህብረት የሜዲ አህያዎችን መግዯሌ ፣ የተፇጥሮ ሀብቱ ተጠቃሚ 

መብዚት ፣ የጥበቃ ቦታውና እና የተፇጥሮ ሀብቱ ጥበቃ ከሰዎች 

ጣሌቃ ገብነት የተከሇሇ አሇመሆን ፣ የፔሮሶፑስ አረም በፌጥነት 

በመስፊፊቱ የደር እንስሳቱ ምግብ እንዱያጡና የመኖሪያ 

አካባቢያቸው እንዱመናመን ማዴረጉ ፣ ግሬቪ የሜዲ አህያ  እና 

ላልች የደር እንስሳት የግጦሽ መሬቱን የሚጠቀሙ ቢሆንም 

የአርብቶ አዯሮች የግጦሽ መሬት መጠቀም እየጨመረ መምጣቱ ፣ 

የደር እንስሳቶቹ መጠሇያ መጨፌጨፌና አዯን መኖር፣ 
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በቃፌታ ሽራሮ ብሓራዊ ፒርክ፣ 

  ህገ-ወጥ የወርቅ ቁፊሮ መኖሩ እና ወዯ 10,000 የሚጠጉ የወርቅ 

ቆፊሪዎች መኖራቸው ፣ የመጠሇያ መጨፌጨፌ የደር እንስሳቶቹ 

መብት መጣስ ፣ ቁፊሮው እስከ 35 ሜትር ጥሌቀት ያሇው 

ስሇሆነና አዯገኛ ገዯሌ ስሇሚፇጥር የደር እንስሳቶቹ አዯጋ ውስጥ 

መሆናቸው፣ 

 በፒርኩ የእምነ በረዴ ቁፊሮ በመኖሩ ምክንያት በሚፇጠሩ ቦዮችና 

ምቹ ያሌሆኑ መንገድች ምክንያት ዜሆኖችና ላልች የደር እንስሳት 

ሇመዜሇሌ ሲሞክሩ ወዴቀው የመሰበርና የመሞት አዯጋ መኖሩ ፣ 

ሇከሰሌ ምርት ሲባሌ የዯን ጭፌጨፊ መኖሩ እና ህገ-ወጥ የደር 

እንስሳት አዯን በፒርኩ ያሇ ችግር መሆኑ ታውቋሌ፡፡ 

የደር እንስሳት ሀብት ቆጠራን በተመሇከተ፤ 

171. በጥበቃ ቦታዎች የሚዯረገውን የደር እንስሳት ቆጠራ አስመሌክቶ 

የተረጋ የአሰራር ስርዓት ቢኖርም በተረጋው ስርዓት መሰረት 

ቆጠራዎች ሲዯረጉ እና ካሌተቆጠረም ያሌተቆጠረበት ምክንያት 

እየተጠቀሰ ማስረጃውን በማጠናቀር በሶፌትና በሀርዴ ኮፑ የማይያዜ 

መሆኑ ታውቋሌ፡፡ 

በተሇያየ የስጋት ዯረጃ ውስጥ ያለ አጥቢ አጥቢ የደር እንስሳትን 

በተመሇከተ፤ 

 በባላ ተራራዎች ብሄራዊ ፒርክ ኒያሊዎች በጣም በአጭር ጊዛ ውስጥ 

አስጊ(critical) የእሌቂት ስጋት ውስጥ ሉገቡ ይችሊለ ተብል በIUCN 

ቀይ መዜገብ ውስጥ መመዜገቡን፣  

 በሰሜን ተራራዎች ብሓራዊ ፒርክ ቀይ ቀበሮዎች በእሌቂት ስጋት 

ሊይ ያለ ተብል በIUCN ቀይ መዜገብ ውስጥ መመዜገቡ፣   
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 በአሊይዯጌ ጥብቅ ክሌሌ ግሬቪ የሜዲ አህያ በአዯጋ መዜገብ ውስጥ 

የተመገበ መሆኑ፣  

 በኦሞ ብሄራዊ ፒርክ አመቱን ሙለ አዯን የሚካሄዴ መሆኑና የአዯኑ 

ተግባር አሁን በሚታየው አስፇሪ መሌኩ የሚቀጥሌ ከሆነ የሜዲ 

አህያ፣ ዜሆን፣ መጋሊ ቆርኬ፣ ተኩሊ፣ ቀጭኔ፣ ጎሽ፣ ውዴንቢና ሳሊ 

በአጭር ጊዛ ውስጥ ሉጠፈ እንዯሚችለ ስጋት መኖሩ ታውቋሌ፡፡ 

በደር እንስሳት ሊይ  የሚዯርሱ በሽታዎችን በተመሇከተ   

172. በባላ ተራራዎች ብሄራዊ ፒርክ፣  በፒርኩ ከቤት እንስሶቹ ጋር 

አብረው የሚሰማሩ ውሾች በመኖራቸው ቀበሮዎቹ በእብዴ ውሻ በሽታ 

መያዚቸውና በዙህም ምክንያት በ1999ዓ.ም 40 እንዱሁም በ2007ዓ.ም. 

26 ቀበሮዎች በበሽታው ተጠቅተው የሞቱ ሲሆን ንክኪው እስካሇ ዴረስ 

የበሽታው መከሰት  ቀጣይ መሆኑ፣  

 በነጭ ሳር ብሄራዊ ፒርክ አጥቢ የደር እንስሳቶቹ በተሇይም 

ዛብራዎች በበሽታ የሚጠቁ መሆናቸውና፣ በ2007ዓ.ም ብቻ 23 

ዛብራዎች በበሽታ ምክንያት መሞታቸው፣ በቀጣይም ትሌቅ ስጋት 

መኖሩ ታውቋሌ፡፡ 

በባሇስሌጣን መ/ቤቱ የሚዯረግ የክትትሌና ዴጋፌ ስራን በተመሇከተ፤ 

173. በየጥበቃ ቦታዎች በየ3 ወሩ የሚዯረገው የክትትሌ፣ የዴጋፌና ግብረ-

መሌስ ሥራ ወጥና ተከታታይ በሆነ መሌኩ የማይሰራ መሆኑና 

የሚሰራውም ስራ መረጃው በአግባቡ የማይያዜ መሆኑ ታውቋሌ፡፡ 

በጥበቃ ቦታዎች የስርዓተ አያያዜ እቅዴ(Managment plan) መኖሩን 

በተመሇከተ፤ 

 ሇአዋሽ፣ ሇአሌጣሽ እና ሇቃፌታ ሽራሮ ብሄራዊ ፒርኮች ፣ ሇሲንቅላ 

ቆርኪዎች መጠሇያ እና ሇባቢላ ዜሆኖች መጠሇያ የስርዓተ አያያዜ 

እቅዴ አሇመኖሩ ታውቋሌ፡፡ 
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የጥናትና ምርምር ስራን በተመሇከተ፤ 

174. ባሇስሌጣን መ/ቤቱ በደር እንስሳትና በመኖሪያ አካባቢያቸው ሊይ 

የጥናትና ምርምር ስራ የሚሰሩ የአገር ውስጥና የውጪ ሀገር 

ተመራማሪዎችን ፌቃዴ ሲሰጥ ሉያሟለ ከሚገባቸው መስፇርቶች አንደ 

ጥናታቸውን ካጠናቀቁ በኋሊ የጥናታቸውን ሶስት ቅጂ በመረጃነት 

ሇባሇስሌጣን መ/ቤቱ ማስረከብ ቢሆንም የጥናትና ምርምር ስራውን ከሰሩ 

በኋሊ የጥናቱን ቅጂ የማያስረክቡ ተመራማሪዎች መኖራቸው ታውቋሌ፡፡  

በደር እንስሳቱ መኖሪያ አካባቢ የሚረጉ መሰረት ሌማቶች በደር 

እንስሳቱና በመኖሪያቸው ሊይ ያሊቸውን አለታዊ ጎን በተመሇከተ፣  

175. በአዋሽ ብሄራዊ ፒርክ ዘሪያ ከሚገኘው ስኳር ፊብሪካ የሚወጣው 

ኬሚካሌ አዋሽ ወንዜን በመቀሊቀለ የውሀው ብክሇት የደር እንስሳቱን 

ህይወት አዯጋ ሊይ መጣለ፣ 

 ከአዱስ አበባ ጅቡቲ ፒርኩን አቋርጦ የሚያሌፇው የባቡር 

መንገዴ ሲሰራ ሇደር እንስሳቱ መሻገሪያ እንዱሆን ከስሩ የሚሰራ 

ማሇፉያ መንገዴ እንዱኖር ከባቡር ትራንስፕርት ኮርፕሬሽን ጋር 

የጋራ ስምምነት ቢኖርም በስምምነቱ መሰረት ባሇመሰራቱ የደር 

እንስሳቱ ከአዋሽ ወንዜ ውሀ ሇመጠጣት ሲለ የባቡር መንገዴ ማቋረጥ 

የግዴ የሚሊቸው በመሆኑ በእንስሳቱ ሊይ የግጭት አዯጋ ይበራከታሌ 

የሚሌ ስጋት ማሳዯሩ፣ 

 በነጭ ሳር ብሄራዊ ፒርክ በአካባቢው ከሚሰሩ የግንባታ ስራዎች 

የሚወጡ ቆሻሻዎች ወዯ ወንዜ  በመቀሊቀሊቸው የፒርኩን ቦታ 

ዯሇሌ እየሞሊውና አካባቢው በመጤ አረም እየተያ መሆኑና ከአርባ 

ምንጭ ከተማና ከአካባቢው የሚወጣው የቆሻሻ ተፊሰስ ወዯ 

ፒርኩ የሚሇቀቅ በመሆኑ በተሇይም የኩሌፍ ወንዜ በዯኑ ውስጥ 

መስመሩን ጥል በመግባት አካባቢውን መበከለና ዯኑንና የአዝ ገበያ 

አካባቢ የተፇጥሮ ገጽታ ሊይ ጫና መፌጠሩ፣    
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 በአብጃታ ሻሊ ብሄራዊ ፒርክ የሶዲ አሽ ማምረቻ ፊብሪካው ከፒርኩ 

አጠገብ መኖሩ ሇፒርኩ ህሌውና አለታዊ ተፅዕኖ መፌጠሩ፣ 

 በባላ ተራራዎች ብሄራዊ ፒርክ የተጽእኖ ግምገማ ሳይሰራሇት 

ከጎባ-ዯል መና (ወረዲና ወረዲን የሚያገናኝ) የተሰራው ፒርኩን 

አቋርጦ የሚያሌፌ የ110 ኪ.ሜ ርቀት ያሇው መንገዴ በመኖሩ የደር 

እንስሳቱ በዴምጽ ብክሇት መረበሻቸውና ሇመንገደ ስራና ጥገና 

ሲባሌ የፒርኩን ሀብት እየተጠቀሙ መሆኑ ታውቋሌ፡፡ 

የጥበቃ ቦታዎች የዲግም ክሇሊ ስራን በተመሇከተ፤ 

 ነጭ ሳር ብሄራዊ ፒርክ፣ ኦሞ ብሄራዊ ፒርክና ባቢላ ዜሆኖች 

መጠሇያ የዲግም ክሇሊ ስራ ባሇመሰራቱ የጥበቃ ቦታውን ዲር ዴንበር 

ከህገ-ወጦች ሇማስጠበቅ አዲጋች መሆኑ ታውቋሌ፡፡ 

በደር እንስሳት ጥበቃ ቦታዎች ውስጥ የመሰረተ ሌማት ዜርጋታ መኖሩን 

በተመሇከተ፤ 

176. በባቢላ ዜሆኖች መጠሇያ በጽ/ቤቱ የመብራትና  የውሃ ችግር በመኖሩ 

በስራ ሊይ የስራ መጓተትና አሊስፇሊጊ ወጪ ማስከተለ፣ ሇስካውቶቹም 

መብራት፣ የውስጥ ሇውስጥ መንገዴ እና መሻገሪያ ዴሌዴዮች 

አሇመኖራቸው፣ 

 በባላ ተራራዎች ብሄራዊ ፒርክ በጥበቃ ቦታው ፒርኩን በቅርበት 

ሇመከታተሌ እንዱቻሌ በቂ የስካውት ቤት አሇመኖር እና በፒርኩ 

በቂ ልጅ አሇመኖሩ፣  

 በነጭሳር ብሄራዊ ፒርክ በፒርኩ ካሇ 136 ኪልሜትር የመኪና 

መንገዴ ውስጥ አገሌግልት እየሰጠ ያሇው 25 ኪ.ሜ ብቻ መሆኑና 

እሱም ዜናብ በሚንብበት ጊዛ በዯሇሌ ስሇሚሞሊ መጠቀም 

አሇመቻለና ሇቱሪስቶች እንቅስቃሴ አዲጋች መሆኑ፣ 
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 በአዋሽ ብሄራዊ ፒርክ ሇሰራተኛው የሚሆን የመጠጥ ውሃ በሁለም 

ካምፔ ሳይት አሇመኖሩ እና ሇሰራተኛው የመኖሪያ ቤት ችግር 

መኖሩ፣ 

 በሰሜን ተራራዎች ብሄራዊ ፒርክ የሳንቃ በር በሚባሇው አካባቢ 

ያሇው ልጅ የስካውት ቤቶቹ ፒርኩ ሲመሰረት የተመሰረቱና ምንም 

አይነት እዴሳት ተዯርጎሊቸው የማያውቅ መሆኑ፣ የመጸዲጃ  ቤቶቹ  

ሇቱሪስቶች አገሌግልት ሇመስጠት ዯረጃቸውን የጠበቁ 

አሇመሆናቸው፣ በፒርኩ ውስጥ ያሇው ወዯ ጃን አሞራና በይዲ 

የሚወስዯው መንገዴ ሊይ የመንገዴ ትራፉክ ምሌክት ባሇመኖሩ የደር 

እንስሳቱ ሇመኪና ግጭት መዲረጋቸው፣  

 ፒርኩ በአመት እስከ 23,000 ቱሪስት የሚያስተናግዴ ቢሆንም 

በሳንቃ በር ያለት 3 ሜትር ራዱየስ ስፊት ያሊቸው 2 የምግብ 

ማብሰያ ቤቶች ብቻ መሆናቸውና እነሱም  ዯረጃቸውን ያሌጠበቁ 

መሆናቸው፣ ሇቱሪስቶች የመመገቢያ አዲራሽ እና ማረፉያ ወንበር 

የላሇ መሆኑ፣   

 እንዱሁም በአብያታ ሻሊና በአሌጣሽ ብሄራዊ ፒርኮች የመሰረተ 

ሌማት ችግር መኖሩ ታውቋሌ፡፡ 

የባሇስሌጣን መ/ቤቱን የመረጃ መረብ (Web-site) በተመሇከተ፤ 

177. ባሇስሌጣን መ/ቤቱ የሀገሪቱን የደር እንስሳት ሀብትና የመኖሪያ አካባቢ 

ሇአሇም በማስተዋወቅ ረገዴ ሉጫወት የሚገባው ሚና የጎሊ ከመሆኑ 

አንጻር ሇዙሁ ስራ ከተግባርና ኃሊፉነቱ ጋር ተያያዥ የሆኑ መረጃዎች 

የላለትና ያለትም መረጃዎች ወቅታዊ ማስተካከያ ሳይዯረግባቸው የቆዩ 

መሆናቸው ታውቋሌ፡፡ 
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የማሻሻያ ሀሳቦች 

በደር እንስሳት ጥበቃ ቦታዎች የሚዯረግ ህገ-ወጥ ተግባርን በተመሇከተ፤ 

178. ባሇስሌጣን መ/ቤቱ ጉዲዩ የሚመሇከታቸውን ባሇዴርሻ አካሊት በማሳተፌ፣ 

የአካባቢው ማህበረሰብ ውስጥ የባሇቤትነትን ስሜት ሇመፌጠር 

የሚያስችሌ ግንዚቤ በመስጠት እና አማራጭ የኑሮ ይቤን በመቀየስ 

በጥበቃ ቦታዎችና በአካባቢው የሚፇጸሙ ህገ-ወጥ ተግባራትን በመከሊከሌ 

የተጣሇበትን ሀገራዊ ኃሊፉነት ሉወጣ ይገባሌ፡፡     

የደር እንስሳት ሀብት ቆጠራን በተመሇከተ፤ 

 ባሇስሌጣን መ/ቤቱ በሀገሪቱ በተሇይም በጥበቃ ቦታዎች ያለትን 

የደር እንስሳት ቁጥር ትክክሇኛ መረጃ እንዱኖረው የተረጋውን 

የቆጠራ ስርዓት ተግባራዊ ሉያዯርግና የተዯረጉ ቆጠራዎችን ሪፕርት 

ከየጥበቃ ቦታዎች በወቅቱ በማሰባሰብና ማጠቃሇያ በመስራት 

መረጃውን በሀርዴና በሶፌት ኮፑ ሉያስቀምጠው ይገባሌ፡፡ 

በተሇያየ የስጋት ዯረጃ ውስጥ ያለ አጥቢ አጥቢ የደር እንስሳትን 

በተመሇከተ፤ 

179. ባሇስሌጣን መ/ቤቱ በስጋት ዯረጃ (Critically endangered, Endangered, 

Vulnearable, Conservation, Near threatened and list concern) 

የሇያቸውን አጥቢ የደር እንስሳት ካለበት የስጋት ዯረጃ ሇማውጣት 

እቅዴ ነዴፍ በእቅደ መሰረት የጥበቃና የሌማት ስራ ሉሰራባቸው 

ይገባሌ፡፡  

በደር እንስሳት ሊይ  የሚዯርሱ በሽታዎችን በተመሇከተ፤  

 ባሇስሌጣን መ/ቤቱ በደር እንስሳት ጥበቃ ቦታዎች በሚገኙ የደር 

እንስሳት ሊይ እየዯረሱ ያለ በሽታዎች ሊይ አፊጣኝ እርምጃ 

ሇመውሰዴ የሚያስችሇውን ጥናትና ምርምር በማካሄዴ በጥናቶቹ 

ውጤት መሰረት በሽታ ከመከሰቱ በፉት ሉከሊከሌ እና ሲከሰትም 
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የመቆጣጠር ስራ ሉሰራ ሇዙሁም አጋዥ እንዱሆነው በየጥበቃ ቦታው 

የደር እንስሳት ሀኪም እንዱኖር ሉያዯርግ ይገባሌ፡፡ 

በባሇስሌጣን መ/ቤቱ የሚዯረግ የክትትሌና ዴጋፌ ስራን በተመሇከተ፤ 

 ባሇስሌጣን መ/ቤቱ ሇጥበቃ ቦታዎች አጋዥ እንዱሆኑ የረጋውን 

የክትትሌ፣ የዴጋፌና ግብረ-መሌስ ስርዓት በእቅደ መሰረት 

በማከናወን ስርዓቱ ያመጣውን ውጤት ሉገመግምና በአካሄዴ 

ያጋጠሙ ክፌተቶችን እየሇየ ማስተካከያ ሉሰራ ይገባሌ፡፡  

በጥበቃ ቦታዎች የስርዓተ አያያዜ እቅዴ (Managment plan) መኖሩን 

በተመሇከተ፤ 

180. በጥበቃ ቦታዎች ሇሚገኙ የስራ አመራሮች ፤ ሇአጥኚዎች ፣  ሇሇጋሽ 

ዴርጅቶች ሇአገር ውስጥና የውጪ ኢንቨስተሮች የተቋቋመበትን አሊማ 

እንዱሁም የአጭርና የረጅም ጊዛ የስራ አካሄዴ ምን እንዯሚመስሌ 

የሚያሳይና የጥበቃ ቦታውን ግብ ሇማሳካት የሚያስችሌ በመሆኑ 

ባሇስሌጣን መ/ቤቱ የማኔጅመንት እቅዴ ሇላሊቸው የጥበቃ ቦታዎች  

እንዱኖራቸው ያሊቸውንም በስራ አካሄዴ ሊይ ሇተፇጠሩ ክፌተቶች 

ወቅታዊ ክሇሳ ሉያዯርግ ይገባሌ፡፡  

የጥናትና ምርምር ስራዎችን በተመሇከተ፤ 

 ባሇስሌጣን መ/ቤቱ በደር እንስሳትና በመኖሪያ አካባቢያቸው ሊይ 

የተሰሩ የጥናትና ምርምር ስራዎችን በግብዓትነት ሇመጠቀም 

እንዱችሌ የተቀመጠው መስፇርት ተግባራዊ የሚሆንበትን የክትትሌና 

የቁጥጥር ስርዓት ቀርጾ ሉረጋና እንዱተገበር ሉያዯርግ ይገባሌ፡፡  

በደር እንስሳቱ መኖሪያ አካባቢ የሚረጉ መሰረት ሌማቶች በደር 

እንስሳቱና በመኖሪያቸው ሊይ ያሊቸውን አለታዊ ጎን በተመሇከተ፣  

 በጥበቃ ቦታዎች አካባቢ የሚረጉ መሰረተ ሌማቶች ሲኖሩ 

ከመሰራታቸው በፉት የተጽእኖ ግምገማ ሉዯረግና ሲዯረግም 



 

162 
 

በሚዯረገው ግምገማና አፇጻጸም ሊይ ባሇስሌጣን መ/ቤቱ 

እንዯባሇዴርሻ አካሌ ተሳታፉ በመሆን ሇተግባራዊነቱ ክትትሌ 

ሉያዯርግ ይገባሌ፡፡   

የጥበቃ ቦታዎች የዲግም ክሇሊ ስራን በተመሇከተ፤ 

 ባሇስሌጣን መ/ቤቱ የዴንበር ማካሇሌ ስራ ያሌተሰራሊቸውን የጥበቃ 

ቦታዎች በቅዯም ተከተሌ በማስቀመጥና ዴንበሩን በማካሇሌ ከህገ-

ወጦች እንዱጠበቅ ሉያዯርግ ይገባሌ፡፡ 

በደር እንስሳት ጥበቃ ቦታዎች ውስጥ የመሰረተ ሌማት ዜርጋታ መኖሩን 

በተመሇከተ፤ 

 በጥበቃ ቦታዎቹ ተጨባጭ ሁኔታ ሊይ የተመሰረተ የመሰረተ ሌማት 

ዜርጋታ ቢኖር የጥበቃ ቦታው ሇአገር ውስጥና ሇውጪ ሀገር ቱሪስቶች 

የሚሰጠውን አገሌግልት የተሟሊና ጥራቱን የጠበቀ እንዱሆን 

ከማዴረጉም በሊይ የአገሪቱን ጠቅሊሊ ኢኮኖሚ ከማሳዯግ አንጻር 

ጠቀሜታው የጎሊ በመሆኑ ባሇስሌጣን መስሪያ ቤቱ በርፈ ሊይ 

ትኩረት ሰጥቶ ሉሰራበት ይገባሌ፡፡    

የባስሌጣን መ/ቤቱን የመረጃ መረብ በተመሇከተ፤  

181. ባሇስሌጣን መ/ቤቱ ከተቋቋመበት አሊማ አንጻር በርፈ የተሰሩ እና ሉሰሩ 

ያለ ስራዎችን የደር እንስሳቱን እና  የመኖሪያ አካባቢያቸውን ገሊጭ 

በሆነ መሌኩ በምስሌና በጽሁፌ በማስቀመጥ ሇአገር ውስጥና ሇውጪ 

ሀገር ተጠቃሚዎች ሀገር የማስተዋወቅ ስራ ሉሰራበት እንዱሁም በመስኩ 

ሉሰማሩ የሚችለ አጋሮችና ባሇሀብቶች ሉጋበዘበት ይገባሌ፡፡ 
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    11.11 በኢትዮጵያ ሌማት ባንክ ትኩረት ሇተሰጣቸው የሌማት 

ርፍች የብዴር አቅርቦትና አጠቃቀምን በተመሇከተ 

የተከናወነ የክዋኔ ኦዱት  

የዯንበኛ ምሌመሊ እና መረጣን በተመሇከተ /Customer sourcing and 

Selection function/ 

182. የባንኩ በራሳቸው ፌሊጎት የብዴር አገሌግልት ሇማግኘት ወዯ ባንኩ 

ከሚመጡ ዯንበኞች በተጨማሪ በባንኩ በራሱ ተመሌምሇው ሉቀርቡ 

የሚችለትን የመበዯር አቅም ያሊቸውን ዯንበኞች/potential customers/ 

የመረጃ ምንጭ በመሇየት፣ አቅም ያሊቸውን ዯንበኞች መረጃ ሉሰበስብና 

ተገቢውን የግንኙነት ዳ በመጠቀም ዯንበኞችን በመሳብና በማሳመን 

ምሌመሊ ማከናወን እንዲሇበት እንዱሁም በባንኩ የፊይናንስ ዴጋፌ 

ፔሮጀክቶችን ሇማቋቋም ጥያቄ የሚያቀርቡ ዯንበኞችን መረጣ 

በሚከናወንበት ወቅት ሇመበዯር ከሚያበቁ ሁኔታዎችንና ከዯንበኞች 

እንዱሟለ የሚፇሇጉ መረጃዎች ዜርዜር /eligibility  criteria  and  

checklists  for customer requirements/ አንፃር መሆን አሇበት፡፡ ይሁን 

እንጂ 

 በባንኩ የተጋጀው የአምስት አመት (ከ2003 - 2007) ስትራቴጂክ 

ዕቅዴ ሊይ በባንኩ ተመሌምሇው የሚቀርቡ ዯንበኞችን በተመሇከተ 

ሇባንኩ ከሚቀርቡ ጠቅሊሊ የብዴር አመሌካቾች ውስጥ ከ2005 እስከ 

2007 ባለት ሦስት የበጀት ዓመታት 25 በመቶ፣ 35 በመቶ እና 50 

በመቶ ዴርሻ እንዱኖራቸው የታቀዯ ቢሆንም፣ የሦስቱም የበጀት 

ዓመታት ዕቅዴ አፇፃፀም በተከሇሰበት ወቅት በእያንዲንደ የበጀት 

ዓመታት በአጠቃሊይ ሇባንኩ ምን ያህሌ የብዴር ጥያቄ 

ማመሌከቻዎች እንዯቀረቡና ከቀረቡት የብዴር ጥያቄዎች በባንኩ 

ተመሌምሇው የሚቀርቡ ዯንበኞችን ዴርሻ የሚያሳይ መረጃ 

አሇመኖሩ፣  
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 ባንኩ የመንግስትን የትኩረት አቅጣጫን መሰረት በማዴረግ ሇእርሻ፣ 

አግሮ ኢንደስትሪ እና ሇመፇብረኪያ(Manufacturing) ኢንደስትሪዎች 

በተሇይም ሇውጭ ምንዚሪ ግኝት ሇሚረደ ፔሮጀክቶች የመካከሇኛና 

የረጅም ጊዛ ኢንቨስትመንት ብዴር አገሌግልት የመስጠቱን ስራ 

በብቃት እያከናወነ መሆኑን ሇመገምገም እንዱቻሌ የብዴር ፕሉሲው 

ከፀዯቀበት ጊዛ ጀምሮ እስከ አሁን ዴረስ በባንኩ ከተሰጡ አጠቃሊይ 

ብዴሮች ውስጥ ትኩረት ሇተሰጣቸው እና ትኩረት ሊሌተሰጣቸው 

ርፍች ምን ያህሌ እንዯሆነ በግሌፅ ሇይቶ የሚያሳይ መረጃ በኦዱት 

ወቅት ተጠይቆ ሉቀርብ አሌቻሇም፡፡ 

የተበዲሪዎችን ብዴር ጥያቄ ማመሌከቻን መመርመርን በተመሇከተ 

/Checking of Loan Application (Project Cost Components)  

183. ባንኩ የሚቀርቡሇትን የብዴር ጥያቄ ማመሌከቻዎች ወዯ ማጣራት 

ከመግባቱ በፉት ብዴሩ በባንኩ (በመንግስት) ትኩረት አቅጣጫ መሰረት 

ተቀባይነት እንዲሇው ሉያረጋገጥ እንዱሁም የብዴር ጥያቄ 

ማመሌከቻዎች እና ዯጋፉ ሰነድች ትክክሇኛነትና የተሟለ መሆናቸው 

ባንኩ ባስቀመጠው ቼክሉስት መሰረት ስሇመሆኑ የማጣራት ስራ ሉሰራና 

ሉረጋገጥ ይገባሌ፡፡ 

 በኦዱቱ ወቅት ይህ ስሇመከናወኑ ሇማጣራት ከ2005 እስከ 2007 

ዓ.ም. በጀት ዓመታት የቀረቡ የብዴር ጥያቄዎች በተጠየቀው የብዴር 

አይነት፣ ተቀባይነት ያገኙና ያሊገኙ ከነምክንያታቸው በሚያሳይ እና 

ሇውሳኔ አሰጣጥ በሚያመች መሌኩ በባንኩ የተጠናቀረ መረጃ 

ተጠይቆ ሉቀርብ አሌቻሇም፡፡  

184. ይሁን እንጂ በኦዱቱ ወቅት ከተከሇሱ መረጃዎች የብዴር ጥያቄ 

ማመሌከቻዎች እና ዯጋፉ ሰነድች ትክክሇኛነትና የተሟለ መሆናቸው 

ባንኩ ባስቀመጠው ቼክሉስት መሰረት ስሇመሆኑ ተገቢው የማጣራት ስራ 

የሚከናወን እንዱሁም ሁለም የብዴር ጥያቄዎች ባንኩ ያስቀመጠውን 
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ሇመበዯር የሚያበቁ መስፇርቶችን ያሟለ ስሇመሆኑ ሇማረጋገጥ ሲሞከር፡ 

የሚከተለት ሁኔታዎች ተገኝተዋሌ፡- 

በዯቡብ ሪጅን የሀዋሳ ቅ/ጽ/ቤት 

 ቅ/ጽ/ቤቱ የሚያስተዲዴራቸው ብዴሮችን አስመሌክቶ የተከናወነው 

የብዴር ግምገማ ሪፕርት በተከሇሰበት ወቅት የብዴር ፕሉሲው 

ሇከተማ እና የገጠር እርሻ ሌማት ፔሮጀክቶች ሇሚቀርቡ የብዴር 

ጥያቄዎች ተበዲሪዎች በሚመሇከተው አካሌ የፀዯቀ የግንባታ ዱዚይን 

ፔሊን፣ የፀዯቀ የይዝታ ካርታ/ፔሊን እና የፀዯቀ የግንባታ ፇቃዴ 

ማቅረብ እንዯሚጠበቅባቸው የሚገሌፅ ቢሆንም ሇኪሩቤሌ አግሪካሌቸር 

ፑ.ላ.ሲ. የተሰጠ ብዴርን በተመሇከተ ሁለም የቀረቡት  ካርታና 

ፔሊኖች ያሌፀዯቁ መሆናቸውን ሇማረጋገጥ ተችሎሌ፡፡  

በጅማ ቅ/ጽ/ቤት  

 ቅ/ጽ/ቤቱ ከሚያስተዲዴራቸው የእርሻ ሌማት ፔሮጀክት ብዴሮች 

ውስጥ የጥጥ እና ሲሳም/SESAME/ እርሻ የመሬት ሌማት ወጪ/ዋጋ 

ተመን አወሳሰንን/cost determination for land development of 

cotton and sesame farms/ በተመሇከተ በተከናወነው የብዴር 

ግምገማ ጥናት፣ በብዴር አሰጣጥ ሂዯት ወቅት በፔሮጀክቱ በሚሇማው 

መሬት ሊይ ያሇውን የዯን ዓይነት/ the type of vegetation 

available on the farm lands/ ማወቅ ሇፔሮጀክቱ የቀረበውን 

የመሬት ሌማት ወጪ/ዋጋ ተመን ሇመወሰን እና ወጪን ሇመቆጣጠር 

ዋናው መስፇርት ቢሆንም፣ በብዴር ግምገማ ጥናቱ በናሙና ከታዩት 

46 ፔሮጀክቶች ውስጥ ሀምሳ በመቶ (50%) የሚሆኑት በሚሇማው 

መሬት ሊይ ያሇውን የዯን ዓይነት በተመሇከተ በቅ/ጽ/ቤቱ የብዴር 

ቡዴን በተጋጀው ዯንበኞች የማወቅ ጥናት/ DUE DILIGENCE 

ASSESSMENTS/ ሪፕርት ሊይ የተገሇፀው እና በፔሮጀክት ግምገማ 

ጥናት ሰነዴ/ APPRAISAL REPORT/ ሊይ የተገሇፀው የዯን ዓይነት 

የተሇያየ መሆኑ፣ 
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 በቅ/ጽ/ቤቱ ከተሰጡ የፔሮጀክት ማስፊፉያ ብዴሮች/expansion 

loans/ ውስጥ ሇሀጎስ ገብሬ፣ ሇያቆብ ሙለጌታ እና ሇፌቅርዪ 

ገብረመዴህን የተባለ ተበዲሪዎች የተሰጡት ብዴሮች በብዴር 

ፕሉሲው ሊይ የተገሇፀውን ዜቅተኛ የዕዲ እና ሀብት ክፌፌሌ/ Debt 

Equity ratio/ 40 ሇ 60 ተመን ሳያሟለ የተፇፀሙ መሆኑን፣ 

 በቅ/ጽ/ቤቱ ከተፇቀደ የፔሮጀክት ማስፊፉያ ብዴር/expansion loan/ 

ጥያቄዎች ውስጥ ሇተክለ ማሞ፣ ፀሀላ ኮሇላ/ Teshale Kolele/፣ 

ሙለብርሃን፣ ዲዊት መሊኩ፣ ሚሉዮን ካሳዮ፣ ሚሉዮን ካሳሁን፣ ሀጎስ 

ገ/ስሊሴ፣ እስጢፊኖስ ተክላ፣ OPGAN BA-ABOUED፣ ንጉሱ ሲሳይ፣ 

ፌሰሃ ትካቡ፣ ያዕቆብ ሙለጌታ እና ኬቲ ሜካናይዜዴ/KT 

Mechanized/ የተሰጠው ብዴር ኦዱት የተዯረገ የፊይናንሻሌ 

መግሇጫዎች /audited report/ ሳይቀርብና የፔሮጀክቶቹን ያሇፇ 

አፇፃፀም ሳይገመገም የተከናወነ ሲሆን፣ ከዙህ በተጨማሪ ፔሮጀክቶቹ 

የማስፊፉያ የብዴር ጥያቄያቸውን ይው ሲቀርቡ በብዴር ፕሉሰው 

ሊይ የተገሇፀውን ዜቅተኛውን የንግዴ መጠን/ commercial size/ 

መስፇርት የማያሟለ የነበረ ቢሆንም ቅ/ጽ/ቤቱ ግን በዯንበኞቹ 

የቀረበውን የመሬት ሌማት ዋጋ እንዯ የአይነት መዋጮ/ equity 

contribution in kind/ የተቀበሇው መሆኑን፣ ሇማወቅ ተችሎሌ፡፡ 

የፔሮጀክት ግምገማ ሂዯትን በተመሇከተ/Project Appraisal Stage of 

credit services 

185. የመንግስት የሌማት አቅጣጫን መሰረት በማዴረግ የሌማት ፔሮጀክቶችን 

ከባንኩ በተገኘ የብዴር ገንብ ሇማቋቋም የቀረበው ጥያቄ ተቀባይነት 

ሲያገኝ፣ የፔሮጀክቱ የቴክኒክ፣ የገበያ፣ የፊይናንስ እና የስራ አመራር 

ብቃት/አዋጭነት እንዱሁም ሉያስገኝ የሚችሇው ማህበረሰባዊና 

ኢኮኖሚያዊ /socio-economic/ ጠቀሜታ በዜርዜር ሉገመገም ይገባሌ፡፡  
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 ምንም እንኳን በባንኩ የጥናት የስራ ሂዯት የተጋጀው የኮሞዱቲ 

ጥናት/ commodity study/ አንዴ ትራክተር 125 ሄክታር ሇማሌማት 

በቂ እንዯሆነ የሚገሌፅ ቢሆንም ፔሮጀክቱ አንዴ ትራክተር እያሇው 

የክሌለ የፔሮጀክት ግምገማ ቡዴን ባቀረበው ግምገማ ተጨማሪ 

ትራክተር እንዱፇቀዴ የቀረበ መሆኑ፣ 

 ወዯ እርሻ ክሌለ የሚወስዯው የመንገዴ ሁኔታን በተመሇከተ በግሌፅ 

የተቀመጠ ነገር አሇመኖሩ 

 የብዴር አፅዲቂው ቡዴን በፔሮጀክት ቦታው የመስክ ጉብኝት 

ባዯረገበት ወቅት የተወሰነው የፔሮጀክቱ ቦታ በጎርፌ የተጎዲ መሆኑን 

 የቀረበው የምህንዴስና ግምት/engineering estimation/ በተሇይ 

የመሬት ሌማትን በተመሇከተ ቀዴሞ ከቀረቡት የተመሳሳይ 

ፔሮጀክቶች ግምት የተጋነነ መሆኑን የብዴር አጽዲቂው ቡዴን የገሇጸ 

መሆኑን ሇማወቅ ተችሎሌ፡፡ 

 በጅማ ቅ/ጽ/ቤት ዯግሞ በዜናብ ሇሚሇማ የጥጥና ሲሳም እርሻ ሌማት 

ፔሮጀክቶች የመሬት ሌማት ወጪ አወሳሰንን በተመሇከተ የሚከተለት 

ችግሮች ተገኝተዋሌ፡- 

 ሇፔሮጀክቶች አዋጭነት ግምገማ የሚያስፇሌገው የቅ/ጽ/ቤቱ ባሇሙያ 

ሪፕርት/ engineering report/ ሊይ በሚሇማው መሬት ሊይ 

ስሇሚገኘው የዯን አይነት( forest classification) በተመሇከተ መግሇፅ 

የተጀመረው ከቅርብ ጊዛ ወዱህ እንዯሆነ፣ 

 በዙህ የባሇሙያ ሪፕርት ሊይ የተገሇጸውን የዯን አይነት ሇመወሰን 

ባሇሙያው የተጠቀመውን ቴክኒካሌ መረጃ የተመሇከተ ነገር 

እንዯላሇው፣ በዙህ ምትክ በፔሮጀክት ቦታው ሊይ ያሇውን የዯን 

ዓይነትና እፌጋት/ type and density of forest coverage/ በግሌጽ 

ማሳየት የማይችሌ ፍቶግራፌ እንዯሚያያዜና ከዙህ በተጨማሪ 
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ሪፕርቱ ሊይ የሚገሇጹት መሰረታዊ የዯን ዓይነት/የባህሪይ መሇኪያ 

መስፇርቶች በስተቀር ባሇሙያው የዯን ዓይነትን ሇመወሰን 

የተጠቀመበትን ዳ የማያካትት እንዯሆነና በአንዴ ቀበላ የሚገኙ 

ፔሮጀክቶች የተሇያየ የዯን ሽፊን/ vegetation/ በተመሇከተ 

የሚቀርበው ሪፕርት የተሇያየ እንዯሆነና በዙህም ምክንያት የመሬት 

ሌማት ወጪ በሄክታር ስላት የተሇያየ እንዯሆነ፣ 

 ሇአንዲንዴ ፔሮጀክቶች በተሰጡ የማስፊፉያ ብዴሮች ሊይ የተገሇፀው 

የዯን ሽፊን አይነት የዋናው ብዴር በተሰጠበት ወቅት በፔሮጀክት 

ግምገማ ጥናቱ ሊይ ከተገሇጸው የዯን ሽፊን ዓይነት ጋር የተሇያየ 

መሆኑ፣ ማሇትም በዋናው ብዴር ወቅት የመሬት ሌማት ወጪን 

ሇመተመን ጥቅም ሊይ የዋሇው የዯን ዓይነት መሇኪያ መካከሇኛ 

እፌጋት ያሇው/ medium denser forest/ ሲሆን፣ ሇዚው ፔሮጀክት 

የሚውሌ የማስፊፉያ ብዴር ግምገማ ወቅት ግን ሇዋናው እና 

ሇታቀዯው የሚሇማ መሬት የመሬት ሌማት ወጪ ሇመተመን ጥቅም 

ሊይ የዋሇው የዯን ዓይነት መሇኪያ እፌጋት ያሇው/ denser forest/ 

መሆኑና ይህም የመሬት ሌማት ወጪን ሇመተመን በግምት የዯን 

ዓይነትን መወሰን ዯንበኞች በባንኩ ሊይ ከፌተኛ ቅሬታ እንዱኖራቸው 

እንዲዯረገና ፔሮጀክቶች ከሚያስፇሌጋቸው ወጪ በሊይ የፊይናንስ 

ዴጋፌ እንዱያገኙ ማዴረጉን፣  

 አብዚኞቹ ፔሮጀክቶች የመሬት ሌማት ስራቸውን በማሽነሪ 

እንዱያከናውኑ መዯረጉንና ይህም የመሬት ሌማት ዋጋ ወጪ ተመንን 

እንዱጨምር ማዴረጉ፣ 

 በቅ/ጽ/ቤቱ ብዴር ከተቋቋሙ ፔሮጀክቶች ውስጥ  የመሬት ሌማት 

ስራን ትራክተር በመከራየት ሇማከናወን የያዘ አንዲንዴ ፔሮጀክቶች 

በፔሮጀክት ግምገማ ወቅት የተያው የትራክተር ኪራይ ዋጋ ከፌተኛ 

በመሆኑ የመሬት ሌማት ስራ ወጪ ተመናቸው ከፌተኛ የሆኑ 

እንዯሚገኙ፣ 
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 ቅ/ጽ/ቤቱ በመሬት ሌማት ወቅት ማሽነሪዎችን በመጠቀም 

ሇሚከናወኑ ሇአንዴ አይነት ስራዎች (ማሇትም ሇቁጥቋጦ ምንጠራ፣ 

ሇቆሻሻ ማስወገዴ፣ ዴንግሌ መሬት ሇማረስ) በፔሮጀክት ግምገማ 

ወቅት የተሇያየ የነዲጅ ፌጆታ ተመን (በሄክታር) እንዯሚጠቀምና 

ይህም ሇተመሳሳይ የዯን ሽፊን ዓይነት እና የመሬት አቀማመጥ 

ሊሊቸው ተመሳሳይ ፔሮጀክቶች የሚያው የመሬት ሌማት ወጪ 

በሄክታር ተመንን ወጥነት እንዱኖረው እንዲሊስቻሇ፣ 

 ቅ/ጽ/ቤቱ ተጨማሪ መሬት ሇማሌማት የሚውሌ የማስፊፉያ ብዴር 

በሚፇቅዴበት ወቅት በዋናው ብዴር ወቅት የነበረውን የዯን ሽፊን 

ዓይነት መሇኪያ ያሇምንም አሳማኝ ማስረጃ በመቀየሩ የየአንዲንዴ 

ፔሮጀክቶች ሙለ በሙለ በማሽን ሇሚሇማ መሬት የመሬት ሌማት 

ወጪ ተመን አማካይ ብር 42,283 በሄክታር በሊይ የሆነ ብር 52,479፣ 

ብር 57,109 እና ብር 59,785 በሄክታር የተፇቀዯ መሆኑና ወጪው 

በባንኩ ብዴር እንዱሸፇን መዯረጉ፣ 

የብዴር ማጽዯቅ ሂዯትን በተመሇከተ/Loan Approval Stage of 

credit services 

186. የብዴር አጽዲቂ ቡዴን እንዱያፀዴቅ የሚቀርብሇትን የተሇያዩ የግምገማ 

ጥናቶች (ሇአዱስ ብዴር፣ ሇማስፊፉያ ብዴር፣ ሇተጨማሪ ብዴር፣ ሇብዴር 

አከፊፇሌ ጊዛ ማሻሻያ እና ላልች ከብዴር ጋር የተያያዘ ጥያቄዎች) 

በባንኩ በተጋጀው የፔሮጀክት ግምገማ ጋይዴሊየን ሊይ የተጠቀሱት 

መስፇርቶች እና ተገቢውን ውሳኔ ሇመስጠት የሚያስችለ ሰነድች የቀረቡ 

ስሇመሆናቸው በዜርዜር በማጣራት በብዴር ፕሉሲው እና የብዴር 

አፇፃፀም መመሪያ መሰረት ተገቢውን ውሳኔ ሉሰጡ እንዯሚገባ በብዴር 

ፕሉሲው ሊይ ተገሌፃሌ፡፡ 

187. በኦዱቱ ወቅት ጉዲዩን አስመሌክቶ መረጃዎች ሲከሇሱ የሚከተለት 

ሁኔታዎች ተገኝተዋሌ፡- 
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 ባንኩ የሚፇቅዯው የረጅም ጊዛ ብዴር እስከ ሀያ ዓመት ባሇው ጊዛ 

ውስጥ የእፍይታ ጊዛን ጨምሮ ተከፌል የሚያሌቅ እንዯሆነና ይህ 

በምንም ሁኔታ መብሇጥ እንዯላሇበት በብዴር ፕሉሲው ሊይ 

የተቀመጠ ቢሆንም፣ የዋናው መ/ቤት የብዴር የስራ ሂዯት 

ከሚያስተዲዴራቸው ብዴሮች ውስጥ በብዴር ግምገማ ወቅት በናሙና 

ከታዩ 16 ፔሮጀክቶች ውስጥ 2 ፔሮጀክቶች ብዴሩ ተከፌል 

የሚያሌቅበት ጊዛ ከ20 ዓመት በሊይ እንዯሆነ ሇማወቅ ተችሎሌ፡፡ 

እነርሱም፡-  

 ሇአሌመዲ ጨርቃጨርቅ የግሌ ማህበር/Almeda Textile PLC/ 

እ.ኤ.አ 19/08/1997 በብዴር ውሌ ቀን የተሰጠ ብዴር 

31/07/1999 እ.አ.አ የብዴሩ ክፌያ እንዯሚጀምርና 

በ31/07/2025 እ.አ.አ የመጨረሻው የብዴር ተመሊሽ ክፌያ 

እንዯሚጠናቀቅ፣ ይህም ከተቀመጠው ብዴሩ ተከፌል 

የሚያሌቅበት ጊዛ ገዯብ በሊይ መሆኑ፣ 

 ሇአዱስ ፊርማሲዩቲካሌ ፊብሪካ /Addis Pharmaceutical 

Factory PLC/ በ06/01/1994 እ.አ.አ የብዴር ውሌ ቀን 

የተሰጠ ብዴር የመጨረሻው የብዴር ተመሊሽ ክፌያ እ.አ.አ 

በ31/07/2024 ቀን እንዯሚጠናቀቅ፣ 

 በዱሴምበር 28 ቀን 2012 እ.አ.አ በተፃፇ ዯብዲቤ ሇተንዲሆ ስኳር 

ፊብሪካ የተፇቀዯው የብዴር ክፌያ ጊዛ ማስረሚያ/Loan 

rescheduling/ የብዴር አከፊፇሌ ማስተካከያ አሰጣጥ እና የብዴር 

አሰጣጥ ሂዯትን ያሌተከተሇ መሆኑ፣ ይኸውም የፔሮጀክቱ አፇፃፀም 

በብዴር ግምገማ ቡዴን ያሌተገመገመና በብዴር አፅዲቂ ቡዴን 

እነዱፀዴቅ ያሇተዯረገ መሆኑ፣  

 ሇኢ.ኤሌ.ኤስ.ኢ አዱስ ኢንደስትሪያሌ ዳቨልፔመንት/ ELSE Addis 

Industrial Development PLC/ በጃንዋሪ 28 ቀን 2011 እ.አ.አ 

ስምምነት በተዯረገ የሁሇተኛ ተጨማሪ ብዴር/ second additional 
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loan/ ብር 176,765,040 እና በጁን 11 ቀን 2012 እ.አ.አ ሇጥጥ 

መፇሌቀቂያ ማሽን የሚውሌ ሁሇተኛ ዘር የኢንቨስትመንት ብዴር 

ብር 91,019,811 የነጠሊ ተበዲሪ ገዯብን የሚያሌፌ መሆኑ፣ 

 ሇኢ.ኤሌ.ኤስ.ኢ አዱስ ኢንደስትሪያሌ ዳቨልፔመንት/ ELSE Addis 

Industrial Development PLC/ በጃንዋሪ 30 ቀን 2012 እ.አ.አ 

የተሰጠ የመጀመሪያ ሌዩ የስራ ማስኬጃ ብዴር ብር 71,743,079፣ 

በማርች 29 ቀን 2013 እ.አ.አ የተሰጠ ሁሇተኛ ሌዩ የስራ ማስኬጃ 

ብዴር ብር 95,436,875.53 እና ብር 84,661,357 ሦስተኛ ሌዩ የስራ 

ማስኬጃ ብዴር በብዴር አሰጣጥ መመሪያው መሰረት በብዴር ግምገማ 

ቡዴን ሳይገመገምና በብዴር አፅዲቂ ቡዴን ሳይፀዴቅ በብዴር የስራ 

ሂዯቱ በቀረበው ጥያቄ በብዴር ርፌ ምክትሌ ፔሬዜዲንትና በዋናው 

ፔሬዜዲንት ብቻ የፀዯቀ መሆኑ፣ 

 ሇናሽናሌ ሲሚንቶ/ National Cement S.C/ የተሰጠ ብዴር በብዴር 

ፕሉሲው ሊይ የተገሇፀው የ70 ሇ 30 ዜቅተኛው የዕዲና ሀብት ምጣኔ 

ሳይሟሊ በ73 ሇ 27 የዕዲና ሀብት ምጣኔ የብዴር ክፌያ ጊዛ 

ማስረሚያ/Loan rescheduling/ የተፇቀዯ መሆኑ፣ እንዯሚገኙ 

ሇማወቅ ተችሎሌ፡፡ 

188. ከዙህ በተጨማሪ ከሰኔ 2006 ዓ.ም. እስከ ሰኔ 2007 ዓ.ም. የ14 

ፔሮጀክቶች የተሇያየ ከብዴር ጋር የተያያዘ ጥያቄዎች በዋናው መ/ቤት 

የብዴር የስራ ሂዯት በብዴር ፕሉሲው ከተሇመዯው ውጭ 

በሆነ/በማፇንገጥ (with exception/ deviation) የተፇቀደ መኖራቸውን 

ነገር ግን ከተሇመዯው ውጭ በሆነ/በማፇንገጥ (with exception/ 

deviation) የተፇቀዯበት መነሻ በግሌፅ አሇመቀመጡን ሇማወቅ 

ተችሎሌ፡፡ 
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የብዴር እና የዋስትና ንብረት ማስያዣ ውሌ ምዜገባን በተመሇከተ/Loan 

and mortgage contract registration 

189. በባንኩና በዯንበኛው መካከሌ የተፇረሙ የብዴር እና የዋስትና ንብረት 

ማስያዣ ውልች/ the loan  and  mortgage  contract/ ውሌ 

የመመዜገብ ስሌጣን ባሇው የመንግስት አካሌ እንዱመገቡ መዯረግ 

እንዲሇበትና በመያዣነት የቀረቡት የፔሮጀክቱ አጠቃሊይ ንብረቶችን 

የሚመሇከቱ አስፇሊጊ ሰነድችም ብዴሩ ተከፌል እስኪያሌቅ ዴረስ በባንኩ 

ቁጥጥር ስር መሆን እንዯሚገባቸው በብዴር ፕሉሲው ሊይ ተገሌፃሌ፡፡ 

በኦዱቱ ወቅት ይህ የሚከናወን ስሇመሆኑ መረጃዎች ሲከሇሱ የሚከተለት 

ተገኝተዋሌ፡- 

 በባንኩ የተገዥነትና ስጋት አስተዲዯር የስራ ሂዯት የብዴር 

ግምገማ ከተከናወነባቸው የወሊይታሶድ፣ ዱሊ እና ሀዋሳ ቅ/ጽ/ቤቶች 

ከሚተዲዯሩ ብዴሮች ውስጥ በናሙና ከታዩት 25 ፔሮጀክቶች 

ውስጥ 2 የወሊይታ ሶድ እና 2 የዱሊ ቅ/ጽ/ቤት ፔሮጀክቶች ዋና 

የመሬት ሉዜ ውሊቸው በቅ/ጽ/ቤቶቹ እንዱያዘ እንዲሌተዯረገ፣ 

 በጁሊይ 05 ቀን 2010 እ.አ.አ. በተጋጀው የባንኩ የቴክኒክ ምና 

ሪፕርት/ bank technical evaluation report/ መሰረት የአሌመዲ 

ጨርቃጨርቅ የግሌ ዴርጅት 15 ተሽከርካሪዎች በንብረት 

ማስያዣነት በባንኩ እንዲሌተያዘና እንዲሌተመገቡ፣ 

 የተንዲሆ ስኳር ፊብሪካ ፔሮጀክት የባሇቤትነት ማረጋገጫ/ the 

project title deed certificate of the factory/ በባንኩ 

እንዲሌተያ፣ በተጨማሪም ፔሮጀክቱ ከ100 በሊይ 

ተሽከርካሪዎችን ባንኩን የጥቅም ተጋሪ/ co-beneficiary/ በማዴረግ 

መዴህን የተገባሊቸው ቢሆንም በባንኩ የተያው የባሇቤትነት 

ማረጋገጫ የ61ደ ብቻ እንዯሆነ፣ 84 የሚጠጉ ሞተር ሳይክልች 

እና 78 የሚጠጉ ትራክተሮች ባንኩን የጥቅም ተጋሪ/ co-
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beneficiary/ በማዴረግ መዴህን የተገባሊቸው ቢሆንም በባንኩ 

እንዲሌተያዘ፣ በኦዱቱ ወቅት ሇማወቅ ተችሎሌ፡፡ 

የብዴር መያዣ(ዋስትና) የሚያዘ ንብረቶች ዋጋ ግምትን እና የመዴን 

ሽፊንን በተመሇከተ 

190. ባንኩ ሇሚሰጠው ብዴር መመሇስ በይበሌጥ የሚተማመነው በፔሮጀክቱ 

አዋጭነትና ትርፊማነት ሊይ ቢሆንም፣ ስጋቱን ሇመቀነስ ሲባሌ ባንኩ 

ሇሁለም ብዴሮች አንዯኛ ዯረጃ ዋስትና እንዯሚይዜና በዋስትናነት 

የተያዘ ንብረቶችን በብዴር ፕሉሲው መሰረትም በየዓመቱ የሚገምት/ 

revalue/ መሆኑን በብዴር ፕሉሲው ሊይ ተገሌፃሌ፡፡  

ይህ የሚከናወን መሆኑን በተመሇከተ በኦዱቱ ወቅት መረጃዎች ሲከሇሱ 

የሚከተለት ጉዲዮች እንዯነበሩ ሇማወቅ ተችሎሌ፡- 

 የአሌመዲ ጨርቃጨርቅ ኃ/የተ/የግ/ማህበር ፔሮጀክት ከፔሮጀክቱ 

የግንባታ ስራ በስተቀር ዴርጅቱ ያሇው የፊብሪካ ማሽነሪዎች፣ 

መገሌገያ መሳሪያዎች እና ቋሚ ንብረቶች በጁሊይ 5 ቀን 2010 

እ.አ.አ.፣ የፔሮጀክቱ የግንባታ ስራ ዯግሞ በኖቬምበር 22 ቀን 

2011 እ.አ.አ ግምት/valuation/ የተሰራ ቢሆንም፣ ከዙያን ጊዛ 

ጀምሮ በብዴር ዋስትናነት የተያው የፔሮጀክቱ ንብረት ዲግመኛ 

ግምት/revalue/ ያሇተዯረገ እና ቢያንስ ፔሮጀክት ክትትሌ 

ግምገማ ሪፕርት ዜግጅት ወቅት በቆጠራ የተገኘው የፔሮጀክቱ 

ቋሚ ንብረትን ቀዴሞ ከተከናወነው ግምገማ ጋር የማነፃፀር ስራ 

ያሌተከናወነ መሆኑን፣ 

 የተንዲሆ ስኳር ፊብሪካ ፔሮጀክት በብዴር ዋስትናነት የተያው 

አጠቃሊይ የዴርጅቱ ንብረት(ህንፃዎች፣ የፊብሪካ ማሽኖችና 

መገሌገያ መሳሪያዎች እንዱሁም ተሽከርካሪዎች) ብዴሩ 

ከተሰጠበት ከ2007 እ.አ.አ ዓመት እስከ 2014 እ.አ.አ. ዴረስ 

የንብረት ግምት/ valuation/ ያሌተሰራሇት መሆኑ፣ 
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 የአዱስ ፊርማሲዩቲካሌ ፊብሪካ ኃ/የተ/የግ/ማህበር ፔሮጀክት 

በብዴር ዋስትናነት የተያው አጠቃሊይ የዴርጅቱ ንብረት 

(ህንፃዎች፣ የፊብሪካ ማሽኖችና መገሌገያ መሳሪያዎች እንዱሁም 

ተሽከርካሪዎች) ብዴሩ ከተሰጠበት ከ2007 እ.አ.አ ዓመት እስከ 

2014 እ.አ.አ. ዴረስ የንብረት ግምት/valuation/ ያሌተሰራሇት 

ከመሆኑ በተጨማሪ የዴርጅቱ ንብረት ያሇበት ዯረጃ እና የዋጋ 

ግምት/ status and value of the existing assets/ የማይታወቅ 

መሆኑን፣ 

 የኢ.ኤሌ.ኤስ.ኢ.አዱስ ኢንደስትሪያሌ ዳቨልፔመንት ኃ/የተ/የግ/ 

ማህበር ፔሮጀክት በብዴር ዋስትናነት የተያው አጠቃሊይ 

የዴርጅቱ ንብረት (ህንፃዎች፣ የፊብሪካ ማሽኖችና መገሌገያ 

መሳሪያዎች እንዱሁም ተሽከርካሪዎች) ብዴሩ ከተሰጠበት ከ2009 

እ.አ.አ ዓመት እስከ 2014 እ.አ.አ. ዴረስ የንብረት 

ግምት/valuation/ ያሌተሰራሇት ከመሆኑ በተጨማሪ የዴርጅቱ 

ንብረት ያሇበት ዯረጃ እና የዋጋ ግምት /status and value of 

the existing assets/ የማይታወቅ መሆኑን፣ ሇማወቅ ተችሎሌ፡፡ 

ብዴርን/የተበዲሪ መዋጮ ሇመሌቀቅ የሚያስፇሌጉ ቅዴመ ሁኔታዎች 

መሟሊታቸውን ማረጋገጥ እና ብዴርን መሌቀቅ/Compliance Checks 

for Loan Disbursement/Equity Utilization and Effecting 

Disbursements 

191. በባንኩ የብዴር አሰጣጥ መመሪያ አንቀፅ 4.7.3. መሰረት በፔሮጀክት 

ግምገማ ወቅት የፔሮጀክት በጀት ርዕስ ዴሌዴሌ ሲከናወን ከተበዲሪው 

የሚቀርበው መዋጮ በቅዴሚያ ጥቅም ሊይ እንዱውሌ መዯረግ 

እንዲሇበትና በትግበራ ወቅት የፔሮጀክቱ የገንብ ፌሊጎት እና ከተበዲሪው 

የሚጠበቀው መዋጮን በተመሇከተ የተቀመጠው ግዳታ/ቅዴመ ሁኔታ 

እየታየ የተፇቀዯው ብዴር መሇቀቅ እንዲሇበት ይዯነግጋሌ፡፡ 
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በዋናው መ/ቤት የብዴር የስራ ሂዯት በሚተዲዯሩ ፔሮጀክቶች ሊይ 

የተከናወነው የብዴር ግምገማ መረጃ በተከሇሰበት ወቅት ዯግሞ፡- 

 የፇትሌና ጨርቃጨርቅ ኢንደስትሪዎች ሇሚገዘት የጥጥ ጥሬ ዕቃ 

የሚውሌ ሌዩ የስራ ማስኬጃ ብዴርን መፌቀዴ በተመሇከተ በባንኩ 

የስራ አመራር ቦርዴ የተሰጠ አቅጣጫ መሰረት ከባንኩ ክፌያ 

ሇማግኘት ተበዲሪዎቹ ከጥጥ አሌሚዎችና ሻጮች ጋር የሽያጭ 

ስምምነት መግባት እንዯሚገባቸውና ሻጮቹም የጥጥ ምርቱን 

ሇጨርቃጨርቅ ፊብሪካዎቹ ማቅረብ እንዯሚችለ ማረጋገጫ 

ማቅረብ እንዯሚገባቸውና ሌዩ የስራ ማስኬጃ ብዴሩ የሚሰጠው 

ሇጥጥ ጥሬ ዕቃ ግዥ ብቻ እንዯሆነ የተገሇፀ ቢሆንም፣ የአሌመዲ 

ጨርቃጨርቅ ኃ/የተ/የግ/ማህበር በኦክቶበር 11 ቀን 2013 እ.አ.አ. 

የውሌ ቀን የተፇቀዯ ሌዩ የስራ ማስኬጃ ብዴር ብር 9,600,000.00  

ሽያጭ ውሌ ሳይቀርብ ሇፔሮጀክት አቅራቢው/ተበዲሪው በቀጥታ 

እንዱሇቀቅ የተዯረገ መሆኑን፣  

 ሇኢ.ኤሌ.ኤስ.ኢ. አዱስ ኢንዯስትሪያሌ ኃ/የተ/የግ/ማህበር 

በአፔሪሌ 28 ቀን 2014 እ.አ.አ. በተፃፇ የውስጥ ማስታወሻ 

ከተፇቀዯው የሶስተኛው ዘር ሌዩ የስራ ማስኬጃ ብዴር ውስጥ 

የተወሰነው ብዴሩ ከታሇመሇት ዓሊማ ውጭ ሇሆነ ከውጪ ሀገር 

ሇሚገባ የባምቡ ፊይበር/ bamboo fiber/ ግዢ መሆኑን፣ 

 በተንዲሆ ስኳር ፊብሪካ የፔሮጀክት ግምገማ ሪፕርትና የብዴር 

ውሌ መሰረት ዴርጅቱ ብር 4,679,640,699.00 የገንብ መዋጮ/ 

equity/ ማዋጣት እንዲሇበት የተገሇፀ ቢሆንም፣ ይህ ከፌተኛ 

መጠን ያሇው የገንብ መዋጮ/ equity/ አጠቃቀም ያሇተረጋገጠና 

የማይታወቅ መሆኑን፣ ይሁን እንጂ ባንኩ ብር 1,660,566,877.04 

የሚጠጋ የተፇቀዯውን ብዴር የሇቀቀ መሆኑን፣ 

 ሇኢቱር ጨርቃጨርቅ ኃ/የተ/የግ/ማህበር የተፇቀዯ ብዴርን 
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በተመሇከተ የኢትዮጵያ የህንፃ አዋጅ ቁጥር 624/2009 ህንፃ 

የመገንባት ፌሊጎት ያሇው አካሌ የተመገበ ኮንትራክተር መቅጠር 

እንዲሇበት የሚገሌፅ እንዯሆነና ሇዴርጅቱ የተፇቀዯ የብዴር ውሌ 

ስምምነት ሊይ የህንፃና ግንባታ በጀቱ ግንባታውን ሇሚያከናውነው 

ኮንትራክተር እንዯሚሰጥ በግሌጽ የተቀመጠ አኳኃን/condition/ 

ቢኖርም፣ የህንፃና ግንባታ ብዴሩ በቀጥታ ሇዴርጅቱ እንዱሇቀቅ 

የተዯረገ መሆኑን፣ ሇማወቅ ተችሎሌ፡፡ 

192. የጅማ ቅ/ጽ/ቤት በሚያሰተዲዴራቸው ብዴሮች ሊይ ከተከናወነ የብዴር 

ግምገማ ሪፕርት በተከሇሰበት ወቅት ዯግሞ፡- 

 ሇታሸላ አግሪ ካሌቸራሌ ዳቨልፔመንት ፔሮጀክት የተፇቀዯ ብር 

14,426,507.87 የፔሮጀክት ማስፊፉያ ብዴር ውሌ ስምምነት 

መሰረት የፔሮጀክት አቅራቢው/ተበዲሪው በ2014 እ.አ.አ. የሰብሌ 

ወቅት ሇማሌማት ያቀዯውን 400 ሄክታር መሬት በሰብሌ መሸፇን 

እና ምርት ማምረት መጀመር እንዲሇበት የተቀመጠ 

አኳኃን/condition/ ቢኖርም፣ በጁሊይ 9 ቀን 2015 እ.አ.አ. 

በቅ/ጽ/ቤቱ እስከተከናወነው የክትትሌ ሪፕርት ቀን ዴረስ 

የፔሮጀክት አቅራቢው/ተበዲሪው የዕቅደን 50 በመቶ እንኳን 

ያሊከናወነ፣ ይሁን እንጂ ከ73 በመቶ በሊይ የሚሆነው ብዴር 

እንዯተሇቀቀሇት ተገሇፀ መሆኑን ሇማወቅ ተችሎሌ፡፡  

የፔሮጀክቶች ቁጥጥና ክትትሌን በተመሇከተ/Project Supervision and 

Follow-up  

193. በባንኩ የገንብ ዴጋፌ የተቋቋሙ እና በመቋቋም ሂዯት ሊይ የሚገኙ 

ፔሮጀክቶች አፇፃፀም በተገቢው ሁኔታ እየተከናወነ ስሇመሆኑ 

ሇማረጋገጥና የቴክኒክ ዴጋፌ የሚያስፇሌግ መኖኑን በመሇየት የዴጋፌ 

አገሌግልትሇመስጠት የሚያስችሌ የፔሮጀክቶች ቁጥጥና ክትትሌ 



 

177 
 

/Project Supervision and Follow-up/ ተግባር በባንኩ ሉከናወን 

ይገባሌ፡፡  

 በብዴር ፕሉሲው ሊይ በተገሇፀው መሰረት ፔሮጀክቶች ባግባቡ 

ክትትሌ ሉዯረግባቸውና የተሟሊ የክትትሌ ሪፕርት ቢያንስ 

በዓመት ሁሇት ጊዛ ሉጋጅ እንዯሚገባ የተገሇፀ ቢሆንም በዋናው 

መ/ቤት የብዴር የስራ ሂዯት የሚተዲዯረው ከባንኩ የተከፇሇ 

ካፑታሌ በሊይ የሆነና ከፌተኛ የብዴር ገንብ የያው እንዱሁም 

በመቋቋም ሂዯት የፔሮጀክት ዯረጃ ሊይ የሚገኘው ተንዲሆ ስኳር 

ፊብሪካ ፔሮጀክት በአመት አንዴ ጊዛ ብቻ ክትትሌ 

እንዯተዯረገበት የተገሇፀ መሆኑን፣ 

 የዯርባ ሚዴሮክ ሲሚንቶ ኃ/የተ/የግ/ማህበር ፔሮጀክት በ2013/14 

እ.አ.አ. የመጀመሪያው ሩብ ዓመት የብዴር ግምገማ በተከናወነበት 

ወቅት ከነበረው መረጃ በኃሊ ክትትሌ ስራን በተመሇከተም ሆነ 

ከዴርጅቱ ጋር የተዯረገ ምንም አይነት የመረጃ ሌሌውጥ 

አሇመኖሩ፣ ነገር ግን ቢያንስ የክትትሌ እና የኢንሹራንስ 

መረጃዎች ሉኖሩ ይገባ እንዯነበር፣ ሇማወቅ ተችሎሌ፡፡  

194. ከዙህ ተጨማሪ በዯቡብ ሪጅን የወሊይታ ሶድ፣ የዱሊ እና የሀዋሳ 

ቅ/ጽ/ቤቶች በሚያስተዲዴሯቸው ብዴሮች ሊይ በተከናወነ የብዴር 

ግምገማ ሪፕርት መሰረት በግምገማው በናሙና ከታዩ 25 ፔሮጀክቶች 

ውስጥ የ8 ፔሮጀክቶች በብዴር ፕሉሲው በተገሇፀው መሰረት ሉከናወን 

ይገባ የነበረው የክትትሌ ስራ እንዲሇተከናወነ ሇማወቅ ተችሎሌ፡፡ 

የባንኩን የብዴር ተጋሊጭነት ገዯብ/ Loan Exposure Limits/ 

በተመሇከተ/ 

195. ባንኩ የብዴር ስጋትን/credit risk/ ባግባቡ ሇማስተዲዯር የሚያስችሌ 

ሇአንዴ ተበዲሪ የሚሰጥ ወሰን እና የብዴር ክምችት መጠን ገዯብ 
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ሉኖረው ይገባሌ፡፡ በተቀመጠው የብዴር ወሰንና ክምችት መጠን 

መሰረትም ብዴር  ሉፇቅዴ ይገባሌ፡፡ 

 በባንኩ የብዴር ፕሉሲ ሊይ የብዴር ተጋሊጭነት ገዯብን/ Loan 

Exposure Limits/ን በተመሇከተ የባንኩ የህግ ተገዥነትና ስጋት 

አስተዲዯር የስራ ሂዯት ሇእያንዲንደ ኢኮኖሚያዊ ንዐስ ርፌ 

የብዴር ተጋሊጭነት ገዯብን/ Loan Exposure Limits/ በመወሰን 

ሇባንኩ የስራ አመራር ቦርዴ በማቅረብ እንዯሚያፀዴቅ የተገሇፀ 

ቢሆንም፣ የፀዯቀው ሇእያንዲንደ ኢኮኖሚያዊ ንዐስ ርፌ የብዴር 

ተጋሊጭነት ገዯብ መጠን መረጃ በኦዱት ቡዴኑ ተጠይቆ ሉቀርብ 

አሌቻሇም፡፡ 

 ዓሇም አቀፌ የባንኮች መሌካም ተሞክሮ እንዯሚያሳየው 

ተቀባይነት ያሇው የአንዴ ርፌ ወይም ንዐስ ርፌ የብዴር 

ክምችት መጠን ገዯብ ከጠቅሊሊ የባንኩ የብዴር መጠን ከ10 እስከ 

25 በመቶ እንዱሁም ሇአንዴ ተበዲሪ የሚሰጥ ብዴር ወሰን ከባንኩ 

የተከፇሌ ካፑታሌ 35 በመቶ መብሇጥ እንዯላሇበት ይታወቃሌ፡፡ 

196. በኦዱቱ ወቅት መረጃዎች ሲከሇሱ የባንኩ በብዴር የተያ ሀብት ክምችት 

መጠንን / loan portfolio concentration/ በተመሇከተ ባንኩ በጁን 30 

ቀን 2014 እ.አ.አ. በቁጥር 2,957 የሚሆኑ ብዴሮች ጠቅሊሊ የብዴር 

መጠን ብር 30.06 ቢሉዮን እና ብር 23.16 ቢሉዮን ቃሌ የተገባ 

ገንብን /commitment balance/ ጨምሮና ሳይጨምር እንዯቅዯም 

ተከተሊቸው እንዱሁም በጁን 30 ቀን 2015 እ.አ.አ. በቁጥር 3,125 

የሚሆኑ ብዴሮች ጠቅሊሊ የብዴር መጠን ብር 36.75 ቢሉዮን እና ብር 

27.48 ቢሉዮን ቃሌ የተገባ ገንብን/commitment balance/ ጨምሮና 

ሳይጨምር እንዯቅዯም ተከተሊቸው ብዴሮች የነበሩ መሆኑን ሇማወቅ 

ተችሎሌ፡፡   
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197. የአንዴ ርፌ ወይም ንዐስ ርፌ ወይም ሇአንዴ ተበዲሪ የሚሰጥ ብዴር 

የክምችት መጠን መጨመር ሇከፌተኛ የብዴር ስጋት የሚያጋሌጥ መሆኑ 

የሚታወቅ ሲሆን፣ ከዙህ አንፃር እስከ ጁን 30 ቀን 2014 እና 2015 

እ.አ.አ. መጨረሻ ዴረስ ባንኩ የነበረው የብዴር ክምችት መጠን 

ሲገመገም፡- 

 በኢኮኖሚ ርፌ እና ንዐስ ርፌ ያሇው የብዴር ክምችት መጠንን 

በተመሇከተ ባንኩ በጁን 30 ቀን 2014 እ.አ.አ. በቁጥር 2,957 

ሇሚሆኑ ብዴሮች ከሰጠው ጠቅሊሊ የብዴር መጠን ብር 23.16 

ቢሉዮን ቃሌ የተገባ ገንብን /commitment balance/ ሳይጨምር 

የማምረቻ/ኢንደስትሪ ርፌ ብር 16.78 ቢሉዮን (72.44%) 

በመያዜ ቀዲሚ ሲሆን፣ የእርሻ እና የፊይናንስ አገሌግልት 

እያንዲንዲቸው ብር 2.73 ቢሉዮን(11.79%) እና ብር 2.68 

ቢሉዮን (11.56%) እንዯቅዯም ተከተሊቸው ሁሇተኛና ሶስተኛ 

ዯረጃ የያዘ መሆኑን፣ በጁን 30 ቀን 2015 እ.አ.አ. ዯግሞ በቁጥር 

3,125 ሇሚሆኑ ብዴሮች ከተሰጠው ጠቅሊሊ የብዴር መጠን ብር 

27.48 ቢሉዮን ቃሌ የተገባ የገንብን/commitment balance/ 

ሳይጨምር የማምረቻ/ኢንደስትሪ ርፌ ብር 19.09 ቢሉዮን 

(69.46%)፣ የእርሻ እና የፊይናንስ አገሌግልት ርፌ ብር 4.26 

ቢሉዮን(15.52%) እና ብር 3.04 ቢሉዮን (11.07%) እንዯቅዯም 

ተከተሊቸው እንዯሆነ፣ ይህም ባንኩ በማምረቻ/ኢንደስትሪ ርፌ 

ሊይ ሇሚከሰት ስጋት በከፌተኛ ዯረጃ ተጋሊጭ እንዯሆነ፣ 

 በንዐስ ርፌ ያሇው የብዴር ክምችት መጠንን በተመሇከተ 

በማምረቻ/ኢንደስትሪ ርፌ ስር ካለ ወዯ 17 የሚጠጉ ንዕስ 

ርፍች በ2014 እ.አ.አ. 432 ብዴሮች ውስጥ በቁጥር 69 

የጨርቃጨርቅና አሌባሳት ማምረቻ እና በቁጥር 24 ብረት 

ያሌሆኑ ውጤቶች ማምረቻ ከአጠቃሊይ የብዴር ክምችት መጠን 

የ24.01% እና የ13.16% ዴርሻ እንዯቅዯም ተከተሊቸው እና 
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በ2015 እ.አ.አ. በርፈ ከተሰጡ በቁጥር 472 ብዴሮች  ውስጥ 63 

የጨርቃጨርቅና አሌባሳት ማምረቻ እና 140 የተቀናጀ የእርሻ 

ውጤቶች ማቀነባበሪያ ከአጠቃሊይ የብዴር ክምችት መጠን 

23.14% እና 11.32% ዴርሻ እንዯቅዯም ተከተሊቸው ከፌተኛውን 

የብዴር ክምችት መጠን የያዘ መሆኑን፣   

 ከባንኩ ብዴር ከወሰደ አጠቃሊይ ተበዲሪዎች ውስጥ በቁጥር 50 

ከፌተኛ ተበዲሪዎች/ the largest fifty borrowers/ የተያ/ተክፌል 

ያሊሊቀ የብዴር መጠንን/ total outstanding loan balance/ 

በተመሇከተ በ2014 እ.አ.አ. ብር 21.37 ቢሉዮን ሲሆን፣ ይህም 

ከአጠቃሊይ የብዴር ክምችት መጠን የ71.10% ዴርሻ እና ከባንኩ 

የተከፇሇ ካፑታሌ አንፃር ዯግሞ የ1187 በመቶ ዴርሻ 

እንዯነበረው፣ በ2015 እ.አ.አ. ዯግሞ ብር 25.12 ቢሉዮን ሲሆን፣ 

ይህም ከአጠቃሊይ የብዴር ክምችት መጠን የ72.16% ዴርሻ እና  

ሲሆን፣ እና ከባንኩ የተከፇሇ ካፑታሌ አንፃር ዯግሞ የ1395.61 

በመቶ ዴርሻ እንዯነበረ ሇማወቅ ተችሎሌ፡፡ 

 ከባንኩ አጠቃሊይ የብዴር ክምችት መጠን ውስጥ በጁን 30 ቀን 

2014 እና 2015 እ.አ.አ ብር 8.39 ቢሉዮን ወይም 27.92 በመቶ 

እና ብር 8.82 ቢሉዮን ወይም 24.04 በመቶ ዴርሻ እንዯቅዯም 

ተከተሊቸው በስዴስት ተበዲሪዎች ብቻ የተያ ሲሆን፣ እነርሱም፡ 

ተንዲሆ ስኳር ፊብሪካ፣ አይካ አዱስ የጨርቃጨርና 

ኢንቨስትመንት ግሩፔ፣ ቢ.ኢ.ኤም.ቲ ኢነርጂ ቴላኮም፣ ናሽናሌ 

ሲሚንቶ እና መሰቦ የህንፃ እቃዎች ማምረቻ እና ኤም.ኤን.ኤስ 

ማኑፊክቸሪንግ እንዯሆኑ ሇማወቅ ተችሎሌ፡፡ 

198. ሇአንዴ ተበዲሪ የሚሰጥ የብዴር ወሰንን በተመሇከተ ዯግሞ የአንዴ 

ዯንበኛ ግሇሰብ ወይም የንግዴ ዴርጅት የሚኖርበት ጠቅሊሊ እዲ ከባንኩ 

የተከፇሇ ካፑታሌ 25 በመቶ እንዱሁም በአንዴ ጥሊ ስር የተቋቋሙ 

የንግዴ ዴርጅቶ ከባንኩ በተሰጣቸው አንዴና ከዙያ በሊይ ብዴር 
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የሚኖርባቸው ጠቅሊሊ እዲ ከባንኩ የተከፇሇ ካፑታሌ 35 በመቶ ዴርሻ 

መብሇጥ እንዯላሇበት በብዴር ፕሉሲው እና ሇአንዴ ተበዲሪ የሚሰጥ 

የብዴር ወሰንን በተመሇከተ የኢትዮጵያ ብሄራዊ ባንክ ባወጣው  መመሪያ 

ሊይ ተገሌፃሌ፡፡ 

 ይሁን እንጂ በኦዱቱ ወቅት ከተከሇሱ መረጃዎች በ2014 እ.አ.አ 

በቁጥር 14 የሚሆኑ ፔሮጀክቶች ሇአንዴ ተበዲሪ የሚሰጥ የብዴር 

ወሰን በሊይ ብዴር የተሰጣቸው ሲሆን፣ እነርሱም፡- ተንዲሆ ስኳር 

ፌብሪካ፣ አይካ አዱስ ጨርቃጨርቅ እና ኢንቨስትምንት 

ግሩፔ/Ayka Addis Textile and Investment Group/፣ 

ቢ.ኤም.ኢ.ቲ ኢነርጂ ቴላኮም ኢንደስ ትሬዴ/BMET Energy 

Telecome Indus Trade LLC/፣ ናሽናሌ ሲሚንቶ/ National 

Cement S.C./፣ መሶቦ የግንባታ እቃዎች/ Messobo Building 

Materials PLC/፣ ኢ.ኤሌ.ኤስ.ኢ አዱስ ኢደስትሪያሌ 

ዳቨልፔመንት/ ELSE Addis Industrial Development PLC/፣ 

የኢትዮጵያ የባህር ትራንስፕርትና ልጀስቲክስ አገሌግልት 

ዴርጅት/Ethiopian Shipping and Logistic S.E/፣ ኤም.ኤን.ኤስ. 

ማኑፊክቸሪንግ/ MNS Manufacturing PLC /፣ ኢቱር/ Etur 

PLC/፣ ሀበሻ ሲሚንቶ /Habesha Cement S.C./፣ 

አሌመዲጨርቃጨርቅ/AlmedaTextilePLC/፣አዱስፊርማሲዩቲካሌ 

/Addis Pharmaceutical PLC/ ዯርባ ሚዴሮክ ሲሚንቶ/Derba 

MIDROC Cement PLC/ እና ጎንዯር ማሌት ፊብሪካ /Gonder 

Malt Factory PLC./ እንዯሆኑና በ2015 እ.ኤ.አ. ዯግሞ በ2014 

እ.አ.አ. ከነበሩት ሁሇት ፔሮጀክቶች ማሇትም (አዱስ 

ፊርማሲዩቲካሌ እና ዯርባ ሚዴሮክ ሲሚንቶ) ውጭ ከቀሪዎቹ 12 

ፔሮጀክቶች በተጨማሪ አምስት ፔሮጀክቶች (እነርሱም፡- የአማራ 

ብዴርና ቁጠባ፣ የዯዯቢት ብዴርና ቁጠባ ተቋም፣ የኦሮሚያ 

ብዴርና ቁጠባ ተቋም፣ የኦሞ ሸሇቆ የእርሻ ህብረት ስራ/Omo 

Valley Farm Cooperation PLC/ እና አክፏር ጨርቃጨርቅ 
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/Akper Textile PLC/) በዴምሩ 17 ፔሮጀክቶች አንዴ ዯንበኛ 

ግሇሰብ ወይም የንግዴ ዴርጅት የሚኖርበት ጠቅሊሊ እዲ ከባንኩ 

የተከፇሇ ካፑታሌ 25 በመቶ ዴርሻ ገዯብ/ single borrower limit/ 

በሊይ ብዴር የተሰጣቸው መሆኑን ሇማወቅ ተችሎሌ፡፡ 

ባንኩ የሚያስተዲዴራቸው ብዴሮች ምዯባ/የብዴር ዯረጃን/Loan 

classification/ በተመሇከተ   

199. ባንኩ የሚያስተዲዴራቸውን ብዴሮች ጥንቃቄ በተሞሊበት አኳኋንና 

በወቅቱ በመገምገም የብዴር ስጋትን በሚገባ በሚያሳይ መሌኩ ብዴሮቹን 

መመዯብ እና በብዴር ክፌያ ስምምነታቸው መሰረት የማይከናወኑ 

ብዴሮችን በወቅቱ በመሇየት የተወፈ ስሇመሆኑ ሪፕርት ማዴረግ 

እንዲሇበት የሌማት የገንብ ተቋማት/Development Finance 

Institutions/ ያሊቸውን ሀብት መከፊፇሌና ፔሮቪዥኒንግን/Asset 

Classification and Provisioning/ በተመሇከተ የኢትዮጵያ ብሓራዊ 

ባንክ ባወጣው መመሪያ ቁጥር SBB/48/2010 እና ማሻሻያ ቁጥር 

52/2012 ሊይ ተገሌፃሌ፡፡ 

200. በዙህ መሰረት ባንኩ የሚያስተዲዴራቸውን ብዴሮች የብዴር ዯረጃ 

ማሇትም ውዜፌ ያሌገባና ውዜፌ ገባ / performing loans and non-

performing loans/ እንዱሁም የሚያስፇሌገውን ፔሮቪዥን መጠን የወሰነ 

ስሇመሆኑ በኦዱቱ ወቅት መረጃዎች ሲከሇሱ የሚከተለት ተገኝተዋሌ፡- 

 ከባንኩ አጠቃሊይ የብዴር ክምችት መጠን ቃሌ የተገባውን ገንብ 

ሳይጨምር/ total loan portfolio without commitment balance/ 

ውስጥ በጁን 30 ቀን 2014 እና 2015 እ.አ.አ ውዜፌ ያሌገባ/ 

performing loans/ ብር 21.31 ቢሉዮን (91.98%) እና ብር 

23.94 ቢሉዮን (87.13%) እንዯቅዯምተከተሊቸው ሲሆን፣ ውዜፌ 

የገባን /non-performing loans/ በተመሇከተ ዯግሞ ብር 1.86 

ቢሉዮን (8.02%) እና ብር 3.53 ቢሉዮን (12.87%) 

እንዯቅዯምተከተሊቸው የነበረ መሆኑን፣ 
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 በጁን 30 ቀን 2014 እ.አ.አ. ውዜፌ ከገባው /non-performing 

loans/ ብር 1.86 ቢሉዮን ውስጥ ከዯረጃ በታች የሆኑ 

ብዴሮች/sub-standard/, አጠራጣሪ ብዴሮች/doubtful/ እና 

የማይመሇሱ ብዴሮች/loss loans/ የገንብ መጠን ብር 0.78 

ቢሉዮን ፣ ብር 0.32 ቢሉዮን እና ብር 0.76 ቢሉዮን ሲሆን፣ 

ይህም ከአጠቃሊይ የብዴር ክምችት መጠን(ቃሌ የተገባውን ገንብ 

ሳይጨምር) ሲታይ የ3.37%፣ የ1.39% እና የ3.26% ዴርሻ 

እንዯቅዯም ተከተሊቸው እንዯሆነና ከአጠቃሊይ ውዜፌ ከገባው 

ዯግሞ የ42%፣ የ17% እና የ41% ዴርሻ እንዯሆነ፣ 

 በጁን 30 ቀን 2015 እ.አ.አ. ዯግሞ ውዜፌ ከገባው /non-

performing loans/ ብር 3.53 ቢሉዮን ውስጥ ከዯረጃ በታች የሆኑ 

ብዴሮች/sub-standard/, አጠራጣሪ ብዴሮች/doubtful/ እና 

የማይመሇሱ ብዴሮች/loss loans/ የገንብ መጠን ብር 2.10 

ቢሉዮን፣ ብር 0.75 ቢሉዮን እና ብር 0.68 ቢሉዮን ሲሆን፣ ይህም 

ከአጠቃሊይ የብዴር ክምችት መጠን(ቃሌ የተገባውን ገንብ 

ሳይጨምር) ሲታይ የ7.66%፣ የ2.73% እና የ2.49% ዴርሻ 

እንዯቅዯምተከተሊቸው እንዯሆነ፣ ከአጠቃሊይ ውዜፌ ከገባው ዯግሞ 

የ59.5%፣ የ21.2% እና የ19.3% ዴርሻ እንዯሆነ ሇማወቅ 

ተችሎሌ፡፡ በተጨማሪም በ2015 እ.አ.አ. የነበረው አጠቃሊይ 

ውዜፌ የገባ ገንብ መጠን በ2014 እ.አ.አ.  ከነበረው በብር 

1,680,530,789 ወይም በ90.5 በመቶ ጭማሪ ማሳየቱን ሇማወቅ 

ተችሎሌ፡፡ 

 በ2014 እና 2015 እ.ኤ.አ. የባንኩ ውዜፌ የገባ የብዴር መጠን 

/non-performing loans/ በርፌ ሲታይ ኢንደስትሪ፣ እርሻ እና 

የአገሌግልት ርፍች ከፌተኛውን ዴርሻ የያዘ ሲሆን፣ ከሶስቱ 

ርፍች ዯግሞ ኢንደስትሪ ርፌ በሁሇቱም የበጀት ዓመታት 

የ7.78% እና የ10.37% ከጠቅሊሊው የባንኩ የብዴር ክምችት 
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መጠን(ቃሌ የተገባውን ገንብ ሳይጨምር) ዴርሻ እንዲሇው 

ሇማወቅ ተችሎሌ፡፡(ዜርዜሩ ከታች በሰንጠረዡ በተገሇፀው መሰረት 

ነው፡፡) 

 በዋናው መ/ቤት የብዴር የስራ ሂዯት/ Credit process/ የተያዘና 

በባንኩ የብዴር ፕሉሲ መሰረት ተገቢው እርምጃ 

እንዱወሰዴባቸው ወዯ የብዴር ማስታመምና ማገገም ንፁስ የስራ 

ሂዯት/ PRLR Sub-process / መተሊሇፌ የነበረባቸው በ2014 

እ.አ.አ. በቁጥር 10 የሚሆኑ አጠቃሊይ የገንብ መጠን ብር 423.3 

ሚሉዮን የያዘና ከበጀት ዓመቱ አጠቃሊይ ውዜፌ የገባ ገንብ 

መጠን 22.8% ዴርሻ ያሊቸው እንዱሁም በ2015 እ.አ.አ. በቁጥር 

5 የሚሆኑ አጠቃሊይ የገንብ መጠን ብር 1.93 ቢሉዮን የያዘና 

ከበጀት ዓመቱ አጠቃሊይ ውዜፌ የገባ ገንብ መጠን 54.54% 

ዴርሻ ያሊቸው ውዜፌ የገቡ ብዴሮች የነበሩ ቢሆንም ይህ 

ሳይከናወን እንዯቀረ ሇማወቅ ተችሎሌ፡፡ 

የማሻሻያ ሃሳብ 

ባንኩ የመንግሥት የሌማት አቅጣጫን መሠረት በማዴረግ አዋጭ ሇሆኑ 

የሌማት ፔሮጀክቶች የብዴር አገሌግልት የመስጠቱ ተግባር/ሂዯት (Loan 

process) ወጪ ቆጣቢ፣ ብቃት ያሇውና ውጤታማ መሆኑ መገምገምን 

በተመሇከተ 

 የባንኩ ዋናው መ/ቤት የብዴር የስራ ሂዯት እና ቅ/ጽ/ቤቶች 

በራሳቸው ፌሊጎት የብዴር አገሌግልት ሇማግኘት ወዯ ባንኩ 

ከሚመጡ ዯንበኞች በተጨማሪ በባንኩ በራሱ ተመሌምሇው 

ሉቀርቡ የሚችለትን የመበዯር አቅም ያሊቸውን ዯንበኞች 

/potential customers/ የመረጃ ምንጭ በመሇየት ከባንኩ የንግዴ 

ስራ ማስተዋወቅና ግንኙነት የስራ ሂዯት፣ ከክሌሌ እና ከላልች 

የመንግስት አካሊት ጋር በመተባበር አቅም ያሊቸውን ዯንበኞች 

መረጃ ሉሰበስብና ተገቢውን የግንኙነት ዳ በመጠቀም 
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ዯንበኞችን የመሳብና የማሳመን ስራ በማከናወን የዯንበኛ መሌመሊ 

ማከናወን ይኖርበታሌ፡፡ 

 ባንኩ በእያንዲንደ የበጀት ዓመታት በአጠቃሊይ ሇባንኩ ምን 

ያህሌ የብዴር ጥያቄ ማመሌከቻዎች እንዯቀረቡና ከቀረቡት 

የብዴር ጥያቄዎች በባንኩ ተመሌምሇው የሚቀርቡ ዯንበኞችን 

ዴርሻ የሚያሳይ መረጃ አጠናቅሮ መያዜ ይኖርበታሌ፡፡ 

 የቀረቡ የብዴር ጥያቄ ማመሌከቻዎች በተጠየቀው የብዴር 

አይነት፣ ተቀባይነት ያገኙና ያሊገኙ ከነምክንያታቸው በሚያሳይ 

እና ሇውሳኔ አሰጣጥ በሚያመች መሌኩ የተጠናቀረ መረጃ 

የሚያዜበትና ተቀባይነት ያሊገኙ የብዴር ጥያቄዎች ምክንያቱ 

ሇጠያቂው በግሌጽ የሚነገርበት እና መረጃው በተገቢው ሁኔታ 

ተተንትኖና ተጠናቅሮ ሇውሳኔ አሰጣጥ በሚያመች መሌኩ 

የሚያዜበት የአሠራር ሥርአት ተርግቶ ተግባራዊ መዯረግ 

ይኖርበታሌ፡፡ 

 የብዴር ፕሉሲው ከፀዯቀበት ጊዛ ጀምሮ እስከ አሁን ዴረስ በባንኩ 

ከተሰጡ አጠቃሊይ ብዴሮች ውስጥ ትኩረት ሇተሰጣቸው እና 

ትኩረት ሊሌተሰጣቸው ርፍች ምን ያህሌ እንዯሆነ በግሌፅ ሇይቶ 

የሚያሳይ መረጃ እንዱያዜ መዯረግ ይኖርበታሌ፡፡ 

 የባንኩ ዋናው መ/ቤት የብዴር የስራ ሂዯት እና ቅ/ጽ/ቤቶች 

የብዴር ጥያቄ የሚያቀርቡ ዯንበኞችን ማንነት የማወቅ ጥናት / 

Due Diligence Assessments/ በሚያጋጁበት ወቅት የተሟሊ 

መረጃን በመሰብሰብ እና በመተንተን የዯንበኞችን ማንነት በሚገባ 

ሇማወቅ በሚያስችሌ መሌኩ እያከናወኑ ስሇመሆናቸው ክትትሌ 

መዯረግ ይኖርበታሌ፡፡ 
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 ባንኩ የዋናው መ/ቤት የብዴር የስራ ሂዯት እና ቅ/ጽ/ቤቶች 

እያንዲንደን የብዴር ጥያቄ ማመሌከቻ በመቀበሌና በመመዜገብ 

የቀረበው ማስረጃ የተሟሊ እና ትክክሇኛ መሆኑን እንዱሁም 

የግንባታና ምህንዴስና ሰነድች፣ የጥሬ እቃና የኬሚካሌ 

ፔሮፍርማዎች፣ የህጋዊነት ሰነድች/ legal  documents/ እንዱሁም 

የአዋጭነት ጥናት ሰነደ ይት በባንኩ የብዴር ፕሉሲና የብዴር 

አፇፃፀም መመሪያ መስፇርት መሰረት ስሇመሆናቸው 

የሚያከናውኑትን የማረጋገጥ ተግባር ከጊዛና ጥራት አንፃር 

ሇማገምገም የሚያስችሌ መስፇርት በማጋጀት አፇፃፀሙን በግሌፅ 

በሚያሳይና ሇውሳኔ አሰጣጥ በሚያመች መሌኩ መረጃዎች 

ተጠናቅረው እንጂያዘ መዯረግ ይኖርበታሌ፡፡ 

 ፔሮጀክቶች የወጪ ርዕስን ሇማዋወርና ዲግመኛ ዴሌዴሌ 

ሇማዴረግ ሇሚያቀርቡት ጥያቄ ዲግመኛ ዴሌዴሌ ያስፇሇገበት 

ምክንያት እና ዲግመኛ ዴሌዴለ በፔሮጀክቱ አፇፃፀም ሊይ 

የሚያስከትሇው ተፅዕኖ የግምገማ እና የትንተና ጥናት እንዱሁም 

ዲግመኛ እንዱዯሇዯሌ የተዯረገው ብዴርም አፇፃፀም ግምገማ 

ጥናት መረጃ ተጠናቅሮ እንዱያዜ በማዴረግ ይኖርበታሌ፡፡ 

ተጠናቅሮ የተያውን መረጃን በየጊዛው በመተንተን ሇውሳኔ 

አሰጣጥ የሚረዲ መረጃ እንዱመነጭ መዯረግ ይኖርበታሌ፡፡ 

 ፔሮጀክቶች የወጪ ርዕስን ሇማዋወርና ዲግመኛ ዴሌዴሌ 

ሇማዴረግ ሇሚያቀርቡ ጥያቄዎች በብዴር ፕሉሲው ከተሇመዯው 

ውጭ በሆነ/በማፇንገጥ (with exception/ deviation) የተፇቀዯበትን 

ምክንያት የሚወስኑ ሁኔታዎች በግሌፅ ተሇይተው እንዱቀመጡ 

መዯረግ ይኖርበታሌ፡፡ 

 የባንኩ የፔሮጀክት ግምገማ ንዐስ የስራ ሂዯት እና በክሌሌ 

የሚገኙ የፔሮጀክት ግምገማ ቡዴኖች የፔሮጀክቶችን አዋጭነት 

ግምገማን በባንኩ በተጋጀው የፔሮጀክት ግምገማ ጋይዴሊየን እና 
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ቅጽ መሰረት እንዱሁም በባንኩ የጥናት የስራ ሂዯት በተሰበሰቡና 

በተጠናቀሩ መረጃዎች ወይም በፔሮጀክት ግምገማ ንዐስ የስራ 

ሂዯቱ ወይም ቡዴኖች በራሳቸው በሰበሰቡት ነገር ግን በባንኩ 

የጥናት የስራ ሂዯት የፀዯቀ መረጃን መሰረት በማዴረግ ዜርዜር 

የአዋጭነት ግምገማ እያከናወኑ ስሇመሆናቸው በየወቅቱ ክትትሌ 

መዯረግ ይኖርበታሌ፡፡ የተከናወኑትም የአዋጭነት ግምገማ 

ጥናቶች የብዴር ፕሉሲውን መርህ መሰረት ያዯረገ እንዱሁም 

ወጥነት ያሇው የውሳኔ ሇመስጠት የሚያስችለ ስሇመሆናቸው 

ሉገመገሙና ተገቢው እርምጃ እንዱወሰዴ መዯረግ ይኖርበታሌ፡፡  

 የብዴር አጽዲቂ ቡዴን እንዱያፀዴቅ የሚቀርብሇትን የተሇያዩ 

የግምገማ ጥናቶች (ሇአዱስ ብዴር፣ ሇማስፊፉያ ብዴር፣ ሇተጨማሪ 

ብዴር፣ ሇብዴር አከፊፇሌ ጊዛ ማሻሻያ እና ላልች ከብዴር ጋር 

የተያያዘ ጥያቄዎች) በባንኩ በተጋጀው የፔሮጀክት ግምገማ 

ጋይዴሊየን ሊይ የተጠቀሱት መስፇርቶች እና ተገቢውን ውሳኔ 

ሇመስጠት የሚያስችለ ሰነድች የቀረቡ ስሇመሆናቸው በዜርዜር 

በማጣራት በብዴር ፕሉሲው እና የብዴር አፇፃፀም መመሪያ 

መሰረት ተገቢውን ውሳኔ እየሰጡ ስሇመሆናቸው መገምገም 

ይኖርበታሌ፡፡ 

 የተሇያዩ የብዴር እና ከብዴር ጋር የተያያዘ ጥያቄዎች በብዴር 

ፕሉሲው ከተሇመዯው ውጭ በሆነ/በማፇንገጥ (with exception/ 

deviation) የተፇቀደበትን ሁኔታ ግሌጽነትን በተከተሇ መሌኩ 

ሇማከናወንና የፇቃዴ አሰጣጡ ወጥነት  እንዱኖረው መዯረግ 

ይኖርበታሌ፡፡ 

 የብዴር ውሌ በሚጋጅበት ወቅት በመዯበኛነት ከሚጠቀሱ 

የመፇፀም ግዳታዎች በተጨማሪ በብዴር አፅዲቂው ቡዴን የብዴር 

አሇቃቀቅን/equity and loan disbursements/ በተመሇከተ 

የተቀመጡ ቅዴመ-ሁኔታዎችን በሚገባ እንዱካተቱ የተዯረጉ 
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ስሇመሆናቸው የብዴር ውልች መገምገም ይኖርባቸዋሌ፡፡ 

በተጨማሪም ከተበዲሪው የሚጠበቀው መዋጮ/የተፇቀዯው ብዴር 

የተሇቀቀሊቸው ፔሮጀክቶች  በብዴር ውሇታው ሊይ የተቀመጡትን 

ብዴርን/መዋጮን ሇመሌቀቅ የሚያስፇሌጉ ቅዴመ ሁኔታዎች 

ብዴሩ ከመሇቀቁ በፉት በተበዲሪው መሟሊታቸውን በተረጋገጠበት 

ሁኔታ ስሇመሆኑ የተሇቀቁ ብዴሮች ሉገመገሙና በግምገማው 

ውጤት መሰረትም እርምጃ መወሰዴ ይኖርበታሌ፡፡  

 በባንኩና በዯንበኛው መካከሌ የተፇረሙ የብዴር እና የዋስትና 

ንብረት ማስያዣ ውልች/ the loan  and  mortgage  contract/ 

ውሌ የመመዜገብ ስሌጣን ባሇው የመንግስት አካሌ እንዱመገቡ 

መዯረጉንና በመያዣነት የቀረቡት የፔሮጀክቱ አጠቃሊይ 

ንብረቶችን የሚመሇከቱ አስፇሊጊ ሰነድችም ብዴሩ ተከፌል 

እስኪያሌቅ ዴረስ በባንኩ ቁጥጥር ስር እንዱሆኑ መዯረግ 

ይኖርበታሌ፡፡ 

 ባንኩ ሇሰጠው ሇሁለም ብዴሮች በዋስትናነት የተያዘ ንብረቶችን 

ወቅታዊ ዋጋ ሇማወቅና የብዯሩን የስጋት ተጋሊጭነት ሇመመን 

የሚያስችሌ እንዱቻሌ ዲግም ግመታ/ revalue/ በየዓመቱ ማከናወን 

ይኖርበታሌ፡፡ 

በባንኩ የብዴር አገሌግልት (ፊይናንስና የቴክኒክ ዴጋፌ) የተቋቋሙ 

ፔሮጀክቶች ውጤታማ መሆናቸውን መገምገምን በተመሇከተ 

 የባንኩ ዋናው መ/ቤት የብዴር የስራ ሂዯት፣ የብዴር ማስታመምና 

ማገገም ንዐስ የስራ ሂዯትና ቡዴኖች እንዱሁም ቅ/ጽ/ቤቶች 

በብዴር ፕሉሲው፣ የብዴር አፇፃፀም መመሪያ እና የፔሮጀክት 

ክትትሌ ጋይዴሊይን መሰረት ተከታታይነት ያሇው የፔሮጀክቶች 

ክትትሌ ስራ በማከናወን እንዱሇቀቅ የተዯረገውን/disbursement/ 

የተፇቀዯ ብዴር እና በተበዲሪው የተዋጣ የገንብ መዋጮ (equity 

and/or loan) በአግባቡ ጥቅም ሊይ የዋሇ መሆኑን ማረጋገጥ ስራን 
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ባግባቡ እያከናወኑ ስሇመሆኑ ሇመከታተሌና ቁጥጥር ሇማዴረግ 

የሚያስችሌ ስሌት ተቀርፃ መተግበር ይኖርበታሌ፡፡ በብዴር 

ፕሉሲው ሊይ በተገሇፀው መሰረት በአግባቡ ክትትሌ 

ያሌተዯረገባቸውና የተሟሊ የክትትሌ ሪፕርት ያሌተጋጀሊቸው 

ፔሮጀክቶች እንዱሇዩ ሉዯረግና ተገቢው የማስተካከያ እርምጃ 

እንዱወሰዴ መዯረግ ይኖርበታሌ፡፡ 

 የብዴር ስጋት ተጋሊጭነትን ሇመቆጣጠርና ሇማስተዲዯር ባንኩ 

በአካባቢያዊ፣ በኢኮኖሚ ርፌና ንዐስ ርፌ፣ በብዴር ዓይነት፣ 

በብዴር ዯረጃና በመሳሰለት የብዴር ተጋሊጭነት ገዯብ/ Loan 

Exposure Limits/ ሉወስንና የስጋት ተጋሊጭነትን በወቅቱ 

በመሇየትና በመሇካት የብዴር ስጋት ተጋሊጭነት ሪፕርት 

ማጋጀት ይኖርበታሌ፡፡ 

 ባንኩ ሇአንዴ ተበዲሪ ከሚሰጥ የብዴር ወሰን በሊይ ብዴር 

የተሰጣቸውን ፔሮጀክቶች  ዜርዜር ግምገማ በማዴረግ በውጤቱ 

መሰረት ተገቢው እርምጃ መወሰዴ ይኖርበታሌ፡፡ 

 ባንኩ በአንዴ ጥሊ ስር የተቋቋሙ የንግዴ ዴርጅቶን በመሇየት 

ከባንኩ በተሰጣቸው አንዴና ከዙያ በሊይ ብዴር ያሇባቸውን ጠቅሊሊ 

እዲ ከባንኩ የተከፇሇ ካፑታሌ 35 በመቶ ዴርሻ የሌበሇጠ መሆኑ 

መረጋገጥ ይኖርበታሌ፡፡ 

 ባንኩ ውዜፌ የገባ የብዴር /non-performing loans/ የያዘ 

ፔሮጀክቶችን አጠቃሊይ ዜርዜር በማውጣት በውዜፌ ዯረጃው 

አይነት ተገቢውን እርምጃ በወቅቱ እንዱወሰዴ ማዴረግ 

ይኖርበታሌ፡፡ 
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11.12 በሴቶችና ህፃናት ጉዲይ ሚኒስቴር የጉዱፇቻ ህፃናት መብትና 

ዯህንነት አጠባበቅ ስርዓት፣ ክትትሌና አፇፃፀምን በተመሇከተ 

የህፃናት መብትና ዯህንነትን የሚያስጠብቅ ፕሉሲን በተመሇከተ 

201. ሚኒስቴር መ/ቤቱ የህፃናት መብትና ዯህንነትን የሚያስጠብቅ ፕሉሲ 

አውጥቶ በሚመሇከተው አካሌ ሉያፀዴቅ ይገባሌ፡፡ 

 ሚኒስቴር መ/ቤቱ የህፃናት መብትና ዯህንነት የሚያስጠብቅ በ 

ሚያዙያ 2003 ዓ.ም የመጨረሻ ብሓራዊ ረቂቅ የህፃናት ፒሉሲን 

አጋጅቶ ያቀረበ መሆኑ ቢታወቅም፤ ኦዱቱ እስከተጠናቀቀበት 

እስከ 2008  ዴረስ ያሌፀዯቀ መሆኑ፡፡ በተጨማሪም በሚኒስቴር 

መ/ቤቱ የህፃናት መብትና ዯህንነት ማስጠበቅ ዲይሬክቶሬት በ 

2004 ዓ.ም ባወጣው የሥራ አፇፃፀም ሪፕርት በብሄራዊ የህፃናት 

ፕሉሲው አሇመፅዯቅ ምክንያት  ሇ 1.5 ሚሉዮን ህዜብ የግንዚቤ 

ማስጨበጥ ሥራ ሇመስጠት ታቅድ ተግባራዊ አሇመዯረጉ 

ታውቋሌ፡፡  

የጉዱፇቻ ህፃናትን መብትና ዯህንነት ሇማስጠበቅ የግንዚቤ ሥራ 

መሰራቱን በተመሇከተ 

202. ሚኒስቴር መ/ቤቱ የጉዱፇቻ ህፃናት መብትና ዯህንነትን በተመሇከተ 

በህብረተሰቡ ሊይ ግንዚቤ የሚፇጥር የሙያ አግባብነት ያሇው ስሌጠና 

ሉሰጥ እና ሇህፃናት መብትና ዯህንነት የሚቆም፣ የሚቆረቆር፣ ትብብርና 

አጋርነት ሉፇጥር የሚችሌ የህብረተሰብ ክፌሌ ሉፇጥር ይገባሌ፡፡ 

 ሚኒስቴር መ/ቤቱ ከ 2004- 2007 ዓ.ም ባለት ግዛያት ውስጥ 

የሰራውን የግንዚቤ ማስጨበት ሥራ መሇካት በሚያስችሌ መሌኩ 

በእያንዲንደ በጀት አመት ቅዯም ተከተሌ መሰረት 

በእስታትስቲካዊ አቀራረብ ሴት/ወንዴ እና ዴምር በሚሌ 

አቀማመጥ፤ እንዱሁም በሀገር ውስጥ በተሰጠው ግንዚቤ መሰረት 
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የመጡ ውጤቶችን የሚያሳይ ሇህፃናት የተተገበሩ አማራጮችን 

ሇማሳያ እስፕንሰርሺፔ ፣ የመሌሶ ወዯ ቤተሰብ ማቀሊቀሌ፣ 

ፍስተር ኬር እና የሀገር ውስጥ ጉዱፇቻ ያገኙ በሚሌ ከየክሌለ 

ዲታዎች በማሰባሰብ ያሌሰራ መሆኑ ታውቋሌ፡፡ 

ወዯ ውጭ በጉዱፇቻ የሄደ ህፃናት የጉብኝት ክትትሌን በተመሇከተ 

203. ህፃናት በጉዱፇቻ ወዯ ውጭ ሀገር ከሄደ በኋሊ ዯህንነታቸው መጠበቁን 

እና የጉዱፇቻ ተጠቃሚ መሆናቸውን ሇማረጋገጥ የሚኒስቴር መ/ቤቱ 

ኃሊፉዎች፣ ባሇሙያዎችና ላልች ጉዲዩ የሚመሇከታቸው አካሊት ህፃናቱ 

ባለባቸው አገራት በአካሌ በመገኘት ጉብኝት ማዴረግ፣ የጉብኝቱን 

ዜርዜር ሪፕርት ማቅረብ፤ እንዱሁም ባቀረቡት ሪፕርት መሰረት 

አስፇሊጊውን እርምጃ መውሰዴና ግብረ-መሌስ ሉሰጡ ይገባሌ፡፡ 

 የሚኒስቴር መ/ቤቱ የሚመሇከታቸው ኃሊፉዎች  ከሚመሇከታቸው 

አካሊት ጋር ከ 2004- 2007 ዓ.ም ባለት ግዛያት ውስጥ በናሙና 

ተመርጠው በታዩት የጉዱፇቻ አስፇፃሚ ዴርጅቶች አማካኝነት  

ማሇትም ከአሜሪካ ወርሌዴ የጉዱፇቻ አስፇጻሚ ዴርጅት ወዯ 

አሜሪካ፣ ኩዊን ኦፌ ሜርሲ ፇረንሳይ፣ ቢታኒ አሜሪካ እና 

አሶሴሽን ኦፌ መንዱ አድፔታ አስፓይን ጉብኝት ማዴረጋቸው 

የተገሇፀ ቢሆንም በሄደባቸው አገሮች ስሊገኙአቸው ህፃናት ሁኔታ 

ሪፕርት ያሊቀረቡና ግብረ-መሌስም ያሌሰጡ መሆኑ ታውቋሌ፡፡ 

በጉዱፇቻ ህፃናት ዘሪያ የሚሰሩ ሥራዎች ቅንጅታዊ አሰራርን 

በተመሇከተ 

204. በጉዱፇቻ ህፃናት ዘሪያ የሚከናወኑ ሥራዎች በተቀናጀና ሁለንም 

ባሇዴርሻ አካሊት ባሳተፇ መሌኩ ሇማስፇፀም  የሚያስችለ የትብብርና 

የቅንጅት ሰነድች ሉጋጁና ሉተገበሩ ይገባሌ፡፡ 

 በሚኒስቴር መ/ቤቱ የጉዱፇቻ ህፃናትን በሚመሇከት የሚሰሩ 
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የተሇያዩ ዴርጅቶች/ በሁለም ክሌልች የሚገኙ የማህበረሰብ 

ጥምረት ዴርጅቶች፣ እዴሮች፣ የሃይማኖት ተቋማት፣ የተባበሩት 

መንግስታት የህፃናት መርጃ ዴርጅት፣ ዩ ኤስ ኤዱ፣ ፒክት 

ኢትዮጵያ፣ ሴቭ  ችሌዴረን፣ ላልች ማህበረሰብ አቀፌ 

መኖራቸው ቢገሇፅም የትብብርና ቅንጅት ሰነድች ተጋጅቶሊቸው 

በገቡት ቃሌ መሰረት የሚሰሩ ስሇመሆኑ የሚያሳይ ማስረጃ 

የሇም፡፡ 

የጉዱፇቻ ህፃናትን የሚመሇከቱ መረጃዎች አያያዜና አጠቃቀምን 

በተመሇከተ 

205. የጉዱፇቻ ህፃናትን የሚመሇከቱ መረጃዎች መረጃ አያያዜና አጠቃቀም 

ስርዓት በማኔጅመንት ኢንፍርሜሽን ሲስተም /Management 

Information System/ የተዯገፇ ሉሆን ይገባሌ፡፡ 

 በኦዱቱ ወቅት በናሙና በታዩ በኦሮሚያ ክሌሌ ፣ በዯቡብ ብሄር 

ብሄረሰቦችና ህዜቦች ክሌሌ ፣በሀረሪ ክሌሌ ፣ በዴሬዲዋ መስተዲዴር 

እና በአዱስ አበባ ሴቶችና ህፃናት ጉዲ ቢሮ  መረጃዎች በዲታ 

ቤዜ ሲስተም በተዯራጀ መሌኩ የማይያዜ መሆኑ ታውቋሌ፡፡ 

እንዱሁም በሚኒስቴር መ/ቤቱም በኦዱቱ ወቅት እየተተገበረ 

አሇመሆኑ ታውቋሌ፡፡ 

በጉዱፇቻ ወዯ ውጭ የሄደ ህፃናት ዴህረ ጉዱፇቻ ክትትሌ /Post 

Placement / ሪፕርትን በተመሇከተ 

206. በጉዱፇቻ አገሌግልት ሰጪ ኤጀንሲ አማካኝነት ወዯ ውጭ ሀገር ሇሄደ 

ህፃናት የሊከው ዴርጅት /ጉዱፇቻ አስፇፃሚው/ በወር፣ በስዴስት ወር፣ 

በዓመትና ህፃኑ 18 ዓመት እስኪሞሊው ዴረስ በሚቀጥለት ተከታታይ 

ዓመታት በየዓመቱ ሪፕርቱን ሇሚኒስቴር መ/ቤቱ መሊክ አሇበት፤ 

እንዱሁም ጉዱፇቻ ስሇተዯረጉ ህፃናት ሇሚኒስቴር መ/ቤቱ የሚቀርበው 

ቅጂ ህፃኑ በጉዱፇቻ እንዱሄዴ ሇተዯረገበት ክሌሌ፣ የህፃናት ጉዲይ 
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ሇሚመሇከታቸው መ/ቤት እና ህፃኑን ሇሰጠው ማሳዯጊያ ዴርጅት 

ሉሰጣቸው/ሉዯርሳቸው ይገባሌ፡፡ 

207. በኦዱቱ ወቅት በናሙና ተመርጠው የታዩ የከተማ/ የክሌሌ ሴቶችና 

ህፃናት ጉዲይ ቢሮዎች እና የህፃናት ማሳዯጊያ ተቋማት በሚከተሇው 

ሁኔታ የተረሩት፡- 

የከተማ/ የክሌሌ ሴቶችና ህፃናት ጉዲይ ቢሮዎች 

 የኦሮሚያ ሴቶችና ህፃናት ጉዲይ ቢሮ መረጃው የማይዯርሰው 

መሆኑን፣ 

 በዯቡብ ብሄር ብሄረሰቦችና ህዜቦች ሴቶችና ህፃናት ጉዲይ ቢሮ  

ዴህረ ጉዱፇቻ ሪፕርት በወቅቱ የማይዯርሳቸው መሆኑ፣ 

 የሀረሪ ክሌሌ ሴቶችና ህፃናት ጉዲይ ቢሮ  መረጃው የማይዯርሳቸው 

መሆኑ፣ 

 ዴሬዲዋ መስተዲዴር ሴቶችና ህፃናት ጉዲይ ቢሮ መረጃው 

የማይዯርሳቸው መሆኑ፣ 

 የአዱስ አበባ ሴቶችና ህፃናት ጉዲ ቢሮ መረጃው የማይዯርሳቸው 

መሆኑ፤  

 የሰበታ ከተማ ሴቶችና ህፃናት ጉዲይ ቢሮ መረጃው የማይዯርሳቸው 

የታወቀ ሲሆን፤ 

 በተመሳሳይ ሁኔታ ቀጥል የተመሇከቱት በኦዱቱ በናሙና የታዩ የህፃናት 

ማሳዯጊያ ተቋማት፡- 

 ሀረሪ ክሌሌ እንግዲ ህፃናት ማሳዯጊያ IAG ከሚባሌ የጉዱፇቻ 

አስፇፃሚ ዴርጅት ጋር በሰራበት ወቅት እስከ 2006 ዓ.ም በተገቢው 

ሁኔታ ይዯርሳቸው እንዯነበር እና ዴርጅቱ በመጋቱ የሪፕርቱ 

አመጣጥ መቀነሱን፣ 
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 ዴሬዲዋ ብርሃን ፊሚሉ ዌሌፇር ፊውንዳሽን ከ 2004- 2007 ዓ.ም 

ባለት ግዛያት ዴህረ ጉዱፇቻ ክትትሌ ሪፕርት ያሌዯረሳቸው 

መሆኑን፣ 

 በአዱስ አበባ ኪዲነ ምህረት/ካቶሉክ/ ህፃናት ማሳዯጊያ ተቋም ከ 

2004- 2007 ዓ.ም ባለት ግዛያት ዴህረ ጉዱፇቻ ክትትሌ ሪፕርት 

ያሌዯረሳቸው መሆኑ ታውቋሌ፡፡ 

በውጭ የሚገኙ ኢምባሲዎችና ቆነስሊ ጽ/ቤቶች የሚዯረግ ክትትሌን 

በተመሇከተ  

208.  በውጭ ሀገር የሚገኙ የኢትዮጵያ ኢምባሲዎችና ቆንስሊ ጽ/ቤቶች  

በጉዱፇቻ ወዯ ውጭ የሄደ ህፃናትን ሁኔታ የክትትሌና የግምገማ ሥራ 

እንዱሰሩ ከሚመሇከተው የመንግስት አካሌ ጋር ሚኒስቴር መ/ቤቱ 

ስምምነት ሉፇጥር ይገባሌ፡፡ 

 ሚኒስቴር መ/ቤቱ በዙህ ጉዲይ በማስተባበር በኩሌ የሥራ ዴርሻው 

ከሆነው የመንግስት አካሌ የውጭ ጉዲይ ሚኒስቴር ጋር የገባውን 

ስምምነት የሚያሳይ በማስረጃ የተዯገፇ መሌስ እንዱሰጥ ሇሁሇተኛ 

ግዛ በተጠየቀው መሰረት ያቀረበ ቢሆንም በቀረበው በ 15/06/05 

በተፇረመ መግባቢያ ሰነዴ ውስጥ  በየሀገራቱ በመጓዜ ሁለንም 

ሀገራት ማዲርስ ውስንነት ያሇው በመሆኑ በየሀገራቱ ያለ የቆንስሊ 

ጽ/ቤቶች የሥራቸው አካሌ በማዴረግ ከሴቶችና ህፃናት ጉዲይ 

ሚኒስቴር ወዯ ውጭ የሄደ ፃናትን መረጃ አግኝተው በቀጣይነት 

በውጭ ጉዲይ ሚኒስቴር አማካኝነት መረጃውን ተከትል በሚቀርብ 

የግብረ መሌስ ሌውውጥ መስተጋብር ክትትለ የበሇጠ ውጤታማ ሆኖ 

የህፃናቱ ዯህንነትን ማስጠበቅ የሚሌ ሲሆን ከዙህ አኳያ በውጭ ጉዲይ 

ሚኒስቴር አማካኝነት ውጭ በጉዱፇቻ ስሇሄደ ህፃናት በቆንስሊ 

ጽ/ቤቶች ስሇተዯረገ የክትትሌ ሥራ የሚያሳይ ማስረጃ ከ 2005 ዓ.ም 

ጀምሮ ኦዱቱ አስከተጠናቀበት ዴረስ በሚኒስቴር መ/ቤቱ 

አሌቀረበም፡፡  



 

195 
 

 የሴክተር መ/ቤቶች የህፃናት ጉዲይን በዕቅዴና ፔሮግራሞቻቸው አካተው 

መንቀሳቀሳቸውን በተመሇከተ 

209. ሚኒስቴር መ/ቤቱ የመንግስት ሴክተር መ/ቤቶች የጉዱፇቻ ህፃናትን 

ጉዲይ በእቅዴና ፔሮግራሞቻቸው ውስጥ አካተው ተግባራዊ እንዱያዯርጉ 

ሇመዯገፌና ሇመከታተሌ የሚረዲ ቼክሉስት ሉያጋጅ ይገባሌ፡፡ 

 በኦዱቱ ወቅት ከዯቡብ ብሄር ብሄረሰቦችና ህዜቦችና ከሀረሪ ክሌሌ 

የሴቶችና ህፃናት ጉዲይ ቢሮዎች መረጃ መረዲት የተቻሇው ከ 2004- 

2007 ዓ.ም ባለት ግዛያት ውስጥ ያሌተሰራ መሆኑና  በ 2008 ዓ.ም 

እንቅስቃሴው በከፌተኛ ዯረጃ የተጀመረ መሆኑን ገሌፀዋሌ፡፡ 

ከሀገር ውጭ ጉዱፇቻ የተዯረጉ ህፃናት መረጃ በተሟሊ ሁኔታ ስሇመያዘ 

ክትትሌ መዯረጉን በተመሇከተ 

210.  ሚኒስቴር መ/ቤቱ በሀገሮች መካከሌ የሚዯረግ የጉዱፇቻ ህፃናት 

መረጃዎችን ጉዱፇቻ አስፇፃሚ ኤጀንሲዎች እና የህፃናት ማሳዯጊያ 

ተቋማት በተሟሊ መሌኩ መያዚቸውን ክትትሌ ሉያዯርግ ይገባሌ፡፡ 

 በናሙና ተመርጠው በመስክ ኦዱት በታዩት በሰበታ ብርሃን ፊሚሉ 

ዌሌ ፇር ፊውንዳሽን፣ ገሊን ኤስ ኦ ኤስ የህፃናት ማሳዯጊያ፣ሀዋሳ 

አጁጃ ህፃናት ማሳዯጊያ፣ ሀረሪ ክሌሌ እንግዲ የህፃናት ማሳዯጊያ 

ተቋም፣ ዴሬዲዋ ብርሃን ፊሚሉ ፊውንዳሽን፣ ዴሬዲዋ አቤነር 

ህፃናት ማሳዯጊያ፣ አዱስ አበባ ኤስ ኦ ኤስ ትኩሌ ህፃናት 

ማሳዯጊያ፣አዱስ አበባ ብርሃን ፊሚሉ ፊውንዳሽን፣ አዱስ አበባ ኪዲነ 

ምህረት/ካቶሉክ/ ህፃናት ማሳዯጊያ እና አዱስ አበባ እዴገት የህፃናት 

ማሰዯጊያ ስሇ መረጃ አያያዜ አቅም ማጎሌበት በትምህርት መሌክ 

ያሌተሰጣቸው መሆኑ ታውቋሌ፡፡ 
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ሇውጭ ጉዱፇቻ ብቁ የተባለ በሀገር ውስጥ አመራጭ ያሊገኙ ህፃናትን 

በተመሇከተ 

211. በሀገሮች መካከሌ በሚዯረግ ጉዱፇቻ ብቁ ሆነው የተመረጡ ሔፃናት 

በሀገር ውስጥ በሚዯረግ ዴጋፌና ክብካቤ እንዱያዴጉ ሇማዴረግ 

የተወሰዯው እርምጃ ሉሳካ ያሌቻሇበት ምክንያትና ሇውጭ ጉዱፇቻ 

እንዱሰጥ የመጨረሻውን ውሳኔ የሰጠው አካሌ አስተያየት በዜርዜር 

ሉቀርብ ይገባሌ፡፡    

  ሇውጭ ጉዱፇቻ ብቁ ናቸው ተብሇው ማረጋገጫ የሚሰጣቸው 

በአንዴ ክሌሌ ውስጥ ብቻ ተሞክሮ ሲሆን፤ በሀገር ውስጥ በሚገኙ 

ላልች አጎራባች ክሌልች ሳይፇሇግሊቸው መሆኑን መገንብ 

ተችሎሌ፡፡ 

የማሻሻያ ሀሳቦች 

212. ሚኒስቴር መ/ቤቱ የህፃናት መብትና ዯህንነት የሚያስጠብቅ  ብሓራዊ 

ረቂቅ የህፃናት ፒሉሲ በአስቸኳይ ፀዴቆ ተግባራዊ እንዱሆን ጥረት 

ሉያዯርግ ይገባሌ፡፡ 

213. ሚኒስቴር መ/ቤቱ ከህፃናት ማሳዯጊያ ተቋማት እና ከጉዱፇቻ አስፇፃሚ 

ኤጀንሲዎች ሇሚቀርብሇት ሪፕርት  እና  ባጋጃቸው የህፃናት ማሳዯጊያ 

እና የጉዱፇቻ አስፇፃሚ ኤጀንሲዎች መገምገሚያ ቼክሉስቶች  መሰረት 

ግምገማ ሇተዯረገሊቸው ተቋማት ግብረ-መሌስ ሉሰጥ እና በተዋረዴ 

ያለትም አካሊት ግብረ-መሌስ የመስጠት ግንዚቤ እንዱኖራቸው ሉያዯርግ 

ይገባሌ፡፡ 

214.  የህፃናት ማሳዯጊያና የጉዱፇቻ አስፇፃሚ ኤጀንሲዎች ስሇሚኖራቸው 

ግንኙነትና እና ትስስር ሇመወሰን የሚያስችሌ መመሪያ በሚኒስቴር 

መ/ቤቱ መጋጀት አሇበት፡፡ 
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  ሚኒስቴር መ/ቤቱ የጉዱፇቻ ህፃናት መብትና ዯህንነትን በተመሇከተ 

ሇህብረተሰቡ ግንዚቤ የማስጨበጥ ሥራ ሲሰራ ግንዚቤ ያገኘውን ህዜብ 

ብዚትና በግንዚቤው የመጡትን ውጤቶች መሇካት በሚያስችሌ መሌኩ 

ማስቀመጥ አሇበት፡፡ 

  በጉዱፇቻ ወዯ ውጭ የሄደ ህፃናት ዯህንነታቸው መጠበቁን እና 

የጉዱፇቻ ተጠቃሚ መሆናቸውን ሇማረጋገጥ ወዯ ውጭ የሚሄደ 

የሚኒስቴር መ/ቤቱ ኃሊፉዎች፣ ባሇሙያዎችና ላልች ጉዲዩ 

የሚመሇከታቸው አካሊት ህፃናቱ ባለበት አገራት በአካሌ በመገኘት  

ስሊዯረጉት ጉብኝት ዜርዜር ሪፕርት ሉያቀርቡና  ግብረ-መሌስ 

ሉሰጡ ይገባሌ፣ 

  በሚኒስቴር መ/ቤቱ የጉዱፇቻ ህፃናትን በሚመሇከት የሚሰሩ 

የተሇያዩ ዴርጅቶች የትብብርና ቅንጅት ሰነድች ተጋጅቶሊቸው 

የሥራ ዴርሻቸው ታውቆ ሉሰሩ ይገባሌ፣ 

  የጉዱፇቻ ህፃናትን የሚመሇከቱ መረጃዎች  አያያዜና አጠቃቀም 

ስርዓት በማኔጅመንት ኢንፍርሜሽን ሲስተም /Management 

Information System/ የተዯገፇ መሆን አሇበት፣ 

  በጉዱፇቻ አገሌግልት ሰጪ ኤጀንሲ አማካኝነት ወዯ ውጭ ሀገር 

ሇሄደ ህፃናት የሊከው ዴርጅት/ጉዱፇቻ አስፇፃሚው/ በወር፣ በስዴስት 

ወር፣ በዓመትና ህፃኑ 18 ዓመት እስኪሞሊው ዴረስ  በተከታታይ 

ዓመታት በየዓመቱ ሪፕርቱን ሇሚኒስቴር መ/ቤቱ መሊክ አሇበት፤ 

እንዱሁም ጉዱፇቻ ስሇተዯረጉ ህፃናት ሇሚኒስቴር መ/ቤቱ 

የሚቀርበው ቅጂ ህፃኑ በጉዱፇቻ እንዱሄዴ ሇተዯረገበት ክሌሌ፣ 

የህፃናት ጉዲይ ሇሚመሇከታቸው መ/ቤት እና ህፃኑን ሇሰጠው 

ማሳዯጊያ ዴርጅቶች  እንዱዯርሳቸው መዯረግ አሇበት፡፡ 

  በውጭ ሀገር የሚገኙ የኢትዮጵያ ኤምባሲዎችና ቆንስሊ ጽ/ቤቶች  

በጉዱፇቻ ወዯ ውጭ የሄደ ህፃናትን ሁኔታ የክትትሌና የግምገማ 
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ሥራ እንዱሰሩ በሚመሇከተው የመንግስት አካሌ በውጭ ጉዲይ 

ሚኒስቴር በኩሌ ክትትሌ ሉዯረግ ይገባሌ፡፡ 

  ሚኒስቴር መ/ቤቱ የመንግስት ሴክተር መ/ቤቶች የጉዱፇቻ ህፃናትን 

ጉዲይ በእቅዴና ፔሮግራሞቻቸው ውስጥ አካተው ተግባራዊ 

እንዱያዯርጉ ሇመዯገፌና ሇመከታተሌ የሚረዲ ቼክሉስት አጋጅቶ 

የመ/ቤቶቹን የሥራ እንቅስቃሴ ሉከታተሌ ይገባሌ፡፤ 

 ሚኒስቴር መ/ቤቱ በሀገሮች መካከሌ የሚዯረግ የጉዱፇቻ ህፃናት 

መረጃዎችን ጉዱፇቻ አስፇፃሚ ኤጀንሲዎች እና የህፃናት ማሳዯጊያ 

ተቋማት በተሟሊ መሌኩ መያዚቸውን ክትትሌ ሉያዯርግና  የመረጃ 

አያያዜ የአቅም ግንባታ ስሌጠና ሉሰጥ ይገባሌ፡፡ 

 ህፃናት ሇውጭ ጉዱፇቻ ብቁ ናቸው ተብሇው ማረጋገጫ የሚሰጣቸው 

በአንዴ ክሌሌ ውስጥ ብቻ ተሞክሮ ሳይሆን፤ በሀገር ውስጥ በሚገኙ 

ላልች አጎራባች ክሌልች በጋዛጣም ሆነ በአማራጭ መገናኛ ዳዎች 

በኢትዮጵያ ህብረተሰብ ውስጥ እዴለ እንዱፇሇግሊቸው መዯረግ 

አሇበት፡፡ 

11.13 በፔራይቬታይዛሽንና የመንግስት የሌማት ዴርጅቶች ተቆጣጣሪ 

ኤጀንሲ የመንግስት የሌማት ዴርጅቶች የንብረት አስተዲዯርና 

አወጋገዴ 

የመንግስት ሌማት ዴርጅቶች በሚመሇከተው የበሊይ አካሌ የጸዯቀ 

የንብረት አስተዲዯር መመሪያ ሉኖራቸውና ተግባራዊ ሉያዯርጉ 

ይገባሌ፡፡  

215. በእርሻ መሣሪያዎች እና ቴክኒክ አገሌግልት አ/ማህበር በቦርዴ የፀዯቀ 

የንብረት አስተዲዯርና አወጋገዴ መመሪያ የላሇ መሆኑ የሚጠቀሙትም 

የፋዳራሌ መንግስት መመሪያን መሆኑ እንዱሁም በትምህርት 

መሳሪያዎች ማምረቻና ማከፊፇያ ዴርጅት የንብረት አስተዲዯር መመሪያ 
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የተጋጀው የካቲት 1996 ዓ.ም መሆኑና ወቅታዊ ሳይዯረግ ከአስር 

ዓመት በሊይ መሆኑ፣ 

 ተቆጣጣሪ መ/ቤቱ መንግስት ሙለ ሇሙለ ባሇቤት ሇሆነባቸው 

የሌማት ዴርጅቶች ተግባራዊ ሉሆን የሚችሌ የንብረት አስተዲዯርና 

አወጋገዴ መመሪያ የካቲት 2006 ዓ.ም ረቂቅ ቢያጋጅም አፅዴቆ 

ሇሌማት ዴርጅቶች ያሊሰራጨ መሆኑ፣  

የመንግስት የሌማት ዴርጅቶች በስራቸው የሚገኙ ቋሚ ንብረቶችና አሊቂ 

እቃዎች ከተገዘበት ጊዛ ጀምሮ ያለ መረጃዎችን በዓይነት፣ በመጠንና 

በብዚት በመሇየት  መረጃቸውን በአግባቡ ሉይዘ ይገባሌ፡፡  

216. ሆኖም በግብርና ምርት ማሳዯጊያና ማቅረቢያ ዴርጅት በንብረት 

አስተዲዯር ክፌሌ የቋሚ ንብረቶች ምዜገባ እንዯሚከናወን በተዯረገው 

ማጣራት ምዜገባውን በኮምፑውተር ሇማከናወን ጅማሪ ሥራ ቢኖርም 

ያሌተጠናቀቀ መሆኑ፣ 

 ሇምሳላ ያህሌ፡- 

  ከበሊይ አብ ሞተርስ ፑኤሌሲ በቀን 23/12/06 በቁጥር 2 ጠቅሊሊ 

ዋጋቸው ብር 2‚442‚600  የሆኑ ሁሇት ፑክ አፔ ተሸከርካሪዎች፣ 

 በቀን 28/12/06 ጠቅሊሊ ዋጋቸው ብር 3‚045‚000 በቁጥር 3 የሆኑ 

ማሙት ኤኤምሲኢ ተሸከርካሪዎች፣ 

 ኢቪኮ ትራከር በቀን 5/7/07 ከአምቼ የተገዚ በቁጥር 3 ጠቅሊሊ 

ዋጋቸው 9‚061‚086.24፣  

 በትምህርት መሳሪያዎች ማምረቻና ማከፊፇያ ዴርጅት የዴርጅቱ 

ቋሚ እቃዎች በቋሚ እቃዎች መዜገብ ሊይ በወቅቱ የማይመገቡ 

መሆኑን፣ 
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ሇምሣላ ያህሌ፡- 

 ሇዴርጅቱ እንጨትና ብረታ ብረት ማምረቻ የሚያገሇግሌ በብር 

2‚681‚191.39 የተገዘት metal cutting and Glass polishing 

machine በቋሚ እቃነት ተመዜግበው ያሌተገኙ መሆኑን፣ 

 ሇዴርጅቱ አገሌግልት የሚውለ ከጄኔራሌ ኤክስፕርት በኤሌሲ 

ቁጥር 846 የተገዘት የተሇያዩ ኬሚካልች፣ የባይልጂ፣ የፉዙክስ፣ 

የኬሚስትሪ አፒራተስ እና የሳይንስ ኪትስ ጥሬ እቃዎች በቀን 

7/11/06 የኢንስፓክሽን ስራው እና በቀን 15/11/06 ዓ/ም ተጠናቆ 

ሇሚመሇከተው የስራ ክፌሌ የተሊከ ቢሆንም የገቢ ሰነዴ 

ያሌተቆረጠሊቸውና ምዜገባቸውም ያሌተከናወነ መሆኑ፣ 

 በእርሻ መሣሪያዎችና ቴክኒክ አገሌግልት አ/ማ የዴርጅቱ ቋሚ 

እቃዎች በኮምፑውተር የቋሚ እቃዎች መዜገብ ሊይ በወቅቱ 

የማይመገቡ መሆኑ፣  

 በኮስቲክ ሶዲ አክስዮን ማህበር ቋሚ እቃዎች ከተገዘ በኃሊ ከአንዴ 

አመት በሊይ ሳይመገቡ እና የእርጅና ተቀናናሽ ያሌተሰሊቸው 

መሆኑ፣  

 በአዲሚ ቱለ ፀረ ተባይ ማጋጃ የቋሚ ዕቃዎች ገቢ ማዴረጊያ 

ሰነድች ሲጋጅ የዕቃው መሇያ ኮዴ ተሟሌቶ የማይመገብ መሆኑ፣  

 እንዱሁም መመሪያው በሚጠይቀው መሰረት ምዜገባው የማይከናወን 

መሆኑ  

የመንግስት የሌማት ዴርጅቶች በአዱስ መሌክ ሲቋቋሙ የነበራቸውን 

ንብረት ትክክሇኛው ዋጋ በመነሻ ሂሳብ ሉይዘ ይገባሌ፡፡ 

217.  በኮስቲክ ሶዲ አክስዮን ማህበር የመነሻ ካፑታለ የተከፇሇ ተብል 

በመመስረቻ ጽሐፌ ሊይ ብር 68‚899‚000 እያሇ በመዜገብ የተመገበው 

ግን ብር 54‚059‚520 ብቻ መሆኑ፣  
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 በእርሻ መሳሪያዎችና ቴክኒክ አገሌግልት አ/ማ እንዯ አዱስ 

በአክሲዮን ማህበር ሲቋቋም የነበረው የንብረት ዋጋ ብር 174‚000‚000 

ሲሆን ከዙህ ውስጥ 94‚000‚000 የሚገመት ንብረት አክሲዮን ማህበሩ 

መርጦ እንዱወስዴ ከተዯረገ በኋሊ የተቀረው ሇባሇአዯራ ቦረዴ 

እዱያስረክብ ከታ በኋሊ ባሇአዯራ ቦርዴ  ንብረቱን የማስቀምጥበት 

መጋን የሇኝም በሚሌ ምክንያት እስካሁን ሇ13 ዓመታት የንብረቱ 

ዓይነት ምን እንዯሆነ ሳይሇይና በመዜገብ ሊይ ሳይመገብ መቆየቱ 

ንብረቶቹ ሇአዯጋ እንዱጋሇጡ ዯረገ መሆኑ፣ 

 በፌሌ ውሀ አገሌግልት ዴርጅት በሸበላ ሆቴልች አስተዲዯር ሥር 

የነበረው የሊንጋኖ ልጅ ሇፌሌ ውሃዎች አስተዲዯር ሲተሊሇፌ የቋሚና 

አሊቂ እቃዎች መነሻ ሂሳብ ሳይታወቅ የተሊሇፇ መሆኑና ኦዱቱ 

እስከተከናወነበት ዴረስ የመነሻ ሂሳቡ የማይታወቅና በፌሌ ውሃዎች 

አስተዲዯር የንብረት መዜገብ ያሌተመገበ መሆኑ፣ 

የንብረት አስተዲዯር ተግባርን የሚያከናውነው የሥራ ክፌሌ የንብረቱ 

ተጠቃሚ  የሆኑ ሰዎችን የንብረት ምዜገባ ካርዴ ሉይዘ ይገባሌ፡፡ 

 ሆኖም በግብርና ምርት ማሳዯጊያዎች አቅራቢ ዴርጅት ቋሚ 

ንብረቶቹ በየትኛው ሰራተኛ እጅ የሚገኙ ስሇመሆኑ በኮምፑውተር 

ምዜገባውን ሇማከናወን የተጀመረ ሥራ ቢኖርም ምዜገባው 

ያሇመጠናቀቁ እንዱሁም ምዜገባው የተከናወነውም በአብዚኛው 

የሚጠይቀው መረጃዎች ማሇትም ዕቃው የሚገኝበት ቦታ፣ የተረከቡት 

ሠራተኛ ሥም፣ ብዚት የማይገሇፅ መሆኑ፣ 

 በአዲሚ ቱለ ፀረ ተባይ ማጋጃ ሰራተኞች ሲጠቀሙባቸው የነበሩ 

ቋሚ ዕቃዎች ሳያስረክቡ መ/ቤቱን ሲሇቁ የሰራተኞች አዴራሻ ሲጠፊ 

ዕቃዎች ወዯ ንብረት ክፌሌ ተመሊሽ እንዱዯረጉ ውሳኔ የማይሰጥ 

መሆኑ፣ 



 

202 
 

 በእርሻ መሣሪያዎችና ቴክኒክ አገሌግልት አ/ማ አንዲንዴ ሠራተኞች 

ንብረት ፇርመው ከመጋን ሲወስደ ከመጋን የወሰደ ስሇመሆኑ 

የሚገሌፅ ሰነዴ የንብረት ክፌሌ ሃሊፉ ሰነደን ሇንብረት ክፌሌ 

ስሇማይሌክ ንብረቶቹ በማን እንዯተወሰደ ሉታወቅ ያሇመቻለ፣ 

እንዱሁም ቋሚ ንብረት መዜገቡ በማንዋሌ የተያ በመሆኑ ከላልች 

ሠራተኞች ጋር ተቀሊቅል በመገኘት ላልችን ሊሌተረከቡት ንብረት 

በሃሊፉነት እንዱጠየቁ እያዯረገ መሆኑና ይሄን ችግር ሇመፌታት 

በኮምፑውተር ምዜገባ ሇማከናወን ጅምር ሥራ ቢኖርም በሚፇሇገው 

ዯረጃ ሊይ የማይገኝ መሆኑ፣ በተጨማሪም የንብረት ተጠቃሚ ሇሆኑ 

ሰዎች የንብረት ምዜገባ ካርዴ የላሇ መሆኑ፣ 

የመንግስት የሌማት ዴርጅቶች በየዓመቱ የቋሚ ንብረቶች ቆጠራ 

ሉያካሄደና የቆጠራ ሪፕርት ሉያቀርቡ ይገባሌ፡፡ በተጨማሪም 

በቆጠራው የተገኘውም ከምዜገባው ጋር ማመዚን ይኖርባቸዋሌ፡፡ 

218.  የእርሻ መሳሪያዎችና ቴክኒክ አገሌግልት አ/ማ በ2006 በጀት ዓመት 

በቆጠራ ስራ ሊይ የሚመዯቡ ሰራተኞች በዓመት ዕረፌት ሊይ እያለ 

የተመዯቡ በመኖራቸው ቆጠራው በወጣሇት የጊዛ ገዯብ ፀሏፉዎችን 

አሟሌቶ ማስጀመር አሇመቻለ፣ ንብረታቸው የአዯራ ቦርዴ የሆኑ 

ንብረቶችን ሇረጅም ጊዛ እንቅስቃሴ ሳይኖራቸው በየዓመቱ ቆጠራ 

የሚከናወን መሆኑ፣ በቁጥር 2 ዕቃ ግ/ቤት ከፌተኛ መጠንና ዋጋ የያ 

የባሇአዯራ ቦርዴ ንብረት እንቅስቃሴው አዜጋሚ የሆነና በየዓመቱ 

እንቅስቃሴ የላሇው ንብረት ሇመቁጠር መጋኑ ሇሠራተኞቹ ዯህንነት 

አመቺ አሇመሆኑ ሠራተኞች በዙህ ግ/ቤት ተመዴበው ሇመስራት 

ፇቃዯኛ አሇመሆናቸው የሚመዯቡትም ሠራተኞች በጤና ችግር ሊይ 

መውዯቃቸው፣  

 እንዱሁም የክላም ዕቃዎች በኮንቴነር ውስጥ በአንዴ ሊይ ተይው 

የሚገኙ ሲሆን የራሳቸው መቆጣጠሪያ ካርዴ የላሊቸውና 

ያሇመዯርዯሪያ የተከማቹ መሆኑ፣ በየዓመቱ በሚዯረግ ዓመታዊ ቆጠራ 
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ማንኛውም በአ/ማህበሩ ሥር ያሇ ንብረት መቆጠር ሲኖርበት የክላም 

ዕቃዎች ቀዯም ባለ ዓመታት/በ2002 እና 2003/ የተቆጠሩ ሲሆን 

ቆጠራው ከምዜገባው ተመሳክሮ የሌዩነት መግሇጫ /ሌዩነት ከነበረ/ 

ያሌቀረበበት ሲሆን በ2004 በጀት ዓመት ዯግሞ  ያሌተቆጠረ መሆኑ፣ 

 እንዱሁም ቆጠራ ከሰኔ 30 በኋሊ ሇብዘ ወራት የሚቆይ መሆኑና 

የቆጠራው ውጤትም ሇማኔጅመንት ግይቶ የሚቀርብ መሆኑ 

ሇመጥቀስ የ2006 ዓ.ም የቆጠራ ውጤት እስከ የካቲት 2007 ዓ.ም 

ዴረስ ያሌቀረበ መሆኑ፣ በቆጠራ ወቅት በሚመሇከታቸው አካሊት 

(የመጋን ሃሊፉና ቆጠራውን በሚያከናውኑት ሠራተኞች) መካከሌ 

መተማመኛ የማይፇረም መሆኑ እና ቆጠራው በትክክሌ ስሇመከናወኑ 

የሚያረጋግጠውም ሠራተኛ የማይፇርም መሆኑ፣ ቋሚ ንብረቶች 

ቆጠራ ሲዯረግ ቆጠራውን ያካሄደት ሰራተኞች አሇመገሇፃቸውና 

መተማመኛም አሇመፇረሙ፣  

 እንዱሁም በ2004 በጀት ኣመት የዓመታዊ ቆጠራ ወቅት ዴርጅቱ 

የማይጠቀምባቸው ያገሇገለ በርካታ ዕቃዎች መኖራቸው መታወቁና 

የበሇጠ ከመበሊሸታቸው በፉት እንዱወገደ አስተያየት ቢሰጥም 

ተግባራዊ አሇመሆኑ፣ የንብረት ቆጠራ በሚዯረግበት ወቅት የቆጠራ 

ቡዴኑ እና አስቆጣሪው አካሌ ቢኖሩም ታዚቢ ግን አሇመኖሩ በ2005 

በጀት ዓመት በንብረት ቆጠራ ቡዴኑ የተጋጀ ሪፕርት አሇመኖሩ 

በ2006 በጀት ዓመት በየቢሮው የሚገኙ ቋሚ ንብረቶች ታግ 

ያሌተሇጠፇባቸው መሆኑ፣ በርካታ የዴርጅቱ ቋሚ ዕቃዎች (በተሇያዩ 

ቅርንጫፍች ጽ/ቤቶች) የሚገኙ የመሇያ ቁጥር የላሊቸው መሆኑ እና 

ቆጠራው ቢካሄዴም የቆጠራው ውጤት ከፊይናንስ ምዜገባው ጋር 

የማይታረቅ መሆኑ፣ የቆጠራው ዉጤት ከፊይናንስ ምዜገባው ጋር 

የማይታረቅ መሆኑ እና የዴርጅቱ ንብረት ሇሆኑ ተሸከርካሪዎች 

ቆጠራ የማይዯረግ መሆኑ፣ 
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 የኢትዮጵያ ማዕዴን ሌማት አ.ማ በሁለም ግምጃ ቤቶች ዓመታዊ 

የንብረት ቆጠራ ከመጀመሩ አስቀዴሞ ሂሳብ ክፌሌ ከሚገኘው ዕቃ 

መቆጣጠሪያ ካርዴ ከግ/ቤት ከሚገኘው ቢን ካርዴ ጋር ማሰታረቅ 

ስራ አሇመከናወኑ፣ በቆጠራ የተገኘው ውጤት ከሂሳብ ክፌሌ 

መቆጣጠሪያ ካርዴ ጋር እየተነጻጸረ ዓመታዊ ቆጠራው አሇመከናወኑ፣ 

 በህንፃ ዕቃዎች አቅራቢ ዴርጅት ኮዴ የላሊቸው የኤክስካቬተር 

ዕቃዎች መሇያ ቁጥራቸው ከፊይናንስ ጋር የማይገናኝ መሆኑ፣ 

የሌማት ዴርጅቶች ተሸከርካሪዎችና መሳሪያዎች ከተገዘ ጊዛ ጀምሮ ያለ 

መረጃዎች ሇተሸከርካሪውና ሇመሳሪያው የታሪክ ማህዯር በመክፇት 

በትክክሌና በተሟሊ ሁኔታ መዜግበው ሉይዜ ይገባሌ፡፡  

219. በግብርና ምርት ማሳዯጊያዎች አቅራቢ ዴርጅት ተሽከርካሪዎች በሰላዲ 

ቁጥር የሚመገቡበት ሬጅስተር ተሟሌቶ አሇመያዜ እና ተሽከርካሪዎች 

ሉብሬ በሥርዓት በአንዴ ቦታ ተሟሌቶ አሇመያዜ፣ በግዥና ንብረት 

አስተዲዯር ዲይሬክቶሬት የዴርጅቱ ንብረት የሆኑ ተሸከርካሪዎችና 

መሣሪያዎች ከተገዘ ጊዛ ጀምሮ ያለ መረጃዎች በትክክሌና በተሟሊ 

ሁኔታ ተመዜግቦ የማይያዜ መሆኑ፣ በባንክ እዲ ሇተያዘ ሇ19 

ተሸከርካሪዎችና ተሳቢዎች የባሇቤትነት መታወቂያ (ሉብሬ) ሉገኝ 

አሇመቻለ፣ 

 በእርሻ መሣሪያዎችና ቴክኒክ አገሌግልት አ/ማ ሇተሸከርካሪዎችና 

መሣሪያዎች ምዜገባ የሚያከናወነው በፊይናንስ ንብረትና አቅርቦት 

ዲይሬክቶሬት ስር በሚገኘው የንብረት አስተዲዯር ክፌሌ የዴርጅቱ 

ንብረት የሆኑ ተሸከርካሪዎችና መሣሪያዎች ከተገዘ ጊዛ ጀምሮ ያለ 

መረጃዎች በትክክሌና በተሟሊ ሁኔታ ተመዜግቦ የማይያዜ መሆኑ፣ 
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ቋሚም ሆነ አሊቂ እቃ ሇተወሰነሊቸው ዓሊማና ተግባር ብቻ ሉውለ 

ይገባሌ፡፡  

 በአትክሌትና ፌራፌሬ ገበያ አ.ማ ከጣና በሇስ ፔሮጀክት በኢኮኖሚ 

ሌማት አማካኝነት በስጦታ የተገኘ ፉያት ኦኤም መሇስተኛ የጭነት 

መኪና በሚቸሌኮትስ ኩባንያ ሇጥገና ጋራዥ ገብቶ አምስት አመት 

ያስቆጠረ (ታህሳስ 30‚ 2001 የገባ)  በክትትሌ ማነስ እስከ ጥር 2006 

ዓ.ም ዴረስ ተጠግኖ ሳይወጣ የቆየ መሆኑና ሞተሩ (ቁጥር 336012 

የሻንሲ ቁጥር 001597) የት እንዯዯረሰ የማይታወቅ መሆኑ፣ 

በመንግስት ሌማት ዴርጅት የሚገኝ እያንዲንደ ቋሚ ንብረት የራሱ የሆነ 

መሇያ ቁጥር ሉሰጠውና የመሇያ ቁጥሩ በቋሚ ንብረቱ ሊይ ሉፃፌ ወይም 

ሉሇጥፌ ይገባሌ፡፡  

220.  በትምህርት መሳሪያዎች ማምረቻና ማከፊፇያ ዴርጅት ቋሚ ንብረቶች 

መሇያ ቁጥር መስጠት ቢጀመርም ያሌተጠናቀቀ መሆኑ፣ የዴርጅቱ  

ቋሚ ንብረቶች መሇያ ኮዴ እንዱሰጣቸውና በመዜገብ ሊይ ንብረቱ 

የሚገኝበት ክፌሌና ተጠቃሚው ማን እንዯሆነ ስሇማይገሌፅ ዕቃውን 

በአካሌ መገኘታቸውን ሇማረጋገጥ አሇመቻለ፣ ዓመታዊ የንብረት ቆጠራ 

መዜገብ ሊይ የዕቃዎች መሇያ ቁጥር እና የንብረቱ ተገሌጋይ ስም 

ባሇመኖሩ ናሙና ወስድ ስሇ አጠባበቅ እና አያያዘ ሇማረጋገጥ ያሌተቻሇ 

መሆኑ እንዱሁም አዱስ ቋሚ ዕቃዎች ሲገዘ በወቅቱ መሇያ ቁጥር 

የማይሰጣቸው መሆኑ ሇምሳላ በ2004 በጀት ዓመት አዱስ የተገዘ 

የኮምፑውተር እና ፔሪንተሮች መሇያ ቁጥር ያሌተሰጣቸው መሆኑ፣ 

 በግብርና ምርት ማሳዯጊዎች አቅራቢ ዴርጅት በ2007 በጀት ዓመት 

በ3ኛው ሩብ ዓመት ቋሚ ንብረቶችን በመሇያ ቁጥርና በቦታ 

እንዱሁም ተሽከርካሪዎች በሰላዲ ቁጥር የሚመገቡበት ሬጅስተር 

ተሟሌቶ አሇመያዜ በተጨማሪም በርካታ በዋናው መ/ቤትና በተሇያዩ 

ቅርንጫፌ ቢሮዎች የሚገኙ የዴርጅቱ ቋሚ ዕቃዎች የመሇያ ቁጥር 

የላሊቸው መሆኑ፣ 
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 በአትክሌትና ፌራፌሬ ገበያ አ.ማ ህንጻዎች፣ ኮንቴይነሮች፣ 

መኪናዎች፣ የቢሮ ዕቃዎች እና ላልች የአክሲዮን ማህበሩ ቋሚ 

ንብረቶች መሇያ ቁጥሮች  እንዱሰጣቸው በተሇያዩ ጊዛያት ሪፕርት 

ቢዯረግም ተፇጻሚ ሉሆን አሇመቻለ፣ 

የመንግስት የሌማት ዴርጅቶች ኢንሹራንስ ሇሚያስፇሌጋቸው ቋሚ 

ንብረቶች የመዴን ዋስትና ሉገቡሊቸውና የኢንሹራንስ መከታተያ 

መዜገብ ሉያጋጁሊቸው ይገባሌ፡፡ 

221. ሆኖም በግብርና ምርት ማሳዯጊያዎች አቅራቢ ዴርጅት የዴርጅቱ 

ጋራዥ እስከ 2006 የመጀመሪያው ሩብ ዓመት ዴረስ የመዴን ሽፊን 

ያሌተገባሇት መሆኑ፣ ሇበርካታ ዓመታት በብሌሽት ሇቆሙ ተሸከርካሪዎች 

የመዴን ሽፊን የተገባሊቸው መሆኑ፣ 

ሇምሣላ፡- 

 የታርጋ ቁጥሩ 3-09077 ሬኖ 19 አውቶሞቢሌ በ23/10/89 የገቢ 

ሰነዴ የተቆረጠሇት ተሸከርካሪ፣ 

 የታርጋ ቁጥሩ 3-12668 ሬኖ 19 አውቶሞቢሌ በ23/10/89 የገቢ 

ሰነዴ የተቆረጠሇት ተሸከርካሪ እንዱሁም የኢንሹራንስ መከታተያ 

መዜገብ የላሇ መሆኑ፣ 

 በእርሻ መሣሪያዎችና ቴክኒክ አገሌግልት ዴርጅት የዴርጅቱ 

መሣሪያዎች ሇሆኑ ድር፣ ግሬዯር… ኢንሹራንስ ያሌተገባሊቸው 

መሆኑ፣ በአ/ማህበሩ ውስጥ እያለ ነገር ግን የመዴን ሽፊን 

ያሌተገባሊቸው በቁጥር 14 የሆኑ ተሸርካሪዎች መኖራቸው፣  

ሇምሣላ ያህሌ፡- 

 ታርጋ ቁ. 3-67769 የሆነ አነስተኛ ተሸከርካሪ፣ ታርጋ ቁ. 3-10077 

የሆነ ኒሳን፣ 3-19806 የሆነ ኒሳን፣ ታርጋ ቁ. 3-10786 የሆነ ቮሌቮ፣ 

 በአ/ማህበሩ የመዴን ሽፊን ተገብቶሊቸው ነገር ግን በትራንስፕርት 

ክፌሌ በተጋጀው የ2008 ዓ.ም የመጀመሪያው ሩብ ዓመት 
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ሪፕርት ውስጥ ዜርዜራቸው የላለ ተሸከርካሪዎች መኖራቸው 

ሇመጥቀስ ያህሌ ታርጋ ቁ. 3-21046 የሆነ ኒሳን ፑክ አፔ፣ ታርጋ 

ቁ. 3-12285 የሆነ ስካኒያ ትራክ፣ 3-46543 ኢቪኮ ትራክ 

እንዱሁም የኢንሹራንስ መከታተያ መዜገብ የላሇ መሆኑ፣ 

የመንግስት የሌማት ዴርጅቶች ንብረታቸውን ከአዯጋና ከብሌሽት 

የሚከሊከሌና ተስማሚ የንብረት መጋን  ሉኖራቸው ይገባሌ፡፡  

222. በግብርና ምርት ማሳዯጊያዎች አቅራቢ ዴርጅት የእሳት ማጥፉያ 

መሳሪያዎች በመጋን አካባቢ ያሇመኖርና ያለትም ካሉብሬት በወቅቱ 

የማይዯረጉ መሆኑ፣ የዴርጅቱ የእሳት ማጥፉያ መሳሪያ በ20/9/2014 

ካሉብሪት መዯረግ ቢኖርበትም ያሌተዯረገ መሆኑ፣ በምሌከታ ወቅት 

በአሮጌ የመሇዋወጫ ንብረቶች ማስቀማጫ መጋን በርና ኬሚካልች 

የሚቀመጡበት የዴርጅቱ መጋኖች ሊይ የእሳት ማጥፉያ መሣሪያ 

ያሇመኖራቸው፣ የአዯጋ ጊዛና የንብረት መጥፊት በሚያጋጥምበት ወቅት 

የሚያገሇግለ ስሌኮችም ሁለም ሰው በሚያያቸው ቦታ ያሌተሇጠፈ 

መሆኑ፣  

 በእርሻ መሣሪያዎችና ቴክኒክ አገሌግልት አ/ማ በዋናው ግምጃ ቤት 

ጣሪያው ሦስት ቦታዎች ሊይ የሚያፇስ መሆኑና የእሳት አዯጋ 

መከሊከያ መሣሪያ የላሇው መሆኑ በተጨማሪም በፊይናንስ፣ ግዥና 

ንብረት አስተዲዯር ስር በሚገኘው መጋን ሇንብረቶች ቢን ታግ 

እንዲሌተሇጠፇባቸውና የእሳት አዯጋ ማጥፉያ መሣሪያም የላሇ 

መሆኑ፣ 

 በህንፃ ዕቃዎች አቅራቢ ዴርጅት በቁጥር 1 ምርት ጣቢያ የሚገኙ 

መጋዜኖች (ኮንቴነሮች) ጣሪያቸው የሚያፇስ ስሇሆነ በንብረት ሊይ 

ብሌሽት እየታየ መሆኑ፣ አንዲንድቹ መጋዜኖች ሇመክፇትና 

ሇመዜጋት ስሇሚያስቸግሩ በውስጡ የሚገኘውን ንብረት በቀሊለ 

ሇማውጣት የማይቻሌ መሆኑ፣ እነዙህ መጋዜኖች መብራት የላሊቸው 
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ስሇሆነ በውስጣቸው የሚገኙትን ንብረትም ሆነ ቢን ካርዴ 

ሇማውጣትም ሆነ ሇማስቀመጥ ችግር መፇጠሩ፣ 

እንዱወገደ ውሳኔ የተሰጠባቸው ተሸከርካሪዎችና መሳሪያዎች ባለበት 

ሁኔታ በመሸጥ ወይም መሇዋወጫቸውን ፇትቶ ጥቅም ሊይ በማዋሌ 

ወይም በውዲቂ ብረታ ብረትነት በወቅቱ እንዱወገደ ሉዯረግ ይገባሌ፡፡  

223. ሆኖም በትምህርት መሣሪያዎች ማምረቻና ማከፊፇያ ዴርጅት የዴርጅቱ 

ንብረት ያሌሆኑ መኪናዎች ሇብዘ ጊዛ በጋራዥ የነበሩ በመሆናቸው 

ሇኢፋዱሪ ብረታ ብረት ኢንጅነሪንግ እንዱሰጡ የተወሰኑ ቢሆንም 

አሇመተግበሩ፣ በዴርጅቱ ዉስጥ ሇረጅም ጊዛ በብሌሽት ቆመው 

የሚገኙና በአሁኑ ወቅት አገሌግልት የማይሰጡ የተሇያዩ የህትመት 

የፇርኒቸር ማምረቻዎች መኖራቸው ሇመጥቀስ ያህሌ 17 የህትመት 

መሳሪያዎችና 31 የፇርኒቸር ማምረቻ ማሽኖች ሇረጅም ጊዛ 

ያሇአገሌግልት የቆዩና በቀጣይም አገሌግልት ሉሰጡ የማይችለ 

መሆናቸውና ኦዱቱ እስከተከናወነበት ዴረስ ያሌተወገደ መሆናቸው፣ 

በፔሮጀክት ዕቃ ግምጃ ቤት ብዘ ዓመታት ተቀምጠው የነበሩ የትምህርት 

መሳሪያዎች ሇት/ም ቤቶች እየተሰራጩ የሚገኙ ቢሆንም አሁንም 

በርካታ ንብረቶች መኖራቸው፣ በቆጠራ የተገኙ ያገሇገለና የተበሊሹ 

በተዯጋጋሚ አመታት የማይንቀሳቀሱ ሇሥራ ግብአት ሉሆኑ የማይችለ 

ንብረቶች መኖራቸው፣   

 በተጨማሪም በፇርኒቸርና ትምህርት መርጃ መሣሪያዎች ማምረቻ 

211 የሚጠጉ ማሽኖች የሚገኙ ሲሆን ከነዙህ ውስጥ ከ1-34 በዜርዜር 

የቀረቡት ጥገና ቢዯረግሊቸውም የማይሰሩ ሲሆን ነገር ግን 

ያሌተወገደ መሆናቸው፣ ያሇ አገሌግልት ሇረጅም መናት (ከዚሬ 25 

ዓመታት በፉት የተገዚ) የቆየ የጡብ ማምረቻ ማሽንና በርካታ 

ንብረቶች በመጋኖች ተከማችተው የሚገኙ መሆኑ፣ የአገሌግልት 

ጊዛያቸው ያሇፇባቸው የተሇያዩ ኮምፑውተሮች፣ ማሽኖችና የቢሮ 
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መገሌገያና ቁሳቁሶች መኖራቸው በተጨማሪም የአገሌግልት ጊዛ 

ያሇፇባቸው ሁሇት ፍርክሉፌቶች መኖራቸው፣  

 በግብርና ምርት ማሳዯጊያዎች አቅራቢ ዴርጅት በ2004 በጀት 

ዓመት ሇረዥም ጊዛ ያገሇገለ 4 የጭነት መኪናዎች በሽያጭ 

እንዱወገደ በዕቅዴ ተይዝ እንዱወገዴ ትዕዚዜ ከመሰጠቱ ውጭ 

ያሌተወገዯ መሆኑን፣ አሮጊ ንብረቶችን ወጥነት ባሇው መሌኩ በሰነዴ 

መዜገብ በመያዜ በወቅቱ የሚወገደበት ስርዓት አሇመኖር እና ጊዛ 

ያሇፇባቸውን በወቅቱ አሇማስወገዴ፣ በዴርጅቱ አንዲንዴ የእቃ ግምጃ 

ቤቶች በሰነዴ ሳይያዘ የተቀመጡ ሌዩ ሌዩ ዕቃዎች መኖራቸው፣ 

በአሮጊነት የተመገቡት ዯግሞ ወጥ በሆነ መሌኩ ቢን ካርዴ 

የላሊቸው መሆኑ፣ የአሮጊ ዕቃዎች አወጋገዴ አዜጋሚ በመሆኑ 

ምክንያት ሇረጅም ጊዛ የቆዩ የተሇያዩ ዕቃዎች ተከማችተው 

መገኘታቸው፣ 

 እንዱሁም አዲዱስ ብዚት ያሊቸው የተሇያዩ የተሽከርካሪ 

መሇዋወጫዋች መ/ቤቱ ሇወዯፉቱ ሉጠቀምባቸው የማይችለ ከ5 

ዓመት እስከ 10 ዓመት ምንም ዓይነት እንቅስቃሴ ሳይኖራቸው በእቃ 

ግምጃ ቤት ውስጥ በየዓመቱ እየተቆጠሩ የሚቀመጡ መሆኑ፣ 

 በእርሻ መሣሪያዎች ቴክኒክ አገሌግልት አ/ማ በፊይናንስ ግዢና 

ንብረት አስተዲዯር ሥር በርካታ ተሽከርካሪዎች (ትናንሽ መኪናዎች 

እና ሰርቪሶች) ሇአዯጋ በተጋሇጠ ሁኔታ የሚገኙ መሆናቸውና ኦዱቱ 

እስከተከናወነበት ዴረስ ያሌተወገደ መሆናቸው እንዱሁም አንዴ 

አይፊ መኪናና አስራ አንዴ ድርና ግሬዯር ያሌተወገደ መሆኑ፣ 

 በተጨማሪም በኢትዮጵያ ማዕዴን ሌማት አ.ማ በ2006 በጀት ዓመት 

በሊብራቶሪ ዋና ክፌሌ  እና ሌዩ ስሙ ዯረቅ ጣቢያ (ሻኪሶ) ተብሇው 

በሚጠሩ ግ/ቤቶች ውስጥ ሇዴርጅቱ ግሌጋልት የማይሰጡ እና ጊዛ 

ያሇፇባቸው 4241 ሊይን አይተም መሇዋወጫዎች በየዓመቱ ቆጠራ 
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የሚዯረግ መሆኑ፣ ሇብዘ ዓመታት ጥቅም ሳይሰጡ ቆመው ያለ 

ተሸከርካሪዎች መኖራቸውና በጉሇላ እና ንፊስ ስሌክ ቅርንጫፌ 

ፊብሪካ ንብረት መጋን ውስጥ ከ10 ዓመት በሊይ አገሌግልት 

የማይሰጡ እንቅስቃሴያቸውን ያቆመ የተሇያዩ መኪናና የማሽነሪ 

መሇዋወጫዎች በብዚት በመጋን ውስጥ ተዯርዴረው የሚገኙ መሆኑ፣ 

 በአርቲስቲክ ማተሚያ ዴርጅት ገምተኛ እንቅስቃሴ ያሊቸው ብር 

161,311.25 ምንም እንቅስቃሴ የላሊቸው ብር 35,291.65 የተበሊሹ 

ብር 20,148.64 ያሊቸው ንብረቶች ቢኖሩም በየጊዛው የማስወገዴ 

እርምጃ አሌተወሰዯም፣ በጊዛ ብዚትና ሞዳሌ መሇዋወጥ 

የማይንቀሳቀሱ የመካኒካሌ መሇዋወጫዎች ግምታቸው ብር 

180,364.39፣ የኤላክትሪካሌ ዕቃዎች ግምታቸው ብር 88,552.44 

የሆነና ፇጽሞ እንቅስቃሴ የላሊቸው (dead stock) ተብሇው 

ተመዜግበው የሚገኙ ብር 43,469.46 ግምት ያሊቸው የኤላክትሪክ 

ዕቃዎች ያሌተወገደ መሆኑ፣ 

የሌማት ዴርጅቶች የሚወገደ ንብረቶች በባህሪያቸው ሇጤና አዯገኛ 

የሆኑ ኬሚካልች ወይም መዴሀኒቶች ወይም የጨረር ጉዲት የሚያስከትለ 

ሆነው ሲገኙ በአወጋገዴ ሊይ አስፇሊጊውን እገዚ ከሚመሇከተው አካሌ 

ትብብር ሉጠይቅ ይገባሌ፡፡  

224. በትምህርት መሣሪያዎች ማምረቻና ማከፊፇያ ዴርጅት በኬሚካሌ ዕቃ 

ግምጃ ቤትና በተሇያዩ መጋዜን ውስጥ የመጠቀሚያ ጊዛያቸው 

ያሇፇባቸው ኬሚካልች መኖራቸው ሇመጥቀስ ያህሌ ብዚት አምስት የሆነ 

ሇብዘ ዓመታት የተቀመጠ ባሇ 200 ሉትር የሆነ ናይትሪክ አሲዴ 

በርሜለ ተበሌቶ ቢፇነዲ ሉያስከትሌ የሚችሇው አዯጋ ከፌተኛ የሆነ 

ኬሚካሌ መኖሩ እና ላልች ኬሚካልች መኖራቸው ሇምሳላ ያህሌ 

ሶዱየም ሃይዴሮጅን ሰሌፋት፣ አሴታማይዴ፣ ቢስሙዜ፣ ትራይ ፕታሲየም 

ሳይትሬት እና ሜርኩሪ ኦክሳይዴ ሁለም የአገሌግልቱ ጊዛያቸው እ.ኤ.አ 
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በሏምላ 2013 ያበቃ መሆኑና ናይትሪክ አሲዴ እ.ኤ.አ በ2010 

የአገሌግልት ጊዛው ያበቃ መሆኑ፣ 

 በግብርና ምርት ማሳዯጊዎች አቅራቢ ዴርጅት የአገሌግልት 

ጊዛያቸው ያሇፇ ኬሚካልች ሇአርሦ አዯሩ የሚሸጡ መሆናቸው 

ሇምሳላ አሲቲሉክ 2% ዱፑ ኤክስፒየር ዳት 2013 ብዚት 14,288.65 

ኪል ግራም የአንደ ዋጋ በ8.25 ድሊር ጠቅሊሊ ዋጋ ብር 117,881.36 

ዋጋ ያሇው እና ከ2 ዓመት በፉት የአገሌግልት ጊዛው ያበቃ ኬሚካሌ 

በዴርጅቱ ሱቅ ውስጥ በመሸጥ ሊይ መሆኑ እና 2.4 ዱ ኤክስፒይር 

ዳት 2 ወር ያሇፇው ብዚት 3,702 ሉትር የአንደ ዋጋ 76 ብር 

ጠቅሊሊ ዋጋ 281,352 ብር ዋጋ ያሇው ከ2 ዓመት በፉት አገሌግልት 

ጊዛው ያበቃ ኬሚካሌ በዴርጅቱ ሱቅ ውስጥ እየተሸጠ መሆኑ፣  

 የአገሌግልት ጊዛያቸው ያሇፈ ኬሚካልች በዴርጅቱ ሣሪስ ዲማ 

መጋን ውስጥ የሚገኙ መሆናቸው ሇምሳላ 2‚4D 2‚353 ሉትር፣ 

ድርስባን 206 ሉትር፣ አክቴሉክ 2% 14‚288.45 ኪ.ግ፣ ማሊታይን 118 

ሉትር፣ ኢንድሰሌፊይን 407 ሉትር፣ ዱያዜኖን 23 ሉትር፣ 

የአገሌግልት ጊዛያቸው በመጋቢት 2007 ዓ.ም ያሇፇ ኬሚካልች 

እስከ 06/01/2008 ዓ.ም ሇአርሶ አዯሩ ይሸጡ የነበሩ መሆናቸውና 

በዴርጅቱ የሽያጭ መጋዜን ውስጥ ኦዱቱ እስከተከናወነበት ዴረስ 

የነበሩ መሆናቸው ሇመጥቀስ ያህሌ ድርስባን 1‚791ሉትር፣ 2‚4D 373 

ሉትር፣ አክቴሉክ 2% 19.7 ኪ.ግ፣ 

 በአሰሊ ብቅሌ ፊብሪካ ቀዯም ብሇው በፊብሪካው ሇተሇያየ አገሌግልት 

የተገዘ ኬሚካልች ያሇምንም አገሌግልት በመጋዜንና በሊብራቶሪ 

ክፌሌ ሇረዥም ጊዛ ተከማችተው መቀመጣቸው እና ኬሚካልችን 

ሇማስወገዴ ከተሇያዩ ዴርጅቶች ጋር እንቅስቃሴ ቢኖርም ኬሚካልቹ 

ሉወገደ አሇመቻሊቸው፣  
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 በኢትዮጵያ ሌማት ማዕዴን አ.ማ በካኦሉን ምርት ፇርጅ እና 

በቀንጢቻ ክሉኒኮች ውስጥ ከ1997 ዓ.ም ጀምሮ ብዚት ያሊቸው እና 

የመጠቀሚያ ጊዛ ያሇፇባቸው የተሇያዩ መዴሀኒቶች ተከማችተው 

እንዯሚገኙ፣ 

 በአርቲስቲክ ማተሚያ ዴርጅት በክሉኒክ ውስጥ የሚገኙ ጊዛ 

ያሇፇባቸው የተወሰኑ መዴሀኒቶች እና በንብረት ክፌሌ የሚገኙ 

የመጠቀሚያ ጊዛ ያሇፇባቸው ኬሚካልች አሇመወገዲቸው 

በተጨማሪም የእርሻ መሣሪያዎችና የቴክኒክ አገሌግልት አ.ማ 

በናሙና ተወስዯው ከታዩ ኬሚካልች ውስጥ 2 ዓይነት የአበባ 

ኪሚካልች እነሱም Teldor 50WG ዋጋው ብር 373,494  impulse 

500 El ዋጋው  ብር 1,000,792.26 የሆነ የመጠቀሚያ ጊዛያቸው 

ያሇፇባቸው መሆኑ፣  

የማሻሻያ ሃሳቦች፡- 

225. በናሙና ካየናቸው ዴርጅቶች ሇማየት እንዯተቻሇው በአንዲንድቹ 

የሌማት ዴርጅቶች የንብረት አስተዲዯርና አወጋገዴ መመሪያ 

አሇመኖሩና በአንዲንድች ዯግሞ ቢኖርም የተሟሊ አሇመሆኑ በዙህም 

ምክንያት ወጥ የሆነ መመሪያ ከመፌጠር አንፃርና ሇቁጥጥርና ክትትሌም 

አመቺ እንዱሆን ኤጀንሲው በአፇፃፀማቸው አስተማሪ ከሆኑ የሌማት 

ዴርጅቶች ቤንችማርክ በመወሰዴ ተግባራዊ ሉሆን የሚችሌና 

ችግራቸውን ሉቀርፌ የሚያስችሌ የንብረት አስተዲዯርና አወጋገዴ 

መመሪያ አጋጅቶ ሇዴርጅቶቹ ማሰራጨት ይኖርበታሌ፡፡ 

  በሌማት ዴርጅቶቹ ባሇሙያዎች ንዴ የእውቀትና ክህልት ክፌተት 

በመኖሩ ክፌተታቸውን ሇመሙሊትና የመንግስት ሃብት የሆኑትን 

ንብረቶች በተሟሊ ሁኔታ ሇመመዜገብና እንዱጠበቁ ሇማዴረግ ፇፃሚ 

አካሊቱን በሚቻሌ መሌኩ ስሌጠና እንዱያገኙ በማዴረግ ክህልታቸው 

እንዱሻሻሌ ኤጀንሲው ዴጋፌ ሉያዯርግ ይገባሌ፡፡ 
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 የመንግስት የሌማት ዴርጅቶች በአዱስ መሌክ ሲቋቋሙ የነበራቸውን 

ንብረት ትክክሇኛው ዋጋ ትክክሌኛ በሆነ መንገዴ ካሌተመገበ 

ሇብሌሹ አሰራር መንገዴ ስሇሚከፌት ኤጀንሲው በተሇይ ዴርጅቶች 

ሲዋሃደ፣ ሇላልች ዴርጅቶች ንብረት ሲያከፊፌለ ወይም ንብረት 

ከላልች ሲያገኙ በትክክሌ ስሇመመዜገባቸው ክትትሌና ቁጥጥር 

ማዴረግ ይኖርበታሌ፡፡  

 ኤጀንሲው በአፇፃፀማቸው ሊቅ ካለ ዴርጅቶች ቋሚ ንብረቶችን 

በኮምፑውተር ምዜገባ ሲያከናውኑ የሚጠቀሙትን አሰራርና ፍርማት 

በመውሰዴ ስሌጠና በመስጠት የቋሚ መዜገባቸውን በተጠናቀረ ሁኔታ 

እንዱይዘ ማገዜ ይኖርበታሌ፡፡  

 ቆጠራ የሚከናወነው የመንግስት ንብረቶች በትክክሌ መኖራቸውንና 

መጠበቃቸውን ሇማረጋገጥ ቢሆንም በእንዲንዴ የሌማት ዴርጅቶች 

ቆጠራው በትክክሌ አሇመካሄደ ንብረቶቹን ሇብክነት ስሇሚዲርግ 

በመሆኑም ኤጀንሲው ቆጠራው በየዓመቱ ስሇመከናወኑና በጊዛ 

ሰላዲው መሠረት የተከናወነ ስሇመሆኑ ቁጥጥር ሉያካሄዴ፣ በቆጠራው 

ወቅት ሊጋጠሙ ችግሮች የስራ አመራሩና ቦርደ አፊጣኝ እርምጃ 

እንዱወስዴ አቅጣጫ ሉሰጥ እንዱሁም የውጭ ኦዱተሮች በታዚቢነት 

ስሇመኖራቸው ማረጋገጥ ይኖርበታሌ፡፡  

 መንግስት ከፌተኛ ገንብ ከሚያወጣባቸው ንብረቶች አንደና ዋነኛው 

ተሸከርካሪ ቢሆንም ነገር ግን ባየናቸው ዴርጅቶች በርካታ ሉባለ 

የሚችለ የራሳቸውም ሆነ የላልች ዴርጅቶች ተሸከርካሪዎች 

ሇብሌሽት በተጋሇጠ ሁኔታ ሇብዘ ዓመታት የተቀመጡ ቢሆንም 

አሁንም የበሇጠ ከመበሊሸታቸው በፉት ኤጀንሲው ከዴርጅቶቹ የሥራ 

አመራርና የቦርዴ አካሊት ጋር በመሆን የመንግስትን ንብረት 

ከብክነት ሇማዲን አፊጣኝ እርምጃ እንዱወሰዴ ግፉት ሉያዯርግ 

ይገባሌ፡፡  
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 የመንግስት ንብረቶች ሇተወሰነሊቸው ዓሊማና ተግባር ብቻ እንዱውለ 

ከተፇሇገ የሌማት ዴርጅቶቹ የውስጥ ቁጥጥር ሉጠናከር ይገባሌ ይሄን 

ሇማዴረግ አይነተኛ ሚና የሚጫወቱት የዴርጅቶቹ የውስጥ ኦዱተሮች 

ስሇሆኑ ኤጀንሲው ሇነሱ የሚሰጠውን ዴጋፌ ስሌጠና አጠናክሮ 

ሉቀጥሌ ይገባሌ በተጨማሪም ከተሇያዩ ባሇዴርሻ አካሊት ጋር 

በመተባበር በየጊዛው ስሌጠና እንዱያገኙ ሁኔታውን ማመቻቸት 

ይኖርበታሌ፡፡  

 በመንግስት ሌማት ዴርጅት የሚገኝ እያንዲንደ ቋሚ ንብረት የራሱ 

የሆነ መሇያ ቁጥር ሉሰጠውና የመሇያ ቁጥሩ በቋሚ ንብረቱ ሊይ 

ሉፃፌ ወይም ሉሇጥፌ ይገባሌ፡፡  

 የመንግስት የሌማት ዴርጅቶች ኢንሹራንስ ሇሚያስፇሌጋቸው ቋሚ 

ንብረቶች የመዴን ዋስትና ሉገቡሊቸውና የኢንሹራንስ መከታተያ 

መዜገብ ሉያጋጁሊቸው ይገባሌ፡፡  

 የመንግስት የሌማት ዴርጅቶች ንብረታቸውን ከአዯጋና ከብሌሽት 

የሚከሊከሌና ተስማሚ የንብረት መጋን ሉኖርባቸው ይገባሌ፡፡  

 በርካታ ሇብዘ ዓመታት ጥቅም ሳይሰጡ ቆመው ያለ ተሸከርካሪዎች 

መኖራቸው፣ የተሇያዩ መሣሪያዎችና ዕቃዎች፣ አገሌግልት ሉሰጡ 

የማይችለ የተሇያዩ ኮምፑውተሮች፣ ማሽኖችና የቢሮ መገሌገያና 

ቁሳቁሶች አሮጌ ንብረቶች እና አዲዱስ ብዚት ያሊቸው የተሇያዩ 

የተሽከርካሪ መሇዋወጫዋች ሳይወገደ በሌማት ዴርጅቶቹ ይገኛለ 

በመሆኑም ኤጀንሲው የበሇጠ ንብረቶቹ አዯጋ ሳይዯርስባቸው 

ዴርጅቶቹ ንብረቶቹን እንዱያስወገደ ከባሇዴርሻ አካሊት ጋር በመሆን 

ትብብር በማዴረግ በአፊጣኝ እንዱወገደ አስፇሊጊውን እገዚ ሉያዯርግ 

ይገባሌ፡፡  

 በባህሪያቸው ሇጤና አዯገኛ የሆኑ ኬሚካልች እና መዴሀኒቶች 

በናሙና ባየናቸው የሌማት ዴርጅቶቹ ስሇሚገኙ ኤጀንሲው 
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አስፇሊጊውን እገዚ ከሚመሇከተው አካሌ ትብብር በመጠየቅ 

በሰራተኞቹ ሊይ አዯጋ ሳይዯርስ በአፊጣኝ እንዱወገደ ማዴረግ 

ይኖርበታሌ፡፡  

11.14 የኢትዮጵያ ፋዳራሊዊ ዱሞክራሲያዊ ሪፏብሉክ ሠራተኛና 

ማህበራዊ ጉዲይ ሚኒስቴር የሠራተኞች የሙያ ዯህንነትና 

ጤንነትን ሇማስጠበቅ የረጋውን የአሰራር ስርዓት ውጤታማ 

መሆኑን መገምገም  

አስሪዎች የሙያ ዯህንነትና ጤንነት ተከታታይ ኮሚቴ ስሇማቋቋማቸው 

በተመሇከተ፤ 

226. አስሪዎች የሙያ ዯህንነትና ጤንነት ተከታታይ ኮሚቴ በተቋማቸው 

ስሇማቋቋማቸው በሚኒስቴር መ/ቤቱ ክትትሌና ቁጥጥር ሉዯረግ ይገባሌ፡፡ 

 ሚኒስቴር መ/ቤቱ መዜግቦ ከያዚቸው 40 የሌማት ዴርጅቶች ውስጥ 

አስራ አንደ ዴርጅቶች ማሇትም በግዥ አገሌግልት ዴርጅት፣ 

የኢትዮጵያ ማዕዴን አክሲዮን ማህበር፣ ተፊጥሮ ሙጫ ምርት፣ 

የኢትዮጵያ ነዲጅ አቅራቢ ዴርጅት፣ ባቱ ኮንስትራክሽ አክሲዮን 

ማህበር፣ ኮንስትራክሽን ቢዜነስ ባንክ፣ የኢትዮጵያ መዴሃኒት ፊብረካ፣  

ህንፃ እቃዎች አቅራቢ ዴርጅት፣ የኢትዮጵያ ምዴር ባቡር 

ኮርፒሬሽን፣ ፏብሉክ ትራንስፒርት ዴርጅት እና የኢትዮጵያ ባህር 

ልጀስቲክ አገሌግልት የሙያ ዯህንነትና ጤንነት ተከታታይ ኮሚቴ 

ያሊቋቋሙ መሆኑ ታውቋሌ፡፡ 

ዴርጅቶች ሇሠራተኞቻቸው የአዯጋመከሊከያ መሳሪያዎች ሌብሶች ላልች 

ቁሳቁሶችን ማቅረባቸውን በተመሇከተ፤ 

227. ሚኒስቴር መ/ቤቱ ዴርጅቶች ሇሠራተኞቻቸው የአዯጋ መከሊከያ መሳሪያ 

ሌብስና ላልች ቁሳቁሶችን ማቅረባቸውንና ስሇአጠቃቀሙ መመሪያ 

(ስሌጠና) የሚሰጡበት አሰራር መኖሩን እና ተግባራዊ ማዴረጋቸውን 
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ክትትሌና ቁጥጥር የሚያዯርግበት ስርዓት ተርግቶ ተግባራዊ ሉዯረግ 

ይገባሌ፡፡  

 በናሙና ከተመረጡ 11 ዴርጅቶች ውስጥ 8ቱ ማሇትም የኢትዮጲያ 

መብራት አገሌግልት፣ የኢትዮጲያ ውሃ ስራዎች ኮንስትራክሽን 

ዴርጅት፣ የኢትዮጵያ መብራት አገሌግልት፣  የኢትዮጲያ የእህሌ 

ንግዴ ዴርጅት፣ ብርሃንና ስሊም ማተሚያ ዴርጅት፣ የኢትዮጲያ 

መንገዴ ኮንስትራክሽን ኮርፒሬሽን፣ ተክሇብርሃን አምባዬ 

ኮንስትራክሽን ኃ/የተ/የግሌ ማህበር፣ ባማኮ ኢንጂነሪነሪንግ ኃ/የተ/የግሌ 

ማህበር እና ታቦር ሴራሚክስ አክሲዮን ማህበር የአዯጋ መከሊከያ 

መሳሪያ ሌብስና ላልች ቁሳቀሶችን የማያቀርቡ መሆናቸውእንዱሁም 

በሚኒስቴር መ/ቤቱና በክሌሌ ሠራተኛና ማህበራዊ ጉዲይ ቢሮዎች 

ክትትሌና ዴጋፌ የማይዯረግ መሆኑ ጉዲዩ አስመሌክቶ በኦዱት 

ቡደኑ ከቀረቡ ቃሇ መጠይቆች ሇመረዲት ተችሎሌ፡፡ 

የዴርጅቶች የስራ ቦታና ግቢ የሠራተኞች ዯህንነትና ጤንነት ሊይ አዯጋ 

የማያስከትሌ መሆኑን በተመሇከተ፤ 

228. የዴርጅቶች የስራ ቦታና አካባቢ የሠራተኞች የሙያ ዯህንነትና ጤንነት 

ሇማስጠበቅ የሚያግዘ የማስተማሪያና የማስጠንቀቂያ ማስታወቂያዎች 

ስሇመሇጠፊቸው በሚኒስቴር መ/ቤቱ ክትትሌና ቁጥጥር ሉዯረግ ይገባሌ፡፡ 

 ሚኒስቴር መ/ቤቱ የስራ ቦታዎችና አካባቢዎችን ዯህንነትን 

መጠበቃቸውን አስመሌክቶ ቁጥጥር ሉያካሂዴባቸው ከሚገባው 

ዴርጅቶች መካከሌ በናሙና ከተመረጡ 11 ዴርጅቶች ውስጥ 4ቱ 

ማሇትም የኢትዮጵያ መብራት አገሌግልት፣ የኢትዮጵያ መንገዴ 

ኮንስትራክሽን ኮርፒሬሽን፣ የኢትዮጵያ የእህሌ ንግዴ ዴርጅት እና 

የኢትዮጵያ ውሃ ስራዎች ኮንስትራክሽን ዴርጅት የስራ ቦታና ግቢ 

የሠራተኞች ዯህንነትና ጤንነት ሊይ አዯጋ ሉያስከትለ የሚችለ 

ስራዎች በሚከናወኑባቸው ቦታዎች ሊይ ሉሇጠፈ የሚገባቸው 
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ማስታወቂያዎች የማስተማሪያና የማስጠንቀቂያ ምሌክቶች 

ያሌተሇጠፈ መሆኑን የኦዱት ቡዴኑ መስክ ወቅት ሇማረጋገጥ 

ተችሎሌ፡፡ 

229. ከዙህም በተጨማሪ እህሌ ንግዴ ዴርጅት ሳሪስ ቅርንጫፌ ጽ/ቤት 

የተሇያዩ መጋዜኖች ያለና በውስጣቸው ብዚት ያሊቸው ጊዛያዊ 

ሠራተኞች የሚሠሩት ቢሆንም በዙህ የስራ አካባቢ የሠራተኞች ጤንነትን 

ሇማስጠበቅ የሚያስችሌ ዯረጃውን የተጠበቀ የመፀዲጃ ቤት ባሇመኖሩ 

ምክንያት ሠራተኞች በግቢ ውስጥ የሚፀዲደበት ሁኔታዎች መኖራቸው፣ 

እንዱሁም በግቢ ውስጥ ሇረዥም ጊዛ የተከማቸ ቆሻሻ በመኖሩ 

የሠራተኞች ጤንነት ሇአዯጋ በተጋሇጠ ሁኔታ እንዯሚገኝ የኦዱት ቡዴኑ 

ባካሄዯው በመስክ ምሌከታ ግምገማ ሇማወቅ ተችሎሌ፡፡  

በዴርጅቶች የሚገኙ ማንኛውንም ነገሮች ምርመራ የሚዯረግበት አሰራር 

መኖሩን በተመሇከተ፤ 

230. ሚኒስቴር መ/ቤቱ ሠራተኞች ተቀጥረው በሚሰሩበት ዴርጅቶች የሚገኙ 

ማንኛውንም ነገሮች ማሇትም ጥሬ እቃዎች፣ የሚመረቱ ምርቶች በመጠኑ 

(sampling) ተወስዯውበሠራተኞች ሊይ ጉዲት የማያዯርሱ መሆኑን 

ከሚመሇከተው አካሌ ጋር ምርመራ ሉያዯረጉ ይገባሌ፡፡ 

 ሚኒስቴር መ/ቤቱ ሠራተኞች ተቀጥረው በሚሰሩበት ዴርጅቶች 

የሚገኙ ማንኛውንም ነገር ማሇትም ጥሬ እቃዎች፣ የሚመረቱ 

ምርቶች በመጠኑ (sampling) ወስዯው በሠራተኞች ሊይ ጉዲት 

የማያዯርሱ መሆኑን ከሚመሇከተው አካሌ ጋር በመሆን የተሰሩ 

ስራዎች ስሇመኖራቸው ጉዲዩ የሚመሇከታቸው የሚኒስቴር መ/ቤቱ 

የስራ ኃሊፉዎች በኦዱት ቡዴኑ ተጠቃሚው ከሊይ የተገሇፀውን ሁኔታ 

የሚያሳይ ማስረጃ  አሌተገኝም፡፡ 
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በዴርጅቶች ውስጥ በሰራተኞች የሚዯርሰውን ማንኛውም አዯጋ እና 

በሽታዎች አሰሪዎች ሇሚኒስቴር መ/ቤቱ ማሳወቃቸው በተመሇከተ፤ 

231. በዴርጅቶች ውስጥ የሰራተኞች ዯህንነትና ጤንነት የሚጎደ ሁኔታዎች 

ሲከሰቱ እና የሚዯርሰውን ማንኛውም አዯጋ አሰሪዎች ሇሚኒስቴር 

መ/ቤቱ የሚያሳውቁበት የአሰራር ስርዓት ሉረጋ እና የሚኒስቴር 

መ/ቤቱም በስራ ምክንያት የሚመጡ ጉዲቶችን (በሽታዎች እና 

አዯጋዎች) የሚመግብበት ስርዓት ሉረጋ ይገባሌ፡፡ 

 በኦዱት ወቅት በናሙና ከተወሰደ አስራ አንዴ ዴርጅቶች ውስጥ 

ጠኙ (የኢትዮጲያ ኤላትሪክ አገሌግልት፣ የኢትዮጵያ መንገዴ 

ኮንስትራክሸን ኮርፒሬሽን፣ የኢትዮጵያ የእህሌ ንግዴ ዴርጅት፣ 

የኢትዮጵያ ውሃ ስራዎች ኮንስትራክሽን ዴርጅት፣ ተክሇብርሃን 

አምባዬ ኮንስትራክሽን፣ ባማኮ ኢንጂነሪንግ ኃ/የተየግሌ ማህበር፣ 

ዚምራ ኮንስትራክሽን ኃ/የተ/የግሌ ማህበር፣ ታቦር ሴራሚክስ አክሲዮን 

ማህበር እና ክላቨር ፌሊወር ኃ/የተ/የግሌ ማህበር) በሠራተኞች ሊይ 

የሚዯረሰውን አዯጋ ሇሚኒስቴር መ/ቤቱ እና ሇክሌሌ ሠራተኛና 

ማህበራዊ ጉዲይ ቢሮዎች ሪፒርት የማያዯርጉ መሆኑን በኦዱቱ 

ሇማረጋገጥ ተችሎሌ፡፡ 

ሚኒስቴር መ/ቤቱ በስራ ምክንያት የሚመጡ በሽታዎችን ዜርዜር 

መመሪያ ማጋጀት እና ማሰራጨትን በተመሇከተ፤ 

232. ሚኒስቴር መ/ቤቱ በስራ ምክንያት የሚመጡ በሽታዎችን ዜርዜር 

መመሪያ የያ ሠንጠረዥ ሉያጋጅ፣ ሉያሰራጭ እንዱሁም በየአምስት 

ዓመቱ ሉያሻሽሌ ይገባሌ፡፡ 

  በናሙና ከተወሰደ አስራ አንዴ ዴርጅቶች (የኢትዮጵያ ኤላክትሪክ 

አገሌግልት፣ የኢትዮጵያ መንገዴ ኮንስትራክሸን ኮርፒሬሽን ፣ 

የኢትዮጵያ የእህሌ ንግዴ ዴርጅት፣ የኢትዮጵያ ውሃ ስራዎች 

ኮንስትራክሽን ዴርጅት፣ ብርሃንና ስሊም ማተሚያ ዴርጅት እና 
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ብሄራዊ ትምባሆ አክሲዮን ማህበር፣ ተክሇብርሃን አምባዬ 

ኮንስትራክሽን፣ ባማኮ ኢንጂነሪንግ ኃ/የተየግሌ ማህበር፣ ዚምራ 

ኮንስትራክሽን ኃ/የተየግሌ ማህበር፣ ታቦር ሴራሚክስ አክሲዮን ማህበር 

እና  ክላቨር ፌሊወር ኃ/የተ/የግሌ ማህበር) ሇሁለም በስራ ምክንያት 

የሚመጡ በሽታዎችን ዜርዜር መመሪያ የያ ሠንጠረዥ ያሌተሰራጨ 

መሆኑ በኦዱት ወቅት ታውቋሌ፡፡ እንዱሁም በሚኒስቴር መ/ቤቱ 

በስራ ምክንያት የሚመጡ በሽታዎችን ዝርዝር መመሪያ የያዘ 

ሠንጠረዥ በ1999ዓ.ም የተዘጋጀ ቢሆንም በአዋጁ እንደተደነገገው 

በየአምስት ዓመቱ መሻሻሌ እንዲሇበት የተገሇፀ ቢሆንም እስካሁን 

ያሌተሻሻሇ መሆኑ በኦዱት ወቅት ከተከሇሱ ማስረጃዎችና ከቀረቡ 

ቃሇመጠይቆች ሇማወቅ ተችሎሌ፡፡ 

የሙያ ዯህንነትና ጤንነት አገሌግልት የሚያስፇሌጉ ስሌጠና አሰጣጥ 

በተመሇከተ 

233. ሚኒስቴር መ/ቤቱ ሠራተኞች የሚሰሩት ስራ ሉያስከትሌባቸው 

ስሇሚችሇው አዯጋ እንዱሁም በጤና ሊይ የሚዯርስ ጉዲትን ሇማስወገዴ 

የሚያስፇሌጉ ጥንቃቄዎች እና እርምጃዎች በተመሇከተ ያለ ክፌተቶችን 

በመሇየት በተግባር  የተዯገፇ ስሌጠና የሚሰጥበት የአሰራር ስርዓት 

ተርግቶ ተግባራዊ ሉዯረግ ይገባሌ፡፡  

  በናሙና ከተመረጡ ዴርጅቶች ውስጥ በጠኙ ማሇትም የኢትዮጲያ 

መብራት አገሌግልት፣ የኢትዮጲያ ውሃ ስራዎች ኮንስትራክሽን 

ዴርጅት፣ የኢትዮጲያ የእህሌ ንግዴ ዴርጅት፣ የኢትዮጲያ መንገዴ 

ኮንስትራክሽን ኮርፒሬሽን፣ ተክሇብርሃን አምባዬ ኮንስትራክሽን 

ኃ/የተ/የግሌ ማህበር፣ ባማኮ ኢንጂነሪነሪንግ ኃ/የተ/የግሌ ማህበር፣ 

ዚምራ ኮንስትራክሽን ኃ/የተ/የግሌ ማህበር፣  ታቦር ሴራሚክስ 

አክሲዮን ማህበር እና ክሊቨር ፌሊወር ኃ/የተ/የግሌ ማህበር በቃሇ 

መጠይቅ የሰጡት መሌስ በሚኒስቴር መ/ቤቱ እና በክሌሌ ሠራተኛና 

ማህበራዊ ጉዲይ ቢሮዎች የስራ ርፍች ክፌተቶችን በመሇየት 
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ሠራተኞች የሚሰሩት ስራ ሉያስከትሌባቸው ስሇሚችሇው አዯጋ 

እንዱሁም በጤና ሊይ የሚዯርስ ጉዲትን ሇማስወገዴ የሚያስፇሌጉ 

ጥንቃቄዎች እና እርምጃዎች በተመሇከተ በተግባር የተዯገፇ ስሌጠና 

የሚሰጥበት አሰራር ስርዓት የላሇ መሆኑ፤ 

ሚኒስቴር መ/ቤቱ  ከጤና ጥበቃ ሚኒስቴር እና ከማህበራዊ ዋስትና 

ኤጀንሲ ጋር ያሇውን ግንኙነት በተመሇከተ፤ 

234. ሚኒስቴር መ/ቤቱ በሙያ ዯህንነትና ጤንነት አገሌግልት አሰጣጥ ዘሪያ 

ከጤና ጥበቃ ሚኒስቴር እና ከማህበራዊ ዋስትና ኤጀንሲ እና ከላልች 

ከሚመሇከታቸው አካሊት ጋር የተጠናከረ ትስስር ሇመፌጠር የሚያስችሌ 

የመግባቢያ ሰነዴ ሉኖራቸው ወይም በጋራ የሚሰሩበት የአሰራር ስርዓት 

በመፌጠር ተግባራዊ ሉዯረግ ይገባሌ፡፡ 

 ሚኒስቴር መ/ቤቱ በሙያ ዯህንነትና ጤንነት አገሌግልት አሰጣጥ 

ዘሪያ ከጤና ጥበቃ ሚኒስቴር፣ ከማህበራዊ ዋስትና ኤጀንሲ እና 

ከላልች ከሚመሇከታቸው አካሊትጋር የተጠናከረ ትስስር ሇመፌጠር 

የሚያስችሌ የመግባቢያ ሰነዴ የላሊቸው እና በጋራ የሚሰሩበት 

የአሰራር ስርዓት ያሌተረጋ መሆኑን በኦዱት ወቅት ሇማወቅ 

ተችሎሌ፡፡ 

ትኩረት የሚሹ የሙያ ዯህንነትና ጤንነት ጉዲዮች ዘሪያ ጥናትና 

ምርምር ማካሄዴን በተመሇከተ፤ 

235. ትኩረት የሚሹ የሙያ ዯህንነትና ጤንነት ጉዲዮች ዘሪያ 

ከሚመሇከታቸው አካሊት ማሇትም ከኢትዮጵያ አሰሪዎች  ፋዳሬሽን፣ 

ከኢትዮጵያ ሠራተኞች ማህበር ኮንፋዳሬሽን፣ ከጤና ጥበቃ ሚኒስቴር 

እና ከኢትዮጵያ ኮንስትራክሽን ህንፃ ተቋራጭ ማህበርጋር በመቀናጀት 

ጥናትና ምርምር በማካሄዴ የሠራተኞች የሙያ ዯህንነትናጤንነት  

ሇማሻሻሌ የሚያግዜ ስሌቶችን ተግባራዊ የሚዯረግበት አሰራር ሉኖር 

ይገባሌ፡፡ 
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 ትኩረት የሚሹ የሙያ ዯህንነትና ጤንነት ጉዲዮች ዘሪያሚኒስቴር 

መ/ቤቱ ከሚመሇከታቸው አካሊት ማሇትም ከኢትዮጵያ አሰሪዎች 

ፋዳሬሽን፣ ከኢትዮጵያ ሠራተኞች ማህበር ኮንፋዳሬሽን፣ 

ከኢትዮጵያ ኮንስትራክሽን ህንፃ ተቋራጭ ማህበር፣ ከጤና ጥበቃ 

ሚኒስቴር፣ከንግዴ ሚኒስቴር እና ከዯረጃ አውጪዎች ዴርጅቶች ጋር 

በመቀናጀት ችግር ፇቺ የሆኑ ጥናቶችና ምርምሮች ያሌተካሄደ 

መሆኑ በኦዱቱ ወቅት ከተከሇሱና ጉዲዩ ሇሚመሇከታቸው አካሊት 

ከቀረቡ ቃሇ መጠይቆች ሇማወቅ ተችሎሌ፡፡ 

በሙያ ዯህንነትና ጤንነት ዘሪያ በአዋጅና በላልች ህጎች የወጡ 

ዴንጋጌዎች ተግባራዊ መዯረጋቸውንበተመሇከተ፤ 

236. ሚኒስቴር መ/ቤቱ የስራ ሁኔታን፣ የሙያ ዯህንነትና ጤንነት እንዱሁም 

የስራ አካባቢን በተመሇከተ በአዋጅና በላልች ህጎች የወጡ ዴንጋጌዎች 

ተግባራዊ መዯረጋቸውን የክትትሌና ቁጥጥር ስርዓት ርግቶ ተግባራዊ 

ሉያዯርግ እና የክትትሌ እና ቁጥጥር ሪፕርት ግብረ መሌስ ሇዴርጅቶች 

የሚሊክበት አሰራር ሉረጋ ይገባሌ፡፡ 

 በናሙና በኦዱት ወቅት ከታዩ አስራ አንዴ ዴርጅቶች ሰባቱ ማሇትም 

የኢትዮጵያ መብራት አገሌግልት፣ የኢትዮጵያ መንገዴ 

ኮንስትራክሽን ኮርፒሬሽን፣ ታቦር ሴራሚክስ አክሲዮን ማህበር፣ 

ክሊቨር ፌሊወር ኃ/የተ/የግሌ ማህበር፣ ተክሇብርሃን አምባዬ 

ኮንስትራክሽን ኃ/የተ/የግሌ ማህበር፣ ባማኮ ኢንጂነሪንግ ኃ/የተ/የግሌ 

ማህበር እና ዚምራ ኮንስትራክሽን ኃ/የተ/የግሌ ማህበር ኃሊፉዎች 

እንዯገሇፁት ሚኒስቴር መ/ቤቱ በአዋጅና በላልች ህጎች የወጡ 

ዴንጋጌዎች ተግባራዊ ስሇመዯረጋቸው ክትትሌና ቁጥጥር 

የሚያዯርግበት አሰራር ያሇመኖሩን ገሌፀዋሌ፡፡ 

 በአሰሪና ሠራተኛ አዋጅ 377/96 ንዐስ አንቀፅ 10 ሇተወሰነ ጊዛ 

ወይም ሇተወሰነ ስራ የሚዯረግ የስራ ውሌ ከ45 ቀናት ሊሌበሇጠ 
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ጊዛና ሇአንዴ ጊዛ ብቻ መሆን ያሇበት መሆኑን ቢጠቀስም 

በኢትዮጵያ መብራት አገሌግልት ሇተወሰነ ጊዛ በሚሌ የተቀጠሩ 

ሰራተኞች ህጋዊ መብታቸው ሳይጠበቅ ወይም የቋሚ ሠራተኞችን 

መብት ሳያገኙ ሇስምንት እና ከዙያ በሊይ ሇሆኑ አመታት እያገሇገለ 

የሚገኙ መሆናቸው ይህም በስራ ምክንያት በሚከሰቱ አዯጋዎችና 

በሽታዎች ማግኘት የሚገባቸውን ጥቅምና እንክብካቤ ማግኘት 

ያሌቻለ መሆኑን የኦዱት ቡዴኑ በመስክ ባካሄዯው ግምገማ 

ሇማረጋገጥ ተችሎሌ፡፡ 

ሚኒስቴር መ/ቤቱ የሙያ ዯህንነትና ጤንነት መሇኪያ እና መቆጣጠሪያ 

መሳሪያዎች ተግባራዊ ማዴረጋቸውን በተመሇከተ፣ 

237. ሚኒስቴር መ/ቤቱ ሇክትትሌና ሇቁጥጥር የሚረደ የሙያ ዯህንነትና 

ጤንነት መሇኪያ እና መቆጣጠሪያ መሳሪያዎች በመጠቀም 

ተግባራዊሉያዯርግ ይገባሌ:: 

 ሚኒስቴር መ/ቤቱ ሇክትትሌና ሇቁጥጥር የሚረደ የሙያ ዯህንነትና 

ጤንነት መሇኪያ እና መቆጣጠሪያ መሳሪያዎች የላለ መሆኑ በኦዱት 

ወቅት ታውቋሌ፡፡ 

 ወዯ ሀገር ውስጥ የሚገቡና አዲዱስ ቴክኖልጂዎች በየወቅቱ 

መኖራቸውና እነዙህም ሇአዲዱስ የስራ ሊይ አዯጋዎችና የጤና 

ችግሮች እያስከተለ መሆናቸውና እነዙህንም ችግሮች ሇመቆጣጠር 

እና ሇመቅረፌ የሚረደ መሳሪያዎች የላለ መሆናቸው ሇመረዲት 

ተችሎሌ፡፡ 

 በኦሮሚያ ሠራተኛና ማህበራዊ ጉዲይ ቢሮ የሙያ ዯህንነትና ጤንነት 

መሇኪያ መቆጣጠሪያ መሳሪያ በ29/10/2004ዓ.ምበብር 3,273,010.40 

(ሶስት ሚሉዮን ሁሇት መቶ ሰባ ሦስት ሺ አስር ብር ከ አርባ 

ሳንቲም) ተገዜቶ ስሇመሳሪያው አጠቃቀም ስሌጠና ባሇመሰጠቱ ስራ 

ሊይ ያሌዋሇ መሆኑን በኦዱቱ ወቅት ታውቋሌ፡፡ 
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ሚኒስቴር መ/ቤቱ በስራ አካባቢ የዯረሱ አዯጋዎችንና የጤና ጉዲቶች 

ያስከተለትን ስብአዊ፣ ኢኮኖሚያዊና ማህበራዊ ቀውሶች በተመሇከተ፣ 

238. ሚኒስቴር መ/ቤቱ በስራ አካባቢ የዯረሱ አዯጋዎችንና የጤና ጉዲቶች 

(ከፌተኛ /ከባዴ ጉዲት)  ያስከተለትን ስብአዊ፣ ኢኮኖሚያዊና ማህበራዊ 

ቀውሶች ሇመገምገም እና ተመሳሳይ ጉዲት እንዲይዯርስ ሇማዴረግ 

የሚያስችሌ የአዯጋ ምርመራ / Accident investigation/ የሚያካሂዴበት 

አሰራር ሉረጋና ተግባራዊ ሉያዯርግ ይገባሌ፡፡ 

 ሚኒስቴር መ/ቤቱ በስራ አካባቢ የዯረሱ አዯጋዎችንና የጤና ጉዲቶች 

(ከፌተኛ /ከባዴ ጉዲት) ያስከተለትን ስብአዊ፣ ኢኮኖሚያዊና 

ማህበራዊ ቀውሶች ሇመገምገም እና ተመሳሳይ ጉዲት እንዲይዯርስ 

ሇማዴረግ የሚያስችሌ የአዯጋ ምርመራ/Accident investigation/ 

ስርዓት ርግቶ ተግባራዊ ያሊዯረገ መሆኑ በኦዱት ወቅት ሇማረጋገጥ 

ተችሎሌ፡፡ 

ሚኒስቴር መ/ቤቱ የሙያ ርፌን ያገናበ የሙያ ዯህንነትና ጤንነት 

መመኛ መስፇርት/ ስታንዲርዴ/  አጋጅቶ ማሰራጨቱን  በተመሇከተ፤ 

239. ሚኒስቴር መ/ቤቱ የሙያ ርፌን(ሇምሳላ ኮንስትራክሽን፣ ማኒፊክቸሪንግ፣ 

እርሻ፣ ወተ) ያገናበ የሙያ ዯህንነትና ጤንነት መመኛ መስፇርት/ 

ስታንዲርዴ/  አጋጅቶ ሇዴርጅቶች ሉያሰራጭ ይገባሌ፡፡ 

 በኦዱት ወቅት በናሙና የተመረጡ አስራ አንዴ ዴርጅቶች ማሇትም 

የኢትዮጵያ የውሃ ስራዎች ኮንስትራክሽን ዴርጅት፣ የኢትዮጵያ 

የእህሌ ንግዴ ዴርጅት፣ የኢትዮጵያ መንገዴ ኮንስትራክሽን 

ኮርፒሬሽን እና ብርሃንና ስሊም ማተሚያ ዴርጅት፣ የኢትዮጵያ 

መብራት አገሌግልት፣ ብሄራዊ ትምባሆ አክሲዮን ማህበር፣ 

ተክሇብርሃን አምባዬ ኮንስትራክሽን ኃ/የተ/የግሌ ማህበር፣ ባማኮ 

ኢንጂነሪንግ ኃ/የተ/የግሌ ማህበር፣ ታቦር ሴራሚክስ አክሲዮን ማህበር፣ 

ክላቨር ፌሊወር ኃ/ የተ/ የግሌ ማህበር፣ ዚምራ ኮንስትራክሽ 
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ኃ/የተ/የግሌ ማህበር የሙያ ርፈን ያገናበ የሙያ ዯህንነትና 

ጤንነት መመኛ መስፇርት/ስታንዲርዴ/ ያሌዯረሳቸው መሆኑን 

በኦዱት ወቅት ገሌፀዋሌ፡፡ 

በሚኒስቴር መ/ቤቱ የሙያ ዯህንነትና ጤንነት በተመሇከተ የመረጃ ቋት 

(Data base) መኖሩን በተመሇከተ፤ 

240. ሚኒስቴር መ/ቤቱ አገር አቀፌ የአሰሪና ሰራተኛ ጉዲይ፣ የሙያ ዯህንነትና 

ጤንነት በተመሇከተ እንዱሁም በዙህ ዘሪያ የተከሰቱ አዯጋዎችንና 

ክስተቶችን የሚይዜበት የመረጃ አያያዜ ስርዓት ወይም መረጃ ቋት 

(Data base) ሉያጋጅ ይገባሌ፡፡ 

 ሚኒስቴር መ/ቤቱ አገር አቀፌ የአሰሪና ሰራተኛ ጉዲይ የመረጃ ቋጥ 

የላሇው መሆኑ፣ የሙያ ዯህንነትና ጤንነትን በተመሇከተ እንዱሁም 

በዙህ ዘሪያ የተከሰቱ አዯጋዎችንና ክስተቶችን የሚይዜበት የመረጃ 

አያያዜ ስርዓት ወይም መረጃ ቋት (Data base) ያሌተጋጀ መሆኑ 

በኦዱት ወቅት ሇማረጋገጥ ተችሎሌ፣ በዙህም ምክንያት ዴጋፌና 

ክትትሌ ከሚያዯረግሊቸው ዴርጅቶችና ክሌልች የአዯጋ ሪፒርት 

የሊከና ያሊከውን ዴርጅት በቀሊለ ሇመሇየት ያሌተቻሇ መሆኑ 

እንዱሁም አንዴ ዴርጅት በዯረሰ አዯጋ ላሊው ዴርጅት የሚማርበት 

ሁኔታ እንዲይፇጠር ያሊዯረገ መሆኑ በኦዱት ወቅት ከተከሇሱ 

ማስረጃዎችና ከቀረቡ ቃሇመጠይቆች ሇማወቅ ተችሎሌ፡፡ 

ሚኒስቴር መ/ቤቱ በፋዯራሌና በክሌሌ የሚገኙ ዴርጅቶችን ዜርዜር 

መረጃ መያዜ በተመሇከተ፤ 

241. ሚኒስቴር መ/ቤቱ በፋዯራሌና በክሌሌ የሚገኙ ዴርጅቶችን ዜርዜር 

መረጃ ሉይዜ ይገባሌ፣ 
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 ሚኒስቴር መ/ቤቱ በፋዯራሌና በክሌሌ የሚገኙ ዴርጅቶችን ዜርዜር 

መረጃ የሚይዜበት አሰራር ያሇመኖሩን በኦዱት ወቅት ሇማወቅ 

ተችሎሌ፡፡ 

 በተመሳሳይ መሌኩ በናሙና ከተመረጡ ሶስት ክሌልች ማሇትም 

አዱስ አበባ ሠራተኛና ማህበራዊ ጉዲይ ቢሮ፣ ኦሮሚያ ሠራተኛና 

ማህበራዊ ጉዲይ ቢሮ እና ዯቡብ ክሌሌ ሠራተኛና ማህበራዊ ጉዲይ 

ኤጀንሲ ዴጋፌ የሚያዯረጉሊቸውን ዴርጅቶች ዜርዜር መረጃ 

የሚይዘበት አሰራር የላሊቸው መሆኑን በኦዱቱ ወቅት ታውቋሌ፡፡ 

የማሻሻያ ሀሳብ 

242. ሚኒስቴር መ/ቤቱ እና የክሌሌ ሠራተኛና ማህበራዊ ጉዲይ ቢሮዎች 

የሙያ ዯህንነትና ጤንነት ተከታታይ ኮሚቴ ዴርጅቶች እንዱያቋቁሙ 

እና ባሊቋቋሙ ዴርጅቶች ሊይ ክትትሌና ቁጥጥር የሚዯረግበት የአሰራር 

ስርዓት ርግቶ ተግባራዊ ሉያዯርጉ ይገባሌ፡፡ 

 ሚኒስቴር መ/ቤቱ አሰሪዎች የአዯጋ መከሊከያ መሳሪያ ሌብስና ላልች 

ቁሳቁሶችን ሇሠራተኞቻቸው እንዱያሟለ ክትትሌና ቁጥጥር በማዴረግ 

በማያሟለ ዴርጅቶች ሊይ እርምጃ የሚወሰዴበት አሰራር ርግቶ 

ተግባራዊ ሉያዯርግ ይገባሌ፡፡ 

 ሚኒስቴር መ/ቤቱ አሰሪዎች የስራ ቦታና ግቢ የሠራተኞች ዯህንነትና 

ጤንነት ሊይ አዯጋ ሉያስከትለ የሚችለ ስራዎች በሚከናወኑባቸው 

ቦታዎች ሊይ ሉሇጠፈ የሚገባቸው ማስታወቂያዎች መሇጠፊቸውን 

ክትትሌና ቁጥጥር በማዴረግ ይህንን በማይፇፅሙ ዴርጅቶች ሊይ 

እርምጃ የሚወሰዴበት አሰራር ስርዓት ርግቶ ተግባራዊ ሉያዯርግ 

ይገባሌ፡፡ 

 ሚኒስቴር መ/ቤቱ ሠራተኞች ተቀጥረው በሚሰሩበት ዴርጅት የሚገኙ 

ማንኛውንም ነገር ማሇትም ጥሬ እቃዎች፣ የሚመረቱ ምርቶች 
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በመጠኑ (sampling) ወስዯው በሠራተኞች ሊይ ጉዲት የማያዯርሱ 

መሆኑን ከሚመሇከተው አካሌ ጋር በመሆን የሚያረጋግጥበት ስርዓት 

ሉረጋ ይገባሌ፡፡ 

 በዴርጅቶች ውስጥ የሰራተኞች ዯህንነትና ጤንነት የሚጎደ ሁኔታዎች 

ሲከሰቱ እና የሚዯርሰውን ማንኛውም አዯጋ እና በሽታዎች አሰሪዎች 

ሇሚኒስቴር መ/ቤቱ እና ሇክሌሌ ሠራተኛና ማህበራዊ ጉዲይ ቢሮዎች 

የሚያሳውቁበት የአሰራር ስርዓት ርግቶ ተግባራዊ ሉያዯርግ 

ይገባሌ፡፡ 

 ሚኒስቴር መ/ቤቱ የሀገሪቱን ነባራዊ ሁኔታ ባገናበ በስራ ምክንያት 

የሚመጡ በሽታዎችንዜርዜር መመሪያ ሉያጋጅና ሇሚመሇከታቸው 

አካሊት ሉያሰራጭ እንዱሁም በየአምስት ዓመቱ መመሪያውን 

ሉያሻሽሌ ይገባሌ፡፡ 

 ሚኒስቴር መ/ቤቱ  በተሇያዩ የስራ ርፍች ክፌተቶችን በመሇየት 

ሠራተኞች የሚሰሩት ስራ ሉያስከትሌባቸው ስሇሚችሇው አዯጋ 

እንዱሁም በጤና ሊይ የሚዯርስ ጉዲትንሇማስወገዴ የሚያስፇሌጉ 

ጥንቃቄዎች እና እርምጃዎች በተመሇከተ በተግባር የተዯገፇ ስሌጠና 

የሚሰጥበት የአሰራር ስርዓት ተርግቶ ተግባራዊ ሉዯረግ ይገባሌ፡፡ 

 ሚኒስቴር መ/ቤቱ በሙያ ዯህንነትና ጤንነት አገሌግልት አሰጣጥ 

ዘሪያ ከጤና ጥበቃ ሚኒስቴር እና ከማህበራዊ ዋስትና ኤጀንሲ ጋር 

የተጠናከረ ትስስር ሇመፌጠር የሚያስችሌ የአሰራር ስርዓትርግቶ 

ተግባራዊ ሉያዯርግ ይገባሌ፡፡ 

 ሚኒስቴር መ/ቤቱ ትኩረት የሚሹ የሙያ ዯህንነትና ጤንነት ጉዲዮች 

ዘሪያ ከሚመሇከታቸው አካሊት ማሇትም ከኢትዮጵያ አሰሪዎች 

ፋዳሬሽን፣ ከኢትዮጵያ ሠራተኞች ማህበር ኮንፋዳሬሽን፣ 

ከኢትዮጵያ ኮንስትራክሽን ህንፃ ተቋራጭ ማህበር፣ ከጤና ጥበቃ 

ሚኒስቴር፣ ከንግዴ ሚኒስቴር እና ከዯረጃ አውጪዎች ጋር 
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በመቀናጀት ችግር ፇቺ የሆኑ ጥናቶችና ምርምሮችንሉያካሂዴ 

ይገባሌ፡፡ 

 ሚኒስቴር መ/ቤቱ በአዋጅና በላልች ህጎች የወጡ ዴንጋጌዎች 

ተግባራዊ ስሇመዯረጋቸው ክትትሌና ቁጥጥር የሚያዯርግበት አሰራር 

ተጠናክሮ ሉቀጥሌ ይገባሌ፡፡ 

 ሚኒስቴር መ/ቤቱ ሇክትትሌና ሇቁጥጥር የሚረደ የሙያ ዯህንነትና 

ጤንነት መሇኪያ እና መቆጣጠሪያ መሳሪያዎች በማሟሊት ተግባራዊ 

ሉያዯርግ ይገባሌ፡፡ 

 ሚኒስቴር መ/ቤቱ በስራ አካባቢ የዯረሱ አዯጋዎችንና የጤና ጉዲቶች 

(ከፌተኛ /ከባዴ ጉዲት) ያስከተለትን ሰብአዊ፣ ኢኮኖሚያዊና 

ማህበራዊ ቀውሶች ሇመገምገም እና ተመሳሳይ ጉዲት እንዲይዯርስ 

ሇማዴረግ የሚያስችሌ የአዯጋ ምርመራ/Accident investigation/ 

የአሰራር ስርዓት ርግቶ ተግባራዊ ሉያዯርግ ይገባሌ፡፡ 

 ሚኒስቴር መ/ቤቱ የሙያ ርፌን ያገናበ የሙያ ዯህንነትና ጤንነት 

መመኛመስፇርት /ስታንዲርዴ/  ሇዴርጅቶች እንዱሰራጭ ሉያዯርግ 

ይገባሌ፡፡ 

 ሚኒስቴር መ/ቤቱ አገር አቀፌ የአሰሪና ሰራተኛ ጉዲይ መረጃዎችን፣ 

በፋዯራሌና በክሌሌ የሚገኙ ዴርጅቶችን ዜርዜር፣ ሰራተኞች ሊይ 

በስራ ምክንያት የተከሰቱ አዯጋዎችንና ክስተቶችን እና ላልችንም 

ተያያዥ መረጃዎችን አጠናቅሮ የሚይዜበት የመረጃ ቋት (Data 

base) ሉኖረው ይገባሌ፡፡ 
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11.15 የኢትዮጵያ ሥጋና ወተት ኢንደስትሪ ሌማት ኢንስቲትዩት 

ሁሇገብ  ዴጋፌ አሰጣጥና የቴክኖልጂ ሽግግር አፇጻጸም 

የኦዱቱ ዋና ዋና ግኝቶች፡- 

243. ኢንስቲትዩቱ ሇሥጋ፣ ወተትና መኖ ኢንደስትሪዎች የምርት ሂዯት፣ 

ምርት ዕቅዴና ጥራት ቁጥጥር በማዴረግ ጥራቱና ዯህንነቱ የተረጋገጠ 

የዓሇም አቀፌ መስፇርትን ያሟሊ ምርት ሇሃገር ውስጥና ሇዓሇም ገበያ 

እንዱያቀርቡ ሉዯግፌ ይገባሌ፡፡ 

 ኢንስቲትዩቱ ሇሥጋ፣ ወተት እና መኖ ማቀነባበሪያዎች በምርት 

ሂዯት፣ በምርት ዕቅዴና በጥራት ቁጥጥር ሊይ ዴጋፌና የማማከር 

አገሌግልት በመስጠት ውጤት ማስመዜገብ አሇመቻለን በናሙና 

ተመርጠው ከታዩ የሥጋ (ሃሽም/ሄሌሜክስ፣ ኤሌፍራ እና ለና 

ቄራዎች)፣ ወተት (ሆሊንዴ ዳይሪ፣ አዯአ ወተት፣ አሌሚ ትኩስ ወተት፣ 

ጄኔሲስ ፊርም፣ ኤላምቱ ወተት እና ያቅሊ ወተት) እና መኖ (አዱስ 

ሞጆ እና አሇማ ካዋዲይስ) ማቀነባበሪያዎች ሇማወቅ መቻለ፤  

 ሇአብነት ያህሌ ሃሽም እና ለና ከሁሇት ዓመት በፉት እንዱሁም 

በመስከረም 2008 ዓ.ም አጠቃሊይ በሃገሪቱ የሚገኙ የኤክስፕርት 

ቄራዎች በጥራት ምክንያት በሶስት ዘር ከሰባት ኤክስፕርት ቄራዎች 

የቀረበ 270 ቶን (1.59 ሚሉዮን ድሊር) ሥጋ በመበሊሸቱ ሇ6 ቀናት 

ከገበያ የታገደ ሲሆን ኢንስቲትዩቱ በቅዴመ ምርት፣ በምርት ሂዯትና 

ዴህረ ምርት ሰኒቴሽንና ሃይጅን ሊይ በተከታታይ ዴገፌ በማዴረግ 

የሥጋ ምርት ንጽህናው በተጠበቀ ሁኔታ እንዱመረት ሉያዯርግ 

አሇመቻለን፣ ጥራቱን የጠበቀ ሥጋ መዲረሻ እስኪዯርስ ዴረስ 

በሰንሰሇቱ ውስጥ ክትትሌ በማዴረግ ሇቄራዎች ግብረ መሌስ 

በመስጠት ማስተካከያ እርምጃዎችን እንዱተገብሩት የሚያስችሊቸው 

ሥርዓት ተርግቶ ተግባራዊ አሇመዯረጉን፣ ወተትና የወተት 

ውጤቶች የጥራት ዯረጃ አጠባበቅ ሔግ፣ ዯንብና መመሪያ እንዱኖር 

እና ሥራ ሊይ እንዱውሌ ክትትሌ አሇመዯረጉን፣ ከወተት 
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ማቀነባበሪያዎች የምርት ናሙና በማሰባሰብ የመጀመሪያ ዯረጃ፣ 

ኬሚካሊዊና ማይክሮ ባዮልጂካዊ ጥራት ፌተሻ በማዴረግ 

ማቀነባበሪያዎቹ እንዱያሻሽለ ዴጋፌ አሇመሰጠቱን እና በመኖ 

ምርቶች ሊይ የሊብራቶሪ ትንተና እንዱዯረግባቸው ኢንስቲትዩቱ 

ጉዲዩ ከሚመሇከታቸው ባሇዴርሻ አካሊት ጋር በቅንጅት 

አሇመሥራቱ፤ 

244. በተጨማሪም የወተት ማቀነባበሪያዎቹ የሰሇጠነ የሊብራቶሪ ባሇሙያ እና 

መሳሪያዎች የላሊቸው በመሆኑ የማይክሮባይልጂካሌ፣ አፌሊቶክሲን እና 

ኬሚካሌ አናሉስስ የማያከናውኑ  እና አቅራቢዎች ሇወተት ባሌተጋጀ 

እና ንጽህና በላሇው ዕቃ የሚያቀርቡ፣ ማቀነባበሪያዎቹ እና አቅራቢዎች 

ሇወተት ሥራ በተጋጀ ተሸከርካሪ ላልች ዕቃዎችን የሚያጓጉዘ 

መሆኑን፣ ወተት ከረጅም ርቀት በማጓጓዜ የሚመጣበት ሁኔታ መኖሩን፣ 

የወተት ማቀነባበሪያዎች የወተት ማሰባሰቢያና ማቀዜቀዥያ ማዕከሌ 

እንዱያቋቁሙ ዴጋፌ አሇመዯረጉን እና የተሇየ ንጽህናውን የጠበቀ 

የወተት መረከቢያና መሽጫ ቦታዎች የላሊቸው መሆኑ፤ 

245. ኢንስቲትዩቱ በሥጋና ወተት ኢንደስትሪዎች ሉሇሙ የሚችለ 

ቴክኖልጂዎችን በምርምርና ሥርጸት በመሇየት፣ ኢንደስትሪዎቹ 

የምርምርና ሥርጸት ክፌልች እንዱያቋቁሙ በማዴረግ እና የውጭ 

ባሇሃብቶች በርፈ እንዱሳተፈ በማዴረግ ወጪ ቆጣቢ ቴክኖልጂዎችን 

ወዯ ኢንደስትሪዎች ሉያሸጋግር  እና ተግባራዊ ሉያዯረግ ይገባሌ፡፡ 

 ይሁን እንጂ ኢንስቲትዩቱ ከ2005- 2008 ዓ.ም ባሇው ጊዛ ውስጥ 

በሥጋ፣ ወተት እና መኖ ርፌ ያለ ችግሮችን በመሇየት ሉሇሙ 

የሚችለ ወጪ ቆጣቢ፣ ምርትና ምርታማነትን የሚያሻሽለ እና 

የምርት ጥራትን ሉያስጠብቁ የሚችለ ቴክኖልጂዎችን በምርምርና 

ሥርጸት በመሇየት ወዯ ኢንደስትሪዎች አሇመሸጋገሩን እንዱሁም 

ኢንደስትሪዎቹም የራሳቸውን የምርምርና ሥርጸት ክፌልች 

እንዱያቋቁሙ ሉዯግፌ አሇመቻለ፤ 
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 ሇማሳያ፡- ስጋን በገፇፊ (carcass) መሌክ ከመሊክ ይሌቅ በተቆራረጠ 

መሌኩ ሉሊክ የሚችሌበትን የማቀነባበር ሥርዓት አሇመርጋቱን ፣ 

ከዯጋውና ወይናዯጋው የሀገሪቱ ክፌሌ ሇኤክስፕርት ቄራዎች 

የሚቀርቡት እንስሳት ሥጋ ቶል የመጥቆር ባህሪ ያሇው በመሆኑ 

የሥጋ ማቀነባበሪያ ፊብሪካዎች የቆሊ ሥጋን ብቻ ሇኤክስፕርት 

መጠቀማቸው ሇርፈ ከፌተኛ ሥጋት ሆኖ እያሇ በምርምር መፌትሄ 

አሇመስጠቱን እንዱሁም ጠንካራ ሥጋን ማሇስሇስ የሚችለ 

ቴክኖልጂዎች ቢኖሩም ይህን ሇመተግበር የሚያስችሌ ቴክኖልጂና 

ሥሌት ቀይሶ ተግባራዊ ማዴረግ አሇመቻለን በናሙና ተመርጠው 

ቃሇ መጠይቅ ከቀረበሊቸው አራት የሥጋ ኢንደስትሪዎች(ለና፣ 

ሄሌሜክስ/ሃሽም፣ ኤሌፍራ ዯ/ይት እና ጅጅጋ ሊይቭስቶክ 

ኤክስፕርት ቄራዎች)  እና  ወተትና ወተት ውጤቶች ጥራትና 

ቁጥጥር እንዱሁም ዯህንነት ማረጋገጫ ሊይ ምርምር ማካሄዴ 

አሇመቻለን ፣ በፌየሌ ወተት ሊይ ጥናት አሇመዯረጉ እና ወተትን 

ሇረጅም ጊዛ ማቆየት የሚችሌ ማሽኖችን እንዱጠቀሙ አሇማዴረጉ 

(long shelf life machine/UHT/) ፤  

 ኢንስቲትዩቱ የዲበረ ሌምዴ ካሊቸው ሀገራት በሥጋ ብሇታና እሸጋ፣ 

የሥጋ ፊብሪኬሽን ማሽኖች አጠቃቀም፣ በሥጋ ልጅስቲክስ አመራርና 

ግብይት ዘሪያ በእንስሳት ምርቶች ሊይ የንግዴ ትርኢቶችና ባዚሮችን 

በማጋጀት በገዥ ሀገራት በሚዯረጉ መዴረኮች ሊይ በማስተዋወቅ 

እና በመዲረሻ ሃገራት የሚፇሇጉ አስገዲጅ መስፇርቶችን እንዱሁም 

የሥጋ ፌሊጎት፣ ዋጋና የተወዲዲሪ ሀገራት የምርት አቅርቦትን 

በመሇየትና እንዱሟለ በማዴረግ ሇማቀነባበሪያ ፊብሪካዎቹ ዴጋፌ 

መስጠት ይኖርበታሌ፡፡ 

 አሁን ያሇው የሥጋ ኤክስፕርት ገበያ በዯንበኞች ትዕዚዜ እና 

ቄራዎች በራሳቸው መንገዴ ገበያን ሇማግኘት በሚያዯርጉት ጥረት 

ሊይ ብቻ የተንጠሇጠሇ እንጂ ኢንስቲትዩቱ በላልች ሀገራት ያሇውን 
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አማራጭ መዲረሻ ገበያዎችን በራሱና ከላልች ባሇዴርሻ አካሊት 

(ከውጭ ጉዲይ ሚ/ር እና ኢምባሲዎች) ጋር በመሆን ገበያ ማፇሊሇግ 

አሇመቻለን እንዱሁም በሥጋ ምርቶች ሊይ የሚካሄደ የንግዴ 

ትርኢቶችና ባዚሮች በጥናት ሊይ ያሌተመረኮዘ እና ሁለንም የሥጋ 

ማቀነባበሪያዎች ያሊሳተፈ እንዱሁም ውጤታቸው የማይሇካ መሆኑን፣ 

እንዱሁም በበረድ የቀቀ የዲሌጋ ከብት ሥጋን መግዚት ወዯ 

ሚፇሌጉ ሀገሮች አንጎሊ፣ ግብጽ፣ ቻይና፣ ኢራን፣ አሌጄሪያና ሞሮኮ 

ገበያዎች መግባት አሇመቻለን ፣በገዥ ሀገራት በሚዯረጉ የምርት 

ማስተዋወቂያ መዴረኮች ሊይ የእንስሳት ምርት ሊኪዎች 

ምርቶቻቸውን እንዱያስተዋውቁ የሚጋብዜ ሥርዓት ተርግቶ 

ተግባራዊ አሇመዯረጉን እና የሥጋ መዲረሻ ገበያዎችን የሥጋ 

ፌሊጎት፣ ዋጋና የተወዲዲሪ ሀገራት የምርት አቅርቦት ዘሪያ የዯሰሳ 

ጥናቶችን በማከናወን መረጃዎችን በማጠነቀር ቄራዎች 

እንዱዯርሳቸው አሇማዴረጉ፤ 

 የወተት አቅርቦት ችግር እና በጾም ወቅት የሚፇጠረው የገበያ እጥረት 

ከፌተኛ በመሆኑ ባሇሃብቱ በሥራው እምነት እንዱያጣ እያዯረገ 

መሆኑን  እና ሱማላ እና ጅቡቲ አከባቢ ከፌተኛ የወተት ፌሊጎት ያሇ 

ቢሆንም ኢንስቲትዩቱ አከባቢዎቹን ፌሊጎት በመሇየት 

ማቀነባበሪያዎቹን ሉዯግፌ አሇመቻለን እንዱሁም የወተት ርፈ 

የወጪ ምርቶች የገበያ እስትራቴጂ በመንዯፌ ተግባራዊ ማዴረግ 

አሇመቻለን የኢንስቲትዩቱ የ2007 ዓ.ም ዕቅዴ የሚያመሇክት ሲሆን 

በተሇይ በአሁኑ ወቅት ከአፌሊቶክሲን ጋር በተያያ የማቀነባበሪያዎቹ 

የገበያ ሁኔታ የተቀዚቀ መምጣቱ ሇርፈ ስጋት ሲሆን በተሇይ 

በአዲማ አከባቢ የሚገኘው ያቅሊ ወተት ማቀነባበሪያ ከገበያ 

ሇመውጣት የተገዯዯ መሆኑ፤ 

 ኢንስቲትዩቱ ሇርፈ የግብዓት አቅርቦት በዓይነት በመጠን እና 

በጥራት አስተማማኝ እንዱሆን የግብዓት ኢንደሰትሪዎች እንዱሇሙ 
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ሉዯግፌ፣ ከጥሬ ዕቃ አመራረት እስከ ዓሇም ዓቀፌ ገበያ በምርቶች 

እሴት ሰንሰሇት በርፈ ተዋናዮች መካከሌ ያሇው ትስስር ውጤታማ 

እንዱሆን አስፇሊጊውን ዴጋፌና ክትትሌ ሉያዯርግ እንዱሁም በሥጋ፣ 

ወተት እና መኖ ኢንደስትሪ ምርቶች ፌሊጎትና አቅርቦት (Supply 

Chain) ሊይ የዯሰሳ ጥናት በማካሄዴ ኢንደስትሪዎቹን ሉዯግፌ 

ይገባሌ፡፡ 

246. ሇሥጋ፣ ወተት እና መኖ ኢንደስትሪዎች ኢንቨስትመንት የሚያስፇሌጉ 

ጥሬ ዕቃዎችን አቅርቦት እጥረት መንስኤዎችን በመሇየት በአቅርቦት 

ርፌ ከተሰማሩ ባሇሃብቶችና ተቋማት ጋር ሇማስተሳሰር የሚያስችሌ 

ዯሰሳ ጥናት (Supply chain) በማካሄዴ ተግባራዊ  አሇመዯረጉን በኦዱቱ 

ወቅት ከተሰበሰቡ ማስረጃዎች እና ሇማቀነባበሪያዎቹ ከተዯረገ ቃሇ 

መጠይቅ ሇመረዲት ተችሎሌ፡፡ ሇምሳላ፡- የማሸጊያ፣ የኬሚካሌ፣ 

የሊብራቶሪ መሳሪያዎች…እና የቁም እንስሳት አቅርቦት) በተሇይ በሥጋና 

ወተት ፌሊጎትና እንስሳት አቅርቦት ሊይ ዯሰሳ ጥናት በማከናወን 

ሇማቀነባበሪያዎቹ ያሌተሰራጨና ተግባራዊ እንዱዯረግ አሇመዯረጉን፣ 

በተጨማሪም የእንስሳት አቅርቦትን ችግር ሇመፌታት የግሌ ባሇሃብቶችና 

የቄራ ባሇቤቶች መሬት ወስዯው የዲሌጋ ከብት፣ በግና ፌየሌ እንዱያረቡ 

እና እንዱያዯሌቡ ብልም ከይዝታቸው ሇእርዴ እንዱያቀርቡ የእንስሳት 

እርባታ (ራንች) እንዱያቋቁሙ አሇመዯረጉን እና ኤክስፕርት ቄራዎች 

እንስሳት የሚያቀርቡ ማህበራትና ጥቃቅንና አነስተኛ ኢንተርፔራይዝችና 

ነጋዳዎችን በመሇየት ከቄራዎች ጋር ማስተሳሰር አሇመቻለ፤  

 ኢንስቲትዩቱ በሥጋና ወተት ማቀነባበር የተሰማሩ አካሊት ሇአገር 

ውስጥ ፌጆታ ብቻ ሳይሆን በኤክስፕርትና ወዯ ሀገር ውስጥ 

የሚገባውን ወተት ሇመተካት የሚያስችሌ (import substitution) ዯረጃ 

ተወዲዲሪ ሆኖ መቅረብ እንዱችለ በማዴረግ ከውጭ የሚገቡ 

የእንስሳት ምርቶችን ሇመተካት የሚያስችለ ምርቶች በአገር ውስጥ 

በጥራትና በብዚት እንዱመረቱ ሉያዯርግ ይገባሌ፡፡ 
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  በኦዱቱ ወቅት ከተከሇሱ መረጃዎች እና  በናሙና ተመርጠው 

በመስክ ሥራ በታዩ ኢንደስትሪዎች ከውጭ የሚገቡ የእንስሳት 

ምርቶችን ሇመተካት የሚያስችለ ምርቶችን በሃገር ውስጥ በጥራትና 

በብዚት እንዱመረቱ የሚያስችሌ ስሌት ኢንስቲትዩቱ ቀይሶ ተግባራዊ 

አሇማዴረጉን ሇማወቅ ተችሎሌ፤ ይህም በወተት ማቀነባበር የተሰማሩ 

አካሊት ሇአገር ውስጥ ፌጆታ ብቻ ሳይሆን በኤክስፕርትና ወዯ ሃገር 

ውስጥ የሚገባውን ወተት ሇመተካት በሚያስችሌ (Import 

substitution) ዯረጃ ተወዲዲሪ ሆኖ ሇመቅረብ እንዱችለ አሇመዯረጉ 

እና ከ2005- 2007 ዓ.ም ባሇው ጊዛ ውስጥ የወተትና ወተት ውጤቶች 

ኤክስፕርት ዕቅዴ አሇመያዘ ሇርፈ ትኩረት አሇመሰጠቱን 

የሚያመሇክት ሲሆን የ2006 ዓ.ም የሥጋና ወተት ኢንደስትሪ ሌማት 

ኢንስቲትዩት ዴርጅትታዊ መዋቅርና የሰው ሃይሌ ዕቅዴ ማስረጃ 

እንዯሚያመሇክተው በአምስት ዓመት ጊዛ ውስጥ 44,604,941.56 

ድሊር የሚያወጣ 17 ዓይነት ምርት ወዯ ሃገር ውስጥ መግባቱን እና 

ይህም ወጪ በዓመት ሲሰሊ 8,920,988.31 ድሊር እንዯሚሆን 

እንዱሁም ወዯ ሃገሪቱ የሚገባው የወተትና ወተት ውጤቶች አማካይ 

ዕዴገቱ 35.95% እንዯሆነ ያሳያሌ፤ በተጨማሪም አሁን በ2007 ዓ.ም 

የገበያ ጥናቶች እንዯሚያመሇክቱት በ20 ሚሉዮን ድሊር በዓመት 

ወተት ከውጭ ሃገር ወዯ ሀገራችን የሚገባ መሆኑን የሚያስረዲ 

ቢሆንም ኢንስቲትዩቱ ይህን ወጪ ሇመቀነስ የሚያስችሌ ዴጋፌ 

ሇማቀነባበሪያዎቹ መስጠት አሇመቻለ፤ 

247. በሥጋ፣ ወተትና መኖ ኢንደስትሪ ሌማት መሌካም ተሞክሮ ያሊቸው 

ሃገራትና ካምፒኒዎች ተሇይተው ተሞክሮዎቹ ተቀናብረው በኤክስፕርት 

ቄራዎች፣ ወተትና መኖ ማቀነባበሪያ ፊብሪካዎች ተግባራዊ (implement) 

ሉዯረጉ ይገባሌ፡፡ 

 ኢንስቲትዩቱ በሥጋ፣ ወተት እና መኖ ኢንደስትሪ ሌማት መሌካም 

ተሞክሮ ያሊቸው ሃገራትና ካምፒኒዎችን ሇይቶ ተሞክሮዎቹን 
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አቀናብሮ ሇማቀነባበሪያዎቹ የማያሰራጭና ተግባራዊነቱን 

የማይከታተሌ መሆኑን በናሙና ተመርጠው ከታዩ የሥጋ፣ ወተት እና 

መኖ ማቀነባበሪያዎች ሇማወቅ ተችሎሌ፡፡ ይህም፡- በኢንስቲትዩቱ 

የተቀናበሩና የተሰራጩ መሌካም ተሞክሮ ሰነድች ኢንደስትሪዎቹ 

ተጠይቀው ማቅረብ አሇመቻሊቸው እና የኢንስቲትዩቱ ባሇሙያዎችም 

ወዯ ውጪ ሃገር ሄዯው ከመጡ በኋሊ ሇማቀነባበሪያዎቹ ስሊዩዋቸው 

ተሞክሮዎች ያገኙትን ሌምዴ የማያካፌለዋቸው መሆኑን በናሙና 

ተመርጠው የታዩት ሶስት የሥጋ  (ሄሌሜክስ/ሃሽም፣ ኤሌፍራ እና 

ለና)፣ ስዴስት የወተት (ሆሊንዴ ዳይሪ፣ አዯአ ወተት፣ አሌሚ ትኩስ 

ወተት፣ ጄኔሲስ ፊርም፣ ኤላምቱ ወተት እና ያቅሊ ወተት) እና ሁሇት 

የመኖ (አዱስ አሇም ሞጆ እና አሇማ ካዋዲይስ) ማቀነባበሪያ 

ኢንደስትሪዎቹ በተዯረገሊቸው ቃሇ መጠይቅ ሇመረዲት መቻለ፤ 

 ኢንስቲትዩቱ ሇሥጋ፣ ወተትና መኖ ኢንደስትሪው ሌማት አስፇሊጊ 

የሆኑ የቴክኖልጂ፣ የገበያ፣ ሇኢንቨስትመንት ሉውለ የሚችለ 

ቦታዎችን ዜርዜር፣ የክሌልችን የእንስሳት አቅርቦት መጠን፣ የወተት 

ሃብትና የመኖ ማምረት አቅምና ላልች መረጃዎች በማሰበሰብ፣ 

በመተንተን እና በዲታ ቤዜ በማዯራጀት ሇተጠቃሚዎች በቀሊለ 

መስጠት ይጠበቅበታሌ፡፡ 

 ኢንስቲትዩቱ ሇሥጋ፣ ወተት እና መኖ ማቀነባበሪያ ፊብሪካ የሚውለ 

የኢንቨስትመንት ቦታዎችን በዜርዜር ሇይቶ እንዱታወቁ በማዴረግ 

መረጃውን በዲታ ቤዜ በማጠናቀር ሇባሇሃብቶች በቀሊለ መስጠት 

አሇመቻለን ፣ ኢንስቲትዩቱ በሀገሪቱ የሚገኙትን የክሌልች  የወተት 

ሃብት(Milk Shed)ና የመኖ የማምረት አቅም እንዱሁም የእንስሳት 

አቅርቦት መጠን በመሇየት መረጃዎችን ማዯራጀት አሇመቻለን እና 

የእንስሳት ደካን (Tracibility) ሇመመዜገብ የሚያስችሌ መዜገብ 

(records) እንዱጋጅና ተግባራዊ እንዱዯረግ በማዴረግ የእንስሳት 
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ጤና ሥርዓትና ቁጥጥርን አስመሌክቶ መረጃዎችን ሇተቀባይ ሀገራት 

የማዴረስና የማስተዋወቅ ሥራ አሇማከናወኑ፤ 

248. ኢንስቲትዩቱ ከክሌልችና ከኢንቨስትመንት ኮሚሽን ጋር በመተባበር 

በእንስሳት ውጤቶች ማቀነባበር መሬት ወስዯው ግንባታ ያሌጀመሩ፣ 

ግንባታቸውን ጨርሰው ወዯ ማምረት ያሌገቡ ባሇሃብቶችን በመሇየት 

የኢንቨስትመንት ውሳኔዎች እንዱያገኙ ሉያዯርግ ይገባሌ፡፡ 

 ኢንስቲትዩቱ ከክሌልችና ከኢንቨስትመንት ኮሚሽን ጋር በመተባበር 

በእንስሳት ውጤቶች ማቀነባበር መሬት ወስዯው ግንባታቸውን 

ጨርሰው ወዯ ማምረት ያሌገቡ ባሇሃብቶችን በመሇየት 

ኢንቨስትመንት ውሳኔ እንዱያገኙ ሉያዯረግ አሇመቻለ፤ ሇማሳያ 

ያህሌ፡- አሽራፌ ኤክስፕርት ቄራ በባህርዲር ከተማ በ5.5 ሄ/ር ሊይ 

አሽራፌ በተባሇ ሱዲናዊ ባሇ ሃብት ከ9 ዓመት በፉት ግንባታው 

ተጀምሮ በ2002 ዓ.ም የተመረቀ ሲሆን  ቄራው እጅግ መናዊና 

በቀን 2700 በግና ፌየሌ እንዱሁም 540 የዲሌጋ ከብት የማረዴ 

አቅም ያሇው ቢሆንም ቄራው በ2004 ዓ.ም በበረድ የቀቀ የዲሌጋ 

ከብት ሥጋ መሊክ ጀምሮ ያቋረጠ እና ከገበያ ውጪ መሆኑን 

እንዱሁም አበርገላ ኤክስፕርት ቄራ በመቀላ ከተማ በ3 ሄ/ር መሬት 

ሊይ በትግራይ መሌሶ ማቋቋም ዴርጅት ተገንብቶ በ2002 ዓ.ም ሥራ 

የጀመረ መናዊ ቄራ ሲሆን ቄራው 950 በግና ፌየሌ እንዱሁም 240 

ዲሌጋ ከብት በቀን የማረዴ አቅም ያሇው እና የቀቀ የዲሌጋ ከብት 

ሥጋ ኤክስፕርት ሲያዯርግ ቆይቶ ከዓመት በፉት ከገበያ ውጪ የሆነ 

መሆኑን በኦዱቱ ወቅት ከተከሇሱ ማስረጃዎች ሇማወቅ መቻለ፤  

የማሻሻያ ሃሳቦች፡- 

 ሇሀገሪቷ እዴገት የኢንደስትሪው ርፌ የአንበሳውን ዴርሻ የሚይዜ 

መሆኑን የኢንስቲትዩቱ የዕዴገትና ትራንስፍርሜሽን ዕቅዴ 

የሚያመሇክት ሲሆን ይህንን የኢንደስትሪ ዕዴገት ግብ ሇማዴረስ 
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ኢንስቲትዩቱ ሇሥጋ፣ ወተትና መኖ ኢንደስትሪዎች በምርት ሂዯት፣ 

በምርት ዕቅዴና ጥራት ቁጥጥር በማዴረግ ጥራቱና ዯህንነቱ 

የተረጋገጠ የዓሇም አቀፌ መስፇርትን ያሟሊ ምርት ሇሃገር ውስጥና 

ሇዓሇም ገበያ እንዱያቀርቡ መዯገፌ ይጠበቅበታሌ፡፡ 

 በሥጋ፣ ወተት እና መኖ ማቀነባበር ሊይ የተሰማሩ ኢንደስትሪዎችን 

አቅም ሇማሳዯግ እና በርፈ የሚመጡትን ቴክኖልጂዎች በአፊጣኝ 

ወዯ ተግባር ሇማስገባት ይቻሌ ንዴ ኢንስቲትዩቱ በሥጋ፣ ወተትና 

መኖ ማቀነባበር ሊይ ሇተሰማሩ ባሇሃብቶች በቴክኖልጂ መረጣ፣ 

በዴርዴር፣ በግንባታ፣ በተከሊና ሙከራ ምርት ዴጋፌ ማዴረግ 

አሇበት፡፡ 

 ኢንደስትሪዎቹ የዓሇም አቀፌ ጥራትን የሚያረጋግጥ የማቀነባበር 

ሂዯት፣ ቀሌጣፊ አመራር ሇመፌጠር፣ ፔሮግራሞችን ተግባራዊ 

ሇማዴረግ በርፈ ኢንደስትሪ ውስጥ የቴክኖልጂ፣ ዕውቀት እና 

ክህልት ሽግግር እንዱኖር ኢንስቲትዩቱ በሥጋና ወተት 

ኢንደስትሪዎች ሉሇሙ የሚችለ ቴክኖልጂዎችን በምርምርና 

ሥርጸት በመሇየት፣ ኢንደስትሪዎቹ የምርምርና ሥርጸት ክፌልች 

እንዱያቋቁሙ በማዴረግ እና የውጭ ባሇሃብቶች በርፈ እንዱሳተፈ 

በማዴረግ ወጪ ቆጣቢ ቴክኖልጂዎችን ወዯ ኢንደስትሪዎች 

ሉያሸጋግር  እና ተግባራዊ ሉያዯረግ ይገባሌ፡፡ 

 ሇሥጋ፣ ወተት እና መኖ ኢንደስትሪዎች ምርት አስተማማኝ 

የመዲረሻ ገበያ ሇመፌጠር ኢንስቲትዩቱ የዲበረ ሌምዴ ካሊቸው 

ሀገራት በሥጋ ብሇታና እሸጋ፣ የሥጋ ፊብሪኬሽን ማሽኖች 

አጠቃቀም፣ በሥጋ ልጅስቲክስ አመራርና ግብይት ዘሪያ በእንስሳት 

ምርቶች ሊይ የንግዴ ትርኢቶችና ባዚሮችን በማጋጀት በገዥ ሀገራት 

በሚዯረጉ መዴረኮች ሊይ በማስተዋወቅ እና በመዲረሻ ሃገራት 

የሚፇሇጉ አስገዲጅ መስፇርቶችን እንዱሁም የሥጋ ፌሊጎት፣ ዋጋና 
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የተወዲዲሪ ሀገራት የምርት አቅርቦትን በመሇየትና እንዱሟለ 

በማዴረግ ሇማቀነባበሪያ ፊብሪካዎቹ ዴጋፌ መስጠት ይኖርበታሌ፡፡ 

 ኢንስቲትዩቱ ሇርፈ ማዯግ ዋናው የግብዓት ምንጭ መሆኑን 

ተገንዜቦ  ሇርፈ የግብዓት አቅርቦት በዓይነት በመጠን እና በጥራት 

አስተማማኝ እንዱሆን የግብዓት ኢንደሰትሪዎች እንዱሇሙ ሉዯግፌ፣ 

ከጥሬ ዕቃ አመራረት እስከ ዓሇም ዓቀፌ ገበያ በምርቶች እሴት 

ሰንሰሇት በርፈ ተዋናዮች መካከሌ ያሇው ትስስር ውጤታማ 

እንዱሆን አስፇሊጊውን ዴጋፌና ክትትሌ ሉያዯርግ እንዱሁም በሥጋ፣ 

ወተት እና መኖ ኢንደስትሪ ምርቶች ፌሊጎትና አቅርቦት (Supply 

Chain) ሊይ የዯሰሳ ጥናት በማካሄዴ ኢንደስትሪዎቹን ሉዯግፌ 

ይገባሌ፡፡ 

 ኢንስቲትዩቱ በሥጋና ወተት ማቀነባበር የተሰማሩ አካሊት ሇአገር 

ውስጥ ፌጆታ ብቻ ሳይሆን በኤክስፕርትና ወዯ ሀገር ውስጥ 

የሚገባውን ወተት ሇመተካት በሚያስችሌ (import substitution) ዯረጃ 

ተወዲዲሪ ሆኖ መቅረብ እንዱችለ በማዴረግ ከውጭ የሚገቡ 

የእንስሳት ምርቶችን ሇመተካት የሚያስችለ ምርቶች በአገር ውስጥ 

በጥራትና በብዚት እንዱመረቱ ሉያዯርግ ይገባሌ፡፡ 

 ኢንደስትሪውን ሇመዯገፌ እና የኢንደስትሪዎቹን ዕውቀትና ክህልት 

ሇማሳዯግ በሥጋ፣ ወተትና መኖ ኢንደስትሪ ሌማት መሌካም ተሞክሮ 

ያሊቸው ሃገራትና ካምፒኒዎች ተሇይተው ተሞክሮዎቹ ተቀናብረው 

በኤክስፕርት ቄራዎች፣ ወተትና መኖ ማቀነባበሪያ ፊብሪካዎች 

ተግባራዊ (implement) ሉዯረጉ ይገባሌ፡፡ 

 በሥጋ፣ ወተት እና መኖ ርፌ የሀገር ውስጥ እና የውጭ ባሇሃብቶች 

በስፊት እንዱሳተፈ እና በኢንስቲትዩቱ የተጠናከረ የመረጃ አያያዜ 

ሥርዓት እንዱኖር ሇማዯረግ ኢንስቲትዩቱ ሇሥጋ፣ ወተትና መኖ 

ኢንደስትሪው ሌማት አስፇሊጊ የሆኑ የቴክኖልጂ፣ የገበያ፣ 



 

238 
 

ሇኢንቨስትመንት ሉውለ የሚችለ ቦታዎችን ዜርዜር፣ የክሌልችን 

የእንስሳት አቅርቦት መጠን፣ የወተት ሃብትና የመኖ ማምረት አቅምና 

ላልች መረጃዎች በማሰበሰብ፣ በመተንተን እና በዲታ ቤዜ 

በማዯራጀት ሇተጠቃሚዎች በቀሊለ መስጠት ይጠበቅበታሌ፡፡ 

 ኢንደስትሪዎቹ ወዯ ምርት ማምረት እንዱገቡ እና ርፈን ማሳዯግ 

እንዱችለ ኢንስቲትዩቱ ከክሌልችና ከኢንቨስትመንት ኮሚሽን ጋር 

በመተባበር በእንስሳት ውጤቶች ማቀነባበር መሬት ወስዯው ግንባታ 

ያሌጀመሩ፣ ግንባታቸውን ጨርሰው ወዯ ማምረት ያሌገቡ 

ባሇሃብቶችን በመሇየትና የገጠማቸውን የኢንቨስትመንት ማነቆ 

በመፌታት ወዯ ሥራ እንዱገቡ ሉያዯርግ ይገባሌ፡፡ 

 በአጠቃሊይ ኢንስቲትዩቱ የተሰጠው ተግባር እና ኃሊፉነት 

በማቀነባበር (Processing) ሂዯቱ ሊይ ኢንደስትሪዎችን መዯገፌ 

ሲሆን በአሁኑ ወቅት የአቅርቦት (Production) ሂዯቱ ሊይ የሚሰራበት 

ሁኔታ ቢኖርም (ኢንስቲትዩቱ ሇመኖ እና እንስሳት እርባታ 1.5 

ሚሉዮን ብር በሊይ በየዓመቱ መዴቦ የሚንቀሳቀስ መሆኑ በኦዱቱ 

ወቅት የታወቀ በመሆኑ፤) ኢንስቲትዩቱ የተሰጠው ተግባርና ኃሊፉነት 

ሇመወጣት በማቀነባበር ሂዯቱ ሊይ ትኩረት አዴርጎ  ሉሰራ ይገባሌ፡፡ 

  1.16 በኢትዮጵያ ኢንቨስትሜንት ኮሚሽን የኢንቨስትመንት ማበረታቻ 

ኮሚሽኑ የኢንቨስትመንት ፌቃዴ ከመሰጠቱ በፉት ባሇሀብቶች 

የኘሮጀክቱን  አዋጭነት ጥናት (feasibility study) እንዱያቀርቡ 

መዯረጉን በተመሇከተ   

249. በኢትዮጵያ ኢንቨስትመንት ኮሚሽንም ሆነ በናሙና ከታዩት የትግራይ፣ 

የአማራና የኦሮሚያ ክሌሌ የአዱስ አበባ፣ የአክሱምና ባህርዲር ከተማ 

የኢንቨስትመንት ቢሮዎች ባሇሀብቶች የኢንቨስትመንት ፌቃዴ ሲያወጡ 

የአዋጭነት ጥናት እንዱያቀርቡ አይዯረግም፡፡   
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በዙህም ምክንያት በሚፇሇገው ጊዛ ወዯ ትግበራ የማይገቡና  ወይም 

አፇፃፀማቸው ዜቅተኛ የሆኑ ዴርጅቶች መኖራቸው፡፡ /ኢትዮ አግሪ 

ሴፌት፣ አሽራፌ/ 

ሇባሇሀብቱ የኢንቨስትመንት ማበረታቻ ከመስጠቱ በፉት ባሇሀብቱ ያሇው 

የፊይናንስ አቅምና የሰው ኃይሌ መገምገሙን በተመሇከተ 

250. ሇባሇሀብቱ የኢንቨስትመንት ማበረታቻ ከመስጠቱ በፉት ባሇሀብቱ  

ያሇው የፊይናንስ አቅምና የሰው ኃይሌ የማይገመገም በመሆኑ  በእርሻ 

ሊይ የተሰማሩ ባሇሀብቶች በቂ ካፑታሌ ይዝ አሇመግባት እና በዙህም 

የተነሳ በሚታየው ዯካማ የቴክኖልጂ አጠቃቀም የተረከቡትን መሬት 

በአግባቡ የማይጠቀሙና ውጤታማነታቸው በዘሪያው ከሚገኙ 

አርሶአዯሮች ጋር ሲነጻጸር ዜቅተኛ የሆኑ መኖራቸው እንዱሁም 

ኩባንያዎቹም በአብዚኛው በቂ የትምህርት ዜግጅትና ሌምዴ ባሇው የሰው 

ሀይሌ አሇመመራታቸው፣ ሇሰራተኞች ምቹ የስራ አካባቢ የላሊቸው 

ከመሆኑ ጋር ተያይዝ የሚካሄደ ሌማቶች አዜጋሚና ጥራት የጎዯሊቸው 

ሲሆኑ  በተጨማሪም በጋምቤሊ ክሌሌ ባሇሃብቶች በሚጠበቀው ዯረጃ 

የፊይናንስ አቅም ተዯራጅተው ባሇመሰማራታቸው በርፈ የሚጠበቀውን 

ውጤት ሇማስመዜገብ አሇመቻለ፡፡  

በኢንቨስትመንት የተሰማሩ ባሇሀብቶች ከጉምሩክ ቀረጥ ነፃ እንዱገቡ  

የሚፇሌጓቸውን ዕቃዎች ሇኘሮጀክቶቹ ያሊቸውን አግባብነት መረጋገጡን 

በተመሇከተ፤ 

251. በናሙና በታዩት በትግራይ፣ በኦሮሚያና በአማራ ክሌሌ፣ በአዱስ አበባ፣ 

በአክሱምና ባህርዲር ከተሞች በሚገኙ የኢንቨስትመንት ቢሮዎችና 

በኢትዮጵያ ኢንቨስትመንት ኮሚሽን ሇፔሮጀክቱ አግባብነት ያሊቸው 

መሆናቸው የማረጋገጥ ሥራ ሊይ ክፌተት ያሇ በመሆኑ ሳይረጋገጥ 

እንዱገቡ የሚፇቀደ ዕቃዎችና አክሰሴሪዎች መኖራቸው፣ 
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በኢትዮጵያ ኢንቨስትመንት ኮሚሽን፣ ዕቃዎችና አክሰሴሪዎቻቸው 

ሇኢንቨስትመንት ፔሮጀክቱ አግባብነት ያሊቸው መሆኑን የማረጋገጥ 

ሥራ ሊይ ክፌተት ያሇ መሆኑ/የካፑታሌ ዕቃን አስመሌክቶ የአምራች 

ዴርጅቶች ሊይ በዜርዜር ባሇመቀመጡ፣  የአቅም ውስንነት መኖሩ የሙያ 

ስብጥር የላሇውና አብዚኛው የሶሻሌ ሳይንስ ተማሪ መሆን እና ስሇዕቃው 

ምንነት ዴርጅቱን እራሱ ማብራሪያ እንዱሰጥበት መጠየቅና በዚ 

የመወሰን ሁኔታ መኖሩ/፣ 

በተመሳሳይ መሌኩ በአክሱም ከተማ የኢንቨስትመንት ቢሮ በግንባታ 

ዕቃዎች የጉምሩክ የቀረጥ ነፃ ጥያቄዎች ሊይ በህንፃ ቁጥጥር ጽ/ቤት 

በባሇሞያ የሚረጋገጥ ቢሆንም ላልች እቃዎች ግን በአማራ፣ በትግራይ 

እና በኦሮሚያ ክሌሌ ጨምሮ የማረጋገጫ ስርዓት የላሊቸው በመሆኑ 

ሳያረጋግጡ የሚያሳሌፈና  ሇኢንቨስትመንት ፔሮጀክቱ አግባብነት 

ያሊቸው መሆኑን የማይረጋገጡ መሆኑ፣  

በመሆኑም በትግራይ ክሌሌ ኢንቨስትመንት ቢሮ ሇግንባታ እቃዎች  

ወጥ የሆነ መመሪያ ስሇላሇና መጠኑ ሊይ ስሊሌተገዯበ ሙለ በሙለ 

ባሇሀብቶች የተጠየቁትን የጉምሩክ የቀረጥና ነጻ ዴጋፌ የሚያሳሌፈ  

ሲሆን የኦዱት ቡዴኑ በክሌለ በሆቴሌ ግንባታ የተሰማሩ ባሇሀብቶች 

የሚያቀርቧቸውን የጉምሩክ ቀረጥ ነጻ ማበረታቻ አሰራርን አስመሌክቶ 

ባካሄዯው ግምገማ የግንባታ እቃዎች በየዯረጃው ምን ያህሌ መግባት 

እንዲሇባቸው በመጠን የተቀመጠ የአፇጻጸም መመሪያ ባሇመኖሩና 

ባሇሀብቱ ባቀረበው ቢሌ ኦፌ ኳንቲቲ  የሚፇቀዴ በመሆኑም በክሌለ ወዯ 

69 የሚሆኑ ባሇሀብቶች በ11 ከተሞች በአነስተኛ ከተሞች ማሇትም 

/በእንትጮ፣ በውቅሮ፣ በአጽቢና በአጉሊዕ…./  ባሇኮከብ ሆቴልች 

እንዯሚገነቡ በመግሇጽ የጉምሩክ ከቀረጥ ነፃ ጥያቄዎችን ከ2003  እስከ 

2005 ዓ.ም. ግንባታው ከሚፇሇገው ብረት በሊይ ቢሌ ኦፌ ኳንቲቲ 

በማሰራት  በአጠቃሊይ ብር  311,841,873.87 ያሇአግባብ ከጉምሩክ 

ቀረጥ ነፃ ተጠቃሚ መሆናቸውና ከ69 ውስጥ  7ቱ አዴራሻቸው 

አሇመገኘቱ፣ 16ቱ ግንባታ ጀምረው ያቆሙና 2ቱ ምንም ያሌጀመሩ 
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መሆኑን  ግንባታቸውን የጨረሱትም ቢሆን ግንባታው ሊይ ከተጠቀሙት 

ብረት በሊይ ማስገባታቸውን ከገቢዎችና ጉምሩክ የመቀላ ቅርንጫፌ 

በኦዱት ወቅት በተገኘ መረጃ ሇማወቅ ተችሎሌ፡፡ 

በላሊ መሌኩ በተሇይ ሆቴልችን እንገነባሇን በማሇት ከፌተኛ መጠን 

ያሊቸው ብረቶችን ከጉምሩክ የቀረጥ ነፃ መብት በመጠቀም ወዯ ሀገር 

ውስጥ ያስገቡ ባሇሀብቶችን በተመሇከተ በኦሮሚያ ክሌሌ 

የኢንቨስትመንት ቢሮ ፔሮጀክቱ በትክክሌ በቦታው መኖሩ ሳይረጋገጥ 

/ግንባታው ሳይኖር/ እየተፇቀዯ የሚገኝና የቀረጥ ነጻ ጥያቄ ሊቀረቡበት 

ሥራ ሳይሆን ብረት ሇመሸጥ ሲለ ብቻ በሀሰተኛ ሰነድች/አዴራሻ/ የቀረጥ 

ነፃ ማበረታቻው መብት ተጠቃሚ በመሆን ያስገቡትን የፋሮ ብረት 

ሇጠየቁት አሊማ ሳይሆን ያሇአግባብ ሇሽያጭ ያቀረቡ ባሇሀብቶች 

መኖራቸው በጠቅሊሊ ብር 117,707,723.62 (አንዴ መቶ አስራ ሰባት 

ሚሉዮን ሰባት መቶ ሰባት ሺህ ሰባት መቶ ሃያ ሦስት ብር ከስሌሳ ሁሇት 

ሳንቲም) ያሇአግባብ ከቀረጥ ነጻ መግባታቸው  የኦዱት ቡዴኑ  ከጉምሩክ 

አቃቂ ቃሉቲ  ቅርንጫፌ ከኢንተሇጀንስ ክፌሌ በተገኘና በተከሇሰ መረጃ 

ሇማወቅ ችሎሌ፡፡  

በተጨማሪም በኦዱቱ ከተዩት በሁለም የክሌሌ መስተዲዯርና የከተማ 

ኢንቨስትመንት ቢሮዎች የካፑታሌ ዕቃዎች በመጠን ወይም በዓይነት 

የተገዯበ ህግ ባሇመኖሩ ባሇሀብቱ የጠየቁትን የጉምሩክ የቀረጥ ነጻ ዴጋፌ 

በሙለ የሚያሳሌፈ ሲሆን በዙህ ሁሇት አመት ውስጥ በ2006 ዓ.ም.ና 

በ2007 ዓ.ም. ሇቢራ ፊብሪካዎች /ዲሽን ቢራ ፊብሪካ፣  ሂሉከን ቢራ 

ፊብሪካ፣ ሜታ አቦ ቢራ ፊብሪካና ራያ ቢራ ፊብሪካ/ ከብር 

700,000,000/ሰባት መቶ ሚሉዮን/ እስከ ብር 1,985,865,246.00/አንዴ 

ቢሉዮን ጠኝ መቶ ሰማንያ አምስት ሚሉዮን ስምንት መቶ ስሌሳ 

አምስት ሺህ ሁሇት መቶ አርባ ስዴስት ብር /ሇአንዴ ዴርጅት ከጉምሩክ 

ቀረጥ ነፃ በሁሇት አመት ውስጥ እንዱያገኙ በኮሚሽኑ ከመፇቀደ ባሻገር 

በኢንቨስትመንት የተሰማሩ ባሇሀብቶች የጉምሩክ ቀረጥ ነፃ ጥያቄ 

ሲያቀርቡ ከመፌቀዴ ውጭ አገሪቱ ማበረቻውን በመስጠቷ የምታጣው 
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ጥቅምና ባሇሀብቱ የሚያስገኘው ጥቅም በንጽጽር የማይገመገም መሆኑን 

በኦዱት ወቅት ሇማወቅ ተችሎሌ፡፡ 

ኮሚሽኑ በዯንብ ቁጥር 270/2005 መሠረት የካፑታሌና 

የግንባታ ዕቃዎች ከጉምሩክ ቀረጥ ነፃ መፌቀደን በተመሇከተ፤ 

252. ማንኛውም ባሇሀብት ሇሚያቋቁመው አዱስ ዴርጅት ወይም ነባር 

ዴርጅቱን ሇማስፊፊት ወይም ሇማሻሻሌ የሚያስፇሌጉ የካፑታሌና 

የግንባታ ዕቃዎች ከጉምሩክ ቀረጥ ነጻ ማስገባት እንዯሚችሌ በኦዱቱ 

ወቅት ዯንብ ቁጥር 270/2005 አንቀጽ 13 ቁጥር አንዴ ሊይ በተገሇጸው 

መሰረት የኮሚሽኑ አፇጻጸምን አስመሌክቶ በተዯረገው ማጣራት 

የኢንቨስትመንት ቦርደ በኢንቨስትመንት አዋጅ ቁጥር 769/2004 

አንቀጽ 29 ቁጥር 6 ሊይ አስፇሊጊ ሆኖ ሲገኝ ከሥራ ሊይ ካሇው ዯንብ 

በተሇየ ወይም ተጨማሪ የሆነ ማበረታቻ በሚኒስትሮች ምክር ቤት 

እንዱጸዴቅ የውሳኔ ሀሳብ ያቀርባሌ በሚሇው መሰረት ቦርደ የውሳኔ ሀሳብ 

ሇምክር ቤቱ ማቅረብ ቢኖርበትም በ2005 እና በ2006 ዓ.ም. በራሱ 

እየወሰነ የሚገኝና ከዯንቡ ውጭ ዕቃዎች ያሇአግባብ እየፇቀዯ የሚገኝ 

ሲሆን ዜርዜሩም እንዯሚከተሇው ቀርቧሌ፡፡ 

 ናይሌ ዱቨልኘመንት የተባሇ ዴርጅት በ19/2/96  የኢንቨስትመንት 

ፌቃዴ በ1997 ዯግሞ የንግዴ ፌቃዴ አውጥቶ በግብርና ሊይ 

የተሰማራ ሲሆን ከ1997 ጀምሮ በተሇያየ ጊዛ ሇኘሮጀክቱ የሚሆኑ 

ዕቃዎች ከቀረጥ ነፃ እያስገባ  ያሇና  ሇማስፊፉያ የሚሆን 

የኢንቨስትመንት ፌቃዴ ያሊወጣ ሲሆን ህጉ ከሚፇቅዯው ውጭ  

የእርሻ መሳሪያዎች፣ አክሰሰሪዎች፣ የካፑታሌ ዕቃዎች 

ከነመሇዋወጫቸው በ2005ና በ2006 ዓ.ም. የቀረጥ ነፃ ተጠቃሚ 

እንዱሆን፣ እንዱሁም በግብርና ሊይ ሇተሰማራ ባሇሀብት ግሬዯርና 

ዲምፏር በዯንቡ መሠረት እንዱያስገባ የማይፇቀዴ ቢሆንም የቀረጥ 

ነጻ ተጠቃሚ እንዱሆን ከዙህ በተጨማሪም ይህ ዴርጅት የቪዴዮ፣ 

የፍቶና የቴላቪዥን ካሜራዎች እንዱሁም የፀሏይ ውሃ ማሞቂያ  ህጉ 
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ከሚፇቅዯው ውጭ ከጉምሩክ ቀረጥ ነፃ እንዱያስገባ ቦርደ የፇቀዯ 

መሆኑ፣  

 እንዱሁም ዯርባ ሲሚንቶ ፊብሪካ በ1998 ዓ.ም. የተመሰረተና በ2005 

ዓ.ም ንግዴ ፌቃዴ ያወጣ ሲሆን ሇማስፊፉያ የሚያስፇሌገውን ፇቃዴ 

ያሊወጣ ቢሆንም ከዯንቡ ውጭ የአሳንሰር ዕቃዎች /Material of 

elevator/ በቦርደ የተፇቀዯ መሆኑ፣ በተጨማሪም ይኸው ዴርጅት 

በታህሳስ 2006 ዓ.ም. የኢንቨስትመንት ኮሚሽን ከቀረጥ ነፃ ማበረታቻ 

በ2007 ዓ.ም. ሇመሇዋወጫ ዕቃዎች ብቻ መፌቀደን ከኮሚሽኑ መረጃ 

ማወቅ የተቻሇ እንዱሁም በ2006 ዓ.ም. ቦርደ ስሇመፌቀደ በቦርደ 

ቃሇ ጉባኤ ሊይ መረጃ ያሌተገኘ ቢሆንም ከጉምሩክ የመረጃ ቋት ግን 

መስከረም 2006 ዓ.ም. DUMPERS FOR OFF-HIGHWAY USE 

ወይም VOLVO FH 64T TRACK TRACTOR WITH GORCIA 

TIPP. (AAK/IP) 150 መጠን /ብር 67,940,816.4 የቀረጥ ነፃ 

ማበረታቻ ያስገባ መሆኑን ከጉምሩክ የመረጃ ቋት ሇመረዲት መቻለ፣  

 እንዱሁም ድንግ ፊንግ የተባሇ ዴርጅት ጨርቃ ጨርቅ የሚሸምን 

የሚያጠናቅቅና የሚያትም ዴርጅት ሲሆን ዴርጅቶች ጥሬ ዕቃዎችን 

እንዱያስገቡ የተዯነገገ ህግ የላሇ ቢሆንም ቦርደ በኮሚሽኑ ስም 

የካቲት 2005 ዓ.ም. ጥሬ ዕቃዎችን እንዱያስገባ የመግባቢያ 

ስምምነት የተፇራረመና ከዙህ ጊዛ ጀምሮ በተሇያየ ጊዛ ሇምርት 

የሚሆን የጨርቃ ጨርቅ ጥሬ ዕቃዎችን ከቀረጥ ነፃ እንዱያስገባ 

በገንብ ሚኒስቴር እየተፇቀዯ እስከ የካቲት 2007 ዓ.ም. ዴረስ 

እያስገባ መሆኑ፣  

 ጆርጅ ሹ የተባሇ የጫማ ፊብሪካ ዴርጅት በ2006 ዓ.ም. የመስመር 

ስሌኮች፣ የኪችን ቁሳቁሶች የሌብስ ማጠቢያ ማሽን፣ ኦቨን፣ ፌሪጅ….፣ 

የተሇያዩ እስክሪብቶዎች፣ የፍቶግራፌ ፉሌሞች፣ የፊይሌ 

አቃፉዎች/folders/፣ ባይንዯሮች፣ ዳስክ ቶኘ ኮምፑውተሮች፣ ዱጂታሌ 

ካሜራዎችና ቪዱዮ ካሜራዎች፣ የእንጨት ዕቃዎች /wood 
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furnitures/፣ ኘሮጀክተሮች፣ ስቱዱዮ ሳውንዴ ሲስተሞች፣ የፍቶ ኮፑ 

ማሽን፣ time attendance machine፣ የቢሮ፣ የወርክሾኘ፣ የኮንፌረንስ 

ወንበሮች፣ የቢሮ ጠረጴዚዎች፣ ፊይሌ ካቢኔት፣ ኤር ኮንዱሽነር፣ …../ 

ከብር 1,487,374.02 (አንዴ ሚሉዮን አራት መቶ ሰማንያ ሰባት ሺህ 

ሦስት መቶ ሰባ አራት ብር ከሁሇት ሳንቲም) በሊይ ከቀረጥ ነጻ 

እንዱያስገባ በቦርደ መፇቀደ፣  

 እንዱሁም ዲሽን ቢራ ፊብሪካ በ2007 ዓ.ም. 14 የቴላቪዥን፣ 

ዱጅታሌና የቪዴዮ ካሜራዎች ብር 445,925.55፣ ኬይ ኢንደስትሪ 

ኢንጅነሪንግ አማካሪ የቻይና ዴርጅት ሲሆን ዴርጅቱ ከጉምሩክ 

ቀረጥ እና ታክስ ነፃ 20,000 (ሀያ ሺ ) time recorder card 

accessories ብር 28,453,.88 (ሃያ ስምንት ሺህ አራት መቶ ሃምሳ 

ሦስት ብር ከሰማንያ ስምንት ሳንቲም ብር) እና ብር 15,200 (አስራ 

አምስት ሺ ሁሇት መቶ) የጉምሩክ ቀረጥ ነጻ ተጠቃሚ በመሆን 

ዕቃዎቹን እንዱያስገባ በቦርደ መፇቀደ፣  

 ኤም.ኤን.ኤስ ኃሊፉነቱ የተወሰነ ማህበር የተባሇ የውጭ ባሇሀብት 

በጨርቃጨርቅ ፊብሪካ የሥራ መስክ የተሰማራ ሲሆን በ2006 ዓ.ም.  

ከቀረጥና ታክስ ነፃ 490X190፣ 2 200X15 አሌጋ፣ 4 ሶፊ፣ 

ኮምፑውተሮች ከነአክሰሰሪዎቹ እና 2 metal capinet ህጉ 

ከሚፇቅዯው ውጭ በቦርደ መፇቀደ፣  

 ኬይ ኢንደስትሪያሌ ኢንጅነሪን ኮንሰሌታንሲ ኃሊፉነቱ የተወሰነ የግሌ 

ዴርጅት saving light and fluorescent lamp ሉከፇሌ የሚገባ 

የጉምሩክ ቀረጥ እና ታክስ 682,041.13(ስዴስት መቶ ሰማንያ ሁሇት 

ሺህ አርባ አንዴ ብር ከአሥራ ሦስት ሳንቲም) ህጉ ከሚፇቅዯው ውጭ 

እንዯካፑታሌ ዕቃ በመቁጠር ያሇአግባብ ቦርደ እየፇቀዯ መሆኑ 

ሇማወቅ ተችሎሌ፡፡ 
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 እንዱሁም ኮሚሽኑ የፇቀሊዲቸውና ከጉምሩክ የመረጃ ቋት የተገኙና 

በትክክሌ የገቡ ዕቃዎች ሌዩነት ያሊቸው መሆኑና በ2007 ዓ.ም. 

ኤስ.ዯብሌዩ.ኤስ የተባሇ ዴርጅት ሇኮንስትራክሽን ጠቅሊሊ ሥራ 

ተቋራጭ በ2007 ዓ.ም. ሇካፑታሌ ዕቃዎችና ሇመሇዋወጫዎች ብር 

19,989,340.6938 ተጠቃሚ እንዱሆን መፇቀደን የኮሚሽኑ መረጃ 

የሚያሳይ ቢሆንም ነገር ግን ከጉምሩክ መረጃ ቋት እንዯተገኘው ወዯ 

ብር 90,005,644 ከቀረጥ ነፃ ተጠቃሚ የሚሆንበትን ዕቃዎች 

ማሇትም በሌዩነት ብር 70,016,303.31 መግባታቸው የሚያሳይ 

መሆኑ በኮሚሽኑ መረጃና ከጉምሩክ የመረጃ ቋት ሇማወቅ ተችሎሌ፡፡ 

ባሇሀብቱ ከጉምሩክ ቀረጥ ነፃ የሚያስገባቸው የሚፇቀደ የመሇዋወጫ  

ዕቃዎች ዯንብ 270/2005 መሠረት ያዯረጉ መሆኑን በተመሇከተ፤ 

253. የኢንቨስትመንት ዯንብ ቁጥር 270/2005 አንቀጽ 13 ቁጥር 4 ሊይ 

ኮሚሽኑ የጉምሩክ  ቀረጥ ነፃ ማበረታቻ የሚፇቀዴሇት ማንኛውም 

ባሇሀብት ዋጋቸው ከካፑታሌ እቃዎች ጠቅሊሊ ዋጋ 15 በመቶ 

የማይበሌጡ መሇዋወጫዎችን ኘሮጀክቱ ማምረት ወይም አገሌግልት 

መስጠት ከጀመረበት ጊዛ ጀምሮ እስከ አምስት አመት ዴረስ ከጉምሩክ 

ቀረጥ ነፃ እንዱያስገባ ሉፇቅዴ ይገባሌ ቢሌም ኮሚሽኑ ከመመሪያ ውጭ 

ኘሮጀክቶች ማምረት ሳይጀምሩ እና ያስመጣቸው መሇዋወጫ ዕቃዎች 

15 በመቶው ሳይሰሊ ወዯፉት የሚታሰብ በሚሌ እየፇቀዯ ይገኛሌ 

ሇአብነት ያህሌ/ኢቱር ጨርቃ ጨርቅ ፊብሪካ፣  ሞሏ ሇስሊሳ ፊብሪካ፣ 

ዲሽን ፊብሪካ ሇሦስተኛው ማስፊፉያ፣  ጆርጅ ሹ የጫማ ፊብሪካ  እና 

ዯርባ ሚዴሮክ ሲሚንቶ ፊብሪካ / 

በተጨማሪም ናይሌ ዱቨልኘመንት የተባሇ ዴርጅት በተሇያየ የሥራ 

መስክ የተሰማራ ሲሆን በ19/2/96 የኢንቨስትመንት ፌቃዴና በ1997 

የንግዴ ፌቃዴም አውጥቶ እየሰራ የነበረና በተጨማሪም በርፈ 

የማስፊፊያ ፌቃዴ ያሊወጣ ሲሆን በዯንቡ መሠረት ማምረት ከጀመረበት 

እስከ አምስት አመት ብቻ ባሇሀብቶች እንዱያገኙ የተዯነገገ ቢሆንም 
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ዴርጅቱ ግን ከ15 አመት በሊይ ዕዴሜ ያሇው ሲሆን የመሇዋወጫ ዕቃ 

እንዱያስገባ በጳጉሜ 2005 ዓ.ም. በቦርደ መፇቀደ፣  

ባሇሀብቱ ከጉምሩክ ቀረጥ ነፃ ከውጪ እንዱያስገባቸው የሚፇቀደ  

ተሽከርካሪዎች መመሪያውን መሰረት ያዯረጉ መሆኑን በተመሇከተ፤  

254. ከጉምሩክ ቀረጥ ነጻ ሆነው እንዱገቡ የሚፇቀደ ተሸከርካሪዎችን አይነትና 

ብዚት ሇመወሰን መጋቢት 2005 ዓ.ም. ከወጣው መመሪያ ውጭ 

የኢንቨስትመንት የሥራ አመራር ቦርዴ እየፇቀዯ ይገኛሌ፡፡  

ሱር ኮንስትራክሽን ጠቅሊሊ ሥራ ተቋራጭ ዯረጃ አንዴ በሔንፃና 

በመንገዴ ሥራ የተሰማራ ዴርጅት ሲሆን ከጉምሩክ ቀረጥ ነጻ ሆነው 

እንዱገቡ የሚፇቀደ ተሽከርካሪዎችን አይነትና ብዚት ሇመወሰን የወጣ 

መመሪያ አንቀጽ 6 ሠንጠረዥ 3 ቁጥር 3/3.3 ሊይ በመንገዴ ሥራ 

ተቋራጭ ሊይ የተሰማራ ባሇሀብት የውሃ መርጫ የተገጠመሇት መኪና 2 

የሚፇቀዴ ቢሆንም  30 የውሃ መርጫ የተገጠመሇት መኪና ሉከፌሌ 

የሚገባውን ብር 8,682,276.83 (ስምንት ሚሉዮን ስዴስት መቶ ሺ 

ሰማንያ ሁሇት ሺህ ሁሇት መቶ ሰባ ስዴስት ሰማንያ ሦስት 

ሳንቲም)ከቀረጥና ታክስ ነፃ እንዱያስገባ  ያሇ አግባብ ቦርደ የፇቀዯ 

መሆኑ፣  

ኤስ.ዯብሌዩ.ኤስ የተባሇ የቻይና ዴርጅት በኮንስትራክሽን ርፌ በዯረጃ 

አንዴ ጠቅሊሊ ሥራ ተቋራጭነት  ስራ የተሰማራ ሲሆን የወጣውን 

የተሽከርካሪ መመሪያ በጣሰ መሌኩ ሁሇት ሊንዴ ክሩር፣ መከፇሌ 

የነበረበት የጉምሩክ ቀረጥ እና ታክስ 3,640,394.94(ሶስት ሚሉዮን 

ስዴስት መቶ አርባ ሺ ሶስት መቶ ጠና አራት ብር ከጠና አራት 

ሳንቲም/ እንዱሁም ሁሇት ቶዮታ ሊንዴ ክሩር መከፇሌ የነበረበት 

የጉምሩክ ቀረጥ እና ታክስ 3,468,659.66 (ሶስት ሚሉዮን አራት መቶ 

ስሌሳ ስምንት ሺ ስዴስት መቶ ሀምሳ ጠኝ ብር ከስሌሳ ስዴስት 

ሳንቲም)  በተጨማሪም ይህ ዴርጅት የኢንቨስትመንት ማስፊፉያ ፌቃዴ 

በ14/10/2007 ያገኘ ሲሆን ከጉምሩክ ቀረጥ ነጻ ሆነው እንዱገቡ 
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የሚፇቀደ ተሸከርካሪዎችን አይነትና ብዚት ሇመወሰን የወጣ መመሪያ 

ሰንጠረዥ 3 ቁጥር 1.2 ሊይ ሇጠቅሊሊ ሥራ ተቋራጭ ዯረጃ አንዴ 

የተፇቀዯው የውሃ መያዣ  መኪና 1 ብቻ  የተፇቀዯና ሇማስፊፉያው 

በተጨማሪም 1 በጠቅሊሊ 2 መፇቀዴ ቢኖርበትም  ዴርጅቱ ግን 4 

የሚሆኑ በጠቅሊሊ ብር 608,201.665 /ስዴስት መቶ ስምንት ሺህ ሁሇት 

መቶ አንዴ ከስሌሳ ስዴስት ሳንቲም/ ሳይከፌሌ ያስገባ መሆኑና በዴምሩ 

7,717,256.27 ብር (ሰባት ሚሉዮን ሰባት መቶ ሺህ አስራ ሰባት ሁሇት 

መቶ ሃምሣ ስዴስት ሺህ ከሃያ ሰባት ሳንቲም) በቦርደ ፌቃዴ  

ያሇአግባብ ከቀረጥ ነፃ ተጠቃሚ መሆኑ፣ 

ጆርጅ ሹ የተባሇ የቻይና ዴርጅት በጫማ ፊብሪካ፣ በኢንደስትሪ ዝን 

ግንባታና በጠቅሊሊ ሥራ ተቋራጭ የስራ መስክ የተሰማራ ሲሆን የጉምሩክ 

ቀረጥና ታክስ ሳይከፇሌ  በቁጥር 13 ብስክላቶች ሉከፇሌ የሚገባ 

የጉምሩክ ቀረጥ እና ታክስ 4,924.21 ብር/አራት ሺህ ጠኝ መቶ ሃያ 

አራት ከሃያ አንዴ ሳንቲም/፣ 1 ቶዮታ ሊንዴ ክሩር  4,583,084.74 ብር 

/አራት ሚሉዮን አምስት መቶ ሺህ ከሰማንያ ሦስት ሰማንያ አራት ከሰባ 

አራት ሳንቲም/፣ 5 isuzu truck ከዙህ  ብረ 1,014,135.96 ብር/አንዴ 

ሚሉዮን አሥራ አራት ሺና መቶ ሰሊሳ አምስት ብር ከጠና ስዴስት 

ሳንቲም/፣ 1 fuel truck  ብር 344,940.05  /ሦስት መቶ አርባ አራት 

ሺህ ጠኝ አርባ ከአምስት ሳንቲም/፣ 4 toyota wish ብር 4,844,465.35 

/አራት ሚሉዮን ስምንት መቶ አርባ አራት ሺህ ከአራት መቶ ስሌሳ 

አምስት ብር ከሰሊሳ አምስት ሳንቲም/በጠቅሊሊው ብር 10,831,550.31 

/አሥር ሚሉዮን ስምን መቶ ሳሊሳ አንዴ ሺህ አምስት መቶ ሃምሳ ብር 

ከሰሊሳ አንዴ ሳንቲም/ያሇአግባብ የቀረጥ ነፃ ማበረታቻ መሰጠቱ፣  

Hui chen የተባሇ በ Electric bicycle assembling የስራ መስክ 

ተሰማርቶ የነበረ በቻይና ባሇሀብት የተቋቋመ ዴርጅት ሲሆን ዴርጅቱ 

እ.ኤ.አ ሚያዜያ 08 2015 ዓ.ም. የኢንቨስትመንት ፇቃደ የተሰረበት 

ሲሆን ዴርጅቱ ህጉ ከሚፇቅዴሇት ውጭ 8 sino truck, 21 dumpers, 7 
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Toyota hilux , 2 tractors, 1 crane እና 1 ውሀ የሚረጭ መኪና 

ከቀረጥ ነፃ ማስገባቱ በኦዱቱ ወቅት ተረጋግጧሌ፡፡   

ሇአበባ ኘሮጀክት አንዴ ፑክ አኘ ቢፇቀዴም ሼር ኢትዮጵያ የተባሇ 

ዴርጅት በአበባ ምርት ኢንቨስትመንት የተሰማራ ሲሆን ዴርጅቱ 

ሇሥራው ከሚያስፇሌገው አንዴ ሽፌን መኪና ሇሥራ አስኪያጅና አንዴ 

ትራክተር ከቀረጥ ነፃ ያስገባ መሆኑና እንዱሁም በቦርደ ተፇቅድሇት 2 

ኮሌዴ ትራኮችን ከቀረጥ ነፃ ማስገባቱ፣ 

የገቢ ግብር ነፃ ማበረታቻ በዯንቡ በመሠረት መፇቀደን በተመሇከተ፤ 

255. በናሙና በታዩት በሁለም የኢንቨስትመንት ቢሮዎችና የገቢ መ/ቤቶች 

የገቢ ግብር ማበረታቻ በተመሇከተ በባሇቤትነት የሚያስተዲዴር ተጠያቂ 

የሚሆን አካሌ /በግሌጽ በመመሪያ የጸዯቀ አሇመኖርና የሚፇቅደሇት 

አካሊት /የኢንቨስትመንት ቢሮዎች/ ጋር ሳይቀር የተዯራጀ መረጃ 

አሇመኖሩ፣ 

የኢንቨስትመንት ቢሮዎች የገቢ ግብር ማበረታቻውን ተጠቃሚ የሆኑ 

ባሇሀብቶች ማበረታቻውን እንዱያገኙ በአንዴ ዯብዲቤ የሚሌኩና የተሟሊ 

መረጃ /ዴርጅቱ የት እንዲሇ፣ መቼ እንዯጀመር ምን ሊይ እንዯተሰማራ…/ 

የማይሊክና የባሇሀብቱ መረጃ ፇቃጁ አካሌ ጋር እንዯመኖሩ እስከ እዙህ 

ጊዛ የነፃ ግብር ተጠቃሚ ነው ብል መሊክ ሲኖርባቸው በዯፇናው 

በመመሪያ መሰረት ይፇጸም በሚሌ የሚሌኩ በመሆኑ ሇአሠራር ክፌተት 

መፇጠሩ፣  

በባህር ዲር የገቢዎችና ጉምሩክ ባሇሥሌጣን የባህርዲር ቅርንጫፌ በተገኘ 

መረጃ በአዋጁ ሊይ 80 ፏርሰንት የሚሆነውን ምርቱን ወዯ ውጪ የሚሌክ 

ተጨማሪ የገቢ ግብር እፍይታ የሚያገኝ መሆኑ የተዯነገገ ቢሆንም 

ዴርጅቱ ምን ያህሌ እንዲመረተ እና ምን ያህለን ወዯ ውጪ እንዯሊከ 

በሚመሇከተው አካሌ ቁጥጥር እየተዯረገ አሇመሆኑ፣ 
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ከቀረጥ ነፃ ማበረታቻ የወሰደ ባሇሀብቶች ማበረታቻዎችን  

ሇታሇመሊቸው ዓሊማ መዋሊቸውን  ሇማረጋገጥ ያሇውን የክትትሌ 

ሥርዓትን በተመሇከተ፤  

256. በናሙና በታዩት በአማራና ኦሮሚያ ክሌሌ፣ በአዱስ አበባና ባህርዲር 

ከተሞች በሚገኙ የኢንቨስትመንት ቢሮዎችና በኢትዮጵያ 

ኢንቨስትመንት ኮሚሽን ሇባሇሀብቱ ከቀረጥ ነጻ የሰጧቸውን 

የኢንቨስትመንት ማበረታቻዎች ሇታሇመሊቸው ዓሊማ መዋሊቸውን 

የኘሮጀክቶችን ወርሃዊ እቅዴ እና አፇፃፀም ማዕከሌ በማዴረግ 

ተከታታይነት ያሇው የመስክ ምሌከታ የማያዯርግ እንዱሁም እራሱን 

የቻሇ ክፌሌ አሇመኖርና የሰው ኃይሌና የተሽከርካሪ እጥረት በመኖሩ 

የሚካሄዯው ክትትሌ የሊሊ መሆኑ፡፡   

በተጨማሪም በአዱስ አበባ ኢንቨስትመንት ኤጀንሲ በኮንስትራክሽን 

ዕቃዎች ሊይ ከ10,000 በሊይ ሇሆኑ ባሇሀብቶች የተሰጠ ቢሆንም 

ሇመከታተሌ ስሇሚያስከትሌ ቸግር የማይከታተለ መሆኑ፣ በትግራይ  

ክሌሌ በሥራ ሂዯት  ዯረጃ ያሇ በመሆኑና በላልች በክሌለ ባለ ከተሞች 

የሚገኙ ቢሮዎች ከመቀላ በስተቀር ሁሇት ሠራተኛ ብቻ በመኖሩ 

ተገቢው ክትትሌ የማይዯረግ መሆኑ፣   

እንዱሁም በትግራይ፣ በኦሮሚያና በአዱስ አበባ የኢንቨስትመንት 

ቢሮዎች የካፑታሌና የግንባታ ዕቃዎችን እንዱሁም የተሽከርካሪዎችን 

ከጉምሩክ ቀረጥ ነጻ እንዱያስገቡ ዴጋፌ የተዯረገሊቸው ዴርጅቶች 

የማበረታቻው ተጠቃሚ መሆን አሇመሆናቸውን የሚገሇጽ ወቅታዊና 

የተዯራጀ መረጃ ከገቢዎችና ጉምሩክ ባሇሥሌጣን የማይሊክሊቸው በመሆኑ 

ማበረታቻው ሇታሇመሇት አሊማ ማዋሌ አሇማዋሊቸው ሇመከታተሌ ችግር 

መኖሩና በሁለም የኢንቨስትመንት ቢሮዎች የግንባታ ዕቃዎች 

ሊይ/በተሇይ ብረት/ ግንባታው ሊይ በትክክሌ መዋለን ሇመቆጣጠር 

የአቅም ውሱንነት መኖሩ፣  
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በዙህም ምክንያት ባሇሀብቱ የወሰዯውን ማበረታቻዎች ከታሇመሊት አሊማ 

ውጭ እያዋለ እንዯሚገኙና በተጨማሪም ከመስከረም 2006 ዓ.ም. እስከ 

ህዲር 2008 ዓ.ም. ከቀረጥ ነፃ ማበረታቻ ያስገቧቸውን ተሽከርካሪዎች፣ 

የኮንስትራክሽን ዕቃዎችና የመሳሰለት ሇሦስተኛ ወገን ያስተሊሇፈና 

ያሇአግባብ ከታቀዯሊቸው አሊማ ውጭ ያዋለ 189 ባሇሀብቶች በጥቆማና 

በተሇያየ መንገዴ መገኘታቸውን ከጉምሩክ ቃሉቲ ቅርንጫፌ የገቢ፣ 

የተሰብሳቢና ዋስትና ሂሳቦች አስተዲዯር ክፌሌ በተገኘ መረጃ ሇማወቅ 

የተቻሇ ሲሆን ገቢዎችና ጉምሩክ ባህርዲር ቅርንጫፌም በጥቆማና 

በተሇያየ መንገዴ የተሇያዩ ተሽከርካሪዎችን በተመሳሳይ ሇሦስተኛ ወገን 

ተሊሌፇውና ከታቀዯሇት አሊማ ውጭ ውሇው መገኘታቸውን ሇማወቅ 

ተችሎሌ፡፡  

በተጨማሪም በኮሚሽኑ አስፇሊጊ ክትትሌ ባሇመኖሩ ኢትዮ አግሪ ሴፌት 

የተባሇ ዴርጅት ሦስት የኢንቨስትመንት ፌቃድች አውጥቶ ሲጠቀም 

የነበረ መሆኑ በአበባ፣ አትክሌትና ፌራፌሬ ሌማት በኢትዮጵያ 

ኢንቨስትመንት ኮሚሽን በ29/10/01ና በ5/6/2015 እንዱሁም በአማራ 

ክሌሌ ኢንቨስትመንት ኤጀንሲ በ4/7/2001 አውጥቶ በአማራ ክሌሌ 

ያወጣውን ኢንቨስትመንት ፇቃዴ በቀን 12/09/07 የተጋ /የተሰረ/ 

ቢሆንም በሁሇቱም ኢንቨስትመንት ፌቃዴ ያሇአግባብ ሲጠቀም የነበረና  

እስከ ሰኔ 2007 ዓ.ም. ዴረስ ብር 43,892,361 የቀረጥ ነፃ ተጠቃሚ 

መሆኑን ከጉምሩክ የመረጃ ቋት ሇማወቅ የተቻሇ ሲሆን በተጨማሪም 

ያሇንግዴ ፌቃዴ ምርቱን እየሸጠም የሚገኝ ዴርጅት መሆኑ፣ 

ባሇሀብቱ የተሰጠውን ማበረታቻዎች ከታቀዯሊቸው አሊማ ውጪ 

አውሇው ሲገኙ የኢንቨስትመንት ፇቃደ መሰርዘንና ከተሰረበት ቀን 

ጀምሮ በአንዴ ወር ጊዛ ውስጥ እንዱመሌሱ መዯረጉን በተመሇከተ፤   

257. በኮሚሽኑም ሆነ በናሙና በታዩት በሁለም ኢንቨስትመንት ቢሮዎች  

ከቀረጥ ነፃ ማበረታቸውን የተሰጣቸው ባሇሀብቶች  ማበረታቻዎች 

ከታቀዯሊቸው አሊማ ውጪ ስሇማዋሊቸው ያሇው ክትትሌ የሊሇ በመሆኑ 
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ባሇሀብቶች የወሰደት ዕቃዎች በትክክሌ ሇተፇቀዯሇት አሇማ ያውለት 

ወይም አያውለት የማያውቁ መሆኑ፣ 

የተሰረዘና የቀረጥ ነፃ ማበረታቻ የወሰደ ባሇሀብቶች ሇማስመሇስ 

የኮንትራት አስተዲዯር ክፌሌ ክትትሌ የማይዯረግ መሆኑና በኮሚሽኑ 

ትኩረት ተሰጥቶት እየተሰራበት አሇመሆኑ፣  

የኢንቨስትመንት ቢሮዎች ክትትሌ የሊሊ በመሆኑ የኢትዮጵያ ገቢዎችና 

ጉምሩክ ባሇሥሌጣን ጥቆማዎች መሠረት በማዴረግ እርምጃ የሚወስዴ 

ሲሆን በዯንቡ መሠረት ባሇሀብቶች ከታቀዯሊቸው አሊማ ውጭ የቀረጥ ነፃ 

ማበረታቻውን ሲያውለ በአንዴ ወር ጊዛ ውስጥ እንዱከፌለ የማይዯረግና 

በመመሪያ ቁጥር 69/2004 በቅዴሚያ በአንዴ ወር ጊዛ ውስጥ 25 በመቶ 

ከፌል ቀሪውን ክፌያ /75 በመቶ/ በሁሇት አመት ጊዛ ውሌ በመዋዋሌ 

መከፇሌ እንዲሇበት የሚዯነግግ ሲሆን በአሁን ወቅት  ከዋናው መ/ቤት 

በተሊከ መመሪያ በአራት አመት ጊዛ ውስጥ እንዱከፌለ እየተዯረገ ያሇ 

ሲሆን  ከ2006 ዓ.ም. እስከ ህዲር 2008 ዓ.ም. የቀረጥ ማበረታቻውን 

ሇላሊ አሊማ ሲያውለ የተገኙና ሇመክፇሌ ስምምነት ከገቡት 189 

ባሇሀብቶች ውስጥ 48 ክፌያውን ያሌፇጸሙና ከነዙህ ውስጥ 44ቱ የቦንዴ 

ጊዛያቸው/የመክፇያ ጊዛያቸው/ ያበቃ መሆኑ አራቱም ሙለ በሙለ 

ክፌያውን ያሌጀመሩ /ብር 13,883,315.7/ የቦንዴ ጊዛያቸው/የመክፇያ 

ጊዛያቸው/ ያሊበቃ ሲሆን 16ቱ ዯግሞ የአንዴ ጊዛ ክፌያ ብቻ 25 

በመቶውን ከፌሇው /ያሌተከፇሇ ብር  6,211,824.74/  ሳይከፌለ ያቋረጡ 

መሆኑ፡፡  

አዋጅ 622/2006 አንቀጽ 98/2-ሇ ሊይ የቀረጥ ነፃ ማበረታቻን ከተሰጠበት 

አሊማ ውጭ ሇላሊ አገሌግልት ያዋሇ ወይም ሇላሊ ሰው ያስተሊሇፇ ሰው 

ዕቃው በገባ ጊዛ ሉከፌሌ የሚገባው ታክስ የሚመጣጠን የገንብ 

መቀጫና ከሦስት እስከ አምስት አመት የሚዯርስ እስራት ይቀጣሌ 

የሚሌና እንዯ ወንጀሌም ይቆጠር የነበረ ሲሆን በአዱሱ ማሇትም በህዲር 

2007 የተሻሻሇው የጉምሩክ አዋጅ ቁጥር 859/2006 አንቀጽ 163 ቁጥር 
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1 ሊይ ግን የቀረጥና ታክሱን 50 በመቶ ብቻ ገንብ ይቀጣሌ የሚሌ 

በመሆኑ እርምጃ ሇመውሰዴ አሇመቻለን /ማስገዯዴ የማይቻሌ መሆኑን/ 

በተጨማሪም ቅጣቱ አስተማሪ ካሇመሆኑም በሊይ ወዯዙህ ማጭበርበር 

እንዱገቡ የሚያዯርጋቸው በመሆኑ ክፌተት መኖሩ፣ 

በትግራይ ክሌሌ ወዯ 70 የሚሆኑ ባሇሀብቶች ሆቴሌ እንገነባሇን በሚሌ 

ከ2003 እስከ 2005 ዓ.ም. ግንባታው ከሚፇሇገው በሊይ ቢሌ ኦፌ ኮንቲቲ 

በማሰራት ባጠቃሊይ ወዯ ብር 311,841,873.87 ያሇአግባብ ከቀረጥ ነፃ 

ያስገቡ ቢሆንም ኦዱቱ እስከተጠናቀቀበት ጊዛ ዴረስ እርምጃ ያሌተወሰዯ 

መሆኑ፣ 

እንዱሁም ከአማራ ክሌሌ በተገኘ መረጃ አሽራፌ የተባሇ ዴርጅት 

በኢትዮጵያ ኢንቨስትመንት ኮሚሽን ከ1996 ጀምሮ ፌቃዴ የተሰጠው 

ዴርጅት ሲሆን በግንባታ ዕቃ ኪራይ የመጣ ተሸከርካሪ ሇላሊ አገሌግልት 

ሲውሌ ተገኝቶ የተወረሰበት እና እስከ ጥቅምት ወር 2008 ዓ.ም. ተወርሶ 

በባህር ዲር ገቢዎች እና ጉምሩክ ቅርንጫፌ ጊቢ ውስጥ ቆሞ የሚገኝ 

ቢሆንም ይህ ዴርጅት ኦዱቱ እስከ ተጠናቀቀበት ጊዛ ዴረስ ፌቃደ 

ያሌተሰረበት መሆኑ፣  

በተጨማሪም ካራቶሪ የተባሇ ዴርጅት ተረክቦ በግብርና ኢንቨስትመንት 

ሌማት ሊይ የተሰማራ ሲሆን በርካታ የማሽነሪ መሳሪያዎችን ከቀረጥ ነፃ 

ያስገባና ከታሰበው አሊማ ውጭ ሇላልች ባሇሀብቶች እያከራየ የሚጠቀም 

ቢሆንም እስከ ታህሳስ 2007 ዓ.ም. ያሌተሰረ መሆኑንና ከ2003-2005 

ዓ.ም. ብቻ 157,108,478 ብር ከቀረጥ ነፃ ያስገባና ታህሳስ 2007 ዓ.ም. 

የኢንቨስትመንት ፌቃደ የተሰረበት ቢሆንም /የኦዱት ቡዴኑ ባሇው 

መረጃ ነው ከዚ በፉትም ወስድ ሉሆን ይችሊሌ/ብሩን ተመሊሽ ያዯረገ 

ስሇመሆኑ  በኮሚሽኑም ሆነ በገቢዎች መረጃ ማግኘት አሌተቻሇም፡፡ 

Hui chen የተባሇ በElectric bicycle assembling የስራ መስክ ተሰማርቶ 

የነበረ ዴርጅት ሲሆን ዴርጅቱ እ.ኤ.አ ሚያዙያ 08/2015 

የኢንቨስትመንት ፇቃደ የተሰረበት ሲሆን ተሸከርካሪን፣ የካፑታሌ 
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እቃዎችን እና መሇዋወጫዎችን ጨምሮ 42,384,949.58 ያህሌ ብር 

ከቀረጥ ነፃ ቢዯረግም ከቀረጥ ነፃ ያስገባቸውን ተሸከርካሪን እና የካፑታሌ 

እቃዎችን ተመሊሽ ያሊዯረገ መሆኑ ሇማወቅ ተችሎሌ፡፡ 

ኮሚሽኑ ከባሇዴርሻ አካሊት ጋር ያሇውን ቅንጅታዊ አሠራርና  

በማበረታቻ አፇጻጸም ሂዯት ሊይ  የሚፇጠሩ ችግሮችን ሇይቶ 

የሚፇታበት ወጥ የሆነ ውይይት መኖሩን በተመሇከተ፤ 

258. ኮሚሽኑ በናሙና በታዩት በአማራ፣ በኦሮሚያና በትግራይ ክሌሌ፣ 

በአክሱም፣ በአዱስ አበባና በባህርዲር ከተማ  የኢንቨስትመንት  

ቢሮዎችና በኢትዮጵያ ገቢዎች ባሇሥሌጣን የመቀላ፣ የባህርዲርና አዱስ 

አበባ የከፌተኛ ግብር ከፊዮች በየሦስት/በየስዴስት ወሩ ግምገማ 

ከሚዯረገው ውጭ በሥራው ሊይ ጠንካራ የሆነ የሥራ ግንኙነት 

የሇውም፡፡  

ኮሚሽኑ በኢንቨስትመንት ማበረታቻ  አፇጻጸም ሂዯት ሊይ  የሚፇጠሩ 

ችግሮችን ሇይቶ የሚፇታበት ባሇሀብቶችንም ሆነ የባሇዴርሻ አካሊትን 

የሚያወያይበት ወጥ የሆነ የውይይት መዴረክ የማያጋጅ መሆኑ፣ 

 የማሻሻያ ሃሳቦች 

ኮሚሽኑ ሇባሇሀብቶች የሚሰጠው ማበረታቻ ውጤታማ እንዱሆን 

ባሇሀብቶች የኢንቨስትመንት ፌቃዴ ሲያወጡ የአዋጭነት ጥናት 

እንዱያቀርቡ ሉያዯረግና ያሊቸው የፊይናንስና የሰው ኃይሌ ብቃት 

ሉያረጋግጥ ይገባሌ፡፡ 

ኮሚሽኑም ሆነ የኢንቨስትመንት ማበረታቻ የሚሰጡ አካሊት ባሇሀብቱ 

ከውጭ የማያመጣቸውን ዕቃዎች ሇኘሮጀክቱ ያሊቸውን አግባብነት 

ሉያረጋግጥና በግንባታና ካፑታሌ ዕቃ ሊይ አግባብነቱ ሇማረጋገጥ 

እንዱያስችሌ ምን ያህሌ መጠን ማስገባት እንዲሇባቸው ስታንዲርዴ 

ሉወጣሊቸው ይገባሌ፡፡ 
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ከቀረጥ ነፃ እንዱገቡ የሚፇቀደ የካፑታሌና የግንባታ ዕቃዎች፣ 

መሇዋወጫዎችና ተሽከርካሪዎች ዯንቡን መሠረት በማዴረግ ሉፇቀደ 

ይገባሌ፡፡ 

የነፃ ገቢ ግብር አስመሌክቶ ሥራው በኃሊፉነት መሥራት ያሇበት አካሌ 

በመመሪያ ግሌጽ ሆኖ ሉወጣና ነፃ ገቢ ግብር ያገኙ ባሇሀብቶች እንዯ 

ቀረጥ ነፃ ማበረታቻው በማዕከሌ የተዯራጀ መረጃ ሉኖር ይገባሌ፡፡ 

የቀረጥ ነፃ ማበረታቻው ዓሊማ ባሇሀብቱን በማበረታት አገሪቷን ወዯ 

ተሻሇ ዕዴገት ማምጣት እንዯመሆኑ የኢንቨስትመንት ፌቃዴ መስጠት 

ብቻ ሳይሆን ኘሮጀክቶች በሙለ ዕቅዴ አውጥቶ የኢንቨስትመንት ፇቃደ 

የያዚቸው ሁኔታዎች መከበራቸውንና ማበረታቻዎች ሇታሇመሊቸው ዓሊማ 

መዋሊቸው ሊይ ትኩረት ሰጥተውና አቅማቸውን አጠናክረው ሉከታተለ 

ይገባሌ፡፡ 

ኢንቨስትመንት ቢሮዎቹ የቀረጥ ማበረታቻ ወስዯው ሇታሇመሊቸው አሊማ 

ያዋለ ባሇሀብቶች ሉሰርዘና እርምጃ ሇመውሰዴ በሚያስችሌ መሌኩ 

የተሰረዘና የቀረጥ ማበረታቻውን የወሰደ ባሇሀብቶች ዜርዜር ሇይተው 

ሉየሳውቁ፣ እንዱሁም ሊሌተፇሇገ አሊማ ወይም ሇሦስተኛው ወገን አውሇው 

ሲገኙ ሉከፌለ የሚገባቸውን ቀረጥ ከነቅጣቱ እንዱከፌለ የሚያስችሌ 

አስገዲጅ ህግ ሉወጣና ሉተገበር ይገባሌ፡፡  

ኮሚሽኑ ሥራውን በጥራት በአግባቡ ሇመሥራት እንዱያስችሇው 

ከኢንቨስትመንት ቢሮዎች፣ ከኢትዮጵያ ገቢዎችና ጉምሩክ ባሇሥሌጣንም 

ሆነ ላልች ከሥራው ጋር ግንኙነት ካሊቸው አካሊት ጋር ጠንካራ የሆነ 

የሥራ ግንኙነት በመፌጠር የተቀናጀ ሥራ ሉሰራ ይገባሌ፡፡ 

በኮሚሽኑ፣ በኢንቨስትመንት ቢሮዎችና በኢትዮጵያ ገቢዎችና ጉምሩክ 

ባሇሥሌጣን መረጃዎች በቀሊለ ሇማግኘትና /መረጃዎችን online/  

በቀሊሌና በቅሌጥፌናና ሥራዎችን በጥራት ሇመሥራት የሚያስችሌ 

የኢንፍርሜሽን ቴክኖልጂ ስርዓት ተርግቶ ተግባራዊ ሉዯረግ ይገባሌ፡፡   
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11.17 በንግዴ ሚኒስቴር የገቢና ወጪ ዕቃዎች እና የህጋዊ ስነ ሌክ 

ስራዎች ዯረጃ ፌተሻ አፇጻጸም በተመሇከተ የተከናወነ የክዋኔ 

ኦዱት 

በገቢና ወጪ ዕቃዎች እና ህጋዊ ስነ ሌክ  ስራዎች ሊይ እስትራቴጂክ 

ዕቅዴና  አመታዊ ዕቅዴ እያጋጀ ተግባራዊ መዯረጉን  በተመሇከተ፣ 

259. ሚኒስቴር መ/ቤቱ የገቢና ወጪ ዕቃዎች እና የህጋዊ ስነ ሌክ ስራዎች  

ዯረጃ ፌተሻ ሊይ የሚመሇከታቸውን የክሌሌና የቅርንጫፌ ጽ/ቤቶች  

በማሳተፌ እስትራቴጂክ ዕቅዴ ሉያጋጅና  ስትራቴጂክ ዕቅደን  መሰረት 

አዴረጎ አመታዊ ዕቅዴ ሉያጋጅ፣  ዕቅደን በየዯረጃው ማሇትም  በሚ/ር 

መ/ቤቱ፣ በቅርንጫፌ ጽ/ቤቶች ተግባራዊ እንዱሆን ዴጋፌ  በማዴረግ 

በየዯረጃው የሚገኙ አካሊትም የእቅዴ ክንውን ሪፕርት ሉያቀርቡና  

በዕቅዴ ክንውን ሊይ ሇሚታዩ ክፌተቶች  በመሇየት አፊጣኝ  የመፌትሄ 

እርምጃ ሉወስዴ ይገባሌ፡፡ 

 የህጋዊ ሥነ ሌክ ስራዎችን በተመሇከተ በግብይት ሊይ የሚውለ 

የመሇኪያ መሣሪያዎችን የመቆጣጠር ተግባር የሚኒስቴር መ/ቤቱ 

ቢሆንም ሥራው በተሸሇና ውጤታማ በሆነ መሌኩ እንዱከናወን  

ሇክሌሌ ንግዴ ኢንደስትሪ  ቢሮዎች ውክሌና የሰጠ  ቢሆንም  

በክሌልች የሚካሄደ የስነ ሌክ ስራዎች  የመከታተሌ የመዯገፌ ስራ 

መስራት ያሇበት ሲሆን የስነ ሌክ ስራዎችን  በእስትራቴጅክ ዕቅዴ 

በማካተት ወዯ ክሌሌ በማውረዴ ሇክሌልች እንዱያውቁት 

አሌተዯረገም፡፡  ክሌልችም የሥነ ሌክ ሥራዎችን በተመሇከተ ዕቅዴ 

አቅዯው የዕቅዴ የክንውን ሪፕርታቸውን በየሶስት ወሩ ውክሌናው 

ከተሰጠበት ከ2005 ዓ.ም ጀምሮ  ተግባራዊ አሌተዯረገም፡፡ 

 እንዱሁም በገቢና ወጪ ዕቃዎች እና በህጋዊ መሇኪያ መሳሪያዎች 

ዯረጃ ፌተሻ አፇጻጸም  ዕቅዴ ክንውን ሊይ  የሚታዩ ክፌተቶች 

ተሇይተው የመፌትሄ እርምጃ እየወሰዯ አሇመሆኑ፡፡ 
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ሚኒስቴር መ/ቤቱ የወጪና የገቢ  ምርቶች ከአገር  ከመውጣታቸው 

በፉትና ወዯ ሀገር ውስጥ ገብተው ገበያ ሊይ ከመዋሊቸው በፉት  

ዯህንነታቸው  እና ጥራታቸው የጠበቁ መሆኑን ማረጋገጡን በተመሇከተ፣   

260. ሚኒስቴር መ/ቤቱ የወጪ  ምርቶች ከአገር  ከመውጣታቸው በፉት  

ዯህንነታቸው እና ጥራታቸው እንዱሁም የሀገሪቱ ህግ በሚፇቅዯው  

መሰረት የሚወጡ  መሆናቸውን ሉያረጋግጥ፣ እንዱሁም ከውጪ የሚገቡ 

ምርቶች ወዯ ገበያ ከመግባታቸው በፉት በጉምሩክ ጣቢያዎች  

ዯህንነታቸውና ጥራታቸው እንዱሁም ተገቢውን መስፇርት ያሟለ 

መሆናቸውን ሉረጋገጥና ምርቶች የሀገሪቱን ህግና ዯንብ ተከትሇው 

መግባታቸውን /መሇካታቸውን በማረጋገጥ ይሁንታ /Permit/ ሉሰጥ 

ይገባሌ፡፡ 

 የወጪ ምርቶች ከአገር ከመውጣታቸው በፉት  ዯህንነታቸው  እና 

ጥራታቸውን ጠብቀው እንዱሁም የሀገሪቱ ህግ በሚፇቅዯው  መሰረት 

እንዱወጡ አሌፍ አሌፍ የማያዯረግበት ሁኔታ መኖሩን በሚኒስቴር 

መ/ቤቱና በቅርንጫፌ ጽ/ቤቶች በተካሄዯው የማስረጃ ክሇሳና በአካሌ 

ተገኝቶ የአሠራር ሂዯቱን በመገምገምና ሇሚመሇከታቸው የሥራ 

ኃሊፉዎች ቃሇ መጠይቅ በማዴረግ ሇማረጋገጥ ተችሎሌ፡፡ 

 ሚኒስቴር መ/ቤቱ በአዋጅ ቁጥር 691/2003 በተሰጠው ሥሌጣን 

መሠረት የወጪ ምርቶች ከአገር ከመውጣታቸው በፉት  

ዯህንነታቸው  እና ጥራታቸውን ጠብቀው  የሀገሪቱ ህግ በሚፇቅዯው  

መሰረት እንዱወጡ መዯንገጉ ይታወቃሌ፡፡ ይሁን እንጂ በኦዱቱ 

ወቅት በናሙና ተመርጠው በታዩ በሚ/ር መ/ቤቱ ቅርንጫፌ 

ጽ/ቤቶች ወዯ ውጭ የሚሊኩ ምርቶች ጥራታቸውን ሇማረጋገጥ 

የሚበጠሩበት የማበጠሪያ ቤት መጋኖች ናሙና ሇመውሰዴ 

በሚያመች መሌኩ ያሌተዯረዯሩ መሆኑ፣ እንዱሁም ማበጠሪያ ቤቶች 

ወቅቱን ጠብቀው የንግዴ ፇቃዴ እዴሳት አሇመፇፀማቸው የተቀሊጠፇ 

አገሌግልት ባሇመሥጠትና በምርት ጥራት ሊይ ተጽዕኖ የፇጠረ 
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መሆኑ፣ በመሆኑ  የተስማሚነት ምና ዴርጅት  ስሇመቆጣጠሩና 

ስሇመከታተለ የሚያረጋግጥ የክትትሌ ሥራ አሇመሰራቱ በኦዱቱ 

ወቅት ሇማወቅ ተችሎሌ፡፡ 

261. ሚኒስቴር መ/ቤቱ  ከውጪ የሚገቡ ምርቶች ወዯ ገበያ ከመግባታቸው 

በፉት በጉምሩክ ጣቢያዎች  ዯህንነታቸውና ጥራታቸው  እንዱሁም 

ተገቢውን መስፇርት ያሟለ መሆናቸውን ማረጋገጥ ያሇበት ሲሆን፣ ነገር 

ግን ምርቶችን ወዯ ሀገር ውስጥ  የሚያስገቡ የተሇያዩ አስመጪዎች 

በኢትዮጵያ ተስማሚነት ምና ዴርጅት ናሙና ተወስድ የዯረጃ ፌተሻ 

ተዯርጎ አስገዲጅ የኢትዮጵያ ዯረጃው  ሳይረጋገጥ በጊዛያዊ መሌቀቂያ 

እንዱሇቀቅ የሚዯረግና ሇጉምሩክ  በዯብዲቤ በማሳወቅ ምርቶቹ ዯረጃቸው 

ሳይረጋገጥ ወዯ ገበያ የሚሠራጩበት ሁኔታ መኖሩን በኦዱቱ ወቅት 

ሇማወቅ ተችሎሌ፡፡ 

 በኦዱቱ ወቅት  በናሙና ከታዩ ባሇዴርሻ አካሊት ገቢዎችና ጉምሩክ 

ባሇሥሌጣን ሞያላ ቅርንጫፌ ጽቤት እና ሞጆ ቅርንጫፌ ያሇው 

አሠራር ሲገመገም ሚኒስቴር መ/ቤቱ የናሙና ውጤታቸው 

እስከሚታወቅ ዴረስ ስሇሚገይ በሚሌ የውዳታ ግዳታ ገብተው 

ዕቃዎች እንዱሇቀቅሊቸው በዯብዲቤ እያሳወቁ የሚሇቀቁ የጥራት 

ዯረጃቸው ያሌተረጋገጡ የገቢ ምርቶች መኖራቸው፣ 

 ሚኒስቴር መ/ቤቱ የገቢና ወጪ ዕቃዎች የሀገሪቱን ህግና ዯንብ 

ተከትሇው መግባታቸውን/መሇካታቸውን  በማረጋገጥ ይሁንታ 

/Permit/ ሉሰጥ የሚገባ ቢሆንም በአንዲንዴ ዕቃዎች ሊይ ይህ አሠራር 

ተግባራዊ እንዲሌተዯረገ ሇማረጋገጥ ተችሎሌ፡፡  

 በመሆኑም የገቢ ምርቶች የሀገሪቱን ህግና ዯንብ ተከትሇው 

ስሇመግባታቸውና መውጣታቸው በኢትዮጵያ ተስማሚነት ምና 

ዴርጅት የፌተሻ ውጤት ተረጋግጦ ውጤቱ ሳይገሇጽ ሇዕቃዎቹ 

ይሁንታ የሚሰጥና ከጉምሩክ ጣቢያ በውዳታ ግዳታ የሚሇቀቁና  
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እንዱሁም ሚ/ር መ/ቤቱ ሳያውቅ ወዯ ሀገር ውስጥ ገብተው ስራ ሊይ 

ከዋለ በኋሊ ይሁንታ የሚሰጣቸው መሆኑን በኦዱቱ ወቅት ሇመረዲት 

ተችሎሌ፡፡ 

262. የኦዱት ቡዴኑ የገቢ ዕቃዎችን የጥራት ማረጋገጥ ሥራን አስመሌክቶ 

ባካሄዯው ኦዱት  የክሽሪ እና ፕኘሊር ትሬዱንግ ኃ/የተ/የግሌ ማህበር 

ሚኒስቴር መ/ቤቱ ዕቃው የሚጠይቀውን ዯረጃ ስሇማሟሊቱ የሚሰጠውን 

የይሇፌ ፇቃዴ/permit/ ሳያገኝ ከውጪ ሀገር ያስመጣቸውን የሌብስ እና 

የገሊ ሳሙናዎችን አገሌግልት ሊይ ማዋለን ሇማወቅ ተችሎሌ፡፡ 

በመሆኑም ሚ/ር መ/ቤቱ ሇአዱስ አበባ ገቢዎችና ጉምሩክ ባሇሥሌጣን 

መ/ቤት  ሇሞጆ ዯረቅ ወዯብ ጉምሩክ  ቅጽ/ቤት ሇዴርጅቱ ዯብዲቤ  

ሰነዴ እንዱበተንሊቸው በመፇቀደ የሌብስና የገሊ ሳሙናዎች ጥራታቸው 

ሳይረገገጥ አገሌግልት ሊይ እንዱውለ መዯረጉን ሇማረጋገጥ ተችሎሌ፡፡  

 በተመሳሳይ መሌኩ ትሬዴ ሉንክ ኃ/የተ/የግሌ ማህበር በዱክሊራስዮን 

ቁጥር C-5978; C-7836; C-12251; C-1082 ከውጪ ያስመጧቸው 

ጊቭ የገሊ ሣሙና የጥራት ዯረጃቸው በኢትዮጵያ ተስማሚነት ምና 

ዴርጅት ሳይረጋገጥና ሇሚኒስቴር መ/ቤቱ ሳያሳውቁና ሙለ 

የመሌቀቂያ ፇቃዴ ከሚ/ር መ/ቤቱ ሳያገኙ ሽያጭ ሊይ ካዋሎቸው 

በኋሊ ሚ/ር መ/ቤቱ ሇኢትዮጵያ ገቢዎችና ጉምሩክ ባሇሥሌጣን 

መ/ቤት ሇሞጆ ዯረቅ ወዯብ ቅጽ/ቤት በዯብዲቤ ሰነዴ 

እንዱበተንሊቸው የተፇቀዯ መሆኑን በኦዱቱ ወቅት ሇማረጋገጥ 

ተችሎሌ፡፡ 
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ሚኒስቴር መ/ቤቱ ተፇሊጊውን  የዯረጃ  መስፇርት  የማያሟለ  የንግዴ 

ዕቃዎች  ወዯ ሀገር ውስጥ  እንዲይገቡ ወይም ከሀገር እንዲይወጡ  ያገዯ  

መሆኑን፣  ከተጋጀሊቸው ዯረጃ  በታች ሆነው በተገኙት ሊይ እርምጃ 

መውሰደን በተመሇከተ 

263. ሚኒስቴር መ/ቤቱ የወጪና የገቢ ንግዴ ዕቃዎች ተፇሊጊውን የዯረጃ 

መስፇርት የማያሟለ የንግዴ ዕቃዎች መኖራቸውን ሲያረጋግጥ ወዯ ሀገር 

ውስጥ  እንዲይገቡ ወይም ከሀገር እንዲይወጡ ሉያግዴና አስገዲጅ 

የኢትዮጵያ ዯረጃ ያሊቸው  የንግዴ ዕቃዎችና አገሌግልቶች የዯረጃውን 

መስፇርት ማሟሊታቸውን ሉቆጣጠር ከተጋጀሊቸው ዯረጃ በታች  ሆነው 

በተገኙት ሊይ እርምጃ ሉወስዴ ይገባሌ፡፡ 

 ሚኒስቴር መ/ቤቱ በአዋጅ ቁጥር 691/2003 መሰረት የወጪና የገቢ 

ንግዴ  ዕቃዎች ተፇሊጊውን የዯረጃ መስፇርት  የማያሟለ  የንግዴ 

ዕቃዎች ወዯ ሀገር ውስጥ እንዲይገቡ ወይም ከሀገር እንዲይወጡ 

ማገዴ እንዲሇበት ተዯንግጓሌ፡፡  

 ይሁን እንጂ የገቢ ዕቃዎችን በተመሇከተ የዯረጃ መስፇርት የማያሟለ  

በኢትዮጵያ ተስማሚነት ምና ዴርጅት የሊብራቶሪ ውጤት ወይም 

በዓሇም አቀፌ ሶስተኛ ወገን ሠርተፉኬት አምጥተው ትክክሇኛነቱ 

ተረጋግጦ ወካይ ናሙና ተወስድ የሊብራቶሪ ፌተሻ ውጤታቸው 

ታውቆ ዯረጃቸውን የማያሟለ መሆናቸው ተረጋግጦ እንዱታገደ 

ከተዯረገ በኋሊ ሚኒስቴር መ/ቤቱ በአዋጁ ከተዯነገገው በተቃራኒ 

ዯብዲቤ በመጻፌ እንዱሇቀቁ የሚያዯርግ መሆኑን በኦዱቱ ወቅት 

ጉዲዩን አስመሌክቶ ከተካሄዯው የድኩሜንት ክሇሳዎችና 

ከሚመሇከታቸው የሥራ ኃሊፉዎች ጋር በተዯረገ ቃሇ መጠይቅ 

ሇማወቅ ተችሎሌ፡፡ በመሆኑም የኢትዮጵያ ተስማሚነት ምና 

ዴርጅት ውጤቱን ሲሌክ ዕቃዎቹ የኢትዮጵያ ዯረጃ የማያሟለና 

ቀዴመው የሚሇቀቁ በመሆኑ በህጉ መሠረት ጥራታቸው ሳይረጋገጥ 
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ወዯ ገበያ ገብተው  ሇተጠቃሚው የሚዯርሱ መሆናቸው ሇመረዲት 

ተችሎሌ፡፡ 

 አምፕልች  ከታገደ በኋሊ ሇአንዴ ጊዛ ብቻ እንዱገቡ  በሚሌ 

የንግዴ ሚኒስቴር መ/ቤት ዯብዲቤ በፃፇሊቸው መሠረት የተሇቀቁ እና 

ሇተጠቃሚው ህብረተሰብ የቀረቡ መሆኑ ፡ 

 ሇአብነት ያህሌ ሚኒስቴር መ/ቤቱ ሇአፇዯሆም ትሬዱንግ 

ኃ/የተ/የግ/ማህበር በዱ/ዮን ቁጥር C1996/2013 በተመገበ ሰነዴ 

ከቻይና ሀገር ያስመጧቸው በቁጥር 600 ካርቶን ኃይሌ ቆጣቢ 

አምፐልች ሬዴ ለመን በማሸጊያ ሊይ ባሇመጠቀሱ እንዲይገባ በአዲማ 

ቅ/ጽ/ቤት የታግዯውን ኃይሌ ቆጣቢ አምፐሌ የሚፇሇገውን የዯረጃ 

መስፇርት ሳያሟሊ በጳጉሜ 5/2005 ዓ.ም. በቁጥር 01-1-34/4881 

በተፃፇ ዯብዲቤ ሚኒስቴር መ/ቤቱ እንዱሇቀቅ መፌቀደን በኦዱቱ 

ወቅት ሇማወቅ ተችሎሌ፡፡ 

 ሚኒስቴር መ/ቤቱ በአዋጅ ቁጥር 691/2003 አስገዲጅ የኢትዮጵያ 

ዯረጃ ያሊቸው የንግዴ ዕቃዎችና አገሌግልቶች የዯረጃውን መስፇርት 

ማሟሊታቸውን በመቆጣጠር ከተጋጀሊቸው ዯረጃ በታች ሆነው 

በተገኙት ሊይ እርምጃ እንዯሚወስዴ ሥሌጣን የተሰጠው ቢሆንም 

በኦዱቱ ወቅት ሇማወቅ እንዯተቻሇው ከዯረጃ በታች ሆነው በተገኙት  

እርምጃ አሌተወሰዯም፡፡ 

264. ሚኒስቴር መ/ቤቱ አስገዲጅ የኢትዮጵያ ዯረጃ ያሊቸው  የንግዴ 

ዕቃዎችና አገሌግልቶች በኢትዮጵያ ተስማሚነት ምና  ዴርጅት ወይም 

በዓሇም አቀፌ ሶስተኛ ወገን የሊብራቶሪ ፌተሻ ታይተው ተፇሊጊውን 

የዯረጃ መስፇርት ማሟሊታቸው  ተረጋግጦ  ዕቃዎቹ የሚፇሇገውን ዯረጃ 

ሳያያሟለ ከተገኙ ፇቃዴ እስከ መሰረዜ የሚያዯርስ እርምጃ 

እንዯሚወሰዴባቸው ቢጠቀስም ነገር ግን በማሳወቅ እና በማስጠንቀቂያ 

ብቻ እንዱሇቀቁ እየፇቀዯ መሆኑና በፌተሻ ውጤቱ ዯረጃቸውን ያሊሟለት  
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ገበያ ሊይ ሇተጠቃሚ መዴረሳቸው ቢታውቅም  እርምጃ  እየወሰዯ 

አሇመሆኑን በኦዱቱ ከተሰበሰቡ ማስረጃዎች ሇማወቅ ተችሎሌ፡፡ 

 በናሙና በታዩ ቅ/ጽ ቤቶች አዲማ፣ አዋሣ፣ ሞያላ ፣ አዱስ አበባ 

ቅርንጫፌ ጽ/ቤት/ እና ሞጆ ተወካይ፣ እንዱሁም ባሇዴርሻ አካሊት 

/የኢትዮጵያ ተስማሚነት ዴርጅት፣ የገቢዎችና ጉምሩክ ባሇሥሌጣን፣ 

አስመጪዎች ያስመጧቸው የተሇያዩ የገቢ ዕቃዎች በሚ/ር መ/ቤቱ 

ናሙና ተወስድ በኢትዮጵያ ተስማሚነት ምና ዴርጅት በሊብራቶሪ 

ተፇትሾ ውጤታቸው ሳይታወቅ ያስገቧቸው ዕቃዎች አገሌግልት ሊይ 

ማዋሊቸውን ሚ/ር መ/ቤቱ እያወቀ  ምንም እርምጃ ያሌወሰዯና 

ዕቃዎቹ እንዱሇቀቁ ሰነዴ እንዱበተንሊቸው ያዯረገ መሆኑን በኦዱተ 

ወቅት ሇማወቅ ተችሎሌ፡፡ በመሆኑም ማኒስቴር መ/ቤቱም የካቲት 

12/2006 በዯብዲቤ ቁጥር 01-1-34/0880 ሇኢትዮጵያ ገቢዎችና 

ጉምሩክ ባሇሥሌጣን፣ ሚያዜያ 17/2006 ዓ.ም. በዯብዲቤ ቁጥር 011-

34/1356፣ ሇኢትዮጵያ ገቢዎችና ጉምሩክ ባሇሥሌጣን ሇሞጆ ዯረቅ 

ወዯብ ጉምሩክ ቅ/ጽ/ቤት፣ እና መጋቢት 24/2006 ዓ.ም በዯብዲቤ 

ቁጥር 01-1-34/1133  ሇገቢዎችና ጉምሩክ ባሇሥሌጣን ሇአዱስ አበባ 

ኤርፕርት ጉምሩክ ቅ/ጽ/ቤት እና ሇኢትዮጵያ ብሓራዊ ባንክ 

እንዯቅዯም ተከተሊቸው ሰነደ እንዱበተንሊቸው የፇቀዯሊቸው መሆኑ 

በኦዱቱ ወቅት ከተከሇሱ ማስረጃዎ ሇማረጋገጥ ተችሎሌ፡፡ 

የዯንበኞችን የሊብራቶሪ የፌተሻ ውጤት መገሇጽ ባሇበት ጊዛና ሰዓት 

ማሳወቁንና ክትትሌና ቁጥጥር ማዴረጉን፣ ናሙናዎች ከተወሰደበት 

ሰዓት ጀምሮ በ48 ሰዓት ሊብራቶሪ እንዱቀርቡ ማዴረጉን 

በተመሇከተ፣ 

265. ሚኒስቴር መ/ቤቱ የተስማሚነት ምና ዴርጅት የዯንበኞችን የሊብራቶሪ 

የፌተሻ ውጤት መገሇጽ ባሇበት ጊዛና ሰዓት ማሳወቁን ሉከታተሌና 

ሉቆጣጠር እንዱሁም አስገዲጅ የኢትዮጵያ ዯረጃ በሚያው መሰረት  

የተወሰደ ናሙናዎች  ከውጫዊ ተፅዕኖ ነጻ ሆነው  የጥራት ባህሪያቸው 



 

262 
 

ሳይሇወጥ  ከተወሰደበት ሰዓት ጀምሮ  በ48 ሰዓት  ሇፌተሻ ሊብራቶሪ 

እንዱቀርቡ ሉያዯርግ ይገባሌ፡፡  

 ሚኒስቴር መ/ቤቱ የተስማሚነት ምና ዴርጅት  የዯንበኞችን 

የሊብራቶሪ የፌተሻ ውጤት መገሇጽ ባሇበት ጊዛና ሰዓት ማሳወቁን 

ሉከታተሌና ሉቆጣጠር የሚገባ ቢሆንም በኦዱቱ ወቅት ሇማረጋገጥ 

እንዯተቻሇው ይህንን ጉዲይ ተግባራዊ አሊዯረገም፡፡ 

 በመሆኑም የሞያላ ቅርንጫፌ ጽ/ቤት ሇተስማሚነትና ምና ዴርጅት 

ሇናሙናዎች አስቸኳይ የፌተሻ አገሌግልት ክፌያ ተከፌል መገሇጽ 

ባሇበት ጊዛና  ሰዓት ውጤት የማያሳውቃቸው መሆኑን እና እንዱሁም 

በዯሴ ቅ/ጽ/ቤት በሊብራቶሪ ውጤት መግየት ምክንያት በጊዛያዊ 

መሌቀቂያ መጠናቸው 252‚969  MT/ሚትሪክ ቶን/ የሚጠጋ 

የመዋቢያ ሳሙና የኢትዮጵያን አስገዲጅ ዯረጃ ሳያሟለ ሚኒስቴር 

መ/ቤቱ በመፌቀደ የተሇቀቁ መሆኑ የኦዱት ቡዴኑ ካካሄዯው የሰነዴ 

ክሇሳና ቃሇመጠይቆች ሇመገንብ ተችሎሌ፡፡ 

 በላሊ መሌኩ አስገዲጅ የኢትዮጵያ ዯረጃ በሚያው መሰረት  

የተወሰደ ናሙናዎች  ከውጫዊ ተፅኖ ነጻ ሆነው  የጥራት ባህሪያቸው 

ሳይሇወጥ  ከተወሰደበት ሰዓት ጀምሮ  በ48 ሰዓት  ሇፌተሻ ሊብራቶሪ 

መዴረስ ያሇባቸው ቢሆንም  የኦዱት ቡዴኑ በናሙና ባያቸው 

ቅርንጫፌ ጽ/ቤቶች ናሙናዎች  ከተወሰደበት ሰዓት ጀምሮ  እስከ 

አንዴ ሳምንት ዴረስ የሚቆዩ  መሆኑን ሇማወቅ ተችሎሌ፡፡ 

ምርትን ወዯ ሀገር ውስጥ የሚያስገቡ አስመጪዎች አሇም አቀፌ 

ተቀባይነት ያሇው የሊብራቶሪ  ሰርተፉኬት  እንዱያቀርቡ ማዴረጉንና፣ 

የሦስተኛ ወገን ሰርተፉኬት ያሊቀረቡ አስመጪዎች  ውጤት እስከሚገሇጽ 

ዴረስ በጉምሩክ እንዱጠብቁ ማዴረጉን በተመሇከተ፣ 

266. ሚኒስቴር  መ/ቤቱ ምርትን ወዯ ሀገር ውስጥ የሚያስገቡ አስመጪዎች 

አሰገዲጅ የኢትዮጵያ ዯረጃዎች ያሊቸው ምርቶች አሇም አቀፌ 
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ተቀባይነት ባሊቸው ኢንስፓክሽን አካሊት የተረጋገጠ የሊብራቶሪ  

ሰርተፉኬት ከአገሌግልት መጠየቂያ ጋር እንዱያቀርቡ ሉያዯርግ፣ 

የሦስተኛ ወገን ሰርተፉኬት ማቅረብ ግዳታ መሆኑ ከሁሇት ጊዛ በሊይ 

ተነግሯቸው  ሰርተፉኬት ማቅረብ ያሌቻለ አስመጪዎች ምርታቸው 

የዯረጃ መስፇርት ማሟሊቱ የሊብረቶሪ ውጤት እስከሚገሇጽ ዴረስ 

በጉምሩክ እንዱጠብቁ ሉዯረግ ይገባሌ፡፡ 

 ነገር ግን አንዲንዴ ተገሌጋዮች ከውጭ ሇሚያስመጡት ዕቃ የሶስተኛ 

ወገን ሠርተፉኬት ሳያቀርቡ   በነበረው አሰራር /በውዳታ ግዳታ/ 

እና የሊብራቶሪ ውጤት ሳይገሇጽ ምርቶች እየተሇቀቁ መሆኑን 

በኦዱቱ ወቅት ሇማወቅ ተችሎሌ፡፡  

 እንዱሁም በናሙና ከታዩት  ሷሉሃ አሉ መሀመዴ የህንፃ መሣሪያ 

አስመጪ135 የውሃ ፕምፕች የSGS ሠርተፉኬት ማቅረብ 

አሇመቻሊቸውን በጥር 15 ቀን 2007 አመሌክተው ጥር/182007 

በቁጥር 1.1.34/4044 በኢትዮጵያ ገቢዎችና ጉምሩክ ባሇሥሌጣን 

ሇአዱስ አበባ ቃሉቲ ጉምሩክ ቅ/ጽ/ቤት በተጻፇ ዯብዲቤ በውዳታ 

ግዳታ እንዱሇቀቁ መዯረጉን ሇማወቅ ተችሎሌ፡፡ 

 በተመሳሳይ መሌኩ ሚፌታህ አብድ አስመጪ160 የውሃ ፒምፕች 

የSGS ሠርተፉኬት ማቅረብ አሇመቻሊቸውን በጥር 8 ቀን 2007 

አመሌክተው ጥር 15/2007 በቁጥር 01-1-34/4026 ሇኢትዮጵያ 

ገቢዎችና ጉምሩክ ባሇሥሌጣን ሇአዱስ አበባ ቃሉቲ ጉምሩክ 

ቅ/ጽ/ቤት ዯብዲቤ በመጻፌ እንዱሇቀቁ የተዯረገ መሆኑ ሇመረዲት 

ተችሎሌ፡፡ 

 ፊሲሌ ክፌሇእየሱስ ኃይላ /አይዝን ትሬዱንግ ካምፒኒ/ቆርቆሮ 

በ27/10/2006 እንዱሇቀቅሊቸው አመሌክተው  በሏምላ 22 ቀን 2006 

በቁጥር 01.1.34/2364 ሚኒስቴር መ/ቤቱ ሇኮሜት ተወካይ ጽ/ቤት 

በመጻፌ በውዳታ ግዳታ እቃዎቹ  የተሇቀቀ መሆኑ፣ 
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ሚኒስቴር መ/ቤቱ የሀገሪቱን የስነ ሌክ ሥርዓት መርጋቱንና ተግባራዊ 

መዯረጉን እና ቁጥጥር ማዴረጉን በተመሇከተ፣  

267. ሚኒስቴር መ/ቤቱ  የሀገሪቱን የስነ ሌክ  ሥርዓት ሉረጋ፣ መተግበሩን 

ሉቆጣጠር  እና የመሇኪያ መሣሪያዎች የትክክሇኛነት በክሌሌ ንግዴ 

ቢሮዎችና በፋዳራሌ ተጠናክረው መሥራታቸውን የሚያረጋግጥበት 

ሥርዓት ሉረጋና ተግባራዊ ሉያዯርግ ይገባሌ፡፡ 

 ሚኒስቴር መ/ቤቱ የሀገሪቱን የስነ ሌክ ስርዓት እንዱረጋና ተግባረዊ 

መዯረጉን እንዱቆጣጠር በአዋጅ ቁጥር 691/2003  ስሌጣን የተሰጠው 

ቢሆንም  መ/ቤቱ የረጋው የሀገሪቱን የስነ ሌክ ስርዓት በክሌሌ 

ንግዴና ኢንደስትሪ ቢሮዎች  ቢከናወንም  ሸማቹ ኅብረተሰብ  

በተሻሇ ሁኔታ ጥቅሙ እንዱጠበቅና  አፇጻጸሙ ውጤታማ 

እንዯሚሆን በማሰብ  ሇክሌልች ውክሌና የሰጠ ቢሆንም  ተግባራዊ 

መዯረጉን ተገቢውን ቁጥጥር እያዯረገ አይዯሇም፡፡ 

 በኦዱቱ ወቅት በናሙና በታዩት ንግዴ ቢሮዎች ሚኒስቴር መ/ቤቱ 

በሀዋሳ ከተማ ንግዴና ኢንደስትሪ ቢሮ በ2007 በጀት አመት አንዴ 

ጊዛ ብቻ ውይይት ከማዴረግ ውጪ የስነ ሌክ ሥራ አፇጻጸሙን 

ውጤታማ ሉያዯርግ የሚያስችሌ ተገቢው ክትትሌና ቁጥጥር 

እንዱሁም የዴጋፌ ስራዎች ያሌተከናወኑ መሆኑ ታውቋሌ፡፡  

 የአዱስ አበባ ንግዴ ቢሮ የመሇኪያ መሳሪያዎች  የትክክሇኛነት 

የማረጋገጥ በተመሇከተ በሚኒስቴር መ/ቤቱ በተጨባጭ የሚዯረግ 

የክትትሌ  ስራ አሇመኖሩን ገሌጸዋሌ፡፡ ነገር ግን  ንግዴ ቢሮው 

ከወረዲ ጀምሮ እስከ  ማዕከሌ ባለ የስነ ሌክ  መዋቅሮች አመታዊ  

የመሇኪያ መሳሪያዎች ትክክሇኛነት የማረጋገጥ እንዯሚሰራ 

ገሌጸዋሌ፡፡ ይሁን እንጂ በሚኒስቴር መ/ቤቱ ስራዎች መሰራታቸውን  

የሚከታተሌበትና ክፌተቶችንና ጥንካሬዎች የሚያሳውቅበት አሰራር 
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ባሇመኖሩ ክፌተቶችን ሇማየት እንዲይቻሌ ማዴረጉን ሇኦዱት ቡዴኑ 

በቃሇ መጠይቅ አስረዴተዋሌ፡፡ 

የመሇኪያ መሣሪያዎች ወዯ ገበያ ከመግባታቸው በፉት  ዯረጃቸውን  

የጠበቁ መሆኑን ማረጋገጡን በተመሇከተ፣ 

268. ሚኒስቴር መ/ቤቱ ከውጭ ሀገር የሚገቡ የመሇኪያ መሣሪያዎች ወዯ ገበያ 

ከመግባታቸው በፉት  ዯረጃቸውን የጠበቁ መሆኑን ሉያረጋገጥ  ይገባሌ፡፡ 

 ሚኒስቴርመ/ቤቱ  ከውጭ  የሚገቡ  የመሇኪያ መሳሪያዎች ወዯ ገበያ 

ከመግባታቸው በፉት ዯረጃቸውን የጠበቁ መሆኑ የመሇኪያ 

መሣሪያዎች የትክክሇኛነት ማረጋገጫ ቬሪፊይ ሳይዯረጉ በጊዛያዊ 

መሌቀቂያ የሚሇቀቁና በክሌልችም የመሇኪያ መሳሪያዎቹ ወዯ ገበያ 

ከመግባታቸው በፉት ዯረጃቸውን የጠበቁ መሆኑን የማይረጋገጥ 

መሆኑ በኦዱቱ ወቅት  ጉዲዩን አስመሌክቶ ከተከሇሱ ማስረጃዎችና 

ከሚመሇከታቸው የስራ ኃሊፉዎች ጋር ከተካሄደ ቃሇ መጠይቆች 

ሇማወቅ ተችሎሌ፡፡ 

 በመሆኑም ሁለም ወዯ ሀገር ውስጥ የሚገቡ የመሇኪያ መሳሪያዎች  

አስመጪዎች የትክክሇኛነት ማረጋገጫ እንዱሰጣቸው ሇሚ/ር  

መ/ቤቱ  የአገሌግልት ጥያቄ በዯብዲቤ  ቢያቀርቡም   ሚ/ር መ/ቤቱ 

ከ 39 አመት በፉት ይሰራበት  በነበረው አሰራር  የመሇኪያ 

መሳሪያዎቹን ትክክሇኛነት ሳያረጋግጥ  በህግ ክፌሌ ማስታወቂያ 

ቁጥር 431/1968 ዓ.ም  የሚዚንና መስፇሪያ ዯንብ ቁጥር 5 መሰረት 

የትክክሇኛነት  ማረጋገጫ ሳይሰጣቸው በውዳታ ግዳታ እንዱሇቀቁ 

እንዯሚዯረግ ታውቋሌ፡፡ 
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የአውቶ ቦቴ የቬሪፉኬሽን የአገሌግልት ክፌያ ተመን ፣ የፇሳሽ ማጓጓዣ 

ታንከር( ቦቴ) የቬርፉኬሽን  ሰርተፉኬት የሚሰጥና ተግባራዊ መዯረጉን 

ክትትሌና ቁጥጥር ማዴረጉን በተመሇከተ፣ 

269. ሚኒስቴር መ/ቤቱ የአውቶ ቦቴ የቬሪፉኬሽን የአገሌግልት ክፌያ ተመን 

ከሚሰጠው አገሌግልት አንጻር መሆኑንና የፇሳሽ ማጓጓዣ ታንከር( ቦቴ) 

ይት የመሇኪያ መሳሪያ ከተገጠመሇት በኋሊ የመሳሪያውን  ትክክሇኛነት  

በተቀመጠሇት የጊዛ ገዯብ  ውስጥ መሆኑን  በማረጋገጥ ሇሶስት ዓመት 

የሚያገሇግሌ  የቬርፉኬሽን  ሰርተፉኬት ሉሰጥና በተሰጠው መሰረት  

ተግባራዊ መዯረጉን ሉከታተሌና ሉቆጣጠር ይገባሌ፡፡ 

ሚኒስቴር መ/ቤቱ የአውቶ ቦቴ ቬርፉኬሽን የአገሌግልት ክፌያ ዋጋው 

በ1966 ዓ.ም የሚዚንና መስፇሪያ ማስከፇያ ዯንብ ቁጥር 431 መሰረት 

የወጣ በመሆኑ አሁን ከሚሰጠው አገሌግልት አንጻር እጅግ ዜቅተኛ 

በመሆኑ ተመጣጣኝ እንዱሆን አሊዯረገም፡፡ 

ሚኒስቴር መ/ቤቱ የፇሳሽ ማጓጓዣ ታንከር (ቦቴ) ትክክሇኛነት 

በማረጋገጥ የቬርፉኬሽን ሰርተፉኬት የሚሰጥ ሲሆን ሰርተፉኬቱ  

በትክክሌ ተግባራዊ መዯረጉ የሚከታተሌበት አሰራር ችግሮች እንዲለበት 

ሇማወቅ ተችሎሌ፡፡ የቬርፉኬሽን  ሰርተፉኬት አስመስሇው በመስራት 

ሀሰተኛ በሆነ ሠርተፉኬት የሚጠቀሙት ዯንበኞች ሊይ ሇሶስት ወር 

ከማገዴ ውጭ በህግ አግባብ እንዱጠየቁ ያሌተዯረገ መሆኑን በኦዱቱ 

ከተሰበሰቡ ማስረጃዎች  ሇማወቅ ተችሎሌ፡፡ 

በክሌሌ የሚካሄዯውን የሔጋዊ ሥነ ሌክ አተገባበር ገምግሞ ዴጋፌ 

የሚያዯርግ መሆኑን በተመሇከተ፣  

270. ሚኒስቴር መ/ቤቱ በክሌሌ የሚካሄዯውን የሔጋዊ ሥነ ሌክ አተገባበርና 

አሠራር ሉገመግምና ዴጋፌ ሉያዯርግ ይገባሌ፡፡  

 ሚኒስቴር መ/ቤቱ ክሌልች በማስተባበር  በጋራ በቅንጅት መስራት፣ 

በክሌሌ የሚገኙ ሥነ-ሌክ ባሇሙያዎች  ያሇባቸውን የክህልት ክፌተት 
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ችግር የመሙሊት፣ የሚጠቀሙበት ስታንዲርዴ የመሇኪያ መሳሪያዎች 

በቂ አሇመሆንና አንዴ ወጥ አተገባበር  እንዱኖር  በመገምገም ዴጋፌ 

እያዯረገ አሇመሆኑ ታውቋሌ፡፡ 

 የማሻሻያ ሃሳብ 

 ሚኒስቴር መ/ቤቱ ህጋዊ ሥነ ሌክን ቡዴን የሚያከናውናቸውን የስነ 

ሌክ ስራዎች  ዓመታዊ ምርመራና ዴንገተኛ ፌተሸ በእስትራቴጂክ 

ዕቅደ አካቶ አመታዊ ዕቅዴ እንዱያቅደ ሉያዯርግና  እንዱሁም 

የክሌሌ ንግዴና ኢንደስትሪ ቢሮዎች በተሰጣቸው ውክሌና መሰረት  

የሚያከናውኑዋቸውን የህጋዊ ስነ ሌክ ስራዎች መ/ቤቱ በእስትራቴጂክ 

ዕቅደ በማካተት ሇክሌልች ሉያወርዴና  ክሌልችም ዕቅዴና የዕቅዴ 

አፇጻጸም ሪፕርት በተቀመጠው ጊዛ (በየ3 ወሩ) እንዱያቀርቡ 

ሉያዯርግና አፇጻጻማቸውን ሉገመግም በገቢና ወጪ እቃዎች እና 

በመሇኪያ መሳሪያዎች  ዯረጃ ፌተሻ አፇጻጸም ክንውን ሊይ የሚታዩ 

ክፌተቶችን በመሇየት የመፌትሄ እርምጃ ሉወስዴ ይገባሌ፡፡ 

 ሚኒስቴር መ/ቤቱ የዯረጃዎች ፌተሻ አፇፃፀምን ውጤታማና ቀሌጣፊ 

ሇማዴረግ  ግሌጽ የሆነና የማያሻማ ዜርዜር  የአሠራር መመሪያ 

አውጥቶ በማጽዯቅ በሥሩ ሇሚገኙ ቅርንጫፌ ጽ/ቤቶቹ  ሉያሰራጭና 

በትክከሌ ተግባራዊ መዯረጉን  ሉያረጋግጥ ይገባሌ፡፡ 

 ሚኒስቴር  መ/ቤቱ የወጪ ምርቶች ከሃገር ከመውጣታቸው በፉት  

ዯህንነታቸውና ጥራታቸውን የጠበቁ መሆኑን የኢትዮጵያ ተስማሚነት 

ምና ዴርጅት በሁለም ክሌልች የሚገኙ የማበጠሪያ ቤቶችን የሥራ 

እንቅስቃሴና በየጊዛው ፇቃዴ ማሳዯሳቸውን የሚከታተሌ መሆኑን  

የሚቆጣጠርበት ስርዓት ሉኖረውና እንዱሁም ገቢ ምርቶች ወዯ ገበያ 

ከመግባታቸው በፉት  የሔብረተሰቡን ጤንነትና  የአካባቢ ዯህንነት 

ከማስጠበቅ አንጻር  በጉምሩክ ጣቢያዎች  ዯህንነታቸውና ጥራታቸው 

የጠበቁና  ተገቢውን መስፇርት ያሟለ መሆናቸውን በማረጋገጥ 
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ምርቶች የሀገሪቱን ህግና ዯንብ ተከትሇው መግባታቸውን 

መሇካታቸውን  በማረጋገጥ ይሁንታ /Permit/ ሉሰጥ ይገባሌ፡፡  

 ሚኒስቴር መ/ቤቱ  አስገዲጅ የኢትዮጵያ ዯረጃ ያሊቸው ምርቶች  

አስፇሊጊውን የዯረጃ መስፇርት የማያሟለ ገቢ ምርቶች ወዯ ሀገር 

ውስጥ  የሚገቡ በተስማሚነት ምና ዴርጅት ተፇትሸው ማሇፊቸውን 

በማረጋገጥ ዯረጃ የማያሟለ ምርቶች እንዲይገቡ ሉያዯርግና፣ 

እንዱሁም ወጪ ምርቶችም ማበጠሪያ ቤቶቹ ዯረጃቸውን የጠበቁና 

ናሙና ሇመውሰዴ በሚመች መሌኩ የተቀመጡ መሆኑን ዴርጅቱ 

ክትትሌ የሚያዯርግ መሆኑን በማረጋገጥ ምርቶቹ ከሀገር እንዲይወጡ 

ሉያዯርግና ከዯረጃ በታች በሆኑት ሊይ በህብረተሰቡ ጤናና የአካባቢ 

ዯህንነትን ከማስጠበቅ አንጻር በመቆጣጠር ከተጋጀሊቸው ዯረጃ 

በታች  ሆነው በተገኙት ሊይ አስፇሊጊውን እርምጃ ሉወስዴ ይገባሌ፡፡ 

 ሚኒስቴር መ/ቤቱ የኢትዮጵያ ተስማሚነት ዴርጅት ወዯ ሀገር 

የሚገቡ ዕቃዎችን የሊብራቶሪ የፌተሻ ውጤት እንዯ የዕቃዎቹ 

አይነትና ባህሪ በተቀመጠሊቸው ጊዛ ውስጥ በመፇተሽ ውጤታቸውን 

መገሇጽ ባሇበት ጊዛና ሰዓት ማሳውቁን ሉከታተሌና ሉቆጣጠርና 

እንዱሁም አስገዲጅ የኢትዮጵያ ዯረጃ በሚያው መሰረት የተወሰደ 

ናሙናዎች ከውጫዊ ተፅኖ ነጻ ሆነው  የጥራት ባህሪያቸው ሳይሇወጥ  

ከተወሰደበት ሰዓት ጀምሮ  በ48 ሰዓት  ሇፌተሻ እንዱቀርቡ 

ሉያዯርግ  ይገባሌ፡፡ 

 ሚኒስቴር መ/ቤቱ ምርትን ወዯ ሀገር ውስጥ የሚያስገቡ አስመጪዎች 

አሰገዲጅ የኢትዮጵያ ዯረጃዎች ያሊቸው ምርቶች አሇም አቀፌ 

ተቀባይነት ባሊቸው ኢንስፓክሽን አካሊት የተረጋገጠ የሊብራቶሪ  

ሰርተፉኬት  ከአገሌግልት መጠየቂያ ጋር  እንዱያቀርቡ በማዴረግ 

የሰርተፉኬቱ ትክክሇኛነት አንዴ ሶስተኛ ወካይ ናሙና ወስድ  

በሊብራቶሪ ሉያረጋግጥና በሥሩ ሇሚገኙ ቅርንጫፌ ጽ/ቤቶች 

አስመጪዎች ሇሚያመጧቸው ዕቃዎች የሦስተኛ ወገን ሰርተፉኬት 
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ማቅረብ ግዳታ መሆኑ ከሁሇት ጊዛ በሊይ ተነግሯቸው  ሰርተፉኬት 

ማቅረብ ሊሌቻለ አስመጪዎች ምርቶቹ ተሇቀው በማህበረሰቡና 

በአከባቢ ሊይ ጉዲት እንዲያስከትለ በውዳታ ግዳታ እንዲይሇቀቁ  

የዯረጃ መስፇር ማሟሊታቸውን የሊብራቶሪ ውጤት እስከሚገሇጽ ዴረስ  

በጉምሩክ ጣቢያዎች እንዱጠብቁ ሉያዯርግ ይገባሌ፡፡ 

 ሚኒስቴር መ/ቤቱ በአዋጅ በተሰጠው ስሌጣን  የሀገሪቱን የስነ ሌክ 

ስርዓት ሉረጋና በሁለም ውክሌና በተሰጣቸው የክሌሌ ንግዴና 

ኢንደስትሪ ቢሮዎች ተግባራዊ መዯረጉን ቁጥጥር ሉያዯርግና 

የመሇኪያ መሣሪያዎች የትክክሇኛነት ሥራዎች በክሌሌ ንግዴ 

ቢሮዎችና በፋዳራሌ ተጠናክረው እንዱሠሩ በቂ የሆነ ስታንዲርዴ 

የመሇኪያ መሣሪያዎች ሇክሌልችም ዴጋፌ ሉያዯርግ እና 

በክሌልችም የሔጋዊ ሥነ-ሌክ ባሇሙያዎች ያሇባቸውን  የክህልት 

ክፌተታቸውን እንዱያሻሽለ ትኩረት በመስጠት  የስሌጠ ዴጋፌ 

ሉያዯርግ እና የቬሪፉኬሽን ሥራ መሠራቱንም የሚያረጋግጥበት 

ሥርዓት ሉረጋና ተግባራዊ ሉያዯርግ ይገባሌ፡፡ 

 ሚኒስቴር መ/ቤቱ በተሰጠው ስሌጣን መሰረት  የሸማቹን ጥቅም 

ከማስጠበቅ አንጻር የመሇኪያ መሳሪያዎች  ወዯ ከገበያ ከመግባታቸው  

በፉት በፋዯራሌና በክሌሌ ንግዴ ቢሮዎች  ዯረጃቸውን የጠበቁ 

መሆኑን ሉያረጋግጥ ይገባሌ፡፡ 

 ሚኒስቴር መ/ቤቱ የአውቶ ቦቴ  የቬርፉኬሽን  የአገሌግልት ክፌያን 

አሁን ከሚሰጠው አገሌግልት  አንጻር  ወቅታዊ  በማዴረግ ተገቢውን 

የአገሌግልት ክፌያ ሉያስከፌሌ፣   

የፇሳሽ ማጓጓዣ  ታንከር (ቦቴ)  የመሇኪያ መሳሪያ ከተገጠመሇት በኋሊ  

በተቀመጠሇት የጊዛ ገዯብ  ውስጥ መሆኑን በማረጋገጥ ቬሪፊይ አዴርጎ 

የሚሰጠው ሰርተፉኬት የተቀመጠሇትን ጊዛ ጠብቆ የሚሰጠው መሆኑን 
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ሉያረጋግጥ እና በሀሰተኛ ሰርተፉኬት  አስመስሇው በሚሰሩት ሊይ እገዲ 

ሉያዯርግና  በህግ አግባብ   አስተዲዯራዊ እርምጃ ሉወስዴ ይገባሌ፡፡  

 ሚኒስቴር መ/ቤቱ ከተስማሚነት ምና ዴርጅት ጋር አስፇሊጊ የሆኑ  

መረጃ ሉሇዋወጥና ወርሀዊ ወይም  የሩብ አመት ሪፕርቶችን በጋራ 

ሉገመግም ይገባሌ፡ 

 ሚኒስቴር መ/ቤቱ ሁለንም የሥራ አመራር ያሳተፇ መዯበኛ እና 

ተከታታይ ያሇው የማኔጅመነት  የውይይት መዴረክ ሉኖረው እና 

በውይይቱ ሊይ የሚነሱ ነጥቦችን  በቃሇ ጉበኤ በመያዜ ተከታታይ 

ቁጥር ሰጥቶ በአግባቡ ሉይዜ  ይገባሌ፡፡ 

 ሚኒስቴር መ/ቤቱ በክሌሌ የሚካሄዯውን የሔጋዊ ሥነ ሌክ 

አተገባበርና አሠራር በተሸሇና ውጤታማ በሆነ መሌኩ  እንዱከና 

በበቂ ሁኔታ አፇሊጊውን  የሆነ ዴጋፌ ሉያዯርግና  አፇጻጸሙን 

ሉገመግምይገባሌ፡፡ 

የክዋኔ ኦዱት ክትትሌ ኦዱት 

11.18  የኢትዮጵያ ውሃ ሥራዎች ኮንስትራክሽን ዴርጅት የግዥ ሂዯትን 

በተመሇከተ  

271. በክዋኔ ኦዱቱ የተገኙት ግኝቶች፤በዴርጅቱ ቃሉቲ ቅርንጫፌ መ/ቤት፣ 

በተንዲሆ፣ ከስም ግዴብና መስኖ ሌማት እና ሞጆ ዯረቅ ወዯብ ግንባታ 

ፔሮጀክቶች፣ 

 የግዥ ዕቅዴ የማይጋጅ መሆኑ፣ አቅራቢዎች ትክክሇኛ ብቸኛ 

አቅራቢ ስሇመሆናቸው በጥናት ሳይረጋገጥ ግዥ አሌፍ አሌፍ 

ከተወሰኑ አቅራቢዎች  የሚፇጸም መሆኑ፣ በፔሮፍርማ መገዚት 

የሚገባቸው ግዥዎች አሌፍ አሌፍ ከተሇያዩ ዴርጅቶች ቢያንስ 

ከሶስት አቅራቢዎች ፔሮፍርማ ሳይሰበሰብ ከአንዴ አቅራቢ ብቻ 

በተገኘ ፔሮፍርማ ግዥ የሚፇጸም መሆኑ፣ ከ2003 እስከ 2005 በጀት 

ዓመታት በተንዲሆ፣ በከስም ግዴብና መስኖ ሌማት እና በሞጆ ዯረቅ 
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ወዯብ ግንባታ በፔሮጀክቶች የተፇጸሙ ግዢዎች አሌፍ አሌፍ 

ግዥዎች ከግዥ ጣሪያ በሊይ እንዯሚፇጸም መሆኑ የሚለ ናቸው፡፡ 

 በክትትሌ ኦዱቱ እንዯታየው ዴርጅቱ ሇሚያከናውነው የዕቃ  ወይም 

አገሌግልት ግዥ  በ 2006 ዓ.ም እና በ 2007 ዓ.ም እቅዴ አጋጅቶ  

ሥራ ሊይ ያዋሇ መሆኑን  ከቀረቡ ማስረጃዎች በማረጋገጥ በክዋኔ 

ኦዱቱ የተሰጠው ማሻሻያ ተግባራዊ መዯረጉን ሇማረጋገጥ ተችሎሌ፡፡   

272. በዴርጅቱ የአቅርቦትና ንብረት አስተዲዯር ርፌ 2007 ዓመታዊ ሪፕርት 

ሊይ በተገሇፀው መሰረት ዴርጅቱ በጀት ዓመት ጠቅሊሊ ዋጋቸው ብር 

457,388,590.74/አራት መቶ ሀምሳ ሰባት ሚሉዮን ሶስት መቶ ሰማኒያ 

ስምንት ሺ አምስት መቶ ጠና ከ 74/100 ሳንቲም የሆኑ 196 ያህሌ 

የተሇያዩ የኮንስትራክሽን እቃዎችና መሳሪያዎች ግዥ ከተጠቃሚዎች 

በቀረበው የግዥ መጠየቂያ ሰነዴ መሰረት ያከናወነ መሆኑ በሪፕርቱ ሊይ 

የተቀመጠ ሲሆን፤ ከዙህ ውስጥ ብር 391,049,024.26/85%/ የሚያወጡ 

47 ዘር ግዥዎች በግሌፅ ጨረታ፣ ብር 52,029,410.21/11%/ የሚያወጡ 

60 የቀጥታ ግዥዎች፣ ብር 11,826,572.10/8%/ የሚያወጡ 22 ግዥዎች 

በውስን ጨረታ እንዱሁም  ብር 2,476,298.96/1%/ የሚያወጡ 75 

የፔሮፍርማ ግዥዎች የተከናወኑ ሲሆን፤ በቀጥታ ግዥ ከተከናወኑ ውስጥ 

ብር 50,255,357.16/96%/ የሚያወጣ ግዥ መንግስታዊ የንግዴ ዴርጅት 

ከሆኑት METEC እና GIW በቀጥታ የተፇፀመ ሲሆን፤ በውስን ጨረታ 

ከተገዘት ውስጥ ብር 10,146,571.40/86%/ የሚያወጣ ፓቪንግ ብልክ 

ግዥ ተፇፅሟሌ፡፡  

 ግዥዎች በጥቅሌ በበጀት ዓመቱ የመጀመሪያው እሩብ ዓመት 

መፇፀም ያሇባቸው  ቢሆንም በ 2007 ዓ.ም የቀጥታ ግዥና የዋጋ 

ማቅረቢያ /Proforma/ ስሌቶች በከፌተኛ መጠን አገሌግልት ሊይ 

ውሇዋሌ፡፡ ሇዙህም ዋና ምክንያቶቹ አገሌግልቱን የሚጠይቁ ጠያቂ 

ክፌልች የግዥ ጥያቄያቸውን እቅደን መሰረት ባዯረገ መሌኩ በጥቅሌ 

ከማቅረብ ይሌቅ በተሇያዩ ጊዛያት በተናጠሌና አስቸኳይ በሚሌ 
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በማቅረባቸው እና   ዴርጅቱ ባጋጠመው ከፌተኛ የገንብ እጥረት 

ግዥዎችን ከጥቅሌ ይሌቅ በተናጠሌ እንዱፇፀሙ ያስገዯዯ ሁኔታ 

የተከሰተ መሆኑ በ 2007 ዓ.ም የዴርጅቱ የሥራ አፇፃፀም ሪፕርት 

ተመሌክቷሌ፡፡ 

273. እንዱሁም በ2007 በጀት አመት የሥራ አፇፃፀም በግዥ መመሪያው 

ከተቀመጠው የፔሮፍርማ ግዥ ጣሪያ ብር 132,000 በሊይ የፔሮፍርማ 

ግዥዎች ፇፅሟሌ፡፡ ሇማሳያ ያህሌ 

ተ.ቁ የዕቃው ዓይነት PR. NO. RR የተገዚበት የብር 

መጠን 

1 TYRE 1055138 2215 155,826.02 

2 MF ROD 138 219385 53109 175,000 

3 SHUTTER 215963 23052 333,244.80 

 

 በመሆኑም በክዋኔ ኦዱቱ የተገኙት ግዢን በዕቅዴ መምራትን 

በተመሇከተ ግኝቶች ያሌተስተካከለ መሆኑ በክትትሌ ኦዱቱ 

ተረጋግጧሌ፡፡ 

   የማሽነሪዎችና ተሸከርካሪዎች ኪራይ በተመሇከተ  

274. በክዋኔ ኦዱቱ የተገኘ ግኝት፤ 

 ከዙህም በተጨማሪም የመሳሪያ ኪራይ እንዯመጨረሻ አማራጭ 

ተወሰድ በቀን አንዴ ገሌባጭ መኪና ሉገዚ የሚችሌ ገንብ ሇኪራይ 

ማሽነሪዎች እና ተሸከርካሪዎች ወጪ ከመዯረጉ በፉት በዴርጅቱ 

አስቀዴሞ የአዋጭነት ጥናት /Cost Benefit Analysis/ እንዲሌተሰራ 

በኦዱቱ ወቅት ታውቋሌ የሚሌ ነው፡፡  
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  በክትትሌ ኦዱቱ እንዯታየው ዴርጅቱ የተሇያዩ ፔሮጀክቶችን 

ሇመፇፀም የሚያስፇሌጉትን የተሸከርካሪ እና የማሽነሪዎች የኪራይ 

ውሳኔ እና ወጪ ከማውጣቱ በፉት የሚያስፇሌጉ ግብዓቶች በኪራይ 

ማቅረቡ አዋጭ መሆኑ በቅዴሚያ የአዋጭነት ጥናት/Cost Benefit 

Analysis/ የሚሰራ ስሇመሆኑ በክትትሌ ኦዱቱ ወቅት የቀረበ ማስረጃ 

የሇም፡፡ በመሆኑም በዙህ ዘሪያ የተስተካከሇ ነገር አሇመኖሩ 

ተረጋግጧሌ፡፡ 

ዜቅተኛ እና ከፌተኛ የክምችት መጠን መቀመጡን በተመሇከተ 

275. በክዋኔ ኦዱቱ የተገኙ ግኝቶች፤ በዴርጅቱ ቃሉቲ ቅርንጫፌ መ/ቤት፣ 

በተንዲሆ፣ ከሰም ግዴብና መስኖ ሌማት እና ሞጆ ዯረቅ ወዯብ ግንባታ 

ፔሮጀክቶች፡-  

 በንብረት መጋን ውስጥ እቃዎች እንዯ እንቅስቃሴያቸው ፌጥነት፣ 

አዱስ፣ የሚያገሇገለ፣ የማያገሇግለ፣ ከአገሌግልት ውጪ የሆኑ፣ 

እንዱሁም እንዯተፇጥሮ ባህሪያቸው እንዱያዘ እና እንዱቀመጡ 

ያሌተዯረገ መሆኑን፣ 

 ዕቃ ግምጃ ቤት ውስጥ በክምችት ሉያዘ የሚገባቸው ከፌተኛ 

እንቅስቃሴ ያሊቸው ንብረቶች ዜቅተኛ እና ከፌተኛ የክምችት መጠን 

/Minimum & maximum Stock Level/ እንዱኖራቸው ያሌተዯረገ 

መሆኑን የሚለ ናቸው፡፡ 

 በክትትሌ ኦዱቱ እንዯታየው በዴርጅቱ  ስር በሚገኙ በናሙና በታዩ 

በአቃቂ ቃሉቲ ቅርንጫፌ መ/ቤት፣ በከሰም ግዴብና መስኖ ሌማት 

ፔሮጀክት እና በሞጆ ዯረቅ ወዯብ በክምችት የሚያዘ እና ከፌተኛ 

እና ዜቅተኛ እንቅስቃሴ ያሊቸው ንብረቶች የዜቅተኛና ከፌተኛ 

መጠን መግሇጫ ስርዓት የላሇው መሆኑ በክትትሌ ኦዱቱ ታይቷሌ፡፡ 

በመሆኑም በክዋኔ ኦዱቱ የተሰጡት ማሻሻያዎች ተግባራዊ 

አሇመዯረጋቸው ተረጋግጧሌ፡፡ 
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 በተጨማሪም የዕቃዎችን አያያዜና አቀማመጥን በተመሇከተ  በቃሉቲ 

ቅርንጫፌ መ/ቤት በመጋን የሚገኙት ንብረቶች አቀማመጣቸው 

በተገቢው ሁኔታ መሆኑ በክትትሌ ኦዱቱ ታይቷሌ፡፡ ነገር ግነ  

በመጋን ውስጥ መቀመጥ የማይችለት ንብረቶች (አገሌግልት 

የሚሰጡና የማይሰጡ) የተቀመጡት በተበታተነ ሁኔታ የሳር ዲዋ 

ሇብሰው መመሌከት ተችሎሌ፡፡ በከሰም ግዴብ መስኖ ሌማትና በሞጆ 

ዯረቅ ወዯቦች ያለ መጋኖች በአግባቡ ያሌተዯራጁ መሆኑ  በአካሌ 

እይታ ማረጋገጥ ተችሎሌ፡፡  

 የነዲጅ ታንከሮች ካሉብሬት መዯረጋቸውን በተመሇከተ 

276. በክዋኔ ኦዱቱ የተገኙት፡- ሇመሳሪያዎች እና ሇተሽከርካሪ ነዲጅ ከማዯያ 

በሚቀዲበት ወቅት በነዲጅ ይትና ቅባት መጠየቂያ ቫውቸር (መተአ 

013) የሚፇሇገው የነዲጅ መጠን ተገሌጾ ሳይጠየቅና ሳይፇቀዴ በቅዴሚያ 

ሇመሳሪያዎች እና ሇተሸከርካሪው ነዲጅ እንዱሞሊ የሚዯረግ መሆኑን፣  

የነዲጅ ማጠራቀሚያ ታንከሮች ካሌብሬት ያሌተዯረጉ ወይም ስሌጣን 

በተሰጠው አካሌ የሚይዘት ትክክሇኛ  መጠን ያሌተረጋገጠ መሆኑን፣ 

የሚለ ናቸው፡፡ 

 በክትትሌ ኦዱቱ ዴርጅቱ የነዲጅ ታንከሮችን ካሉብሬት 

ስሇማስዯረጉና የነዲጅ የይት የቅባት መጠየቂያ ቅፆችን ሥራ ሊይ 

ስሇማዋለ ሲፇተሽ፡- በቃሉቲ ቅርንጫፌ የተሰጡ የማሻሻያ ሀሳቦች 

ሁለም ተግባራዊ የተዯረጉ፣ በከሰም ግዴብና መስኖ ሌማት ፔሮጀክት  

እና በሞጆ ዯረቅ ወዯብ ግንባታ ፔሮጀክት የነዲጅ ማጠራቀሚያ 

ታንከሮችን ካሉብሬት ያሌተዯረጉ ሲሆን የይትና  የቅባት መጠየቂያ 

ቫውቸር/መተአ 013/ ሥራ ሊይ ስሇመዋለ  ማረጋገጥ ተችሎሌ፡፡ 
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ቋሚ እቃዎች የሚሰጡት አገሌግልት በየጊዛው እየተገመገመ እርምጃ 

የሚወሰዴ መሆኑን በተመሇከተ  

277. በክዋኔ ኦዱቱ የተገኘው፡-በተንዲሆ እና በከስም ግዴብና መስኖ ሌማት 

ፔሮጀክቶች ከብረታ ብረትና ኢንጂነሪንግ ኮርፕሬሽን  (ብኢኮ)  

የተገዘት የዴርጅቱ ስዴስት FAW ገሌባጭ መኪናዎች  እና አምስት 

SHANTUI ድሮች አንዴ ዓመት ሳያገሇግለ ተበሊሽተው የቆሙ 

መሆናቸውን በኦዱቱ ወቅት ሇማወቅ ተችሎሌ፡፡ በተጨማሪም ከዙሁ 

ዴርጅት በተጨማሪ ሇመግዚት ውሌ የተገባባቸው መሳሪያዎች እና 

ተሸከርካሪዎች ሊይ ተመሳሳይ ችግር እንዲይከሰት በዴርጅቱ እየተወሰዯ 

ያሇ እርምጃ ያሇመኖሩ የሚለ ናቸው፡፡  

በክትትሌ ኦዱቱ እንዯታዩት፡ 

 በተንዲሆና በከሰም ግዴብና መስኖ ሌማት ፔሮጀክቶች 

ከብረታብረትና ኢንጅነሪንግ ኮርፕሬሽን የተገዘት የዴርጅቱ ስዴስት 

FAW ገሌባጭ መኪናዎችና አምስት SHANTU ድሮች አንዴ ዓመት 

ሳያገሇግለ በመሇዋወጫ ችግር ምክንያት የቆሙ ስሇመሆናቸው፡- 

 በአሁኑ ወቅትም   ከቃሉቲ ቅርንጫፌ መ/ቤት ጋራዥ  መረዲት 

የተቻሇው የSHANTU ድሮች መሇዋወጫ በግዥ ሂዯት ሊይ 

መሆኑን፤ 

 በከሰም ግዴብ መስኖ ሌማት ፔሮጀክት የSHANTU ድሮች 

የመሇዋወጫ ችግር መፌትሄ ባሇመገኘቱ ወዯ ቃሉቲ ማዕከሊዊ ግምጃ 

ቤት የተሊኩ መሆኑን ከስቶር ትራንስፇር ሺፑንግ ድክመንት ቁጥር 

088383፣ 088387 እና088389 ማስረጃዎች የታየ መሆኑን፣  

 የFAW ገሌባጭ መኪናዎችን በተመሇከተ ሥራ ሊይ ካሌዋለ የገሌባጭ 

መኪኖች ሉስት በቀን 26/12/07 ማየት እንዯተቻሇው ብዚታቸው 

በቁጥር 6 የሆኑ ገሌባጭ መኪናዎች በብሌሽት ምክንያት በመሇዋወጫ 
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እጦት ሥራ ሊይ ያሌዋለ መሆኑን ሇማረጋገጥ ተችሎሌ፡፡ በመሆኑም 

በክዋኔ ኦዱቱ የታዩች ችግሮች አሁንም ያሌተሸሻሻለና እርምጃ 

ያሌተወሰዯ መሆኑ ታውቋሌ፡፡ 

አገሌግልት የማይሰጡ መሳሪያዎች፣ ተሽከርካሪዎችና መሇዋወጫዎችን  

በተመሇከተ 

278. በክዋኔ ኦዱቱ የተገኙ ግኝቶች፡- በተንዲሆ፣ ከሰም ግዴብና መስኖ ሌማት 

እና ሞጆ ዯረቅ ወዯብ ግንባታ ፔሮጀክቶች ከአገሌግልት የተመሇሱ 

ንብረት ክፌሌ ተመሊሽ መዯረግ የነበረባቸው የተሇያዩ ውፌረት ያሊቸው 

በርካታ ባሇ 8፣ ባሇ 10፣ ባሇ 14፣ ባሇ 16፣ ባሇ 20፣ ባሇ 30 እና ባሇ 32 

ፋሮ ብረቶች  በየፔሮጀክቶቹ ጽ/ቤት ግቢ ውስጥ ተከማችተው 

የተቀመጡ መሆኑ፤  

 ከዙህም በተጨማሪ በዴርጅቱ ቃሉቲ ቅርጫፌ መ/ቤት ውስጥ ብዚት 

ያሊቸው ከአገሌግልት ውጭ የሆኑ 185 ድሮች፣ ግሬዯሮች፣ 

ኤክስካቫተሮች፣ ኮምፒክተሮች፣ ገሌባጭ መኪናዎች፣ ዯብሌ ካፔ 

መኪናዎች፣ ሇግንባታ ስራ የሚያገሇግለ የተሇያዩ መሳሪያዎች እና 

ተሸከርካሪዎች እንዱሁም ጄነሬተሮች፣ ኮምፔረሰሮች፣ መበየጃ 

ማሽኖች፣ ሇጥሌቅ ውሃ ጉዴጓዴ የሚያገሇግለ ዕቃዎች፣ የሲሚንቶ 

ማቡኪያ ሚክሰሮች፣ ሲሚንቶ መጠቅጠቅያ፣ መሬት መጠቅጠቅያ፣ 

የተሇያዩ መጠን ያሊቸው ዱናሞዎች እና ሇግንባታ ሰራ የሚያገሇግለ 

በርካታ የኮንስትራክሽን መሳሪያ አካሊትና እቃዎች፣ ሇዴርጅቱ  

አገሌግልት የማይስጡ መሇዋወጫዎች እና ከአገሌግልት የተመሇሱ 

አሮጌ መሇዋወጫዎች መጋን አጣበው ፣ በቃሉቲ ግቢ ውስጥ የሚገኙ 

መሆኑን፣ የሚለ ናቸው፡፡  

 በክትትሌ ኦዱቱ እንዯታየው ዴርጅቱ አገሌግልት ሊይ የማይውለ 

መሳሪያዎችን፣ተሽከርካሪዎችንና መሇዋወጫዎችን በዴርጅቱ አወጋገዴ 

መመሪያ እንዱያስወግዴ በተሰጠው የማሻሻያ ሀሳብ መሰረት 
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መተግበር መጀመሩን የሚያሳይ በጥር 27/ 2007 ዓ/ም አሸናፉ 

ተወዲዲሪዎችን ካሳወቀበት ማስታወቂያ በዜርዜር ያገሇገለ 

የኮንስትራክሽን መሳሪያዎችን፣ ቀሊሌና ከባዴ ተሽከርካሪዎችን፣ የውሃ 

ፒምፕችና ጀነሮተሮችን ሽያጭ ታህሳስ 5/2007 ዓ.ም በወጣ ጨረታ 

የተሸጡ ብዚት 81 የሆኑ በብር 3,487,692.98  መገንብ ተችሎሌ‹‹ 

በተጨማሪም በ 2008 ዓ.ም በቁጥር 173 የሆኑ መሳሪያዎችና 

ተሽከርካሪዎችን ሇመሸጥ የተቃዯ መሆኑን ከዴርጅቱ ከቀረበ ማስረጃ 

መመሌከት ተችሎሌ፡፡ 

የመረጃዎች በመናዊ ቴክኖልጂ መያዚቸውን በተመሇከተ 

279. በክዋኔ ኦዱቱ የተገኘው፡- በቃሉቲ ቅርንጫፌ መ/ቤት፣ በተንዲሆ፣ ከሰም 

ግዴብና መስኖ ሌማት እና ሞጆ ዯረቅ ወዯብ ግንባታ ፔሮጀክቶች የግዥ 

እና የንብረት አስተዲዯር መረጃዎች በመናዊ ተክኖልጂ ተዯግፇው 

ያሌተዯራጁ መሆኑን የሚሌ ነው፡፡ 

 በክትትሌ ኦዱቱ እንዯታየው በዴርጅቱ ቃሉቲ ቅርንጫፌ መ/ቤት 

በዲታ ቤዜ ሥራውን ሇመጀመር ከሀምላ 15/2007 ዓ.ም ጀምሮ 

በእንቅስቃሴ ሊይ መሆናቸውን፣ በከሰም ግዴብ መስኖ ሌማት 

ፔሮጀክት ዲታ ቤዜ እንዱሰራ ባሇሙያ እየጠበቁ ያለ መሆኑን፣ በሞጆ 

ዯረቅ ወዯብ ግንባታ ፔሮጀክት በዲታ ቤዜ አሰራር ሇመስራት 

ከዋናው መ/ቤት ጋር አስፇሊጊው ጥረት እየተዯረገ መሆኑ ታውቋሌ፡፡ 

በክትትሌ ኦዱቱ (Follow up Audit) የተሰጡ የማሻሻያ ሀሳቦች 

280. ዴርጅቱ ግዥዎችን በዓመታዊ እቅዴ በማካተት የጥቅሌ ግዥ ተጠቃሚ 

ሉሆን ይገባሌ፡፡ 

 በዴርጅቱ የመሇዋወጫ ግዥ በአብዚኛው ከብቸኛ አቅራቢዎች በቀረበ 

ፔሮፍርማ ኢንቮይስ በመሆኑ ዴርጅቱ ላልች አማራጮችን ሇማየት 

በውዴዴር ሉያሳትፌ ይገባሌ፡፡ 
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 ዴርጅቱ በሚጠቀምበት እስቶክ ካርዴ ሊይ የዜቅተኛና የከፌተኛ 

ክምችት/Minimum & Maximum level/ መጠን ሉቀመጥ ይገባሌ፡፡ 

 ዴርጅቱ በፔሮጀክት የሚገኙ የነዲጅ ታንከሮችን በሚመሇከተው 

የመንግስት አካሌ ካሉብሬት ሉያስዯርግ ይገባሌ፡፡ 

 ዴርጅቱ ሇሥራ የሚያስፇሌጉትን የግንባታ መሳሪያዎችና 

ተሽከርካሪዎችን ከመግዚቱ በፉት የመሇዋወጫ አቅርቦት መኖሩን 

ማረጋገጥ አሇበት፡፡ 

 ዴርጅቱ አገሌግልት ሊይ የማይውለ መሳሪያዎችን፣ተሽከርካሪዎችንና 

መሇዋወጫዎችን ከማስወገዴ አንፃር የሰራቸው ሥራዎች አበረታች 

ቢሆኑም ካሊቸው ብዚት እንፃር በአፊጠኝ ሉያስወግዲቸው ይገባሌ፡፡ 

 ዴርጅቱ የግዥ እና ንብረት አስተዲዯርን መረጃ ሌውውጥ መናዊ 

ከማዴረግ አኳያ ቴክኖልጂ መጠቀም አሇበት፡፡ 

11.19 በኢትዮጵያ ገቢዎችና ጉምሩክ ባሇሥሌጣን የታክስ መረጃ 

አያያዜንና አስተዲዯርን አስመሌክቶ የተከናወነ የክትትሌ ኦዱት 

/FOLLOW UP AUDIT/ ገባ 

በክትትሌ ኦዱቱ የተገኙ ግኝቶች 

መናዊ የታክስ መረጃ አሰባሰብ፤ አዯረጃጀትና አስተዲዯርን 

በተመሇከተ፤- 

281. በክዋኔ ኦዱቱ የተገኙ፡ 

 ባሇስሌጣን መ/ቤቱ በስሩ የሚያስተዲዴራቸውን ግብር ከፊዮች መረጃ 

በጥራትና በተቀሊጠፇ መሌኩ በመናዊ የታክስ መረጃ አሰባሰብ፤ 

አዯረጃጀትና አስተዲዯር ሇመያዜ የሚያስችሌ የተቀናጀ የመንግስት 

የታክስ አስተዲዯር ስርዓት (SIGTAS) በእያንዲንደ የሽያጭ 

መመዜገቢያ መሳሪያ የተያ መረጃን የሚመግብና የሚቆጣጠር፤ 

የግብር ከፊዮች መሇያ ቁጥርና የጣት አሻራ መመዜገቢያ እና 
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የጉምሩክ ቀረጥ አከፊፇሌን የሚያግዜ አሲኩዲ የተባለ የመረጃ 

ቴክኖልጂዎችን የረጋ ቢሆንም በረጋው የመረጃ ቴክኖልጂ 

ተጠቅሞ በአግባቡ የግብር ከፊዩን መረጃ አሰባስቦ የመያዜ 

የማዯራጀት እና የማስተዲዯር ተግባሩን በቂ ትኩረት ሰጥቶት 

ተግባራዊ አዴርጎት አሌተገኘም፡፡  

 በባሇስሌጣን መ/ቤቱ የተዯራጁት የመረጃ ቋቶች እርስ በርሳቸው 

እንዱመጋገቡና እንዱናበቡ ተዯርገው ያሌተሰሩ መሆኑን፣ 

መረጃዎችም ጥቅም ሊይ ስሇመዋሊቸው ክትትሌና ግብረ መሌስ 

የማይሰብሰብ መሆኑን ሇመረዲት ተችሎሌ፡፡ 

282. በክትትሌ ኦዱቱ እንዯታየው ባሇስሌጣን መ/ቤቱ የግብር/ታክስ አስተዲዯር 

ስርዓቱን ሇማሻሻሌ የተሇያዩ የመረጃ ቴክኖልጂ ውጤቶችን በመጠቀም 

እና በማስተዲዯር ትርጉም ያሇው ስራ እየሰራ መሆኑ የሚታወቅ ነው፡፡ 

ነገር ግን እነዙህ ቴክኖልጂዎች የሚፇሇገውን ያህሌ አገሌግልት እየሰጡ 

አሇመሆኑ እና የተረጋውም የመረጃ ቴክኖልጂ ስርዓቶች የማይመጋገቡ 

መሆናቸው ታውቋሌ፡፡ እነዙህን ችግሮች ሇመፌታት መበሌፀግ ያሇባቸው 

ሲስተሞች በሚመሇከተው ክፌሌ ተሇይተው የተጠየቁ ቢሆንም ከሁሇት 

አመት በሊይ ችግሮቹ ያሌተፇቱና መሌስ ያሌተሰጠባቸው መሆኑን 

ከቀረቡ ማስረጃዎችና ቃሇ መጠይቆች ሇመረዲት ተችሎሌ፡፡ የመረጃ 

ቴክኖልጂዎችን አቅም ሇማሳዯግ  በሚመሇከተው ክፌሌ ተጠይቀው 

እስካሁን መሌስ ያሌተሰጣቸው እንዯሚከተለት ቀርበዋሌ፡፡ 

 የሽያጭ መረጃን የማስገቢያ ሲስተም፣ 

 የግብር ከፊዮችን የሀብት መረጃ/ የቤት፣ መኪና እና የአክሲዮን ዴርሻ/ 

ማስገቢያ ሲስተም ፣ 

 የህትመት መረጃ /ሇንግዴ ሥራ የሚታተሙ መፅሄቶችና ጋዛጦች/ 

ማስገቢያ ሲስተም፣ 
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 የመረጃ ማጠናቀሪያና መተንተኛ ሶፌትዌር /ማጠቃሇያ ሪፕርት/ 

ሲስተም፣ 

 ከግብር አወሳሰን ግብረ-መሌስ መያዥያ ስስተም፣ 

 የወጪ መጋራት መረጃ ኦን ሊይን መመዜገብ የሚያስችሌ ሲስተም፣ 

 የ ECX መረጃን ኦን ሊይን መመዜገብ የሚያስችሌ ሲስተም የሚለ 

ናቸው፡፡  

የታክስ መረጃ አሰባሰብና አስተዲዯር ፕሉሲ እና ስትራቴጂ መጋጀቱን 

በተመሇከተ  

283. በክዋኔ ኦዱቱ ወቅት ባሇስሌጣን መ/ቤቱ የታክስ መረጃዎችን 

በአይነታቸው እየሇየ ሇማሰባሰብ፣ ሇማዯራጀት እና ተንተኖ በማሰራጨት 

ጥቅም ሊይ እንዱውሌ ሇማዴረግ የሚያስችሌ ፕሉሲና ስትራቴጂ 

ያሊጋጀ መሆኑ፤ እንዱሁም አገር አቀፌ  የግብር መረጃ አሰባሰብ፤ 

አዯረጃጀት እና አስተዲዯርን ወጥ እና ተመጋጋቢነት ያሇው ሇማዴረግ 

የሚያስችሌ መመሪያ ያሊጋጀ መሆኑ ታውቋሌ፡፡ 

284. በክትትሌ ኦዱቱ ወቅት እንዯታየው ባሇሥሌጣን መ/ቤቱ ከ 2004 ዓ.ም 

ጀምሮ የመረጃ አሰባሰብ፣ አያያዜና አሰረጫጨት ፕሉሲ እና ስትራቴጂ 

ቀርጾ ያሰራጨ ቢሆንም በአገር አቀፌ ዯረጃ የግብር መረጃ አሰባሰብ፤ 

አዯረጃጀት እና አስተዲዯርን ወጥ እና ተመጋጋቢነት ያሇው ሇማዴረግ 

የሚያስችሌ አዯረጃጀት ያሌረጋና ተግባራዊ ያሊዯረገ በመሆኑ ምክንያት 

በአገሪቱ ባለ የግብር ማዕከሊት የመረጃ አሰባሰብ ወጥነት የላሇው መሆኑ  

ታውቋሌ፡ 

 በተጨማሪም የታክስ መረጃ አሰባሰብ፣ አዯረጃጀትና ትንተና 

በፋዳራሌ ከፌተኛና መካከሇኛ ጽ/ቤቶች የታክስ መረጃ አስተዲዯር 

በስራ ሂዯት ዯረጃ የተዯራጀ ቢሆንም ይህ  አዯረጃጀት ሇአዱስ አበባ 

አስተዲዯር መካከሇኛ ግ/ከ/ቅ/ጽ/ቤቶች የላሇ በመሆኑ የታክስ መረጃ 

አያያዜ በዋና መ/ቤት እንዱሰራ መዯረጉ ይህም በመረጃ አሰባሰብ፣ 
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አዯረጃጀት፣ ትንተናና ስርጭት እና በአገሌግልት አሰጣጥ ሆነ 

በክትትሌ ረገዴ ወጥ የሆነ፤ ተዯራሽና ቀሌጣፊ አገሌግልት 

እንዲይሰጥ እንቅፊት  መሆኑ ከተከሇሱ ማስረጃዎችና ከቀረቡ ቃሇ 

መጠይቆች ሇመረዲት ተችሎሌ፡፡  

285. የታክስ መረጃ አስተዲዯር አዯረጃጀት በላሊቸው ቅ/ጽ/ቤቶችመረጃ 

መረጃዎች ተሰብስቦ ሇዋናው መ/ቤት ሇታክስ መረጃ አስተዲዯር 

ዲይሬክቶሬት የሚሊክ በመሆኑ የሚከተለት ችግሮች ተስተውሇዋሌ፡፡ 

 ግብር ከፊዩ የተሇያዩ መረጃዎችን በሚፇሌግበት ወቅት ዋና መ/ቤት 

ዴረስ ሇመሄዴ የሚገዯዴበት ሁኔታ መኖሩ፣ 

 በግብር ከፊዩ የታክስ መረጃዎች ሊይ ማሻሻያም ሆነ የሚታከሌ መረጃ 

ሲኖር አሉያም የተፇጠሩ ስህተቶችን ሇማረም ግብር ከፊዩ ወዯ ዋና 

መ/ቤት የሚጠራበት ሁኔታ መኖሩና ሲጠሩም አብዚኞቹ የማይመጡ 

በመሆኑ ሇጊዛና ሇሀብት ብክነት የሚዲርግ ከመሆኑም በሊይ የጠራ 

መረጃ ሇማግኝት አሇማስቻለ፤ 

 ስራው በዋናው መ/ቤት እንዱሰራ መዯረጉ የሚፇሇገው መረጃ ከሁለም 

ግብር ከፊዮች ሇመሰብሰብ አሇማስቻለ እና ግብር ከፊዩን በቅርበት 

አግኝቶ የተፇጠሩ ስህተቶችን ማረም አሇመቻለ፣ 

 ወዯ ኮምፑውተር ሲስተም ከማስገባት ውጪ የሚጨምር እሴት 

አሇመኖሩ፣ 

 የተሟሊ መረጃ እንዲይኖር የራሱ የሆነ አለታዊ ተፅዕኖ ማሳዯሩ፣ 

 የመረጃው ቀሪ ሰነዴ በዋናው መ/ቤት እየተከማቸ የመጣና ቦታ 

የጠየቀ መሆኑ ፣ 

 በመረጃ መጓዯሌ ምክንያት የተሻሇ ግብር/ታክስ መሰብሰብ ያሊስቻሇ 

መሆኑ የተስተዋለ ዋና ዋና ችግሮች ናቸው፡፡   
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የንግዴ ፌቃዴ የሚመሌሱ ግብር ከፊዮች የሽያጭ መመዜገቢያ መሳሪያ 

የሚቋረጥበት ስርዓትን በተመሇከተ 

286. በክዋኔ ኦዱቱ እንዯታየው የንግዴ ፇቃዴ የሚመሌሱ የግብር ከፊዮች 

ይጠቀሙበት የነበረው የሽያጭ መመዜገቢያ መሳሪያ አገሌግልት 

ከመስጠት የሚቋረጥበት እና በምን መሌኩ መረጃው ወጥቶ መያዜ 

እንዲሇበት የሚያሳይ ሥርዓት ያሌተረጋና ተግባራዊ ያሌተዯረገ መሆኑ 

በኦዱቱ ወቅት ታውቋሌ፡፡ 

 በክትትሌ ኦዱቱ ወቅት የታየውን ችግር ሇመፌታት የሽያጭ 

መመዜገቢያ መሳሪያ አወጋገዴ እና አስተዲዯር ስርዓትን ሇመወሰን 

ረቂቅ ጥናት በሚመሇከታቸው ኃሊፉዎችና ገቢ ሰብሳቢ አመራሮች 

ግብዓት ተሰጥቶበት የመጨረሻ ቅርዕ ይዝ ያሇበት ሁኔታ መኖሩ ና 

መመሪያው ተግባራዊ ሲዯረግ የተጠቀሱትን ችግሮች እንዯሚፇታ 

በክትትሌ ኦዱቱ ወቅት ከተከሇሱ ማስረጃዎችና ከቀረቡ ቃሇ 

መጠይቆች ሇመረዲት ተችሎሌ፡፡  

የሽያጭ መመዜገቢያ መሣሪያዎች መረጃን በተገቢው መንገዴ 

ስሇመመዜገባቸው የሚያዯረግውን ክትትሌ እና ቁጥጥርን በተመሇከተ  

287. በክዋኔ ኦዱቱ እንዯታየው፡ በሽያጭ መመዜገቢያ መሳሪያ የተመገቡ 

የሽያጭ መረጃዎች  ወዯ መረጃ ቋት መተሊሇፌ አሇመተሊሇፊቸው 

በየታክስ ማዕከለም ሆነ በዋናው መ/ቤት ዯረጃ ክትትሌና ቁጥጥር 

ማዴረግ የሚቻሌበት ሥርዓት ተርግቶ ተግባራዊ አሇመዯረጉ፣ የሽያጭ 

መመግቢያ መሣሪያዎች አገሌግልት ሊይ መዋሌ ከጀመሩበት ጊዛ 

አንስቶ እስከ 2005 በጀት ዓመት መጨረሻ ዴረስ ሇግብር ከፊዩ 

ከተሸጡት 82,141 የሽያጭ መመዜገቢያ መሣሪያዎች ውስጥ 72,964 

(89%) አገሌግልት ሊይ የዋለ ሲሆን ከነዙህ ውስጥ 8,755 (12%) ብቻ  

የሽያጭ መረጃን ወዯ መረጃ ቋት የሚያስተሊሌፈ ሲሆኑ፣ የተቀሩት 

64,209 (88%) የሽያጭ መመዜገቢያ መሳሪያዎች የሽያጭ መረጃን  ወዯ 

መረጃ ቋት የማያስተሊሌፈ መሆኑን፣ እና 5,888 (12%) የሽያጭ 
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መመዜገቢያ መሳሪያዎች ከሲስተሙ ጋር ያሌተያያዘ መሆናቸው በኦዱቱ 

ወቅቱ ታውቋሌ፡፡ 

 የአማራ እና የዯቡብ ብሓር ብሓረሰቦችና ሔዜቦች ክሌልች የገቢዎች 

ባሇሥሌጣን ኃሊፉዎች ስሇጉዲዩ ተጠይቀው በሰጡት መሌስ  

በሥራቸው ያለ ግብር ከፊዮች የሽያጭ መመዜገቢያ መሳሪያዎችን 

መጠቀም አሇመጠቀማቸውን ክትትሌ የሚያዯርጉ ቢሆንም 

መሳሪያዎቹ መረጃዎችን ወዯ ዋናው ዲታ ቤዜ ማስተሊሇፌ 

አሇማስተሊሇፊቸውን ግን ሇማረጋገጥ በዋናው ዲታ ቤዜ የሚያውን 

መረጃ ሇማየት ፒስ ወርዴ ስሊሌተሰጣቸው ማረጋገጥ እንዲሌቻለ 

ገሌጸዋሌ፡፡ 

 በክትትሌ ኦዱቱ ወቅት እንዯታየው ባሇሥሌጣን መ/ቤቱ የሽያጭ 

መሣሪያ ተጠቃሚዎች በሽያጭ መሣሪያው የሚመግቡት የሽያጭ 

መረጃ በተሟሊ መሌኩ (ሁለም) ወዯ ባሇሥሌጣኑ የመረጃ ቋት 

በትክክሌ የማይገባ መሆኑ ታውቋሌ፡፡ በተጨማሪም ወዯባሇስሌጣኑ 

የመረጃ ቋት የሚገባውን ብዚት ያሇውን መረጃ ሇማጠናቀርና 

ሇመተንተን የሚያስችሌ ሲስተም ያሌተረጋ በመሆኑ የሚገቡ 

መረጃዎችን በሚፇሇገው መጠን መጠቀም ያሇመጀመራቸው 

ታውቋሌ፡፡ እንዱሁም ሇሚመሇከታቸው አካሊት የይሇፌ ቃሌ 

በአፊጣኝ የማያገኙ በመሆኑ መረጃዎችን ሇመጠቀም እንዯተቸገሩ 

ከተከሇሱ ማስረጃዎች ሇመረዲት ተችሎሌ፡፡ 

ግብር ማሳወቅ እና መክፇሌ ያቆሙ ግብር ከፊዮች መረጃ አያያዜን 

በተመሇከተ 

በክዋኔ ኦዱቱ የተገኝው 

 በኦዱቱ ወቅት በናሙና በታዩት ቅ/ጽቤቶች መክፇሌ የሚገባቸውን 

ግብር ያሊሳወቁ 1506 ግብር ከፊዮች ያለበትን ሁኔታ 

ከሚመሇከታቸው ባሇዴርሻ አካሊት ጋር በመቀናጅት መረጃቸውን 
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በየግብር መኑ አዯራጅቶ በመያዜ ያሇባቸው የግብር ዕዲ እንዱከፌለ 

ሇማስዯረግ ክትትሌ እና ቁጥጥር ያሌተዯረገ መሆኑ ታውቋሌ፡፡ 

በተጨማሪም ሥራ አቁመዋሌ ተብሇው በቅርንጫፌ ጽ/ቤቶች 

ፊይሊቸው የተጉ ተብሇው ከተያዘት 3362 ግብር ከፊዮች ውስጥ 

ሥራ እንዲቆሙ በማዕከሌ ዯረጃ የሚታወቁት እና የተጉ ተብል 

በመንግስት የታክስ አስተዲዯር ሥርዓት (SIGTAS) ሊይ የሚታዩት 

1504 ሲሆኑ ቀሪዎቹ 1858 ግብር ከፊዮች ግን በሥራ ሊይ (active) 

እንዯሆኑ  የሚታይ መሆኑን ሇመረዲት ተችሎሌ፡፡ 

 በክትትሌ ኦዱቱ ወቅት ጉዲዩ የሚመሇከታቸው ዲይሬክተር በክትትሌ 

ኦዱት ቡዴኑ ሇቀረበሊቸው ቃሇ መጠይቅ በሰጡት መሌስ የንግዴ 

ስራቸውን ያቆሙ ወይም የታገደ ግብር ከፊዮች ከንግዴ ሚኒስቴር 

ጋር በመነጋገር ንግዴ ፇቃዲቸውን ሲመሌሱ ዜርዜራቸውን ሇሁለም 

ቅ/ጽ/ቤቶች ተገቢ ጥንቃቄ እንዱዯረግ እና ፊይሊቸው ከሲስተምና 

ከማህዯር እንዱጋ መረጃ የሚሰጥ መሆኑን ገሌፀዋሌ፡፡  

 እንዱሁም በማዕከሌ የተያዘት እና በመንግስት ታክስ አስተዲዯር 

ሥርዓት ሊይ ያለ ሌዩነቶች የሚከሰቱት በቅ/ጽ/ቤቶች በማህዯር 

ከተጉ በሊ በሲስተም ሊይ የተጋበት ቀን ሳይሞሊ ከቀረ የሚፇጠር 

መሆኑን ገሌፀው በየወቅቱ የመናበብ እና ግብረመሌስ የመስጠት 

ችግሮች የተከሰቱ ሲሆን ችግሮቹን ሇመፌታት እየሰሩ መሆኑን 

ገሌፀዋሌ፡፡ ሆኖም ከሊይ የተገሇፁት የቁጥር ብሌጫዎች በአሁኑ 

ወቅት ስሇመስተካከሊቸው ማስረጃ አሊቀረቡም፡፡ 

በክትትሌ ኦዱቱ (Follow up Audit) የተሰጡ የማሻሻያ ሀሳቦች 

 የመረጃ ቴክኖልጂዎችን አቅም ሇማሳዯግ በሚመሇከተው ክፌሌ 

ተጠይቀው እስካሁን መሌስ ያሌተሰጣቸው የሽያጭ መረጃን 

የማስገቢያ ሲስተም፣ የግብር ከፊዮችን የሀብት መረጃ/ የቤት፣ መኪና 

እና የአክሲዮን ዴርሻ/ ማስገቢያ ሲስተም ፣ የህትመት መረጃ /ሇንግዴ 
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ሥራ የሚታተሙ መፅሄቶችና ጋዛጦች/፣ የመረጃ ማጠናቀሪያና 

መተንተኛ ሶፌትዌር /ማጠቃሇያ ሪፕርት/ ሲስተም፣ ከግብር አወሳሰን 

ግብረ-መሌስ ሇማግኝት የሚያስችሌ ሲስተም፣ የወጪ መጋራት መረጃ 

ኦን ሊይን ሇመሰብሰብ የሚያስችሌ ሲስተም፣ የ ECX መረጃን ኦን 

ሊይን ሇመሰብሰብ የሚያስችሌ ሲስተሞችን በመተግበር አገሌግልት 

አሰጣጡን ማሻሻሌ ይገባዋሌ፡፡  

 የመረጃ ቋቶች እርስ በርሳቸው እንዱመጋገቡና እንዱናበቡ ተዯርገው 

ያሌተሰሩ ቢሆንም አቅማቸውን በማሳዯግ ችግሩ እንዱቀረፌ ሉያዯርግ 

ይገባሌ፡፡ 

 ባሇሥሌጣን መ/ቤቱ በአገር አቀፌ ዯረጃ የግብር መረጃ አሰባሰብ፤ 

አዯረጃጀት እና አስተዲዯርን ወጥ እና ተመጋጋቢነት የሆነ አዯረጃጀት 

በመርጋትና ተመሳሳይ የሆነ አሰራርን ማስፇን ይገባሌ፡፡ 

 የሽያጭ መመዜገቢያ መሳሪያ አወጋገዴ እና አስተዲዯር ስርዓትን 

ሇመወሰን ረቂቅ ጥናት ተጠናቅቆ ወዯ አገሌግልት ሉገባ ይገባሌ፡፡ 

 ባሇሥሌጣን መ/ቤቱ የሽያጭ መሣሪያ ተጠቃሚዎች በሽያጭ 

መሣሪያው የሚመግቡት የሽያጭ መረጃ በተሟሊ መሌኩ (ሁለም) 

ወዯ ባሇሥሌጣኑ የመረጃ ቋት እንዱገባ አስፇሊጊውን ሁለ ሉያዯርግ 

ይገባሌ፡፡ 

11.20  በኢትዮጵያ ገቢዎችና ጉምሩክ ባሇስሌጣን የአገር ውስጥ ታክስ 

ኦዱት ተግባር አፇፃፀምን በተመሇከተ የተከናወነ የክትትሌ ኦዱት 

/FOLLOW UP AUDIT/  

የታክስ ኦዱት ተግባር ያስገኘውን ፊይዲ መገምገምን በተመሇከተ፣ 

288. የታክስ ኦዱት ያስገኘውን አስተዋፅኦ ከላልች ተጓዲኝ ተግባራት 

በመሇየት ሉሇካ በሚችሌ መሌኩ ሇማቀዴ፣ አፇፃፀሙንም ሇመገምገምና 

ሇማሻሻሌ የሚያስችሌ የታክስ ኦዱት መርህን/ tax audit principles/ 
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መሰረት ያዯረገ የኦዱት ውጤታማነት መመኛ መስፇርት ሉጋጅና 

እያንዲንደ የኦዱት ስራ እንዱሁም አጠቃሊይ በባሇስሌጣን መ/ቤቱ 

የሚከናወነው የኦዱት ተግባር ሉገመገም ወይም ሉመን ይገባሌ፡፡ 

 በክዋኔ ኦዱቱ ወቅት የተሰጠው የማሻሻያ ሃሳብ ተግባራዊ የተዯረገ 

ስሇመሆኑ ሇማረጋገጥ የክትትሌ ኦዱት በተከናወነበት ወቅት 

የሚከተለት ሁኔታዎች ተገኝተዋሌ፡-  

 ባሇስሌጣን መ/ቤቱ ባጋጀው የ2003-2007  ስትራቴጂክ ዕቅዴ፣ 

በዕቅዴ መኑ ተግባራዊ ከሚያዯርጋቸው ግቦች እና ስትራቴጂክ 

እርምጃዎች መካከሌ በፇቃዯኝነት የሚከፇሇውን የገቢ ዴርሻ 

በየዓመቱ በ7% እንዯሚያዴግ እና ሔገ-ወጥ ንግዴና ታክስ 

ማጭበርበርን በተመሇከተ ዯግሞ በየዓመቱ በ1ዏ% እንዯሚቀንስ 

የታቀዯውን ከመፇፀም አንፃር ሇመመን የሚያስችሌ ስራ ስሇመሰራቱ 

ሇክትትሌ ኦዱት ቡዴኑ መረጃው አሌቀረበም፡፡ 

 እንዱሁም የሚከናወነው የታክስ ኦዱት ተግባርን የገቢ ህግ ተገዢነትን 

በማረጋገጥ ግብር በፌቃዯኝነት እንዱከፇሌ ከማዴረግ አንፃር በዕቅዴ 

መኑ ከተቀመጡት ዓሊማዎች(Targets) እና የአፇጻጸም መሇኪያዎች 

አንፃር እንዯማይታቀዴና ያስገኘው አጠቃሊይ ውጤት/ፊይዲ 

እንዯማይገመገም በክዋኔ ኦዱቱ እንዯታየው ሁለ በክትትሌ ኦዱቱ 

ከቀረቡ የዕቅዴ ክንውኖችም ይህንኑ ሇማረጋገጥ ተችሎሌ፡፡ 

የግብር/ታክስ ኦዱት ስራዎች ዕቅዴ እና አፇፃፀምን በተመሇከተ፣ 

289. በታክስ ኦዱት ፕሉሲና ስትራቴጂው ሊይ የተቀመጠውን የታክስ ኦዱት 

መርህ /tax audit principles/ መሰረት ያዯረገ የረዥም፣ መካከሇኛ እና 

የአጭር ጊዛ ተቋማዊ ዕቅዴ ሉጋጅ እና ሇሁለም የባሇስሌጣን መ/ቤቱ 

ቅ/ጽ/ቤቶች እንዱዯርስ ሉዯረግ ይገባሌ፡፡ ቅ/ጽ/ቤቶችም የተጋጀውን 

ተቋማዊ የኦዱት ስራ ዕቅዴ መሰረት በማዴረግ ዜርዜር የኦዱት ዕቅዴ 

ሉያጋጁና ተግባራዊ ሉያዯርጉ ይገባሌ፡፡ የዕቅዴ አፇጻጸሙም በየወቅቱ 
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ሉገመገም ይገባሌ፡፡ በግምገማው ውጤት መሰረትም ተገቢው እርምጃ 

ሉወሰዴ ይገባሌ፡፡ 

290. በክዋኔ ኦዱቱ ወቅት የተሰጠው የማሻሻያ ሃሳብ ተግባራዊ የተዯረገ 

ስሇመሆኑ ሇማረጋገጥ የክትትሌ ኦዱት በተከናወነበት ወቅት የሚከተለት 

ሁኔታዎች ተገኝተዋሌ፡-   

 ባሇስሌጣን መ/ቤቱ የተከተሇው የዕቅዴ አስተቃቀዴ አይነት 

እያንዲንደ ቅ/ጽ/ቤት የበጀት ዓመት መነሻ ዕቅዴ አጋጅቶ እንዱሌክ 

በማዴረግ በዙሁ መሰረት ዲይሬክቶሬቱ የተሊከውን ዕቅዴ መነሻ 

በማዴረግ የሁለንም ቅ/ጽ/ቤቶች የተጠቃሇሇ የታክስ ኦዱት ዕቅዴ 

በማጋጀትና በዕቅደ አዱስ አበባ ውስጥ ከሚገኙ ቅ/ጽ/ቤቶች 

የተውጣጡ የታክስ ኦዱት የስራ ሂዯት አስተባባሪዎች ጋር ውይይት 

በማዴረግ በውይይቱ የተሰጡ አስተያየቶችን በማካተት የተቋሙ 

የታክስ ኦዱት ዕቅዴ እንዱሆን ማዴረግን እንዯሆነ፣  

 ይሁን እንጂ በታክስ ኦዱት ፕሉሲና ስትራቴጂው ሊይ ቅርንጫፌ 

ጽ/ቤቶች በአጠቃሊይ ኦዱት ከሚዯረጉ ማህዯራት ውስጥ ሇሌዩ 

ምርመራ፣ ሇአጠቃሊይ እና ውስን ኦዱት 20፣60 እና 20 ዴርሻ 

እንዯሚኖራቸው የኦዱት ዕቅዴ ስታንዯርዴ የተቀመጠ ቢሆንም ከዙህ 

አንፃር የማይታቀዴ መሆኑን ሇማወቅ ተችሎሌ፡፡ 

 በተጨማሪም በተቋሙ የተያውን የኦዱት ሽፊን ግብን በተመሇከተ 

የባሇስሌጣን መ/ቤቱ የ2003 - 2007 ስትራቴጂክ ዕቅዴ ግብ ሊይ 

የቀረጥና ታክስ ኦዱት ሽፊንና ውጤታማነት በስትራቴጂክ መኑ 

መጨረሻ (2007 ዓ.ም.) ዕዴገቱ 25 በመቶ ማዴረስ የነበረ ቢሆንም፣ 

በ2007 በጀት ዓመት የተዯረሰበት አማካይ የኦዱት ሽፊን በነባር 

ቅ/ጽ/ቤቶች 9 በመቶ ሲሆን በአ/አ ቅ/ጽ/ ቤቶች ዯግሞ 6 በመቶ ብቻ 

እንዯነበረ ሇማወቅ ተችሎሌ፡፡  
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የ2007 በጀት ዓመት የነባር ቅ/ጽ/ቤቶችን አመታዊ ዕቅዴና ክንውንን 

በተመሇከተ፣ 

 

ተ.ቁ 

 

ቅ/ጽ/ቤት 

 

የግብር ከፊይ 

ብዚት 

ክንውን በመቶኛ 

ከበጀት ዓመቱ 

ዕቅዴ አንፃር 

ከቅ/ጽ/ቤቱ 

የግብር ከፊይ 

ብዚት አንፃር 

1 ከፌተኛ 1010 79.86 11.78 

2 ምዕራብ 8658 117.42 12.53 

3 ምስራቅ 14016 35.86 3.72 

4 ሀዋሳ 1184 117.36 16.55 

5 አዲማ 618 94.77 26.37 

6 ጅማ 460 76.47 11.30 

7 ኮምቦሌቻ 537 76.19 5.96 

8 ባህርዲር 1228 33.33 6.19 

9 ዴሬዲዋ 353 73.58 22.10 

10 መቀላ 799 101.04 36.29 

 ዴምር 28863 72.64 9.05 

ኦዱት የሚዯረገውን የግብር መን በተመሇከተ ዯግሞ ባሇስሌጣን መ/ቤቱ 

በአንዴ ጊዛ የሚዯረግ ኦዱት የስንት ግብር መን ማካተት እንዲሇበት 

በዯንበኞች ቻርተር ተካቶ ሇቅ/ጽ/ቤቶችም ሆነ ሇግብር ከፊዮች 

እንዱታወቅ የተዯረገ መሆኑን በቃሇ መጠይቅ ወቅት የተገሇፀ ቢሆንም፣ 

በዕቅዴ አፇፃፀሙ ሊይ የክንውን መረጃውን ሇማየት አሌተቻሇም፡፡ 
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ኦዱቶች በተቀመጠው የጊዛ ተመን እና በኦዱት ዓይነቱ የተያ የጊዛ 

ስታንዲርዴ መሰረት እየተከናወኑ መሆኑን በተመሇከተ፣ 

291. የግብር ከፊዮች ዯረጃን፣ የኦዱት አይነት እንዱሁም የንግደን እንቅስቃሴ 

መሰረት ያዯረገ የኦዱት የጊዛ ተመን/ ስታንዯርዴ/ ተጋጅቶ ተግባራዊ 

ሉዯረግ ይገባሌ፡፡ ሇኦዱት የተመሩ የግብር ከፊይ ማህዯራት/ፊይልች/ 

ኦዱት በተቀመጠው የጊዛ ዕቅዴ ሉከናወኑ ይገባሌ፡፡ እያንዲንደ ኦዱትም 

በተቀመጠው የኦዱት ጊዛ ተመን ውስጥ ስሇመከናወኑ ክትትሌ ሉዯረግ 

ይገባሌ፡፡ 

 በክዋኔ ኦዱቱ ወቅት የተሰጠው የማሻሻያ ሃሳብ ተግባራዊ የተዯረገ 

ስሇመሆኑ ሇማረጋገጥ የክትትሌ ኦዱት በተከናወነበት ወቅት 

የሚከተለት ሁኔታዎች ተገኝተዋሌ፡-   

 የ2008 በጀት ዓመት የመጀመሪያው ስዴስት ወራት የታክስ ኦዱት 

የዕቅዴ አፇፃፀም ሪፕርት በተከሇሰበት ወቅት በአንዲንዴ ቅ/ጽ/ቤቶች 

እያንዲንደ ግብር ከፊይ አጠቃሊይ ኦዱት የተጀመረበት ቀን፣ 

የተጠናቀቀበት ቀን፣ ሇእያንዲንደ ኦዱት አጠቃሊይ የወሰዯው የስራ 

ቀን ከስታንዯርደ ጋር እየተገናበ የተዯራጀ መረጃ እንዱያዜ 

እንዯማይዯረግ፣  

 በስጋት እና በአገሌግልት አጠቃሊይ ኦዱት የተዯረጉ በየቅ/ጽ/ቤት 

የታክስ ኦዱት የስራ ሂዯት የግብር ከፊዮችን ብዚትና በእያንዲንደ 

የግብር ከፊይ ስም፣ የግብር ከፊይ መሇያ ቁጥር፣ የንግዴ ርፌ፣ 

የግብር ዓይነት፣ መን፣ ቀሪ ግብር፣ ወሇዴና መቀጫ እና በዴምሩ 

የተወሰነውን ግብርና ታክስ በወርሃዊ ሪፕርት ተጠናቅሮ በስራ ሂዯት 

መያዜ እና በየወሩ ሇሚመሇከታቸው የስራ ክፌልች መሊክ ያሇበት 

ቢሆንም፣ አንዲንዴ ቅ/ጽ/ቤቶች ሇእያንዲንደ አጠቃሊይ ኦዱት የተሰራ 

የግብር ከፊይ ስም፣ የግብር ከፊይ መሇያ ቁጥር/ቲን፣ የግብር መን፣ 



 

290 
 

ኦዱቱ የተጀመረበት ቀን እና የተጠናቀቀበት ቀን፣ ኦዱቱ የወሰዯውን 

ጊዛ የስራ ቀናት መረጃ የማያቀርቡ መሆኑን ሇማወቅ ተችሎሌ፡፡ 

 ይሁን እንጂ የ2008 በጀት ዓመት የ6ወር የታክስ ኦዱት ዕቅዴ 

ክንውን ሪፕርት በተከሇሰበት ወቅት በከፌተኛ ግብር ከፊዮች 

ቅ/ጽ/ቤት በአጠቃሊይ ኦዱት የአንዴ ግብር ከፊይ ኦዱት የወሰዯው 

ጊዛ በአማካይ 42.23 ቀን ሲሆን ይህም በዯንበኞች ቻርተር 

ከተቀመጠው 30 የስራ ቀን ስታንዯርዴ በሊይ ተጨማሪ 12.23 ቀን 

እንዯሚወስዴ ሇማወቅ ተችሎሌ፡፡ 

ሇኦዱት የሚመረጡት ግብር ከፊዮች ግሌጽነት ባሇው መንገዴ 

እንዱመረጡ ማዴረግን በተመሇከተ፣ 

ሀ. የግብር ከፊይ ማህዯራትን ሇታክስ ኦዱት ሇመምረጥ የሚያስችሌ 

ስርዓት መርጋቱንና ተግባራዊ መዯረጉን በተመሇከተ፣ 

292. የግብርና ታክስ ኦዱት ስራዎችን ተገቢና ምቹ በሆነ መሌክ ሇማዯራጀት፣ 

ሇመመዯብና ሇመገምገም እንዱሁም ግብር ከፊዩን በእኩሌነትና ሚዚናዊ 

በሆነ መሌኩ ሇታክስ ኦዱት ሇመምረጥ የሚያስችሌ የአሰራር ስርዓት 

በሁለም ቅ/ጽ/ቤቶች ሉረጋና ተግባራዊ ሉዯረግ ይገባሌ፡፡ የተጋጀውም 

የአሰራር ስርዓት በአግባቡና ወጥ በሆነ መሌኩ በሁለም ቅ/ጽ/ቤቶች 

ተግባራዊ ስሇመዯረጉ በዋና መ/ቤት ዯረጃ ክትትሌና ቁጥጥር ሉዯረግ 

ይገባሌ፡ 

 በክዋኔ ኦዱቱ ወቅት የተሰጠው የማሻሻያ ሃሳብ ተግባራዊ የተዯረገ 

ስሇመሆኑ ሇማረጋገጥ የክትትሌ ኦዱት በተከናወነበት ወቅት 

የሚከተለት ሁኔታዎች ተገኝተዋሌ፡-   

 ባሇስሌጣን መ/ቤቱ ስር የሚገኙ ቅ/ጽ/ቤቶች በስጋት ስራ አመራር 

ፕሉሲና ስትራቴጂ ሰነዴ መሰረት ስጋትን መሰረት ያዯረገ ሇኦዱት 

የሚመረጡ ግብር ከፊዮችን የመረጣ ስራ መከተሌና የሲግታስ ስጋት 
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መምረጫ ሞጁሌ በማይሰራበት ጊዛ ሁለም ቅ/ጽ/ቤቶች ሉከተለት 

የሚገባ አቅጣጫ ከዋናው መ/ቤት የህግ ተገዥነትና ስጋት አመራር 

ዲይሬክቶሬት በቁጥር 3.0.0/266/07 ሀምላ 24 ቀን 2007 ዓ.ም.  

የመምረጫ መስፇርት ማንዋሌ የተሊሇፇ እንዯሆነና በማንዋለ ሊይም 

በሁለም ቅ/ጽ/ቤቶች ሇሚገኙ ባሇሙያዎችና ቡዴን መሪዎች ስሌጠና 

የተሰጠ መሆኑን፣ በየበጀት ዓመቱ ኦዱት የሚዯረጉ ግብር ከፊዮችን 

በስጋት መስፇርት መሰረት የመምረጥ ስርዓትን በተመሇከተ በተቋም 

ዯረጃ በተሰጠው አቅጣጫ መሰረት ኦዱት የሚዯረጉ ግብር ከፊዮችን 

በስጋት መስፇርት መሰረት የሚመርጥ ኮሚቴ በሁለም ቅ/ፅ/ቤቶች 

የተቋቋመ መሆኑንና ይህ መራጭ ኮሚቴ በቅ/ጽ/ቤቱ ካሇው የህግ 

ተገዥነትና ስጋት ስራ አመራር ቡዴን ጋር በጋራ በመሆን በየአመቱ 

ኦዱት የሚዯረጉ የግብር ከፊይ ፊይልችን በሥጋት መምረጫ 

መስፇርት መሰረት የሚያከናውንበት ስርዓት የተረጋ መሆኑን፣ 

በተጨማሪም በቅ/ጽ/ቤቶች የሚከናወኑ የታክስ ስጋት ስራ አመራር 

ስራዎች ማንዋለን መሰረት ያዯረጉ እንዱሆኑና በተዯራጀ መሌኩ ወዯ 

ስራ እንዯገቡ ሇማረጋገጥ እንዱሁም የስጋት መምረጫ መስፇርቶች 

ተግባራዊ ሲዯረጉ በስራ ሊይ የሚገጥሙ ችግሮች በመስክ ስራ 

ሇመሇየት ሇማስተካከሌና ሇማረም በተሇዩት ቅ/ፅ/ቤቶች በመገኘት 

የዴጋፌና ክትትሌ ስራ እየተከናወነ እንዯሚገኝ ሇማረጋገጥ ተችሎሌ፡፡ 

293. ይሁን እንጂ በክትትሌ ኦዱቱ ወቅት በተሇያየ ጊዛያት በታክስ ኦዱት 

አሰራር ፔሮግራም ሌማት ዲይሬክቶሬት የታክስ ኦዱት አሰራር ስርዓት 

በታክስ ኦዱት ማንዋለ መሰረት ተግባራዊ መሆኑን ሇማረጋገጥ በተሇያዩ 

ቅ/ጽ/ቤቶች የተካሄዯ የሱፏርቪዥን ሪፕርት ሲከሇስ አፇፃፀሙ 

በየቅ/ጽ/ቤቱ በተሇያየ ዯረጃ ሊይ እንዯሚገኝና ከታች የተረሩት 

ውስንነቶች እንዲለበት ሇመረዲት ተችሎሌ፡፡  
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እነርሱም፡- 

ቅ/ጽ/ቤት የታዩ ውስንነቶች 

ከፌተኛ ግብር ከፊዮች 

ቅ/ጽ/ቤት 

 መራጭ ኮሚቴው ፊይልችን ወዯ ታክስ ኦዱት በወቅቱ 

አሇመሊክ (የበጀት ዓመቱ ከገባ በኋሊ ግይቶ መሊኩ 

ምስራቅ አ/አ 

መ/ግ/ከ/ቅ/ጽ/ቤት 

 የህግ ተገዥነት እና ስጋት ስራ አመራር ባሇሙያ የተሟሊ 

አሇመሆኑ 

ምዕራብ አ/አ 

መ/ግ/ከ/ቅ/ጽ/ቤት 

 ሇ2008 በጀት ዓመት የተመረጠው መስከረም 2008 

ሲሆን፣ ሇ2007 በጀት ዓመት ተመርጦ ሇኦዱት 

የተሊሇፇው 6ወር ካሇፇ በኋሊ መሆኑና በተጨማሪ የስጋት 

ቡዴኑ መረጃ የሚሰበስበው ከተሇያዩ ክፌልች በመሆኑ 

በተቀመጠው የመምረጫ መስፇርት ሙለ በሙለ 

እንዲይጠቀሙ እንቅፊት መሆኑ፣ 

ሀዋሳ ቅ/ጽ/ቤት  የህግ ተገዥነት እና ስጋት ስራ አመራር ባሇሙያዎች 

ወዯ ላሊ ክፌሌ አዚውሮ ማሰራት 

አዲማ ቅ/ጽ/ቤት  ኦዱት የሚዯረጉ ግብር ከፊዮችን በስጋት መስፇርት 

የሚመርጠው ኮሚቴ ስራውን እያከናወነ ቢሆንም፣ የህግ 

ተገዥነትና የስጋት ስራ አመራር ቡዴኑ ያሌተሟሊ መሆኑ 

እና በአብዚኛው ቡዴኑ የጉምሩክ ስራን ብቻ እያከናወነ 

በመሆኑ በሀገር ውስጥ ታክስ ኦዱት ስራ ሊይ ክፌተት 

መፇጠሩን፣ 

ባህር ዲር ቅ/ጽ/ቤት  ኮሚቴው በቋሚነት የሚሰበሰብበት ጊዛ እንዯላሇው እና 

የኮሚቴው ዜርዜር ተግባራት የሚገሌፅ ሰነዴ የላሇ 

መሆኑ፣ 

 ኮሚቴው ሇ2007 በጀት ዓመት የፊይሌ መረጣ ያሊከናወነ 

መሆኑንና ኦዱት የተዯረገው ሇ2006 በጀት ዓመት 

የተመረጠንና ወዯ 2007 በጀት ዓመት የዝረ ሊይ 

እንዯሆነ፣ 

ኮምቦሌቻ ቅ/ጽ/ቤት  ሇ2007 በጀት ዓመት ኦዱት ሇማዴረግ በስጋት መስፇርት 
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ቅ/ጽ/ቤት የታዩ ውስንነቶች 

መሰረት 67 ማህዯራት የተመረጡ ቢሆንም፣ ኦዱት 

ከተዯረገው 33 ማህዯራት ውስጥ 30 ማህዯራት 

በአገሌግልት ጥያቄዎች ሊይ በመሆኑ በበጀት ዓመቱ 

በስጋት መስፇርት ከተመረጡ 67 ግብር ከፊዮች ውስጥ 3 

ግብር ከፊዮች ብቻ በግብር መኑ ኦዱት የተዯረጉ 

መሆኑ፣ 

ዴሬዲዋ ቅ/ጽ/ቤት  በስጋት መስፇርት መሰረት ኦዱት የሚዯረጉ ግብር ከፊዮችን 

የሚመርጠው ኮሚቴ ተግባርና ኃሊፉነት እንዱሁም የግንኙነት 

ፔሮግራም በግሌፅ የተቀመጠ አሇመሆኑ፣ 

ጅማ ቅ/ጽ/ቤት  የግብር ከፊዮች የስጋት ዯረጃ ሇመሇየት የሚረዲ የግብር 

ከፊይ መረጃ የሚያጠናቅር የስጋት ስራ አመራር ቡዴን 

ባሇመኖሩ ሇተከታታይ ግብር መናት የሚያገሇግሌ 

የስጋት መረጃ አሇመኖሩ 

ን/ስ/ሊፌቶክ/ከ/አ/ግ/ከ/ቅ/ጽ/ቤት  መራጭ ኮሚቴው በመዯበኛነት የሚገናኝበት ጊዛ የላሇው 

መሆኑንና የኮሚቴው ተግባራት በግሌፅ የተቀመጠ ነገር 

አሇመኖሩ፣ 

አቃቂ ቃሉቲ 

ክ/ከ/አ/ግ/ከ/ቅ/ጽ/ቤት 

 መራጭ ኮሚቴው በነሏሴ 7 እና 8/2006 ዓ.ም. ብቻ 

ተሰብስቦ መረጣውን ያከናወነ ሲሆን፣ ነባሩ ኮሚቴ 

የተጓዯሇ በመሆኑና የታክስ ህግ ተገዥነት ስራ አመራር 

ቡዴን አስተባባሪ ባሇመኖሩ ምክንያት ኮሚቴው 

ከመስከረም 2007 ዓ.ም. ጀምሮ በአግባቡ ስራውን 

እየተወጣ አሇመሆኑን፣ 

ሌዯታ ክ/ከ/አ/ግ/ከ/ቅ/ጽ/ቤት  ኦዱት የሚዯረጉ ማህዯራትን በስጋት መስፇርት 

እንዱመርጥ የተቋቋመው የመራጭ ኮሚቴ ስራውን ያቆመ 

መሆኑንና ኦዱት የሚዯረጉ ማህዯራትን የሚመርጠው 

የስጋት ቡዴን ሲሆን፣ ቡዴኑም በሰው ኃይሌ ያሌተሟሊ 

መሆኑን፣ 
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ቅ/ጽ/ቤት የታዩ ውስንነቶች 

 በቡዴኑ የሚመረጡ ፊይልች ስራ ሊይ የማይውለ መሆኑ፣ 

አራዲ ክ/ከ/አ/ግ/ከ/ቅ/ጽ/ቤት  በስጋት መስፇርት ኦዱት የሚዯረጉ ማህዯራትን 

የሚመርጠው ኮሚቴ ተግባራት የማይታወቅ መሆኑ፣ 

 ኮሚቴው የመምረጫ መስፇርት ሊይ ከመፇረም ውጭ ላሊ 

የሰራውን ስራ የሚገሌጽ መረጃ አሇመኖሩ፣ 

የካ ክ/ከ/አ/ግ/ከ/ቅ/ጽ/ቤት  በቅ/ጽ/ቤቱ የህግ ተገዥነትና ስጋት ስራ አመራር 

ባሇሙያ አሇመኖሩና መራጭ ኮሚቴውም ስራውን እየሰራ 

እንዲሌሆነ፣ 

 በ2007 ሁሇተኛው ግማሽ ዓመት ኦዱት የሚዯረጉ 

ማህዯራት የተመረጡት በማኔጅመንት ሲሆነ፣ 

አመራረጡም ከአንዴ ሚሉዮን በሊይ ዓመታዊ 

ገቢ(ሽያጭ) ያሇቸው፣ ኪሳራ ያሳወቁትን ግብር ከፊዮች 

እንዯሆነ፣ 

ኮሌፋ ቀራንዮ 

ክ/ከ/አ/ግ/ከ/ቅ/ጽ/ቤት 

 መራጭ ኮሚቴው ተግባሩን በዕሁፌ እንዯማያውቅና 

የኮሚቴው አባሌ የሆኑ ከስራ በመሌቀቅ ምክንያት 

ኮሚቴው ስራውን እየሰራ አሇመሆኑ፣ 

ሇ. ሇታክስ ኦዱት የመምረጫ መስፇርቶች የሚያስፇሌጉ መረጃዎች 

ተጠናቅረው የሚያዘና የግብር ከፊዮች የስጋት ዯረጃ የሚሇይ መሆኑን 

በተመሇከተ፣ 

294. የግብር ከፊዮች መረጃ (profile) እንዱሁም በታከስ ኦዱትና ስጋት ስራ 

አመራር ፕሉሲና ስትራቴጂው መሰረት ሇታክስ ኦዱት የመምረጫ 

መስፇርቶች የሚያስፇሌጉ መረጃዎችን በማሰባሰብ አጠናቅሮ በመያዜ 

የስጋት መምረጫ መስፇርቶቹን አቀናጅቶና አዋህድ ጥቅም ሊይ በማዋሌ 

የሚያስተዲዴራቸውን ግብር ከፊዮች ከፌተኛ፣ መካከሇኛና ዜቅተኛ ስጋት 

ዯረጃ በማሇት በግሌጽ በማስቀመጥ በየበጀት ዓመቱ ዯረጃ እንዱይዘ 

ሉዯረግ እና በየበጀት ዓመቱ ኦዱት የሚዯረጉ ግብር ከፊዮች ሉመረጡ 

ይገባሌ፡፡  
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295. በክዋኔ ኦዱቱ ወቅት የተሰጠው የማሻሻያ ሃሳብ ተግባራዊ የተዯረገ 

ስሇመሆኑ ሇማረጋገጥ የክትትሌ ኦዱት በተከናወነበት ወቅት የሚከተለት 

ሁኔታዎች ተገኝተዋሌ፡-   

 ቅ/ጽ/ቤቶች ሇታክስ ኦዱት የመምረጫ መስፇርቶች የሚያስፇሌጉ 

መረጃዎችን በማሰባሰብ አጠናቅሮ በመያዜ የስጋት መምረጫ 

መስፇርቶቹን አቀናጅቶና አዋህድ ጥቅም ሊይ በማዋሌ 

የሚያስተዲዴሯቸውን ግብር ከፊዮች ከፌተኛ፣ መካከሇኛና ዜቅተኛ 

ስጋት ዯረጃ በማሇት በግሌጽ በማስቀመጥ በየበጀት ዓመቱ ዯረጃ 

እንዱይዘ የተዯረገበት ማስረጃ ተጠይቆ ከከፌተኛ ግብር ከፊዮች 

ቅ/ጽ/ቤት በስተቀር የላልቹ ቅ/ጽ/ቤቶች ሉቀርብ አሌቻሇም፡፡ 

 የከፌተኛ ግብር ከፊዮች ቅ/ጽ/ቤት በ2008 የበጀት ዓመት ሇኦዱት 

የሚመረጡ ግብር ከፊዮችን የስጋት ዯረጃን በተመሇከተ የኮሚቴው 

ሪፕርት ሲከሇስ፣ የመረጣ ስራውን በሲግታስ የመምረጫ ሞጁሌ 

መሰረት ሇማከናወን ከመረጃ ቴክኖልጂ ስራ አመራር ዲይሬክቶሬት 

ጋር በጋራ በመሆን ቢሞከርም ከ1000 ግብር ከፊዮች ውስጥ ከ120 

ግብር ከፊዮች መረጃ በሊይ ሉያወጣ ባሇመቻለ ሙለ በሙለ በቁጥር 

3.0.0/266/07 ሀምላ 24 ቀን 2007 ዓ.ም. የተሊሇፇውን የስጋት 

መምረጫ መስፇርት ማንዋሌ መሰረት በማዴረግ ሇ776 ግብር 

ከፊዮች የማስቀመጥና በ2008 በጀት መን ኦዱት ሉዯረጉ 

የሚገባቸውን የመምረጡ ስራ የተከናወነ መሆኑን፣ ይሁን እንጂ 

በቅርብ ጊዛ በተዯረገው የግብር ከፊዮች ዴሌዴሌ// መሰረት ከምዕራብ 

እና ከምስራቅ አ/አ መካከሇኛ ግብር ከፊዮች ቅ/ጽ/ቤቶች የመጡት 

ግብር ከፊዮች መረጃ ሇማዯራጀት እና የስጋት ዯረጃ ሇማውጣት ጊዛ 

የሚወስዴ በመሆኑ በመረጣው እንዲሌተካተቱ ሇማወቅ ተችሎሌ፡፡ 

 በተጨማሪም በክትትሌ ኦዱቱ የቀረቡ መረጃዎች በተከሇሱበት ወቅት 

የሚከተለት ሁኔታዎች ታይተዋሌ፡- 
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ቅ/ፅ/ቤት 

 
ውስንነት 

ኮምቦሌቻ 

ቅ/ጽ/ቤት 

 የስጋት ስራ አመራር ኮሚቴ ቢቀቀምም ቀጣይነት አሇመኖር እና እንዯ 

አስፇሊጊነቱ የግንኙነት ጊዛ በማስቀመጥ የስጋት ስራ አመራር መስፇርት 

ያሇማስቀመጥ ስጋትን ያሇመጣሌና የስጋት ዯረጃ ያሇማውጣት 

 ቡዴኑ ትኩረት ሰጥቶ የሚሰራው ጉምሩክ ስጋት ሊይ ብቻ ስሇሆነ ሇአገር 

ዉስጥ ታክስ ስጋት ትኩረት አሇመስጠት 

 የ2007 በጀት ኣመት ማህዯር መርጦ አሇመሊክ  

 የቅ/ጽ/ቤቱን የታክስ ኦዱት ውጤት ግኝት በየወቅቱ እየተከታተለ አሇመገምገም  

 ትክክሇኛ የሪስክ ሂዯትን በጠበቀ መሌኩ ተግባራት አሇመከናወን  

 የተዯራጀ የመረጃ ቅብብልሹ /የጠራ መረጃ ከመያዜ አከያ አጥጋቢ መረጃ 

ያሇመኖር 

ባህር ዲር 

ቅ/ቤት 

 የመረጃ አያያዜና አሰባሰብ ስርዓቱ /ቅብብልሹ/ የተቆራረጠ መሆን 

 የተሰበሰበው መረጃ ጥራት የላሇው መሆንና ከዋና መ/ቤት በተሊከው ቅጽ 

መሰረት አሇመሰብሰቡ  

 የተቐቐመው ኮሚቴ የአገር ውስጥ ታክስ ጉዲዮች ም/ስራ አስኪያጅ 

ባይኖረውም ሇጊዛው በስራ አስኪያጁ ሰብሳቢነት አሇመመራቱ 

 የስጋት ስራ አመራር ኮሚቴ ቐሚ የመሰብሰቢያ ጊዛ አሇመኖር እንዱሁም 

የኮሚቴው የስራ እንቅስቃሴ ዯካማ መሆንና ተግባራትን በበሊይነት 

አሇማከናወን 

 የስጋት ኮሚቴ አባሊቶች የኮሚቴ ስራ አዋጭ አይዯሇም ብል ማንመን 

 የህግ ማስከበር ስራ ሂዯት ዴጋፌና ክትትሌ አሇመኖር  

 የበፉቱ ኮሚቴ የግብር ከፊዮችን ፊይሌ ሲመርጥ በመስፇርቱ መሰረት 

አሇመምረጥ  

ዴሬዲዋ 

ቅ/ፅ/ቤት 

 የጉምሩክና የሀገር ውስጥ ታክስ ቢሮ በመሇያየቱ ምክንያት ሇሀገር ውስጥ 

ታክስ ስጋት ስራ አመራር ስራ ትኩረት ያሇመስጠት 

 በሪስክ አጣጣለ ሊይ የህግ ተገዥነትና ስጋት ስራ አመራር ቡዴን ሚናው 

አነስተኛ መሆን 

 በየስራ ሂዯቱ ያለ መረጃዎች የጠሩና የተዯራጁ አሇመሆናቸው 
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ቅ/ፅ/ቤት 

 
ውስንነት 

 የታክስ ውጤት ግኝት በየወቅቱ እየተከታተለ አሇመገምገምና የመፌትሄ 

ሃሳብ አሇማስቀመጥ 

 የግብር ከፊዮች ፊይሌ መረጣው ሲካሄዴ የስጋት ዯረጃ አሇመስጠትና 

የታክስ ኦዱት ስራውም ከከፌተኛ የስጋት ዯረጃ ወዯ ዜቅተኛ የስጋት 

ዯረጃ ኦዱት አሇማዴረግ 

 ኮሚቴዉ ሇስጋት ስራዉ ትኩረት ሰጥቶ አሇመስራትና የኮሚቴውን 

ኃሊፉነት ሇታክስ ኦዱት የስራ ሂዯት እና ሇህግ ተገዥነት ስጋት ስራ 

አመራር ባሇሙያዎች መተው እንዱሁም ቐሚ የመሰብሰቢያ ጊዛ 

አሇመኖር 

 የህግ ማስከበር የስራ ሂዯት ዴጋፌና ክትትሌ አሇማዴረግ/ስብሰባ ሲጠራ 

አሇመምጣት  

አዲማ 

ቅ/ፅ/ቤት 

 የስጋት ኮሚቴው የስጋት መምረጫ መስፇርቶችን መሰረት አዴርጎ ስጋት 

እየተጣሇ አሇመሆኑ 

 ከዋናው መ/ቤት የተሊከው የመረጃ ማሰባሰቢያ ቅፅ ቢዯርሳቸውም ሇየስራ 

ሂዯቶች አሇመሰራጨቱ 

 የህግ ተገዥነት ስጋት ስራ አመራር ሰራተኞች ሇሀገር ውስጥ ታክስ ስጋት 

ስራ አመራር ትኩረት ሰጥተው አሇመስራት 

 የህግ ተገዥነትና ስጋት ስራ አመራር ቡዴኑ በኮሚቴ የተሰራዉን ስራ 

በመረጃ እንዯ ቡዴን በአንዴ ሊይ አጠናቅሮና አዯራጅቶ አሇመያዜ 

 ቡዴኑ ጉምሩክ ታክስ ስጋት ሊይ ብቻ የመስራትና ሇሀገር ውስጥ ታክስ 

ትኩረት ያሇመስጠት 

ሏዋሳ 

ቅ/ፅ/ቤት 

 በሪስክ አጣጣለ ሊይ የህግ ተገዥነትና ስጋት ስራ አመራር ቡዴን ሚናው 

አነስተኛ መሆን 

 በቡዴኑ የተመዯበችው ኦፉሰር ሇቡዴን ስራው ዜቅተኛ ግምት መስጠት ፣ 

ስራዎችን ሇመስራት አሇመሞከር 

 

 ቡዴኑ የተመዯበችው ኦፉሰር በኮሚቴው የተሰራውን ስራ በመረጃ 
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ቅ/ፅ/ቤት 

 
ውስንነት 

አጠናቅሮ አሇመያዜ 

 ቡዴኑን በሰዉ ኃይሌና በማቴሪያሌ አሇመዯገፌ 

 ህግ ማስከበር የስራ ሂዯት ቡዴኑ ያሇበትን የስራ እንቅስቃሴ በቅርበት  

ሆኖ አሇመከታሌና ግምገማ አሇማካሄዴ 

 ኮሚቴውም የመሰብሰቢያ ጊዛ አሇመኖርና በስራዎች መጠመዴ 

 

ኦዱት እንዱዯረጉ የሚወሰኑ ማህዯራት /ኦዱት ኬዜ / ሇኦዱተሮች 

የሚመሩበት ወጥ የሆነ መስፇርት ተጋጅቶ ተግባራዊ መዯረጉን 

በተመሇከተ፣ 

296. የኦዱት ስራ አፇፃፀም ዯረጃውን የጠበቀና የንግደን እንቅስቃሴ ተከትል 

ክህልቱ ባሊቸው ባሇሙያዎች እንዱከናወን ሇማዴረግ የሚያስችሌ ኦዱት 

እንዱዯረጉ የሚወሰኑ ማህዯራት /ኦዱት ኬዜ/ ሇኦዱተሮች የሚመሩበት 

ወጥ የሆነ መስፇርት በተቋም ዯረጃ ሉጋጅ ይገባሌ፡፡ ቅ/ጽ/ቤቶችም 

በተጋጀው መስፇርት መሰረት የግብር ከፊይ ማህዯራት ሇኦዱተሮች 

ሉመሩ ይገባሌ፡፡ ቅ/ጽ/ቤቶች በመስፇርቱ መሰረት ተግባራዊ 

ስሇማዴረጋቸው ቁጥጥር ሉዯረግ ይገባሌ፡፡ 

297. በክዋኔ ኦዱቱ ወቅት የተሰጠው የማሻሻያ ሃሳብ ተግባራዊ የተዯረገ 

ስሇመሆኑ ሇማረጋገጥ የክትትሌ ኦዱት በተከናወነበት ወቅት የሚከተለት 

ሁኔታዎች ተገኝተዋሌ፡-   

 በስጋት መስፇርት መሰረት የተመረጡ ግብር ከፊዮች ሇታክስ ኦዱት 

ቡዴኑ የሚዯሇዯለበት መስፇርት ተጋጅቶ ተግባራዊ እንዱዯረግ 

በዯብዲቤ ቁጥር 02/1.5/4210/2006 መስከረም 20 ቀን 2006 ዓ.ም. 

ሇሁለም ቅ/ጽ/ቤቶች የተሊሇፇ መሆኑን ሇማወቅ ተችሎሌ፡፡ 

 ይሁን እንጂ አፇፃፀሙን በተመሇከተ መረጃዎች ሲከሇሱ፡- 
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- ከፌተኛ ግብር ከፊዮች ቅ/ጽ/ቤት፣ ቅ/ጽ/ቤቱ ብዚት ያሇው 

አገሌግልት ከተመሊሽ ጋር የተገናኘ በመሆኑ የተመሊሽ 

ቡዴን ሁሇት እንዱሆን ተዯርጓሌ፣ ሇታክስ ኦዱት ቡዴን 

የሚዯሇዯሌበት መስፇርት ተግባራዊ እንዱዯረግ በወጣው 

መመሪያ መሰረት ተግባራዊ እየተዯረገ እንዯሚገኝ፣ 

- በምስራቅ አ/አ መካከሇኛ ግብር ከፊዮች ቅ/ጽ/ቤት በ2007 

በጀት ዓመት ኦዱት የተዯረጉ ፊይልች በስጋት እና 

በአገሌግልት ጥያቄ መሰረት ሲሆን፣ ፊይልች ሊለት ቡዴን 

አስተባባሪዎች በእጃቸው ያሇውን ስራ ከግምት ውስጥ 

በማስገባት የፊይሌ ዴሌዯሊው ሇቡዴኖች የተከፊፇሇ 

መሆኑን፣ 

- በምዕራብ አ/አ መካከሇኛ ግብር ከፊዮች ቅ/ጽ/ቤት በ2007 

በጀት ዓመት ኦዱት የተዯረጉ ፊይልች በስጋትና 

በአገሌግልት ጥያቄ ሲሆን፣ የስጋት ፊይልችን ከስጋት 

ቡዴን የሚመጣውን በሙለ ሊለት ቡዴን አስተባባሪዎች 

በርፌና በሽያጫቸው መሰረት እኩሌ በመዯሌዯሌ 

የአገሌግልት ፊይልችን እንዯግብር ከፊዩ አመጣጥና 

የጉዲዩ ሁኔታ ታይቶ ተመዜግቦ በቅዯም ተከተሌ በቡዴን 

አስተባባሪዎች በእጃቸው ያሇውን ስራ ከግምት ውስጥ 

በማስገባት ሇሁለም ቡዴኖች እኩሌ እንዱዯሇዯሌ የተዯረገ 

መሆኑን፣ 

- በመቀላ ቅ/ጽ/ቤት ከስጋት መስፇርት መሰረት ተመርጠው 

ወዯ ስራ ሂዯቱ የሚመጡ ፊይልች በቅዯም ተከተሊቸው 

መሰረት ሇቡዴኖች በየወሩ በቁጥር የተወሰነ ፊይሌ 

በመስጠት በወር የተሰጠውን ፊይሌም በየወሩ የተሰሩ 

ስራዎችን በመገምገም ሇቀጣይ ወር የሚሆነውን በርፌ 

በኦዱት መን ዴግግሞሽ በአንዴ ቡዴን ሊይ እንዲይኖር 

ቡዴኖች ከስራ ሂዯቱ ጋር በመሆን በመነጋገር ሇቀጣይ ወር 
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የሚሆኑ የኦዱት ስራዎችን የመከፊፇሌ ስራ የሚከናወን 

መሆኑን ሇማወቅ ተችሎሌ፡፡ 

- በመሆኑም አሁንም በቅ/ጽ/ቤቶች የሚከናወነው ኦዱት 

እንዱዯረጉ የሚወሰኑ ማህዯራትን /ኦዱት ኬዜ/ በየዯረጃው 

የመዯሌዯለ ወይም የማከፊፇለ ስራ ግሌፅነትና ተጠያቂነት 

ባሇው እንዱሁም ወጥ በሆነ መሌኩ እየተከናወነ እዲሌሆነ 

ሇማረጋገጥ ተችሎሌ፡፡ 

ከኦዱት ኬዜ ምዯባ እስከ ኦዱት ሪፕርት ማቅረብ ዴረስ ያሇውን የስራ 

ፌሰት ክትትሌ እና ቁጥጥር ሇማዴረግ የሚያስችሌ ስሌት ተቀርፆ 

ተግባራዊ መዯረጉን በተመሇከተ፣ 

298. ኦዱት እንዱዯረጉ ከተመረጡ ማህዯራት /ኦዱት ኬዜ/ ምዯባ እስከ ኦዱት 

ሪፕርት ማቅረብ ዴረስ ያሇውን የስራ ፌሰት ክትትሌ እና ቁጥጥር 

ሇማዴረግ የሚያስችሌ ስሌት ተቀርፆ በሁለም ቅ/ጽ/ቤቶች ተግባራዊ 

ሉዯረግ ይገባሌ፡፡ 

 በክዋኔ ኦዱቱ ወቅት የተሰጠው የማሻሻያ ሃሳብ ተግባራዊ የተዯረገ 

ስሇመሆኑ ሇማረጋገጥ የክትትሌ ኦዱት በተከናወነበት ወቅት 

የሚከተለት ሁኔታዎች ተገኝተዋሌ፡- 

የኦዱት ፔሮግራምን በተመሇከተ 

 የታክስ ኦዱት ማንዋለ ሲጋጅ የኦዱቱን ስራ ወጥ ከማዴረግ እና 

ከኦዱተሮች ብቃት አንፃር ታይቶ በሃብትና ዕዲ እንዱሁም በትርፌና 

ኪሳራ የሂሳብ መግሇጫዎች ሊይ የሚታዩ እያንዲንደ አካውንት 

እንዳት በዜርዜር ኦዱት መዯረግ እንዲሇበት የሚያሳይ የኦዱት 

ፔሮግራም የተቀመጠ ቢሆንም፣ የኦዱት ፔሮግራሙ መጋጀቱን 

በተመሇከተ በሱፏርቪዥን በናሙና ሇማየት በተሞከረበት ወቅት 

በቅ/ጽ/በቶቹ (በከፌተኛ፣ ምዕራብና ምስራቅ) ከታዩት ግብር ከፊዮች 

ውስጥ የተሟሊም ባይሆን በተወሰነ መሌኩ ጅምሩ ሲሆን፣ በተቀሩት 
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ግን በኦዱት ፔሮግራም መሰረት ኦዱቱን ማከናወናቸውን የሚያሳይ 

መረጃ ያሇተገኘ መሆኑን፣ 

 በክሌሌ ከሚገኙ የፋዯራሌ ቅ/ጽ/ቤቶች በሱፏርቪዥኑ ከታዩት ሰባት 

ቅ/ጽ/ቤቶች ውስጥ በመቀላና በሀዋሳ ቅ/ጽ/ቤቶች ጥሩ ጅምር ያሇ 

ሲሆን፣ በቀሩት ቅ/ጽ/ቤቶች ግን በኦዱት ፔሮግራም መሰረት ኦዱቱን 

ማከናወናቸውን የሚያሳይ መረጃ ያሇተገኘ መሆኑን፣ 

 በአሥሩ የአዱስ አበባ አነስተኛ ቅ/ጽ/ቤቶች በሱፏርቪዥኑ ከታዩት 

ከ10 ቅ/ጽ/ቤቶች ውስጥ በአቃቂ ቃሉቲ፣ አዱስ ከተማ፣ ኮሌፋ እና 

አራዲ ክ/ከ/አ/ግ/ከ/ቅ/ጽ/ቤቶች በተመረጡ የኦዱት ስራዎች በከፉልቹ 

ማንዋለ ሊይ የተቀመጠውን የኦዱት ፔሮግራም መጠቀማቸውን 

ሇማየት የተሞከረ ሲሆን፣ በተቀሩት ቅ/ጽ/ቤቶች ግን በኦዱት 

ፔሮግራም መሰረት ኦዱቱን ማከናወናቸውን የሚያሳይ መረጃ 

ያሇተገኘ መሆኑን፣ 

የኦዱት ዕቅዴን በተመሇከተ  

299. በምስራቅ አ/አ መካከሇኛ ግብር ከፊዮች ቅ/ጽ/ቤት በ2007 የግብር መን 

በታክስ ኦዱት የስራ ሂዯት በተሰሩ የኦዱት ስራዎች ሊይ በተከናወነው 

የሱፏርቪዥን ስራ በናሙና ከታዩት የኦዱት ስራዎች በኦዱት ማንዋለ 

ሊይ ተቀመጠውን የኦዱት ዕቅዴ ስሇመጋጀቱና በሚመሇከተው አካሌ 

ስሇመጽዯቁ የሚያሳይ የኦዱት የስራ ወረቀት በከፉሌ ማጋጀት/መጠቀም/ 

የጀመሩ መሆኑን፣ 

 በክሌሌ የሚገኙ የፋዯራሌ ቅ/ጽ/ቤቶች በ2007 የግብር መን በተሰሩ 

የኦዱት ስራዎች ሊይ በተከናወነው የሱፏርቪዥን ስራ በናሙና 

ከታዩት የኦዱት ስራዎች በኦዱት ማንዋለ ሊይ ተቀመጠውን የኦዱት 

ዕቅዴ ስሇመጋጀቱና በሚመሇከተው አካሌ ስሇመጽዯቁ የሚያሳይ 

የኦዱት የስራ ወረቀት ከኮምቦሌቻ ቅ/ጽ/ቤት በስተቀር በከፉሌ 

ማጋጀት/መጠቀም/ የጀመሩ መሆኑን፣ 



 

302 
 

 በአሥሩ የአዱስ አበባ አነስተኛ ግብር ከፊዮች ቅ/ጽ/ቤቶች በ2007 

የግብር መን በመጀመሪያው ስዴስት ወራት ከተከናወነው የኦዱት 

ስራዎች ውስጥ በናሙና ተመርጦ በሱፏርቪዥኑ በታየው መሰረት 

አምስት ቅ/ጽ/ቤቶች (አቃቂ ቃሉቲ፣ አራዲ፣ ቂርቆስ፣ ሌዯታ እና የካ) 

በኦዱት ማንዋለ ሊይ ተቀመጠውን የኦዱት ዕቅዴ ስሇመጋጀቱና 

በሚመሇከተው አካሌ ስሇመጽዯቁ የሚያሳይ የኦዱት የስራ ወረቀት 

የተሟሊም ባይሆን ተጋጅቶ ሇማየት የተቻሇ ቢሆንም በቀሩት 

አምስት ቅ/ጽ/ቤቶች የኦዱት ዕቅዴ መጋጀቱን የሚያሳይ የኦዱት 

ዕቅዴ የስራ ወረቀት መጠቀም ያሌጀመሩ መሆኑን፣ 

ሇኦዱት ስራው የዋሇውን ጊዛ መመዜገቢያ ቅጽ በተመሇከተ 

 የኦዱት ስራው በተቀመጠሇት የጊዛ ስታንዯርዴ መሰራቱን የሚያሳይ 

የኦዱት የስራ ወረቀት አንዴ አካሌ የሆነውን የመከታተያ ቅጽ 

ሇእያንዲንደ የኦዱት ስራ መጋጀቱን በተመሇከተ በሱፏርቪዥን 

በናሙና ሇማየት በተሞከረበት ወቅት በቅ/ጽ/በቶቹ (በከፌተኛ፣ 

ምዕራብና ምስራቅ) ስራው በአግባቡ የማይከናወን መሆኑና በተወሰነ 

መሌኩ በተሞለትም አሞሊለ የተሰራውን ስራ እና የፇጀውን ጊዛ 

በግሌጽ የማያሳይ መሆኑን፣ 

 በክሌሌ የሚገኙ የፋዯራሌ ቅ/ጽ/ቤቶች በሰባቱም ቅ/ጽ/ቤቶች ስራው 

በአግባቡ የማይከናወን መሆኑን በሱፏርቪዥኑ ሇማረጋገጥ የተቻሇ 

መሆኑን፣ 

 በ10ሩ የአዱስ አበባ አነስተኛ ቅ/ጽ/ቤቶች በሱፏርቪዥኑ ከታዩት ከ10 

ቅ/ጽ/ቤቶች ውስጥ ከአራዲ ክ/ከ/አ/ግ/ከ/ቅ/ጽ/ቤት በስተቀር የቀሩት 9 

ቅ/ጽ/ቤቶች የስራ ወረቀት የማያጋጁ መሆናቸውን ሇማወቅ የተቻሇ 

መሆኑን፣ ሇማወቅ ተችሎሌ፡፡ 
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የሚከናወኑ ሁለም ኦዱቶች ወጥነት ያሊቸው እና ዯረጃቸውን የጠበቁ 

እንዱሆኑ ከማዴረግ አንፃር ሇኦዱት ስራው አጋዥ የሆኑ ፍርማቶችን 

ማጋጀትን በተመሇከተ፣ 

300. እያንዲንደ ኦዱት ሲካሄዴ መከተሌ ያሇበት አሰራሮች በኦዱት ስራ 

ወረቀቶች የተዯገፈ እንዱሁም በኦዱተሮች የተጋጁት መግሇጫዎችና 

ላልች ሰነድች ተፇርመው ከኦዱት ውጤቱ ማጠቃሇያ ጋር ሇስራ ሂዯቱ 

ሉቀርቡ ይገባሌ፡፡ የኦዱት ስራ ወረቀቶቹም በአግባቡ ሉዯራጁ (ግሌፅ 

እና የተሟለ) እና በመረጃ ምንጭነት ሉያገሇግለ በሚያስችለ መሌኩ 

በህግ ሇተወሰነው የጊዛ ገዯብ በአግባቡ ሉጠበቁ በሚችለበት ቦታ 

እንዱቀመጡ ሉዯረጉ ይገባሌ፡፡ 

 በክዋኔ ኦዱቱ ወቅት የተሰጠው የማሻሻያ ሃሳብ ተግባራዊ የተዯረገ 

ስሇመሆኑ ሇማረጋገጥ የክትትሌ ኦዱት በተከናወነበት ወቅት 

የሚከተለት ሁኔታዎች ተገኝተዋሌ፡-   

 ከኦዱት ዕቅዴ እስከ መውጫ ውይይት ዴረስ ያሇውን የስራ ፌሰት 

በተመሇከተ የኦዱት አሰራር ስርዓት የተረጋ መሆኑን እና የታክስ 

ኦዱት አሰራር ስርዓት በታክስ ኦዱት ማንዋሌ መሰረት ተግባራዊ 

መሆኑን ሇማረጋገጥም የክትትሌና ቁጥጥር ስራ እንዯሚከናወን 

በተሇያዩ ጊዛያት በታክስ ኦዱት አሰራር ፔሮግራምና ሌማት 

ዲይሬክቶሬት የተካሄዯ የሲፏርቪዥን ሪፕርት በተከሇሰበት ወቅት 

ሇማወቅ ተችሎሌ፡፡  

 ይሁን እንጂ አፇፃፀሙን በተመሇከተ በከፌተኛ ግብር ከፊዮች 

ቅ/ጽ/ቤት፣ በምስራቅ መካከሇኛ ግብር ከፊዮች ቅ/ጽ/ቤት እና 

በምዕራብ መካከሇኛ ግብር ከፊዮች ቅ/ጽ/ቤት የተካሄዯ የሱፏርቪዥን 

ሪፕርት በተከሇሰበት ወቅት የሚከተለት ሁኔታዎች ተገኝተዋሌ፡- 

 በከፌተኛ ግብር ከፊዮች ቅ/ጽ/ቤት በ2007 በሁሇተኛው ስዴስት 

ወራት በቅ/ጽ/ቤቱ ኦዱት ከተዯረጉ 60 ግብር ከፊዮች ውስጥ የ35 
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ግብር ከፊዮች ወይም 58 በመቶው በአገር ውስጥ ኦዱት ማንዋሌ 

መሰረት ከዜግጅት እስከ ማጠቃሇያ ውሳኔ ማስታወቂያ መከናወኑ 

የተገመገመ ሲሆን፣ በግምገማው ከታዩት 35 ግብር ከፊይ ኦዱት 

ስራዎች ውስጥ ፡- 

- የኦዱት ዜግጅት ምዕራፌን በተመሇከተ የኦዱት ዕቅዴ 

የተጋጀሊቸው በቁጥር 19 ብቻ ሲሆን ቀሪዎቹ 16 (45%) 

እንዲሌተጋጀሊቸው፣ 6 ግብር ከፊዮች (17%) ግብር 

ከፊዮች ኦዱት እንዯሚዯረጉ በዯብዲቤ እንዱያውቁት 

እንዲሌተዯረገ፣ 

- ዜርዜር የኦዱት ስራ ማከናወንን በተመሇከተ 4 ግብር 

ከፊዮች (11%) ከግብር ከፊዩ ጋር የመግቢያ ውይይት 

እንዲሌተዯረገ፣ የ23 (65%) ግብር ከፊይ ኦዱቶች በኦዱት 

ፔሮግራሙ መሰረት ሇእያንዲንደ አካውንት በማንዋለ 

የተጋጀው የኦዱት የስራ ወረቀት እንዲሌተጋጀሊቸው፣ 

የ31 (88%) ኦዱቶች የጊዛ መቆጣጠርያ (የእያንዲንደ 

ኦዱተር የዕሇት ስራ መመዜገቢያ ቅ/ጽ) 

እንዲሌተጋጀሊቸው፣  

- የኦዱት ማጠቃሇያ ምዕራፌን በተመሇከተ 2 (6%) ኦዱቶች 

ከግብር ከፊዩ ጋር የሚዯረገው የመውጫ ውይይት 

እንዲሌተዯረገ፣ 

 በምስራቅ መካከሇኛ ግብር ከፊዮች ቅ/ጽ/ቤት በ2007 በጀት ዓመት 

በአጠቃሊይ ኦዱት ከተዯረጉ 53 ግብር ከፊዮች ኦዱት ውስጥ በአገር 

ውስጥ ኦዱት ማንዋሌ መሰረት ከዜግጅት እስከ ማጠቃሇያ ውሳኔ 

ማስታወቂያ መከናወኑ የተገመገመ ሲሆን፣ በግምገማው ከታዩት 53 

ግብር ከፊይ ኦዱት ስራዎች ውስጥ ፡- 

 የኦዱት ዜግጅት ምዕራፌን በተመሇከተ የኦዱት ዕቅዴ የተጋጀሊቸው 

በቁጥር 32 ብቻ ሲሆን ቀሪዎቹ 21 (40%) እንዲሌተጋጀሊቸው፣ 28 
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(53%) ግብር ከፊዮች ኦዱት እንዯሚዯረጉ በዯብዲቤ እንዱያውቁት 

እንዲሌተዯረገ፣ 

 ዜርዜር የኦዱት ስራ ማከናወንን በተመሇከተ 28 (53%) ኦዱቶች 

ከግብር ከፊዩ ጋር የመግቢያ ውይይት እንዲሌተዯረገ፣ የ18 (34%) 

ግብር ከፊይ ኦዱቶች በኦዱት ፔሮግራሙ መሰረት ሇእያንዲንደ 

አካውንት በማንዋለ የተጋጀው የኦዱት የስራ ወረቀት 

እንዲሌተጋጀሊቸው፣ የ38 (72%) ኦዱቶች የጊዛ መቆጣጠርያ 

(የእያንዲንደ ኦዱተር የዕሇት ስራ መመዜገቢያ ቅ/ጽ) 

እንዲሌተጋጀሊቸው፣  

 የኦዱት ማጠቃሇያ ምዕራፌን በተመሇከተ የ11 (21%) ኦዱቶች 

ከግብር ከፊዩ ጋር የሚዯረገው የመውጫ ውይይት እንዲሌተዯረገ፣ 

 በምዕራብ መካከሇኛ ግብር ከፊዮች ቅ/ጽ/ቤት ከጥር 1/2007 እስከ ሰኔ 

30/2007 ዓ.ም. ዴረስ ኦዱት ከተዯረጉ 238 የግብር ከፊይ ማህዯራት 

ውስጥ በናሙና የታዩ የ91 የግብር ከፊይ ማህዯራት በአገር ውስጥ 

ኦዱት ማንዋሌ መሰረት ከዜግጅት እስከ ማጠቃሇያ ውሳኔ ማስታወቂያ 

መከናወኑ የተገመገመ ሲሆን፣ በግምገማው ከታዩት 91 ግብር ከፊይ 

ኦዱት ስራዎች ውስጥ ፡- 

- የኦዱት ዜግጅት ምዕራፌን በተመሇከተ የኦዱት ዕቅዴ 

የተጋጀሊቸው በቁጥር 88 ሲሆን ቀሪዎቹ 3 (3%) 

እንዲሌተጋጀሊቸው፣ 35 (38%) ግብር ከፊዮች ኦዱት 

እንዯሚዯረጉ በዯብዲቤ እንዱያውቁት እንዲሌተዯረገ፣ 

- ዜርዜር የኦዱት ስራ ማከናወንን በተመሇከተ 32 (35%) 

ኦዱቶች ከግብር ከፊዩ ጋር የመግቢያ ውይይት 

እንዲሌተዯረገ፣ የ4 (4%) ግብር ከፊይ ኦዱቶች በኦዱት 

ፔሮግራሙ መሰረት ሇእያንዲንደ አካውንት በማንዋለ 

የተጋጀው የኦዱት የስራ ወረቀት እንዲሌተጋጀሊቸው፣ 
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የ41 (45%) ኦዱቶች የጊዛ መቆጣጠርያ (የእያንዲንደ 

ኦዱተር የዕሇት ስራ መመዜገቢያ ቅ/ጽ) 

እንዲሌተጋጀሊቸው፣  

- የኦዱት ማጠቃሇያ ምዕራፌን በተመሇከተ የ23 (25%) 

ኦዱቶች ከግብር ከፊዩ ጋር የሚዯረገው የመውጫ ውይይት 

እንዲሌተዯረገ ሇማወቅ ተችሎሌ፡፡ 

ኦዱት እንዱዯረጉ ሇተመረጡ ሇሁለም የግብር ከፊይ ማህዯራት በግብር 

ከፊዩ ከሚቀርበው መረጃ በተጨማሪ ሇኦዱት ስራው የሚያገሇግለ 

የሶስተኛ ወገን መረጃዎች በኦዱት ወቅት ጥቅም ሊይ እንዱውለ የሚዯረግ 

መሆኑን በተመሇከተ፣  

301. በታክስ ኦዱት ወቅት በግብር ከፊዩ ከሚቀርበው መረጃ በተጨማሪ 

የሶስተኛ ወገን፣ የዊዜሆሌዱንግ እና ከሽያጭ መመዜገቢያ መሳሪያዎች 

የሚገኙ መረጃዎች በተሟሊ ሁኔታ ጥቅም ሊይ ሉውለ ይገባሌ፡፡ 

መረጃዎቹም በአግባቡ ጥቅም ሊይ ስሇመዋሊቸው ክትትሌ ሉዯረግ 

ይገባሌ፡፡ 

 በክዋኔ ኦዱቱ ወቅት የተሰጠው የማሻሻያ ሃሳብ ተግባራዊ የተዯረገ 

ስሇመሆኑ ሇማረጋገጥ የክትትሌ ኦዱት በተከናወነበት ወቅት 

የሚከተለት ሁኔታዎች ተገኝተዋሌ፡-  

 በየቅ/ጽ/ቤቱ የሶስተኛ ወገን መረጃ የሚጠናቀርበት ስርዓት እንዱሁም 

የሶስተኛ ወገን መረጃን በኦዱት ስራ ጥቅም ሊይ መዋለን በሚመሇከት 

በሱፏርቪዥን ስራ ውስንነቶች የታዩ ሲሆን ዋና ዋናዎቹም፡-  

- ታክስ መረጃ ቡዴን በቅ/ጽ/ቤቶች ዯረጃ አሇመኖርና 

ሇኦዱት ግብዓት የሚሆኑ መረጃዎች በተዯራጀ መሌኩ 

አሇመገኘት፣ 
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- ቅ/ጽ/ቤቱ ከሶስተኛ ወገን ጠይቆ ያገኘውን መረጃም ሆነ 

ከመረጃ ቋት የተገኘን መረጃ ሇኦዱት ስራ ስሇመጠቀሙ 

በኦዱት ሪፕርት ሊይ አሇመግሇፅ፣ 

- ሇሁለም ኦዱት ሇተዯረጉ ግብር ከፊዮች በታክስ መረጃ 

አስተዲዯር የተጠናቀረ መረጃን ሇኦዱት ስራው 

አሇመጠቀም፣ 

- የሶስተኛ ወገን የመረጃ ቋት መረጃን ቅ/ጽ/ቤቱ ማግኘት 

አሇመቻለ፣ የሚለት ይገኙበታሌ፡፡ 

የማሻሻያ ሃሳቦች 

በ2006 ዓ.ም በባሇስሌጣን መ/ቤቱ የሚከናወነውን የአገር ውስጥ ታክስ 

ኦዱት ተግባር አፇፃፀምን በተመሇከተ በተዯረገው የክዋኔ ኦዱት 

ሇባሇስሌጣን መ/ቤቱ በቀረበ ሪፕርት ሊይ የተሰጡ የማሻሻያ ሀሳቦች 

ተግባራዊ የተዯረጉ ቢሆንም አብዚኛዎቹ በሚፇሇገው መጠን ተግባራዊ 

ያሌተዯረጉ እና ተጨባጭ ውጤት ያሊስገኙ በመሆናቸው ባሇስሌጣን 

መ/ቤቱ የተሰጡት የማሻሻያ ሀሳቦች ትኩረት ተሰጥቷቸው እንዱተገበሩ 

እንዱያዯርግ በዴጋሚ የሚከተለት የማሻሻያ ሀሳቦች ቀርበዋሌ፡፡ 

 የታክስ ኦዱት ፕሉሲ እና ስትራቴጂውን ሰነደን መሰረት ያዯረጉ 

ያሌተጋጁት የአሰራር ማንዋልች/መመሪያዎች/ ባፊጣኝ ተጋጅተው 

ሇሁለም የባሇስሌጣን መ/ቤቱ ቅ/ጽ/ቤቶች እንዱዯርሳቸው ሉዯረግና 

ቅ/ጽ/ቤቶችም በመመሪያው መሰረት የታክስ ኦዱት ተግባርን 

እያከናወኑ ስሇመሆናቸው ክትትሌና ቁጥጥር መዯረግ ይኖርበታሌ፡፡  

 የተከናወኑ የታክስ ኦዱቶች በግብር ከፊዮች ሉፇጠር የሚችሌ 

ማንኛውንም ዓይነት ግብርና ታክስ የመዯበቅና የመሰወር ተግባር 

በመከሊከሌ የገቢ ህግ ተገዢነትን በማረጋገጥ ግብር ከፊዩ ያሇበትን 

ግብር በፌቃዯኝነት እንዱከፌሌ ያዯረገውን አስተዋፅኦ መገምገም 

የሚያስችሌ ባሇስሌጣን መ/ቤቱ ከሚያከናውናቸው ላልች የህግ 
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ማስከበር ስራዎች የተናጠሌ ሉሇካ የሚችሌ የኦዱት ውጤታማነት 

መመኛ መስፇርት በተቋም ዯረጃ ተጋጅቶ በተቋሙም ሆነ 

በቅ/ጽ/ቤቶች የኦዱት ዕቅዴ ውስጥ ሉካተት ይገባሌ፡፡  

 የታክስ ኦዱቱ ያበረከተው ተጨባጭ አስተዋፅኦም/ያስገኘው አጠቃሊይ 

ውጤት/ፊይዲ በየዯረጃው( በቅ/ጽ/ቤቶችም ሆነ በተቋም) በየዓመቱ 

መገምገመም ይኖርበታሌ 

 በታክስ ኦዱት ፕሉሲና ስትራቴጂው ሊይ የተቀመጠውን የኦዱት 

ዕቅዴ ስታንዯርዴ እና የባሇስሌጣን መ/ቤቱን ስትራቴጂክ ዕቅዴ 

መሰረት በማዴረግ ወጥ የሆነ ተቋማዊ የኦዱት ዕቅዴ መጋጀት 

ይኖርበታሌ 

 ቅ/ጽ/ቤቶች እንዯ ተቋም የተጋጀውን ወጥ የሆነ የኦዱት ዕቅዴ 

መሰርት በማዴረግ ስሇማቀዲቸው እና ተግባራዊ ስሇማዴረጋቸው 

በዋናው መ/ቤት ተገቢ የሆነ ክትትሌና ቁጥጥር መዯረግ 

ይኖርበታሌ፡፡   

 ቅ/ጽ/ቤቶች የሚከናወኑት ኦዱቶች በተቀመጠሊቸው የጊዛ ገዯብ 

እየተናቀቁ ስሇመሆኑ ተገቢ የሆነ ክትትሌና ቁጥጥር መዯረግ 

ይኖርበታሌ፡፡   

 የግብርና ታክስ ኦዱት ስራዎችን ተገቢና ምቹ በሆነ መሌክ 

ሇማዯራጀት፣ ሇመመዯብና ሇመገምገም እንዱሁም ግብር ከፊዩን 

በእኩሌነትና ሚዚናዊ በሆነ መሌኩ ሇታክስ ኦዱት ሇመምረጥ 

የሚያስችሌ አካሌ በሁለም ቅ/ጽ/ቤቶች ወጥ በሆነ እና በተሟሊ 

መሌኩ መቋቋም ይኖርበታሌ፡፡  

 በየቅ/ጽ/ቤቶቹ ሇሚገኙ ሇሁለም ግብር ከፊዮች የጠራና የተዯራጀ 

መረጃ (profile) መያዜ ይኖርበታሌ፡፡  



 

309 
 

 በቅ/ጽ/ቤቶች ሇሚከናወነው ኦዱት እንዱዯረጉ የሚወሰኑ ማህዯራትን 

/ኦዱት ኬዜ/ ሇኦዱተሮች ሇመዯሌዯሌ የተጋጀው መመሪያ በሁለም 

ቅ/ጽ/ቤቶች ባግባቡ ተግባራዊ ስሇመዯረጉ ክትትሌ መዯረግ 

ይኖርበታሌ፡፡ 

 የስራውን ውስብስብነት፣ ግብር ከፊዩ የተሰማራበትን ርፌ፣ የቡዴኑን 

ወይም የኦዱተሩን እውቀትና ክህልት ወ..ተ ባገናበ መሌኩ 

መመሪያው እንዱከሇስ መዯረግ ይኖርበታሌ፡፡  

 ቅ/ጽ/ቤቶችም የተጋጀውን መመሪያ ኦዱት የሚዯረጉ ግብር 

ከፊዮችን የመዯሌዯሌ ወይም የማከፊፇሌ ስራው ወጥነት ባሇው፣ ግሌፅ 

በሆነና ተጠያቂነት ባሇው መሌኩ መዯሌዯሌ ይኖርባቸዋሌ፡፡  

 ቅ/ጽ/ቤቶችም የተጋጀውን መመሪያ ኦዱት የሚዯረጉ ግብር 

ከፊዮችን የመዯሌዯሌ ወይም የማከፊፇሌ ስራው ወጥነት ባሇው፣ ግሌፅ 

በሆነና ተጠያቂነት ባሇው መሌኩ እያከናወኑ ስሇመሆኑ በዋናው 

መ/ቤት ክትትሌና ቁጥጥር መዯረግ ይኖርበታሌ፡፡  

 የተከናወኑት ኦዱቶች የስጋት ዯረጃቸውን መሰረት አዴርጎ ቅዯም 

ተከተሌ የወጣሊቸው፣ በወጣው ቅዯም ተከተሌ መሰረትም ኦዱቱ 

የተከናወነ በተጨማሪም  ስራው መች እንዯተሰራ፣ በማን እንዯተሰራ፣ 

የት እንዯተሰራ፣ ምን ያህሌ ጊዛ እንዯወሰዯ እና ትኩረት የሚሰጣቸው 

ጭብጦች የተዲሰሱ ስሇመሆኑ ሇመከታተሌና ሇማረጋገጥ በማያስችሌ 

መሌኩ መረጃዎች ሉዯራጁና ተጠናቅረው መያዜ ይኖርባቸዋሌ፡፡ 

 በየቅ/ጽ/ቤቶች ሇተከናወኑ ሇእያንዲንደ ኦዱቶች የኦዱት ስራ 

ወረቀቶች ማህዯር ተጋጅቶሊቸውና ባግባቡ ተዯራጅተው (ግሌፅ እና 

የተሟለ) በመረጃ ምንጭነት ሉያገሇግለ በሚያስችሌ መሌኩ በህግ 

ሇተወሰነው የጊዛ ገዯብ በአግባቡ ሉጠበቁ በሚችለበት ቦታ መቀመጥ 

ይኖርባቸዋሌ፡፡  
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 እያንዲንደ የስራ ሂዯት የኦዱት ስራውን ከመጀመሩ በፉት ወይም 

የኦዱት ዜግጅቱን አጠናቆ የኦዱት ስምሪቱን ሲጀመር በየኦዱት 

ፔሮግራሙ መሰረት ኦዱት ተዯራጊው ዴርጅት ወይም ኩባንያ 

ስሊሊቸው መብትና ግዳታ/መቼ ኦዱት እንዯሚዯረግ፣ ሇምን ኦዱት 

እንዯሚዯረግና በማን ኦዱት እንዯሚዯረግ ዴርጅቱም ይህንኑ ተገንዜቦ 

በታክስ ህጉ መሰርት ሇኦዱት ስራ የሚያገሇግለ አስፇሊጊ ሰነድችን 

በወቅቱ እንዱያጋጅና ዴርሻውን እንዱወጣ በአጠቃሊይ ዴርጅቱ 

በኦዱት ሂዯት ውስጥ ስሊለት መብትና ግዳታዎች ግሌጽ የሆነ 

ግንዚቤ እንዱኖረው መዯረግ ይኖርበታሌ፡፡  

 ኦዱተሮች የመጨረሻውን የኦዱት ውሳኔ ከማውጣታቸው በፉት/ 

በኦዱት ማጠቃሇያ ወቅት በእያንዲንደ የኦዱት ግኝቶች ሊይ ከግብር 

ከፊዩ ጋር ስምምነት እንዱዯርሱ ወይም በውሳኔው ሊይ ስሇመስማማቱ/ 

አሇመስማማቱ በግሌጽ በሚያሳይ ማስረጃ/ በቃሇ-ጉባኤ በማስዯገፌ 

ሇሁለም ኦዱቶች እንዱጋጅና እንዱያዜ መዯረግ ይኖርበታሌ፡፡  

 በታክስ ኦዱት ወቅት ከግብር ከፊይ ከሚቀርብ መረጃ በተጨማሪ 

የሶስተኛ ወገን፣ የዊዜሆሌዱንግ እና ከሽያጭ መመዜገቢያ መሳሪያዎች 

የሚገኙ መረጃዎችን ጥቅም ሊይ ሇማዋሌ እንዱቻሌ በየበጀት ዓመታቱ 

ኦዱት እንዱዯረጉ ሇተመረጡ ሇሁለም የግብር ከፊይ ማህዯራት 

ሇኦዱት ስራው የሚያገሇግለ የሶስተኛ ወገን መረጃዎች ኦዱቱ 

ከመጀመሩ በፉት አስቀዴመው ተጠናቅረው ሉያዘ እና በኦዱት 

ወቅትም በተሟሊ ሁኔታ ጥቅም ሊይ ሉውለ ይገባሌ፡፡  

 በየበጀት ዓመታቱ የሶስተኛ ወገን መረጃን በኦዱት ወቅት ጥቅም ሊይ 

በማዋሌ የተገኘ ተጨማሪ ግብር/ገቢ መረጃ ተጠናቅሮ መያዜና 

ተቋሙ የሶስተኛ ወገን መረጃ በመጠቀም የሚያከናውናቸውን የኦዱት 

እና የአሰስመንት ሥራዎች ውጤታማ ሇማረጋገጥ በየወቅቱ መገምገም 

ይኖርበታሌ፡፡  
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11.21 በፋዳራሌ ትራንስፕርት ባሇስሌጣን 

ባሇስሌጣን መቤቱ የህዜብ ትራንስፕርት አገሌግልት አሰጣጥን በቅንጅት 

መስራቱን በተመሇከተ 

በክዋኔ ኦዱቱ የተገኙ ግኝቶች፤  

 የአዱስ አበባ አነስተኛና መሇስተኛ (አዱስ ከተማ) እና የቃሉቲ 

ጊዛያዊ መናኸሪያዎች ውስጥ ተመሳሳይ ሞዳሌ ያሊቸው አነስተኛና 

መሇስተኛ ተሸከርካሪዎች እንዱጭኑ ከተፇቀዯሊቸው የወንበር ቁጥር 

በሊይ ተጨማሪ መቀመጫዎች የጨመሩ፣ በወንበሮች መካከሌ ያሇው 

ርቀት ባሇሥሌጣኑ ካስቀመጠው የርቀት መጠን ያነሰ ሆኖ የተሰሩ 

መሆኑ፤ 

 በአዱስ አበባ ከተማ የትራንስፕርት አገሌግልት የሚሰጡ ሚኒባስ 

ታክሲዎችና ዴጋፌ ሰጪ ሚኒባሶች በወንበሮች መካከሌ ያሇው ርቀት 

በዯረጃው ከተቀመጠው ያነሰ ሆኖ የተሰሩ መኖራቸው፣ የሔዜብ 

ትራንስፕርት አገሌግልት ብቃት ማረጋገጫና የስምሪት አፇፃፀም 

መመሪያን እንዯሚጥስ ሆኖ ተገኝቷሌ የሚሌ ነው፡፡  

302.  በክትትሌ ኦዱቱ ወቅት  እንዯታየው የባሇስሌጣኑ የአዱስ አበባ አዱስ 

ከተማ አገር አቋራጭና መሇስተኛ መናሀሪያዎች፣ በሊምበረት መናሀሪያ፣ 

በአስኮና በቃሉቲ መናሀሪያዎች እንዱሁም በአዲማ መናሀሪያ ተመሳሳይ 

ሞዳሌ ያሊቸው አገር አቋራጭ፣ መሇስተኛና አነስተኛ ተሽከርካሪዎች 

ከተፇቀዯሊቸው የወንበር ቁጥር በሊይ ተጨማሪ መቀመጫዎች 

ያሊስቀመጡ ሲሆን በወንበሮችም መካከሌ ያሇው የርቀት መጠንም 

የተጓዡን ምቾት ከመጠበቅ አንፃር በ 2005 ዓ.ም የወጣውን 

የትራንስፕርት መመሪያ መሰርት ያዯረገ መሆኑ ታይቷሌ፡፡  

 ይሁን እንጂ በአዱስ አበባ ከተማ የትራንስፕርት አገሌግልት የሚሰጡ 

ሚኒባስ ታክሲዎችና ዴጋፌ ሰጪ ሚኒባሶች ሊይ ትርፌ 

መቀመጫዎችን የሚያስቀምጡ እና በተሸከርካሪ ውስጥ ካሇው 
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የመቀመጫ አቅም በሊይ የሚጭኑ መኖራቸው በአካሌ ምሌከታ የታየ 

ሲሆን ይህም የህዜብ ትራንስፕርት አገሌግልት ብቃት ማረጋገጫና 

የስምሪት አፇፃፀም መመሪያን የጣሰ መሆኑ በክትትሌ ኦዱቱ 

ታውቋሌ፡፡ 

ሇህዜብ ትራንስፕርት አገሌግልት የሚውሌ መናሀሪያ ቦታ መረጣና 

ግንባታ ባሇስሌጣን መ/ቤቱ ባወጣው መስፇርት መሆኑን በተመሇከተ 

303. በክዋኔ ኦዱቱ የተገኙት 

 የቃሉቲ ጊዛያዊ መናኸሪያዎች ግቢያቸው አስፊሌት ያሌተነጠፇና 

አሸዋ የፇሰሰበት ሲሆን በተሇይ የቃሉት መናኸሪያ  አሸዋው በአፇር 

የተዋጠ ወጣ ገባ በመሆኑ ሇተሸከርካሪዎች ተጋጅቶ የነበረው 

ሇመኪና ማቆሚያ የተሰራው ፈካ በአፇር የተዋጠ መሆኑ፤ 

 የአዱስ አበባው የአገር አቋራጭ እና የአዱስ ከተማ አነስተኛና 

መካከሇኛ የሔዜብ ትራንስፕርት አውቶብስ መናኸሪያዎቹ በ1969 

ዓ.ም የተገነቡ በመሆኑ ባሇሥሌጣኑ ያወጣውን መስፇርት የማያሟለ 

መሆኑን እና የአዱስ አበባው የአገር አቋራጭ የሔዜብ ትራንስፕርት 

አውቶብስ መናኸሪያ ከተሰራ ጀምሮ ጥገና ተዯርጎሇት የማያውቅ 

መሆኑ፤ ናቸው፡፡ 

  በአዱስ አበባ ከተማ በምዕራብ መውጫ በር የአየር ጤና መናሀሪያ  

ሥራ ያሌጀመረ መሆኑ፤ እንዱሁም በክትትሌ ኦዱት ወቅት በአካሌ 

የተጎበኝው የቃሉቲ ጊዛያዊ መናሀሪያ ሇተሸከርካሪ መጓጓዣ መንገዴ 

አሽዋ የፇሰሰበት ቢሆንም አሽዋው በአፇር በመዋጡ ሇተሸከርካሪ 

ማቆሚያ ሥፌራነት የማይመች መሆኑን፤ 

 የአዱስ አበባ አዱስ ከተማ አገር አቋራጭና መካከሇኛና አነስተኛ 

መናሀሪያዎች  የባሇስሌጣኑ መ/ቤት ያወጣውን መስፇርት የማያሟለ 

መሆኑ፤ ሇመመሌከት ተችሎሌ፡፡ 
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ባሇስሌጣን መ/ቤቱ ባወጣው መስፇርት መሰረት ሇተጠቃሚው ህብረተሰብ  

መሰረታዊ  የመናሀሪያ አገሌግልት አሰጣጥን  በተመሇከተ 

304. በክዋኔ ኦዱቱ ወቅት የተገኙት፣  

 የአዱስ አበባ የአገር አቋራጭ፣ የአዱስ ከተማ አነስተኛና መሇስተኛ፣ 

የአስኮ የቃሉቲ እና የዴሬዲዋ፣  በዯቡብ ብሓር ብሓረሰቦችና 

ሔዜቦች ክሌሌ የሀዋሳ ከተማ፣ በኦሮሚያ ክሌሌ የአዲማ እና ሻሸመኔ 

ከተማ መናኸሪያዎች ግቢ ውስጥ የእሳት አዯጋ መከሊከያ መሳሪያ 

የላሊቸው መሆኑን፣ ሇጠፈ ንብረቶች ማቆያ ቦታ የላሇ፣ የተሟሊ 

የመፀዲጃ ቤቶች የላሊቸው መሆኑን፣ 

 የዴሬዲዋ፣ የሏዋሳ እና የአዲማ መናኸሪያዎች የመንገዯኞች ማረፉያና 

መጠበቂያ  መጠሇያ ቦታ ቢኖራቸውም መቀመጫ ወንበር የላሊቸው 

መሆኑን፣ የአዱስ አበባ አገር አቋራጭ፣ የአዱስ ከተማ አነስተኛና 

መሇስተኛ፣ የአስኮ፣ የቃሉቲ ጊዛያዊ መናኸሪያዎች እና የሻሸመኔ 

መናኸሪያ ሇተገሌጋዮች የመጠሇያ ቦታ የላሊቸው መሆኑ፣ የሚለ 

ናቸው፡፡ 

305. በክትትሌ ኦዱቱ ወቅት በታዩት የአዱስ አበባ አገር አቋራጭ፣ የአዱስ 

ከተማ መሇስተኛና አነስተኛ መናሃሪያዎች ማሇትም የአስኮ፣ የሊም በረት፣ 

የቃሉቲ እና የአዲማ መናሀሪያዎች  እንዯሚከተሇው ተመሌክተዋሌ፡፡ 

 በአዱስ አበባ አገር አቋራጭ፣ በአዱስ ከተማ መሇስተኛና አነስተኛ 

መናሀሪያዎች በአስኮ፣ ሊም በረት እና ቃሉቲ መናሀሪያዎች ግቢ 

ውስጥ  የምርመራ ግዛያቸው በ 3 ዓመት ያሇፇባቸው የእሳት አዯጋ 

መከሊከያዎች የተገኙ ሲሆን፣ በአዲማ መናሀሪያ የእሳት አዯጋ 

መከሊከያው የላሇ(ያሌተቀመጠ) መሆኑ፣ 

 በአዱስ አበባ ከተማ የአዱስ አበባ አገር አቋራጭ መናሀሪያ፣ የአዱስ 

አበባ ከተማ መሇስተኛና አነስተኛ መናሀሪያዎች ፣ የቃሉቲ፣ የአስኮና 
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የአዲማ መናሀሪያዎች ሇጠፈ ንብረቶች ማቆያ በግሌፅ ቦታ የሚታይ 

ማስቀመጫ/ማቆያ የላሊቸው/ያሌተጋጀሊቸው መሆኑ፤ እንዱሁም 

ዯረጃቸውን የጠበቁ መፀዲጃ ቤቶች  በተሇይም የአካሌ ጉዲተኞችን 

ታሳቢ ያዯረጉ አሇመሆናቸው፤  

 የአዲማ ከተማ መናሀሪያ የመንገዯኞች ማረፉያና መጠበቂያ መጠሇያ 

ቢኖረውም መቀመጫዎች ያሌተጋጀሇት መሆኑ፣ በአዱስ አበባ ከተማ 

የአዱስ አበባ አገር አቋራጭ የአዱስ አበባ ከተማ መሇስተኛና አነስተኛ 

እና አስኮ መናሀሪያዎች የመጠሇያ ቦታ ሆነ መቀመጫዎች የላሊቸው 

መሆኑ፣  

 በአዱስ አበባ አገር አቋራጭና የአዱስ ከተማ መሇስተኛና 

አነስተኛ፣በሊም በረት፣አስኮ፣ ቃሉቲ እና አዲማ መናሀሪያዎች 

ተሳፊሪዎች ወዯ መናሀሪያ ውስጥ ሲገቡ ስሇ አገሌግልት አሰጣጡ 

መረጃ የሚያገኙበት በሊም በረት መናሀሪያ ብቻ ኤላክትሮኒክስ ቢሌ 

ቦርዴ ያሇ ሲሆን በላልች መናሀሪያዎች የላሇ መሆኑ፤ 

 እንዱሁም በአዱስ አበባ አገር አቋራጭ መናሀሪያ ብቻ ሇአቅመ 

ዯካሞችና ሇአካሌ ጉዲተኞች የተሇየ የመግቢያ በር የተጋጀ  ሲሆን፤ 

በላልቹ መናሀሪያዎች አሇመጋጀቱ፤ ሸኚ በማይገባባቸው የመናሀሪያ 

በሮች ዯንበኞች እቃዎቻቸውን ሉገፈባቸው የሚችለበት ጋሪዎችን 

በአዱስ አበባ አገር አቋራጭ መናሀሪያ መግቢያ በሩ እና ጋሪዎች ያለ 

ሲሆን፤ በሊም በረት የተሇየ መግቢያ በር የላሇ ቢሆንም ጋሪዎቹ ያለ 

መሆኑ፤ በአስኮ፣በቃሉቲ እና በአዲማ መናሀሪያዎች የዕቃ መግፉያ 

ጋሪዎች የላለ መሆኑ፤  

 በተጨማሪም በአስኮ ሇቢሮዎች አገሌግልት ከሚሰጥ መብራት ውጪ 

ሇግቢው አገሌግልት የሚሰጥ መብራት የላሇ መሆኑ፤ በሁለም 

በታዩት  መናሀሪያዎች ሇተሳፊሪው ሇመጠጥ አገሌግልት የሚውሌ 

ውሃ የላሇ ሲሆን፣ ሇአካሌ ጉዲተኞች መንቀሳቀሻ የሚሆን የተጋጀ 
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ዊሌ ቸር ከቃሉቲና ከአዲማ መናሀሪያ በስተቀር በላልቹ የተጋጀ 

መሆኑ ታይቷሌ፡፡ 

የህዜብ ትራንስፕርት አገሌግልት ሰጪዎች በተሰጣቸው ስምሪትና ታሪፌ 

መሰረት አገሌግልት  የሚሰጡ መሆኑን በተመሇከተ 

306.  በክዋኔ ኦዱቱ የተገኙ ግኝቶች፡ 

 በኦዱቱ ወቅት በታዩት በአዱስ አበባ አገር አቋራጭ፣ የአዱስ ከተማ 

አነስተኛና መሇስተኛ፣ የአስኮ፣ የቃሉቲ ጊዛያዊ፣ የዴሬዲዋ፣ የሀዋሳ፣ 

የአዲማ እና የሻሸመኔ ከተማ መናኸሪያዎች ስምሪት የሚወስደ የህዜብ 

ማመሊሇሻ ተሸከርካሪዎች መናኸሪያ ውስጥ እያለ የሚሄደበትን 

መስመር እና የሚከፇሇውን ዋጋ ታሪፌ አብዚኞቹ በውጭ በኩሌ ብቻ 

የሚሇጥፈ ሲሆን ከመናኸሪያ ሲወጡ ግን በተሇይ ሚኒባሶቹ 

የሇጠፈትን ዋጋ አንሰተው የሚንቀሳቀሱ መሆኑ፤ 

 በአዱስ አበባ ከተማ ውስጥ ሇዴጋፌ ሰጪነት በተጨማሪ የተመዯቡት 

ኮዴ 3 ሚኒባሶች የተመዯቡበትን መስመርና የሚስከፌለትን ዋጋ 

አብዚኛዎቹ የማይሇጥፈ መሆኑን፣  

 የባሇሥሌጣኑ የአዱስ አበባ ቅርንጫፌ ጽ/ቤት የስምሪት መስመሮችን 

ርቀት እና የሚከፇሇውን ዋጋ የሚያሳይ ሰላዲ በከተማው የተሇያየ 

ቦታ አሰርቶ ተክል የነበረ ቢሆንም ሰላዲዎቹ ባሌታወቀ ምክንያት 

መነሳታቸው፤  

 ከዙህ በተጨማሪ የአዱስ አበባ ከተማ የታክሲ ዝኒንግ ስምሪቱን 

በአግባቡ እንዱመሩ ኃሊፉነት የተጣሇባችው የታክሲ ባሇንብረት 

ማህበራት ቢሆኑም ከሥርዓቱ ውጭ በሚሰሩና እየቆራረጡ በሚጭኑ፣ 

ከታሪፌ በሊይ በሚያስከፌለ፣ ወዯ ስምሪት ስርዓቱ በማይገቡ 

ታክሲዎች ሊይ እርምጃ የማይወስደ መሆኑን፣ በስራ መግቢያና 

መውጫ ሰዓት የታክሲዎች በሥራ ሊይ አሇመሰማራት፣ ከታሪፌ በሊይ 
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ማስከፇሌ፣ መስመር መቆራረጥ ችግሮች መኖሩን፣ በአዱስ አባባ 

በየተርሚናለ የተዯራጁ ተራ አስከባሪዎች ህግና ዯንብ አክብረው 

አሇመስራትና የህዜብ ትራንስፕርት አገሌግልት ሰጪዎች 

እያቆራረጡ ሲጭኑም ሆነ ከታሪፌ በሊይ ሲያስከፌለ ያሇመቆጣጠር፣ 

ችግሮች መኖራቸው፤ ናቸው፡፡ 

307.  በክትትሌ ኦዱቱ እንዯታየው፤ የትራንስፕርት ስምሪትና የአቅጣጫ 

ስርዓትን ሇማሻሻሌ በ 2005 ዓ.ም /መጋቢት/ በወጣ የታሪፌ ክፌያ 

መመሪያ መሰረት አሽከርካሪዎች እያስከፇለ ስሇመሆኑ በባሇስሌጣን 

መ/ቤቱ በተዯረገው የክትትሌና ቁጥርር ምርመራ በ 2007 በጀት ዓመት  

ከታሪፌ በሊይ አስከፌሇው በተገኙ 187 ተሽከርካሪዎች ሊይ የዱስፔሉን 

እርምጃ የተወሰዯ መሆኑን ከትራንስፕርት ባሇስሌጣን ከ 2007 ዓ.ም 

በጀት ዓመት የአፇፃፀም ሪፕርት መረዲት ተችሎሌ፡፡ 

 በአዱስ አበባ ከተማ የከተማ ውስጥ አገሌግልት የሚሰጡ ታክሲዎች 

የሚሄደበትን መስመር የሚያሳይ ሰላዲ/ታፓሊ/ ተሰርቶሊቸው 

የሚሇጥፈ ቢሆንም ሇርቀቱ የሚያስከፌለትን ዋጋ የማይሇጥፈ 

መሆኑን፤ እንዱሁም በአዱስ አበባ ከተማ ውስጥ ሇዴጋፌ ሰጪነት 

የተመዯቡት ኮዴ 3 ሚኒባሶች የተመዯቡበትን መስመርና 

የሚያስከፌለትን ዋጋ አብዚኞቹ የማይሇጥፈ ሆነው የተገኙ ሲሆን፣ 

የባሇስሌጣን መ/ቤቱ የአዱስ አበባ ቅርንጫፌ ጽ/ቤት የስምሪት 

መስመሮችን እርቀትና የሚከፇሇውን ዋጋ የሚያሳይ ሰላዲ በከተማው 

ውስጥ በተሇያየ ቦታ አሰርቶ ተክል የነበረ ቢሆንም በኦዱት ውጤት 

ክትትለ ወቅት በቦታቸው የላለ መሆኑ በአካሌ እይታ ታውቋሌ፡፡ 
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ዯረጃ የተሰጣቸው የህዜብ ማመሊሇሻ ተሽከርካሪዎች በሙለ ሇዯረጃው 

የተቀመጠውን ቀሇም መቀባታቸውን በተመሇከተ  

308.  በክዋኔ ኦዱቱ የተገኙ ግኝቶች 

 በባሇስሌጣን መ/ቤቱ በሔዜብ ትራንስፕርት አገሌግልት ብቃት 

ማረጋገጫና ሥምሪት አፇፃፀም መመሪያ መሰረት ከዯረጃ አንዴ እሰከ 

ሦስት ሊለት የተሇያየ የመሇያ ቀሇም አጋጅቷሌ፡፡ መሇስተኛ የህዜብ 

ማመሊሇሻ አውቶብሶች እና  አነስተኛ የሔዜብ ማመሊሇሻ 

ተሸከርካሪዎች (ሚኒባሶች) ሇተሰጣቸው ዯረጃ የሚገባውን ቀሇም 

ተቀብተው አሌተገኙም፤ የሚሌ ነው፡፡ 

  በክትትሌ ኦዱቱ በአካሌ በታዩ መናሀሪያዎች በአዱስ አበባ አገር 

አቋራጭ፣ በአዱስ ከተማ መሇስተኛና አነስተኛ፣ በሊምበረት፣ በአስኮ፣ 

በቃሉቲ እና በአዲማ  መሇስተኛ የህዜብ ማመሊሇሻ ተሽከርካሪዎችና  

አነስተኛ የህዜብ ማመሊሇሻ ተሽከርካሪዎች ሇተሰጣቸው ዯረጃ 

የሚገባውን ቀሇም ሳይቀቡ፤ ሆኖም ግን በምትኩ ተመሳሳይ  ስቲከር 

ቀሇም ሇጥፇው ተገኝተዋሌ፡፡ 

ባሇስሌጣን መ/ቤቱ የህዜብ ትራንስፕርት አገሌግልት በመስጠት ሊይ 

የሚገኙ ተሽከርካሪዎችን በመመሪያው መሰረት በየዯረጃው የተቀመጠውን 

መስፇርት አሟሌተው መስራታቸውን ማረጋገጡን በተመሇከተ 

309.  በክዋኔ ኦዱቱ የተገኙ ግኝቶች፣ 

 መናኸሪያዎች ውስጥ በአንዲንዴ መሇስተኛ እና አነስተኛ የሔዜብ 

ማመሊሇሻ አገሌግልት የሚሰጡ አሸከርካሪዎች እና ረዲቶች 

በመመሪው መሰረት ሇዯረጃው የሚገባውን የዯንብ ሌብስ (ዩኒፍርም) 

የማይሇብሱ መሆኑን፣  

 በሁለም ዯረጃ የህዜብ ትራንስፕርት አገሌግልት በመስጠት ሊይ 

የሚገኙ ተሸከርካሪዎች አስገዲጅ ናቸው ተብል የተቀመጡ 
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ቁሳቁሶችን፣ የመንገዯኛ መቀመጫ ወንበር ከፉትና ከኋሊው 730 

ሚ.ሜ ስፊት፣ ጥራት ያሇው ከጥጥ ጨርቆች የተሰራና  በጥሩ ሁኔታ 

ሊይ የሚገኝ መጋረጃ፣ የተሽከርካሪው ወሇሌ ሙለ ሇሙለ 

‛ባሇሳንቲም“ ኘሊስቲክ ያሌተሸፇኑ መሆኑ፤  

 ከዙህም በተጨማሪ ሥሪታቸው ሇላሊ ተግባር የነበሩ ተሸከርካሪዎች 

ወዯ ሔዜብ ማመሊሇሻነት እንዱቀየሩ ፇቃዴ ሲሰጣቸው  ባሇስሌጣን 

መ/ቤቱ ሇሔዜብ ማመሊሇሻ ተሸካርካሪዎች ያወጣውን መስፇርት 

ሳያሟለ ሇታክሲ እና ከከተማ ውጭ እንዱያገሇግለ ሠላዲና ዯረጃ 

የሚሰጣቸው መሆኑ፤ ናቸው፡፡ 

  በክትትሌ ኦዱቱ ወቅት በክዋኔ ኦዱቱ የተሰጠው የማሻሻያ ሀሳብ 

ተግባራዊ ባሇመዯረጉ በአካሌ በታዩ በአዱስ አበባ አገር አቋራጭ፣ 

በአዱስ ከተማ መሇስተኛና አነስተኛ፣ በሊም በረት፣ በአስኮ፣ በቃሉተና 

በአዲማ መናሀሪያዎች ውስጥ የአገር አቋራጭ፣ የመሇስተኛና አነስተኛ 

የህዜብ ማመሊሇሻ የሚሰጡ አሽከርካሪዎችና ረዲቶቻቸው በመመሪው 

መሰረት ሇየዯረጃው የሚገባውን የዯንብ ሌብስ አሟሌተው የማይሇብሱ 

መሆኑን በአካሌ ሇማየት ተችሎሌ፡፡ 

 በክትትሌ ኦዱቱ ወቅት በአካሌ በታዩት  በአዱስ አበባ አገር አቋራጭ 

ተሽከርካሪዎች ውስጥ በመቀመጫ ወንበር ስፊት መጠን፣ ንጣፍች እና 

የእሳት አዯጋ መከሊከያዎችን አሟሌተው የተገኙ ሲሆን መጋራጃን 

በተመሇከተ በመመሪያው የተቀመጡትን እና በመመሪያው 

ያሌተቀመጡትን ዓይነት መገረጃዎች ንፅህናቸው ባሌተጠበቀ ሁኔታ 

ሲገሇገለ ታይተዋሌ፡፡  

 በተጨማሪም ስሪታቸው ሇላሊ ተግበር የነበሩ ተሽከርሪዎች ወዯ ህዜብ 

ማመሊሇሻነት እንዱቀየሩ ፇቃዴ ሲሰጣቸው ባሇስሌጣን መ/ቤቱ 

ሇህዜብ ማመሊሇሻ ተሽከርካሪዎች ያወጣውን መስፇርት 

ማሟሊታቸውን የሚያረጋግጥ ስሇመሆኑ የተሽከርካሪ ብቃት ማረጋገጫ 
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የሥራ ሄዯት የአሰራር መመሪያ ቁጥር 2 /ነሏሴ 2006 ዓ.ም/ 

የተጋጀ ተግባራዊ እየተዯረገ መሆኑን ከመረጃው መረዲት ተችሎሌ፡፡ 

ባሇሥሌጣን መ/ቤቱ በአገር አቀፌ ዯረጃ የፌጥነት ወሰን መመሪያ 

ወቅታዊ በማዴረግ  መተግበሩን  በተመሇከተ 

310.  በክዋኔ ኦዱቱ የተገኘ ግኝት 

 የሔዜብ ማመሊሇሻ ተሸከርካሪዎች ሉሄደበት የሚገባ የፌጥነት ወሰን 

የካቲት 15/1961 ዓ.ም በዯንብ ቁጥር 361/1961  የወጣ ቢሆንም 45 

ዓመት የሆነው በመሆኑ በአሁኑ ወቅት ያሇውን ነባራዊ ሁኔታ 

ያሊገናበ እና ወቅታዊ መሻሻሌ ያሌተዯረገበት መሆኑ፤የሚሌ ነው፡፡  

 በክትትሌ ኦዱቱ መረዲት እንዯተቻሇው ባሇስሌጣን መ/ቤቱ በክዋኔ 

አዱቱ ወቅት የተሰጠውን የማሻሻያ ሀሳብ  የፌጥነት ወሰንን የካቲት 

15/1961 ዓ.ም በዯንብ ቁጥር 361/1961 ከ 45 ዓመት  በፉት  

የወጣውን በማሻሻሌ ተግባራዊ አሇማዴረጉን ነው፡፡ 

ባሇስሌጣን መ/ቤቱ በቀንና በላሉት የሚፇፀሙ ህገ ወጥ ስምሪትን 

ሇማስቆም የወጡ ዯንቦችና የአሰራር መመሪያዎችን ተግባራዊነት 

የሚከታተሌ መሆኑን በተመሇከተ 

311.  በክዋኔ ኦዱቱ የተገኝ ግኝት 

 ባሇስሌጣን መ/ቤቱ የካቲት 2005 ዓ.ም ሔገ ወጥ ስምሪትንና የላሉት 

ጉዝ ሇመግታት የሚያስችሌ አገራዊ የአሰራር ዯንቦችና መመሪያዎች 

አውጥቶ ሇቅርንጫፌ መ/ቤቶችና ሇክሌሌ ትራንስፕርት ቢሮዎች 

ያሰራጨ ቢሆንም በኦዱቱ ወቅት በናሙና በታዩት መናኽሪዎያችም 

ሆነ በናሙና በተመረጡ በዯቡብ ብሓር ብሓረሰቦችና ህዜቦች ክሌሌ 

የትራንስፕር ቢሮ፣ በኦሮሚያ ክሌሌ ትራንስፕርት ኤጀንሲ፣ ምእራብ 

አርሲ ዝን ሻሸመኔ ከተማ አስተዲዯር ትንስፕርት ኤጀንሲ፣ በአዲማ 

ትራንስፕርት ጽ/ቤት እና በሏረሪ ክሌሊዊ መንግስት ትራንስፕርት 
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ቢሮዎች እንዯታየው የሔገ ወጥ ሥምሪቱ በየመናኽሪያዎች በር ሊይ 

ጭምር በግሌፅ የሚከናወን መሆኑ፣ ዴርጊቱን ሇመከሊከሌ በሁለም 

ባሇዴርሻ አካሊት በኩሌ ወጥ የሆነና ቅንጅታዊ አሰራር የላሇ መሆኑን 

ሇማወቅ ተችሎሌ፤የሚሌ ነው፡፡  

312. ባሇስሌጣን መ/ቤቱ የመንገዴና ትራፉክ አዯጋን ሇመቀነስ ቅንጅታዊ 

አሰራር ምትክ አይገኝሇትም በሚሌ ከተጋጀ የግንዚቤ ማስጨበጫ 

ቢጋር/መጋቢት 2007 ዓ.ም አዱስ አበባ/ ማስረጃ ስሌጠና መስጠቱ 

መረዲት የተቻሇ ቢሆንም በፋዳራሌ ትራንስፕርት ባሇስሌጣን በቀረበ 

የመስክ ጥናት ሪፕርት/ሰኔ 2007 ዓ.ም/ ችግሩን ከመግታት አንፃር 

ከሚመሇከታቸው አካሊት ጋር ይበሌጥ ጠንክሮ መሰራት ያሇበት መሆኑን፤ 

እንዱሁም በአጠቃሊይ የመስክ ጥናት በተዯረገባቸው ክሌልች በመስክ 

ጥናት ሪፕርቱ ገፅ 38 ተ.ቁ 9 ሊይ ህገ ወጥ ስምሪትና የላሉት ጉዝ 

ሉቆም አሇመቻለ ትኩረት ሉሰጠው የሚገባ መሆኑ ተመሌክቷሌ፡፡ 

 በመናሀሪዎች መካከሌ ትስስርን አጠናክሮ መቀጠሌን በተመሇከተ 

ከክሌልች ጋር በአገራዊ አፇፃፀም መመሪያ፣ መስመር አጥፇው 

በሚመሇሱ ተሽከርካሪዎች፣ በመናሀሪያ አገሌግልት አሰጣጥ፣ በህገ ወጥ 

ስምሪት፣ በትኬት አቆራረጥና በላልች አሰራሮች ሊይ በመስክ 

ምሌከታ ጥናትና በዯብዲቤ ግንኙነት በማዴረግ የዴጋፌ ክትትሌ 

መዯረጉ በ2007 ዓ.ም በጀት ዓመት አፇፃፀም ሪፕርት ሊይ የተገሇፀ 

ቢሆንም ችግሩ መፇታት ያሌቻሇ መሆኑ ታይቷሌ፡፡ 

ባሇሥሌጣን መ/ቤቱ  ሔገ-ወጥ ዴርጊቶችን እንዱፇፀሙ በሚተባበሩ 

አስፇፃሚ ሰራተኞች ሊይ የሚያዯርገውን ክትትሌ በተመሇከተ  

313.  በክዋኔ ኦዱቱ የተገኝ ግኝት 

 መጋቢት 2005 ዓ.ም በተሻሻሇው የሔዜብ ትራንስፕርት አገሌግልት 

ብቃት ማረጋገጫና ሥምሪት አፇፃፀም መመሪያ መሰረት የተሸከርካሪ 

የኋሊ ሰላዲ በሚመሇከተው አካሌ ከተፇታ በኋሊ ቅጣቱን ሳይፇፅም 
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በያው የቅጣት ሰነዴ (የቁጥጥር ክስ ወረቀት) መስራት 

እንዯማይፇቀዴሇት፣ ይህንን ህግ ጥሶ የተገኘ አሽከርካሪ ሊይ ብር 

4000 ቅጣት እና የሙያ ብቃት ማረጋገጫ መሰረዜ እንዯሚያዯርስ 

መመሪያው ሊይ የተቀመጠ ቢሆንም፣ በመስክ ጉብኝት ወቅት በርካታ 

ቁጥር ያሊቸው ሚኒባሶች የኋሊ ታርጋቸው ተነቅል የስምሪት ፌቃዴ 

ተሰጥቷቸው ሲንቀሳቀሱ ታይቷሌ የሚሌ ነው፡፡ 

314.  በክትትሌ ኦዱቱ ወቅት በአካሌ በታዩት በአዱስ አበባ አገር 

አቋራጭ፣በአዱስ አበባ መሇስተኛና አነስተኛ፣ በሊምበረት፣ በአስኮ፣ 

በቃሉቲና በአዲማ መናሀሪያዎች  ከሊይ የተገሇፁ ችግሮች  

ተሽከርካሪዎች  ሊይ አሌታዩም፡፡  

ባሇስሌጣን መ/ቤቱ የመረጃ አያያዜና ሌውውጥ ስርዓቱ በቴክኖልጂ 

የተዯገፇ መሆኑን በተመሇከተ 

315.  በክዋኔ ኦዱቱ የተገኝው፤ ባሇሥሌጣን መ/ቤቱ የራሱንም ሆነ ከስሩ ያለ 

መናኽሪያዎች ቅርንጫፌ ጽ/ቤቶች እንዱሁም የክሌሌ ትራንስፕርት 

ቢሮዎች የትራንስፕርት መረጃ አያያዜና ሌውውጥ ስርአት በመናዊ 

ቴክኖልጂ ያሌተዯገፇ መሆኑን ወቅታዊና አገራዊ የትራንስፕርት መረጃ 

በተሟሊ መሌኩ ያሌተያ መሆኑን፤ ነው፡፡ 

 በክትትሌ ኦዱቱ ወቅት የፋዳራሌ ትራንስፕርት ባሇስሌጣን የመረጃ 

አያያዜና ሌውውጥ ስርዓቱን በተሰጠው የማሻሻያ ሃሳብ መሰረት 

በአገር አቀፌ የትራንስፕርት መረጃ አያያዜና ሇውውጥ ስርዓትን 

በመናዊ በቴክኖልጂ ተዯግፍ እንዱሰራ ያሊዯረገ መሆኑ ታውቋሌ፡፡ 
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ባሇስሌጣን መ/ቤቱ የትራንስፕርት ዯንቦች፣ መመሪያዎች፤ ስታንዲርድች፣ 

የተሇያዩ ጥናቶችና የሥራ አቅድች ሊይ የግንዚቤ ማስጨበጫ ሥራ የሰራ 

መሆኑን በተመሇከተ 

316.  በክዋኔ ኦዱቱ የተገኝ ግኝት፤ ባሇስሌጣን መ/ቤቱ በወጡ የህዜብ 

ትራንስፕርት ዯንቦች መመሪያዎች፣ መሇኪያ መስፇርቶች፣ 

ስታንዲርድች፣ የተሇያዩ ጥናቶች፤ የሥራ እቅድች የመሳሰለት ሊይ 

ሇክሌሌ ትራንስፕርት ቢሮዎችም ሆነ ሇባሇዴርሻ አካሊት የግንዚቤ 

ማስጨበጫ ሥራ በተጠናከረና ተከታታይ በሆነ መሌኩ የማይሰጥ መሆኑ 

የሚሌ ነው፡፡ 

 ባሇስሌጣን መ/ቤቱ የትራንስፕርት ዯንቦች፣ መመሪያዎች፤ 

ስታንዲርድች፣ የተሇያዩ ጥናቶችና የሥራ አቅድች ሊይ የገንዚቤ 

ማስጨበጫ ሥራ እየሰራ መሆኑን መገንብ የተቻሇ ቢሆንም 

በክትትሌ ኦዱቱ ወቅት  በአካሌ የታዩ መናሀሪያዎች የአዱስ አበባ 

አገር አቋራጭ፣ የአዱስ አበባ መሇስተኛና አነስተኛ፣ አስኮ፣ ቃሉቲና 

አዲማ መናሀሪያዎች ወጥ በሆነ ሁኔታ ተግብረው አሇመገኘታቸው 

የክትትሌና ቁጥጥር ማነስ ችግር መኖሩን ያመሇክታሌ፡፡ 

የአዱስ አበባ ትራንስፕርት ቢሮ የሥራ አፇፃፀምና የፊይናንስ 

ሪፕርቶችን ሇባሇስሌጣኑ መ/ቤት የሚያቀርብ መሆኑን በተመሇከተ 

317. በክዋኔ ኦዱቱ የተገኝው ግኝት፤ ባሇስሌጣን መ/ቤቱ የአዱስ አበባ 

ትራንስፕርት ቅርንጫፌ ጽ/ቤት በተሰጠው ውክሌና መሰረት መሥራቱን 

እና በየጊዛው የሥራ አፇፃፀምና የፊይናንስ ሪፕርቶች አቅርቦ 

የማያውቅና የቅርንጫፈም ሂሳብ በባሇሥሌጣኑ አመታዊ ሂሳብ መግሇጫ 

ሊይ የማይካተት መሆኑን ነው፡፡ 

318. በከዋኔ ኦዱቱ ወቅት የተሰጠው የማሻሻያ ሀሳብ ተግባራዊ ባሇመዯረጉ 

በክትትሌ ኦዱቱ  ወቅትም የአዱስ አበባ ትራንስፕርት ቢሮ የሥራ 
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አፇፃፀም እና የፊይናንስ ሪፕርቶችን ሇባሇስሌጣን መ/ቤቱ የማይሌክ 

መሆኑ ታውቋሌ፡፡ 

 ባሇስሌጣን መ/ቤቱ በቁጥር ትባ/ዋዲ/287/11/02  ቀን 15/11/02 

በተፃፇ ዯብዲቤ ሇአዱስ አበባ ውክሌና በሰጠው መሰረት በአግባቡ 

እየተሰራ መሆኑን አሇመከታተለ በአዋጅ የተሰተውን ኃሊፉነት 

እየተወጣ መሆኑን አዲጋች ያዯርገዋሌ፡፡ 

ክትትሌ ኦዱት(Follow up audit) የታዩ ትኩረት የሚሹ የማሻሻያ ሀሳቦች 

319. በ2005/2006 ዓ.ም በባሇስሌጣኑ መ/ቤት በህዜብ ትራንስፕርት 

አገሌግልት አሰጣጥና አስተዲዯር ሊይ ሇባሇስሌጣኑ መ/ቤት በቀረበ 

ሪፕርት ሊይ የተሰጡ የማሻሻያ ሀሳቦች የተወሰኑት ተግባራዊ የተዯረጉ 

ቢሆንም አብዚኛዎቹ ተግባራዊ ያሌተዯረጉ በመሆናቸው ባሇስሌጣን 

መ/ቤቱ የተሰጡት የማሻሻያ ሀሳቦች ትኩረት ተሰጥቷቸው እንዱተገበሩ 

እንዱያዯርግ በዴጋሚ የሚከተለት የማሻሻያ ሀሳቦች ቀርበዋሌ፡፡ 

 ባሇስሌጣኑ መ/ቤት ከአዱስ አበባ ትራንስፕርት ቢሮ ጋር በቅንጅት 

በመስራት የትራንስፕርት   አገሌግልት    የሚሰጡ ሚኒባስ 

ታክሲዎችንና ዴጋፌ ሰጪ ሚኒባሶችን ከተፇቀዯሊቸው ወንበር   በሊይ 

እንዲይጭኑ፣መስመር    እንዲይቆራርጡ እና ከታሪፌ በሊይ 

እንዲያስከፌለ እንዱሁም   ታሪፌን በግሌፅ ቦታ እንዱሇጥፈ 

ሉያስዯርግ ይገባሌ፡፡ 

320. ባሇስሌጣን መ/ቤቱ በአየር ጤና አካባቢ የተሰራው መናሀሪያ ሥራው 

ተጠናቆ ሇህዜብ  አገሌግልት እንዱውሌ  ሉያዯርግ፤ እንዱሁም የቃሉቲ 

መናሀሪያ ዯረጃውን ጠብቆ እንዱሰራ  በማዴረግ ሇተጠቃሚው ህብረተሰብ 

የተሟሊ አገሌግልት እንዱሰጥ ማዴረግ አሇበት፡፡ 

 ባሇስሌጣን መ/ቤቱ በመናሀሪያ ግቢ ውስጥ መገኘት የሚገባቸውን 

መሰረታዊ የአገሌግልት   መስጫዎች የእሳት   አዯጋ መከሊከያ፤ 
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ሇአቅመ ዯካሞችና ሇአካሌ ጉዲተኞች መግቢያ   የሚያገሇግሌ የተሇየ 

በር፣ ሇአካሌ ጉዲተኞች   የሚያገሇግሌ ዊሌ ቸር፣ ዯረጃውን የጠበቀ 

መፀዲጃ   አካሌ ጉዲተኞችንም ታሳቢ ያዯረገ፣ የዕቃ መመኛ ሚዚን፣ 

 የዕቃ መግፉያ ጋሪዎች እና ሸኚ    የማይገባባቸው ዕቃዎች  በጋሪ 

የሚገቡባቸው የተሇዩ መግቢያ በሮች፣ተሳፊሪዎች  ሉጠሇለባቸው 

የሚችለበት መቀመጫ ያሊቸው ቦታዎች፣ ሇመጠጥ አገሌግልት 

የሚውሌ ውሃ    በተሇየ ቦታ  የተጋጀ፣ ሇተሳፊሪው ስሇትራንስፕርት 

አገሌግልት መረጃ መስጫ ኤላክትሮኒክስ   ቢሌ ቦርዴ  እና 

ኢንፍርሜሽን  ዳስክ እና የጠፈ ንብረቶች ማቆያ/ሇጥቃቅን/ በግሌፅ 

ቦታ    የተቀመጡ መኖራቸው ተሟሌተው መገኘታቸውን 

  ሉከታተሌና ሉቆጣጠር ይገባሌ፡፡ 

  ባሇስሌጣን መ/ቤቱ በአስኮ መናሀሪያ ግቢ ውስጥ ሇጥበቃ አገሌግልት 

አመቺነት የመብራት     አገሌግልት     እንዱኖር ማዴረግ አሇበት፡፡ 

321.  ባሇስሌጣን መ/ቤቱ አንዲንዴ መሇስተኛ ተሸከርካሪዎችንና ሁለንም 

አነስተኛ ተሽከርካሪዎችን   ሇዯረጃቸው  የተፇቀዯውን ቀሇም ቀብተው 

መንቀሳቀሳቸውን ሉከታተሌና ሉቆጣጠር ይገባሌ፡፡ 

  ባሇስሌጣን መ/ቤቱ አሽከርካሪዎችና ረዲቶቻቸው በየዯረጃቸው 

ሇሚያሽከረክሩአቸው     የተፇቀዯውን የዯንብ ሌብስ    እንዱሇብሱ፤ 

እንዱሁም በተሽከርካሪዎቻቸው ውስጥ     የሚጠቀሙአቸውን 

መጋረጃዎች በንፅህና እንዱጠብቁ    ክትትሌና ቁጥጥር ሉያዯርጉ 

ይገባሌ፡፤ 

  ባሇስሌጣን መ/ቤቱ በ 1961ዓ.ም የወጣውን የፌጥነት ወሰን መመሪያ 

ወቅታዊ ማዴረግ    አሇበት፡፡ 

322. የላሉት ህገ ወጥ ስምሪትን ሇመከሊከሌ ባሇስሌጣን መ/ቤቱ 

ከሚመሇከታቸው አካሊት በቅንጅት    ሉሰራ ይገባሌ፡፡ 
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 ሰላዲቸው በሚመሇከተው አካሌ የተፇቱ ተሽከርካሪዎች ቅጣታቸውን 

እስኪሸፌኑ በመናሀሪያ    ውስጥ ሇቁጥጥር    እንዱያመች የሚቆዩበት 

ወጥ አሰራር ሉኖር ይገባሌ፡፡ 

  ዯረጃ ያሌተሰጣቸው ኮዴ 3 ያሊቸው በአዱስ አበባ ውስጥ 

በትራንስፕርት ዴጋፌ ሰጪነት    የተሰማሩ    ተሽከርካሪዎች 

ሇቁጥጥር አመቺነት ተሇይተው የሚታወቁበት የአሰራር ስርዓት 

    በባሇስሌጣኑ መ/ቤት ሉረጋ    ይገባሌ፡፡ 

  ባሇስሌጣኑ መ/ቤት የመረጃ አያያዜና ሌውውጥ ስርዓቱን በቴክኖልጂ 

የተዯገፇ ማዴረግ   አሇበት፡፡ 

  ባሇስሌጣን መ/ቤቱ በአዋጅ በተሰጠው ስሌጣን መሰረት የአዱስ አበባ 

ትራንስፕርት ቢሮን    የሥራ አፇፃፀም እና     የፊይናንስ ሪፕርት 

ሉከታተሌ ይገባሌ፡፡ 

 ባሇስሌጣኑ መ/ቤት የአፇፃፀም መመሪያ ተግባራዊ ስሇማያዯርጉ 

መ/ቤቶች ሇትራንስፕርት    ሚኒስቴር ጉዲዩን    የሚያቀርብበት 

አሰራር ሉኖረው ይገባሌ፡፡ 

12. ሌዩ ኦዱት  

በዕቅዴ ከያዜናቸው የኦዱት ሥራዎች በተጨማሪ በኦዱት ዓመቱ በፌ/ቤቶች 

ትህዚዜ ፣ በፋዳራሌ የሥነ-ምግባርና ፀረ ሙስና ኮሚሽን፣ እንዯዙሁም በላልች 

የተሇያዩ አካሊት ጥያቄ 6 የሌዩ ኦዱት ስራዎች ተከናውኖ ሪፕርታቸው 

ሇሚመሇከታቸው አካሊት ተሌኳሌ፡፡ በዙህም ምክንያት በመዯበኛው የኦዱት 

ሥራ ሊይ ከፌተኛ ጫና ተፇጥሮብን አሌፎሌ፡፡. የተከናወኑትም ኦዱቶች፣  

12.1 የTIDHAR excavation and earth moving limited መ/ቤት ሂሳብ 

ኦዱት   

12.2 የወል ዩኒቨርስቲ የግዥ ሰራተኛ ሂሳብ 

12.3 የመጠባበቂያ ምግብ ክምችት የመጋን ኃሊፉ የነበረ ሰረተኛ ሂሳብ፡፡ 



 

326 
 

12.4 በብሄራዊ ልቶሪ አስተዲዯር በአድሊ ቅርንጫፌ ፅ/ቤት እና በአቶ ዩሀንስ   

ስሊሇው ሂሳብ ኦዱት  

12.5 የዯረጃዎች ኤጄንሲ በጥቆማ የመጠ 

12.6 ብሄራዊ ምርጫ ቦርዴ ናቸው፡፡ 

የኦዱት ሪፕርታቸው ሇሚመሇከታቸው አካሊት ተሌኳሌ፡፡ 
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የ2007 በጀት ዓመት የመንግሥት ሌማት ዴርጅቶችና ፔሮጀክቶች 

ኦዱት አፇጻጸምና ዋና ዋና ግኝቶች 

1. መግቢያ 

የፋዳራሌ ዋና ኦዱተር መ/ቤት በአዋጅ በተሰጠው ኃሊፉነት በመንግሥት በጀት እና 

በራሳቸው ገቢ የሚተዲዯሩ የመንግሠት ሌማት ዴርጅቶችን፣ በመንግሥትና በአጋር 

ዴርጅቶች ዴጋፌ የሚከናወኑትን ፔሮጀክቶችን፣ እንዱሁም የብዴርና እርዲታ 

ሂሣቦችን ኦዱት እንዯሚያዯርግ ይታወቃሌ፡፡ ሆኖም በመ/ቤቱ የአቅም ውስንነት 

የተነሳ ራሱ ከሚሰራው በተጨማሪ የመንግሥት የሌማት ዴርጅቶችን፣ ፔሮጀክቶችንና 

የዕርዲታ ሂሣቦች በሂሣብ ምርመራ አሌግልት ኮርፕሬሽን እና የሙያ ብቃት 

ማረጋገጫ የምስክር ወረቀት በተሰጣቸው የግሌ ኦዱት ዴርጅቶች ኦዱት ያስዯርጋሌ፡፡ 

በኦዱት ዴርጅቶቹ ኦዱት ተዯርገው በሚቀርቡ ሪፕርቶች መሰረት መሻሻሌ ያሇባቸው 

ጉዲዮች ሊይ አስፇሊጊው ማሻሻያዎችና እርምጃዎች እንዱወሰደ ሇኦዱት ተዯራጊው 

ዴርጅት፣ ሇሥራ አመራር ቦርዴና ሇተቆጣጣሪ የበሊይ መ/ቤቶች እንዲስፇሊጊነቱ 

ማሳሰቢያ በመስጠት፣ ውጤቱን ከላልች የመንግስት መ/ቤቶች ሂሳብ   ኦዱት ሪፕርት  

ጋር ሇሔዜብ ተወካዮች ም/ቤት ያቀርባሌ፡፡  

በዙሁ መሠረት የ2007 በጀት ዓመት በሂሣብ ምርመራ አገሌግልት ኮርፕሬሽን የሥራ 

እንቅስቃሴ እና በግሌ የኦዱት ዴርጅቶች በተከናወነው ኦዱት የተገኙ ጎሊ ጎሊ ያለ 

ግኝቶች ቀጥሇው ቀርበዋሌ፡፡ 

2. የሂሣብ ምርመራ አገሌግልት ኮርፕሬሽን የ2007  በጀት ዓመት የሥራ እንቅስቃሴ 

2.1 የኮርፕሬሽኑ ዓሊማ 

የሂሣብ ምርመራ አሌግልት ኮርፕሬሽን በአዋጅ ቁጥር 126/1969 ሲቋቋም፣ 

መንግሥታዊ የሆኑ ወይም አብዚኛው ዴርሻቸው በመንግሥት ሇተያዘ 

የማምረቻና የማከፊፇያ እና የአገሌግልት ሰጭ ዴርጅቶች ሂሣብ ኦዱት 

ማዴረግና የኦዱት ሙያን ማዲበር ሲሆን፣ የመንግሥት ሌማት ዴርጅቶች 

ራሳቸውን ችሇው በአዋጅ ቁጥር 25/1984 እንዱተዲዯሩ ከተወሰነ ወዱህ ግን፣ 
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የኦዱት ሥራውን በጨረታ ካሸነፇ፣ የመንግሥት የሌማት ዴርጅቶችንም ሆነ 

የግሌ ዴርጅቶችን ሂሣብ ኦዱት በማዴረግ ሊይ ይገኛሌ፡፡ 

2.2 የኦዱት ሪፕርት ዜግጅትና ስርጭት 

የሂሣብ ምርመራ አሌግልት ኮርፕሬሽን የመንግሥት ሌማት ዴርጅቶችን ኦዱት 

ሪፕርቶችን ሇዴርጅቱ የበሊይ ተቆጣጣሪ ባሇሥሌጣን ወይም ሇሥራ አመራር 

ቦርዴ ሲሌክ በግሌባጭ ሇተመርማሪው ዴርጅት ያሳውቃሌ፡፡ 

በተጨማሪም ሇፋዳራሌ ዋና ኦዱተር መ/ቤት እና ሇገንብና ኢኮኖሚ ሌማት 

ሚኒስቴር ሪፕርቱን ተመሌክተው ክትሌሌ እንዱያዯርጉና አስፇሊጊውን መረጃ 

እንዱያገኙ በግሌባጭ እንዱያውቁት ያይዯረጋሌ፡፡ 

2.3 የስራ ዕቅዴና ክንውን  

ኮርፕሬሽኑ በ2007 በጀት ዓመት በዕቅዴ የያቸውና ያከናወናቸው የሂሳብ 

ምርመራ ተግባራት እንዯሚከተሇው ቀርቧሌ።   

 

 

መግሇጫ  

 

የ2007  

በጀት ዓመት  

የ2006 በጀት 

ዓመት  

ሲነጻጸር 

 

የ2007 ክንውን 

በመብሇጥ(በማነስ) 

ዕቅዴ  ክንውን ሌዩነት ክንውን ሌዩነት 

ወጪ የተዯረጉ ኦዱት 

ሪፕርቶች 

242 248 6 (2%) 236 12 (5%) 

   

ከሊይ በተመሇከተው ሰንጠረዥ መሰረት ወጪ የሆኑት 248 ሪፕርቶች በኦዱት 

አስተያየት ሲተነተኑ፤አጥጋቢ ሆነው በመገኘታቸው ነቃፋታ የላሇበት አስተያየት 

የተሰጠባቸው/Clean opinion/ 165፤ ከጥቂት ጉዴሇቶች በስተቀር በአጠቃሊይ 

አጥጋቢ ቢሆኑም ነቀፋታ ያሇበት አስተያየት የተሰጠባቸው/Except for./ 63፤ 

አቋም ሇመውሰዴ እንዯማይቻሌ በመግሇፅ አስተያየት ያሌተሰጠባቸው 
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/Disclaimer/16 ፣አጥጋቢ ሆነው ባሇመገኘታቸው የተቀውሞ አስተያየት 

የተሰጠበቸው/Adverse/ 2 እና የሌዩ ኦዱት ሪፕርቶች 2 ናቸው፡፡ 

ከሊይ እንዯተመሇከተው የ2007 ክንውን ሪፕርት ብዚት ከዕቅደ ጋር ሲነጻፀር በ6 

ሪፕርቶች ወይም በ2% የሚበሌጥ ሲሆን፣ ከ2006 በጀት ዓመት ክንውን ጋርም 

ሲነጻፀር በ12 ሪፕርቶች ወይም በ5% በመብሇጥ አሳይቷሌ።  

2.4 የኮርፕሬሽኑ የሰው ኃይሌ ሁኔታ  

በ2006 በጀት ዓመት መጨረሻ የነበረው የኮርፕሬሽኑ የሰው ኃይሌ 137 ሲሆን፣ 

በ2007 በጀት ዓመት አዱስ የተቀጠሩ 13 በዴምሩ 150 ሰራተኞች ውስጥ  

በጡረታ የተገሇለ 2 እና  በፇቃዲቸውና ሌዩ ሌዩ ምክንያት የሇቀቁ 5 በመሆኑ፣ 

በ2007 በጀት ዓመት መጨረሻ ሊይ 143 ሰራተኞች በስራ ሊይ እንዯነበሩ 

ታውቋሌ።  

በበጀት ዓመቱ መጨረሻ የነበረው የሰው ኃይሌ ሙያ ዯረጃ ሲተነተን 

ፔሮፋሽናሌ /ኦዱተሮች/ 99 ፤ በዴጋፌ ሰጪ 44  ሲሆኑ፣ በፆታም ሲታይ ወንዴ 

94 እና ሴት 49 በዴምሩ 143 ናቸው ።  

2.5 የሰው ኃይሌ ስሌጠናን በተመሇከተ  

ኮርፕሬሽኑ ከተቋቋመበት ዋነኛ ዓሊማ ከሆነው የኦዱት አገሌግልት ከመስጠት 

ባሻገር የኦዱት ሙያ ይበሌጥ የሚዲብርበትንና ሀገርቱም በዙህ ሙያ ረገዴ  

በአጭር ጊዛ ውስጥ ራሷን እንዴትችሌ የሚዯረገውን ጥረት ማገዜ በመሆኑ፣ 

በእንግሉዜ ሀገር ከሚገኘው አሶሴሽን ኦፌ ሰርቲፊይዴ አከውንታንትስ (ACCA) 

የሚሰጠውን የተሌዕኮ የሙያ ትምህርት የኮርፕሬሽኑ ኦዱተሮች እንዱከታተለ 

የፇተና ዜግጅት ጊዛ፣ በገንብና ሁኔታዎችን በማመቻቸት እና በዯመወዜ 

ጭማሪና በመሳሰለት ዴጋፌ በማዴረግ ሊይ ይገኛሌ። በዙሁ መሰረት 35 

ኦዱተሮች/30 የመጀመሪያ፣ 5 ዯግሞ በፔሮፋሽናሌ ዯረጃ / ትምህርቱን በተሇያየ 

ዯረጃ በመከታተሌ ሊይ ናቸው። 
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የኮርፕሬሽኑን ሰራተኞች የሙያ ብቃት ከፌ ሇማዴረግና የስሌጠናውንም ጥራት 

ሇማገዜ ባሇው ዓሊማ መሰረት የኮርፕሬሽኑ ቤተ መጽሏፌት ሇተጠቃሚዎች 

ወትር በስራ ቀናት ክፌት በማዴረግ እና እንዲስፇሊጊነቱ ከ11፡30 በኋሊ፣ 

ቅዲሜና እሁዴ እና በበኃሊት ቀናት ክፌት በማዴረግና የሚያስፇሌጉ መጸሔፌት 

በማቅረብ በአገሌግልቱ ሙለ ተጠቃሚ እንዱሆኑ ምቹ ሁኔታ ተፇጥሯሌ። 

ሇአንዴ ሰራተኛ የሀገር ውስጥ የስሌጠና ዴጋፌ እየተሰጠ ይገኛሌ::  

የኦዱት ሙያ ያሇቀጣይና ተከታታይ ትምህርትና ስሌጠና ሉከናወን 

እንዯማይችሌ በዓሇም አቀፌ ዯረጃ የታመነበት በመሆኑ፣ ኮርፕሬሸኒ በዙህ ረገዴ 

ሇሠራተኛ የሚሰጠው ስሌጠና ተጠናክሮ መቀጠሌ ይኖርበታሌ፡፡ 

2.6 የኮርፕሬሸኑ የፊይናንስ እንቅስቃሴ  

በኮርፕሬሸኑ የገቢ ምንጭ መንግሥታዊና መንግሥታዊ ሊሌሆኑ ዴርጅቶች 

የኦዱት አገሌግልት በመስጠት የሚያገኘው ገቢ ሲሆን፣ በተጨማሪም ከሂሣብ 

ማጣራትና ከሔንጻ ቢሮዎች በሚገኝ ኪራይ ነው፡፡ 

በ2006 በጀት ዓመት በእቅዴ የያውና አገሌግልቱን አከናውኖ ያገኘው ገቢ፣ 

እንዱሁም ሥራውን ሇማከናወን ያቀዯው ወጪና በአግባቡ ወጪ ያዯረገው ሂሣብ 

እንዯሚከተሇው ቀርቧሌ፡፡ 

የ2ዏዏ7 የፊይናንስ እቅዴና ክንውን/በብር/ 

መግሇጫ 

 

ገቢ ወጪ 

ያሌተጣራ 

ትርፌ /ከታክስ 

በፉት/ 

 

የተጣራ ትርፌ 

/ከታክስ በኋሊ/ 

ዕቅዴ 23,842,639.00 19,962,911.00 3,879,728.00 2,715,810.00 

ክንውን 26,595,579.00 19,290,996.00 7,304,583.00 5,335,543.00 

ክንውን በመብሇጥ 2,752,940.00  671,915.00 3,424,855.00 2,619,733.00 

ሌዩነት በመቶኛ/ 12% 3% 88% 96% 
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የ2007 የእቅዴ ክንውን ከ2ዏዏ6 ጋር ሲነጻፀር እንዯሚከተሇው ይሆናሌ፡፡  

 
የበጀት ዓመት  ገቢ 

ብር 
ወጪ 
ብር 

 
የተጣራ ብር 

ትርፌ 
2007 26,595,579.00 19,290,996.00 5,335,543.00 

2006 16,405,543.00 10,370,895.00 5,135,559.00 

ሌዩነት በመብሇጥ  10,190,037.00  8,821,591.00 1,183,201.00 

ሌዩነት በመቶኛ/%/ 61 84 28 

የ2007 የገቢና ወጪ ከ2006 ጋር ሲነጻፀር ገቢና ወጪው ከፌ ያሇ መሆኑን 

ያመሇክታሌ። 

3. የ2007 በጀት ዓመት በሂሳብ ምርመራ አገሌግልት ኮርፕሬሽንና በግሌ ኦዱት 

ዴርጅቶች የተከናወኑ ኦዱቶች  

በሂሳብ ምርመራ አገሌግልት ኮርፕሬሽንና በግሌ ኦዱት ዴርጅቶች የተከናወኑና 

በ2007 በጀት ዓመት ሪፕርታቸው ሇመ/ቤታችን የቀረቡ የመንግሥት የሌማት 

ዴርጅቶችና በሽርክና የተቋቋሙ ዴርጅቶች 89 ሲሆኑ፣ በኢትዮጵያ መንግሥትና 

በአጋር ዴርጅቶች የጋራ ትብብር የሚከናወኑ ፔሮጀክቶች ሂሳብ ኦዱት 168 በዴምሩ 

257 (ይህ ቁጥር በበጀት ዓመቱ የሁሇት እና ከዙያ በሊይ በጀት ዓመት ሂሳባቸው 

ኦዱት የተዯረገ ዴርጅት ወይም ፔሮጀክት ውስጥ የቅርብ ዓመቱን እንዯ አንዴ ብቻ 

በመቁጠር ተወስዶሌ) ናቸው፡፡ 

በነዙህ ሪፕርቶች በተሰጠው የኦዱት አስተያየት ሲተነተን አጥጋቢ ሆነው በመገኘታቸው  

ነቀፋታ የላሇበት (Unqualified Opinion) 164፣ ከጥቂት ጉዴሇቶች ወይም ስህተቶች 

በስተቀር በአጠቃሊይ አጥጋቢ ቢሆንም ነቀፋታ ያሇበት (Qualified Opinion)77፣ አቀም 

ሇመውሰዴ እንዯማይቻሌ በመግሇፅ አስተያየት ያሌተሰጠባቸው (Disclaimer 

Opinion)14፣ አጥጋቢ ሆነው ባሇመገኘታቸው የተቀውሞ አስተያየት የቀረበባቸው 

(Adverse) 1 እና የኦዱት አስተያየት ያሌተሰጠበት 1 በዴምሩ  257 ናቸው፡፡  
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4. የኦዱት ዋና ዋና ግኝቶችና የማሻሻያ ሀሳቦች  

በ2007 በጀት ዓመት በኦዱት ሰርቪስ ኮርፕሬሽንና በግሌ ኦዱት ዴርጅቶች ሂሣባቸው 

ኦዱት ተዯረጎ ሪፕርታቸው ሇመ/ቤታችን ከዯረሱን የመንግሥት ሌማት ዴርጅቶች 

ሂሳብ ኦዱት ሪፕርት ጉሌህ የሆኑ የየዴርጅቶቹ የሂሣብ አያያዜ ጉዴሇቶች የተነሳ 

የኦዱት ሪፕርቱ ውጤት አቋም ሇመውሰዴ የማይቻሌ ነው ተብሇው በኦዱተሮች 

አስተያየት የተሠጠባቸው ዴርጅቶች ሁኔታ እና ከሁሇት ዓመት በሊይ ሂሳባቸውን 

ኦዱት ያሊስዯረጉ ዴርጅቶች ዜርዜር እንዯሚከተሇው ቀርቧሌ፡፡ 

4.1. አቋም ሉወሰዴበት የማይቻሌ የኦዱት አስተያየት የቀረበባቸው 

አቋም ሉወሰዴበት የማይቻሌ (Disclaimer opinion) የኦዱት አስተያየት 

የተሰጠባቸው የመንግሥት ሌማት ዴርጅቶችና አስተያየቱን ሉያሰጡ የቻለ ዋና 

ዋና ዴክመቶችና የሂሳብ አያያዜ ጉዴሇቶች ቀጥል ቀርበዋሌ፡፡ 

4.1.1 ኢትዮጵያ ቴላኮሙኒኬሽን ኮርፕሬሽን 

June 30/2009 እ.ኤ.አ የተጠናቀቀው የኮርፕሬሽኑ የሂሳብ መግሇጫዎች 

በሂሳብ ምርመራ አገሌግልት ኮርፕሬሽን ኦዱት ተዯርጎ የኦዱት 

አስተያየት ሇመስጠት ያሌተቻሇባቸው ምክንያቶች ኦዱተሮቹ 

እንዯሚከተሇው ነው፡፡ 

- በኮርፕሬሽኑ ሇተከናወኑት የሂሳብ እንቅስቃሴዎች ዓመኔታ 

የሚጣሌበት የውስጥ ቁጥጥር ሥርዓት ያሌተረጋ መሆኑ እና ሇአዱት 

ሥራችን ሌንጠቀምበት የምንችሌ ላሊ አማራጭ ዳ ባሇመኖሩ፤ ይህ 

ሁኔታ የሂሳብ እንቅስቃሴውና ምዜገባው የተሟሊና ትክክሇኛ ስሇመሆኑ 

ማረጋገጥ ባሇመቻለ፣  

- በሂዯት ሊይ ያለ የካፑታሌ ሥራዎች ውስጥ የተመሇከተውና በሀብትና 

ዕዲ መግሇጫቸው የሚታየው ሂሳብ ከሁሇት ዓመታት በሊይ ምንም 

ዓይነት እንቅስቃሴ የማያሳይ በመሆኑ፤ ይህም ሥራ በእውነትም 

በሂዯት ሊይ ያሇና በትክክሌ ስሇመኖሩ በቂ ማረጋገጫ ማግኘት 

ባሇመቻሊችን፤ ይህም በሂዯት ሊይ ያሇ ሥራ በሂሳብ መግሇጫው 
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በትክክሌ የተገሇፀ ስሇመሆኑ አሳማኝ ማስረጃ  ባሇማግኘታችን ላሊ 

መጠኑን ሇመወሰን የሚያስችሇን አሠራር ባሇመኖሩ፣ 

- በሂሳብ መግሇጫው የተመሇከተው የክምችት ዕቃዎች ሂሳብ ብር 

2,433,915,339.00 በትክክሌ የተያ ስሇመሆኑ ማረጋገጫ የሚሆን 

የውስጥ ቁጥጥር ስርዓት ባሇመርጋቱ ፤ ሇኦዱት ሥራ ላሊ 

የምንጠቀምበት አሠራር (ዳ) ባሇመገኘቱ የተመሇከተው ሂሳብ 

ትክክሌ ስሇመሆኑ ማረጋገጥ ባሇመቻለ፣ 

- በሀብትና ዕዲ መግሇጫው የተመሇከተው የተሰብሳቢ መጠባበቂያ ሂሳብ 

ብር 59,128,301.00 ከተሰብሳቢ ሂሳብ ሊይ ስሇተቀነሰው ሂሳብ 

አስተማማኝና በቂ የሆነ ማብራሪያ ሉሰጠን ባሇመቻለ ስሇትክክሇኛነቱ 

ማረጋገጥ ባሇመቻለ፤ 

- በሀብትና ዕዲ መግሇጫው የተመሇከተው በርካታ ተከፊይ ሂሳብ 

ከሁሇት ዓመትና ከዙያ በሊይ ሳይከፇሌ የቆየ ሲሆን፤ እስካሁን ሇምን 

እንዲሌተከፇሇና ስሇትክክሇኛቱ አስተማማኝና በቂ የሆነ ማብራሪያ 

ያሌተሰጠበት ስሇሆነ  የኮርፕሬሽኑ ትክክሇኛ ዕዲ ስሇመሆናቸው 

ሇመወሰን የሚያስችሌ ተግባራዊ ሉዯረግ የሚችሌ አሠራር ባሇመኖሩ፣ 

- ከሂሳብ መዜጊያው ዕሇት በኋሊ ስሇነበሩት ክስተቶች በተመሇከተ በቂ 

መረጃ ማግኘት ባሇመቻሊችን፣ በሂሳብ መግሇጫው ሊይ ሉዯረጉ 

የሚገቡ ማስተካከያዎች ካለና ተያያዥ ማብራሪዎች ስሇመኖራቸው 

ወይም ስሇማስፇሇጋቸው መገመት/መወሰን የሚያስችሇን መረጃ 

ማግኘት ባሇመቻሊችን፣ ናቸው 

ከሊይ በተመሇከቱት ጉሌህ እና መሰረታዊ ጉዲዮች የተነሳ በሂሳብ 

መግሇጫዎቹ ሊይ አስተያየት መስጠት አሇመቻሊቸውን ኦዱተሮቹ 

ገሌፀዋሌ፡፡ ከዙህ በተጨማሪም የኮርፕሬሽኑ ሂሳብ ኦዱት ቀዯም ባለት 

ዓመታት ተመሳሳይ የኦዱት አስተያየት የተሰጠበት እና በ5 ዓመታት 

ወዯኋሊ የቀረ ነው፡፡ 
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በመሆኑም በሂሳብ አሠራሩ ሊይ መሠረታዊ ሇውጥ በማምጣት ተገቢው 

ማስተካከያ ሲዯረገና ወዯኋሊ የቀሩት ሂሳቦችም ኦዱት ተዯርገው ውጤቱ 

ሉቀርብ ይገባሌ፡፡ 

4.1.2 የኢትዮጵያ ግብርና ምርምር ኢንስቲትዩት 

July 7/2012 እ.ኤ.አ የተጠናቀቀው የኮርፕሬሽኑ የሂሳብ መግሇጫዎች 

በሂሳብ ምርመራ አገሌግልት ኮርፕሬሽን ኦዱት ተዯርጎ የኦዱት 

አስተያየት ሇመስጠት ያሌተቻሇባቸው ምክንያቶች ኦዱተሮቹ 

እንዯሚከተሇው ነው፡፡  

- በሀብትና ዕዲ መግሇጫው የተመሇከተው የቋሚ ንብረት ሂሳብ ብር 

838,433,508.00 የእርጅና ተቀናናሽ ያሌተሰሊሇት ሲሆን ይህም 

የሂሳብ መገሇጫዎቹ ከተጋጁበት ከዓሇም አቀፌ የፊይናንስ ሪፕርት 

ዜግጅት ዯረጃዎች ያፇነገጠ በመሆኑ የእርጅና ተቀናናሽ ሇማስሊት 

ላሊ አማራጭ (ዳ) ባሇመኖሩ ከተሰበሰበው ገቢ ሊይ ምን ያህሌ 

ሉቀንስ የሚገባውን ትክክሇኛ ሂሳብ ማስሇት አሇመቻለ፣ 

- በቋሚ ንብረት ምዜገባው ሊይ ሉታመንበት የሚቻሌ የተረጋ ተገቢ 

የውስጥ ቁጥጥር ስርዓት ባሇመኖሩ፣ በሂሳብ መግሇጫው የተመሇከተው 

የቋሚ ንብረት ሂሳብ ትክክሌ ስሇመሆኑ ሇማረጋገጥ የሚያስችሌ ላሊ 

የኦዱት ዳ መጠቀም ባሇመቻለ፣ 

- በሀብትና ዕዲ መግሇጫው የተመሇከተው የክምችት ዕቃዎች ሂሳብ 

ብር 9,214,471.00 ተብል ተመሌክቷሌ፡፡ ሆኖም በክምችት ዕቃዎች 

አያያዜና ዋጋ አተማመን ሊይ የተረጋ የውስጥ ቁጥጥር ስርዓት 

ባሇመኖሩ የተመሇከተውን ሂሳብ ትክክሇኛነት ሇማረጋገጥ የሚያስችሌ 

ላሊ የኦዱት ዳ መጠቀም አሇመቻለ፤ ሂሳቡ በትክክሌ ስሇመገሇፁ 

ማረጋገጫ ማስጠት አሌተቻሇም፡፡ 

- በሀብትና ዕዲ ሂሳብ መግሇጫ ሊይ ከተመሇከተው ተሰብሳቢ ሂሳብ ብር 

21,083,331.00 በኢንስቲትዩቱ የሂሳብ መዯቦች መካከሌ የታየ 

ሌዩነት (Inter fund balance) በምን ምክንያት እንዯተከሰተ በቂ 
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ማብራሪያ ያሌተሰጠበት በመሆኑ፤ ይህንን ሇማጣራት ላሊ አማራጭ 

የኦዱት ዳ ባሇመኖሩ ስሇሂሳቡ ሁኔታ ምንም ማረጋገጫ መስጠት 

አሇመቻለ፣ 

- በሀብትና ዕዲ መግሇጫው ከተመሇከተው ተሰብሳቢ ሂሳብ ላልች 

በርካታ ተሰብሳቢዎች ሇረዥም ጊዛያት ሳይሰበሰቡ የቆዩ፣ ሇተሇያዩ 

ማዕከሊት በቅዴሚያ ክፌያ የተሰጡ፣ ያሌተሇመዯ ሚዚን (Abnormal 

credit balance) የሚያሳዩ በመሆኑ ተገቢው የውስጥ ቁጥጥር 

ያሌተረጋ በመሆኑ የተጠቀሱት ተሰብሳቢ ሂሳብ ትክክሇኛነት 

በኦዱት ማረጋገጥ ባሇመቻለ፣ 

- በሀብትና ዕዲ ሂሳብ መግሇጫ የተመሇከተው የጥሬ ገንብና የባንክ 

ሂሳብ ብር 57,777,752.00 ቢሆንም በጥሬ ገንብና ባንክ ሂሳቦች 

አያያዜና አጠባበቅ ሊይ ተገቢ የውስጥ ቁጥጥር  ስርዓት ባሇመርጋቱ 

ይህንኑ ሇማረጋገጥና ተግባራዊ ሉዯረግ የሚያስችሌ ላሊ የኦዱት ዳ 

ባሇመኖሩ የሂሳቡን ትክክሇኛነት ሇማረጋገጥ ባሇመቻለ፣ 

- በሀብትና ዕዲ መግሇጫ የተመሇከቱት በርካታ የተከፊይ ሂሳቦች 

የሚታይ ሲሆን፣ ሇበርካታ ዓመታት ሳይከፇሌ ሇምን እንዯቆዩ፤ 

ትክክሇኛ ዕዲ /የተከፊይ ሂሳብ/ ስሇመሆናቸው በቂና አስተማማኝ 

ማብራሪያ ሉሰጠን ባሇመቻለ የተከፊይ ሂሳቡን ትክክሇኛነት 

ማረጋገጥ ባሇመቻለ፣ 

- በሀብትና ዕዲ ሂሳብ መግሇጫው የመነሻ ሂሳብ ሌዩነት ተብል  

የተመሇከተው ብር 11,501,465.00 ሇምንና በምን ምክንያት 

እንዯተከሰተና ከፇንዴ ባሊንስ የተቀነሰው በቂ ማብራሪያ ሉሰጥ 

ባሇመቻለ፣ የተመሇከተው ሂሳብ ትክክሌ ስሇመሆኑ ምንም ማረጋገጫ 

መስጠት ባሇመቻለ፣ ናቸው  

ከሊይ በተጠቀሱት ጉሌህና መሠረታዊ ጉዲዮች ምክንያት በሂሳቡ ሊይ 

አስተያየት መስጠት አሇመቻሊቸውን ኦዱተሮቹ ገሌፀዋሌ፡፡ ቀዯም ባለ 
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ዓመታት ኦዱት ሪፕርትም ተመሳሳይ አስተያየት ተሰጥቷሌ፡፡ የሂሳቡም 

ኦዱት በ2 ዓመታት ወዯኋሊ የቀረ ነው፡፡ 

በቀረበው ኦዱት ሪፕርት ሊይ አስፇሊጊውን ማስተካከያ እርምጃ 

እንዱወሰዴ በመ/ቤታችን ሇተፃፇው ዯብዲቤ ከኢንስቲትዩቱም ሆነ ላልች 

የሚመሇከታቸው አካሊት የተሰጠን ምሊሽ የሇም፡፡  

በመሆኑም በኦዱት ሪፕርቱ በተጠቀሱት ዴክመቶች ተገቢው የእርምት 

እርምጃ ተወስድ እንዱስተካከለና የተቀሩትም በጀት ዓመታት ሂሳብ 

ኦዱት ተዯርጎ ሪፕርት ሉቀርብ ይገባሌ፡፡ 

4.1.3 የኢትዮጵያ ሲቪሌ አቬሸን ባሇሥሌጣን 

July 7/2013 እ.ኤ.አ የተጠናቀቀው የኮርፕሬሽኑ የሂሳብ መግሇጫዎች 

በሂሳብ ምርመራ አገሌግልት ኮርፕሬሽን ኦዱት ተዯርጎ የኦዱት 

አስተያየት ሇመስጠት ያሌተቻሇባቸው ምክንያቶች ኦዱተሮቹ 

እንዯሚከተሇው ነው፡፡ 

- በሀብትና ዕዲ ሂሳብ መግሇጫ ሊይ የተመሇከተው የባሇሥሌጣኑ ቋሚ 

ንብረት ሂሳብ አያያዜ ሊይ አስተማማኝ የውስጥ ቁጥጥር ሥርዓት 

ባሇመርጋቱና ላሊ አማራጭ የኦዱት ዳ መጠቀም ባሇመቻለ 

በዓመቱ መጨረሻ የሚታየው ቋሚ ንብረት  በአካሌ ስሇመኖሩ 

ማረጋገጥ አሇመቻለ፣ 

- በሀብትና ዕዲ ሂሳብ መግሇጫ የተመሇከተው የቋሚ ንብረት ሂሳብ 

በመግዣ ዋጋውም ሆነ ግምታዊ ዋጋው ሊይ እርጅና ተቀናናሽ 

አሌተዯረገም:: ይህም ተቀባይነት ካሇው የሂሣብ አያያዜ መርሆ 

ያፇነገጠ ሲሆን፤ አመራሩ የዋጋ ተቀናናሽ ቢሰራሇት ኖሮ፤ የቋሚ 

ንብረት ሂሣብ በመግሇጫው ከተመሇከተው በዙያው ሌክ የሚያንስ 

እና የፇንዴ ሂሣብ ሚዚኑም የሚያንስ ይሆናሌ:: ይህንን በምን ያህሌ 

ሉሆን እንዯሚችሌ ሉወስን አሇመቻለ፣  

- ላልች ንብረቶች (others assets) በሚሌ ብር 30,130,399.00 

በሀብትና ዕዲ መግሇጫው የተመሇከተ ሲሆን ባሇሥሌጣኑ በቂና 
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አስተማማኝ የሆነ ማስረጃ ሉያቀርብሌን ባሇመቻለ የንብረቶቹ 

ኢኮኖሚያዊ ጠቀሜታ እና እሴት ያሊቸው ስሇመሆኑ ማረጋገጥ 

ባሇመቻለ፣  

- በጉዝ ሊይ ያለ ዕቃዎች (Goods in transit) ሊይ በቂ የሆነ የውስጥ 

ቁጥጥር ሥርዓት የተረጋ ባሇመሆኑ በሀብትና ዕዲ መግሇጫው 

የተመሇከተው ብር 120,552,756.00 ትክክሇኛነት ማረጋገጥ 

አሇመቻለ፣  

- በሀብትና ዕዲ መግሇጫው የተመሇከተው  ተሰብሳቢ  ሂሣብ 7 July 

2012  እና 7 July 2013 በቅዯም ተከተሌ ብር 83,649,548 እና ብር 

85,556,643 ሂሣብ ምንም የመጠባበቂያ ሂሣብ ያሌተያበትና 

ማብራሪያ ያሌተገኘሇት በመሆኑ ትክክሇኛ መሆኑን ሇማረጋገጥ ላሊ 

አማራጭ የኦዱት ዳ የምንጠቀም ባሇመኖሩ መጠኑ ትክክሌ 

ስሇመሆኑም ሆነ ሉሰበሰብ የሚችሌ ሂሣብ ስሇመሆኑ ማረጋገጥ 

አሇመችለ፣ 

- በሀብትና ዕዲ መግሇጫው የተመሇከተው የጥሬ ገንብ እና የባንክ 

ሂሣብ ብር 47,703,483.00 ሲሆን በባሇሥሌጣኑ ምዜገባ እና በባንክ 

ሚዚን መካከሌ ብር 9,689,537.00 ሌዩነት የሚታይ እና በቂ ማስረጃ 

ወይም ማብራሪያ ሉቀርብሇት ያሌቻሇ መሆኑ ፤ እንዱሁም የጥሬ 

ገንብ ሂሣብ ምዜገባ ሊይ የሚታይ ብር 363,067.00 የቆጠራ 

መግሇጫ ስሊሌቀረበበት በወቅቱ በትክክሌ ስሇመኖሩ ማረጋገጥ 

ባሇመቻለን በእኛ አስተያየት በሀብትና ዕዲ የተመሇከተው ሂሣብ 

ትክክሌ ስሇመሆኑ ማረጋገጥ አሌቻሇም፡፡ 

- ሇተከፊይ ሂሣብ አያያዜ የተረጋ የውስጥ ቁጥጥር ሥርዓት ባሇመኖሩ 

በተከፊይ ሂሣብ የተመሇከተ ብር 8,832,680.00 ትክክሌ ስሇመሆኑ 

ማረጋገጥ የሚያስችሌ የኦዱት ዳ ባሇመኖሩ ሂሣቡ ትክክሌ 

ስሇመሆኑ እውነተኛ ተከፊይና የባሇሥሌጣኑ ዕዲ ስሇመሆኑ ማረጋገጥ 

ባሇመቻለ፤ናቸው 



 

338 
 

ከሊይ በተመሇከቱት መሠረታዊ የሆኑ ጉዴሇቶች የተነሳ በባሌሥጣኑ 

የሂሣብ መግሇጫዎች ሊይ አስተያየት መስጠት አሇመቻሊቸውን ኦዱተሮቹ 

ገሌፀዋሌ፡፡ በተጨማሪም በባሇሥሌጣኑ ሂሣብ አያያዜ ሊይ ተዯጋጋሚ 

ችግሮች በመኖራታቸው እንዱስተካከሌ የማሻሻያ ሀሳብ ተሰጥቶ ተግባራዊ 

አሇመዯረጉን፤ የሂሣብ ኦዱቱም በ2 ዓመታት ወዯኋሊ የቀረ መሆኑ 

ኦዱተሮች ገሌፀዋሌ፡፡ 

ይህንን መሠረት በማዴረግ መ/ቤታችን ሇባሇሥሌጣኑና ጉዲይ 

ሇሚመሇከታቸው ተገቢው እርምጃ ተወስድ ማስተካከያ እንዱዯረግ 

ሇፃፌነው ዯብዲቤ የትራንስፕርት ሚኒስቴር ባሇሥሌጣኑ በአስቸኳይ 

እርምጃ እንዱወሰዴ አሳስቧሌ፡ 

ባሇሥሌጣኑም በኦዱት ሪፕርቱ በሰጠው ምሊሽ በአንዴ በኩሌ ችግሩ 

ከረዥም ጊዛ ጀምሮ የመጣ እንዯሆነና አንዲንድቹ ዯግሞ ከባሇሥሌጣኑ 

የመወሰን አቅም በሊይ መሆናቸውን የገሇፀ ሲሆን፤ በላሊ በኩሌ ዯግሞ 

ኦዱተሮቹ ችግሮቹን አሁን አገፊት ይህ የአሁኑ አመራር ኃሊፉነት 

አይዯሇም የሚሌ ምሊሽ ሰጥተው እርምጃ ሇመውሰዴ እንቅስቃሴ 

መጀመሩን ገሌፀዋሌ፡፡ 

በመሆኑም የሂሣብ አያያዜ ዴክመት የአሁኑም ሆነ የቀዴሞ አመራር 

ተገቢውን ማስተካከያ የማዴረጉ ኃሊፉነት አሁን ያሇው የበሊይ አመራር 

በመሆኑ ተጠያቂ የሚሆን የቀዴሞው አመራሩም ቢሆን እንዱጠየቁ 

የማዴረግ ኃሊፉነት የሚወስዯው አሁን ባሇው አመራሩ መሆኑ ታውቆ 

ተገቢው እርምጃ እንዱወሰዴ፤ ወዯኋሊ የቀሩት ዓመታት ሂሣብ ሇኦዱት 

እንዱቀርቡ ተዯርጎ የኦዱቱ ውጤት እንዱገሇጽ ተገቢው እርምጃ ሉወሰዴ 

ይገባሌ፡፡ 

4.1.4  የተገጣጣሚ ሔንፃ አካሊት ማምረቻ ዴርጅት 

ሰኔ 30/2004 እና 2005 የተጠነቀቀው ዴርጅት የሁሇት ዓመታት ሂሣብ 

በሂሣብ ምርመራ አገሌግልት ኮርፕሬሽን ኦዱት ተዯርጎ ውጤቱ 

እንዯሚከተሇው ቀርቧሌ፡ 
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- ሰኔ 30/2005 የቋሚ ንብረት ቆጠራ የተዯረገ ቢሆንም የቆጠራው 

ዉጤት እና በዴርጅቱ የምዜገባ ሂሣብና ላጀር ጋር ስሊሌተመሳከረ 

በሀብትና ዕዲ ሂሳብ መግሇጫው የተመሇከተው የቋሚ ንብረት ሂሣብ 

ብር 23,504,495.00 ትክክሌ ስሇመሆኑ በላሊ አማራጭ የኦዱት ዳ 

ማረጋገጥ አሇመቻለ፡ 

- የፉንጫዋ ኘሮጀክት ሂሣብ እንቅስቃሴ በትክክሌ ያሌተመገበ 

ከመሆኑም በሊይ በተጋጀው የዴርጅቱ ሀብት ዕዲ ሂሣብ መግሇጫ 

ውስጥ ያሌተካተተ በመሆኑ ቢካተት ኖሮ የሚታየው የዴርጅቱ 

ፊይናንስ ውጤት የተሇየ ሉሆን ስሇሚችሌ የተጋጀውን የሂሣብ 

መግሇጫዎች ትክክሇኛ እና የተሟለ ስሇመሆናቸው ማረጋገጥ 

አሌተቻሇም፡፡ 

- በሀብትና ዕዲ ሂሣብ መግሇጫው የተመሇከተው ተሰብሳቢ ሂሣብ ብር 

48,913,047.00 ሇበርካታ ዓመታት ሳይሰበሰብ የቆየና መጠባበቂያ 

ብር 715,698.00 ብቻ የተያበት በመሆኑ ቀሪው ሂሣብ በሙለ 

በእውነትም ሲሰበሰብ የሚችሌ ስሇመሆኑ ማረጋገጥ አሇመቻለ፤ 

- በዴርጅቱ የጥሬ ገንብና ባንክ ምዜገባ እና በባንክ የተገኘ ማረጋገጫ 

መካከሌ የተጣራ ሌዩነት ብር 2,983,899.00 ይታያሌ፡፡ በተጨማሪም 

በዓመቱ መጨረሻ በተጋጀው የባንክ ሂሣብ ማስታረቂያ ወቅት የተያ 

መንስኤው ያሌታወቀ ሌዩነት እንዱጣራ ካሇመዯረጉም በሊይ በተወሰኑ 

ባንኮች የቀረበ የማረጋገጫ ጥያቄ ምሊሽ አሌተሰጠም:: በመሆኑም ሰኔ 

30/2005 የሚታያው የጥሬ ገንብና የባንክ ሂሣብ ሚዚን ብር 

51,332,865.00 ትክክሌ ስሇመሆኑ ማረጋገጥ አሌቻሇም፡ 

- በባንክ ያሇ ጥሬ ገንብ ሂሣብ ሊይ የተያና ያሌተሇመዯ ኔጋቲቨ ሚዚን 

ብር 745,673.00 የታየበት ምክንያት ምን ማብራሪያ ያሌተሰጠ 

ሲሆን፤ በሀብትና ዕዲ ሂሳብ መግሇጫ ሊይ የተመሇከተው የጥሬ 

ገንብና ባንክ ሂሣብ ሊይ ሇመዴረስ ይኸው ሂሣብ ሳይጣራ ሇምን 

እንዯተቀነሰ ማብራሪያ /ማስረጃ/ ማግኘት አሇመቻለ፡፡ 
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- በዓመቱ መጨረሻ በተገኘ የጥሬ ገንብ ቆጠራ ሂሣብ እና በጥሬ 

ገንብ ሂሣብ ምዜገባ መካከሌ ብር 2,139,207.00 ሌዩነት ምዜገባው 

በመብሇጥ የታየ ሲሆን መንስኤው ያሌተጣራ፤ እንዱሁም ያሌተሇመዯ 

ሚዚን (Credit) ብር 137,547.00 በጥሬ ገንብ ሂሣብ ውስጥ 

ተካቷሌ፡፡ በመሆኑም ይህ ሁኔታ ሳይጣራ በሀብትና ዕዲ ሂሳብ 

መግሇጫው ሊይ የተመሇከተው የጥሬ ገንብ መጠን ሊይ ከፌተኛ 

ጥያቄ የሚያስነሳ ጉዲይ ነው፡፡ 

- በሀብትና ዕዲ ሂሣብ መግሇጫው ሊይ የተመሇከተው ተከፊይ ሂሣብ 

ብር 174,784,313.00 ሇበርካታ ዓመታት ሳይከፇሌ የቆየ እና 

ያሌተከፇሇበት ምክንያት የሚያስረዲ ማስረጃ/ ምክንያት ሳይታወቅ 

/አሌቀረበም:: ከዙህም በሊይ በተከፊዩ ሂሣብ ሚዚን ውስጥ ብር 

17,509,182.00 የሚጠራ ተከፊይ (Suspense payable) ተብል 

በክምችት ዕቃዎች ምዜገባና በቆጠራ /በእጅ/  የተገኘው መካከሌ 

የሚታየው ያሌተጣራ ሌዩነት ነው:: በመሆኑም ይህ ሂሣብ ከዴርጅቱ 

ውጭ ሇሚገኙ ባሇዕዲዎች የሚከፇሌ ስሇመሆኑ ምንም ማረጋገጫ 

ስሊሌተሰጠ ሂሣቡ ትክክሌ ስሇመሆኑ ማረጋገጥ አሌተቻሇም፡፡ 

- ዴርጅቱ በአዱስ አበባ ሔንፃ መሳሪያዎች ማምረቻ ኃ/የተ/የግሌ 

ኩባንያ እና በቻይና ሲቹኦን ዓሇም አቀፌ ኮርፕሬሽን ኩባንያ 

ሉሚትዴ መካከሌ በጋራ ከተቋቋመው ዴርጅት የብር 3,675.00 

አክሱዮን /3,675 አክሱዮን እያንዲንደን ብር 1000.00 ያሇው / የገዚ 

ቢሆንም በዴርጅቱ ሂሣብ ውስጥ አሌተመገበም፡፡ በእኛ አስተያየት 

ኢንቨስመንት /የአክሰዮን ግዥው/ ቢያንስ በተገዚበት ዋጋ ሌክ 

በዴርጅቱ ሂሣብ ውስጥ ተመዜግቦ መያዜ አሇበት፡፡ 

ከሊይ በተመሇከቱት ጉዴሇቶችና መሠረታዊ ጉዲዮች ምክንያት 

በተጋጅት የፊይናንስ መግሇጫዎች ሊይ አስተያየት መስጠት 

አሇመቻሇቸውን ኦዱተሮቹ ገሌፀዋሌ፡፡ የሂሣቡም ኦዱት በሁሇት ዓመታት 

ወዯኋሊ የቀረና በከፌተኛ ኪሣራ እየተንቀሣቀሰ ያሇ ዴርጅት መሆኑ 

ይታወቃሌ፡፡ 
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ይህንኑ በተመሇከተ መ/ቤታችን በዴርጅቶች ጉዲዮ ሇሚመሇከታቸው 

ተገቢ እርምጃ እንዱወስደና ውጤት እንዱሊክሌን በቀረበው ጥያቄ 

መሠረት የከተማ ሌማት፤ ቤቶች ኮንስትራክሽን ሚኒስቴር በቦርደ በኩሌ 

ተገቢው እርምጃ እንዱወስደ ተዯጋጋሚ ማሳሰቢያ የሰጠ ሲሆን፤ ቦርደ 

በበኩለ ቀዯም ሲሌ አሠራሩ ሊይ የነበሩትና ሇብሌሹ አሠራር 

የተጋሇጡት ከአመራሩ እንዱነሱ መዯረጉና ማሻሻያዎች እንዱዯረጉ 

ትዕዚዜ መሰጠቱ ገሌጾ ምሊሽ ሰጥቷሌ፡፡ ዴርጅቱ ማሻሻያዎችን 

ሇማዴረግ መርዓ-ግብር አጋጅቶ ሌኳሌ፡፡ ሆኖም ግን ዴርጅቱ ከፌተኛ 

ኪሣራ ሊይ በመሆኑ በንግዴ ሔጉ መሠረት መፌረስ ይገባዋሌ ወይም ላሊ 

የገንብ ምንጭ ሉዯጎም ይገባሌ፤ የሚሇው ሊይ የተዯረሰበት ውጤት 

የተገሇጸ ነገር የሇም፡፡ 

በመሆኑም ቀሪ ኦዱት ያሌተዯረጉ በጀት ዓመታት ሂሳብ ኦዱት ተዯርጎ 

ሪፕርት እንዱቀርብና የዴርጅቱ ሔሌውናም በተመሇከተ ባሇው ሔግ 

አግባብ እንዱመራ ሉዯረግ ይገባሌ፡፡ 

4.1.5 የኢትዮጵያ መብራት ኃይሌ ኮርፕሬሸን 

December 9/2013 እ.ኤ.አ የተጠናቀቀው የኮርፕሬሽን ሂሳብ፤ በሂሳብ 

ምርመራ አገሌግልት ኮርፕሬሽን ኦዱት ተዯርጎ የኦዱት አስተያየት 

ሉሰጥበት ያሌተቻሇባቸው ምክንያቶች እንዯሚከተሇው ቀርቧሌ፡፡ 

- በሀብትና እዲ ሂሣብ መግሇጫው የተመሇከተው የቋሚ ንብረት ሂሣብ 

ሊይ እንዯካፑታሌ ኪሣራ ተዯምሮ የተያው የውጪ ምንዚሪ (Foreign 

Exchange loss) ብር 945,802,260.00 ከዓሇም አቀፌ የሂሣብ 

ሪፕርት አቀራረብ ዯረጃዎችን ያሌተከተሇ ነው፡፡በነዙህ ዯረጃዎች 

መሠረት በውጭ ምንዚሪ ሊይ የሚዯርሰው ኪሣራ (loss) በተከሰተው 

በጀት ዓመት ውስጥ በወጪ ሉያዘ ይገባሌ፤ እንጂ እንዯካፑታሌ 

ኪሣራ እየተንከባሇሇ ሉያዜ አይችሌም:: በመሆኑም በDecember 

9/2013 የተመሇከተውን የኮርፕሬሸኑን አፇጻፀም (ትርፌ) በብር 

945,802,260.00 ዜቅ የሚያዯርግ ሲሆን በተመሣሣይ ሁኔታ የውጭ 

ምንዚሪ ኪሣራ ብር 1,073,656,417.00 July 7/2013 ከተጠናቀቀው 
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የኮርፕሬሸኑ ሀብትና ዕዲ መግሇጫ ሊይ አሇአግባብ ካፑታሊይዜ 

ተዯርጓሌ፡፡ 

- በሀብትና ዕዲ ሂሣብ መግሇጫ የተሇያዩ መጠን ያሊቸው በዴምሩ ብር 

24,700,000,000.00 በሂዯት ሊይ ያለ ሥራዎች ቅዴሚያ ክፌያዎችና 

በጉዝ ሊይ ያለ ንብረቶች ከአንዴ ዓመትና ከዙያ በሊይ የቆዩ ሲሆን 

በጥሬ ገንብ ወይንም በዓይነት ሉገኙ የሚችለ ስሇመሆናቸው በቂና 

አስተማማኝ ማስረጃዎች ሉቀርቡሌን ባሇመቻለ በሂሣባቸው ሊይ 

ማስተካከያ ያስፇሌጋቸው እንዯሆን መወሰን አሇመቻለ፤  

- በክምችት እቃዎች ሊይ በDecember 9/2013 የተዯረገ ቆጠራ ወይም 

የዋጋ ግምት ባሇመኖሩ በሂሣብ መግሇጫው ሊይ የተመሇከተው 

የክምችት እቃዎች ጠቅሊሊ ዴምር ብር 3,607,142,289.00 

ትክክሇኛነት ሇማጣራት አሇመቻለ፣ 

- በተሰብሣቢ ሂሣብ ሊይ የተረጋ በቂ የውስጥ ቁጥጥር ስርዓት 

ባሇመኖሩ በሀብት ዕዲ የተመሇከተው የተሰብሣቢ ሂሣብ ብር 

1,484,977,227.00 ትክክሇኛነት ሇማረጋገጥ የሚያስችሌ ላሊ 

ሌንጠቅም የምንችሌ አማራጭ የኦዱት ዳ ተግባራዊ ሇማዴረግ 

ባሇመቻለ ሂሣቡ ትክክሌ ስሇመሆኑ ማረጋገጥ አሌተቻሇም፡፡ 

- በሀብትና ዕዲ መግሇጫው ማብራሪያ ቁጥር 13 ተብል የተመሇከተው 

ሁሇት ዓይነት የተሰብሣቢ ሂሣቦች እንዯ እንቨትስሜንት የተገሇፀ  

(በቅርንጫፍች እና በዋና መ/ቤት) የተጣራ ሚዚን ሂሣብ በዋና 

መ/ቤትና በቅርንጫፍች መካከሌ ያሇ ሂሣብ (Intra-corporation 

accountants) ተብል መያዜ በእኛ አስተያየት አሣሣች ሁኔታ 

የሚፇጥር መሆኑ፣ 

- ከአዲዱስ መስመሮች ዜርጋታ ተሰብሣቢ ሂሣብ ተብል ብር 

35,140,229.00 የተመሇከተው ሂሣብ በእውነት ተሰብሣቢ ስሇመሆኑ 

እና ሉሰበሰብ ስሇመቻለ በቂና አስተማማኝ ማስረጃ ስሊሌቀረበ ይኸው 

መጠን ትክክሌ ስሇመሆኑ ላሊ የምናጠራበት አማራጭ የኦዱት ዳ 
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ተግባራዊ ማዴረግ ባሇመቻሊችን ትክክሌ ስሇመሆኑ ማጣራት 

አሌችሌም፡፡ 

- በሀብት ዕዲ መግሇጫው የተመሇከተው ተከፊይ ሂሣብ ብር 

808,477,107.00 ዜርዜር ትንተና ያሌቀረበሌን፤ በተጨማሪም 

በዴምሩ ብር 6,126,338.00 ሇበርካታ ዓመታት ሣይከፇሌ የቆየ እና 

ሇምን እንዲሌተከፇሇም ማብራሪያ ሉሰጥበት ባሇመቻለ በሀብትና ዕዲ 

መግሇጫ የተመሇተው በጠቅሊሊው ብር 1,080,075,408.00 ተከፊይ 

ሂሣብ ማስተካከያ ሉሠራበት የሚገባ ስሇመሆኑ ወይም የኮርፕሬሽኑ 

ትክከነኛ ዕዲ  ስሇመሆኑ  አስተያየት መስጠት አሌተቻሇም፣ 

- ያሌተመዯቡ ተሰብሣቢ ሂሣቦች (unallocated Collections )  ተብል 

በሂሣብ መግሇጫ የተመሇከተው ብር 1,808,666,568.00 ሊይ ተገቢ 

የውስጥ ቁጥጥር ሥርዓት ያሌተረጋ በመሆኑ፣ይህንን ሂሣብ 

ሇማረጋገጥ /ሇማጣራት/ የሚያስችሌ ላሊ የምንጠቀምበት የኦዱት ዳ 

ተግባራዊ የሚዯረግ ስሊሌተገኘ የሂሣቡ ትክክሇኛነት ማረጋገጥ 

አሌችሌም፣ 

- ከተቋራጮች መያዣ ሂሣብ ብር 1,871,864,065.00 በሀብትና ዕዲ 

መግሇጫ የተመሇከተ ሲሆን በሂሣቡ ውስጥ በውጭ ምንዚሪ ተከፊይ 

መያዣ ጭምር ወዯ ብር ተመንዜሮ የተያ ይገኝበታሌ፡፡  ይህ 

አሠራር ከዓሇም አቀፌ የሂሣብ ሪፕርት አቀራረብ ዯረጃዎች ውጭ 

ሲሆን በአሠራሩ መሠረት ዕዲዎቹ በሂሣብ መዜጊያው ዕሇት  በዋሇው 

የውጭ ምንዚሪ ምጣኔ ሊይ በመመሥረት መሰሊት የነበረባቸው እና 

ምን ያህሌ ሉሆን እንዯሚችሌ ሇማወቅ ባሇመቻለ ሂሣቡ ትክክሌ 

ስሇመሆኑ ማረጋገጥ አሌተቻሇም፣ 

- በትርፌና ኪሣራ መግሇጫ አስተዲዯራዊ ወጪዎች ውስጥ ብር 

77,682,706.00 ባሇፈት ዓመታት ወጪ የሆነ የአማካሪዎች ክፌያ 

ሲሆን አሊግባብ የወዯፉት ካፑታሌ ወጪ ተብል ጁሊይ 7/2013 

በሀብትና ዕዲ መግሇጫው ተመሌክቷሌ፡፡  ከዙህ ሂሣብ ውስጥ ብር 
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10,693,893.00 የJuly 7/2013 እና ብር 66,988,813.00 ከዙያ በፉት 

ያለት ዓመታት እንዯሆነ ያሣያሌ፤ ይህንን ስህተት ሇማረም በዓሇም 

አቀፌ የሂሣብ አሠራር ዯረጃዎች መሠረት ሇማስተካከሌ ቀዯም 

ያለትን ዓመታት ሂሣቦች ሊይ ሇማነጻጸሪያ ተገቢውን ማስተካከያ 

ማዴረግ ስሇሚያስፇሌግ ይህንኑ በማብራሪያ መግሇጽ የሚያስፇሌግ 

እና በአሠራሩ መሠረት የአማካሪው ወጪዎች በDecember 9/2013 

በተመሇከተው የትርፌና ኪሣራ ወጪዎች መታየት ስሇማይኖርበት 

የኮርፕሬሸኑን ትርፌ /አፇጻፀም በብር 66,988,813.00 ብር ከፌ 

ሉያዯርገው ይገባሌ፡፡ 

ከሊይ በተመሇከቱት ጉሌህና መሠረታዊ የሆኑ የሂሣብ አሠራር ግዴፇቶች 

በመኖራቸው የኮርፕሬሸኑ ሂሣብ ሊይ አስተያየት ሇመስጠት 

አሇመቻሊቸውን ኦዱተሮቹ ገሌፀዋሌ፡፡ 

የኮርፕሬሸኑ ሂሣብ ቀዯም ባለት ዓመታት እንዯዙሁ የኦዱት አስተያየት 

ቢሰጥበት ያሌተቻሇ ሲሆን፤ በአሁኑ ወቅት ሁሇት ዓመታት ወዯኋሊ የቀረ 

ነው፡፡ 

ይህ በእንዱህ እንዲሇ ኮርፕሬሸኑ በሁሇት በመከፇለ የሀብት ክፌፌለ 

ስሊሌተጠናቀቀ በሚሌ ሰበብ እስከ ሰኔ 30/2005 ያሇውን ሂሣብ አንዴ 

ሊይ ተጋጅቶ ኦዱት እንዱዯረግ ጥረት ቢያዯርግም በሌማት ዴርጅቶች 

መቋቋሚያ አዋጅ መሠረት አሠራሩ ተቀባይነት ስሇላሇው የሁሇቱን 

ዴርጅቶች ሂሣብ ሇየብቻ አጋጅተው ሇኦዱት እንዱያቀርቡ 

በመ/ቤታችን በተሰጠው አቅጣጫ መሰረት በሚመሇከታቸው ተቆጣጥረው 

መ/ቤትም መመሪያ ተሰጥቶበታሌ፡፡ 

በመሆኑም ኮርፕሬሸኑ የሀገሪቱን ሔግና በዓሇም አቀፌ የሂሣብ አያያዜ 

ዯረጃዎች መሠረት የሂሣብ መግሇጫዎች አጋጅቶ በወቅቱ በኦዱት 

እንዱያቀርብ ሉዯረግ ይገባሌ፡፡ 
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4.1.6 የኢ.ፋ.ዱ.ሪ ብረታ ብረትና ኢንጅነሪንግ ኮርፕሬሽን 

ሰኔ 30/2004 ዓ.ም የተጠናቀቀው የብረታ ብረትና ኢንጅሪንግ 

ኮርፒሬሽን ዋና መ/ቤት እና በሥሩ ከሚገኙ ኢንደስትሪዎች የ13 ሂሳብ 

መግሇጫዎች እና የተጠቃሇሇ (conciliated accounts) በሂሳብ ምርመራ 

አገሌግልት ኮርፒሬሽን ኦዱት ተዯርጎ የተገኘው ውጤት ቀርቧሌ፡፡ 

የኮርፒሬሽኑን ዋና መ/ቤት ጨምሮ ኦዱት ከተዯረጉት ኢንደስትሪዎች 

በአራቱ /በ4 ኢንደስትሪዎች/ ሂሳብ መግሇጫዎች ሊይ የኦዱት 

አስተያየት መስጠት እንዲሌተቻሇ እና የተጠቃሇሇውም ሂሳብ መግሇጫ 

ሊይ አስተያየት መስጠት አሇመቻለ ተገሌጿሌ፡፡ ከዙህም በተጨማሪም 

የየኢንደስትሪዎቹ የ2002 በጀት ዓመት ሂሣብ ኦዱት ያሌተዯረገ መሆኑ 

ቀዯም ሲሌ በ2003 በጀት ዓመት ሂሳብ በየኦዱት ሪፒርታቸው የተገሇፁ 

ሲሆን፤ የአሁኑ ሂሳብ ኦዱትም በ3 ዓመታት ወዯ ኋሊ የቀረ ነው፡፡ 

     የኮርፕሬሽኑ የተጠቃሇሇ ሂሳብ ሪፕርት በተመሇከተም፦ 

 ሇኦዱቱ ሥራ እምነት ሲጣሌበት የሚችሌ ሇሂሣብ ምዜገባው የውስጥ 

ቁጥጥር ሥርዓት ባሇመርጋቱ፣ የተመገበውን ሂሣብ ሇማጣራት 

ላሊ አማራጭ የኦዱት ዳ ባሇመኖሩ የተመገቡት ሂሣቦች ወይም 

ሁለም የሂሣብ እንቅስቃሴዎች የተመገቡና ትክክሌ ስሇመሆናቸው 

ማረጋገጥ  አሇመቻለ፣ 

 በሀብትና ዕዲ መግሇጫው የማይዲዯስ ሀብት (Intangible Asset) 

ተብል ብር 120‚144‚036.00 በተመሇከተ በቂና አስተማማኝ የኦዱት 

ማስረጃ ባሇመቅረቡ መነሻው ከየትኛው ሀብት ጋር ተያያዥ 

እንዯሆነና የተመሇከተው ሀብት ትክክሌ ስሇመሆኑ ወይም በአግባቡ 

ስሇመገሇፁ ማረጋገጥ ባሇመቻለ፣ 

 በሀብትና ዕዲ መግሇጫው የተመሇከተው ሇወዯፉት የተያ ወጪ 

(Deferred expenditure) ብር 58‚360‚890.00 በቂና አስተማማኝ 

የኦዱት ማስረጃ ባሇመቅረቡ ከምን እንዯመነጨና ስሇትክክሇኛነቱ 

ማረጋገጥ አሇመቻለ፣ 
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 በክምችት ዕቃዎች አያያዜ፣ አመጋገብ ሊይ በቂና አስተማማኝ 

የውስጥ ቁጥጥር ስርዓት ባሇመርጋቱ በሀብትና ዕዯው መግሇጫ 

ውስጥ የተመሇከተው የክምችት ሂሣብ ብር 7‚989‚569‚851.00 

ትክክሌ ስሇመሆኑ፣ በሂሣቡ ሊይም አስፇሊጊ ማስተካከያ ያስፇሌግ 

እንዯሆነ ማረጋገጥ አሇመቻለ፣  

 በተሰብሳብ ሂሣብ አያያዜና አመጋገብ ሊይ በቂና አስተማማኝ 

የውስጥ ቁጥጥር ሥርዓት ባሇመርጋቱ በሀብትና ዕዲ ሂሣብ 

መግሇጫ የተመሇከተው ብር 5‚581‚668‚886.00 ትክክሌ ስሇመሆኑ፣ 

በሂሣቡም ሊይ አስፇሊጊ ማስተካከያ ያስፇሌግ እንዯሆነ ማረጋገጥ 

አሇመቻለ፣ 

 በሀብትና ዕዲ ሂሣብ መግሇጫው የተመሇከተው ብር 

12‚031‚074‚781.00 እና ብር 6‚958‚190‚711.00 በተዚማጅ አካሊት 

(Related parties) ሂሣብ የተመሇከተ ነው:: ይህ ሂሣብ 

በኮርፕሬሽኑና፣ በሥሩ ባለት ኢንደስትሪዎች መካከሌ የተዯረጉ 

የሂሣብ ትሌሌፍችን (Interfund Balances) የሚያመሇክትና አንደ 

ላሊውን የሚያጣፊ (Cancel out) መሆን ነበረበት፡፡ ሆኖም 

በሀብትና  ዕዲ ሂሣብ መግሇጫዎች ሊይ ብር 5‚072‚884‚070.00 

ሌዩነት ሇብቻው ሇምን እንዯታየ በቂና አስተማማኝ የኦዱት ማስረጃ 

ወይም ማብራሪያ ሉቀርብ ባሇመቻለ፣ 

 ሇኦዱቱ ዓሇማ እምነት ሉጣሌበት የሚችሌ የውስጥ ቁጥጥር 

በየአንደስትራዎቹ የሽያጭ ሂሣብ ሊይ ባሇመኖሩ፣ በትርፌና ኪሣራ 

ሂሳብ መግሇጫው ሊይ ሇተመሇከተው የሽያጭ ሂሣብ 

4‚839‚325‚199.00 ትክክሇኛነትና ማስተካከያ ያስፇሌግ እንዯሆነ 

ማረጋገጥ አሇመቻለ፣ 

 ቀዴም ባለት ዓመታት ማስተካከያ( prior Years Adjustments) 

ተብል ብር 57‚214‚540.00 እና ብር 4‚949‚932.00 በትርፌና ኪሣራ 

ሂሣብ መግሇጫና በተጣራ ሀብት (Equity) ሇውጥ መግሇጫው ሊይ 
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ተመሌክቷሌ፡፡ ሆኖም ስሇማስተካከያ ሂሣቡ በቂና አስተማማኝ 

ማስረጃም በሆነ ማብራሪያ ሉቀርብ አሌቻሇም:: በተጨማሪም ቀዯም 

ያለት ሂሣቦች ማስተካከያ ብል ማቅረብም ከዓሇም አቀፌ የሂሣብ 

ሪፕርት አቀራረብ ዯረጃዎች ያፇነገጠ አሠራር ነው:: በኛ 

አስተያየት ይህ ሂሣብ በትክክሌ አሌተመገበም፤ በሂሣብ 

መግሇጫዎች ሊይ ያሇው ተፅዕኖም በግሌጽ አሌታወቀም፡፡ 

ከሊይ በተመሇከቱት ጉዲዮች ወሳኝና ጉሌህነት የተነሳ፣ የኦዱት አስተያየት 

ሇመስጠትም በቂና አስተማማኝ የኦዱት ማስረጃዎች ባሇማቅረባቸው 

በተጠቃሇሇው የኮርፒሬሽኑ ሂሳብ ሪፕርት ሊይ አስተያየት  መስጠት 

አሌቻሌንም በማሇት ኦዱተሮች ገሌጿሌ፡፡  

በዙሁ መነሻ ሇጠቅሊይ ሚኒስቴር ጽ/ቤት፤ ሇሀገር መከሊከያ ሚኒስቴር 

የኮርፕሬሽኑ ቦርዴ ሰብሳቢ፤ ሇገንብና ኢኮኖሚ ትብብር ሚኒስቴርና 

ሇኮርፕሬሽኑ በተሰጡት የማሻሻያ ሀሳቦች መሠረት እርምጃ እንዱወሰዴና 

መርሃ-ግብር በመጋጀት ተግባራዊ እንዱያስዯርጉ ሇፃፌነው ዯብዲቤ 

ኮርፕሬሽኑ የተሰጠው አስተያየት የተጋነነ ነው፤ እርምጃ እየተወሰዯ ነው፤ 

የሚሌ ምሊሽ የሰጠ ሲሆን፤ ላልች ግሌባጭ የተዯረገሊቸው አካሊት ግን 

ስሇጉዲዩ ይህ ሪፕርት እስከተጋጀበት ጊዛ ዴረስ የሰጡን ምሊሽ የሇም፡፡ 

በመሆኑም ኮርፒሬሽኑና ኢንደስትሪዎቹ ሂሳባቸውን በየወቅቱ ኦዱት 

እንዱያስዯርጉ፣ በኦዱት የተሰጡትን የማሻሻያ ሀሳቦች ተግባራዊ 

እንዱያዯርጉ፤ የንብረትና የሂሳብ አያያዘም የሂሳብ አያያዜ መርዖዎችን፣ 

የመንግስት ዯንብና መመሪያ የተከተሇ እንዱሆን በተቆጣጣሪ አካሊትም 

በቂ ክትትሌና ቁጥጥር በየወቅቱ ሉያዯርግ ይገባሌ። 

4.2.  ተቀባይነት የሚያሳጣ አስተያየት የተሰጠባቸው 

4.2.1 የግዮን ሆቴልች ዴርጅት 

June 30/2014 እ.ኤ.አ የተጠናቀቀው የዴርጅቱ ሂሣብ በሂሣብ 

ምርመራ አገሌግልት ኮርፕሬሽን ኦዱት ተዯርጎ የተሰጠው ኦዱት 

አስተያየት እንዯሚከተሇው ነው፡፡ 
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- በሀብት ዕዲ መግሇጫው የተመሇከተው በዴምሩ ሀብት ብር 

19,956,219.00 እና ዕዲዎች በዴምሩ ብር 2,649,453.00 የዴርጅቱ 

ሀብት እና ዕዲ /ግዳታ/ ያሌሆነ ሂሣብ የተካተተ በመሆኑ፤ ይህም 

ከዓሇም አቀፌ የሂሣብ ዯረጃዎች ያፇነገጠ በመሆኑ ሥራ አመራሩ 

እናዙህን ከሀብትና ዕዲው መግሇጫዎች ውስጥ ቢያስወጣ ኖሮ በJune 

30/2014 የተመሇከተውን ሂሣብ በብር 17,306,766.00 ያነሰ ያዯረገው 

የነበረ በመሆኑ፤ 

- June 30/2014 በተመሇከተው ተከፊይ ሂሣብ ብር 1,286,274.00 

ሇበርካታ ዓመታት ሳይከፇሌ የቆየ እና ሇዙህም በቂና አስተማማኝ 

ማብራሪያ ሉሰጥ ባሇመቻለ ስሇትክክሇኛነቱ ማረጋገጥ አሌተቻሇም፡፡ 

ከሊይ በተጠቀሱት ምክንያቶች የተነሳ  የሂሣብ መግሇጫዎቹ በዓሇም 

አቀፌ የፊይናንስ ዜግጅት ዯረጃዎች መሠረት ስሊሌተጋጁ የዴርጅቱን 

ሀብትና ዕዲ የሥራ አፇፃፀም እና የገንብ ፌሰት በትክክሌ አያስዩም 

በማሇት አስተያየት ተሰጥቷሌ፡፡ 

መ/ቤታችን ዴርጅቱ እና የሚመሇከታቸው ተቆጣጣሪ አካሊት ተገቢውን 

እርምጃ እንዱወስደና ማስተካከያ እንዱዯረግ በማሇት ሇጻፌነው ዯብዲቤ 

ዴርጅቱ በሰጠው መሌስ ሂሣቦቹ ቀዯም ሲሌ በዴርጅቱ ሥር ይተዲዯሩ 

ከነበሩትና አሁን ወዯግሌ ይዝታ የዝሩት ሆቴልች ሂሣብ ጋር የተያያ 

መሆኑን በመግሇፅ ማስተካከያ ሇመዴረግ መርዓ ግብር አጋጅቶ ሌኳሌ፡፡ 

በመሆኑም የዴርጅቱ ሀብት ወይም ዕዲ ያሌሆኑትን ሂሣቦች በማጥራት 

ከሂሣብ መግሇጫዎች ማውጣትና ትክክሇኛ የዴርጅቱን ገጽታ የሚያሳይ 

ሂሣብ መግሇጫዎች ሉጋጅ ይገባሌ፡፡ 
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5. ስሇሌማት ዴርጅቶችና ፔሮጀክቶች የሂሳብ አያያዜና ንብረት አጠባበቅ በተመሇከተ  

የሌማት ዴርጅቶችና ፔሮጀክቶች  አጠቃሊይ የሂሳብ አያያዜ ፣ንብረት አጠባበቅና 

አስተዲዯርን በተመሇከተ  በኦዱት ወቅት የታዩ ዋና ዋና ችግሮችና መፌትሓያቸው 

የሚከተለት ናቸው፡፡ 

5.1 የንብረት አያያዜና አጠባበቅ 

 በርካታ ዴርጅቶች የቋሚ ንብረት መቆጣጠሪያ መዜገብ የላሊቸው፤ 

ያሊቸውም ቢኖሩ ምዜገባቸው ያሌተሟሊ አንዲንድች ዯግሞ የተሇያዩ ቋሚ 

ንብረቶችን አንዴ ሊይ መዜግበው መገኘታቸው፣ 

 አንዲንዴ ዴርጅቶች የቋሚ ንብረት መዜገብ ቢይዘም የግዥ፤ ሽያጭንና 

ዜውውርን በተመሇከተ የተሟሊ መረጃ ካሇመመዜገባቸው የተነሳ መዜገብ 

ውስጥ ያሇው የዋጋና የአገሌግልት ቅናሽ ሂሳብ በዋናው መዜገብ ጋር 

በየወቅቱ ባሇመመሳከሩ በሁሇቱ መዜገቦች መካከሌ ሌዩነቶች 

እንዯሚያጋጥሙ፣ 

 በመዜገብ የተረሩት ንብረቶች በእውን መኖራቸውንና ተገቢው እንክብካቤ 

የሚዯረግሊቸው ስሇመሆኑ ሇማረጋገጥ የሚያስችሌ የቋሚ ንብረት ቆጠራ 

እንዯማይዯረግና የተዯረገም ከሆነ ከመዜገቡ ጋር የማይገናብና ሌዩነት 

ከተገኘም እንዱታረቅ የማይዯረግ መሆኑ፣ 

 በውርስና በተሇያዩ መንገዴ ቋሚ ንብረቶች ከአንዴ ዴርጅት ወዯ ላሊ ሲዚወሩ 

በተገቢው መንገዴ ርክክብ የማይካሄዴና በሰነዴ ያሌተዯገፇ በመሆኑ 

ምክንያት ቋሚ ንብረቶች በተረካቢውም ሆነ በአስረካቢው ዴርጅት የሂሳብ 

መዜገብ ውስጥ በትክክሌ የማይመገቡ መሆኑ፣ 

 አንዲንዴ ዴርጅቶች ሇቋሚ ንብረቶቻቸው የገዘት የመዴን ዋስትና በቂ 

ያሌሆነና በአዯጋ ጊዛ ሉዯርስ የሚችሇውን ጥፊት ሙለ በሙለ ሉሸፌን 

የማይችሌ ሲሆን፣ ላልች ዯግሞ ሇንብረቶቻቸው የመዴን ዋስትና ያሌገቡ 

መሆኑ፣ 
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 አንዲንዴ ዴርጅቶች የንብረት መጥፊት የተከሰተ መሆኑ ሇመረዲት ቢቻሌም 

ንብረቱ የጠፊበት ምክንያት ተጣርቶ እንዱተካ እንዯማይዯረግ በኦዱት ወቅት 

ታይቷሌ፡፡ 

በመሆኑም ዴርጅቶቹ በንብረት ሊይ ተገቢውን ቁጥጥር እንዱያዯርጉና የንብረት 

ሂሳባቸው ትክክሇኛውን ሂሳብ ሇማንጸባረቅ እንዱቻሌ አስፇሊጊውን ሁለ እንዱዯረግ 

በየኦዱት ሪፕርቱ ማሳሰቢያ ተሰጥቷሌ፡፡ 

5.2 በመጋን ያለ እቃዎች 

 በመጋን ያለ ክምችት እቃዎች (stock) በሂሳብ ዓመቱ መጨረሻ ሊይ ቆጠራ 

የማያዯርጉ ወይም ከፉሌ ቆጠራ ብቻ ማዴረጋቸውና ላልች ዯግሞ ቆጠራ 

ቢያካሂደም የቆጠራውን ውጤት ከሂሳብ መዜገቡ ጋር ተገናዜቦ ሌዩነት ካሇ 

አስፇሊጊውን ማስተካከያ የማያዯርጉ መሆኑ፤ 

 አንዲንዴ ዴርጅቶች በመጋን ያለ እቃዎች እንቅስቃሴ የሚከታተለበት 

መቆጣጠሪያ መዚግብት (stock card) እንዯማይዘ፤ ላልች ዯግሞ አሟሌተው 

የማይመግቡና የምዜገባ ስህተቶች /ሌዩነት ሲያጋጥሟቸው ጉዲዩን ሳያጣሩ 

በተሰብሳቢ ወይም ተከፊይ ሂሳብ ውስጥ የሚይዘ መሆኑ፣ 

 በብዘ ዴርጅቶች ውስጥ በብሌሽትና በተሇያዩ ምክንያቶች ጥቅም ሊይ 

ሳይውለ ሇረዥም ጊዛ ተከማችተው የቆዩ እቃዎች መኖራቸውና በአንዲንዴ 

ዴርጅቶችም እነዙህ እቃዎች በዜርዜር ተመዜግበው ባሇመያዚቸው ሇእቃዎች 

መጠባበቂያ ተብል በመዜገብ የሚታየው ሂሳብ ትክክሇኛነት ሇመገመት 

የማይቻሌ መሆኑ፣ 

 ከሀገር ውጭ በሚገዘ እቃዎች እስከሚዯርሱ ዴረስ በጉዝ ሊይ ያለ እቃዎች 

በሚሌ ሂሳብ ውስጥ እስከ 6 ወር ያህሌ ጊዛ ብቻ መዜግቦ መቆየት የሚቻሌ 

ቢሆንም በበርኮታ ዴርጅቶች በጉዝ ሊይ የሚገኙ እቃዎች ተብል ከሁሇትና 

ከዙያ በሊይ ዓመት የሚቆዩና አንዲንድቹም በሰነዴ ያሌተዯገፈ ሂሳቦች፤ የጠፈ 

ወይም የተበሊሹ እቃዎች ከሆኑም በወቅቱ የመዴን ካሳ ያሌተጠየቀባቸው 

መሆኑ፣ 
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 በእቃ ግምጃ ቤት ውስጥ ከረዥም ጊዛ በፉት አንዲንደም ከውርስ ጊዛያቸው 

ጀምሮ በምርት ዕዯት የነበሩ ወይም ሇላሊ አገሌግልት ያሌዋለና በየጊዛው 

ምንም እንቅስቃሴ የማያሳዩ ሇረዥም ጊዛ በመቆየታቸው የተነሳ ጥቅም ሊይ 

ወይም ሇምርት ግብዓት ስሇማይውለ እነዙህ ዓይነት ንብረቶች የመጠባበቂያ 

ሂሳብ እንዱያዜሊቸው ወይም ከሂሳብ መዜገብ ውስጥ እንዱቀነሱ የማይዲረግ 

መሆኑ፣ 

በኦዱት ወቅት በተዯጋጋሚ የተገኙ ናቸው፡፡  

በመሆኑም ዴርጅቶቹ በክምችት እቃዎች ሊይ የሚያዯርጉት ቁጥጥር 

እንዱጠናከርና የታዩት ችግሮች ሊይ አስፇሊጊው የማስተካከያ እርምጃዎች 

እንዱወሰዴ በየኦዱቱ ሪፕርት ማስገንቢያ ተሰጥቷሌ፡፡ 

5.3 ተሰብሳቢ ሂሳብ 

 አብዚኞቹ ዴርጅቶች በብዘ ሚሉዮን የሚቆጠሩ ተሰብሳቢ ሂሳቦችን ሳይሰበስቡ 

ከዓመት ዓመት ስሇሚያሸጋገሩ ተሰብሳቢው እየበዚና ጊዛው እየረመ በሄዯ 

ቁጥር ባሇዕዲዎችን በውዳታ ወይም በሔጋዊ መንገዴ ሇማስከፇሌ ችግር 

መፌጠሩና ዴርጅታቸው በውዜፌ ያለትን ሂሳቦች ገቢ እንዱዯረጉሇት 

ተገቢውን ጥረት የማያዯርጉ መሆኑ፣ 

 አንዲንዴ ዴርጅቶች ተሰብሳቢ ብሇው ከያዘት ሂሳብ ውስጥ ከማን መሰብሰብ 

እንዲሇባቸው የማይታወቁ መኖራቸው፤እንዱሁም ዴርጅቶቹ የሂሳብ ግንኙነት 

ካሊቸው መንግሥታዊና የግሌ ዴርጅቶች ወይም ግሇሰቦች የተሟሊ አዴራሻ 

ባሇመያዚቸዉ በኦዱት ወቅት የተመረጡ ዴርጅቶችን በዓመቱ መጨረሻ 

የነበረው ሂሳብ በቀጥታ ከዴርጅቶች ሇማጣራት/ማረጋገጫ ሇማግኘት 

የሚዯረገው ጥረት አሌተሳካም፣አዴራሻቸው ተገኝቶ የሚጠየቁትም ተገቢውን 

ሚሊሽ ሇኦዱተሮች የማይሰጡ መሆኑ፣ 

 በብዘ ዴርጅቶች ሇሠራተኞች ብዴርና የቅዴሚያ ዯመወዜ ብዴር መስጠት 

የተሇመዯ ቢሆንም አንዲንዴ ዴርጅቶች ስሇአወሳሰደ፤ አፇቃቀደና አሰባሰቡ 

መመሪያ የላሊቸው፣ መመሪያ ያሊቸውም ቢሆኑ በትክክሌ ስሇማይተገብሩ 

ከፌተኛ የመንግሥት ገንብ በሠራተኞች ስም በተሰብሳቢ ይታያሌ፡፡ ከዙህም 



 

352 
 

ላሊ ብዴር ያሇባቸው ሠራተኞች ከመ/ቤቱ ሲሰናበቱ ወይም ወዯላሊ ዴርጅት 

ሲዚወሩ ያሇባቸውን ዕዲ እንዱከፌለ ወይም እንዱጣራ ስሇማይዯረግ ሇረዥም 

ጊዛ የቆዩ የብዴር ሂሳቦች ሲንከባሇለ የሚታዩ መሆኑ፣ 

 በአንዲንዴ ዴርጅቶች ሇአንዴ ባሇዕዲ ሁሇትና ሶስት ወይም ከዙያ በሊይ 

የሂሳብ ቋት ስሇሚከፇት የሂሳቦች መመሰቃቀሌና አሇመስማማትን 

የሚያስከትሌ ሆኖ ይታያሌ፡፡ 

በመሆኑም በተሰብሳቢ ሂሳብ ሊይ ቁጥጥር እንዱጠናከር፣ ሉሰበሰቡ የሚችለ 

ሂሳቦች በወቅቱ እንዱሰበሰቡ ይህም ካሌተቻሇ ከሚመሇከታቸው ተቆጣጣሪ አካሌ 

ጋር በመመካከር ሂሳቡ እንዱሰረዜ በማዴረግ ትክክሇኛ የዴርጅቱን የተሰብሳቢ 

ሂሳብ ገጽታ የሚያሳዩ እንዱሆኑ ማዴረግ እንዯሚገባ በኦዱቱ ሪፕርት አስተያየተ 

ተሰጥቷሌ፡፡ 

5.4 በባንክና በካዜና ያሇ ገንብ 

 አንዲንዴ ዴርጅቶች የሚሰበስቡትን ገንብ በወቅቱ ባንክ ገቢ የማያዯርጉና 

ከዙህም ገንብ ሊይ ክፌያዎች እንዯሚፇጽሙ፤ በርካታ ዴርጅቶች በባንክ 

ያሊቸውን ሂሳብ በየወሩ ከባንክ ሂሳብ ማስታወቂያ ጋር በወቅቱ በማገናብ 

እንዯማያስታርቁ፤ የባንክ መዜገባቸውና የባንክ ሂሳብ ማስታወቂያ መካከሌ 

ሌዩነት ቢያጋጥም እንኳ የሌዩነቱን መንስኤ እንዯማያጣሩና አንዲንድችም 

ምንም እንቅስቃሴ የላሊቸው የባንክ ሂሳቦች ውስጥ የተቀመጠ ገንብ መኖሩ፣ 

 በርካታ ዴርጅቶች በሂሳብ መኑ መጨረሻ በካዜና የነበረውን ጥሬ ገንብ 

እንዯማይቆጥሩ፣ ቢቆጥሩም በዓመቱ መጨረሻ የሚዯረገው የጥሬ ገንዜብ 

ቆጠራ ከመዚግብቱ ጋር በማመሳከር ሌዩነቱ ካሇ እንዯማያጣሩ በኦዱቱ ወቅት 

ተረጋግጧሌ፡፡ 

በመሆኑም ዴርጅቶች በባንክ ያሇውን ሂሳብ በትከክሌ ሇመቆጣጠር ከባንክ 

የሚሊከውን ወርሃዊ የባንክ ሂሳብ ማስታወቂያና ዓመታዊ የጥሬ ገንብ ቆጠራ 

ከሂሳብ መዜገብ ጋር ማስታረቅና ሌዩነቶችና ስሔተቶችን እንዱሁም አሊግባብ 

ወጪ የሆኑ ሂሳቦች ሲኖሩ ወዱያውኑ ተከታትል አስፇሊጊውን እርምጃ 

እንዱወስዴ ሇሚመሇከታቸው ዴርጅቶች ተገሌጾሊቸዋሌ፡፡ 
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5.5 ተከፊይ ሂሳቦች 

 በርካታ ዴርጅቶች ሇመንግሥት መከፇሌ የሚገባቸውን ግዳታዎች ማሇትም 

ከሰራተኞች ዯመወዜ የተቀነሰ የሥራ ግብር፣ የጡረታ ማዋጮ እንዱሁም 

የሽያጭና የንግዴ ትርፌ የታክስ ሔጉ በሚያው የጊዛ ገዯብ ውስጥ ሇግብር 

ሰብሳቢው እንዯማይከፌለ፣ 

 አንዲንዴ ዴርጅቶች ተካፊይ ብሇው ከያዘት ሂሳብ ውስጥ ረም ሊሇ ጊዛ 

ሳይከፌለ የቆዩና ሇማን መክፇሌ እንዲሇባቸው የማይታወቁና ሇረዥም ጊዛ 

ሳይከፌለ የቆዩ የረዥም ጊዛ ብዴሮች እንዲሇባቸውና ከአበዲሪዎች ጋርም 

በየጊዛው የሂሳብ መግሇጫዎች ስሇማይሇዋወጡ በኦዱት ወቅት ከአበዲሪዎች 

/ተከፊይ ዴርጅቶች/ ማረጋገጫ በሚጠየቅበት ጊዛ መሌስ የማይሰጡ 

ቢሰጡም ዴርጅቶቹ አሇን ከሚለት ሂሳብ ጋር ከፌተኛ ሌዩነት የሚታይ 

መሆኑ የሂሳቦቹን ትክክሇኛነት አጠራጣሪ ያዯርገዋሌ፡፡ 

በመሆኑም ዴርጅቶች የተከፊይ ሂሳቦችን በተመሇከተ በየወቅቱ እንዱከፌለ 

ትክክሇኛነቱንም እንዱያጣሩ በተሊከሊቸው ሪፕርት ተገሌጿሌ፡፡ 

5.6 ስሇሂሳብና የሰነዴ አያያዜ 

 አንዲንዴ ዴርጅቶች ውስጥ ቫውቸሮች በሂሣብ ሠራተኞች ከተጋጁ በኋሊ 

ተገቢው የሥራ ኃሊፉ ተመሌክቶት ትክክሇኛነታቸውን መርምሮ ሳያፀዴቅ 

በሂሣብ መዜገብ እንዯሚመገቡ፣ 

 በአንዲንዴ ዴርጅቶች ሇሂሣብ ሠነድች የሚያዯርጉት ቁጥጥር እናሳ መሆኑና 

በማተሚያ ቤት ቁጥር ተሰጥቶአቸው የሚወጡ ሰነድች እንቅስቃሴ 

እየተመገበ ቁጥጥር እንዯማይዯረግ፤ ከክፌያ ሠነድች ጋር የተያያዘ የወጪ 

ዯጋፉ ዯረሰኞች የተወራረደ መሆናቸው የሚያረጋግጥ ምንም ዓይነት 

ምሌክት እንዯማይዯረግባቸውና በአንዲንዴ ሂሣቦችም የአርዕሰት አመጋገብ 

ስህተት እንዯሚታይ ታውቋሌ፡፡ 

የዙህ ዓይነት አሠራር የዴርጅቶችን ገንብ ሇብክነት የሚዲርግ፤ የሂሣብ 

ሠነድችን በሚፇሇጉበት ጊዛ በቀሊለ ሇማግኘት ስሇማይቻሌ ፤ሠነድች  በጥንቃቄ 
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እንዱያዘና ተገቢው ቁጥጥር ሉዯረግ እንዯሚገባ ሇሚመሇከታቸው ዴርጅቶች  

ሪፕርት ተሌኳሌ፡፡ 

6. በመንግሥትና የሌማት አጋሮች ትብብር የሚተገበሩ ኘሮጀክቶችን በተመሇከተ 

በመንግሥትና የሌማት አጋሮች ትብብር የሚተገበሩ ኘሮጀክቶችን በተመሇከተ የሂሳብ 

አያያዚቸው በአጠቃሊይ ሲታይ አጥጋቢ ሲሆን፣ በአብዚኛው የተሰጠው የኦዱት 

አስተያየትም ነቀፋታ የላሇበት (clean opinion) እንዯሆነ ተመሌክቷሌ፡፡ 

ሆኖም በአብዚኛዎቹ ኘሮጀክት ፇፃሚዎች ትኩረት ያሌተሰጣቸውና በተዯጋጋሚ 

በሥራ አመራር ሪፕርት ሊይ የሚጠቀሱ በኦዱት ሪፕርቱም መሠራት የማሻሻያ 

እርምጃ ያሌተወሰዯባቸው ጉዲዮች የሚከተለት ናቸው፡፡ 

 የተሇየ የባንክ ሂሳብ እንዱኖራቸው ሇሚጠይቁ ኘሮጀክቶች ሇብቻ የባንክ 

ሂሳብ አሇመክፇትና በየወቅቱ የባንክ ሂሳብ ማስታረቂያ አሇማጋጀት፣ 

 በባንክ ሂሳብ ማሳወቂያ እና በባንክ መዜገብ መካከሌ የሚታዩ ሌዩነቶች 

መንስኤ አሇማጣራት፣ 

 ከፌተኛ መጠን ያሇው ጥሬ ገንብ በሳጥን እንዱቀመጥ የሚዯረግ መሆኑ፣ 

 በዓመቱ መጨረሻ የሚታየውን የጥሬ ገንብ ቆጠራ አሇማዴረግ እና ወይም 

የቆጠራውን ውጤት ከመዜገብ ጋር አሇማመሳከር፣ 

 በበርካታ ኘሮጀክቶች ከፌተኛ መጠን ያሇው ተሰብሳቢ ሂሳብ መኖር እና 

በዕዴሜ ተተንትኖ አሇመገሇጽ፣ 

 አሌፍ አሌፍ በአንዲንዴ ኘሮጀክቶች ቅዴሚያ ክፌያን በወጪ መመዜገብ 

የሚታዩ መሆኑ፣  

 ቅዴሚያ ክፌያና ተሰብሳቢ ሂሳቦች ሳይወራረደ ሇረጅም ጊዛ የሚቆዩ 

መሆኑ፣ 

 የአንደን በጀት ዓመት ኘሮጀክት ወጪ ሇላሊው በጀት ዓመት እንዱሁም 

የቸንደን ፔሮጀክት ወጪ ሂሳብ ከላሇኛው ፔሮጀክት ሂሳብ ጋር 

የመቀሊቀሌና የመመዜገብ ሁኔታ አሌፍ አሌፍ የሚታይ መሆኑ፣ 
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 አንዲንዴ ዴርጅቶች የፔሮጀክት ሂሳብ መዜገብ ያሇመቋቋመቸው፣አሌፍ 

አሌፍም ዯጋፉ የሂሳብ ማስረጃዎቹን ሇኦዱት አሇማቅረብ፣ 

 ከዋናው መ/ቤት የሚተሊሇፇው ገንብ መጠንና በፇፃሚ መ/ቤት/ቅ/ጽ/ቤት 

ገቢ የሆነው/የተመገበው ሂሳብ መካከሌ ሌዩነት መኖሩ፣ አንዲንድቹ 

የተሊሇፇውን የገንብ መጠን ማረጋገጫ ሲጠየቁ ምሊሽ የማይሰጡ መሆኑ፣ 

 ከዋናው መ/ቤት የሚተሊሇፇው ንብረቶች መዴሒኒትና ላልች ዕቀዎች 

ሇፇፃሚ መ/ቤት/ቅ/ጽ/ቤት በትክክሌ ስሇመዴረሳቸው የንብረት ገቢ ዯረሰኝ 

ተጋጅቶ ሇሊኪው መ/ቤት እንዱዯርስ የማየዯረግ መሆኑና ሊኪው መ/ቤትም 

እነዙህ ዯረሰኞች እንዱዯርሱት የማይከታተሌ መሆኑ፣ 

 በአንዲንዴ ኘሮጀክቶች ሇበጀት ዓመቱ ከተመዯበው በርካታ መጠን ያሇው 

ገንብ ሥራ ሊይ ሳይውሌ/አጠቃቀሙ ዜቅተኛ በመሆኑ/ ወዯ ቀጣይ ዓመት 

የሚዝር መሆኑ፣  

 በኘሮጀክት ሂሳብ የሚገዘ ቋሚ ዕቃዎች ምዜገባ የማይካሄዴና መሇያ ቁጥር 

በአግባቡ የማይሰጥ መሆኑ፣ አሌፍ አሌፍ የመንግስት ግዥ ዯንብና መመሪያ 

የማይከታለ መሆኑ እና ሇዙህም ክትትሌ አሇመኖር፣ 

የሚለት ዋና ዋናዎቹ ናቸው። 

በመሆኑም በየፔሮጀክቶቹ ሂሳብ አያያዜ የተመሇከቱት ችግሮች እንዱስተካከለ 

በየኦዱት ሪፕርቶቹ አስተያየት የተሰጠ ሲሆን ፣የሚመሇከታቸው ተቆጣጣሪ 

አካሊት ስሇተግባራዊነቱ ክትትሌ ሉያዯርጉ ይገባሌ። 

7. የችግሮቹ ምክንያቶችና መፌትሄያቸው  

7.1 የችግሮቹ ምክንያቶች 

በሂሣብ አያያዜና ቁጥጥር ረገዴ በሚታዩት ችግሮች ምክንያት ከሆኑት ዋና 

ዋናዎቹ የሚከተለት ናቸው፡፡ 

 በብዘዎቹ ዴርጅቶች ተገቢውን የውስጥ ቁጥጥር ስርዓት አሇመርጋትና 

ካሇም ተግባራዊ አሇማዴረግ፤  
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 የዴርጅቶች የበሊይ ኃሊፉዎችና ተቆጣጣሪ መ/ቤቶች በውጭ ኦዱተሮች 

የሚሰጡ የእርምትና የማሻሻያ ሃሣቦች ሊይ ተገቢውን እርምጃ አሇመውሰዴ 

ናቸው፡፡ 

7.2 ችግሮቹን ሇማቃሇሌ ሉወሰደ የሚገባቸው እርምጃች  

 የውስጥ ቁጥጥር ሥርዓት በማንኛውም ዴርጅት መዋቅርና የአሠራር ፔሊን 

ውስጥ መርጋት ያሇበት ሲሆን፣ የዴርጅቱ ገንብና ንብረት ሊይ ሉዯርስ 

የሚችሇውን ማንኛውንም የምዜበራና ብኩንነት ሁኔታ ከምንጩ በመከሌከሌ፣ 

 የዴርጅቶች የሂሣብ መዚግብትና ሠነድችና መረጃዎች አስተማማኝ  

መሆናቸውን ሇማረጋገጥ የሚያስችሌ የአሰራር ቅሌጥፌናና የውጤት ጥራት 

እንዱኖር ሇማዴረግ፣ 

 ማኔጅመንቱ የሚያውቃቸውና ከበሊይ አካሌ የሚወጡ መመሪያዎች ሁለ 

ተግባራዊ መሆናቸውን ሇማረጋገጥ ስሇሚረዲ ተገቢ የውስጥ ቁጥጥር ስርዓት 

ሉረጋና ተግባራዊ ሉዯረግ ይገባሌ፡፡ 

 ከውስጥና፤ ከውጪ ኦዱተሮች የሚሰጡ የኦዱት ማሻሻያ ሃሣቦችን ተግባራዊ 

ማዴረግና ተቆጣጣሪ መ/ቤቶችም በኦዱት ሪፕርቶች ሊይ አስፇሊጊውን 

ክትትሌ ሉያዯርጉ ይገባሌ፡፡ 

8. ሂሳባቸውን በወቅቱ ኦዱት ያሊስዯረጉ ዴርጅቶች 

መ/ቤታችን  ባሇው መረጃ/ እስከ ሚያዙያ 15 /2008 ዓ.ም የተሰበሰበ /መሰረት ከ2 

ዓመት በሊይ የቆዩ ሂሳባቸውን በወቅቱ ኦዱት ያሊስዯረጉ 22 የመንግስት ሌማት 

ዴርጅቶች/ ዜርዜር በአባሪ-37 ተመሌክቷሌ/ እንዲለ ታውቋሌ፡፡ 

በመሆኑም እነዙህ መ/ቤቶች ሂሳባቸውን በወቅቱ ኦዱት እንዱያስዯርጉ፣ 

የሚመሇከታቸው ተቆጣጣሪ አካሊት ክትትሌ ሉያዯርጉ ይገባሌ። 

 


