
ግንቦት 25 ቀን 2007 ዓ.ም 

ሇሕዝብ ተወካዮች ምክር ቤት የቀረበ 

የፋዳራሌ ዋና ኦዱተር 

የፋዳራሌ መንግሥት መ/ቤቶች  

2006 በጀት ዓመት ሂሣብ ኦዱት ሪፖርት  

 

አጭር መግሇጫ 

 

የተከበሩ የሕዝብ ተወካዮች ምክር ቤት አፇ ጉባዔ! 

የተከበሩ ም/አፇ ጉባዔ! 

የተከበራችሁ የሕዝብ ተወካዮች ምክር ቤት አባሊት! 

ክቡራትና ክቡራን! 

 
የፋዳራሌ ዋና ኦዱተር መ/ቤት በኢ.ፋዱ.ሪ ሕገ-መንግሥት አንቀጽ 101 ንዐስ አንቀፅ 2 

እና መሥሪያ ቤቱን እንዯገና ሇማቋቋም በወጣው አዋጅ ቁጥር 669/2002 አንቀጽ 5 

ከንዐስ አንቀጽ 1 እስከ 18 እንዱሁም በአንቀጽ 13 ንዐስ አንቀጽ 1 እስከ 3 ሇፋዳራሌ 

ዋናው ኦዱተር በተሰጠው ስሌጣን መሠረት መ/ቤቱ ኦዱት ያዯረገውንና ያስዯረጋቸውን 

የመንግሥት መ/ቤቶችና ዴርጅቶች የኦዱት ሪፖርት፣ የፋዳራሌ መንግሥት ሇክሌሌ 

መንግሥታት በመሠረታዊ አገሌግልት ከሇሊ (Protection of Basic Services) ፕሮግራም 

የሰጠውን የበጀት ዴጋፌና ዴጎማ ተከታታይ ኦዱት የተከናወኑ ኦዱት ሪፖርቶች፤ 

የመንግሥት መ/ቤቶች አሠራር ህጉን የተከተሇ፣ ኢኮኖሚያዊ በሆነ አሠራር የተፇጸመ፤ 

ተፇሊጊውን ግብ የመታና ውጤት ያስገኘ መሆኑን ሇማረጋገጥ የተዯረገውን የክዋኔና አካባቢ 

ኦዱት፣ እንዱሁም ስሇመ/ቤቱ አጠቃሊይ ሥራዎች ሇሕዝብ ተወካዮች ም/ቤት ዓመታዊ 

ሪፖርት እንዯሚያቀርብ የተዯነገገ በመሆኑ፣ በዚሁ መሠረት በ2006 በጀት ዓመት ሂሳብ 

ኦዱትና በተመረጡ የፋዳራሌ መንግሥት መ/ቤቶች ሊይ የተከናወነ የክዋኔ ኦዱቶች ዕቅዴ 

ክንውን ሪፖርት እና የኦዱቱ ዋና ዋና ግኝቶች እንዯሚከተሇው ቀርቧሌ፡፡ 
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በዚህ ሪፖርት ውስጥ የተካተቱት፤ 

1. በሌዩ ሌዩ የፋዳራሌ መንግሥት መሥሪያ ቤቶችና ዴርጅቶች ሂሳብ ሊይ 

የተከናወኑ የፊይናንስና ሕጋዊነት ኦዱት፣ የክዋኔ ኦዱት እና በመሠረታዊ 

አገሌግልት ከሇሊ ፕሮግራም ሇክሌልች የተሰጠ ዴጋፌ (Protection of Basic 

Services III) ተከታታይ እና ማጠቃሇያ ኦዱት የተከናወኑ ኦዱት ሪፖርቶች 

ናቸው፡  

2. ሪፖርቱ በሂሣብ ምርመራ አገሌግልት ኮርፖሬሽን እና የሙያ ፇቃዴ በተሰጣቸው 

የግሌ ኦዱት ዴርጅቶች ኦዱት የተዯረጉትን የመንግሥት የሌማት ዴርጅቶችን 

ሂሳብና በውጭ እርዲታና ብዴር የሚካሄደ ፕሮጄክቶችና ፕሮግራሞችን ኦዱት 

ያካትታሌ፡፡ 

3. የ2006 በጀት ዓመት የተሇያዩ የፋዳራሌ ባሇበጀት መ/ቤቶች ሂሣብ የኦዱት ዕቅዴ 

ክንውን እና ዋና ዋና የኦዱት ግኝቶች፣ የመሥሪያ ቤቱን አጠቃሊይ የሥራ 

እንቅስቃሴ፣ በኦዱት ሥራ ሂዯት ያጋጠሙ ችግሮች እና የሂሳብ ምርመራ 

አገሌግልት ኮርፖሬሽን አጭር የሥራ እንቅስቃሴን ያጠቃሇሇ ነው፡፡ 

4. የ2006 በጀት ዓመት ሂሣብ ኦዱትን በተመሇከተ በመ/ቤታችን የተከናወኑ ዝርዝር 

የኦዱት ሪፖርቶች ራሳቸውን ችሇው በተጠናቀሩ 2 ጥራዞች፣ አቋም ሇመውሰዴ 

እንዯማይቻሌ በመግሇጽ አስተያየት የተሰጠባቸው 11 መ/ቤቶችና የጎሊ ችግር ያሇባቸው 

ሆነው በመገኘታቸው ተቀባይነት የሚያሳጣ አስተያየት የተሰጠባቸው 20 መ/ቤቶች፣ 

እንዱሁም የ18 የክዋኔ ኦዱት ሪፖርቶች ሇም/ቤቱ የቀረቡ ስሇሆነ፣ እነዚህን 

ሪፖርቶች የመንግሥት ወጪ አስተዲዯርና ቁጥጥር ጉዲዮች ቋሚ ኮሚቴና ላልችም 

የሚመሇከታቸው ቋሚ ኮሚቴዎች በሚገባ በመመርመር አስፇሊጊውን እርምጃ 

ሇመውሰዴ እንዱያስችሌ በጥሌቀት ተዘጋጅቷሌ፡፡ የሪፖርቶቹም ቅጅ 2 ጥራዞች 

(የሌዩ ሌዩ መ/ቤቶች የተጠቃሇሇ ኦዱት ሪፖርትና አጠቃሊይ ዘገባ) ሇጠቅሊይ 

ሚኒስትር ጽ/ቤትም እንዱዯርስ ተዯርጓሌ፡፡ 

5. እያንዲንደ የኦዱት ሥራ እንዯተጠናቀቀ ከሚመሇከታቸው የኦዱት ተዯራጊ መ/ቤት 

ኃሊፉዎች ጋር በኦዱቱ ግኝቶች ሊይ የመውጫ ውይይት (Exit Conference) 

ከመዯረጉም ላሊ የኦዱት ሪፖርቱ ተሌኮሊቸው መ/ቤቶቹ ሇሥራ አመራር ሪፖርቱ 
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የሰጡትን ምሊሽ ያገናዘበ በመሆኑ የመረጃዎቹ ተአማኒነትና አግባብነት በሁለም 

ወገን ተቀባይነት እንዲሇው ይታመናሌ፡፡ 

6. ሇኦዱቱ መሠረት የሆኑት የዓሇም አቀፌ የኦዱት ዯረጃዎች፣ የኢትዮጵያ ፋዳራሊዊ 

መንግሥት የሂሣብ አያያዝ ሥርዓት፣ ኦዱት ተዯራጊ መ/ቤቶች ያቀረቧቸው የሂሣብ 

መዛግብት፣ ሰነድች፣ የሂሣብ መግሇጫዎችና ማብራሪያዎች ሲሆኑ፣ ኦዱቱም 

የተከናወነው በአብዛኛው የተሇመዯውን የአሌፍ አሌፍ ወይም የናሙና ኦዱት ስሌት 

በመከተሌ፣ እንዱሁም እንዯ ኦዱቱ አስፇሊጊነትና አግባብነት ሙለ በሙለ ኦዱት 

በማዴረግ ነው፡፡ 

የ2006 በጀት ዓመት የፋዳራሌ መንግስት መ/ቤቶች ሂሣብ  

ኦዱት ዕቅዴና ክንውን 

የፊይናንስና ሕጋዊኒት ኦዱትን በተመሇከተ 

7. የ2006 በጀት ዓመት የፋዳራሌ መንግስት መ/ቤቶች ሂሳብ የኦዱት ዕቅዲችን 

መሠረት ያዯረገው እንዯተሇመዯው የመሠረታዊ የሥራ ሂዯት ጥናትንና አዱሱን 

የፊይናንስ አስተዲዯር አዋጁን ነው፡፡ በአዋጁ አንቀጽ 63/2 መሠረት የፋዳራሌ 

መንግሥት ባሇበጀት መ/ቤቶች የበጀት ዓመቱ ባሇቀ በሦስት ወር ጊዜ ውስጥ 

ሂሳባቸውን በመዝጋት ሇኦዱት ማቅረብ እንዲሇባቸው ተዯንግጓሌ፡፡ በላሊም በኩሌ 

መ/ቤታችንም በመሠረታዊ የሥራ ሂዯት ጥናት በተቀመጠው አቅጣጫ መሠረት 

ኦዱት ተዯራጊዎች ሂሳባቸውን ዘግተው ሲያቀርቡ ኦዱቱን በሦስት ወራት ጊዜ 

ውስጥ ማሇትም እስከ ታህሣሥ 30 በማጠናቀቅ ሪፖርቱን ሇኦዱት ተዯራጊዎች 

ሇመስጠት ግብ ጥሎሌ፡፡ ይህንንም ተግባራዊ ሇማዴረግ እንዱያስችሇው የኦዱት 

ካሊንዯርና ዘዳ ሊይ ሇውጥ በማዴረግ ኦዱቱ የሂሳብ መዝጋትን ሳይጠብቅ በየዓመቱ 

በጥር ወር ተጀምሮ በተከታዩ ዓመት ታህሣሥ ሊይ የሚጠናቀቅበት ሥርዓት 

ተግባራዊ መዯረጉ ይታወሳሌ፡፡ 

8. በዚሁ መሠረት በ2006 በጀት ዓመት ሂሳብ አቅራቢ ከነበሩት 145 የፋዳራሌ 

መንግሥት ባሇበጀት መ/ቤቶች መካከሌ 137 መ/ቤቶችን (ከ27 ቅ/ጽ/ቤቶች) 

በፋዳራሌ ዋና ኦዱተር የተቀሩትን ስምንቱን ዯግሞ በኦዱት ሰርቪስ ኮርፖሬሽን 

ኦዱት በማስዯረግ የኦዱት ሽፊኑን 100% ሇማዴረስ መታቀደ ይታወሳሌ፡፡ 
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በመ/ቤታችን በኩሌ ኦዱት ሇማዴረግ ከታቀደት 135 መ/ቤቶች (ሁሇቱ ታጥፇው 

በቅ/ጽ/ቤት ዯረጃ የተሰሩ ስሇሆነ ዕቅደ ከ137 ወዯ 135 መ/ቤቶች ዝቅ ብሎሌ) 

መ/ቤቶች ውስጥ 133 (ከ26 ቅ/ጽ/ቤቶች) የፋዳራሌ ባሇበጀት መ/ቤቶች የ2006 

በጀት ዓመት ሂሳብ ኦዱት በመከናወኑ የፊይናንስና ህጋዊነት ኦዱት አፇጻጸማችን 

98.52% ሆኗሌ፡፡ አንዴ መ/ቤት በሰው ኃይሌ እጥረት ተጀምሮ ያሌተጠናቀቀ 

ሲሆን፣ የአንደ ግን በመ/ቤታችን በኩሌ ተገቢው ጥረት ቢዯረግም የወጣቶች 

ስፖርት አካዲሚ የ2006 በጀት ዓመት ሒሳቡን ሉዘጋ ባሇመቻለ ኦዱቱን ማከናወን 

አሌተቻሇም፡፡  

የፊይናንስና ሕጋዊነት ኦዱት በተከናወነባቸው መ/ቤቶች  

የሂሳብ መግሇጫ ሊይ የተሰጡ የኦዱት አስተያየቶች 

9. የ2006 በጀት ዓመት ሂሣብን በተመሇከተ መ/ቤታችን በ133 የፋዳራሌ መንግሥት 

ባሇበጀት መ/ቤቶች እና በ300 የወረዲና ከተማ አስተዲዯር የፊይናንስ ጽ/ቤቶች ሊይ 

ኦዱት በማዴረግ የኦዱት ሪፖርት አዘጋጅቶ ሇየመ/ቤቶቹ የሊከ ሲሆን፣ ሪፖርቶቹም 

ከግኝታቸው ባሕርይ አንፃር ከ2005 በጀት ዓመት ሂሳብ ኦዱት አስተያየት ጋር 

በማነፃፀር እንዯሚከተሇው ቀርቧሌ፡፡ 

መግሇጫ /የተሰጠው የኦዱት 
አስተያየት/ 

በፋዳራሌ 
መንግሥት ኦዱት 
የተዯረጉ ሂሳቦች 

ብዛት 

የመሠረታዊ 
አገሌግልቶች 

ከሇሊ ተከታታይ 
ኦዱት 

አጠቃሊይ 

2005 2006 2005 2006 2005 2006 

ነቀፋታ የላሇበት አስተያየት  59 39 1 1 60 40 

ከጥቅት ጉዴሇቶች በስተቀር አጥጋቢ 

ሆነው የተገኙ 

49 63 280 299 328 362 

አቋም ሇመውሰዴ እንዯማይቻሌ 

በመግሇጽ አስተያየት የተሰጠባቸው 

7 11   7 11 

የጎሊ ችግር ያሇባቸው ሆነው 

በመገኘታቸው ተቀባይነት የሚያሳጣ 

አስተያየት የተሰጠባቸው 

15 20   15 20 

ሂሳባቸውን በወቅቱ ያሌዘጉ 2 1   2 1 

ዴምር 132 134 281 300 413 434 
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በፋዳራሌ መንግሥትመ/ቤቶች የፊይናንስና  

ሕጋዊነት ኦዱት ወቅት የታዩ ዋና ዋና ግኝቶች 

10. መ/ቤታችን ምክር ቤቱ ያጸዯቀው በጀት የፊይናንስ አስተዲዯር ሕጉን፣ ዯንብና 

መመሪያ በሚፇቅዴው መሠረት በትክክሌ ሥራ ሊይ መዋለን ሇማረጋገጥ በ2006 

በጀት ዓመት ሂሳብ ሊይ ባከናወነው ኦዱት በርካታ የሂሳብ አያያዝ ግዴፇቶች እና 

የውስጥ ቁጥጥር ዴክመቶች፣ እንዱሁም አፇጻጸማቸው ከዯንብና መመሪያ ውጭ 

የሆኑ ሁኔታዎች የተገኙ ሲሆን፤ የም/ቤቱን ትኩረት ሉያገኙ ይገባሌ ተብል 

የታመነባቸው አንኳር ግኝቶች ብቻ ተሇይተው እንዯሚከተሇው ቀርቧሌ:: 

የጥሬ ገንዘብ ጉዴሇት 

11. የጥሬ ገንዘብ ሂሳብ አያያዝና አጠባበቅ ትክክሇኛነት ሇማረጋገጥ ኦዱት ሲዯረግ፣ በ4 

መ/ቤቶች ብር 79,241.55 የጥሬ ገንዘብ ጉዴሇት ተገኝቷሌ፡፡ የጥሬ ገንዘብ ጉዴሇት 

የተገኘባቸው መቱ፤ ሚዛንና ዋቻሞ ዩኒቨርሲቲዎች እና በወሊይታ ሶድ ዩኒቨርሲቲ 

የጤና ሳይንስ ኮላጅ ናቸው፡፡ በተጨማሪም በበጀት ዓመቱ መጨረሻ በሂሳብ 

መግሇጫ ሪፖርት የተዯረገውና በቆጠራ የተገኘው ጥሬ ገንዘብ መካከሌ በ7 

መ/ቤቶች ቆጠራው በብር 490,647.11 በማነስ ሌዩነት ታይቷሌ፡፡   

12. የጥሬ ገንዘብና የባንክ ሂሳቦች ሊይ ተገቢ ቁጥጥር አሇማዴረግ ሇገንዘብ ብክነት፤ 

ጉዴሇትና ምዝበራ የሚያጋሌጥ በመሆኑ፤ በጉዴሇት የታየው የጥሬ ገንዘብ ሂሳብ 

ተገቢው እርምጃ ተወስድ እንዱተካ፤ የጥሬ ገንዘብ ሂሣብ በየወቅቱ ተቆጥሮ 

ከመዝገብ ጋር እንዱመሳከር፤ በሂሣብ መግሇጫ ሪፖርት ሊይ የተመሇከተው የጥሬ 

ገንዘብ ሂሣብ በቆጠራ ከተገኘው ጋር ሉመዛዘንና ትክክሇኛነቱ ሉረጋገጥ 

እንዯሚገባ፤ በማነስ የታየው ሌዩነትም ተጣርቶ እንዱተካ ወይም ተገቢው 

ማስተካከያ እንዱዯረግ እና የታዩት የተሇያዩ የጥሬ ገንዘብና ባንክ ሂሳብ አያያዝ 

ዴክመቶች እንዱስተካከለ አሳስበናሌ፡፡ 

የውዝፌ ተሰባሳቢ ሂሣብ 

13. በሚኒስትሮች ምክር ቤት የፊይናንስ አስተዲዲር ዯንብ ቁጥር 190/2002 አንቀጽ 32 

እስከ 35 በተዯነገገው መሠረት ተሰብሳቢ ሂሳብ በወቅቱ መወራረደ ሲጣራ በ78 
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መ/ቤቶች ብር 2,025,166,722.68 በዯንቡ መሠረት በወቅቱ ሳይወራረዴ 

ተገኝቷሌ፡፡  

14. ከዚህ ውዝፌ ተሰብሳቢ ሂሳብ ውስጥ ከፌተኛውን ዴርሻ የያዙት የመንግስት ግዥና 

ንብረት ማስወገዴ አገሌግልት ብር 666,440,245.66፣ የትምህርት ሚኒስቴር ብር 

433,466,219.10፣ የግብርና ቴክኒክ ሙያና ትምህርት ስሌጣና ማስተባበሪያ ብር 

174,399,737.92፤ የሀገር መከሊከያ ሚ/ር ብር 144,266,244.06፤ የሚዛን ቴፒ 

ዩኒቨርሲቲ ብር 102,154,467.22፣ የወሊይታ ሶድ ዩኒቨርሲቲ ብር 77,514,902.99፣ 

የአርባ ምንጭ ዩኒቨርሲቲ ብር 64,943,966.34፣ የግብርና ሚ/ር ብር 

64,408,202.66 እና የፋዳራሌ ፖሉስ ኮሚሽን ብር 39,294,784.18 ይገኙበታሌ፡፡ 

15. ውዝፌ ተሰብሳቢ ሂሣቡ ህጉ በሚፇቅዯው መሠረት በወቅቱ ካሌተወራረዯ ወይም 

ካሌተሰበሰበ በቆየ ቁጥር የመሰበሰብና ወዯ ሀብትነት የመሇወጥ እዴለ ተዲክሞ 

ሇብክነት በር የሚከፌት በመሆኑ መ/ቤቶቹ የፊይናንስ ዯንብና መመሪያዎችን 

ተከትሇው ገንዘቡን እንዱሰበስቡ፤ እንዱያወራርደ ወይም ከመዝገብ እንዱሠረዝ 

እንዱያዯርጉ አሳስበናሌ፡፡ 

የገቢ ሂሣብ 

16. የመንግሥት ገቢ በወጡት ሕጎች መሰረት በአግባቡ መሰብሰቡን ሇማጣራት ኦዱት 

ሲዯረግ ቀጥል የተመሇከቱት ሁኔታዎች ተገኝቷሌ፡፡ 

በገቢ ግብር፣ ቀረጥና ታክስ አዋጅ፣ ዯንብና መመሪያ መሠረት  

ሳይሰበሰብ የተገኘ የገቢ ሂሣብ 

17. የገቢ ሰብሳቢ መ/ቤቶችና አገሌግልት ሰጪ ዴርጅቶች በገቢ ግብር፣ ቀረጥና ታክስ 

እንዱሁም በላልች ገቢ መሰብሰብን በሚፇቅደ አዋጆች፤ ዯንቦችና መመሪያዎች 

መሠረት የመንግሥትን ገቢ የሰበሰቡ መሆኑን ሇማረጋገጥ ኦዱት ሲዯረግ፣ በ25 

መ/ቤቶችና በገቢዎችና ጉምሩክ ባሇሥሌጣን ሥር ባለ አስራ አንዴ ቅርንጫፌ 

ጽ/ቤቶች በዴምሩ ብር 176,939,859.99 በገቢ ግብር፣ ቀረጥና ታክስ፣ እንዱሁም 

በላልች ገቢ መሰብሰብ በሚፇቅደ አዋጆች መሠረት ሳይሰበሰብ የቀረ የገቢ ሂሳብ 

ተገኝቷሌ፡፡ 
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18. በአዋጁ መሠረት ገቢ ካሌሰበሰቡት መ/ቤቶች መካከሌ በገቢዎችና ጉምሩክ 

ባሇሥሌጣን የአዱስ አበባ ቃሉቲ ጉምሩክ ቅ/ጽ/ቤት ብር 118,073,560.67፣ 

የከፌተኛ ግብር ከፊዮች ቅ/ጽ/ቤት ብር 9,960,926.18፣ የሞጆ ቅ/ጽ/ቤት ብር 

7,633,367.06 እና የዴሬዲዋ ቅ/ጽ/ቤት ብር 7,507,248.72 እና የኢንደስትሪ 

ሚኒስቴር ብር17,332,974.61 ዋና ዋናዎቹ ናቸው፡፡ 

19. የገቢ ሂሳቡ ሳይሰበሰብ የቀረበት ምክንያት ሲጣራ፣ ግብር ከፊዮች በተጨማሪ እሴት 

ታክስ ማስታወቂያ ሊይ ያሳወቁት ሽያጭ በትርፌና ኪሳራ የሂሳብ መግሇጫ ሊይ 

ከተመሇከተው ሽያጭ ጋር ሲነጻጸር በተጨማሪ እሴት ታክስ ሊይ የተመሇከተው 

የሚያንስ በመሆኑ ያሌተሰበሰበ የተጨማሪ እሴት ታክስ፤ ዕቃዎች በትክክሇኛው 

የታሪፌ ቁጥር Harmonized System Code (H.S.Code) እና Coustom 

Procedure Code (CPC Code) ባሇመመዯባቸው ያሌተሰበሰበ ቀረጥና ታክስ፣ 

የመነሻ ዋጋ ሇተወሰነሊቸው ዕቃዎች በመነሻ ዋጋው መሰረት ያሌተስተናገደ 

ዴርጅቶች መገኘታቸው፣ በትክክሇኛው የትራንስፖሪት የመጫኛ፣ ማራገፌያና 

ኢንሹራንስ ወጪ ሇቀረጥ ማስከፇያነት ባሇመወሰደ ምክንያት ቀረጥና ታክስ 

ያሌተሰበሰበ መሆኑ፣ በማነፃፀሪያ ዋጋ መሰረት ቀረጥና ታክስ ባሇመሰራቱ፣ በንግዴ 

ትርፌ ስላት ወቅት መቀነስ የላሇባቸው ወጪዎች በመቀነሳቸው ያሌተሰበሰበ 

የንግዴ ትርፌ ግብር፣ በጊዜያዊነት ወዯ ሀገር ውስጥ በገቡ እቃዎች ሊይ በህግ 

የተወሰነው የመቆያ ጊዜ ያሇፇበት ቢሆንም በዋስትና የተያዘው ገንዘብ ሇመንግስት 

ገቢ ያሌተዯረገ በመሆኑ እና መ/ቤቶች ከሚፇጽሙት ግዢ ሊይ ቀንሰው ማስቀረት 

የሚገባቸው ግብር (Withholding tax)፤ የተጨማሪ እሴት ታክስ እና ሥራ ግብር 

ሳይቀንሱ በመቅረታቸው የሚለት ዋና ዋናዎቹ ናቸው፡፡ 

20. በመሆኑም መ/ቤቶች ሇወዯፉቱ የመንግሥት ገቢ ህግና ዯንብ በሚፇቅዯው መሠረት 

መሰብሰብ እንዲሇባቸው፣ በተሇያዩ ምክንያቶች ያሌተሰበሰበውም ገቢ እንዱሰበሰብ 

በሊክነው ሪፖርት አሳስበናሌ፡፡ 

ያሌተሰበሰበ ውዝፌ የገቢ ሂሣብ  

21. ገቢ ሰብሳቢ መ/ቤቶችና ዴርጅቶች በወጣው ህግና ዯንብ መሠረት የመንግሥት ገቢ 

በወቅቱና በአግባቡ መሰብሰባቸውን ሇማረጋገጥ ኦዱት ሲዯረግ፤ በገቢዎችና ጉምሩክ 

ባሇሥሌጣንና በስሩ ባለ ዘጠኝ ቅርንጫፌ ጽ/ቤቶችና በላልች 12 መ/ቤቶች 
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በዴምሩ ብር 1,039,493,043.58 በወቅቱ ያሌተሰበሰበ ውዝፌ ገቢ መኖሩ 

ተረጋግጧሌ፡፡  

22. ውዝፌ ገቢን በወቅቱ ካሌሰበሰቡ መ/ቤቶች መካከሌ በገቢዎችና ጉምሩክ 

ባሇሥሌጣን ዋና መ/ቤት ብር 354,731,428.16 (ከተወረሱ የኮንትሮባንዴ ዕቃዎች 

ሽያጭ ከጅንአዴ እና አዱስ ፊና ያሌተሰበሰበ)፣ የባህር ዲር ቅ/ጽ/ቤት ብር 

194,121,340.97፣ የአዱስ አበባ ቃሉቲ ቅ/ጽ/ቤት ብር 160,697,495.76፣ ዴሬዲዋ 

ቅ/ጽ/ቤት ብር 139,478,125.05፤ መቀላ ቅ/ጽ/ቤት ብር 44,990,059.02 እና 

የመቐሇ ዩኒቨርሲቲ ብር 43,092,521.89 ዋና ዋናዎቹ ናቸው፡፡  

23. በመሆኑም የሚሰበሰበው ገቢ መንግስት ሇሚያከናውናቸው የሌማትና ማህበራዊ 

አገሌግልቶች መስፊፊትና መሠረተ ሌማት ዝርጋታ ፕሮጄክቶች፣ እንዱሁም 

ሇሀገሪቱ የዕዴገትና ትራንስፍርሜሽን ዕቅዴ መሳካት ወሳኝ ሚና የሚኖረው 

በመሆኑ፤ ሇገቢ አሰባሰቡ ትኩረት ተሰጥቶ የመንግሥት ህግና ዯንብ ተከብሮ 

እንዱሠራ፣ ያሌተሰበሰበውም ውዝፌ ገቢ እንዱሰበሰብ በሪፖርታችን አሳስበናሌ፡፡  

በገቢ ሂሣብ ሪፖርት ውስጥ ያሌተካተተ ገቢ 

24. በበጀት ዓመቱ ገቢን እንዱሰበስቡ በተፇቀዯሊቸው የመንግሥት መ/ቤቶች 

የተሰበሰበው ገቢ በትክክሌ ተመዝግቦና በሂሣብ ሪፖርታቸው ተካቶ ሇገንዘብና 

ኢኮኖሚ ሌማት ማኒስቴር መቅረቡን ሇማረጋገጥ ኦዱት ሲዯረግ፤ በ6 መ/ቤቶች 

(ጎንዯር፣ ዋቻሞ፣ መቐሇ፣ ጅግጅጋ፣ አሶሳ እና ዯብረማርቆስ ዩኒቨርሲቲዎች) 

የሰበሰቡት የውስጥ ገቢ ብር 72,072,130.37 ባቀረቡት ዓመታዊ የገቢ ሂሣብ 

ሪፖርት ውስጥ ሳይካተት ተገኝቷሌ፡፡ በተጨማሪም አንዴ መ/ቤት /መቐሇ 

ዩኒቨርሲቲ/ ያሇ ገንዘብና ኢኮኖሚ ሌማት ሚ/ር ፇቃዴ የገቢ ዯረሰኝ በማሳተም 

ብር 12,879,067.34 ገቢ የሰበሰበ መሆኑ ተውቋሌ፡፡  

25. በመሆኑም መ/ቤቶች የሚሰበስቡትን ማንኛውም የመንግስት ገቢ ሕጋዊ በሆነ 

መንገዴ እንዱሰበስቡና በሂሳብ መግሇጫዎቻቸውም በማካተት ሇገ/ኢ/ሌ/ሚ/ር 

ሪፖርት ሉያዯርጉ እንዯሚገባ አሳስበናሌ፡፡ ነገር ግን ተገቢውን የማስተካከያ 

እርምጃ በማይወስደ፤ የመንግሥትን ገቢ ሰብስበው መዝገብ የማይይዙና የሚዯብቁ 

መ/ቤቶች ሊይ መንግሥት ተገቢውን እርምጃ ሉወስዴ ይገባሌ፡፡ 
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ማስረጃ ባሇመሟሊቱ ምክንያት የገቢውን ትክክሇኛነት ማረጋገጥ ያሌተቻሇ 

26. የተሰበሰበውን ገቢ ትክክሇኛነት ሇማረጋገጥ ኦዱት ሲዯረግ፤ በ12 መ/ቤቶችና በ5 

ቅ/ጽ/ቤቶች በዴምሩ ብር 265,302,012.62 አግባብ ባሇው አካሌ የጸዯቀ የገቢ 

ታሪፌ /የማስከፇያ ተመን/ ባሇመኖሩ፣ የግብር ማሣወቂያ በፊይለ ውስጥ ተያይዞ 

ባሇመገኘቱ ምክንያት፣ የትራንስፖርት ወጪ ሇቀረጥ ማስከፇያነት መካተት 

እንዲሇበት በተዯነገገው መሠረት ከጅቡቲ ወዯብ እስከ ቅ/ጽ/ቤቱ ዯረቅ ወዯብ ዴረስ 

ሇተጓጓዙበት የተከፇሇውን ሂሳብ የሚያሳይ የትራንስፖርት ዯረሰኝ (Inland freight 

invoice) ከዱክሊራሲዮኑ ጋር ያሌተያያዘ በመሆኑና ተፇሊጊ መረጃዎች በገቢ ዯረሰኙ 

ሊይ የማይጠቀስ በመሆኑ፤ ብዛት ያሊቸው ከፊዮች ባንክ ገቢ ያዯረጉት ገንዘብ 

በጥቅሌ በአንዴ ቅጠሌ የገቢ ዯረሰኝ የሚዘጋጅሇት መሆኑና ላልች አስፇሊጊ የሆኑ 

የገቢ ማስረጃዎች ባሇመቅረባቸው፤ የተሰበሰበውን ገቢ ሂሳብ ትክክሇኛነት 

ሇማረጋገጥ ሳይቻሌ ቀርቷሌ፡፡  

27. ስሇሆነም ማንኛውም ገቢ ማስረጃ ሳይሟሊ በገቢ መመዝገቡ ተገቢ ስሊሌሆነ፤ የገቢ 

ማስረጃዎች ዝርዝር በትክክሌ ተዯራጅተው እንዱያዙና ተገቢው የማስተካከያ 

እርምጃ እንዱወሰዴ በሊክነው ሪፖርት አሳስበናሌ።  

በገቢ ሰብሳቢ መ/ቤቶች የታዩ ዋና ዋና  

የገቢ አሰባሰብና የአሠራር ዴክመቶች 

28. በገቢ ሰብሳቢ መ/ቤቶች በአዋጅ በተሰጣቸው ስሌጣን መሠረት የመንግሥት ገቢ 

በአግባቡ መሰብሰባቸውንና ተገቢ የሆኑ የቁጥጥር ስርዓት የዘረጉ መሆኑን ሇማጣራት 

ኦዱት ሲዯረግ የታዩት ዋና ዋና ዴክመቶች ቀጥሇው ቀርበዋሌ፡፡ 

29. በወጪ ንግዴ የቀረጥ ማበረታቻ ስርአት አዋጅ ቁጥር 768/2004 እና በወጪ ንግዴ 

የቀረጥ ማበረታቻ ስርዓት የጉምሩክ ስነ ስርአት አፇፃፀምና ፇቃዴ አሰጣጥ 

መመሪያ ቁጥር 86/2005 ንዐስ ክፌሌ አራት (19) መሰረት የቫውቸር ስርአት 

ተጠቃሚ የሆኑ ዴርጅቶች ከቀረጥ ነፃ ባስገቡት ጥሬ እቃ ሊይ ተገቢውን ምርት 

ሇውጪ ገበያ እያቀረቡ ሇመሆኑና በአዋጁ በተቀመጠው የጊዜ ገዯብ ውስጥ ጥቅም 

ሊይ ባሊዋለት ጥሬ እቃ ሊይ የሚፇሇገው ቀረጥና ታክስ የሚሰበሰብ መሆኑን 

ሇማረጋገጥ ኦዱት ሲዯረግ በአዱስ አበባ ቃሉት ቅ/ጽ/ቤት፣ 
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 የቀረጥ መጠኑ ብር 28,252,497.56 የሆነ ጥሬ እቃ በቫውቸር ስርዓት ከቀረፅ 

ነፃ ገብቶ በአዋጁ በተፇቀዯው የጊዜ ገዯብ ውስጥ ጥቅም ሊይ ያሌዋሇ ቢሆንም 

በጥሬ እቃው ሊይ ሉሰበሰብ የሚገባው የቀረጥ መጠን ያሌተሰበሰበ መሆኑን፣ 

 የቀረጥ ማስከፇያ ዋጋው ብር 2,905,137.04 የሆነ ጥሬ እቃ በቫውቸር ስርዓት 

ከቀረጥ ነፃ ገብቶ በአዋጁ በተፇቀዯው የጊዜ ገዯብ ውስጥ ጥቅም ሊይ ያሌዋሇ 

ቢሆንም በጥሬ እቃው ሊይ ሉሰበሰብ የሚገባው የቀረጥ መጠን ያሌተሰበሰበ 

መሆኑን ሇማወቅ ተችሎሌ፡፡ 

 የቀረጥ ማስከፇያ ዋጋው ብር 700,946.29 የሆነ ጥሬ እቃ ወዯ አገር ውስጥ 

ያስገቡ ቢሆንም ያሌተወራረዯ መሆኑን ሇማወቅ ተችሎሌ፡፡ ይህም ከቀረጥ ነፃ 

በገባው ጥሬ እቃ ሌክ ምርት ሇውጪ ገበያ ማቅረባቸውን ማረጋገጥ 

አሌተቻሇም፡፤ 

30. በገቢ ግብር አዋጅ ቁጥር 286/2002 አንቀጽ 86 እንዱሁም በተጨማሪ እሴት ታክስ 

አዋጅ ቁጥር 285/2002 አንቀጽ 26 በአንዴ የሂሳብ ጊዜ ውስጥ ታክስ የመክፇሌ 

ግዳታ ያሇበት ቢሆንም ባይሆንም በእያንዲንደ የሂሳብ ጊዜ ሂሳቡን ሇታክስ 

ባሇስሌጣኑ ማስታወቅ እንዲሇበት ይዯነግጋሌ፡፡ በዚህ መሰረት ግብር ከፊዮች 

ግዳታቸውን እየተወጡ መሆኑን ሇማረጋገጥ በተዯረገው ማጣራት በናሙና ከታዩት 

ውስጥ፡-   

 በዴሬዲዋ ቅርንጫፌ ፅ/ቤት በኩሌ በታክስ ከፊይነት ተመዝግበው ነገር ግን 

ከተመዘገቡበት ጊዜ አንስቶ ወዯ ታክስ ማዕከለ መጥተው የማያሳውቁ 329 

ግብር ከፊዮች፣ እንዱሁም በተዯጋጋሚ ባድ / Nil / የሚያሳውቁ 88 

ግብርከፊዮች መኖራቸው፡፡ 

 በኮምቦሌቻ ቅርንጫፌ ፅ/ቤት በኩሌ ሇገቢ ግብርና ሇተጨማሪ እሴት ታክስ 

ተመዝግበዉ ገቢያቸውን በወቅቱ የማያሳዉቁና ግብርም የማይከፌለ እንዱሁም 

ገቢያቸውን ማሳወቅ ያቆሙ 6 ግብር ከፊዮች መኖራቸው፡፡ 

 በመቀላ ቅ/ጽ/ቤት በኩሌ ሇገቢ ግብር፣ ሇተጨማሪ እሴት ታክስና ሇተርንኦቨር 

ታክስ ተመዝግበው ገቢያቸውን በወቅቱ የማያሳውቁና ግብርም የማይከፌለ 
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እንዱሁም ገቢያቸውን ማሳወቅ ያቆሙ 27 ግብር ከፊዮች መኖራቸውን ሇማወቅ 

ተችሎሌ፡፡ 

 በመቀላ ቅ/ጽ/ቤት በኩሌ ከመንግስት ከፌተኛ ትምህርት ተቋማት ተመርቀው 

በመንግስት ተቋም ከተቀጠሩ ሰራተኞች የሚፇሇግባቸውን የወጪ መጋራት 

አሰሪው መስሪያ ቤት በመመሪያው መሠረት በወቅቱ እየሰበሰበ ገቢ እያዯረጉ 

ሇመሆኑ የሚከታተሌበት ስርዓት ያሌተዘረጋ መሆኑን በኦዱቱ ሇማወቅ 

ተችሎሌ፡፡ 

በላልች መ/ቤቶች የሚታዩ የገቢ አሰባሰብ ዴክመቶች  

31. ገቢ ሰብሳቢ መስሪያ ቤቶች ሇሚሰበስቡት ገቢ በሚመሇከተው አካሌ የጸዯቀ የገቢ 

ተመን ያሊቸው ሇመሆኑና ገቢው በትክክሌ ሇመሰብሰቡ ሲጣራ፣ 

 በ4 መ/ቤቶች ብር 21,509,145.55 ሇመንግስት ገቢ መሆን ያሇበት ከተቋራጮች 

ያሌተሰበሰበ የመቀጫ ሂሳብ/የጉዲት ካሳ ገቢ ያሌተዯረገ መሆኑ፣ 

 የአሇርት ማዕከሌ በ2005 በጀት ዓመት ከግሌ የህክምና አግሌግልት ከሰበሰበው 

ገቢ ውስጥ የመንግሥት ዴርሻ 15% ሇሆስፒታለ ገቢም፣ ፇሰስም ያሊዯረገ 

ሲሆን፣ በዚህ በጀት ዓመት በተመሳሳይ ሁኔታ የመንግሥት ዴርሻ ገቢ ያሊዯረገ 

መሆኑ፤ 

 በከተማ ሌማት፣ ቤቶችና ኮንስትራክሽን ሚኒስቴር እና በአርዲይታ ግብርና 

ቴክኒክና ሙያ ትምህርት ሥሌጠና ኮላጅ የከፌተኛ ትምህርት ተቋም የወጪ 

መጋራት ገንዘብ የማይሰበስቡ መሆናቸው፣ 

 የቅደስ ጴጥሮስ ሆስፒታለ በበጀት ዓመቱ ከፇጸመው የትርፌ ሰዓት ክፌያ ብር 

1,601,290.49 ሊይ የሥራ ግብር ያሌቀነስ እንዱሁም ሇሆስፒታለ የጤና 

ባሇሙያዎች ከሏምላ 1 ቀን 2005 ዓ.ም ጀምሮ የተፇቀዯው የሌዩ ሌዩ ጥቅማ 

ጥቅሞች ክፌያ የተፇጸመ ቢሆንም ከክፌያው ሊይ የገቢ ግብር ያሌተቀነሰ 

መሆኑ፤ 

በኦዱቱ ተረጋግጧሌ፡፡ 
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32. በመሆኑም የመንግስት ገቢ የመንግስት የገቢ አዋጀች፤ ዯንብና መመሪያዎችን 

መሰረት በማዴረግ እንዱከናወንና ሇታዩትም ዴክመቶች አስፇሊጊውን 

ማስተካከያዎች በማዴረግ ገቢው እንዱሰበሰብ አሳስበናሌ፡፡  

የወጪ ሂሣብ 

33. መ/ቤቶች የተፇቀዯሊቸውን በጀት በፊይናንስ አስተዲዯር አዋጅ፣ ዯንብና 

መመሪያዎች መሠረት በአግባቡ ወጪ ማዴረጋቸውንና መጠቀማቸውን፣ ተገቢው 

ማስረጃ መቅረቡንና ሂሣቡም በትክክሌ መመዝገቡን ሇማጣራት ኦዱት ሲዯረግ 

ቀጥል የተመሇከቱት ሁኔታዎች ተገኝተዋሌ፡፡  

የተሟሊ የወጪ ማስረጃ ሳይቀርብ በወጪ ተመዝግቦ የተገኘ ሂሣብ 

34. በወጪ ሇተመዘገቡ ሂሣቦች የተሟሊ ማስረጃ መቅረቡን ሇማረጋገጥ ኦዱት ሲዯረግ፣ 

በ29 መ/ቤቶች የተሟሊ ማስረጃ ሳይቀርብ ብር 368,002,429.66 በወጪ ተመዝግቦ 

ተገኝቷሌ፡፡ 

35. ተሟሌተው ካሌቀረቡት ማስረጃዎች መካከሌ፣ ከዕቃ አቅራቢው የተሰጠ ተገቢ 

ማስረጃ ሳይቀርብ፤ በቀረበው የክፌያ ጥያቄ መሠረት የተፇፀመ እንጂ የተከናወነውን 

ሥራ በሚያሣይ ዝርዝር ማስረጃ ሳይዯገፌ፤ የመንግሥት ሰራተኞች የውል አበሌ 

መጠየቂያና መፌቀጃ ቅፅ አንዴ ሳይዘጋጅ፣ የቀረቡት ዯረሰኞች የገዥውን ማንነት 

እንዱሁም ቀኑንና ነዲጁ የተሞሊሊቸውን፣ እጥበትና ግሪስ የተዯረገሇትን መኪና ሰላዲ 

ቁጥሩን የማይገሌጽ፣ የቀረቡት ተራ (አግባብነት የላሊቸው) ዯረሰኞች ማሇትም 

የግብር ከፊይ መሇያ ቁጥር የላሊቸው እና በባንክ በኩሌ ገንዘቡ ተሌኮ ሥራ ሊይ 

መዋለን የሚገሌጽ የወጪ ማስረጃ ሣይቀርብ በወጪ የተመዘገቡ ሂሳቦች ጏሊ ያለት 

ናቸው፡፡ 

36. ማንኛውም ሂሣብ በወጪ ከመመዝገቡ በፉት በፊይናንስ አስተዲዯር አዋጁ፣ ዯንቡና 

መመሪያ መሠረት ማስረጃዎች መሟሊታቸው እንዱረጋገጥ፣ ያሌተሟለት 

ማስረጃዎች እንዱሟለና ሇወዯፉቱም ተገቢው ጥንቃቄ መዯረግ እንዲሇበት 

አሳስበናሌ፡፡ 
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ዯንብና መመሪያን ሳይከተለ ያሇአግባብ የተፇጸሙ ክፌያዎች 

37. ኦዱት በተዯረጉት መ/ቤቶች ዯንብና መመሪያ ተጠብቆ ክፌያ መፇጸሙ ሲጣራ 

በ47 መ/ቤቶችና በሦሰት ቅ/ጽ/ቤቶች ብር 53,360,272.59 ከዯንብና መመሪያ ውጭ 

አሊአግባብ ተከፌል ተገኝቷሌ፡፡ 

38. ከዯንብና መመሪያ ውጪ አሇአግባብ ክፌያ ከፇፀሙ መ/ቤቶች መካከሌ ዋና 

ዋናዎቹ፤ የጅማ ዩኒቨርሲቲ ብር 20,309,358.20፣ ባህርዲር ዩኒቨርሲቲ ብር 

7,183,248.07፤ ዱሊ ዩኒቨርሲቲ ብር 6, 864,329.08፤ ሀዋሳ ዩኒቨርሲቲ ብር 

3,971,271.40፣ የአርባ ምንጭ ዩኒቨርሲቲ ብር 3,392,102.00 የወሊይታ ሶድ 

ዩኒቨርስቲ ብር 3,286,245.49 እና የዋቸሞ ዩኒቨርሲቲ ብር 3,168,957.57 ሲሆኑ፤ 

ከምክንያቶቹም ዋና ዋናዎቹ ከሚመሇከተው አካሌ ሳይፇቀዴ የትርፌ ሰዓት ክፌያ 

መፇጸም፣ ሇተማሪዎች እና ሇሠራተኞች አበሌ፣ ዯመወዝና ማበረታቻ ዯንብና 

መመሪያ ሳይከተለ በመፇጸም፤ ሰራተኞች መስክ ሳይወጡ የውል አበሌ በመክፇሌና 

የሲቪሌ ሰርቪስ ሚኒስቴር ሳይፇቅዴ የኃሊፉነት አበሌና ላልች ጥቅማ ጥቅሞችን 

ሇዩኒቨርሲቲ የስራ አመራሮች ክፌያ መፇጸም፣ መ/ቤቱን ሇሇቀቁ ሰራተኞች 

ሇበርካታ ወራት /ከ1 እስከ 6 ወር/ የዯመወዝ ክፌያ መፇጸምና በመሳሰለት 

ምክንያቶች ወጪ የተዯረጉ መሆናቸው በኦዱቱ ተረጋግጧሌ፡፡ 

39. በመሆኑም ከዯንብና መመሪያ ውጪ ያሇአግባብ የተከፇሇው ሂሣብ ተመሊሽ 

እንዱሆንና ሇወዯፉቱም ዯንብና መመሪያዎች ተከብረው መሰራት እንዲሇበት ኦዱት 

ሇተዯረጉት መ/ቤቶች አሳስበናሌ፡፡ 

በብሌጫ የተከፇሇ ወጪ 

40. በወጪ የተመዘገቡት ሂሳቦች በፊይናንስ አስተዲዯር አዋጅ እና ዯንብ መሰረት 

በአግባቡ የተፇጸሙ፤ እንዱሁም መ/ቤቶቹ ሊገኙት አገሌግልት የተፇጸመ መሆኑን 

ሇማጣራት ኦዱት ሲዯረግ፡ በ11 መ/ቤቶች ሇተሇያዩ ግንባታና ግዢዎች ብር 

28,175,126.27 እና በ16 መ/ቤቶች ዯግሞ ሇውል አበሌና ላልች ክፌያዎች ብር 

4,897,884.43 በጠቅሊሊው ብር 33,073,010.70 በብሌጫ ተከፌል ተገኝቷሌ፡፡ 

41. በብሌጫ የተከፇሇው ሂሳብም በግዢ ሂዯት ዝቅተኛ ዋጋ ያቀረቡ እያለ ያሇበቂ 

ምክንያት ከፌተኛ ዋጋ ካቀረቡት ዴርጅቶች ግዢ በመፇጸም፤ በዴጋሚ ወጪ 
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በማዴረግ ወይም ከተገባው ውሌ ውጭ በመክፇሌ፣ ከውል አበሌ ተመን በሊይ 

በመክፇሌ፣ እንዱሁም ሇትርፌ ሰአት፤ ሇተሇየያ ጥቅማ ጥቅም እና ሇመኖሪያ ቤት 

አበሌ ከተተመነው በሊይ በብሌጫ የተከፇሇ መሆኑ የሚለት ይገኙበታሌ፡፡ ሉከፇሌ 

ከሚገባው በሊይ ወጪ ማዴረግ የመንግስት ሀብት ሇብክነት የሚዲርግና ሇሙስናም 

በር የሚከፌት ይሆናሌ፡፡  

42. በመሆኑም መ/ቤቶች የፊይናንስ ስርዓቱንና የወጡት ዯንብና መመሪያዎች 

ተከትሇው መፇጸም እንዯሚገባቸው በብሌጫ የተከፇሇውም ወጪ ሇመንግስት ካዝና 

ተመሊሽ እንዱሆን አስፇሊጊ እርምጃ እንዱወሰዴ በሪፖርታችን አሳስበናሌ፡፡    

የግዢ አዋጅ፤ ዯንብና መመሪያ ሳይከተለ የተፇጸሙ ግዢዎች 

43. የዕቃና አገሌግልት ግዢ በመንግሥት ዯንብና መመሪያ መሠረት የተፇጸመ 

መሆኑን ሇማጣራት ኦዱት ሲዯረግ፣ በ63 መ/ቤቶችና ሦስት ቅ/ጽ/ቤቶች ብር 

957,510,040.14 የመንግሥትን የግዢ አዋጅ፣ ዯንብና መመሪያ ያሌተከተሇ ግዢ 

ተፇጽሞ ተገኝቷሌ፡፡ 

44. ከግዥ አዋጅ፤ ዯንብና መመሪያዎች ውጭ ግዥ ከፇጸሙ መ/ቤቶች መካከሌ 

የኢንደስትሪ ሚኒስቴር ብር 743,797,845.69፣ ዱሊ ዩኒቨርሲቲ ብር 

95,008,585.46፣ ቡላ ሆራ ዩኒቨርሲቲ ብር 25,144,748.02፤ ጂማ ዩኒቨርሲቲ ብር 

13,641,407.32 እና ወል ዩኒቨርሲቲ ብር 11,791,692.29 ዋና ዋናዎቹ ናቸው። 

45. ካሌተከተሎቸው የግዥ ዯንብና መመሪያዎች ውስጥ የጨረታ ማስታወቂያ 

በማውጣት ሉፇጸሙ የሚገባቸውን ግዥዎች ያሇጨረታ ማስታወቂያ በመግዛት፣ 

በዋጋ ማወዲዯሪያ /ኘሮፍርማ/ አማካኝነት መፇጸም ያሇበትን የግዥ ውዴዴር 

ሳይዯረግ መፇጸሙ እና የተሇያዩ ግዥዎችን ከአንዴ አቅራቢ ብቻ መፇጸም 

የሚለት ይገኙበታሌ፡፡ 

46. ከዚሁ በተጨማሪ በ4 መ/ቤቶች የብር 9,120,451.76 የተጨማሪ እሴት ታክስ 

ተመዝጋቢ ካሌሆኑ ዴርጅቶች የአገሌግልት ግዥ፤ የተፇጸሙ መሆኑ ተረጋግጧሌ። 

47. የግዢ መመሪያንና የተጨማሪ እሴት ታክስ ዯንቦችን ሳይከተለ ግዢ መፇጸም 

ሇምዝበራና ሇጥራት መጓዯሌ እንዱሁም ሇግብር አሇመሰበስብና ስወራ ጭምር 



15 

 

የሚያጋሌጥ በመሆኑ፣ የመንግሥት ግዢ ዯንብና መመሪያን አክብረው በማይሠሩ 

መ/ቤቶች ሊይ የተጠናከረ እርምጃ ሉወሰዴ ይገባሌ፡፡  

የንብረት ገቢ ዯረሰኝ ያሌቀረበሇት 

48. የመንግስት ገንዘብ ወጪ ሆኖ የተገዛው ንብረት ሇመ/ቤቱ ገቢ ሇመሆኑ የንብረት 

ገቢ ዯረሰኝ የተቆረጠሇት መሆኑን ሇማረጋገጥ ኦዱት ሲዯረግ፤ በ12 መ/ቤቶችና በ1 

ቅርንጫፌ በብር 6,802,769.45 ተገዙ ተብል በወጪ ሇተመዘገበ ሂሳብ የንብረት 

ገቢ ዯረሰኝ ሳይቆረጥሊቸው ሂሳቡ በወጪ ተመዝግቦ ተገኝቷሌ፡፡ በተጨማሪም በ3 

መ/ቤቶች ቀረጥ ተከፌልባቸው ንብረቶቹ ገቢ ሇመሆናቸው ማስረጃ ያሌቀረበሊቸው 

በጤና ጥበቃ ሚኒስቴር ብር 32,128,296.51፣ በኢትዮጵያ የሕብረተሰብ ጤና 

ኢንስቲትዩት ብር 41,189,738.68 እና በኢትዮጵያ ጂኦልጂካሌ ሰርቬይ ብር 

2,734,486.29 በዴምሩ ብር 76,052,521.48 ተገኝቷሌ፡፡ 

49. ሇዕቃና ንብረት ግዥ ሇወጣው ገንዘብ ዕቃው ገቢ ሇመዯረጉ የንብረት ገቢ ዯረሰኝ 

ሳይቀርብ በወጪ መመዝገቡ መንግስት ሊወጣው ወጪ ተመጣጠኝ አገሌግልት 

ስሇመግኘቱ ማረጋገጥ የማይቻሌ ሲሆን የተገዛው ንብረትም ሇብክነትና ሇምዝበራ 

ሉጋሇጥ ይችሊሌ።  

50. በመሆኑም መ/ቤቶቹ በዚህ መሌኩ ወጪ ሇሆነው ሂሳብ ንብረቱ ገቢ ሇመሆኑ 

በማረጋገጥ የንብረት ገቢ ዯረሰኝ እንዱያዘጋጁና ሇተከፇሇውም የቀረጥ ሂሳብ ምዝገባ 

ከማከናወናቸው በፉት ቀረጡን የከፇለሊቸው ዴርጅቶች ቀረጥ የተከፇሇባቸውን 

ንብረቶች ገቢ ሇማዴረጋቸው ማረጋገጥ እንዲሇባቸው አሳስበናሌ፡፡ 

በመስክ ሊይ ሇነበሩ ነገር ግን ግንባታ ሊይ ሊሌዋለ የግንባታ ዕቃዎች (Material 

on Site) የተፇጸመ ክፌያ፤ 

51. በፋዳራሌ የመንግሥት ግዥ አፇጻጸም መመሪያ መሰረት በሳይት ሊይ ያለ ዕቃዎች 

በገንዘብ እንዱተካ የማይፇቀዴ ቢሆንም በ6 መ/ቤቶች በሳይት ሇሚገኙ ዕቃዎች 

ብር 76,063,137.72 ሇተሇያዩ ኮንስትራክሽን ዴርጅቶች በገንዘብ አሊግባብ 

እንዱተካ የተዯረገ መሆኑ ታውቋሌ፡፡ በላሊ በኩሌ በ2 መ/ቤቶች ሇግንባታ 

ግብዓቶች በብዴር ተሰጥቶ የነበረ ብር 16,727,198.50 ሳይቀናነስ ክፌያ ተፇጽሞ 

ተገኝቷሌ፡፡  
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52. በመሆኑም ያሌተሰበሰበው የግንባታ ግብዓቶች ብዴር እንዱሰበሰብ እና የግንባታ 

ስራዎች በመመሪያው መሰረት እንዱከናወኑ አስፇሊጊ ክትትሌ እንዱዯረግ 

በሪፖርታችን አሳስበናሌ። 

በተሰብሳቢ ሂሳብ መመዝገብ ሲገባው በወጪ የተመዘገበ የቅዴሚያ  

ክፌያ ሂሳብ የተገኘባቸው መ/ቤቶች 

53. በበጀት ዓመቱ በመንግሥት መ/ቤቶች በወጪ የተመዘገበው ሂሳብ በዯንብና 

በመመሪያ መሠረት መሆኑን ሇማረጋገጥ ኦዱት ሲዯረግ፣ በ11 መ/ቤቶች 

ሇኮንትራታዊ አገሌግልቶች የተከፇሇ ቅዴሚያ ክፌያና ሇላልች ወጪዎች ብር 

241,408,732.29 በተሰብሳቢ ሂሳብ መመዝገብ ሲገባው በወጪ የተመዘገቦ 

ተገኝቷሌ፡፡ 

54. ቅዴሚያ ክፌያን በወጪ ከመዘገቡት መ/ቤቶች መካከሌ፣ የኢንፍርሜሽን መረብ 

ዯህንነት ብር 129,633,744.23፣ የኢንደስትሪ ሚኒስቴር ብር 93,820,097.01፤ ዱሊ 

ዩኒቨርሲቲ ብር 9,541,896.06 እና አማኑኤሌ ሆስፒታሌ ብር 2,876,348.12 ዋና 

ዋናዎቹ ናቸው፡፡ 

55. ቅዴሚያ ክፌያዎች በተሰበሳቢ ሂሳብነት ተይዘው ሥራው መሰራቱ ሲረጋገጥና 

ተገቢው ማስረጃ ሲሟሊ ብቻ በወጨነት መመዝገብ አሇበቸው፡፡ ተገቢውና ጠንካራ 

ክትትሌ ካሌተዯረገ በቀር በወጪነት የሚመዘገብ ቅዴሚያ ክፌያ ባክኖ የመቅረት 

ዕዴለ እጅግ በጣም ሰፉ ነው፡፡ 

56. በመሆኑም የመንግሥት ሂሳብ አያያዝ በሚያዘው መሠረት አስፇሊጊውን ማስተካከያ 

በማዴረግ፤ ቅዴሚያ ክፌያው ሥራው ተሠርቶ በቂ ማስረጃ እስከሚቀርብበት ዴረስ 

በተሰብሳቢ ሂሳብ እንዱመዘገብ በሪፖርታችን አሳስበናሌ፡፡ 

ማስረጃ ሳይኖር በወጪ የተመዘገበና ትክክሇኛነቱን ሇማረጋገጥ ያሌተቻሇ ወጪ 

ሂሳብ የተገኘባቸው መ/ቤቶች  

57. በበጀት ዓመቱ መ/ቤቶች የፇጸሙት ክፌያ ትክክሇኛነት ሇማጣራት ኦዱት ሲዯረግ፣ 

በ19 መ/ቤቶች በተሇያየ ምክንያት የወጪውን ትክክሇኛነት ማረጋገጥ ያሌተቻሇ 

£œB ብር 473,469,940.34 ተገኝቷሌ፡፡  
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58. ማስረጃ ሳይኖር በወጪ ከመዘገቡትና የወጪውን ትክክሇኛነት ¥rUg_ ካሌተቻሇው 

ሂሳብ የብሔራዊ መረጃና ዯህንነት አገሌግልት ብር 273,845,378.34፣ የሲቪሌ 

ሰርቪስ ሚኒስቴር ብር 110,930,205.38፣ መቱ ዩኒቨርሲቲ ብር 16,443,824.20፣ 

ሚዛን-ቴፒ ዩኒቨርስቲ ብር 11,599,720.78 እና ዋቻሞ ዩኒቨርስቲ ብር 

10,440,712.55 ዋና ዋናዎቹ ናቸው::  

59. በመሆኑም የወጪ ማስረጃ ያሌቀረበሇት ሂሣብ በቂ ማስረጃ እንዱቀርብሇት፣ 

አሇበሇዚያ ገንዘቡ ሇመንግስት ካዝና ተመሊሽ እንዱዯረግ፤ ሇወዯፉቱም ማንኛውም 

ወጪ ከመመዝገቡ በፉት ተገቢው ማስረጃ መቅረቡን በማረጋገጥ እንዱመዘገብ 

አሳስበናሌ፡፡ 

በወጪ ሂሳብ ሪፖርት ያሌተካተተ ወጪ 

60. ከውስጥ ገቢ እንዱጠቀሙ የተፇቀዯሊቸው መ/ቤቶች ወጪያቸውን በወጪ ሂሳብ 

ሪፖርት አካተው ሇገንዘብና ኢኮኖሚ ሌማት ሚኒስቴር የሚያቀርቡ መሆኑን 

ሇማረጋገጥ ኦዱት ሲዯረግ፤ በ6 መ/ቤቶች ብር 107,912,890.55 የወጪ ሂሳብ  

ሇገንዘብና ኢኮኖሚ ሌማት ሚኒስቴር ሪፖርት ያሌተዯረገና በወጪ ሂሳብ 

ሪፖርትም ያሌተካተተ መሆኑ ታውቋሌ፡፡ 

61. ይህም የዘመኑን የፋዳራሌ መንግስትን አመታዊ ገቢና ወጪ ሂሳብ መግሇጫ 

የተዛባ እንዱሆን ከማዴረጉም በተጨማሪ የመ/ቤቶቹን ትክክሇኛ የፊይናንስ 

አፇጻጸምና ገፅታ እንዲይታወቅ ያዯርጋሌ፡፡ 

62. ይህንን ጉዲይ በተመሇከተ ባሇፈት ዓመታት ሪፖርታችንም በተዯጋጋሚ 

እንዯተገሇፀው በፊይናንስ አስተዲዯር አዋጅ ቁጥር 648/2001 በተዯነገገውና 

በፋዳራሌ መንግሥት የሂሳብ አያያዝ መመሪያ ቁጥር 5/2003 መሠረት የውስጥ 

ገቢም ሆነ ወጪ ሇገንዘብና ኢኮኖሚ ሌማት ሚኒስቴር ሪፖርት መዯረግ እንዲሇበት 

ብናሳስብም ሉታረም ባሇመቻለ በም/ቤቱ ተገቢው እርምጃ ሉወሰዴ ይገባሌ፡፡ 
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የተከፊይ ሂሣብ 

በወቅቱ ያሌተከፇሇ ተከፊይ ሂሣብ 

63. በገ/ኢ/ሌ/ሚ/ር መመሪያ መሠረት በበጀት ዓመቱ በተከፊይ ሂሣብ የተያዙት ሂሣቦች 

በተገቢው ጊዜ ውስጥ መከፇሊቸውን ሇማረጋገጥ ኦዱት ሲዯረግ በ45 መ/ቤቶችና 

በሶስት ተጠሪ ቅ/ጽ/ቤቶች ብር 973,746,519.63 በወቅቱ ያሌተከፇሇ ተከፊይ ሂሳብ 

ተገኝቷሌ፡፡ 

በወቅቱ ያሌተከፇሇ ተከፊይ ሂሳብ ከታየባቸው መ/ቤቶች ፣ በመንግሥት ግዥና 

ንብረት ማስወገዴ አገሌግልት ብር 460,160,937.67፣ ሀገር መከሊከያ ሚ/ር ብር 

330,805,868.99፤ በግብርና ቴክኒክ ሙያ ትምህርት ሥሌጠና ፕሮጀክት 

ማስተባበሪያ ብር 43,306,907.03፤ የአርባ ምንጭ ዩኒቨርሲቲ ብር 71,434,198.75  

እና ሚዛን ቴፒ ዩኒቨርሲቲ ብር 10,535,123.38 ዋና ዋናዎቹ ናቸው ። 

64. ከዚህም በተጨማሪ በተሇያዩ አስገዲጅ ሕጎች መሰረት ገቢ ሰብስበው የተሰበሰበውን 

ገቢ ሇሚመሇከተው አካሌ ገቢ/ፇሰስ ያሊዯረጉ በ15 መ/ቤቶች ብር 41,374,483.14 

መኖሩ ተረጋግጧሌ። ይህም የተከፊይ ሂሳብ ከተሇያዩ ቅጣት፣ ከሰነዴና መዴኃኒት 

ሽያጭና በላልች የገቢ መሰብሰብ ግዳታዎች ምክንያት ተሰብስበው ሇሚመሇከተው 

አካሌ ያሌተከፇለትን ሂሳብ ይጨምራሌ፡፡ 

65. በመሆኑም የተመከከተው ውዝፌ ተከፊይ ሂሳብ በፊይናንስ ሕጉ መሰረት 

ሇሚመሇከታቸው አካሊት ሉከፇሌ ይገባሌ። 

በተከፊይ ሂሳብ አያያዝ የታዩ ዴክመቶች 

66. በዓመቱ መጨረሻ በሂሳብ መግሇጫ ሊይ የሚታየው የየመ/ቤቶቹ የተከፊይ ሂሳብ 

ሚዛን ትክክሌ መሆኑን ሇማረጋገጥ ኦዱት ሲዯረግ፤ 

  ተገቢው ዝርዝር ማስረጃ ባሇመቅረቡ ትክክሇኛነቱን ማረጋገጥ ያሌተቻሇ 

ተከፊይ ሂሳብ በ3 መ/ቤቶችና በ6 ቅ/ጽ/ቤቶች ብር 164,658,370.51 መኖሩ፣ 

 በተከፊይ ያሌተመዘገበ የመያዣ ሂሳብ በ5 መ/ቤቶች ብር 42,641,122.73 

መገኘቱ፣ 
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 አሊግባብ በዕዲ ወይም ተከፊይ ተብል የተያዘ ሂሳብ በ3 መ/ቤቶች ብር 

19,683,605.46 መገኘቱ፣ 

 መዯበኛ ባሌሆነ የሂሳብ ሚዛን (ዳቢት) የሚታይ  ተከፊይ ሂሳብ  በ2 መ/ቤቶች 

ብር  2,534,141.80 መታየቱ፣ 

 የተከፊይ ሂሳብ አያያዝ ችግሮች የሚታዩባቸው  በ3 መ/ቤቶች ብር 

65,766,617.35 መኖሩና ሁሇት ቅ/ጽ/ቤቶች በገንዘብ መጠን ያሌተገሇጸ 

ከተቀጽሊ ላጃር አዘገጃጀትና አያያዝ ችግሮች እንዯሚታይባቸው ተረጋግጧሌ። 

67. በዚህ አሰራር የሂሳብ መግሇጫው ትክክሇኛውን የተከፊይ ሂሳብ ሁኔታ እንዲያሳይ 

ሉያዯርግ ይችሊሌ፡፡ በመሆኑም ምዝገባው ትክክሇኛውን  የሂሳብ ሚዛን ጠብቆ 

መከናወን ያሇበት ሲሆን ከሊይ የተከሰቱትን ሁኔታዎች በተመሇከተ ዯግሞ ተገቢውን 

ማጣራት በማካሄዴ የማስተካከያ እርምጃ እንዱወሰዴ ማዴረግ ይገባሌ። 

የበጀት አጠቃቀም 

ከተዯሇዯሇው በጀት በሊይ ወጪ የሆነ ሂሣብ  

68. መ/ቤቶች የተፇቀዯሊቸውን በጀት በአግባቡ መጠቀማቸውን ሇማረጋገጥ በተዯረገው 

ኦዱት በ37 መ/ቤቶች ሇሌዩ ሌዩ የሂሳብ መዯቦች ከተዯሇዯሇው በጀት በሊይ በዯንቡ 

መሠረት የበጀት ዝውውር በማዴረግ ሳይፇቀዴ ሥራ ሊይ የዋሇ ሂሳብ፣ ከመዯበኛ 

በጀት ብር 232,148,072.37 እና ከፒታሌ በጀት ብር 3,163,827.82 በዴምሩ ብር 

235,311,900.19 ተገኝቷሌ፡፡ 

69. ከተዯሇዯሇው ከተዯሇዯሇዯው በጀት በሊይ ወጪ ካዯረጉ መ/ቤቶች መካከሌ፣ ውሃ 

ሌማት ፇንዴ ጽ/ቤት ብር 37,915,592.09 ኢንደስትሪ ሚኒስቴር ብር 

27,926,536.04 አዲማ ሳይንስና ቴክኖልጂ ዩኒቨርሲቲ ብር 31,741,412.73፣ ሚዛን-

ቴፒ ዩኒቨርሲቲ ብር 22,712,013.47፣ ዱሊ ዩኒቨርሲቲ ብር 16,422,282.30፣ ሀዋሳ 

ዩኒቨርሲቲ ብር 14,825,649.05 እና የገቢዎችና ጉምሩክ ባሇስሌጣን ብር 

14,250,809.51 ዋና ዋናዎቹ ናቸው፡፡ 
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70. ከዚህ በተጨማሪም በ6 መ/ቤቶች ብር 38,473,539.74 የገንዘብና ኢኮኖሚ ሌማት 

ሚ/ር ሳይፇቅዴ ከውስጥ ገቢ ሂሳብ ሊይ ወጪ አዴርገው የተጠቀሙ መሆኑ 

ታውቋሌ፡፡  

71. በመሆኑም መ/ቤቶች በፊይናንስ አስተዲዯር አዋጅና ዯንብ እንዯዚሁም በበጀት 

አዋጁ መሠረት የተፇቀዯሊቸውን በጀት በተገቢው መንገዴ የበጀት ዝውውር 

በማዴረግ አስፇቅዯው ሥራ ሊይ ማዋሌ እንዲሇባቸው አሳስበናሌ፡፡  

ሥራ ሊይ ያሌዋሇ በጀት  

72. የተፇቀዯው በጀት በትክክሌ ሥራ ሊይ ሇመዋለ ኦዱት ሲዯረግ፣ በየሂሳብ ኮድቹ 

ከተዯሇዯሇው በጀት ከ10% በሊይ የሆነውን ብቻ በመውሰዴ በ99 መ/ቤቶች  

መዯበኛ በጀት ብር 1,027,319,514.59 እና ካፒታሌ በጀት ብር 1,549,338,191.03  

በዴምሩ  ብር  2,576,657,705.62 ያሌተሰራበት በጀት ተገኝቷሌ፡፡ በተጨማሪም 

ሁሇት መ/ቤቶች  ከተፇቀዯሊቸው ከውስጥ ገቢ በጀት ሥራ ሊይ ያሌዋሇ  ብር  

24,693,679.88  ተገኘቷሌ ፣ 

73. ሇሌዩ ሌዩ የሂሳብ መዯቦች ከተዯሇዯሇው በጀት ሊይ ሳይሰራበት ከተገኘባቸው 

መ/ቤቶች፣ ትምህርት ሚ/ር ብር 588,887,158.78፣ ጅግጅጋ ዩኒቨርሲቲ ብር 

396,086,596.34፣ አርባ ምንጭ ዩኒቨርሲቲ ብር 204,362,089.53፣ የኢፋዱሪ 

ስፖርት ኮሚሽን ብር 195,186,880.58፣ ጅማ ዩኒቨርሲቲ ብር 94,374,733.95፣ 

የከተማ ሌማት፤ ቤቶችና ኮንስትራክሽን ሚኒስቴር ብር 97,582,653.71 እና ዯብረ 

ብርሀን ዩኒቨርሲቲ ብር 88,024,688.01 ዋና ዋናዎቹ ናቸው።   

74. በጀት ከተፇቀዯ በኋሊ አሇመጠቀም በበጀት ዓመቱ ሉሰሩ የታቀደትን ስራዎች 

ሣይከናወኑ ሉቀሩ ስሇሚችለና የመ/ቤቱን ዓሊማ ከማሳካት አንጻር አለታዊ ተጽዕኖ 

ሉያሳዴር የሚችሌ በመሆኑ ሇወዯፉቱ መ/ቤቶች የሚያቀርቡት የበጀት ጥያቄ 

በጥናት ሊይ የተመሰረተ እንዱሆን ጥንቃቄ እንዱያዯርጉ ሇሚመሇከታቸው መ/ቤቶች 

በሪፖርታችን አሳስበናሌ፡፡ 
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የንብረት አስተዲዯር  

75. መንግሥት ሇቋሚና አሇቂ ዕቃዎች ግዥ በየዓመቱ የሚያወጣው ወጪ ከፌተኛ 

ቢሆንም በብዙ መ/ቤቶች የሚታየው የዕቃና ንብረት አስተዲዯር በዚህም ዓመት 

አጥጋቢ ሆኖ አሌተገኘም፡፡ በበጀት ዓመቱ ኦዱት ከተዯረጉት መ/ቤቶች ውስጥ፣ 

ሇቋሚ ዕቃዎች የተሟሊ መሇያ ቁጥር ያሌሰጡ   22 መ/ቤቶች 

ዓመታዊ ቆጠራ ያዯረጉ ቢሆንም ከመዝገብ ከወጪ ቀሪ ጋር 

ትክክሇኛነቱ ያሊረጋገጡ  

18 መ/ቤቶች 

የቋሚና አሊቂ ዕቃዎች ቆጠራ ያሊዯረጉ  11 መ/ቤቶች 

የቋሚ ዕቃ መዝገብ /እስቶክ ካርዴ/ ያሊቋቋሙ ወይም ምዝገባ 

ያሊከናወኑ 

30 መ/ቤቶች 

ያሇአገሌግልት የተቀመጡ ንብረት የተገኙባቸው 31 መ/ቤቶች 

አገሌግልት መስጠት የማይችለ የተሇያዩ ንብረቶች በመንግሥት 

መመሪያ መሠረት ሳይወገደ የተገኙባቸው  

43 መ/ቤቶች 

ተያያዥነት ያሇቸው የንብረት አስተዲዯር ስራዎች በአንዴ ሠራተኛ 

ብቻ የሚከናወንባቸው 

12 መ/ቤቶች 

መሆናቸው በኦዱት ወቅት ተረጋግጧሌ፡፡ 

76. በመሆኑም የየመሥሪያ ቤቶቹ የንብረት አስተዲዯር መንግሥት ባወጣው የንብረት 

አያያዝና አጠቃቀም መመሪያ መሠረት እንዱመራ፤ በታዩት ዴክመቶች ሊይ 

አስፇሊጊውን የማስተካከያ እርምጃ በመውሰዴ፤ ተገቢው ክትትሌና ቁጥጥር ማዴረግ 

እንዲሇባቸው በሊክንሊቸው ሪፖርት አሳስበናሌ፡፡ 

የተሽከርካሪ አጠቃቀምና አያያዝ 

77. የፋዳራሌ መንግሥት መ/ቤቶች የተሽከርካሪ አጠቃቀምና አያያዝ ሁኔታ ኦዱት 

ሲዯረግ የሚከተለት ሁኔታዎች ታይተዋሌ፡፡ 

ሉብሬ ያሌቀረበሊቸው በ20 መ/ቤቶች 192 ተሽከርካሪዎች 

በብሌሽት ምክንያት የቆሙ በ23 መ/ቤቶች 247 ተሽከርካሪዎች 

የሰላዲ ቁጥር የላሊቸው፣ በ1 መ/ቤት 4 ተሽከርካሪዎች 

መኖራቸው ታውቋሌ፡፡ 
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78. በመሆኑም መ/ቤቶቹ በሁኔታው ሊይ የእርምት እርምጃ መውሰዴ እንዲሇባቸው፣ 

በብሌሽት ምክንያት ቆመው የሚገኙ ተሽከርካሪዎች ተጠግነው አገሌግልት 

መስጠት እንዲሇባቸው፤ የማያገሇግለት ዯግሞ በመንግሥት መመሪያ መሠረት 

እንዱወገደ፣ ሉብሬ ያሌቀረበሊቸው አስፇሊጊው ማስረጃ ተሟሌቶ እንዱወጣሊቸው 

አሳስበናሌ፡፡ 

የመሠረታዊ አገሌግልቶች ከሇሊ ዴጋፌ (PBS)  

ተከታታይ ኦዱትን በተመሇከተ 

79. የኢትዮጵያ መንግሥትና የዓሇም ባንክ ባዯረጉት ስምምነት መሠረት የመሠረታዊ 

አገሌግልቶች ከሇሊ (PBS III) ፕሮጄክት ተከታታይ (Continuous) ኦዱት በየሩብ 

ዓመቱ እየተከናወነ በስምምነቱ መሠረት ሪፖርቱ ሇገንዘብና ኢኮኖሚ ሌማት 

ሚኒስቴር ተሌኮ ሇዓሇም ባንክ በወቅቱ እንዱዯርስ ይዯረጋሌ፡፡ ይህ ኦዱት 

የሚሸፌነው የመሠረታዊ አገሌግልት አቅራቢ የሆኑትን በወረዲና በክሌሌ ዯረጃ 

የሚገኙ የጤና፣ የትምህርት፣ የግብርናና ተፇጥሮ ሀብት፣ የንጹህ ውሃ አቅርቦትና 

የገጠር መንገዴ ሴክቶሮችን  ነው፡፡ 

80. የመሠረታዊ አገሌግልቶች ከሇሊ PBS III ስምምነትን ተከትል በተሻሻሇው የኦዱት 

ስምምነት መሠረት ተከታታይ ኦዱቱ በህጋዊነት (Fiduciary Responsibility) ሊይ 

እንዱያተኩር ተዯርጎ፤ የኦዱት ውጤቱ የፕሮጄክቱ ሂሣብ ዓመታዊ ኦዱት አካሌ 

እንዱሆን በተወሰነው መሰረት ኦዱቱ ተከናውኗሌ፡፡  

81. በዚህም መሠረት ከሁለም ክሌልች በናሙና በተመረጡ በ300 ወረዲዎችና የከተማ 

አስተዲዯር የፊይናንስ ጽ/ቤቶችና የፕሮግራሙ ፇጻሚ የክሌሌ ሴክተር ቢሮዎች 

ተከታታይ ኦዱት (Continuous Audit) እና አንዴ ፕሮግራም አቀፌ የሆነ 

የማጠቃሇያ (final audit) ኦዱት ሇማካሄዴ ታቅድ በ300 (100%) ወረዲዎችና 

የከተማ አስተዲዯር የፊይናንስ ጽ/ቤቶችና የፕሮግራሙ ፇጻሚ በሆኑ የሴክተር 

ቢሮዎች እንዯዚሁም አንዴ ፕሮግራም አቀፌ የሆነውን የማጠቃሇያ (final audit) 

ኦዱት በገንዘብና ኢኮኖሚ ሌማት ሚኒስቴር ዯረጃ ሇመፇጸም ተችሎሌ፡፡  
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የመንግሥት አጠቃሊይ ገቢና ወጪ  

ሂሣብ ኦዱትን በተመሇከተ 

82. በገንዘብና ኤኮኖሚ ሌማት ሚኒስቴር ተዘጋጅቶ የሚቀርብ የመንግሥት አጠቃሊይ 

ገቢና ወጪ የ2006 በጀት ዓመት ሂሣብ ኦዱት ተከናውኖ ሪፖርቱ የተሊከ ሲሆን 

በኦዱቱ ወቅት የታዩት ዋና ዋና ግኝቶች ዯግሞ የሚከተለU ናቸው፡፡ 

83. የገንዘብ እና ኢኮኖሚ ሌማት ሚኒስቴር በመሌሶ ማበዯር  ሇስኳር ፊብሪካዎች 

ከሰጠው ብዴር ውስጥ እስከ ሰኔ 30/2006 ዓ.ም ዴረስ መሰብሰብ የነበረበት ብዴር 

መሰበሰቡን ሇማረጋገጥ ኦዱት ሲዯረግ ወሇዴና ቅጣትን ጨምሮ ብር 

418,803,484.57 ያሌተሰበሰበ መሆኑ ታውቋሌ ፡፡  

84. የፋዳራሌ መንግሥት መ/ቤቶች የሒሳብ አያያዝ መመሪያ ቁጥር 5/2003 ክፌሌ 

ሁሇት አንቀጽ 8/ሀ መሰረት የበጀት ዓመቱ ሂሳብ ሪፖርት ሲዘጋጅ የአጠቃሊይና 

ተቀፅሊ ላጀሮች መነሻ ሚዛን ከ2005 በጀት ዓመት የመጨረሻ ሚዛን  በትክክሌ 

መተሊሇፈንና ሂሳቡም ትክክሇኛ መሆኑን ሇማረጋገጥ ኦዱት ሲዯረግ ከ2005 በጀት 

ዓመት የዞረ ተሰብሳቢ ሂሳብ ተብል ሇ2006 በጀት ዓመት መነሻ ምዝገባ በሂሳብ 

መዯብ 4210 የተመሇከተው ብር 32,653,472.28  ከመቼ ጀምሮ በተሰብሳቢ ሂሳብ 

እንዯተመዘገበና ሂሳቡም የምን እንዯሆነ የተቀፅሊ ላጀር ተሇይቶ ባሇመመዝገቡ 

የሂሳቡን ትክክሇኛነት ማረጋገጥ ያሌተቸሇ ሲሆን በተመሳሳይ ሁኔታ ከ2005 በጀት 

ዓመት የዞረ ተብል ሇ2006 በጀት ዓመት መነሻ ተዯርጎ በሂሳብ መዯብ 5052 ብር 

13,274,435.33 እንዱሁም በሂሳብ መዯብ 5054 ብር 8,251,376.10 በዴምሩ ብር 

21,525,811.43 የተከፊይ ሂሳብ ከመቼ ጀምሮ በተከፊይ ሂሳብ እንዯተመዘገበና 

ሂሳቡም የምን ሂሳብ እንዯሆነ በተቀፅሊ ላጀር ተሇይቶ ባሇመመዝገቡ የሂሳቡን 

ትክክሇኛነት ማረጋገጥ አሌተቻሇም፡፡ 

የክዋኔ ኦዱት ዋና ዋና ግኝቶች በተመሇከተ 

85. የፊይናንስና የሕጋዊነት (regularity) ኦዱቱ ሽፊን በከፌተኛ ዯረጃ በማዯጉ 

መ/ቤታችን ትኩረቱን በክዋኔ ኦዱት ሊይ በማዴረግ በመንግሥት መ/ቤቶች 

የተቀረፁ ኘሮግራሞችና ኘሮጄክቶች የተመዯበሊቸውን በጀት በአግባቡ ሥራ ሊይ 
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ማዋሊቸውን እና የታሇመሊቸውን ዓሊማና ግብ በብቃትና ስኬታማ በሆነ መንገዴ 

መምታታቸውን ሇማረጋገጥ የክዋኔ ኦዱት ተከናውኗሌ፡፡  

86. በዚሁ መሠረት ከጥር 2006 በፉት ተጀምረው የዝርዝር ኦዱት ስራቸው ወዯዚህኛው 

የኦዱት ዓመት የዞሩ 6፤ ከጥር 2006 በኋሊ ተጀምረው እስከ ታህሣስ 30 

የሚጠናቀቁ 16፣ እንዯዚሁም ኦዱታቸው ተጀምሮ ወዯ ተከታይ ዓመት የሚሻገሩ 6 

የክዋኔ ኦዱቶችን ሇማከናወን በእቅዴ ተይዞ ነበር፡፡ 

87. በዚሁ መሠረት የእቅዴ ዘመኑ የክዋኔና አካባቢ ኦዱት አፇጻፀም ሲታይ ካሇፇው 

ዓመት ከዞሩት 6 ኦዱቶች ውስጥ፣ የ1 ኦዱት በሰው ኃይሌ እጥረት እና 1 ላሊ 

ኦዱት ዯግሞ ከስሌጣን ክሌሌ ወሰን ውጭ በመሆኑ ምክንያት እንዱቋረጡ ተዯርጎ 

20 ኦዱቶች ሇማከናወን ተስተካክል ከታቀዯው ውስጥ 18 ኦዱቶች ሥራ ተጠናቅቆ 

ሪፖርታቸው ሇሚመሇከታቸው ተሌኳሌ፡፡ ሁሇት ኦዱቶች ዯግሞ ስራቸው በዝርዝር 

ኦዱትና ሪፖርት ዝግጅት ዯረጃ ወዯ ቀጣይ ዓመት የተሊሇፈ ሲሆን፣ ተጀምረው 

እንዯሚተሊሇፈ ከታቀደት ኦዱቶች አንደ ኦዱት ብቻ ተጀምሮ ተሻግሯሌ::  

88. ይህም ከእቅዴ አንጻር ሲታይ ሪፖርታቸው ወጪ የተዯረጉት 18 ኦዱቶች (90%) 

ሲሆን፣ የኦዱት ስራቸው ተጀምረው የዞሩት 3 ኦዱቶች በመሆኑ፣ ካጋጠመን ከፌተኛ 

የሰው ኃይሌ እጥረት አንጻር ሲታይ ዕቅዴ ክንውኑ አጥጋቢ ነው ተብል ሉወሰዴ 

ይችሊሌ፡፡ ይሁንና ኦዱተሮቻችን ባዯረጉት ከፌተኛ ጥረትና ግፌት ከታቀዯው ውስጥ 

ከ90% በሊይ መፇጸም ቢቻሌም የኦዱቶቹ የጥራት ጉዲይ አሁንም ሰፉ ሥራና 

ጥረት የሚጠይቅ በመሆኑ ተገቢውን ትኩረትና ግንዛቤ ሉያገኝ ይገባሌ፡፡ 

89. የኦዱት ስራቸው የተጠናቀቁት 18 የክዋኔና አካባቢ ኦዱቶች ሪፖርቶቹ ሇም/ቤቱና 

ሇሚመሇከታቸው አካሊት የተሊኩ ሲሆን፣ ዋና ዋና ግኝቶች በአጭሩ ቀጥል 

ቀርቧሌ፡፡ 

የብረታ ብረት ኢንደስትሪ ሌማት ኢንስቲትዩት የብረታ ብረት 

ኢንደስትሪዎችን ሇማስፊፊትና አቅም ሇመገንባት የሚሰጠውን ዴጋፌ እና 

ክትትሌ በተመሇከተ 

90. ኢንስቲትዩቱ ትኩረት ሰጥቶ የሚከታተሊቸው 52 ኢንደስትሪዎች ሇሁለም 

የካምፓኒ ፕሮፊይሌ ያሌተዘጋጀሊቸው መሆኑ፤ በኢንስቲትዩቱ የተያዘው 
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የኢንደስትሪዎችን ዝርዝር መረጃው ያሌተሟሊ መሆኑ ማሇትም (የዴርጅቱን አሊማ፣ 

የካፒታሌ መጠን፣ ወዯ ሥራ የገባበት ዘመን፣ የተጠቀማቸው ኢንቨስትመንት 

ማበረታቻዎች አይነት፣ ሇአገር የፇጠረው ፊይዲ ማሇትም በስራ እዴሌ፣ በአመት 

የማምረት አቅም፣ የተጠቀመው ቴክኖልጂ፣ የሚጠቀመው ግብአትና መጠን ወዘተ) 

መሆኑ፤ የዋና ዋና ግብዓቶች የዋጋ ተመን መግሇጫ የተዘጋጀ ቢሆንም ማስረጃውን 

ሇሚጠይቁ ብቻ የሚሰጥ እንጂ መረጃውን የሚፇሌግ ማንኛውም ግሇሰብ ማግኘት 

የሚችሌበትን ዘዳ በመጠቀም ሇምሳላ በመረጃ ዴረ ገፅ (web-site) ያሌተቀመጠ 

መሆኑ እና ኢንስቲትዩቱ ስሇሚሰጣቸው ዴጋፍች ሇህብረተሰቡ በሚገባ ያሊስተዋወቀ 

መሆኑ፤ 

91. ኢንስቲትዩቱ በዘርፈ ወዯ ኢንቨስትመንት የሚገቡ ባሇሀብቶች የመሬት እና 

የመሰረተ ሌማት አገሌግልቶች እንዱያገኙ ዴጋፌና ክትትሌ ሉያዯርግ እንዱሁም 

ሇኢንቨስትመንት የተሰጡ ማበረታቻዎች ሇታሇመሊቸው ዓሊማና በወቅቱ ጥቅም ሊይ 

መዋሊቸውን ሉከታተሌ ይገባሌ፡፡ ሆኖም ግን ኢንስቲትዩቱ በብረታ ብረትና 

ኢንጅነሪንግ ኢንደስትሪ ሇተሰማሩ ባሇሀብቶች የመሰረተ ሌማት አገሌግልት ዴጋፌ 

እንዱያገኙ የትብብር ዯብዲቤ በመፃፌ የሚረዲቸው ቢሆንም ዴጋፈን 

ስሇማግኘታቸው ክትትሌ የማያዯርግ ከመሆኑንም በሊይ ሇኢንቨስትመንት የተሰጡ 

ማበረታቻዎች ሇታሇመሊቸው ዓሊማና በወቅቱ ጥቅም ሊይ መዋሊቸውን 

የማይከታተሌ መሆኑ፤   

92. ኢንስቲትዩቱ የገቢ ምርቶችን የሚተኩ ኢንደስትሪዎች በገበያ ተጠቃሚ 

የሚሆኑበትን የፖሉሲና የህግ ዴጋፌ፣ ማበረታቻ የሚያገኙበትን ሁኔታ 

ሇማመቻቸት፣ የግብይት ስትራቴጂ ሇመንዯፌ እና ተጓዲኝ ዴጋፌ ሇማዴረግ 

ከ2004-2007 በስትራቴጅክ እቅዴ ቢይዝም በየትኛው ዓመት እንዯሚሰራ ያሌገሇፀና 

ተግባራዊ ያሊዯረገ መሆኑ፣  

ህገ-ወጥ የገንዘብ ዝውውርን ሇመከሊከሌ ብቃት ያሇው ሥርዓት ተዘርግቶ 

ተግባራዊ  መዯረጉን በተመሇከተ 

93. ህገ-ወጥ የገንዘብ ዝውውርን ሇመከሊከሌ ኃሊፉነት የተሰጣቸው ሁለም መ/ቤቶች 

ከተሰጣቸው ኃሊፉነት እና ከገቢና ወጪ (import & export) ንግዴ አንፃር ሇህገ-ወጥ 
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የገንዘብ ዝውውር ምክንያት ሉሆኑ የሚችለ የስጋት አካባቢዎችን በቅዴሚያ 

ትኩረት ሰጥተው ሉሇዩ የሚገባ ቢሆንም የህገወጥ የገንዘብ ዝውውርን ሇመከሊከሌ 

በቀጥታም ሆነ በተዘዋዋሪ የሚመሇከታቸው የኢትዮጵያ የገቢዎችና ጉምሩክ 

ባሇስሌጣን፣ ብሔራዊ ባንክ፣ ንግዴ ሚኒስቴር፣ ማዕዴን ሚኒስቴር፣ ሠራተኛና 

ማህበራዊ ጉዲይ ሚኒስቴር እና የፋዯራሌ ስነ ምግባርና ፀረ ሙስና ኮሚሽን 

ከተሰጣቸው ኃሊፉነት አንጻር ሇህገ-ወጥ የገንዘብ ዝውውር ምክንያት ሉሆኑ የሚችለ 

የስጋት አካባቢዎችን ሇይተው ያሊስቀመጡ መሆኑንና የፊይናንስ መረጃ ዯህንነት 

ማዕከሌም እነዚህ አካሊት ግዳታቸውን አውቀው እንዱንቀሳቀሱ ሇማዴረግ ተገቢውን 

ክትትሌ እና ዴጋፌ አሊማዴረጉ፤ 

94. በብሔራዊ ባንክ አዋጅ ቁጥር 591/2000 አንጽ 10 ንዐስ አንቀፅ 1 መሰረት 

ማንኛውም ሰው ከባንኮች ወይም ፇቃዴ ከተሰጣቸው መንዛሪዎች ጋር ካሌሆነ 

ወይም ከብሄራዊ ባንክ የተሇየ ፌቃዴ ካሊገኘ በስተቀር በውጭ ምንዛሪ ግብይት 

ሇመሰማራት እንዯማይፇቀዴ የተዯነገገ ቢሆንም በአዱስ አበባ ከተማ በተሇያዩ 

ቦታዎች (በአዱስ አበባ ስታዱዮም አካባቢ፣ በብሔራዊ ባንክ ዋና መ/ቤት አካባቢ፣ 

በጋንዱ ሆስፒታሌ አካባቢ ወዘተ..) ህገወጥ የውጭ አገር ገንዘቦች ምንዛሪ ንግዴ 

በግሌፅ እንዯሚካሄዴ በኦዱቱ ወቅት ከብሔራዊ ባንክ ከተገኘው መረጃ እና 

በሥፌራው በአካሌ በመገኘት በማየት /Physical Observation/ መታወቁ፤ 

95. የፊይናንስ እና የፊይናንስ ነክ ያሌሆኑ ተቋማት /ዴርጅቶች/ የዯንበኛቸውን ማንነት 

/customers identification and due diligence/ ጠንቅቀው ሇማወቅ የሚረዲቸው 

አሠራር ዘርግተው ተግባራዊ ማዴረግ ያሇባቸው ቢሆንም በኦዱቱ ወቅት ከታዩት 

ሁሇት የመንግስት ባንኮች እና አራት የግሌ ባንኮች በሀገር ዓቀፌ ዯረጃ አንዴ ወጥ 

የሆነ ማንነትን የሚገሌጽ መታወቂያ /National ID/ ባሇመኖሩ አንዲንዴ ዯንበኞች 

የባንክ ሂሳብ ሇመክፇት ሲመጡ ከአንዴ መታወቂያ በሊይ የሚጠቀሙ ስሇሆነ 

የዯንበኞችን ማንነት ሙለ ሇሙለ እንዲያውቁ እንቅፊት እንዯሆነባቸውና 

ሥርዓቱን ሇመዘርጋትም መቸገራቸውን ገሌጸዋሌ፡፡ 

96. በተሻሻሇው የብሄራዊ ባንክ ማቋቋሚያ አዋጅ ቁጥር 591/2000 አንቀጽ 16 ንዐስ 

አንቀፅ3. ሊይ የገቢ ወይም የወጪ ንግዴ እቃዎችን ዋጋ ከተገዙበት ወይም 

ከተሸጡበት ትክክሇኛ ዋጋ አስበሌጦ ወይም አሳንሶ በማቅረብ (over or under 
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invoicing of imported or exported goods) በሚሳተፈ ግሇሰቦች እና ዴርጅቶች 

ሊይ ከላልች ቅጣቶች በተጨማሪ ዴርጊቱ የተፇጸመበትን ንብረት ሶስት እጥፌ 

እንዱከፌለ የተቀመጠ ቢሆንም በብሄራዊ ባንክ እና በገቢዎችና ጉምሩክ ባሇስሌጣን 

የወጪ እና የገቢ ንግዴ እቃዎችን ዋጋ ከተገዙበት ወይም ከተሸጡበት ትክክሇኛ 

ዋጋ አስበሌጦ ወይም አሳንሶ በሚያቀርቡት ሊይ በአዋጁ መሰረት እርምጃ 

እየተወሰዯ እንዲሌሆነ እንዱሁም ሇፊይናንስ መረጃ ዯህንነት ማዕከሌ ሪፖርት 

የማይዯረግ መሆኑ፤   

97. የንግዴ ሚኒስቴር፣ ማዕዴን ሚኒስቴር እና ሠራተኛና ማህበራዊ ጉዲይ ሚኒስቴር 

በህገ ወጥ ንግዴ እና ህገ ወጥ የማዕዴን ማውጣት ሥራ እንዱሁም በውጭ አገር 

ሥራ በማስቀጠር አማካኝነት የሚገኝ የውጭ ምንዛሪም ሆነ ብር በሕገወጥ መሌክ 

ያዘዋውራለ ብሇው የሚጠረጥሩትን ማንኛውም ግሇሰብም ሆነ ዴርጅት ሇማዕከለ 

በየወሩ ሪፖርት የሚያቀርቡበት ሥርዓት ተዘርግቶ ተግባራዊ ሉያዯርጉ የሚገባ 

ቢሆንም በዚህ መሌኩ የሚዯረግ ህገ ወጥ የውጭ አገር ገንዘብ ዝውውርን 

በተመሇከተ ሇማዕከለ ሪፖርት የማይዯረግ መሆኑ፣ 

የግብርና ኤክስቴንሽን በተሇይ የሰብሌ ኤክስቴንሽን አፇፃፀምን በተመሇከተ፣ 
 

98. ሇአካባቢው የአየርና የአፇር አይነት ተስማሚ የሆነ የኢንዯስትሪ ግብዓት የሚሆን 

የሰብሌ ምርት አርሶ አዯሩ እንዱያመርትና ከኢንዯስትሪ ጋር ትስስር ሇመፌጠር 

የሚያስችሌ የኤክስቴንሽን አገሌግልት ሇአርሶ አዯሩ ሉሰጥና ስሇአፇጻጸሙም 

በየወቅቱ ክትትሌና ዴጋፌ ሉዯረግ የሚገባ ቢሆንም በሀገሪቱ ከፌተኛ ምርት 

ከሚገኝባቸው ሰብልች አንደ ስንዳ መሆኑና ይህንንም ጥሬ ዕቃ በመጠቀም በርካታ 

የደቄት ፊብሪካዎች ቢመሰረቱም በተሇይ ደረም ስንዳ በበቂ መጠንና ጥራት 

በሀገር ውስጥ ባሇመመረቱ ስንዳ ከውጪ እንዱገባ እየተዯረገ መሆኑ 

99. እያንዲንደ የአርሶ አዯር ማሰሌጠኛ ማዕከሌ መሰረታዊ የሆኑ የአየር ሁኔታ 

መቆጣጠርያና መመዝገቢያ መሣሪያዎችን ያካተተ የሜትሮልጂ ጣቢያ 

እንዱኖረውና ወቅታዊ የሆነ የአየር ሁኔታ ዘገባና ትንበያ መረጃ እንዱያቀርብ 

ሚኒስቴር መ/ቤቱ ዴጋፌ ሉያዯርግ ይገባሌ፡፡ ይሁን እንጂ በኦዱቱ ወቅት በናሙና 

በታዩ በኦሮሚያ፣ በአማራ እና በዯቡብ ብ/ብ/ህ/ብ/ ክሌልች በሚገኙ 16 የአርሶ 
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አዯር ማሰሌጠኛ ተቋማት ውስጥ ያለ የስራ ኃሊፉዎችና አርሶ አዯሮች ሇቀረበሊቸው 

ጥያቄ በሰጡት መሌስ እንዱሁም በአካሌ በመገኘት ሇማየት እንዯተቻሇው አስራ 

ሁሇቱ የአርሶ አዯር ማሰሌጠኛ ተቋማት የአየር ሁኔታ መቆጣጠሪያና መመዝገቢያ 

መሳሪያዎችን ያካተተ የሜትሮልጂ ጣቢያ የላሊቸው መሆኑን፣ የአየር ሁኔታ ትንበያ 

በተሟሊ መሌኩ እንዯማይሰጡ እና የተዯረገሊቸው ዴጋፌ እንዯላሇ ሲገሌፁ፣ 

በቀሪዎቹ በአማራ ክሌሌ በሚገኙ አራት የአርሶ አዯር ማሰሌጠኛ ተቋማት ሬንጌጅ 

ብቻ እንዲሇና ይህንን መሠረት በማዴረግ የተሟሊ ባይሆንም የዝናብ ሁኔታ መረጃ 

ሇመስጠት እንዯሚሞክሩ መገሇጹ፤ 

100. በአርሶ አዯር ማሰሌጠኛ ተቋማት የግብርና ቴክኖልጂ ሞዳሌ ሥራዎች ትምህርት 

ሉሰጡ በሚችለበት ሁኔታ በማሰባሰብ በቋሚነት የሚታዩበት ቋሚ ኢግዚቢሽኖችን 

በተመሇከተ በ2005 ዓ/ም ተሻሽል በወጣው የአርሶ/አርብቶ አዯር ማሰሌጠኛ 

ማዕከሊት መመሪያ ሊይ የተሇያዩ የሰብሌ ዝርያዎችን፣ የእርሻ መሳሪያዎችን፣ የዴህረ 

ምርት ቴክኖልጂዎችን፣ የተሇያዩ የአረም አይነቶችን፣ የሰብሌ በሽታዎችን፣ ሰብሌ 

አጥቂ ነፌሳትና ተባይ ናሙናዎችን፣ የግብርና ውጤቶችንና አዲዱስ ቴክኖልጂዎችን 

ሇኤግዚቢሽኑ በተዘጋጀ ቦታ እንዱያስተዋውቁ የሚሌ ቢሆንም በናሙና በታዩት 

ክሌልች ባለ የአርሶ አዯር ማሰሌጠኛ ተቋማት ይህንን ማየት አሇመቻለ፤ 

101. በግብርና ኤክስቴንሽን በሚሰጠው ማንኛውም አገሌግልትና በተሻሻለ ቴክኖልጂዎች 

አጠቃቀም ዙሪያ እና በብቃት አሀዴ ሊይ የተመሰረተ ስሌጠናዎች ሊይ በእኩሌ 

ሁኔታ ሴቶችና ወጣቶች ተሳታፉና ተጠቃሚ ሉሆኑ ይገባሌ፡፡ ተጠቃሚነታቸውንም 

ሇማረጋገጥ እንዱያስችሌ  ሚኒስቴር መ/ቤቱ ክትትሌ እና ዴጋፌ ሉያዯርግ 

ይገባሌ፡፡ ስሇሁኔታው በናሙና ተመርጠው በታዩ ክሌልች፣ ዞኖችና ወረዲዎች 

ሴቶች ቤታቸው ውስጥ እንዱሰሩ የሚፇሇግ በመሆኑና የባህሌንም ተፅዕኖ መቀነስ 

ባሇመቻለ ሴቶች ከወንድች እኩሌ ኤክስቴንሽን ሊይ የመሳተፌ ችግር እንዲሇ፣ 

በዕቅዴ ዯረጃ ሴቶች 30 በመቶ ወጣቶች 10 በመቶ ተጠቃሚ ይሁኑ የሚሌ 

ቢሆንም ሇሴቶች ስሌጠና ተዘጋጅቶ ሇመስጠት ሲሞከር ወዯ ስሌጠና የሚወጡበት 

ሁኔታ ባሇመኖሩ ዕቅደን ተፇፃሚ ሇማዴረግ እንዲሌተቻሇ፣ ወጣቶችን በተመሇከተ 

በተሇይ በ2006 ዓ.ም ተዯራጅተው በተሇያየ የሌማት ስራዎች እንዱሳተፈ የማዴረግ 

ስራ እየተሰራ ቢሆንም የመሬት ፌሊጎታቸውን ማሟሊት ባይቻሌም ወጣቶችን 
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ተሳታፉ ሇማዴረግ መሬት በኮንትራት ተከራይተው እንዱሰሩ በሚያስችሌ መሌኩ 

እየተሰራ መሆኑ፤ 

የሆቴሌና ቱሪዝም ማሰሌጠኛ ኢንስቲቱዩትን በተመሇከተ 

102. ተማሪዎች ስሌጠና በሚወስደበት ጊዜም ሆነ የተግባር ሌምምዴ በሚያዯርጉበት 

ወቅት የሚያስፇሌጉ መሳሪያዎች በበቂ ሁኔታ ሉሟለ ሲገባ አብዛኞቹ መሇማመጃ 

ማሽኖች ተቋሙ ሲመሰረት /ከ40 ዓመታት በፉት/ ጀምሮ የነበሩ መሆናቸውና 

በወቅቱ  የነበረው የተማሪዎች ቁጥር 70 እና 90 ሲሆን በ2005 ዓ.ም ከተቀበሇው 

የተማሪ ብዛት 945 ጋር ሲነፃፀር ሌዩነቱ በጣም ሰፉ መሆኑን የተማሪው ቁጥር 

ሲጨምር የማሽኖች ቁጥር ያሌጨመረ ከመሆኑም በሊይ አሁን ያለት ማሽኖችም 

በከፉሌ ተበሊሽተው አገሌግልት የማይሰጡ መሆናቸው ፣ 

103. ማዕከለ ከነሏሴ 08/1989 ዓ.ም ጀምሮ ከጠቅሊይ ሚኒስቴር ጽ/ቤት በተጻፇ ዯብዲቤ 

አማካይነት በራስ ሆቴልች አስተዲዯር ዴርጅት ስር የነበረው የገነት ሆቴሌ 

ዴርጅትን ሇሆቴሌና ቱሪዝም ሥራ ማሰሌጠኛነት እንዱያውሌ የተወሰነ ሲሆን በዚሁ 

መሠረት ማዕከለ በገነት ሆቴሌ ታችኛው ግቢ ባሇ ሶስት(3) ኮከብ ሞዳሌ ሆቴሌ 

ሇመገንባትና ሇመቆጣጠር ባክቴክ በተባሇ አማካሪ መሏንዱስ ዴርጅት የሞዳሌ 

ሆቴሌ ዱዛይን በመዋዋሌ ጥናት ተዘጋጅቶ የቀረበ ቢሆንም የግንባታ ስራዎች 

ሳይሰሩ አራት ዓመት በማስቆጠሩ ከባክቴክ አማካሪ ጋር የነበረው ውሌ የተቋረጠ 

ሲሆን የሞዳሌ ሆቴሌ ግንባታ ስራ ኦዱቱ እስከተጠናቀቀበት ጊዜ ዴረስ 

ያሌተጀመረ መሆኑ፤  

104. ሰሌጣኞች በተመቻቸ ሁኔታ ስሌጠና እንዱያገኙ ሇማስቻሌ በ1998 ዓ.ም ጌዱዮን 

ዯመቀ የተባሇ አማካሪ መሏንዱስ በገነት ሆቴሌ የሚገኙ 104 የመኝታ ክፌልችን 

ወዯ ማሰሌጠኛና የተግባር መሇማመጃ ክፌልች ሇመቀየር የዱዛይን ሥራን ጨረታ 

በማሸነፌ የዱዛይን ጥናት በማካሄዴ ዱዛይን ሰርቶ ያቀረበ ሲሆን በዱዛይኑ ሊይ 

በክሇሳ ወቅት አስፇሊጊ የሆነ የብረት አይነት በአግባቡ አሇመጠቀሱ በሬንቦ 

አርክቴክቸር ተቆጣጣሪ መሏንዱስ በመገሇፁና በዚሁ መሠረት ጌዱዮን ዯመቀ 

ተቋራጭ አሟሌቶ ማቅረብ ባሇመቻለ ብር 86,250 ከተከፇሇ በኋሊ ዱዛይኑም 

ተቀባይነት ሳያገኝ የቀረ መሆኑ፤  
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105. በመቀጠሌም በ2000 ዓ.ም. የግንባታ ስራውን ሇመቆጣጠር በጨረታ ያሸነፇው 

ሬይንቦ ተቆጣጣሪ መሃንዱስ ካሸነፇበት ዋጋ ከ25 በመቶ ባሌበሇጠ ዋጋ 

ስትራክቸራሌ ዱዛይኑን ያሇጨረታ እንዱሰራ መዯረጉ፣ ሬይንቦም የዱዛይን ጥናቱን 

በማዘጋጀት ያቀረበ ሲሆን ትክክሇኛነቱ ሳይገመገም(ሳይጣራ) ሇዚሁ ሥራ ብር 

237,950 የተከፇሇው መሆኑን እንዯገና በ2001 ዓ.ም ሬንቦ አርክቴክቸር ሇሁሇተኛ 

ጊዜ ባዘጋጀው ዱዛይን መሰረት ከሳሙኤሌ ሣህሇማርያም ጠቅሊሊ ሥራ ተቋራጭ 

ዴርጅት ጋር የግንባታ ሥራውን ተዋውሇው ተቋራጩ የዕዴሳት ሥራውን ከጀመረና 

ብር 4,177,119 ከተከፇሇው በኃሊ ዱዛይኑ ችግር ያሇበት መሆኑን በመግሇጹ ከሰኔ 

22/2003 ዓ.ም.ጀምሮ ውለ መቋረጡ፤ እንዯዚሁም በ2002 ዓ.ም ሇዚሁ የግንባታ 

ዕዴሳት ስራ ኤም ኤች ኢንጅነሪንግ ኃ/የተ/የግ/ኩባንያ ሇሶስተኛ ጊዜ የዱዛይን 

ሥራውን እንዱያከናውን የተዯረገና ብር 267,882 ክፌያ የተፇፀመ ሲሆን ሇሶስተኛ 

ጊዜ ባቀረበው ዱዛይን መሰረት ሇግንባታ ሥራው የተጠየቀው ዋጋ ከብር 

10,318,719 ወዯ 23,503,293 በ127.8% ከፌ በማሇቱ እና ተጨማሪ ወጪ 

የሚጠይቅ ሆኖ በመገኘቱ ከሳሙኤሌ ሣህሇ ማርያም የስራ ተቋራጭ ጋር የነበረው 

ውሌ ከሰኔ 22/2003 ዓ.ም. ጀምሮ የተቋረጠ መሆኑ፤  

106. በአጠቃሊይ የኦዱት ቡዴኑ ተጀምሮ የተቋረጠውን የግንባታ ስራውን በመስክ 

በተመሇከተበት ወቅት በሮችና መስኮቶች የላለት፣ ኮርኒሶች የተነቃቀለ፣ 

የመታጠቢያ ቤት ዕቃዎች በሜዲ ሊይ የተጣለ መሆናቸው፣ በግቢው ውስጥ እና 

በግንባታው ቦታ ሳርና የተሇያዩ እፅዋት በቅሇውበት መታየታቸው በአጠቃሊይ 

ሇዕዴሳት ስራው ከተሇያዩ ወጪዎች ጋር ከ4 ሚሉዮን ብር በሊይ የወጣበት መሆኑን 

እና ውጤታማ አሇመሆኑን በተዯረገ የመስክ ምሌከታና ከክፌያ ማስረጃዎች ሇማወቅ 

ተችሎሌ፡፡ 

የሬዴዮና የቴላቪዥን ማስፊፊፉና ማሻሻያ ፕሮጀክቶች እና ከአናልግ ወዯ 

ዱጂታሌ የሚዯረገው ሽግግር አፇጻጸም በተመሇከተ 

107. አገር አቀፌ የራዱዮና የቴላቪዥን የማስፊፉያና ማሻሻያ ፕሮጀክት በተቀመጠሇት 

ጊዜ በዕቅደ መሰረት ተጠናቆ ሥራ ሉጀምር ሲገባ በ2001 ዓ.ም የተጀመረው አገር 

አቀፌ የሬዱዮና የቴላቪዥን ማሻሻያ እና ማስፊፉያ ኘሮጀክቱ ከተጀመረበት ጊዜ 

አንስቶ በሁሇት ዓመታት ጊዜ ውስጥ የመሣሪያ ግዥውና የህንፃ ግንባታው ተጠናቆ 
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ማሠራጫ መሣሪያዎቹን በመትከሌ ሥርጭት ይጀምራሌ ተብል በፀዯቀ የጥናት 

ፕሮፖዛሌ ሊይ ቢገሇፅም የህንፃ ግንባታው በሦስት ዓመት፤ የዱጂታሌ ስርጭት 

ሽግግሩ ዯግሞ በሁሇት ዓመት የዘገየ ሲሆን የአንዴ (ዯርባ) ማሰራጫ ጣቢያ 

የትራንስሚሽንና የታወር ግንባታ ኦዱቱ እስከሚጠናቀቅ ጊዜ ዴረስ  ያሌተጀመረ 

መሆኑ፤  

108. የዱጂታሌ መቀበያ መሳሪያዎች በዋነኝነት ሴት-ቶፕ ቦክስ፣ ዱጂታሌ ቴላቪዥን 

(DTV) እና UHF አንቴና ዋና ዋናዎቹ መሆናቸውን እና የቴላቪዥን ማሠራጫ 

ጣቢያዎች ሇዱጂታሌ ሥርጭት ወዯ DVB- T2 (Digital video Broadcasting 

Terrestrial 2nd generation) የመቀየር ሥራ፤ የSet Top Box (የዱጂታሌ 

ቴላቪዥን ትራንስሚሽንን ሇማየት ከቴላቪዥን ጋር የሚገጠመው ዱኮዯር)፤ 

የትራንስሚተር አፕግሬዴ (Transmitter Up Grading) እና የሄዴ ኢንዴ (Head 

End) ሥራ በተመሇከተ በጥናቱ ወይም በዕቅደ መሠረት በ2005 ዓ.ም መጠናቀቅ 

ሲገባቸው ስራው ያሌተጀመረ  መሆኑ:: 

109. የኢትዮጵያ ብሮዴካስቲንግ ኮርፖሬሽን ከአናልግ ወዯ ዱጂታሌ ሇሚያዯርገው 

ሽግግር የተዘጋጀው ፕሮጄክት ስራን ፕሮጀክቱን የሚያከናውነው የስራ ተቋራጭ 

በኮንትራት ውለ በተቀመጠሇት የገንዘብ መጠን መሰረት ማከናወን እና ተፇጻሚ 

ማዴረግ ይኖርበታሌ፡፡ ነግር ግን ከአናልግ ወዯ ዱጂታሌ ሇሚዯረገው የሽግግር ስራ 

በሁሇቱም ዙር (1st phase እና 2nd phase) የትራንስሚሽን ቴክኖልጂ ገጠማው፤ 

ዱጂታሌ ስትዱዮና ተጓዲኝ ስራዎች በፕሮጄክቱ ጥናቱ ሠነዴ የተሟሊ ባሇመሆኑና 

ተገቢውን ሁለ ወጪ ባሇመካተቱ ከተጠቀሰው የገንዘብ መጠን በሊይ ብር 

642,096,007 (ስዴስት መቶ አርባ ሁሇት ሚሉዮን ዘጠና ስዴት ሺህ ሠባት ብር) 

58% ወጪ የተዯረገ መሆኑ፡፡ 

110. ሇማስፊፉያ እና ማሻሻያ ፕሮጀክትን የግንባታ እና የቁጥጥር ሥራ ሊይ 

የሚሳተፈትን ተቋራጮች ሆነ አማካሪዎች የአገሌግልት ግዢው ሲከናወን 

በመንግስት የግዥ መመሪያ መሰረት ሉከናወንና ከአሸነፉው ዴርጅትም ጋር 

የኮንትራት ውሌ ሉገባና ሥራውም በውለ መሠረት ተፇጻሚ ሉዯረግ ሲገባ 

ኮርፖሬሽኑ የቴክኖልጂ ገጠማውን ሥራ ሇማከናወን በብር 686,426,736.42 ከአንዴ 

አቅራቢ ቻይና ፖሉ ቴክኖልጂስ (china poly technologies inc.) ከተባሇ ዴርጅት 
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ጋር በሁሇት ዯረጃ (ፋዝ) ተከፌል ዋጋውም በዴርዴር እንዱሰራ መዯረጉ 

ታውቋሌ፡፡ ግዢው በዴርዴር እንዱፇጸም የተፇቀዯ ቢሆንም በግዢ አዋጅ አንቀጽ 

52 መሠረት ሇዴርዴር የሚሆኑ ትኩረተ ነጥቦች ፀዴቀው ሇተዯራዯሪው ቡዴን 

አሇመሰጠቱ፤ 

111. የአርካይቭ ስርዓት ዱጂታሊይዝ ማዴረግ ስራ ከ2003 ዓ.ም እስከ 2006 ዓ.ም በጀት 

ዓመት በየዓመቱ ይተገበራሌ ተብል በዕቅዴ ቢያዝም የትግበራው ስራ ግን እስከ ሰኔ 

2006 ዓ.ም ያሌተጀመረ መሆኑ፤ 

112. በማስፊፉያና ማሻሻያ ኘሮጄክቱ የ24 ሰዓት የሥርጭት ሽፊን ታሳቢ ተዯርጏ 

በሁለም ክሌልች የቴላቪዥን ማሠራጫ ጣቢያዎች እንዱገነቡና ችግሩን 

እንዱቀረፌ የሚሌ ቢሆንም በ11 ማሰራጫ ጣቢያዎች (ጂንካ፣ ሀርገላ፣ ፉቅ፣ ማጂ፣ 

ዱቾቶ፣ ጮቄ ተራራ፣ አዱረመፅ፣ ዋርዯር፣ ቀብሪ ዯሃር፣ አዲባ ዱንሾ፣ ጉባ እና ጏዳ 

የማሠራጫ ጣቢያዎች) በየሳምንቱ ከሰኞ እስከ አርብ ሇ5፡00 ሰዓት እንዱሁም 

ቅዲሜ እና እሁዴ ዯግሞ ሇ10፡00 ሰዓት ብቻ ስርጭት እያከናወኑ መሆናቸው፡ 

የሶስተኛ ወገን መዴን ፇንዴ አስተዲዯርን በተመሇከተ 

113. የተሽከርካሪ አዯጋ የሶስተኛ ወገን ኢንሹራንስ የሚገቡ ተሽከርካሪዎች በሚከፌለት 

የአረቦን ተመን ሊይ ተጨማሪ አስር በመቶ (10%) ተሰሌቶ እንዱከፌለ በማዴረግ 

የኢንሹራንስ ኩባንያዎች ሉሰበስቡ፤ የኢንሹራንስ ኩባንያዎች ሇሚያስገቡት 

የመዴን ፇንዴ ሂሳብ ኤጀንሲው የሶስተኛ ወገን መዴን ፇንዴ የሂሳብ መዝገብ 

ሉዘጋጅና የፇንደም ሂሳብ በየዓመቱ ኦዱት ሉዯረግ የሚገባ ቢሆንም ኤጀንሲው ስራ 

ከጀመረበት ከ2004-2006 ዓ.ም ዴረስ ሇተሰበሰበው የመዴን ፇንዴ ገንዘብ የሂሳብ 

መዝገብ ያሌተዘጋጀሇትና ፇንደ መሰብሰብ ከተጀመረ ጀምሮም ኦዱት ተዯርጏ 

የማያውቅ እንዯዚሁም የ3ኛ ወገን ኢንሹራንስ ባሌተገባባቸውና ገጭተው 

በሚያመሌጡ ተሽከርካሪዎች ሇዯረሰ የአካሌና የሞት አዯጋ ጉዲት የካሣ ክፌያ 

መክፇሌ ከጀመረበት ከ2004 ዓ.ም ጀምሮ የከፇሇውን የካሣ ክፌያ ገጭተው 

የሚሰወሩ አሽከርካሪዎች በፖሉስ ክትትሌ በቁጥጥር ስር ባሇመዋሊቸው ሇተጏጂዎች 

የተከፇሇው የካሣ ክፌያ /ብር 1,186,594/ በሙለ አዯጋ ካዯረሱት አካሊት 

ያሌተመሇሰ መሆኑን፣ 
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114. የተሽከርካሪ አዯጋ የዯረሰበት ማንኛውም ህብረተሰብ በማንኛውም የጤና ተቋማት 

የአስቸኳይ ህክምና አገሌግልት ማግኘት አሇበት፡፡ ሇዚህም ኤጀንሲው የአስቸኳይ 

የህክምና አገሌግልት አፇፃፀም መመሪያ በ2003 ዓ.ም አዘጋጅቶ ሇሚመሇከታቸው 

የጤና ቢሮዎች ያሰራጨ ሲሆን በ2006 ዓ.ም በዴጋሚ መመሪያው የታተመና የጤና 

ቢሮዎች መመሪያውን ሇመንግስት የጤና ተቋማት ያስተሊሇፈ ቢሆንም ሇግሌ የጤና 

ተቋማት ያሊስተሊሇፈና በመመሪያው መሰረት የጤና ተቋማት ስራ ያሌጀመሩ 

መሆናቸው፣ 

115. የተሽከርካሪ አዯጋ ዯርሶበት ወዯ ማንኛውም ጤና ተቋም ሇመጣ አካሌ እስከ ብር 

2,000 ዴረስ በጤና ተቋማት አገሌግልት ከተሰጠ በኋሊ የጤና ተቋማቱ ሂሳቡን 

ከየክሌሊቸው ጤና ቢሮ እንዱጠይቁ ሇማዴረግ ስርዓት የተዘረጋ ቢሆንም ኦዱቱ 

እስከተከናወነበት ጊዜ ዴረስ የጤና ቢሮዎች የየራሳቸውን አካውንት ሇመክፇት 

በሂዯት ሊይ ስሇሆኑ በተዘረጋው ስርዓት መሰረት ስራ ያሌጀመሩ መሆናቸው፣ 

በባሕሌና ቱሪዝም ሚኒስቴር የቱሪዝም አገሌግልት ብቃት ማረጋገጥን 

በተመሇከተ 

116. ሚኒስቴር መስሪያ ቤቱ የቱሪዝም አገሌግልት አሰጣጥን በተመሇከተ ፖሉሲ 

በማዘጋጀት ሇክሌልችና ሇሚመሇከታቸው አስፇፃሚ አካሊት ያሰራጨ ቢሆንም 

በናሙና ተመርጠው በታዩት ክሌልች በዯቡብ ብሔር ብሔረሰቦች ሕዝቦች ክሌሊዊ 

መንግስት፣ አማራ ብሔራዊ ክሌሊዊ መንግስት ባህሌ ቱሪዝምና ፓርኮች ሌማት 

ቢሮ፣ በኦሮሚያ ብሔራዊ ክሌሊዊ መንግስት ባህሌና ቱሪዝም ቢሮ እና የአዱስ አበባ 

መስተዲዴር ባሕሌና ቱሪዝም ቢሮዎች በክሌሌም ሆነ በዞን እንዱሁም በወረዲ ዯረጃ 

ያለ ቢሮዎች ሊይ መመሪያዎች ተግባራዊ እንዱሆኑ ትኩረት ተሰጥቶ እየተሰራ 

አሇመሆኑ፤  

117. ሇቱሪስቶች አገሌግልት ሇመስጠት የሚቋቋሙ የባህሌ ምግብ ቤቶች (ሬስቶራንቶች) 

ማሟሊት የሚገባቸው መስፇርት ሉወጣሊቸው እና ዯረጃ ሉሰጣቸው ይገባሌ፡፡ 

እንዱሁም የባሕሌ ምግብ ቤቶች የአገሪቱን ባህሌና ሌማዴ በበጎ ጎኑ የሚያንጸባርቁ 

መሆኑ ሉያረጋግጥ ይገባሌ፡፡ ይሁን እንጂ በኦዱቱ ወቅት በሚኒስቴር መ/ቤቱም ሆነ 
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በክሌሌች የባሕሌ ምግብ ቤቶችና ሬስቶራንቶች ምን መስፇርት ሟሟሊት 

እንዯሚገባቸው መስፇርት እንዲሌወጣሊቸው ሇመረዲት ተችሎሌ፡፡ 

118. በኮከብ ዯረጃ የሚገነቡ ትሊሌቅ ሆቴልች የሚገነቡበት ስፌራ በከተማው ማስተር 

ፕሊን ውስጥ ሉካተት ይገባዋሌ፡፡ በኮከብ ዯረጃ ሇሚገነቡ ትሊሌቅ ሆቴልች የህንጻው 

ንዴፌ ስራ ከመጽዯቁ በፉት በሚኒስቴር መ/ቤቱም ሆነ በክሌሌ የቱሪስት ቢሮዎች 

በኩሌ ሇሆቴሌ አገሌግልት አመቺ መሆኑን የሚያረጋግጡበት ሥርዓት ተዘርግቶ 

ተግባራዊ መዯረግ ሲገባው አሇመዯረጉ፤ 

119. በሆቴሌ ኢንቨስትመንት የተሰማሩ ባሇሃብቶች በህግ የተቀመጠው የመገሌገያ 

ዕቃዎች ከቀረጥ ነፃ በማስገባት የኢንቨስትመንት ማበረታቻ ተጠቃሚ ሉሆኑ 

ይገባሌ፡፡ ሚኒስቴር መ/ቤቱም ባሇሀብቶች የማበረታቻው ተጠቃሚ ሇመሆን 

ሲጠይቁት የተጠየቀው ዕቃ ከሆቴሌ ስራ ጋር ተያያዥነት ያሇው መሆኑን ዝርዝሩን 

በማየትና በማረጋገጥ ሉፇቅዴሊቸው ይገባሌ፡፡ ወዯ አገር ውስጥ በማበረታቻው 

ከቀረጥ ነጻ የሚገቡ የሆቴሌ የቁሳቁስ እቃዎች፣ የፉኒሽንግ ማቴሪያሌ እንዱሁም 

ተሸከርካሪዎች ሲገቡ የዕቃዎችን ዝርዝር ሇቁጥጥር በሚያመች መሌኩ በዓይነት እና 

በብዛት መዝግቦ ሉይዝ ይገባሌ፡፡ 

120. ይሁን እንጂ በሚኒስቴር መ/ቤቱም ሆነ በናሙና በታዩ  በዯቡብ ብሔር 

ብሔረሰቦችና ሕዝቦች፣ በአማራ፤ በኦሮሚያ እና በአዱስ አበባ መስተዲዯር ባህሌና 

ቱሪዝም ቢሮዎች እንዱሁም የዴሬዲዋ መስተዲዯር ባህሌና ቱሪዝም ቢሮ  በተሊከ 

መጠይቅ በሰጡት ምሊሽ  በኮከብ ዯረጃ ሇሚቋቋሙ ሆቴልች፣ ልጆች እና አሰጎብኚ 

ዴርጅቶች ማበረታቻ ከቀረጥ ነጻ ወዯ አገር ውስጥ እንዱገቡ የሚፇቀደ የመገሌገያ 

ቋሚ መሳሪያዎችና ቁሳቁሶች ከቀረጥ ነጻ እንዱገባ ዯብዲቤ ከመጻፌ ውጪ 

የተጠየቀው ዕቃ ከስራው ጋር ያሇውን ግንኙነት፣ የተጠየቀው ዕቃ ብዛትና ዓይነት 

የማያዩና ዕቃዎቹና መሣሪያዎቹ ወዯ አገር ውስጥ ሲገቡም ተዘርዝረው የሚያዝበት 

የአሰራር ሥርዓት አሇመዘርጋቱ ታውቋሌ፡፡ የገቢዎችና ጉምሩክ ባሇሥሌጣን 

ኃሊፉዎችም ተጠይቀው ከቀረጥ ነፃ ወዯ አገር ውስጥ የሚገቡ ዕቃዎችን ዝርዝር 

በዓይነት እና በብዛት ተሇይተው የሚመዘገቡበት ሁኔታ አሇመኖሩን ገሌጸዋሌ፡፡ 

121. ሇቱሪስቶች የተሰጡ አገሌግልቶች በቱሪስት አገሌግልት ሰጪ ተቋማት ዝርዝር 

መረጃ ሉይዙ ይገባሌ፡፡ እነዚህ መረጃዎችም ሇሚመሇከተው የክሌሌ ቱሪዝም 
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መሥሪያ ቤት በተወሰነ ጊዜ ገዯብ ውስጥ ተጠናቅሮ የሚቀርብበት ሥርዓት 

ተዘርግቶ ተግባራዊ ሉዯረግ ይገባሌ፡፡ ከዚህ በተጨማሪም መረጃዎች በክሌሌና 

በሚኒስቴር መ/ቤቱ በኩሌ የሚሇዋወጡበት አሰራር ሉኖር ይገባሌ፡፡ የመረጃ 

ሌውውጥ ሥርዓቱ በዘመናዊ የመረጃ አያያዝና አስተዲዯር ቴክኖልጂ ሉዯገፌ 

ይገባሌ፡፡ 

122. ይሁን እንጂ በኦዱቱ ወቅት በሚኒስቴር መ/ቤቱ የዘርፈን መረጃዎች በተጠናቀረ 

ሁኔታ ሇመጠቀም የሚያስችሌ የመረጃ አያያዝና አስተዲዯር ሥርዓት አሇመኖሩ 

በኦዱቱ ወቅት ከተከሇሱ መረጃዎች መረዲት ተችሎሌ፡፡ 

የግብርና ምርምር ኢንስቲትዩት የሰብሌ እና እንስሳት ምርምር ሥርዓት 

አፇጸጸም 

123. በናሙና ተመርጠው ከታዩት 8 ማዕከሊት (ሆሇታ፣ ዯብረዘይት፣ መሌካሳ፣ ቁለምሳ፣ 

አምቦ፣ ባኮ፣ ወረር እና አሶሳ) በ6ቱ (ቁለምሳ፣ ወረር፣ ሆሇታ፣ አምቦ፣ ባኮና አሶሳ) 

ከአከባቢያቸው ስነ ምህዲር ጋር የሚጣጣሙ፣ ሇኢንደስትሪ ግብዓትነት ሉውለ 

የሚችለ እና የግብርና የወጪ ምርትን ውጤታማነት ሇማሳዯግ የሚያግዙ የግብርና 

ምርቶች በምርምር ማዕከሊቱ በእቅዴ ተይዘውና ተገቢው ትኩረት ተሰጥቷቸው 

በሚፇሇገው ዯረጃ የማይከናወኑ መሆኑ፣ 

124. በኦዱቱ ወቅት በናሙና ተመርጠው በታዩ ስምንቱም የፋዳራሌ ግብርና ምርምር 

ማዕከሊት (ሆሇታ፣ዯብረዘይት፣መሌካሳ፣ቁለምሳ፣አምቦ፣ባኮ፣ወረርእናአሶሳ) በፋዳራሌ 

ግብርና ምርምር፣ በግብርና ኤክስቴንሽን፣ በግብርና ቴክኒክና ሙያ ማሰሌጠኛ፣ 

በክሌሌ ግብርና ምርምር ማዕከሊትና በከፌተኛ ትምህርት ተቋማት መካከሌ ጠንካራ 

የሥራ ትስስርና ተግባቢነት የላሇ መሆኑ፣ 

125. በሁለም ማዕከሊት በሰብሌና በእንሰሳት ዘርፍች በሚካሄደ ምርምሮች አንደ 

ምርምር ሇላሊው የምርምር አይነት ግብአት እንዱሆን የሚያስችለ ሥራዎች 

የማይሰሩና በቡዴን ሉከናወኑ የሚችለ የምርምር ስራዎችን በቡዴን የማይሰሩ 

በመሆኑ አንዴ ሰራተኛ ሥራ በሚሇቅበት ወቅት ላሊው ሰራተኛ የተጀመሩ 

ተግባራትን ማስቀጠሌ ያሌተቻሇ መሆኑ፣ 
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126. የተባይ መከሊከያ ኬሚካልች የሚኖራቸውን ተጽዕኖ ሇመቀነስ የአጠቃቀም ዯንብና 

ሥርዓት እንዱወጣና ተግባራዊ እንዱዯረግ የሚያስችሌ ምርምር መካሄዴ እንዲሇበት 

ሃገራዊ የግብርና ምርምር ፖሉሲና እስትራቴጂ የሚገሌጽ ቢሆንም ያሌተተገበረ 

መሆኑ፣ 

127. በኦዱቱ ወቅት ከተከሇሱ ማስረጃዎች እና በናሙና ተመርጠው በመስክ ሥራ በታዩ 

ማዕከሊት የሌቀት (Center of Excellency) እና የትግበራ ማዕከሌ (Implementing 

Center) ሆነው የተመረጡበትን መስፇርት የሚያሳይ ሰነዴ ማግኘት አሇመቻለን 

እና የሌቀት ማዕከሊቱ ስነ ምህዲርን፣ የህብረተሰቡን አመራረት ሁኔታ፣ የማዕከሊቱን 

ማስፇጸም አቅም ወ.ዘ.ተ መሰረት አዴርገው ያሌተመረጡ መሆኑ፣ 

በኢትዮጵያ የምዴ ርባቡር ኮርፖሬሽን የባቡር መሰረተ-ሌማት ግንባታ 

አፇፃፀም 

128. በገንዘብና ኢኮኖሚ ሌማት ሚኒስቴር የመንግስት ፕሮጄክቶች አፇፃፀም መመሪያ 

(Guidelines for the Preparation of Public Sector Projects) አንቀፅ 3.1 ሊይ 

መጀመሪያ የፕሮጄክት ምሌመሊ ይዯረጋሌ፤ ፕሮፊይሌ በተዘጋጀሊቸው ፕሮጄክት 

ሃሳቦች ሊይ ዝርዝር ጥናት ከመዯረጉ አስቀዴሞ የፕሮጄክት ረቂቅ ሰነዴ ይዘጋጅና 

ቅዴሚያ የሚሠጣቸው የፕሮጄክት ሃሳቦች ወዯ ዝግጅት ሂዯት እንዱገቡ ይዯረጋሌ 

ቢሌም በኮርፖሬሽኑ እየተተገበሩ ያለ የመሠረተ ሌማት ግንባታዎቹ በ1999 ዓ.ም 

በትራንስፖርት ሚኒስቴር መሪነት አጥኚ ግብረ-ኃይሌ (Technical Advisory 

Group) ተቋቁሞ አማራጭ የየብስ ትራንስፖርትን አስመሌክቶ ያዯረገው ጥናት 

እንጂ እያንዲንደን ፕሮጄክት አስመሌክቶ የተጠና የፕሮጄክት ጥናት ሰነዴ 

(Project proposal) ያሌተዘጋጀሊቸው መሆኑ፤  

129. የባቡር መሰረተ ሌማት ግንባታ ፕሮጄክቶቹ ክትትሌ፣ ቁጥጥሩና ዴህረ ትግበራው 

በገንዘብና ኢኮኖሚ ሌማት ሚኒስቴር የፕሮጄጀክት አዘገጃጀት ማኑዋሌ መሰረት 

ሉካሄዴ እንዱሁም ሇክትትሌና ቁጥጥር የሚያስፇሌጉ ሰነድች መሟሊት ያሇባቸው 

ቢሆንም ሇአ.አ ከተማ ቀሊሌ ባቡር ፕሮጄክት ግንባታ የሚያገሇግሌ በኮንትራት 

ውለ ውስጥ የተጠቀሱ ሇግንባታ ስራ፣ ሇቁጥጥርና ክትትሌ አስፇሊጊ የሆኑ ሰነድችና 

ማኑዋልች ሇምሳላ Quality assurance manual, Lab-equipment manual, 
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Original design document, etc (English versions) ኦዱቱ እስከተከናወነበት 

ዴረስ ባሇመሟሊታቸው ውለ ውስጥ በተጠቀሰው የጥራት መስፇርት መሠረት 

ሥራዎች እየተከናወኑ መሆናቸውን ሇመከታተሌ አስቸጋሪ እንዱሆን ማዴረጉ 

ታውቋሌ፡፡ 

130. ማንኛውም ፕሮጄክት ከመተግበሩ በፉት የአካባቢ ተፅዕኖ ግምገማ ሉዯረግና 

በሚመሇከተው የአካባቢ ጥበቃ ባሇስሌጣን ፇቃዴ ሉያገኝ የሚገባ ቢሆንም 

በኮርፖሬሽኑ እየተተገበሩ ካለት ውስጥ የዴሬዯዋ አዱጋሊ እና የአዲማ ሜኤሦ  

ፕሮጄክቶች የአካባቢ ተፅዕኖ ግምገማ ጥናቱ የተዯረገው ግንባታቸው ከተጀመረ 

በኋሊ መሆኑ፤ 

131. በፕሮጄክቶች የአካባቢ ተፅዕኖ ግምገማ ውስጥ የሚጠቀሱ ስራዎች ሙለ ሇሙለ 

ተግባራዊ ሉዯረጉ ይገባሌ፡፡ ይሁን እንጂ በኮርፖሬሽኑ እየተተገበሩ ባለ 

ፕሮጄክቶች የአካባቢ ተፅዕኖ ግምገማ ውስጥ የተጠቀሱ ሥራዎች ተግባራዊ 

እየተዯረጉ እንዲሌሆነ ሇምሳላ በአዋሽ ብሔራዊ ፓርክ በርካታ የቱሪስት 

መተሊሇፉያ መንገድችን ሳያስፇቀደ መዝጋት፣ የፓርኩን ንፅህና አሇመጠበቅ፣ 

ያሇፇቃዴ መንገድችን በፓርኩ ውስጥ እየቀዯደ ማውጣት፣ በፕሮጄክቶቹ የሚሠሩ 

የውጭ ሀገር ባሇሙያዎች የደር እንስሳትን ያሇፇቃዴ እያዯኑ ሇምግብነት 

የሚጠቀሙ መሆኑ በኦዱት ወቅት ሇማወቅ ተችሎሌ፡፡ 

132. በሜኢሶ ዯዋላ የባቡር መስመር ግንባታ ያሇውን የእሳተ ገሞራ የመከሰት ሁናቴ 

ሉገመግም የሚችሌ ጥናት በኮርፖሬሽኑ ሉዯረግ ይገባሌ፡፡ ይሁን እንጂ ኮርፖሬሽኑ 

የቻይና ተቋራጭ ከሆነው CCECC ጋር በ2011 እ.ኤ.አ በተዋዋሇው የውሌ ሰነዴ 

ተቋራጩ ባቀረበው Technical Proposal ውስጥ በምስራቅ አፌሪካ ያሇው የእሳተ 

ገሞራ 0.5 cm per year rift እንዯሚያዯርግ ተጠቅሶ ይሄ ትሌቁ ሪፌት ቫሉ 

አሁንም ሪፌት አያዯረገ እንዯሆነና በዚህም ምክንያት አሁንም በሊይኛው የምዴር 

አካባቢ ያሇው ክፌሌ ሊይ ከፌተኛ (The great rift valley is still rifiting currently, 

which results in active crustal movement & frequently occurrence of 

volcanic eruption & earthquakes) እንቅስቃሴዎች እንዲለ፣ በተዯጋጋሚ ጊዜ 

ፌንዲታዎችና የመሬት መሰንጠቆች እየተከሰቱ እንዯሆነና ነገር ግን ኢትዮጵያ 

ውስጥ በዝርዝር የተጠናና የሚታወቅ Sesmic data እንዯላሇ ስሇዚህ የእሳተ ገሞራ 
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የመከሰት ሁናቴውን አስተማማኝ ሇማዴረግ የእሳተ ገሞራ የመከሰት ሁናቴ 

ሉገመግም የሚችሌ ጥናት መዯረግ እንዲሇበትና ኮርፖሬሽኑ ከአገር ውስጥ ብቃት 

ባሇው ዴርጅት አስጠንቶ ጥናቱን እንዱሰጣቸው ቢገሌጹም ጥናቱ እንዲሌተከናወነ 

በኦዱት ወቅት ሇማወቅ ተችሎሌ፡፡ 

133. የባቡር ፕሮጄክቶቹ ሲተገበሩ ከኮንትራት ውለ ውጪ ሇሚጨመሩና ሇሚቀነሱ 

ጉዲዮች ኮርፖሬሽኑ ሇገንዘብና ኢኮኖሚ ሌማት ሚኒስቴር አቅርቦ እንዱፇቀደ 

ማዴረግ ይጠበቅበታሌ፡፡ ሆኖም የሰበታ ሜኤሦ ፕሮጄክት ከ1,639,031,409 

የአሜሪካ ድሊር ወዯ 1,841,407,000 የአሜሪካ ድሊር ኮንትራት ዋጋው ማሇትም ወዯ 

202,375,591 ድሊር ቢጨምርም ሇገ/ኢ/ሌ/ሚኒስቴር ቀርቦ ያሌተፇቀዯ መሆኑን 

ሇማወቅ ተችሎሌ፡፡  

134. ኮርፖሬሽኑ ሃገራዊ የባቡር ምህንዴስና (Railway engineering) እና የዱዛይን ኮድች 

(Design Codes) አዘጋጅቶ ተግባራዊ ሉያዯርግ የሚገባ ቢሆንም ኮርፖሬሽኑ 

የተሇያዩ የውጪ አገር የባቡር ስታንዲርድችን የተከተለ የዱዛይንና ግንባታ 

ስምምነቶች የፇረመ መሆኑ፣ የEPC Turnkey Contract ከተፇራረማቸው የተሇያዩ 

አገር ተቋራጭ ኩባንያዎች የራሳቸውን ስታንዲርዴ እንዱጠቀሙ መስማማቱ እና 

በአሁኑ ወቅት በግንባታ ሊይ ያለት ሁለም የባቡር ግንባታዎች ማሇትም የአ.አ 

ከተማ ቀሊሌ ባቡር ፕሮጄክት፣ የአ.አ-ሰበታ-ሜኤሶ ፕሮጄክትና ሜኤሦ-ዯወላ 

ፕሮጄክቶች የባቡር ግንባታዎች በቻይና Railway Engineering Standard Class 

II እየተሰሩ መሆናቸው፣ ተቋራጮቹ የስታንዲርደን እንግሉዝኛ ኦሪጂናሌ ሰነዴ 

(Chinese Design Standard English Version) እስካሁን ሇማቅረብ ፇቃዯኛ 

አሇመሆናቸውና በዚህም በርካታ ችግሮች እየተፇጠሩ እንዲለ፣ የኢትዮጵያን ነባራዊ 

ሁኔታ ያማከሇ ሃገራዊ የባቡር ምህንዴስና (railway engineering) እና የዱዛይን 

ኮድች (Design Codes) ሇማዘጋጀት ብዙ ጊዜ ሉፇጅበት መቻለና የራሺያ አገር 

ዩንቨርሲቲ ከሆነው ሴይንት ፒተስበርግ የባቡር ዩንቨርሲቲ ጋር በመሆን በMay 

2014 የሲቪሌ ሥራውን ማሇትም Geometric Design of Railway፣ Track 

Superstructure፣ Railway Subgrade፣ Bridge and Culverts እና Tunneling 

ቢጨርስም አሁንም ሙለ ሇሙለ የስታንዲርደ አዘገጃጀት አካሌ የሆነው 

የኤላክትሮሜካኒሌ ሥራው አሇመጠናቀቁ ታውቋሌ፡፡ 
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135. የሰበታ-ሚኤሶ የባቡር መስመር አቋርጦት በሚያሌፇው አዋሽ ብሄራዊ ፓርክ 

የእንስሳት ዝውውር እንዲይስተጓጎሌ እና ተሽከርካሪዎች እንዱተሊሇፈ ኮርፖሬሽኑ 

ከኢትዮጵያ የደር እንስሳትና ጥበቃ ባሇስሌጣን ጋር በ12/10/2003 ዓ.ም 11 

የእንሰሳትና 2 የተሽከርካሪ መተሊሇፉዎች እንዱሰሩ ስምምነት ቢያዯርግም 

አሇመሰራታቸው፤ 

በኢትዮጵያ ገቢዎችና ጉምሩክ ባሇስሌጣን የተወረሱ ንብረቶች አያያዝ፣ 

አጠባበቅና አወጋገዴ  

136. የባሇስሌጣን መ/ቤቱ በጉምሩክና በታክስ ዕዲ የተወረሱ ንብረቶች ሇመመዝገብና 

ሇማስወገዴ የሚያግዝ ዘመናዊ የኢንፍርሜሽን ቴክኖልጂ ሥርዓት ያሌዘረጋና 

የአሰራር ሥርዓቱን መዯገፌ የሚያስችለ ፕሮግራሞች ሥራ ሊይ እንዱውለ ያሊዯረገ 

ከመሆኑም በሊይ የንብረቶቹን ሙለ መረጃ ማሇትም መቼ እንዯ ተወረሱ፣ መቼ 

እንዯ ተወገደና ያሌተወገደ ንብረቶችን የሚገሌጽ የመረጃ ቋት/ data base/ 

የላሇው መሆኑ፤ 

137. በባሇስሌጣን መ/ቤቱ በደቤ የሚሸጡ፣ ሇላልች መ/ቤቶች የሚተሊሇፈ፣ በጨረታ 

የሚሸጡና በማውዯም የሚወገደ የተወረሱ ንብረቶች በዓይነት፣ በመጠንና በብዛት 

ተሇይተው  መረጃቸው በተሟሊ እና በአግባቡ መያዛቸውን በተመሇከተ ተገቢው 

ክትትሌና ቁጥጥር እንዯማያዯርግ በኦዱቱ ወቅት ሇማወቅ ተችሎሌ፡፡ 

138. ባሇስሌጣን መ/ቤቱ የተወረሱ ንብረቶችን ሇማስወገዴ የእቃዎችን ዋጋ ሇመተመን 

የሚጠቅምበት የዋጋ መተመኛ ሲዱ በየጊዜው ወቅታዊ መሆን ያሇበት ቢሆንም 

ወቅታዊ የማይዯረግ መሆኑን በኦዱቱ ወቅት ሇማረጋገጥ ተችሎሌ፡፡ እንዱሁም 

በየቅርንጫፌ ጽ/ቤቶች አንዴ አይነት መስፇርት ሊሊቸው ዕቃዎች የተሇያየ ዋጋ 

የሚተመን መሆኑ እና የሲዱ ዋጋ አተማመኑ የንብረቶቹን ሁኔታ ያሊገናዘበ የተጋነነ 

ዋጋ የሚተመንበት አሰራር በመኖሩ ምክንያት እቃዎቹ ሳይወገደ ሇረጅም ጊዜያት 

የተቀመጡበት ሁኔታ መኖሩ፤ 

139. ባሇስሌጣኑ በጉምሩክ እና በታክስ ዕዲ ሇተወረሱ የተሇያዩ ንብረቶች እስከሚወገደ 

ዴረስ እንዯ እቃዎቹ ዓይነትና ባህሪይ ተሇይተው መቆየት የሚችለበት የተሟሊ 

መሳሪያ ያሇው ዝግና ክፌት መጋዘን ያሊዘጋጀ ከመሆኑም በሊይ ንብረቶች በመጋዘን 
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ውስጥ በሚቀመጡበት ጊዜ ይዞታቸውንና መሰረታዊ ባህሪያቸውን ሳይሇቁ ሇቁጥጥር 

አመቺ በሆነ ሁኔታ እንዱቀመጡ አሇማዴረጉ፤  

140. በቅ/ጽ/ቤቶች የሚወረሱ የውጭ አገር ገንዘቦች በባሇስሌጣኑ በጉምሩክ ቁጥጥር ስር 

ያለ ዕቃዎች አወጋጋዴ መመሪያ ቁጥር 56/2003 መሰረት በ48 ሰዓት ውስጥ 

ሇባሇስሌጣኑ ገቢ መዯረጋቸውን ተገቢውን ክትትሌና ቁጥጥር ሉዯረግ የሚገባ 

ቢሆንም በተሇያዩ የጉምሩክ መቆጣጠሪያ ጣቢያዎች በህገወጥ መንገዴ ከሀገር 

ሲወጡና ወዯ ሀገር ሲገቡ የሚወረሱ የውጭ ሀገር ገንዘቦች በ48 ሰዓት ውስጥ 

ከተያዙበት ቅ/ጽ/ቤት በወቅቱ ገቢ ስሇ መዯረጋቸው አስፇሊጊውን ክትትሌና ቁጥጥር 

እንዯማያዯርግ በኦዱቱ ወቅት ሇማረጋገጥ ተችሎሌ፡፡ የኦዱት ቡዴኑ በመስክ 

ምሌከታ በናሙና ተመርጠው ከታዩት ቅ/ጽ/ቤቶች በአዋሽ መቅረጫ ጣቢያ 

የተወረሰ ስዴስት ሺህ (6000) የአሜሪካን ድሊር እና 3000 የሳውዱ ሪያሌ ከአራት 

ወር በሊይ ገቢ ሳይዯረግ  በመቅረጫ ጣቢያው የሚገኝ ሲሆን ሇባሇስሌጣኑ መ/ቤቱ 

በወቅቱ ገቢ አሌተዯረገም፡፡ 

141. በቅ/ጽ/ቤቶች የተያዙ የከበሩ ማዕዴናት በተያዙ በአምስት የሥራ ቀናት ውስጥ 

ሇባሇስሌጣኑ ገቢ ሉዯረጉና ወዯ ገቢ ሉቀየሩ የሚገባ ቢሆንም የኦዱት ቡዴኑ 

በናሙና ካያቸው ቅ/ጽ/ቤቶች አዱስ አበባ ኤርፖርት ቅርንጫፌ ጽ/ቤት ምንነታቸው 

ያሌታወቀ 55 ኪ.ግ የተወረሱ የከበሩ ማዕዴናት ከአምስት ዓመት በሊይ የተቀመጡ 

ሲሆን እንዱሁም መጠናቸው ያሌታወቀ ማዕዴናት በቅ/ጽ/ቤቱ የሚገኙ ቢሆንም 

ሇሚመሇከታቸው አካሊት እንዱተሊሇፈ እና ወዯ ገቢ እንዱቀየሩ አሌተዯረጉም፡፡ 

142. ባሇስሌጣን መ/ቤቱ የተወረሱ ንብረቶችን ከሚያስወግዴበት መንገዴ አንደ በደቤ 

ሽያጭ ሲሆን በዚሁ መሰረት ሇጅንአዴ በደቤ ሽያጭ ከ2003 ዓ.ም ጀምሮ የተሊሇፈ 

ዕቃዎች እስከ ነሀሴ 2006 ዓ.ም በውለ አንቀጽ ሦስት ንኡስ አንቀጽ 3.4 መሰረት 

በ120 ቀን ውስጥ መከፇሌ የነበረበት ብር 343‚205‚205.36 እና ከአዱስ ፊና ከ2005 

ዓ.ም እስከ ነሀሴ 2006 ዓ.ም ብር 311‚293.30 ያሌተሰበሰበ ሲሆን እንዱሁም በወለ 

አንቀጽ ሦስት ንኡስ አንቀጽ 3.5 መስረት በወቅቱ ገቢ ካሌተዯረገ በሀገሪቱ ከፌተኛ 

የወሇዴ መጠን መሰረት ይከፇሊሌ የሚሌ ቢሆንም ተግባራዊ እንዲሌተዯረገ በኦዱት 

ወቅት ከተከሇሱ ማስረጃዎች ሇማረጋገጥ ተችሎሌ፡፡ 
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በከበሩና በከፉሌ በከበሩ ማዕዴናት ፇቃዴ አስተዲዯር፣ ግብይትና ቁጥጥር 

143. የሚኒስቴር መ/ቤቱ ሇከበሩና በከፉሌ ሇከበሩ ማዕዴናት ምርት እና ግብይትን 

ሇማስፊፊት፣ ሇመቆጣጠርና ሇማስተዲዯር የወጣ አዋጅን መሰረት አዯርጎ 

የማስፇፀሚያ ዯንብ እንዱወጣሊቸው ሉያዘጋጅ፣ ሇሚመሇከተው አካሌ ሉያቀርብ እና 

የቀዴሞውም ስራ ሊይ እንዱውሌ አስፇሊጊውን ክትትሌ ሉያዯርግ ይገባሌ፡፡ ይሁን 

እንጂ በኦዱቱ ወቅት ሇማረጋገጥ እንዯተቻሇው ሚኒስቴር መ/ቤቱ ሇአዋጅ ቁጥር 

651/2001 እና 678/2002 የማስፇፀሚያ ዯንብ አዘጋጅቶ በሚመሇከተው አካሌ 

በወቅቱ እንዱፀዴቅ አሊዯረገም፡፡ በአሁን ወቅት በስራ ሊይ ያሇው የማስፇፀሚያ 

ዯንብ ቁጥር 182/1986 ከአዋጅ ቁጥር 678/2002 በፉት የወጣና በተጠቀሰው አዋጅ 

የተዯነገጉ ዋና ዋና ጉዲዮች የማያካትት በግሌፅና በአግባቡ ስራ ሊይ ሇማዋሌ 

የሚያስፇሌጉ ዝርዝር ማብራሪያዎች ባሇመኖራቸው በአፇፃፀም ሊይ ችግር 

እየተፇጠረ መሆኑን ሇማወቅ ተችሎሌ፡፡ በተጨማሪም የማዕዴን ሚኒስቴር ሇከበሩና 

በከፉሌ ሇከበሩ ማዕዴናት ምርት እና ግብይት አስተዲዯር የወጡ አዋጆች እና 

ዯንቦችን መሰረት አዴርጎ ዝርዝር የአፇጻጸም መመርያ አሇማዘጋጀቱ ታውቋሌ፡፡ 

144. በአዋጅ ቁጥር 678/2002 ሚ/ር መ/ቤቱን የሚያማክር የማዕዴን ስራዎች ምክር ቤት 

መቋቋም እንዲሇበት ቢዯነገግም ይህ ኦዱት እስከሚጠናቀቅ በአዋጁ መሰረት 

ሚኒስቴር መ/ቤቱን የሚያማክር የማዕዴን ስራዎች ምክር ቤት አሇመቋቋሙ 

ታውቋሌ፡፡ እንዯዚሁም ከሚ/ር መ/ቤቱ ፇቃዴ ካገኙ ከአምስት የከበሩ ማዕዴናት 

አምራች ባሇፇቃድች ውስጥ ሚ/ር መ/ቤቱ ሇ3ቱ (60%) ፇቃዴ ከመስጠቱ በፉት 

የሚኒስቴሮች ምክር ቤት ይሁንታ ማግኘታቸውን ማረጋገጡን በተመሇከተ በኦዱቱ 

ወቅት ማስረጃ አሇመቅረቡ ታውቋሌ፡፡ 

145. ሚ/ር መ/ቤቱ በከበሩ ማዕዴናት የአዘዋዋሪነት እና የሊኪነት የብቃት ማረጋገጫ 

ሰርተፉኬት የተሰጣቸው ግሇሰቦች /ሰዎች/ ወዯ ውጭ የሚሌኳቸውንና 

የሚያዘዋውሯቸውን ጥሬ የከበሩ ማዕዴናት ጥራትና መጠን የሚያመሇክት 

የሊብራቶሪ ውጤት፤ የተገኘበትን ሕጋዊ ምንጭና አካባቢያቸውንና የከበረውን 

ማዕዴናት ኘሮሰስ ያዯረገውን አካሌ ስምና የፇቃዴ ቁጥሩን ሇፇቃዴ ሰጪው 

ባሇስሌጣን እንዱያሳውቁ ስርዓት በመዘርጋት እንዯማይከታተሌ ታውቋሌ፡፡ 
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146. የከፌተኛ ዯረጃ የማዕዴን ማምረት የፇቃዴ ጊዜ 20 ዓመት፣ የአነስተኛ ዯረጃ 

የማዕዴን ማምረት የፇቃዴ ጊዜ 10 ዓመት እና የባህሊዊ ማዕዴን የማምረት የፇቃዴ 

ጊዜ 3 ዓመት ቢሆንም በኦዱቱ ወቅት በናሙና በታዩ ክሌልች ከፇቃዴ ዘመናቸው 

በሊይ ፇቃደን ይዞ የመቆየት እና ወዯ ላሊ የፇቃዴ ዯረጃ ያሇመሸጋገር ችግር 

መኖሩን ከነዚህም ውስጥ በዯቡብ ፇቃዴ ከወሰደት 16 ባሇፇቃድች ውስጥ 15ቱ፣ 

በኦሮሚያ ከ65 ባሇፇቃድች ውስጥ 56ቱና በትግራይ ክሌሌ 78 ባሇፇቃድች በአዋጁ 

መሠረት በባህሊዊ የማምረት የፇቃዴ ዘመናቸውን ጨርሰው ፇቃዴ ያሌመሇሱ 

እንዱሁም የፇቃዴ ዘመናቸው ከተጠናቀቀ በኋሊ ወዯላሊ የፇቃዴ ዯረጃ ሳይሸጋገሩ 

ከ9 ወራት እስከ 11 ዓመታት በማስቆጠር በፇቃደ እንዯተጠቀሙ በኦዱቱ ወቅት 

ሇማወቅ ተችሎሌ፡፡ 

147. ሚኒስቴር መ/ቤቱም ሆነ የክሌሌ ፇቃዴ ሰጪ አካሊት ከማዕዴን ማምረት ሥራ 

ባሇፇቃድች የተመረተውን ማዕዴን በንግዴ ሌውውጥ በተሸጠበት ዋጋ ሊይ ሇከበሩ 

ማዕዴናት 8%፣ በከፉሌ ሇከበሩ ማዕዴናት 6% ሮያሉቲ፣ ተመን ሊሌወጣሇት ማዕዴን 

ጊዜያዊ የሮያሉቲ ክፌያ ተመን በማውጣትና ሇባህሊዊ ማዕዴናት በክሌልች በወጣው 

ህግ መሰረት እንዱሁም የመሬት ኪራይና ላልች (የመንግስት ነፃ ዴርሻና ግብር) 

ክፌያዎች ሂሳብ በወቅቱ ተከታትሇው የማይሰበስቡና የማይመረምሩ በመሆኑ በ2005 

ዓ.ም ኦሮሚያ ክሌሌ ከብር 426,982,815.56 በሊይ ከሮያሉቲ ገቢ ያጣ መሆኑ፤ 

እንዱሁም ከከበሩና በከፉሌ ከከበሩ ማዕዴናት የሮያሌቲ አከፊፇሌን በተመሇከተ 

የቀዴሞ አዋጅ ሊይ ሇከበሩ 5% እና በከፉሌ ሇከበሩ ያሌተገሇፀ ሲሆን፤ በአዋጅ 

ቁጥር 678/2002 ዯግሞ 8%ና 6% ቢሌም ከሜዴሮክ ጎሌዴ ከከበሩና በከፉሌ 

ከከበሩ ማዕዴናት ሊይ ሮያሉቲ በ5% ብቻ በመሰብሰቡ ከ2004-2006  በጀት ዓመት 

ከወርቅ በ3% ማሇትም ብር 252,961,236.45  የሮያሉቲ ገቢ ሳይሰበሰብ መቅረቱ፤  

148. በሚ/ር መ/ቤቱ እና በናሙና በታዩት በዯቡብ፣ በኦሮሚያና በትግራይ ክሌልች 

ውስጥ በሶስቱም ክሌልች ፇቃዴ ወይም የፇቃዴ ማረጋገጫ ሰርተፉኬት የተሰጣቸው 

የማዕዴን ባሇፇቃድች በእያንዲንደ ፇቃዴ ዘመን መጨረሻ ፇቃዲቸውን 

እንዯማያሳዴሱ ታውቋሌ፡፡ ከነዚህም ውስጥ ከ2004-2006 በጀት ዓመት በትግራይ 

119 ባሇፇቃድች፣ በኦሮሚያ 53 ባሇፇቃድች እንዱሁም በዯቡብ ክሌሌ 8 የአዘዋዋሪ 
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ባሇፇቃድች ፇቃዲቸውን በእያንዲንደ ፇቃዴ ዘመን መጨረሻ ሳያሳዴሱ ግብይት 

በማከናወንና ሇባንኮችም ወርቅ በማቅረብ ሊይ መሆናቸው  ታውቋሌ፡፡ 

149. ሚኒስቴር መ/ቤቱ በከፌተኛ ዯረጃ በከበሩና በከፉሌ በከበሩ ማዕዴናት ምርትና 

ምርመራ ሊይ ከ1986 ዓ.ም. ጀምሮ እስከ 2002 ዓ.ም ፇቃዴ ካገኙት ውስጥ 90ዎቹ 

ሇመጀመሪያ ጊዜ የተሠጣቸውን የቆይታ ጊዜ ጨርሰው በየበጀት ዓመቱ መጨረሻ 

ፇቃዲቸውን ሳያሳዴሱ ከ1 እስከ 15 ዓመታት ፇቃደን ይዞ በመቆየት በመሥራት 

ሊይ መሆናቸው እንዱሁም 14ቱ ዯግሞ በአዋጅ 678/2002 አንቀጽ 19 ንዐስ 

አንቀስ 1 ሊይ በተጠቀሰው መሠረት የመጀመሪያ የፇቃዴ እዴሳት ከ1 እስከ 5 

ዓመት በመዘግየት ያሣዯሱ መሆኑ እንዱሁም ላልች ሶስት ባሇፇቃድች ዯግሞ 

የፇቃዴ ዘመናቸው ከተቃጠሇ ከ3-6 ዓመታት ያስቆጠሩ ቢሆንም ፇቃደ ያሌተሰረዘ 

ወይም ያሌታገዯ መሆኑ፤ 

150. ሚኒስቴር መ/ቤቱ የባሇፇቃድችን ወቅታዊ ሁኔታ /ሪፖርት ማቅረቢያ ጊዜ፣ የፇቃዴ 

ዕዴሳት ጊዜ፣ የክፌያ መፇፀሚያ ጊዜ… ወዘተ/ ሇመከታተሌ የሚያስችሌ በዘመናዊ 

ቴክኖልጂ የታገዘ መረጃ አያያዝ ዘዳ ካዲስተር ሲስተም እንዲሇው ቢገሌጽም 

ከክሌልች ጋር የመረጃ ሌውውጥ ባሇመኖሩ የተዯራረቡ የፇቃዴ ቦታዎች 

እንዯሚሰጡ ከተከሇሱ ማስረጃዎች ሇማረጋገጥ ተችሎሌ፡፡ 

የአትክሌትና ፌራፌሬ ሌማት እና የወጪ ንግዴ አፇፃፀም  

151. የሆርቲካሌቸር ሌማት ኤጀንሲ ኢትዮጲያ  በአትክሌትና ፌራፌሬ ዘርፌ ያሊትን 

አቅምና ተወዲዲሪነት (Comparative advantage) ከግንዛቤ ውስጥ በማስገባት እና 

በአትክሌትና ፌራፌሬ ዘርፌ በክፌሇ አህጉር ዯረጃ በተሇይም በመካከሇኛውና 

ምስራቅ አፌሪካ ውጤታማ የሆኑ አገሮችን ተሞክሮ በመቀመር በዘርፈ ሉሰማሩ 

የሚችለ ባሇሀብቶችን በተሻሇ ሇመሳብ የሚያስችሌ የዘርፈን ሌዩ ባህሪያት ያገናዘበ፣ 

ሁለን አቀፌ፣ ዘሊቂነት ያሇው እና አስተማማኝ የዴጋፌ ማዕቀፌ (Comprehensive 

incentive package) ያሌተዘጋጀና በዘርፈ ሉሰማሩ ሇሚችለ ባሇሀብቶችም 

እንዱያውቁት ያሌተዯረገ መሆኑ፣ 

152. በሁለም ክሌልች ሇአትክሌትና ፌራፌሬ ሌማት የሚሆን መሬቶች የተሇዩ ቢሆንም 

ከኦሮሚያ ክሌሌ ውጭ ያለት የተሇዩ መሬቶች በትክክሌ ሇዘርፈ የሚውለ 
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ስሇመሆናቸው በሆርቲካሌቸር ኤጀንሲ ጥናት ያሌተከናወነባቸው እና መሰረታዊ 

መረጃዎች ተሇይተው ያሌተያዙ መሆኑ ታውቋሌ፣ 

153. ከ2003-2006 ዓ.ም በአትክሌትና ፌራፌሬ ዘርፌ ሇተሰማሩ 38 ባሇሀብቶች ከተሊሇፇ 

16,756 ሄክታር መሬት ውስጥ እስከ 2006 የሇማው 11,517 ሄክታር (69%) ብቻ 

ሲሆን ከዚህ ውስጥ 11 ባሇሀብቶች ወዯ ሌማት ያሌገቡ ሲሆን፤ ወዯ ሌማት ከገቡት 

27 ባሇሀብቶች ውስጥ ዯግሞ 17 ባሇሀብቶች የሚያመርቱትን ምርት ሇውጪ ገበያ 

የማያቀርቡ መሆኑ፣ ከፉልቹ የኤክሰፓርት አትክሌትና ፌራፌሬ ሰብልች ሇማምረት 

እና ኤክስፖርት ሇማዴረግ ውሌ ቢገቡም ሇሀገር ውሰጥ ገበያ የሚያቀርቡ፣ 

የኤክስፓርት ስራቸውን ያቋረጡ እና ከውሌ ውጪ የሚያመርቱ ባሇሀብቶች 

መኖራቸው፣ በአጠቃሊይ ኤጀንሲው ሇባሇሀብቶች የተመዯቡ መሬቶች እና የተሰጡ 

ዴጋፍች በአግባቡና በወቅቱ ሇታቀዯሊቸው አሊማ ጥቅም ሊይ መዋሊቸውን የክትትሌ 

ሂዯቱ የተጠናከረ አሇመሆኑ፣ 

154. የሆርቲካሌቸር ሌማት ኤጀንሲ  ከክሌልች ጋር በመተባበር የኤክስፖርት ምርት 

ማምረት የሚችለ የኮንትራት አርሶ አዯሮችን (አውትግሮዎሮችን) ሇአትክሌትና 

ፌራፌሬ ምርት ምቹ በሆኑ ክሌልች እንዱዯራጁና ወዯ ምርት እንዱገቡ እና 

ተከታታይነት ያሇው የክህልት ስሌጠናዎችና የቴክኒክ ዴጋፍችን በመቂ አካባቢ 

ሊለ አውትግሮዎሮች የሚያዯርግ ቢሆንም በላልቹ አካባቢዎች ያሌተስፊፊ መሆኑ፣ 

እንዱሁም የኮንትራት አርሶ አዯሮች (አውትግሮዎሮች) ማበረታታት የሚችለ 

የግብይት፣ የብዴርና የልጀሰቲክስ መሰረተ ሌማት አገሌግልቶች እንዱሟሊሊቸው 

የዴጋፌና ክትትሌ ስርዓቱ ያሌተጠናከረ መሆኑ፣ 

155. የሆርቲካሌቸር ሌማት ኤጀንሲ በዘርፈ የተሰማሩ ባሇሀብቶች ኤክስፖርት 

የሚያዯርጉዋቸው የአትክሌትና ፌራፌሬ ምርቶች የምግብ ዯህንነት መስፇርቶችና 

አሇማአቀፊዊ ስታንዲርድች (ኤምፒኤስ፣ ቴስኮ፣ የአውሮፓ ጋፕና ግልባሌ ጋፕ) 

የመሳሰለትን ቤንች ማርኮች በኤጀንሲው በኩሌ ሇባሇሀብቶችም ሆነ 

ሇአውትግሮዎሮች የግንዛቤ ማስጨበጫ ስራዎች በተጠናከረ መሌኩ 

ያሇመሰራታቸው፣ በተጨማሪም ሇገበያው የሚቀርቡ የሆርቲካሌቸር ምርቶች 

ከዯንበኛው ፌሊጎት አንፃር እንዱሁም ከየሀገሩ መመሪያ በተጣጣመ መሌኩ 

የገበያውን መስፌርት/ስታንዲርድች/ የማያሟለ መሆኑ፣ 
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156. የሆርቲካሌቸር ሌማት ኤጀንሲ በመሬት አሰጣጥ፣ በመሰረተ ሌማት ማሟሊት፣ 

በግብዓት አቅርቦት ዙሪያ በአጠቃሊይ ዘርፈ የሚጠይቀውን አገሌግልት 

ከማቀሊጠፌና ከማሳዯግ ረገዴ ያሇው ቅንጀታዊ አሰራር የተጠናከረ ያሇመሆኑ፣ 

ከባሇዴርሻ አካሊት ጋር ተቀናጅቶ ሇመስራት በእቅዴ የማይመራ መሆኑና ከኦሮሚያ 

ክሌሌ ጋር ያሇው ቅንጅታዊ አሰራር ከላልች ክሌልች የተሻሇ ቢሆንም መዯበኛ 

የሆነ ግንኙነት የላሊቸው መሆኑ፣ እንዱሁም የሆርቲካሌቸር ሌማት ኤጀንሲ፣ 

የሆርቲካሌቸር ማህበርና ላልች ባሇዴርሻ አካሊት የሚሳተፈበት ቋሚ እና መዯበኛ 

መዴረክ ያሇ ቢሆንም በታቀዯው ጊዜ እየተካሄዯ ያሇመሆኑ፣  

የግሌ ዴርጅት ሠራተኞች ጡረታ አሰባሰብና አስተዲዯር  

157. ኤጀንሲው በጡረታ ዏቅደ የሚሸፇን የግሌ ዴርጅት አዋጁ ባስቀመጠው መሰረት 

ሇሰራተኛው በሚከፌሇው መዯበኛ የወር ዯመወዝ ሊይ ተመስርቶ የሰራተኞቹን 

የጡረታ መዋጮ ከዯሞዛቸው ቀንሰውና የዴርጅቱን መዋጮ ጨምሮ ሇጡረታ 

ፇንደ በየወሩ እንዱከፌሌ ሉያዯርግ የሚገባ ቢሆንም የግሌ ዴርጅቶቹ በአዋጁ 

መሠረት በየወሩ እንዱከፌለ የሚያስችሌ የተዘረጋ ጠንካራ ሥርዓት የላሇ በመሆኑ 

በናሙና በታዩት በሰሜን ምዕራብና በዯቡብ ሪጅን፣ በዯብረማርቆስ፣ በጎንዯር፣ 

በሆሳዕና፣ በአዱስ አበባ በምዕራብ፣ በሰሜንና በዯቡብ ቅ/ጽ/ቤቶች እንዱሁም በዋናው 

መ/ቤት ከ3 ወር እስከ ሁሇት ዓመትና ከሁሇት ዓመት በሊይ የማይከፌለ ዴርጅቶች 

ከመኖራቸውም በሊይ በዋናው መ/ቤት ብቻ ከሏምላ 2003 ዓ.ም. እስከ ሚያዝያ 

2006 ዓ.ም. ከተሇዩት 557 ዴርጅቶች ውስጥ 500 የሚሆኑት ከ5 ወር በሊይ 

ያሌከፇለና ከነዚህ ውስጥ 342ቱ ከዓመት በሊይ ያሌከፇለ ዴርጅቶች መኖራቸው፣ 

እንዯዚሁም በጎንዯር ወዯ 1000 የሚጠጉ የእርሻ ባሇሀብቶች የራሳቸውን ዴርሻና 

የሠራተኞቻቸውን ጡረታ መዋጮ ሰብስበው ገቢ የማያዯርጉ መሆኑ፣  

158. ኤጀንሲው ከገቢ ሰብሳቢዎች የሚሰበሰበውን ገንዘብ ትሌፌሌፌን በተመሇከተ 

በ29/08/05 ባስተሊሇፇው መመሪያ በወሩ መጀመሪያ እስከ 15ኛው ቀን 

የተሰበሰበውን በ16ኛው ቀን እና ከ16-30ኛው ቀን የተሰበሰበው በሚቀጥሇው ወር 

የመጀመሪያ ቀን አንዴ መቶ ብር ብቻ በባንኩ ቀሪ ሆኖ በኢትዮጵያ ብሔራዊ ባንክ 

ወዲሇው የኤጀንሲው የባንክ ሂሣብ ቁጥር እንዱተሊሇፌ ሇባንኮች መመሪያ 

ቢወርዴም እየተተገበረ አሇመሆኑና ወዯ ብሔራዊ ባንክ ተሊሌፇው ነገር ግን 
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ብሔራዊ ባንክ ሳይገቡ እስከ 8 ወር የሚቆይ ገንዘብ መኖሩ እንዱሁም ከገቢዎችና 

ጉምሩክም ሆነ ከንግዴ ባንክ እስከ 1 ዓመት ሳይተሊሇፈ የቆዩ ገንዘቦች መኖራቸው፤  

159. ኤጀንሲው የጡረታ መዋጮ በወቅቱ በማይከፌለ፣ የሂሳብ መዝገብ በማይዙ፣ መረጃ 

በማይሰጡ እና በወቅቱ በማይከፌለ የግሌ ዴርጅቶችና ግሇሰቦች ሊይ ህጋዊ እርምጃ 

ሇመውሰዴ የሚያስችሌ የመረጃ አያያዝ ስርአት ሉዘረጋ የሚገባ ቢሆንም በናሙና 

በታዩት በሰሜን ምዕራብና በዯቡብ ሪጅን፣ በአዱስ አበባ በሰሜን፣ በምዕራብና 

በዯቡብ ሪጅን ያሌከፇለ ዴርጅቶች መረጃዎች ተሇይተው አሇመያዛቸው፣ በዋናው 

መ/ቤት መረጃው ቢኖርም ህጋዊ እርምጃ ሇመውሰዴ በሚያስችሌ መሌኩ ምን ያህሌ 

እንዲሇባቸውና ከመቼ እስከመቼ መሆኑን ጥሪት ባሇ መሌኩ የማያሳይ መሆኑ፤ 

160. በመሆኑም ሁለም የክዋኔ ኦዱት የተካሄዯባቸው መ/ቤቶች በኦዱቱ የታዩትን 

ክፌተቶች መነሻ በማዴረግና መርሀ-ግብር በማዘጋጀት ተገቢውን የማስተካከያ 

እርምጃ እንዱወስደ፣ በቀጣይም ሇሚያካሄደ ሥራዎች እንዯ ግብአት በመውሰዴ 

ተመሳሳይ ክፌተቶች እንዯይከሰቱ ጥንቃቄ ማዴረግ እንዯሚገባ አሳስበናሌ፡፡ 

የሌዩ ኦዱት ስራዎች 

161. በዕቅዴ ከያዝናቸው የኦዱት ሥራዎች በተጨማሪ በኦዱት ዓመቱ በፌ/ቤቶች፡ 

በሥነ-ምግባርና ፀረ ሙስና ኮሚሽን እንዯዚሁም በላልች የተሇያዩ አካሊት ጥያቄ 6 

የሌዩ ኦዱት ስራዎች ተከናውኖ ሪፖርታቸው ሇሚመሇከታቸው አካሊት ተሌኳሌ፡፡ 

በዚህም ምክንያት በመዯበኛው የኦዱት ሥራ ሊይ ከፌተኛ ጫና ተፇጥሮብን 

አሌፎሌ፡፡. 

በመ/ቤታችን በተሰጡ የኦዱት ማሻሻያ ሃሣቦች ሊይ የማስተካከያ እርምጃ 

ስሇመወሰደ የሚዯረግ ክትትሌን በተመሇከተ 

162. በመ/ቤታችን ማቋቋሚያ አዋጅ አንቀጽ 17 ንዐስ አንቀጽ 3 መሠረት ኦዱት 

ተዯራጊዎች በፋዳራሌ ዋና ኦዱተሩ በተሊኩ የኦዱት ሪፖርቶች የተገሇጹ ግኝቶች 

ሊይ በጊዜ ገዯብ እርምጃ የመውሰዴ ግዳታ እንዲሇባቸውና ሇመውሰዴ ካሌቻለም 

ምክንያቱን በመግሇፅ ሇፋዳራሌ ዋና ኦዱተር መ/ቤት ማሳወቅ እንዲሇባቸው 

ተዯንግጓሌ፡፡ ይህንኑ ዴንጋጌ መነሻ በማዴረግ የ2006 በጀት ዓመት ሂሣብ ኦዱት 
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እንዯተጠናቀቀ ጎሊ ጎሊ ያለ ግኝቶች ሇተገኙባቸው 92 መ/ቤቶች እና 18 የክዋኔ 

ኦዱት የተካሄዯባቸው መ/ቤቶች የማስተካከያ መርሃ-ግብር ነዴፇው እንዱያሳውቁን 

ጥያቄ የቀረበ ቢሆንም፤ ይህ ሪፖርት እስከተጠናቀረበት ጊዜ ዴረስ መርሀ-ግብሩን 

የሊኩት 35 የፊይናንሻሌና ህጋዊነት እና 12 የክዋኔ (ዝርዝሩን በአባሪ 2 ሊይ 

ይመሌከቱ) ኦዱት ሪፖርት የተሊከሊቸው መ/ቤቶች ብቻ ናቸው፡፡ 

163. በላሊ በኩሌ የ2005 በጀት ዓመት ሂሳብ ኦዱት ወቅት በተሰጡት የማሻሻያ ሀሳቦች 

መሰረት እርምጃ የተወሰዯ መሆኑን ሇማረጋገጥ ኦዱት ሲዯረግ፣ በ32 መ/ቤቶች እና 

7 ቅ/ጽ/ቤቶችና ተጠሪ ጽ/ቤቶች በተሇያዩ ነጥቦች ሊይ በኦዱት ሪፖርቱ በተገሇጸው 

መሰረት ተገቢውን እርምጃ ያሌወሰደ መ/ቤቶች መኖራቸው የ2006 በጀት ዓመት 

ኦዱት ሲከናወን በተፇፀመ የክትትሌ ኦዱት ተረጋግጧሌ፡፡ 

164. በአንፃራዊ መሌኩ በኦዱት ግኝቶች ሊይ እርምጃ የመውሰደ ዝንባላ ከ2004 በጀት 

ዓመት ሂሳብ ኦዱት በኋሊ እየተሻሻሇ የመጣ ቢሆንም አሁንም ያሇበቂ ምክንያት 

በፋዳራሌ ዋና ኦዱተሩ በቀረቡ የኦዱት ሪፖርቶች በተሰጡ የማሻሻያ 

አስተያየቶችና ሃሣቦች ሊይ በወቅቱ እርምጃ ያሇመውሰዴ ችግሮች ይታያለ፡፡ ይህ 

ዯግሞ የሕግ ተጠያቂነትን የሚያስከትሌ መሆኑ ታውቆ እያንዲንደ ኦዱት ተዯራጊ 

በተሰጡት የማሻሻያ ሀሳብ መሠረት የማስተካከያ እርምጃ ሉወስዴ ይገባሌ፡፡ 

ም/ቤቱም በዚህ ረገዴ የሚያዯርገውን ክትትሌና ቁጥጥር ማጠናከር ይኖርበታሌ፡፡ 

ሇኦዱተሮችና የሂሣብ አዋቂዎች የሙያ ማረጋገጫ መስጠትና  

መከታተሌን በተመሇከተ  

165. የፋዳራሌ ዋና ኦዱተር መ/ቤት በአዋጅ ቁጥር 669/2002 አንቀጽ 5 ነዐስ አንቀጽ 

16 በተሰጠው ሥሌጣን መሠረት ከጥር 2005 እስከ ታህሣሥ 2006 ባሇው ጊዜ ሇ17 

የግሌ ኦዱተሮችና 147 ሂሣብ አዋቂዎች አዱስ የሙያ ማረጋገጫ ምስክር ወረቀት 

ሰጥቷሌ፡፡ 

166. በላሊ በኩሌ ቀዯም ሲሌ ፇቃዴ በተሰጣቸው ሊይም ተገቢውን ክትትሌና ቁጥጥር 

በማዴረግ የ528 የሂሳብ አዋቂዎችና የ108 ኦዱተሮች ዓመታዊ የሙያ የሰርትፌኬት 

ዕዴሳት የተከናውነ ከመሆኑም በሊይ የስም ዝርዝራቸውም በመ/ቤቱ ዌብ ሣይትና 

በጋዜጣ እንዱወጣ ተዯርጎ ከዚህ ውጪ አገሌግልት እንሰጣሇን የሚለት ሲያጋጥሙ 



48 

 

ሕገ ወጥ በመሆናቸው ሇእርምጃ አወሳሰዴ እንዱያመች ኀብረተሰቡ ሇመ/ቤታችን 

ጥቆማ የሚቀርብበትን ሥርዓት እንዱያውቀው ተዯርጓሌ፡፡ ከጥር 2007 ጀምሮ ይህ 

ሥሌጣን በህግ ሇላሊ አካሌ በመሰጠቱ በመ/ቤታችን በኩሌ ይከናወኑ የነበሩ 

ተግባራት ቀሪ ሆነዋሌ፡፡ 

ሴክተር ዘሇሌ ሥራዎችን በተመሇከተ 

167. በዚህ ረገዴ ሥራዎቹን ተቋሟዊ ሇማዴረግ ታስቦ ሥራዎቹን በቋሚነት የሚመራ 

ክፌሌ የተዯራጃ ቢሆንም፣ በውስጥ ዕዴገትም ሆነ በቅጥር የሥራ መዯቦቹን ማሟሊት 

ባሇመቻለ በሥርዓታ ፆታ፤ በHIV/AIDS እና በአካባቢ ጥበቃ ዙሪያ ከመ/ቤቱ 

አስፇሊጊው ዴጋፌ እየተሰጠ ሥራዎቹን በሚያስተባብሩ ፇቃዯኛ ኮሚቴዎች 

አማካይነት ዓሇም አቀፌ የሴቶች ቀንና የHIV/AIDS ቀን በመ/ቤት ዯረጃ 

ተከብሯሌ፡፡ በተጨማሪም የመ/ቤታችን ሴት ሰራተኞች በየሁሇት ወሩ ግማሽ ቀን 

ቋሚ የጋራ የምክክርና የሌምዴ መሇዋወጫ መዴረክ እንዱኖራቸው ተወስኖ 

እየተከናወነ ይገኛሌ፡፡ ዓሇም አቀፌ የሴቶች ቀን በዓሌ አከባበርን ምክንያት 

በማዴረግ በኮሚቴው አስተባበሪነት የመ/ቤቱ ሰራተኞች የአምሉን ፉስቱሊ 

ሆስፒታሌን በመጎብኘት የፉስቱሊ ተጎጅዎችን በማጽናናት በፇቃዯኝነት ዯም ሌገሳ 

አዴርጓሌ። ነገር ግን እንዯተጠቀሰው ስራዎቹን በቋሚነት መዯበኛ ሠራተኛ 

ተመዴቦሊቸው እንዱከናወኑ ሇማዴረግ በርካታ ጥረት ቢዯረግም ባሇመሳካቱ አሁንም 

መ/ቤቱ የተሇያዩ አማራጮችን በመመሌከት ሊይ ይገኛሌ፡፡ 

የመ/ቤቱ የሰው ሀብት ሁኔታ 

168. ሇመ/ቤቱ በመዋቅር የተፇቀዯው የሰው ኃይሌ ሇኦዱት ባሇሙያ 419 እና ሇዴጋፌ 

ሰጪ 264 በዴምሩ 683 ሲሆን፣ በጥር ወር 2006 የኦዱት ሥራው ሲጀመር የነበረው 

የሰው ሀይሌ 244 ኦዱተሮችና 160 የዴጋፌ ሰጪ ሰራተኞች በዴምሩ 404 ነበር፡፡ 

በኦዱት ዓመቱ 58 ኦዱተሮችና 31 ዴጋፌ ሰጪ ሠራተኞች፣ 1 ሰራተኛ በዝውውር  

በዴምሩ 90 ሠራተኞች የተቀጠሩ ሲሆን፣ 9 ሠራተኞች በጡረታ የተገሇለ፣ 5 በሞት 

የተሇዩ 1 በዱሲፒሉን ቅጣት፣ 53 ኦዱተሮችና 23 ዴጋፌ ሰጪ በዴምሩ 91 

ሠራተኞች በራሣቸው ፇቃዴ መ/ቤቱን ሇቀዋሌ፡፡ 
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169. በመሆኑም በኦዱት ዓመቱ መጨረሻ በመ/ቤቱ የኦዱት ባሇሙያዎች 173 ወንድችና 

88 ሴቶች በዴምሩ 261፤ የዴጋፌ ሰጪ 62 ወንድችና 74 ሴቶች በዴምሩ 136 

ዴጋፌ ሰጪ ሠራተኞች በአጠቃሊይ 397 ሠራተኞችና ኃሊፉዎች በሥራ ሊይ የነበሩ 

ሲሆን፣ 286 የሥራ መዯቦች በክፌትነት ተመዝግቦ ይገኛሌ፡፡ 

የ2006 በጀት ዓመትና 2007 በጀት ዓመት  

የዘጠኝ ወር የበጀት አጠቃቀም  

170. በ2006 በመ/ቤታችን ሉከናወኑ ሇታቀደት ሥራዎች ማከናወኛ ብር 21,970,768.37 

በጀት ተፇቅድ ብር 21,020,087.19 ወይም 95.67% ሥራ ሊይ የዋሇ ሲሆን፣ 

ሇ2007 በጀት ዓመት ዕቅዴ ማስፇጸሚያ ሇመ/ቤታችን ብር 23,259,830.00 

ተፇቅዶሌ፡፡ ከተፇቀዯው በጀት ውስጥ እስከ መጋቢት 30/2007 ሥራ ሊይ ሇማዋሌ 

የታቀዯው ብር 17,447,272.20 ሲሆን የዘጠኝ ወር የበጀት አፇፃፀም ዯግም ብር 

17,318,858.10 ወይም 99.26%  ሆኗሌ፡፡ 

መ/ቤቱን ያጋጠሙ ችግሮችና የተወሰደ እርምጃዎች 

171. መ/ቤታችን በሕገ-መንግሥትና የማቋቋሚያ አዋጁ የተጣሇበትን ኃሊፉነት ሇመወጣት 

ከፌተኛ ጥረት እያዯረገ ቢሆንም፤ በተሇይ ከሰው ሀይሌ ፌሰት ጋር በተያያዙ 

ተግዲሮቶች ምክንያት ያሰበውን ያህሌ ውጤት ማስገኘት አሌቻሇም፡፡ በሥራ ሊይ 

እየተፇታተኑን ከሚገኙ ተግዲሮቶች የሚከተለት ዋና ዋናዎቹ ናቸው፡፡ 

172. እንዯሇፈት ዓመታት ሁለ አሁንም ቀሌፌ የመ/ቤቱ ችግር ሆኖ የቀጠሇው  ኦዱቱን 

በሚፇሇገው ጥሌቀትና ጥራት ሇማከናወን የሚያስችሌ በቂ ክህልትና ሌምዴ ያሇው 

ባሇሙያ ከዯመወዝና ላልች ጥቅማ ጥቅሞች ማነስ ጋር በተያያዘ ሇማቆየትም ሆነ 

ሇመቅጠር አሇመቻለ ነው፡፡ ም/ቤቱና የጠቅሊይ ሚኒስትር ጽ/ቤት ባዯረጉት 

ጥረትና ዴጋፌ ከሀምላ 2006 ጀምሮ የመ/ቤቱ የዯመወዝ ስኬሌ በምርጫ ቦርዴ 

የዯመወዝ ስኬሌ መሠረት እንዱሆን ተፇቅድ ቢተገበርም  ከሀምላ 2006 ጀምሮ 

ሇላልች የሲቪሌ ሠርቨስ ሠራተኞች የተዯረገው የዯመወዝ ጭማሪ መ/ቤታችን 

እንዲያካትት በመዯረጉ የተፇቀዯው የዯመወዝ ስኬሌ ያስገኝ የነበረው ፊይዲ 

እንዱቀሇበስ አዴርጎታሌ፡፡ በላሊ በኩሌ በግለ ክፌሇ ኢኮኖሚ ፇጣን ዕዴገት 

የሂሳብና ኦዱት ባሇሙያዎች ፌሊጎት በከፌተኛ መጠን በማዯጉና በላሊ በኩሌ ዯግሞ 
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የእነኚህ ባሇሙያዎች አቅርቦት ከፌሊጎት ጋር ባሇመጣጣሙ ችግሩን አባብሶታሌ፡፡ 

በተሇይ የቁሌፌ የሰው ሀይሌ ፌሰቱ ችግር በተሇየ ሁኔታ ታይቶ ሉፇታና በፌጥነት 

መፌትሄ ሉያገኝ ይገባሌ፡፡ 

173. ሇኦዱቱ ሥራ የሚዯረገው ትብብር በአብዛኛው መሻሻሌ ያሳየ ቢሆንም አሁንም 

በተወሰኑ መ/ቤቶች ያሇመተባበር (በወቅቱ የሥራ ቦታ ያሇማመቻቸት፤ መረጃ 

ያሇመስጠት፣ የመውጫ ስብሰባ እንዱዯረግ ሲጠየቁ አሇማመቻቸት፤ መውጫ ስብሰባ 

ከተዯረገ በኋሊ ማስረጃ ሇማቅረብ መሯሯጥ) ችግሮች የሚታዩ በመሆኑ መ/ቤቶቹ 

በፌጥነት እነኚህን ችግሮች በማስወገዴ ሕጋዊ ኃሊፉነታቸውን ሉወጡ ይገባሌ፡፡ 

174. በፊይናንስ አስተዲዯር አዋጁ መሠረት የፋዳራሌ ባሇበጀት መ/ቤቶች የበጀት 

ዓመቱ ባሇቀ በሦስት ወር ጊዜ እስከ መስከረም 30 ሂሳባቸውን በመዝጋት ሇኦዱት 

ማቅረብ ቢኖርባቸውም 71 መ/ቤቶች ወይም 52.98% (ዝርዘሩን በአባሪ 1 

ይመሌከቱ) የሚሆኑት ሂሳባችውን ከጥቅምት1/2007 እስከ መጋቢት 16/2007 ዴረስ 

በማዘግየት የዘጉ በመሆኑ የ2006 በጀት ዓመት ሂሳብ ኦዱት በታሰበው ጊዜ 

ማጠናቀቅ አሇመቻሌ፣ በኦዱተሮቻችንና የስራ ኃሊፉዎች ሊይ ከፌተኛ የስራ ጫና 

ከመፌጠሩም በሊይ የ2007 በጀት ዓመት ሂሳብ ኦዱት በመርሀ-ግብራችን መሠረት 

እንዲንጀምርና ዓመታዊ ሪፖርታችንንም በወቅቱ እንዲናዘጋጅ ከፌተኛ እንቅፊት 

ሆኖብን አሌፎሌ፡፡ 

175. መ/ቤቶች ሂሳባቸውን ህጉ ባስቀመጠው የጊዜ ገዯብ መሠረት ዘግተው ሇኦዱት 

የማያቀርቡ ከሆነ ኦዱቱን አቋርጠን ሇመውጣት ወስነን ሠርኩሇር ያስተሊሇፌን 

ቢሆንም ጉዲዩን በማስታመም ኦዱቱን ከማቋረጥ ይሌቅ የየመ/ቤቶቹን የበሊይ 

ኃሊፉዎች በተዯጋጋሚ በማነጋገርና ጥረት እንዱያዯርጉ በመገፊፊት ኦዱተሮቻችንና 

የስራ ኃሊፉዎቻቸውን ከመዯበኛ ሥራ ሰዓት ውጭ ያሇምንም የትርፌ ሰዓት ክፌያ 

በማሠራት የዘመኑን የኦዱት ሥራ ሇማጠናቀቅ ከፌተኛ ጥረት ተዯርጓሌ፡፡ ነገር ግን 

ሂሳብን በወቅቱ አሇመዝጋትና በህግ በተቀመጠው አግባብ ሇኦዱት ኣሇማቅረብ 

የሕግ ጥሰት በመሆኑ ሇወዯፉቱ እንዲይዯገም መ/ቤቶች ከወዱሁ ተገቢውን እርምጃ 

በመውሰዴ ሂሳባቸውን የፊይናንስ አስተዲዯር አዋጁ ባስቀመጠው የሕግ የጊዜ ገዯብ 

ውስጥ ዘግተው ሇኦዱት እንዱያቀርቡ ግፉት እንዱዯረግና በማያቀርቡት ሊይ ም/ቤቱ 

ተገቢውን እርምጃ ሉወስዴ ይገባሌ፡፡ 



51 

 

176. በአብዛኛው መ/ቤቶች አሁንም የውስጥ ኦዱት የሥራ ክፌልች በመዋቅር፤ 

በክህልትና በዕውቀት በሚገባ ባሇመዯራጀታቸውና አንፃራዊ ነፃነታቸው ተጠብቆ 

እንዱሠሩ ባሇመዯረጉ ወይም ባሇመፇቀደ የውጪ ኦዱቱ ከውስጥ ኦዱት ሥራ 

ማግኘት የሚገባውን ያህሌ ፊይዲ በዚህም ዓመት ሉያገኝ አሌቻሇም፡፡ በላሊ በኩሌ 

ይህንን ሁኔታ ሇማሻሻሌ በገንዘብና ኢኮኖሚ ሌማት ሚኒስቴር በኩሌ ጥረቶች 

በመዯረጋቸው የተወሰነ ሇውጥ ቢኖርም አሁንም የታሰበውን ወጤት ባሇማስገኘቱ 

ጥረቱ ተጠናክሮ ሉቀጥሌ ይገባሌ፡፡ 

177. የተወሰነ መሻሻሌ የሚታይ ቢሆንም አሁንም በርካታ ኦዱት ተዯራጊዎች 

ከመ/ቤታችን በሚሊኩ የኦዱት ሪፖርቶች ሊይ መሌስ ያሇመስጠትና በሚሰጡት 

የማሻሻያ ሃሳቦች መሠረትም በወቅቱና በተሟሊ ሁኔታ የማስተካከያ እርምጃ 

ያሇመውሰዴ አሁንም ያሌተፇታ ችግር ነው፡፡ በተሇይም በተዯጋጋሚ ሂሳባቸው ሊይ 

የኦዱት አስተያየት ሇመስጠት የማይቻሌና ተቀባይነት የሚያሳጣ  ኦዱት አስተያየት 

የተሰጠባቸው መ/ቤቶች ተገቢውን ማስተካከያ በማዴረግ የፊይናንስ አስተዲዯር 

ህጎችና መመሪያዎችን ተከትሇው የሂሳብ ሪፖርታቸውን ሉያቀርቡ ይገባሌ፣ ይህ 

ሁኔታ በዚህ መሌኩ ሉቀጥሌ ስሇማይገባና ከፌተኛ ተጠያቂነትን ጭምር 

የሚያስከትሌ በመሆኑ አሁንም የሚመሇከታቸው አስቀዴመው ተገቢውን 

የማስተካከያ እርምጃ እንዱወስደ ይመከራሌ፡፡ በም/ቤቱም በኩሌ የተጀመረው ጥረት 

ተጠናክሮ የማስተካከያ እርምጃ በማይወስደ ኦዱት ተዯራጊዎች ሊይ ተገቢው 

እርምጃ ሉወሰዴ ይገባሌ፡፡  

የ2007 በጀት ዓመት ሂሳብ ኦዱት ዕቅዴ 

178. የሰው ሀይሌ ፌሰቱ ፇታኝ ቢሆንም ችግሩ በሚመሇከተው አካሌ ተገቢውን መፌትሄ 

እንዯሚያገኝ ታሳቢ በማዴረግ በ2007 በጀት ዓመት ሂሳብም የኦዱቱ ሽፊን 100% 

ሆኖ እንዱቀጥሌ በ146 የፋዳራሌ መንግሥት መ/ቤቶች ሂሳብ ሊይ የሕጋዊነት 

ኦዱት ሇማዴረግ ታቅዶሌ፡፡ ካሇፈት ዓመታት በተሇየ ሁኔታ የኦዱት ጥራት 

የሁለም ኦዱት ፇፃሚ ሌዩ ትኩረት እንዱያገኝ ተዯርጎ የ2007 በጀት ዓመት ሂሳብ 

ኦዱት ዕቅዴ ተነዴፎሌ፡፡ በተመሳሳይ ሁኔታ ከየካቲት 2007 እስከ ጥር /2008 

ዴረስ 20 የክዋኔ ኦዱቶችን በማከናወን 19 ሪፖርቶችን ሇማውጣት ታቅዶሌ፡፡ 

በላሊ በኩሌ ከጥር 2007 እስከ ታህሣሥ 2008 ዴረስ በ300 የመሠረታዊ 
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አገሌግልት ተጠቃሚ በሆኑ ወረዲዎችና የሴክተር ቢሮዎች የተከታታይ ኦዱት 

በየሩብ ዓመቱ ሇማከናወን እንዯዚሁም አንዴ ፕሮግራም አቀፌ ኦዱት በገንዘብና 

ኢኮኖሚ ሚኒስቴር ዯረጃ ሇማካሄዴ በእቅዴ ተይዟሌ፡፡  

179. በዚሁ መሠረት ከመጋቢት እስከ ሚያዝያ 30/2007 ባለት ሁሇት ወራት ጊዜ 

የፊይናንስና ሕጋዊነት ኦዱት በ41 መ/ቤቶች እና 11 ቅ/ጽ/ቤቶች የክዋኔ ኦዱት 

ዯግሞ ካሇፇው ዓመት የዞሩ 3ቱን ጨምሮ 18 የክዋኔ ኦዱቶች እና 46 የመሠረታዊ 

አገሌግልቶች ከሇሊ ተከታታይ ኦዱቶች ተጀምረው በተሇያየ ዯረጃ ሊይ ይገኛሌ፡፡ 

በሂሣብ ምርመራ አገሌግልት ኮርፖሬሽን እና 

በግሌ ኦዱት ዴርጅቶች የተከናወነ ኦዱት  

180. የፋዳራሌ ዋና ኦዱተር መ/ቤት በማቋቋሚያ አዋጁ በተሰጠው ኃሊፉነት ራሱ 

ከሚሰራው በተጨማሪ የመንግሥት የሌማት ዴርጅቶችን፣ ፕሮጄክቶችንና የዕርዲታ 

ሂሳቦችን በሂሳብ ምርመራ አገሌግልት ኮርፖሬሽኑ እና ከመ/ቤቱ የሙያ ብቃት 

ማረጋገጫ የምስክር ወረቀት በተሰጣቸው የግሌ ኦዱት ዴርጅቶች ኦዱት በማስዯረግ 

ሊይ ይገኛሌ፡፡ በዚሁ መሠረት በኦዱት ዴርጅቶቹ ኦዱት አስዯርጎ በሚቀርቡ 

ሪፖርቶች መነሻነት አስፇሊጊው የማሻሻያ እርምጃዎችን እንዱወሰደ ሇኦዱት 

ተዯራጊ ዴርጅቶች፣ ሇሥራ አመራር ቦርዴና ሇተቆጣጣሪ መ/ቤቶች በዯብዲቤ 

አስፇሊጊው ማሳሰቢያ ተሰጥቷሌ፡፡ 

181. በሂሳብ ምርመራ አገሌግልት ኮርፖሬሽን እና በግሌ የኦዱት ዴርጅቶች በ2006 

በተከናወኑ ኦዱቶች የታዩ ጎሊ ጎሊ ያለ ግኝቶች በዋና ኦዱተር መ/ቤት ዘገባ ጥራዝ 

2 ክፌሌ 3 በዝርዝር የቀረበ ስሇሆነ ዝርዝሩን ከዚያው መመሌከት ይቻሊሌ፡፡ 

ኦዱት የተዯረጉ ዴርጅቶች የሂሣብ መግሇጫ ሁኔታ 

182. በ2006 በጀት ዓመት ኦዱት የተዯረጉት የመንግሥት የሌማት ዴርጅቶችና በሽርክና 

የተቋቋሙ ዴርጅቶች 78 ሲሆኑ፤ በኢትዮጵያ መንግሥትና በውጭ መንግሥታት 

የጋራ ትብብር የሚከናወኑ ኘሮጀክቶች ሂሣብ ዯግሞ 174 በዴምሩ 252 (ይህ ቁጥር 

በአንዴ በጀት ዓመት የሁሇት እና ከዚያ በሊይ በጀት ዓመት ሂሳባቸው ኦዱት 
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ከተዯረገው መ/ቤት ወይም ፕሮጀክት ውስጥ የቅርብ ዓመቱን ብቻ እንዯ አንዴ 

በመቁጠር የተወስዯ ነው) ኦዱቶች ተከናውኗሌ፡፡ 

183. በእነዚህ ሪፖርቶች ሊይ የተሰጠው የኦዱት አስተያየት ዓይነት ሲተነተን፤ ነቀፋታ 

የላሇበት አስተያየት (Unqualified opinion) 161፣ ነቀፋታ ያሇበት አስተያየት 

(Qualified opinion) 71፣ አቋም የማይወሰዴበት አስተያየት (Disclaimer opinion) 

18፣ አጥጋቢ ሆነው ባሇመገኘታቸው የተቃውሞ አስተያየት የቀረበባቸው (Adverse) 

የተሰጠበት 1 እና አስተያየት ያሌተሰጠበት ሌዩ ኦዱት 1 በዴምሩ 252 ናቸው፡፡ 

184. በላሊም በኩሌ መ/ቤታችን ባሇው መረጃ መሠረት ከሁሇት ዓመታት በሊይ 

ሂሣባቸውን ዘግተው ኦዱት ያሊስዯረጉ 17 የመንግሥት ሌማት ዴርጅቶች ይገኛለ፡፡ 

የሂሣብ ምርመራ አገሌግልት ኮርፖሬሽን  

የሥራ እንቅስቃሴና ያጋጠሙ ችግሮች 

185. የሂሣብ ምርመራ አገሌግልት ኮርፖሬሸን በአዋጅ ቁጥር 126/1969 የተቋቋመ 

ሲሆን፣ ዓሊማው፤ የመንግስት ወይም አብዛኛው ዴርሻቸው በመንግሥት ሇተያዙ 

የማምረቻ፣ የማከፊፇያና የአገሌግልት ሰጪ ዴርጅቶች የኦዱት አገሌግልት 

ማበርከት ነው፡፡ 

የኮርፖሬሽኑ የዕቅዴ ክንውን 

186. በ2006 በጀት ዓመት መጀመሪያ በነበረው 112 የሰው ኃይሌ 240 ኦዱቶችን 

ሇማዴረግ አቅድ 235 ኦዱቶችን ወይም የዕቅደ 97.91% ሇመፇጸም ችሎሌ፡ 

የኮርፖሬሽኑ የፊይናንስ አንቅስቃሴ 

187. ኮርፖሬሽኑ በ2006 በጀት ዓመት ከኦዱት ሥራ አገሌግልት ብር 18,400,062.00 

ገቢ ሇማግኘት አቅድ ብር 16,405,543.00 ገቢ አግኝቷሌ፡፡ በላሊም በኩሌ ብር 

11,063,550.00 ወጪ ሇማዴረግ አቅድ ብር 10,370,895.00 ወጪ ያዯረገ ሲሆን፤ 

በበጀት ዓመቱ ብር 5,135,559.00 የተጣራ ትርፌ ሉያገኝ ችሎሌ፡፡ 
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ማጠቃሇያ 

188. በሪፖርቱ እንዯተመሇከተው በ2006 በጀት ዓመት ሂሣብ ሊይ የተካሄዯው ኦዱት 

በሂሳብ ምርመራ አገሌግልት ኮርፖሬሽን እንዯሚሰሩ የተያዙትን ጨምሮ አንዴ 

መ/ቤት ሂሳቡን ባሇመዘጋቱና ላሊ አንዴ መ/ቤት በሰው ሀይሌ እጥረት ተጀምሮ 

ባሇመጠናቀቁ የኦዱት ሽፊኑን 98.52% ሆኗሌ፡፡ የክዋኔ ኦዱቱም 20 የክዋኔ ኦዱት 

ሪፖርቶችን ሇማውጣት ከታቀዯው የ18  (90%) ሲጠናቀቁ፣ ላልች በዲሰሳና ቅኝት 

ኦዱት ዯረጃ የሚገኙ 3 ክዋኔ ኦዱቶች በዕቅደ መሠረት ወዯ ቀጣዩ ዓመት 

ተሊሌፎሌ፡፡ የመሠረታዊ አገሌግልት ከሇሊ ኦዱት 300 ታቅድ 100% ተከናውኗሌ፡፡ 

በዋንኛነት ከሰው ሀይሌ ፌሰት ጋር በተያያዘ የፊይናንስና ሕጋዊነት ኦዱት ሽፊን 

ባሇፇው ዓመት ከዯረሰበት 100% ወዯ 98.52% መውረደና የክዋኔ ኦዱቱም በ10% 

ከዕቅዴ በታች መፇጸሙ የዯረስንበትን ዯረጃ ቀጣይ ከማዴረግ አንፃር በሰው ሀይል 

ፍሰት ምከንያት በሥራችን ላይ ምን ያህሌ ፇተና እየገጠመን መሆኑን አመሊካች 

ነው፡፡ ፌሰቱ አሁንም በመቀጠለ ስሇሆነም አሁን የተዯረሰበት ዯረጃ ወዯ ኋሊ 

እንዲይንሸራተት የም/ቤቱ ዴጋፌ እጅግ ወሳኝ በመሆኑ ጉዲዩ በሌዩ ትኩረት ሉታይ 

ይገባሌ፡፡   

189. ቀዯም ሲሌ ከተገሇጹት ሁሇቱ መ/ቤቶች ውጭ ውዝፌ የኦዱት ሥራ አሇመኖሩና 

የተቀሩትን የፋዳራሌ መንግሥት ባሇበጀት መ/ቤቶች በየዓመቱ ኦዱት 

በምናዯርግበት ዯረጃ ሊይ መገኘታችን የአሠራር ክፌተቶችን በፌጥነት በመሇየት 

ተገቢው የማስተካከያ እርምጃ እንዱወሰዴ ዕዴሌ የሚሰጥ በመሆኑ ጥረቱ አሁንም 

ሉጠናከር ይገባሌ፡፡ ነገር ግን በተዯጋጋሚ በየዓመቱ የሚታዩ ተመሳሳይ ሆኖም 

ትኩረት ተሰጥቶዋቸው ቢሆን ኖሮ ሉወገደ የሚችለ ግዴፇቶች በዚህም ዓመት 

መ/ቤቶች ማረም አሇመቻሊቸው አሁንም የቱን ያህሌ ትኩረት ሇዚህ ጉዲይ ሌሰጥ 

እንዯሚገባ አመሊካች ነው፡፡ ስሇሆነም የሚመሇከታቸው ሁለ የተጠናከረ ክትትሌ 

ሉያዯርጉና እርምጃ ሉወስደ ይገባሌ፡፡ ዝርዝር የፊይናንስና ህጋዊነት ኦዱት 

ሪፖርቱ በሁሇት ጥራዝ እንዯዚሁም የእያንዲንደ ክዋኔ ኦዱት ዝርዝር ሪፖርት 

ዯግሞ በ18 ጥራዝ ተዘጋጅቶ፤ ሇአፇ-ጉባዔ ጽ/ቤት የተሊከ በመሆኑ፤ በም/ቤቱ 

የመንግሥት ወጪ አስተዲዯርና ቁጥጥር ጉዲዮች ቋሚ ኮሚቴና በላልች 
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የሚመሇከታቸው የም/ቤቱ ቋሚ ከሚቴዎች በኩሌ በጥሌቀት ተመርምሮ እርምጃ 

ሉወሰዴ ይገባሌ፡፡ 

190. ነገር ግን እንዲሇፈት ዓመታት ሁለ እየተንከባሇለ የመጡት ተሰብሳቢና ተከፊይ 

ሂሣቦች፣ ዯንብና መመሪያን ሳይጠብቁ የሚፇጸሙ ግዥዎች፣ ከመንግሥት ገቢ 

አተማመንና አሰባሰብ ጋር ተያይዞ በየዓመቱ የሚታዩ ተዯጋጋሚ ችግሮችና ከውስጥ 

ገቢ አሰባሰብ፤ አጠቃቀምና ሪፖርት አዯራረግ አንፃር የሚታዩ ችግሮች፤ 

እንዯዚሁም በመንግሥት ንብረት አያያዘና አጠቃቀም ሊይ የሚታዩ ችግሮች 

በሁለም ኦዱት ተዯራጊ መ/ቤቶችና ላልች ጉዲዩ በሚመሇከተው አካሊት ሌዩ 

ትኩረት አግኝተው ሉታረሙና ሉስተካከለ ይገባሌ፡፡ በተሇይ ረጅም ዓመታትን 

ያስቆጠሩ ተሰብሰቢ ሂሳቦች፤ በከፌተኛ ትምህርት ተቋማት የሚከናወኑ 

ግንባታዎችና ግዢዎች በሌዩ ሁኔታ ሉታዩ የሚገቡ ጉዲዮች መሆናቸውን ማስገንዘብ 

እወዲሇሁ፡፡ 

191. በላሊ በኩሌ ከመንግሥት ግንባታዎች ጋር በተያያዘ በተሇያዩ ምክንያቶች በወቅቱና 

በተያዘሊቸው በጀት ያሇመጠናቀቅ ችግር፤ መፌትሔ ሣያገኙ ሇረጅም ወራትና 

ዓመታት ጭምር የግንባታ ሂዯታቸው የቆሙ ፕሮጄክቶችና የሚገናቡ ፕሮጀክቶች 

ጥራት አፊጣኝ እርምጃ የሚያሻው በመሆኑ ትኩረት ተሰጥቶ ሇፇታ ይገባሌ፡፡ 

192. በተጨማሪም በሚቀርቡት የኦዱት ሪፖርቶች ሊይ በሚሰጡ የማሻሻያ አስተያየቶች 

መሠረት እርምጃ የማይወስደ አካሊትን በተመሇከተ ም/ቤቱ በተዯረሰው ስምምነት 

መሠረት ከ2006 በጀት ዓመት ሂሳብ ጀምሮ ተገቢ ነው የሚሇውን እርምጃ 

በመውሰዴ ችግሩን ሇማቃሇሌ ጥረቱን ይበሌጥ ሉያጠናክር ይገባሌ፡፡ 

193. የ2006 በጀት ዓመት ሂሳብ በወቅቱ መዝጋት ያሌቻለ መ/ቤቶች ከጠቅሊሇው ከ52% 

በሊይ ናቸው፡፡ ይህ መሻሻሌ ሲገባው እየባሰበት የመጣው የባሇበጀት መ/ቤቶች 

ሂሳብን በወቅቱ ዘግቶ ሇኦዱት ያሇማቅረብ ጉዲይ በአንክሮ ሉታይና ተገቢው ህጋዊ 

እርምጃ መውሰዴን የሚያሻው ጉዲይ ነው፡፡ በእርግጥ ከእርምጃው ጎን ሇጎን አብሮ 

መታየት ያሇበት በየመ/ቤቱ ያሇው የሂሳብ፤ የግዢና የንብረት ባሇሙያዎች ጉዲይ 

ነው፡፡ ይህ ጉዲይ ከአቅርቦትም ከክፌያ ሥርዓቱም ጭምር አብሮ ሉታይ ይገባሌ፡፡  
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194. በመጨረሻም ቀዯም ብዬ እንዯገሇጽኩት በም/ቤቱና በጠቅሊይ ሚኒስቴር ጽ/ቤት 

በኩሌ በተዯረጉት ጥረቶችና ዴጋፍች ከሀምላ 2006 ጀምሮ የመ/ቤቱ የዯመወዝ 

ስኬሌ በምርጫ ቦርዴ ስኬሌ መሠረት እንዱሆን ቢወሰንም በተመሳሳይ ጊዜ 

በተዯረገው የአጠቃሊይ የሲቪሌ ሠርቪስ ሠራተኞች የዯመወዝ ጭማሪ መ/ቤታችንን 

እንዲያካትት በመዯረጉ የተፇቀዯው የዯመወዝ ማስተካከያ ያስገኝ የነበረውን 

ሠራተኛ የማረጋጋት ፊይዲ ሳያስገኝ ቀርቷሌ፡፡ በመሆኑም የዯመወዝ ስኬሌ 

ማሻሻያ ከተዯረገበት ሀምላ 2006 ጀምሮ ይህ ሪፖርት እስከተጠናቀረበት ጊዜ ብቻ 

ከ60 በሊይ በአብዛኛው ቀሌፌና ከፌተኛ ሌምዴ ያሊቸው ባሇሙያዎች መ/ቤቱን 

ሇቋሌ፡፡ ይህ ችግሩ ምን ያህሌ አስከፉና ከወዱሁ መፌትሔ ካሇገኘ በቀር የ2007 

በጀት ኣመት ሂሰብ የኦዱት ዕቅዴ አፇጻጸምን  ሉጎዲ ይችሊሌ፡፡ ስሇሆነም እስከ 

አሁን የተገኘውን ውጤት ጭምር ወዯ ኋሊ ሇመመሇስና የወዯፉቱንም አፇፃፀም 

ሉጎዲ በሚችሌ መጠን በሁለም ዯረጃ መ/ቤቱን እየተፇታተና የሚገኘውን የሠራተኛ 

ፌሰት ችግር ሇማቃሇሌ ም/ቤቱ ከሚመሇከታቸው የመንግሥት አካሊት ጋር በመሆን 

ተገቢውን እርምጃ እንዱወስዴ በአክብሮት እየጠየቅሁ በጥሞና ስሊዲመጣችሁኝ 

ከሌብ አመሰግናሇሁ፡፡ 

 


