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ክፍሌ አንዴ 

መግቢያ 

የመንግሥት ግዥና ንብረት ማስወገዴ አገሌግልት አመሠራረት 

1. መንግሥት በየዓመቱ ከሚመዴበው በጀት ውስጥ እስከ 70 በመቶ የሚዯርሰው 

ሇግዥ የሚውሌ ነው፡፡ የግዥ አፈፃፀም ውጤታማነት የሚሇካው ፍሊጎትን 

ሇሟሟሊት ወጪ ሇተዯረገ ገንዘብ ተገቢውን ጥቅም ማስገኘት መቻለ ሲረጋገጥ 

ነው፡፡ ይሁን እንጂ እስከ ቅርብ ጊዜ ዴረስ ከፍተኛ መጠን ያሇው የመንግሥት 

ሀብት የሚፈስበት የመንግሥት ግዥ ተገቢውን ትኩረት ባሇማግኘቱ አፈፃፀሙ 

አዝጋሚና ሇብክነት የተጋሇጠ ነበር፡፡ ከዚህ በተጨማሪም ሇግዢ ሥራ የሚመዯቡ 

ባሇሙያዎች በቂ የትምህርት ዝግጅት የላሊቸው እና በሌምዴ ብቻ የሚሠሩ 

ነበሩ፡፡ 

2. ሇመንግሥት ግዥ ሇተከፈሇ ገንዘብ ተመጣጣኝ ጥቅም መገኘቱን ሇማረጋገጥም 

የግዥ አፈፃፀም ሥርዓቱን የበሇጠ ሀብትና ጊዜ ቆጣቢ እንዱሁም ግሌጽ አሠራርን 

መሠረት አዴርጎ በውዴዴር ሊይ የተመሰረተ እንዱሆን የሚያስችለ አዯረጃጀቶች 

እንዱኖሩት ማዴረግ አስፈሊጊ ነው፡፡  

3. ንብረት ማስወገዴንም በተመሇከተ ጥቅም ሊይ የማይውሌ የመንግሥት ንብረት 

በተገቢው ጊዜ የማስወገዴ ባህሌ በአገራችን የተሇመዯ አሌነበረም፡፡ በመንግሥት 

መ/ቤቶች ይዞታ ሥር የሚገኙ ንብረቶች ሇአገሌግልት በማይፈሇጉበት ጊዜ 

በወቅቱ ስሇማይወገደ ሇዝናብና ፀሏይ ተጋሌጠው በሚዯርስባቸው እንግሌት 

ዋጋቸው እየቀነሰ መንግሥት ከንብረቶቹ ሉያገኝ የሚገባውን ጥቅም የሚያጣ 

ከመሆኑም በሊይ ሇላሊ አገሌግልት ሉውሌ የሚገባውን ቦታ ጭምር በመያዝ 

ከፍተኛ ችግር አስከትሎሌ፡፡ 

4. በመንግሥት ግዥና ንብረት አስተዲዯር ረገዴ በተዯረገው መሠረታዊ የሥራ ሂዯት 

ሇውጥ ጥናት የመንግሥት ግዥ አፈፃፀምና የንብረት ማስወገዴ ሥርዓትን 

በከፍተኛ ዯረጃ ሇማሻሻሌ ይጠቅማለ ተብል የታመነባቸው የጥናቱ ሀሣቦች የሕግ 



2 
 

መሠረት እንዱኖራቸው ሇማዴረግ ተሻሽል በወጣው የመንግሥት ግዥና ንብረት 

አስተዲዯር አዋጅ ቁጥር 649/2001 ጸዴቆ በስራ ሊይ ውሎሌ፡፡በአዋጅ ከተካተቱት 

ሇውጦች መካከሌ በመንግሥት መ/ቤቶች በወሌ የሚፈሇጉ እንዱሁም አገራዊ 

ስትራቴጂካዊ ጠቀሜታ ያሊቸውን ዕቃዎችና አገሌግልቶች ግዥ በአንዴ ማዕከሊዊ 

ተቋም አማካኝነት አጠቃል መግዛት እና ንብረቶች መወገዴ በሚገባቸው ትክክሇኛ 

ጊዜ እንዱወገደና ሇመንግሥት ተገቢውን ጥቅም እንዱያስገኙ ማዴረግ ናቸው፡፡ 

5. ከሊይ የተጠቀሱትን ሥራዎች በኃሊፊነት የሚመራ ራሱን የቻሇ አካሌ ማዯራጀት 

ተገቢ መሆኑ ስሇታመነበት የመንግሥት ግዥና ንብረት ማስወገዴ አገሌግልት 

በሚሌ ስያሜ በሚኒስትሮች ምክር ቤት በወጣ ዯንብ ቁጥር 184/2002 ይህ 

አገሌገልት እንዱቋቋም ተዯርጓሌ፡፡  

የአገሌግልቱ ራዕይ 

6. በአገሪቱ ውስጥ የሊቀና ተመራጭ የግዥና ንብረት ማስወገዴ አገሌግልት ሰጭ 

ተቋም መሆን፡፡  

የአገሌግልቱ አሊማ 

7. የመንግሥት መሥሪያ ቤቶች የሚጠቀሙባቸው ተመሳሳይ ዕቃና አገሌግልቶች 

እንዱሁም አገራዊ ስትራቴጂካዊ ጠቀሜታ ያሊቸው ዕቃዎችና አገሌግልቶች 

ከከፍተኛ ግዥ የሚገኘውን ኢኮኖሚያዊ ጠቀሜታ በሚያስገኝ ተመጣጣኝ ዋጋ ፣ 

በተገቢው ጊዜና በተፈሊጊው ጥራት እንዱቀርቡ ማስቻሌ፣  

8. በሽያጭ እንዱወገደ ውሣኔ የተሰጠባቸው የመንግሥት መሥሪያ ቤቶች ንብረቶች 

በተቀሊጠፈ አኳኋን በተመጣጣኝ ዋጋ እንዱወገደ ማስቻሌና ሇመንግሥት የሌማት 

ዴርጅቶች በዕቃና አገሌግልት ግዢ እንዱሁም በንብረት ማስወገዴ ረገዴ እገዛ 

ማዴረግ ነው፡፡  

የአገሌግልቱ ሥሌጣንና ተግባር 

9. አገሌግልቱ በዯንብ ቁጥር184/2002 ዓ.ም. የሚከተለት ስሌጣንና ተግባራት 

ተሰጥቶታሌ:- 
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 ዝርዝራቸው በሚኒስቴሩ መመሪያ የሚወሰን የመንግሥት መስሪያ ቤቶች 

የሚጠቀሙባቸው ተመሳሳይ ዕቃዎችና አገሌግልቶች እንዱሁም አገራዊ 

ስትራቴጂካዊ ጠቀሜታ ያሊቸውን ዕቃዎችና አገሌግልቶች ግዥ ያከናውናሌ፤ 

 ግምታቸው በሚኒስቴሩ መመሪያ ከሚወሰን የገንዘብ መጠን በሊይ የሆነ 

በመንግሥት መስሪያ ቤቶች ኃሊፊነት ሥር ያለ በሽያጭ እንዱወገደ ውሳኔ 

የተሰጠባቸውን ንብረቶች ይሸጣሌ፣ 

 የመንግሥት ግዥና ንብረት የማስወገደ ተግባር በአዋጁና አዋጁን ሇማስፈጸም 

በወጡ ዯንቦችና መመሪያዎች መሠረት መፈጸሙን ያረጋግጣሌ፣ 

 ሇመንግሥት መሥሪያ ቤቶች እንዱሁም ጥያቄ ሲቀርብሇት ሇመንግስት 

የሌማት ዴርጅቶች ፣ ሇክሌሌ መንግሥታት እና ሇግለ ዘርፍ፤ 

 በወቅታዊ የገበያ መረጃ ሊይ የተመሠረተ የአገር ውስጥና የአሇም አቀፍ የግዥ 

አገሌግልቶች ይሰጣሌ፣  

 የግዥ አፈፃፀምን የሚመሇከት የምክርና ሥሌጠና አገሌገልት ይሰጣሌ፡፡ 

የሚለት ዋና ዋናዎቹ ናቸው፡፡  

የአገሌግልቱ ዴርጅታዊ መዋቅር  

10. የመንግስት ግዥና ንብረት ማስወገዴ አገሌግልት  ተጠሪነቱ ሇገንዘብና ኢኮኖሚ 

ሌማት ሚኒስቴር ሆኖ በስራ አመራር ቦርዴ ፣ በአንዴ ዋና ዲይሬክተር እና  

በሁሇት ም/ዋና ዲይሬክተር  ተዋቅሯሌ:: በዋናው ዲይሬክተር ሥር ስዴስት የስራ 

ሂዯቶች ማሇትም የዕቅዴ ዝግጅትና የአፈጻጸም ክትትሌ ፣ የሕግ አገሌግልት ፣ 

የፋይናንስ ግዥና ንብረት አስተዲዯር ፣ የውስጥ ኦዱት አገሌግልት ፣ የሰው ኃብት 

ሌማት ፣ ሪከርዴና ጠቅሊሊ አገሌግልት እና የሕዝብ ግንኙነት አገሌግልት ያለ 

ሲሆን፣ የተቀሩት አራቱ የስራ ሂዯቶች ማሇትም የግዥ ፣ የውሌ አስተዲዯር ፣ 

የንብረት ዋጋ ግምትና ማስወገዴ እና የሚወገደ ንብረቶች መረጃና ጥናት የሥራ 

ሂዯት በሁሇቱ ም/ዋና ዲይሬክተሮች ይመራለ፡፡  

የአገሌግልቱ የሰው ሀይሌ አዯረጃጀት 

11. ታህሳስ ስዴስት ሁሇት ሺህ ሰባት በተገኘው መረጃ መሰረት አገሌግልቱ 238 

በመዋቅር የተፈቀዯና 141 በስራ ሊይ ያሇ የሰው ሀይሌ ያሇው ሲሆን ከዚህ ውስጥ 
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የንብረት ዋጋ ግምትና ማስወገዴ የስራ ሂዯት 19 እንዱሁም የሚወገደ ንብረቶች 

መረጃና ጥናት የስራ ሂዯት 15 በዴምሩ 34 የተፈቀዯ የሰው ሀይሌ ሲኖራቸው 

በስራ ሊይ ያሇው የሰው ኃይሌ ግን 9 እና 9 በቅዯም ተከተሊቸው መሰረት በዴምሩ 

18 ሲሆን ሇሁሇቱ የስራ ሂዯት የ16 ሰው ክፍት የስራ መዯብ አሇው፡፡  

የፋይናንስ ምንጭ 

12. የመንግሥት ግዥና ንብረት ማስወገዴ አገሌግልት ሇሥራው ማስኬጃ 

የሚጠቀመው  ከመንግሥት የሚመዯብሇትን በጀት ሲሆን በጀቱና አጠቃቀሙ 

እንዯሚከተሇው በሰንጠዥ ቀርቧሌ፡፡  

ተ.ቁ     ገቢና 

    ወጪ 

   2004ዓ.ም.  2005ዓ.ም. 2006ዓ.ም. 

1. መዯበኛ በጀት 9,677,916.00 9,960,309.00 9,491,050.00 

2. መዯበኛ ወጪ 7,953,607.68 8,399,769.59 (ከሏምላ-ታህሳስ) 

3,507,908.19 

በጀት አጠቃቀም  

በመቶኛ 

82.1 84.3 

 

(ከሏምላ-ታህሳስ) 

36.96 

የሚወገደ ንብረቶች መረጃ ጥናት እና የንብረት ዋጋ ግምት ማስወገዴ 

የስራ ሂዯት የአሰራር ሥርዓት መግሇጫ/Process description/ 

13. የሚወገደ ንብረቶች መረጃ ጥናት የስራ ሂዯት የሚወገደ ንብረቶችን የተሟሊ 

መረጃ ያጠናቅራሌ ፣ ሇሚወገደ ንብረቶች ወቅታዊ የመተኪያ ዋጋ ጥናት 

ያዯርጋሌ ፣ ሇመ/ቤቶች በመረጃ አያያዝ ዙሪያ ዴጋፍ ይሰጣሌ ፣ የስራ አቅዴና 

የአፈጻጸም ሪፖርት ያዘጋጃሌ፡፡ እንዱሁም የንብረት ዋጋ ግምትና ማስወገዴ የስራ 

ሂዯት ሇመ/ቤቶች በንብረት አወጋገዴ ዙሪያ ሙያዊ ዴጋፍ ይሰጣሌ ፣ 

ከተገሌጋዮች/ባሇዴርሻ አካሊት/ ጋር የጋራ መዴረክ በማመቻቸት የመረጃ 

ሌውውጡን ያጠናክራሌ ፣ የጨረታ መነሻ ዋጋ ያዘጋጃሌ ፣ ያሇጥቅም በፌዳራሌ 

መ/ቤቶች የተከማቹ ንብረቶችን ያስወግዲሌ፡፡ 
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የኦዱቱ አሊማ 

14. የክዋኔ ኦዱቱ  አሊማ የመንግስት ግዥና ንብረት ማስወገዴ አገሌግልት 

የተቋቋመበትን አሊማ መሰረት በማዴረግ የሚሰራው የንብረት ማስወገዴ ስራ 

ቀሌጣፋና ውጤታማ መሆኑን ፣ የተዘጋጁ  ሕጎች ፣ ዯንቦችና  መመሪያዎች  

መተግበራቸውን ፣ የተዘረጋው  የክትትሌና የቁጥጥር ሥርዓትም  ተፈፃሚ 

መዯረጉን ማረጋገጥ  ሲሆን ፣ በዚህ  ጉዲይ  ሊይ  የአሠራር ግዴፈቶች ካለ 

መንስኤያቸውን በመሇየትና የማሻሻያ ሀሣብ በመስጠት አገሌግልቱ የተሻሇ 

አፈጻጸም እንዱኖረው እገዛ ማዴረግና የመስሪያ ቤታችንን  የክዋኔ ኦዱት አሊማ 

ማሳካት ነው፡፡ 

ሇክዋኔ ኦዱቱ የተመረጠው የኦዱት አካባቢ     

15. ሇክዋኔ ኦዱቱ የተመረጠው የኦዱት አካባቢ የመንግስት መ/ቤቶች ንብረት 

አወጋገዴን የሚመሇከት ነው፡፡  

የኦዱቱ የትኩረት አቅጣጫዎች (Audit Issues)  

16. ከሊይ ሇተገሇጸው የኦዱት አካባቢ  ሦስት ዋና እና ስዴስት ንዐስ የኦዱት 

የትኩረት አቅጣጫዎች/Audit Issues/ ተሇይተዋሌ፡፡ እነሱም፡- 

1. አገሌግልቱ በፌዯራሌ መንግስት መ/ቤቶች እና በከፍተኛ ትምህርት ተቋማት 

የንብረት አወጋገዴን ሇማቀሊጠፍ የሚያስችሌ ጠንካራ የመረጃ ማጠናከሪያና 

አያያዝ ሥርዓት እንዱሁም ወቅታዊ የመተኪያ ዋጋ አሰራርን ኢኮኖሚያዊ ፣ 

ቀሌጣፋ እና ውጤታማ  በሆነ መሌኩ ተግባራዊ ማዴረጉን መገምገም፤ 

1.1. አገሌግልቱ በፌዳራሌ መንግስት መ/ቤቶች እና ከፍተኛ ትምህርት 

ተቋማት የሚወገደ ንብረቶች የመረጃ አያያዝን በብቃት ሇማስተዲዯር እና 

የተሟሊ መረጃ ሇመያዝ የሚያስችሌ የአሰራር ሥርዓት የዘረጋ እና 

ተግባራዊ ያዯርገ መሆኑን መገምገም፤ 

1.2. አገሌግልቱ በፌዳራሌ መንግስት መ/ቤቶች እና በከፍተኛ ትምህርት 

ተቋማት የሚወገደ ንብረቶች ወቅታዊ የመተኪያ ዋጋ አዘገጇጀትና 

አፈጻጸምን መገምገም፤ 
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2. አገሌግልቱ በፌዳራሌ መንግስት መ/ቤቶች እና በከፍተኛ ትምህርት ተቋማት 

የጨረታ ሂዯትና የንብረት አወጋገዴ ስርዓት አፈጻጸም ውጤታማ  መሆኑን 

መገምገም፤ 

2.1. የጨረታ ሂዯትን በተመሇከተ፤ 

2.2. የንብረት አወጋገዴ ስርዓት አፈጻጸምን በተመሇከተ 

3. አገሌግልቱ ሇፌዳራሌ መንግስት መ/ቤቶች እና ከፍተኛ ትምህርት ተቋማት 

በንብረት አወጋገዴ ዙሪያ የቅኝጅታዊ አሰራር መዴረኮችን በማዘጋጀት 

አስፈሊጊውን ሙያዊ ዴጋፍ እያበረከተ ስሇመሆኑ መገምገም፤ 

3.1. ቅንጅታዊ አሰራርን በተመሇከተ፤ 

3.2. ሙያዊ ዴጋፍ አሰጣጥን በተመሇከተ የሚለት ናቸው፡፡ 

የኦዱቱ መመዘኛ መስፈርቶች 

17. በኦዱት ቡዴኑ የተመረጡትን ሶስት የኦዱት የትኩረት  አቅጣጫዎችና ስዴስት 

ንዐስ የኦዱት የትኩረት  አቅጣጫዎችን መሰረት በማዴረግ አገሌግልቱን 

ሇመገምገም የሚያስችለ 29(ሃያ ዘጠኝ) የኦዱት መመዘኛ መስፈርቶች 

(Evaluative criteria) ተዘጋጅተዋሌ፡፡ መመዘኛ መስፈርቶቹን ሇማዘጋጀት መነሻ 

የተዯረጉት ማስረጃዎች፣ የመንግስት ግዥና ንብረት ማስወገዴ አገሌግልት 

የማቋቋሚያ ዯንብ ቁጥር 184/2002 ፣ በገንዘብና ኢኮኖሚ ሌማት የተዘጋጀ 

የፌዳራሌ መንግስት የንብረት አስተዲዯር መመሪያ ቁጥር 9/2003 ዓ.ም ፣ 

ከ2004 - 2006 ግማሽ ዓመት ያሇ የእቅዴ አፈፃፀም ሪፖርት ፣ ስትራቴጂክ 

እቅዴ (2003-2007) ፣ የንብረት ማስወገዴ ዘርፍ የውስጥ አሰራር መመሪያ 

ቁጥር 3/2004ዓ.ም ፣ ከ2004 - 2006 ግማሽ ዓመት ዴረስ ያሇ የቦርዴ እና 

የሥራ አመራር አባሊት ስብሰባ ቃሇ-ጉባኤ ፣ በሚወገደ ንብረቶች አያያዝ ዙሪያ  

በ40 መ/ቤቶች ሊይ የተሰራ የዯሰሳ ጥናት ፣ የተሰሩ የማስወገዴ ስራዎች ፣ የሰው 

ኃይሌ አዯረጃጀት ፣ ቃሇ-መጠይቆች እና ምርጥ ተሞክሮዎች ናቸው፡፡ 

የተመረጡት የትኩረት አቅጣጫዎቸውና  መመዘኛ መስፈርቶች ሇኦዱት 

ተዯራጊው መ/ቤት ተሌከው አስተያየት ተሰጥቶባቸዋሌ፡፡ የተዘጋጁት የትኩረት 

አቅጣጫዎቸውና መመዘኛ መስፈርቶቹ ከዚህ ሪፖርት ጋር በአባሪ 1 

ተያይዘዋሌ፡፡ 
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የኦዱቱ ወሰን እና ዘዳ 

18. ኦዱቱ የተከናወነው የመንግሥት መ/ቤቶችን የክዋኔ ኦዱት ሇማዴረግ ሇመሥሪያ 

ቤታችን በአዋጅ ቁጥር 669/2002 በተሰጠው ሥሌጣን መሠረት ሆኖ ኦዱቱ 

የሸፈነው ጊዜ ከ2004-2006ዓ.ም. በመንግስት ግዥና ንብረት ማስወገዴ 

አገሌግልት ንብረትን በማስወገዴ ዙሪያ በተሰሩ ስራዎች ሊይ ነው፡፡ ኦዱቱ 

በዋናነት የተከናወነው በአገሌግልት ሰጪው መ/ቤት ሲሆን በመ/ቤቱ የሚገኙ 

ከኦዱት አካባቢው ጋር ተያያዥነት ያሊቸው የተሇያዩ መረጃዎችን በመከሇስ ፣ 

ነሏሴ 16/2006 ዓ.ም. እና መስከረም 22/2007 ዓ.ም አገሌግልት ሰጪው 

መ/ቤት ባዘጋጀው ጨረታ ሊይ ተገኝቶ በሁሇቱ ቀናት ሇ25 እና ሇ 98 በዴምሩ 

ሇ123 ተጫራቾች መጠይቅ  በመበተንና 75 ተጫራጮች ሇሰጡት መሌስ ትንተና 

በመስራት ፣ በአገሌግልት ሰጪው መ/ቤት አገሌግልት ከሚያገኙ 156 የፌዳራሌ 

መንግስት መ/ቤቶች ውስጥ ከአስተዲዯርና ጠቅሊሊ አገሌግልት ሶስት ፣ 

ከኢኮኖሚያዊ አገሌግልት አራት እና ከማኀበራዊ አገሌግልት ስምንት በዴምሩ 

አሥራ አምስት በናሙና የተመረጡ በፌዳራሌ ፣ በአማራ ፣ በኦሮሚያና በዯቡብ 

የሚገኙ የመንግስት ዩኒቨርስቲዎችና የፌዳራሌ መንግስት መ/ቤቶችን ቃሇ-

መጠይቅ በማቅረብ ፣ ተያያዥ መረጃዎችን በመሰብሰብ ፣ በመከሇስ በመተንተንና 

በማጠናቀር እንዱሁም የሚወገደ ንብረቶች ባለበት በአካሌ ተገኝቶ በማየት  

ኦዱቱ ተከናውኗሌ፡፡ 
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ክፍሌ ሁሇት 

የኦዱት ግኝቶች 

በአገሌግልት ሰጪው መ/ቤት የንብረት አወጋገዴ መመሪያ ስሇመኖሩ ፣ 

ሇሚመሇከታቸው አካሊት ስሇመሰራጨቱ ፣ ተግባራዊ ስሇመዯረጉ እና  

በአፈጻጸም ወቅት ያጋጠሙ ችግሮችን በመሇየት 

ወቅታዊ ክሇሳ መዯረጉን በተመሇከተ፤ 

19. አገሌግልት ሰጪው መ/ቤት በንብረት አወጋገዴ ዙሪያ የወጡ አዋጆች፣ ዯንቦች 

እና እነኝህን መሰረት አዴርገው የወጡ መመሪያዎች ተግባራዊ ሲዯረጉ በአፈጻጸም 

ወቅት ያጋጠሙ ችግሮችን በጥናት በመሇየት አፈጻጸሙን ኢኮኖሚያዊ ፣ ቀሌጣፋ 

እና ውጤታማ ሇማዴረግ የሚያስችሌ የማሻሻያ ሃሳብ ሇሚመሇከተው አካሌ 

ሉያቀርብ እና በወቅቱ ተግባራዊ እንዱሆን ሉከታተሌ ይገባሌ፡፡ 

20. በኦዱቱ ወቅት በአገሌግልት ሰጪው መ/ቤት የማስወገዴ ስራውን ሇማስፈጸም 

የሚያስችሌ መመሪያ ስሇመኖሩ ሲጣራ ፣ በገንዘብና ኢኮኖሚ ሌማት ሚ/ር 

የተዘጋጀ የፌዳራሌ መንግስት ንብረት አስተዲዯር መመሪያ ቁጥር 9/2003 ፣ 

በየጊዜው የሚዘጋጁና ወቅታዊ የሚዯረጉ የተሇያዩ ሰርኩሊሮች እና  አገሌግልቱ 

ያዘጋጀው የውስጥ አሰራር መመሪያ ቁጥር 3/2004 መኖሩን፣ እንዱሁም በናሙና 

በታዩ ሁለም መ/ቤቶች በገንዘብና ኢኮኖሚ ሌማት ሚ/ር የተሰራጨ መመሪያ 

ቁጥር 9/2003 እና  ሰርኩሊሮቹ መኖራቸው ታውቋሌ፡፡ 

21. ሆኖም አገሌግልት ሰጪው መ/ቤት መመሪያውን ሲያስፈጽም ሇአፈጻጸም 

አዲግተውኛሌና ቢሻሻለሌኝ ያሊቸውን 12 ነጥቦች ሇይቶ በዯብዲቤ ቁጥር በቀን 

የካቲት 18/2005 በዯብዲቤ ቁጥር ግንማ 6/1/6/5337 እና በቀን መስከረም 

30/2006 በዯብዲቤ ቁጥር ግንማ 6/1/03/2448 ሇግዢና ንብረት አስተዲዯር 

ኤጀንሲ ቢያቀርብም ጥያቄው መሌስ አሇማግኘቱን በኦዱቱ ወቅት ሇመረዲት 

ተችሎሌ፡፡ 

22. እንዱሁም አገሌግልቱ ባዘጋጀው የሁሇተኛ የአምስት ዓመት /2008 - 2012/ 

ስትራቴጂክ ዕቅዴ ገጽ 14 እና 15 በንብረት አስተዲዯር መመሪያ ቁጥር 9/2003 
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ሉሻሻለ የሚገባቸው የማያሰሩ አንቀጾች መኖራቸውና የሚመሇከተው አካሌ 

ተገቢውን ምሊሽ በወቅቱ አሇመስጠቱ እንዯችግር ተነስቷሌ፡፡  

23. በተጨማሪም በየጊዜው የሚዯርሳቸው ተሇዋዋጭ ሰርኩሊሮች መኖራቸውና 

በሰርኩሊሩ መሠረት ሇተሇያዩ አካሊት ንብረቱን ሇማስረከብ የጠራ አሰራር አሇመኖር 

ሇአሰራር ችግር መፍጠሩን የሀዋሳ ዩኒቨርሲቲ እና የብሔራዊ ሜትሮልጂ ኤጀንሲ 

የግዢና ንብረት አስተዲዯር ዲይሬክቶሬት ዲይሬክተር በጉዲዩ ሊይ ሇተዯረገ ቃሇ 

መጠይቅ መሌስ ሰጥተዋሌ፡፡ 

24. መመሪያውን ሇማሻሻሌ ስሌጣን የተሰጠው የግዢና ንብረት አስተዲዯር ኤጀንሲ 

ኃሊፊ መመሪያው ሇምን በወቅቱ እንዲሌተከሇሰ በኦዱት ቡዴኑ ተጠይቀው በሰጡት 

መሌስ ፣ የፌዳራሌ መንግሥት የግዥና ንብረት አስተዲዯዯር ኤጀንሲ የግዥና 

ንብረት አስተዲዯር አዋጅ ቁጥር 649/2001ን ፣ የግዥ አፈፃፀም መመሪያን እና 

የንብረት አስተዲዯር መመሪያ ቁጥር 9/2003 ሇማሻሻሌ በ2006 በጀት ዓመት 

ጀምሮ የማሻሻያ ስራውን በማከናወን ሊይ መሆኑንና በረቂቅ ዯረጃ ተዘጋጅቶ 

የነበረውን ሰነዴ ከመንግሥት ግዥና ንብረት ማስወገዴ አገሌግልትና ከላልች 

የፌዳራሌ መንግሥት እና የክሌሌ ተቋማት ግብዓት ሇማሰባሰብ ተዘጋጅቶ በነበረው 

ወርክሾኘ እንዱሁም ከየመ/ቤቶች ከተሊኩ አስተያየቶች አንፃር በኤጀንሲው ዯረጃ 

የመጨረሻ ረቂቅ ተዘጋጅቶ ሇሚመሇከተው አካሌ ሇማቅረብ በዝግጅት ሊይ 

መሆናቸውን ፣ በቀጣይ ረቂቅ መመሪያው በየዯረጃው ሇሚመሇከታቸው 

የመንግሥት የበሊይ ኃሊፊዎች ቀርቦ ሲጸዴቅ ሥራ ሊይ የሚውሌ መሆኑን 

ገሌጸዋሌ፡፡  

25. መመሪያው በወቅቱ ባሇመሻሻለ በአሰራር ሊይ የፈጠረው ክፍተት ስሇመኖሩ 

የኦዱት ቡዴኑ ሇአገሌግልት ሰጪው መ/ቤት ኃሊፊዎች ሊቀረበው ቃሇመጠይቅ 

በሰጡት መሌስ መመሪያው በወቅቱ ባይከሇስም በገንዘብና ኢኮኖሚ ሌማት ሚ/ር 

በየጊዜው የሚወጡት ሰርኩሊሮች እያገዟቸው እንዯሚገኙና መመሪያው ቢከሇስ ግን 

ሇአሰራር ምቹ እንዯሚሆን ገሌጸዋሌ፡፡   

26. ሆኖም ኤጀንሲው የአገሌግልት ሰጪውንና ከተሇያዩ መ/ቤቶች ያሰባሰባቸውን 

የማሻሻያ ሀሳቦች አዋጪነታቸውን በማጥናት በወቅቱ በመከሇስ ፋንታ በየጊዜው 

ሰርኩሊርን እያዘጋጁ መበተኑን እንዯአማራጭ መጠቀሙ ፣ ሰርኩሊሮቹ ሁለንም 
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እንዱሻሻለ የተፈሇጉትን ሀሳቦች የማያጠቃሌለ ከመሆናቸውም በሊይ በየጊዜው 

ሰርኩሊር እያዘጋጁ ሇሁለም የፌዳራሌ መ/ቤቶችና የመንግስት ከፍተኛ ትምህርት 

ተቋማት መበተኑ ስራውን ከጊዜና ከወጪ አንጻር አዋጭ እንዲይሆን ፣ ተዯራሽነቱ 

ጥያቄ ውስጥ እንዱወዴቅ እና  ወጥ አሰራር እንዲይኖር እንዱሁም ከግንዛቤ 

እጥረት የተነሳ ሇስራ አፈጻጸም ክፍተት የሚፈጥር በመሆኑ ኤጀንሲው 

መመሪያውን በወቅቱ አሇመከሇሱ  ትክክሌ ሆኖ አሌተገኘም፡፡  

አገሌግልቱ የሚያስወግዲቸውን ንብረቶች ዝርዝር በመረጃ ቋት /data 

base/ በመያዝ የሚወገደበትን የጊዜ ሰላዲ በስትራቴጂክና በአመታዊ 

እቅዴ ማስቀመጡንና አፈጻጸሙን መከታተለን በተመሇከተ፤   

27. አገሌግልት ሰጪው መ/ቤት አገሌግልት በሚሰጣቸው መ/ቤቶች እና የትምህርት 

ተቋማት መወገዴ የሚገባቸውን ንብረቶች መረጃ በመረጃ ቋት /data base/ 

በመያዝ የሚወገደበትን የጊዜ ሰላዲ በስትራቴጂክ እቅዴ አካቶ በየበጀት አመቱ 

ባስቀመጠው የጊዜ ሰላዲ መሰረት ሇማከናወኑ የእቅዴ ክንውን ሪፖርት ሉያዘጋጅ 

እና ክንውኑ ከእቅደ ካነሰ ምክንያቱን በመሇየት በአፈጻጸም ወቅት ሊጋጠሙ 

ችግሮች የመፍትሄ እርምጃ ሉወስዴ ይገባሌ፡፡ 

28. ይሁን እንጂ በኦዱቱ ወቅት በተዯረገ የማስረጃ ክሇሳና ሇመ/ቤቱ የስራ ኃሊፊዎች 

በቀረበ ቃሇ መጠይቅ አገሌግልት ሰጪው መ/ቤት በየዓመቱ የምን ያህሌ 

መ/ቤቶችን ፣ ስንት ተሽከርካሪና ንብረት እንዯሚያስወግዴ በስትራቴጂክ እቅደ 

(2002-2007) ዓ∙ም እንዲሊስቀመጠ ሇማወቅ ተችሎሌ፡፡  

29. በተጨማሪም በፌዳራሌ መንግስት መ/ቤቶችና በመንግስት ከፍተኛ ትምህርት 

ተቋማት የሚገኙትንና መወገዴ ያሇባቸውን ተሽከርካሪዎችና ንብረቶች በቅዯም 

ተከተሌ ሇማስወገዴ የሚያስችሌ የመረጃ አሰባሰብ ስርዓት በአገሌግልት ሰጪው 

መ/ቤት እንዲሌተዘረጋ ሇማረጋገጥ ተችሎሌ፡፡ 

30. ስሇጉዲዩ የመ/ቤቱ ኃሊፊዎች በኦዱት ቡዴኑ ሇቀረበሊቸው ቃሇመጠይቅ በሰጡት 

መሌስ እቅደን ሇማቀዴ ስራው ግብዓትን መሰረት ያዯረገ በመሆኑ ቀዴሞ የዚህን 

መ/ቤት ይህን ያህሌ አስወግዲሇሁ ማሇት አስቸጋሪ መሆኑንና በቅዯም ተከተሌ 

ሇማስወገዴም የማይቻሇው ንብረቱ ሇአዯጋ ተጋሊጭ ይሆናሌ ተብል ሲታሰብና 
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ከፍተኛ የንብረት ክምችት ያሇባቸውን መ/ቤቶች ሇማስወገዴ ቅዴሚያ የሚሰጥበት 

አሰራር በመኖሩ መሆኑን ገሌጸዋሌ፡፡ 

31. ሆኖም ስራው ግብዓትን መሰረት ያዯረገ መሆኑ እንዯተጠበቀ ሆኖ አስቀዴሞ 

አሇማቀዴ አፈጻጸምን ሇመሇካት የማያስችሌ በመሆኑና ግብዓቶችን አስቀዴሞ 

በመሰብሰብ ሇአወጋገዴ በቅዯም ተከተሌ አሇማስቀመጥም ስራውን ወጥ 

እንዲይሆንና ሁለም ተገሌጋይ አገሌግልቱን በእኩሌ እንዲያገኝ የሚያዯርገው 

በመሆኑ አሰራሩ ትክክሌ ሆኖ አሌተገኘም፡፡ 

አገሌግልቱ ንብረት በሚያስወግዴሊቸው መ/ቤቶች የሚወገዴ ንብረት 

መኖሩን ሇማረጋገጥ  የመረጃ ማሰባሰቢያ ቅጽ ስሇመሊኩና መሌስ 

ስሇመስጠታቸው ክትትሌ ማዴረጉን በተመሇከተ፤  

32. በአገሌግልት ሰጪው መ/ቤት አገሌግልት እንዱያገኙ በገንዘብና ኢኮኖሚ ሌማት 

ሚኒስቴር ዝርዝራቸው የቀረበ የፌዳራሌ መንግስት መ/ቤቶችና የከፍተኛ 

ትምህርት ተቋማት የሚወገዴ ንብረት እንዲሊቸው ሇማረጋገጥ በአመት ሁሇት ጊዜ 

የመረጃ ማሰባሰቢያ ቅጽ የመሊክና መሌስ መስጠታቸውን ክትትሌ የማዴረግ ስራ 

በአገሌግልቱ ሉሰራ ይገባሌ፡፡   

33. አገሌግልት ሰጪው መ/ቤት ሇፌዳራሌ መንግስት መ/ቤቶችና ከፍተኛ ትምህርት 

ተቋማት የሚወገዴ ንብረትና ተሽከርካሪ መረጃ ማሰባሰቢያ ቅጽ በአመት ሁሇት 

ጊዜ እንዯሚሌክና ቅጹ የተሊከሊቸውም መ/ቤቶች ወቅታዊ ምሊሽ እንዱሠጡ 

በስሌክ ክትትሌ እንዯሚያዯርግ በስትራቴጂክ እቅደ (2002-2007) አስቀምጧሌ፡፡  

34. በዚሁ መሰረት ኦዱቱ በሚሸፍነው ጊዜ ውሥጥ (2004-2006 በ.ዓ.) ሇመ/ቤቶች 

የተሊከውን ቅጽ በተመሇከተ እቅደ ከአፈጻጸሙ ጋር ስሇመጣጣሙ በተዯረገው 

የሰነዴ ክሇሳ፣ በሏምላ 22/05 ሇ 34 ፣ በሏምላ 23/05 ሇ 42 ፣ በህዲር ዏ6/ዏ6 

ሇ 21 ፣ በህዲር ዏ6/ዏ6 ሇ19 ፣ በታህሣሥ 30/ዏ6 ሇ17 እና በታህሣሥ 30/ዏ6 

ሇ18 ፣ መ/ቤቶች በዯብዲቤ ቁጥር  ግንማ13/2/18/429 ፣ ግንማ 13/2/7/428 ፣ 

ግንማ13/2/247/3453 ፣ ግንማ13/2/247/3454 ፣ ግንማ13/2/30/667 ፣ ግንማ 

13/2/302/6673 ፣ እና ግንማ13/2/070/355  እንዯ ቅዯም ተከተሊቸው የተሊከ 

ሲሆን ይህም በ2004 እና በ2005 በጀት ዓመት ሇየትኛውም መ/ቤት ቅጹ 
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አሇመሊኩን በ2006 በጀት ዓመት ያሇውም አፈጻጸም ሲታይ አገሌግልት ከሚያገኙ 

156 መ/ቤቶች ከግማሽ በሊይ የሚሆኑት ቅጹ እንዲሌዯረሳቸው ሇማወቅ ተችሎሌ፡፡  

35. በተጨማሪም ከፍተኛ ያሌተወገደ ንብረት ክምችት አሇባቸው ተብል የተገሇጹ 

መ/ቤቶች የሚወገደ ንብረቶች መረጃ እንዱሌኩ ዯብዲቤ ተሌኮሊቸው አንዴ 

መ/ቤት ብቻ መረጃ መሊኩን በስራ አመራር ቃሇ ጉባኤ የድክመንት መሇያ ቁጥር 

63 ሊይ ተገሌጿሌ፡፡ 

36. ስሇጉዲዩ የመ/ቤቱ ኃሊፊዎች በኦዱት ቡዴኑ ሇቀረበሊቸው ቃሇመጠይቅ በሰጡት 

መሌስ ቅጾቹ በተያዘሊቸው ጊዜ እንዯሚሊኩና ክትትለም በስሌክ እንዯሚዯረግ 

ገሌጸዋሌ፡፡ 

37. ሆኖም በመ/ቤቶች የተከማቸና የሚወገዴ ንብረት እያሇ ማስረጃ ማሰባሰቢያው 

ቅጽ ወቅቱን ጠብቆ አሇመሊኩ ፣ ሇተሊከሊቸውም መ/ቤቶች መረጃውን እንዱሌኩ 

የሚዯረገው ክትትሌ ስሌክ ብቻ መሆኑ፣ አወጋገደ ሊይ መዘግየትን የሚፈጥር 

በመሆኑ አሰራሩ ትክክሌ ሆኖ አሌተገኘም፡፡  

በፌዳራሌ መንግስት መ/ቤቶች እና በከፍተኛ ትምህርት ተቋማት 

የሚገኙና አገሌግልት የማይሰጡ ንብረቶች በወቅቱ መወገዲቸውን 

በተመሇከተ፤  

38. በፌዳራሌ መንግስት መ/ቤቶች እና በከፍተኛ ትምህርት ተቋማት ተከማችተው 

የሚገኙና አገሌግልት የማይሰጡ ንብረቶች በወቅቱ ሉወገደ ይገባሌ፡፡ 

39. በኦዱቱ ወቅት የኦዱት ቡዴኑ በአገሌግልት ሰጪው መ/ቤት በቀረቡሇት 

ማስረጃዎች መሰረት በማስወገዴ ስራው ሊይ ክፍተት የፈጠሩበት የሚከተለት 

ምክንያቶች ታይተዋሌ፡፡  

 በመመሪያ ቁ.9/2ዏዏ3 የማስወገጃ ጊዜ ገዯብ አሇመኖርና የሚወገደ ንብረቶች 

በከፍተኛ ክምችት በአብዛኛው መ/ቤቶች መገኘት፣  

 በተሇያዩ የፌዳራሌ መስሪያ ቤቶች ሇዘመናት ተከማችተው የሚገኙ ንብረቶች 

እንዱወገደ በወቅቱ ውሳኔ አሇመስጠትና ሇአገሌግልቱ ትክክሇኛ መረጃ 

አሇመሊክ፣  

 የጨረታ መነሻ ዋጋ ሇማዘጋጀት እና ኮዴ ሇመሇጠፍ ወዯ 4 መስሪያ ቤቶች 

በተሄዯበት ወቅት በሚወገደ ጎማዎች የአቀማመጥ ችግር እንዯነበራቸው፤ 
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ሇምሳላ የትራንስፖርት ባሇሥሌጣን ፣ የኢትዩጵያ ካርታ ሥራ ኤጀንሲ ፣ 

የብረታብረት እንደስትሪ ሌማት ኢንስቲትዩት እና የመንግሥት ማህበራዊ 

ጉዲይ ኤጀንሲ ሲሆኑ በተሇይ በትራንስፖርት ባሇሥሌጣን 1 መዯብ ሳይኖር 

መተማመኛ የመፈራረም እና ካሉመዲሪዎችን ሳይሇዩ ከሚወገደት ጋር 

አብረው መገኘታቸውን እንዱሁም በብረታ ብረት እንደስትሪ ሌማት 

ኢንደስትሪ የሚወገደት እና የማይወገደትን ንብረቶችን ተቀሊቅሇው 

መገኘታቸው፣ ንብረት እንዱወገዴሊቸው ከሚጠይቁ የፌዳራሌ መስሪያ ቤቶች 

የሚሊከው መረጃ የተሟሊ አሇመሆን፣ በፌዳራሌ መስሪያ ቤቶች ሇሚወገደ 

ንብረቶች አያያዝ የሚሰጠው ትኩረት አናሳ ከመሆኑ የተነሳ በመረጃ አሰባሰብ 

ሊይ አለታዊ ተጽዕኖ ማሳዯሩ፣  

 የተሇያዩ ንብረት የሚወገዴሊቸው መስሪያ ቤቶች በአግባቡ ትብብር 

አሇማዴረጋቸው፣ የመገናኛና ኢንፎርሜሽን ቴክኖልጂ ሚኒስቴር ከገንዘብና 

ኢኮኖሚ ሚኒስቴር ኮምፒውተር እና ኤላክትሮኒክስ ዕቃዎችን እንዱያነሱ 

በተሰጣቸው ውክሌና መሠረት በወቅቱ አሇማንሳት እና ሇአገሌግልቱ ሪፖርት 

አሇማቅረብ፣  

 አንዲንዴ መ/ቤቶች ሇዋጋ ግምትና ኮዴ ሇማዘጋጀት የሚያስፈሌገውን ትብብር 

አሇማዴረግ ሇምሳላ የማዕከሇዊ ስታቲስቲክስ ኤጀንሲና የፌዳራሌ ጉዲዩች 

ሚኒስቴር በሽያጭ እንዱወገደ የቀረቡትን ተሽከርካሪዎች ሇተጫራቾች እይታ 

በሚያመች መሌኩ ሇማዯራጀት ፈቃዯኛ አሇመሆን፣  

 የተሇያዩ ንብረቶች ሇማዯራጀት ወዯ መ/ቤቶች በአካሌ ሲኬዴ አስፈሊጊ ትብብር 

አሇማዴረግ ሇምሳላ፣ ብቃት ያሊቸው ቴክኒሻኖች አሇመመዯብ፣  

 የባሇንብረት መ/ቤቱ የሚወገደ ሌዩ ሌዩ ንብረቶችን በአንዴ ጊዜ አሰባስቦ 

ከመሊክ ይሌቅ እየከፋፈለ በተሇያየ ጊዜ መሊክ፣  

 የጨረታ መነሻ ዋጋ ሇማዘጋጀት እና ኮዴ ሇመሇጠፍ ወዯ 4 መስሪያ ቤቶች 

በተሄዯበት ወቅት በሚወገደ ጎማዎች የአቀማመጥ ችግር የነበራቸው መሆኑ፣ 

 በመስሪያ ቤቶች እንዱወገደ ውሣኔ የተሰጠባቸው ንብረቶች አስፈሊጊ 

መረጃዎች ባሇመሟሊት ምክንያት በማስወገደ ሂዯት ሊይ በሚፈሇገው 

ፍጥነትና ቅሌጥፍና ሊይከወን ይችሊሌ የሚሌ ስጋት በአገሌግልት ሰጪው 

መ/ቤት መኖር፣  
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 በአገሌግልት ሰጪው መ/ቤት በቀረበው ማስረጃ  መሰረት  ከ2004 - 2006 

በጀት አመት ባሇው ጊዜ ውስጥ አገሌግልቱ ያስወገዲቸው ንብረቶችና 

ተሽከርካሪዎች በንጽጽር ሲታዩ ተሽከርካሪ የተወገዯሊቸው መ/ቤቶች ብዛት 

120 ሲሆን ንብረት የተወገዯሊቸው ዯግሞ 33 መሆኑ፣ 

40. እንዱሁም ጸረ-ሙስና ኮሚሽን በመንግስት መ/ቤቶችና  የሌማት ዴርጅቶች 

የንብረት  አስተዲዯር  ሇሙስናና  ብሌሹ  አሰራር  ያሇው ተጋሊጭነት  ሊይ 

ሇውይይት መዴረክ መነሻነት ባዘጋጀው የዲሰሳ ጥናት ሪፖርት፤ 

 ስራውን ሇመስራት የሚያስፈሌጉ ሙያተኞች በቂ የትምህርት ዝግጅት እና 

የስራ ሌምዴ የላሊቸው መሆኑን፣  

 ማንም ሉሰራው ይችሊሌ በሚሌ አመሇካከት ሇስራው ተገቢው ባሇሙያ 

የማይመዯብበት ፣ ስራውም በተሇምዶዊ ሁኔታ የሚሰራና ትሌቅ ተቋማዊ 

ትኩረት ያሌተሰጠው መሆኑን፣ 

 በአብዛኛዎች የመንግስት መ/ቤቶችና የሌማት ዴርጅቶች ኃሊፊዎች በንብረት 

አስተዲዯር ስሇሚሰሩ ስራዎች ተገቢውን ትኩረት እንዯማይሠጡና መረጃዎች 

የላሊቸው መሆኑን፣ 

 ሇቦታው ሰራተኞች ምንም የትምህርት ዝግጅትና የስራ ሌምዴ የማይጠየቅበት 

ሁኔታ መኖሩን እንዲንዳም በቅጣት የሚመዯቡበት መሆኑን በጥናቱ 

አስቀምጧሌ፡፡ 

41. እንዱሁም የግዢና ንብረት አስተዲዯር ኤጀንሲ በ30 መስሪያ ቤቶች ሊይ ባዯረገው 

የግዢና ንብረት ኦዱት 19ኙ መ/ቤቶች በወቅቱ መወገዴ የሚገባቸውን ንብረቶች 

አሇማስወገዲቸውን፣ በ2006 የ9 ወር ሪፖርቱ ሊይ አስፍሯሌ፡፡ 

42. በተጨማሪም በኦዱቱ በናሙና ተመርጠው ከታዩና ቅጹ ከተሊከሊቸው መ/ቤቶች 

ውስጥ የሚወገዴ ንብረት እያሊቸው በተሊከሊቸው ቅጽ መሰረት የሚመሇከታቸው 

የስራ ኃሊፊዎች የንብረቶቹን ዝርዝር በወቅቱ ሇአገሌግልቱ ሇምን እንዲሊሳወቁ 

የኦዱት ቡዴኑ ሊቀረበሊቸው ቃሇ-መጠይቅ ከሰጡት መሌስና፣ ቦታው ሊይ 

በመገኘት ካየው የሚወገደ ንብረቶች ተነስቶ የሚከተለትን ማስረጃዎች 

አሰባስቧሌ፤ 
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ሀዋሳ  ዩኒቨርስቲ፣ 

 በዯረሰው ቅጽ መሰረት በዯብዲቤ ቁጥር ሀዩ/04/7452/06 በቀን 14/12/2006 

47 የተሇያዩ አሮጌ የተሸከርካሪ ባትሪዎች ፣ 290 ጎማዎችና 7000 ኪ.ግ. 

የሚመዝን የተሰባበረ ውዴቅዲቂ ብረታ ብረቶችን እንዱወገደሇት ሇአገሌግልቱ 

ማሳወቁን፣ 

 የኦዱት ቡዴኑ ቦታው ሊይ በመገኘት 9 ተሽከርካሪዎች ፣ 2 ሞተር ሳይክሌ ፣ 

4 ትራክተር ፣ በሁሇት ሳጥን የተቀመጡ የተሸጡ መኪኖች መሇዋወጫዎች 

በማየቱ ሇምን እንዲሌተወገደ ባነሳው ጥያቄ ዩኒቨርስቲው በማዕከሌ 

የሚያስተዲዴር በመሆኑ ከየካምፓሶቹ ተጨማሪ ንብረቶችን በማሰባሰብ ሊይ 

መሆኑንና አሰባስቦ ሲጨርስ ሇአገሌግልቱ እንዯሚያሳውቅ፣  
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       በሀዋሳ  ዩኒቨርስቲ በዩኒቨርስቲው ግቢ በሜዲ ያለ የሚወገደ ንብረቶች 

ቅደስ ጴጥሮስ /የሳንባ ነቀርሳ/ ስፔሻሊይዝዴ ሆስፒታሌ፣ 

 ከአገሌግልት ሰጪው መ/ቤት ባሇሙያዎችን አምጥተው ንብረቶቹን እንዲሳዩና  

ሇቁርጥራጭ ብረቶች ሰርኩሊር እስኪዯርሳችሁ ጠብቁ በተባለት መሠረት 

ሰርኩሊሩ መጋቢት 15/2006 ዯርሷቸው ሇሥራው ኮሚቴ አዋቅረው በዝግጅት 

ሊይ መሆናቸውን፤  

 መሣለሚያ ኮልፌ የሚገኘው ቅደስ ጴጥሮስ የተመሊሊሽ ሕክምና መስጫ 

በተዘጋበት ወቅት የሆስፒታለ ንብረት ወዯዚህኛው ሆስፒታሌ ሲመጣ 

ንብረቶቹ አገሌግልታቸውን የጨረሱና ረጅም አመት ያስቆጠሩ በመሆናቸው 

ንብረቶቹን በመሇየት አገሌግልት ይሰጣለ የሚባለትን ወዯመጋዘን 

ሇማስገባትና አገሌግልት የማይሰጡትን ሇማስወገዴ ሥራዎችን እየሰሩ 

መሆናቸውን፣ 
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         በቅደስ ጴጥሮስ ሆስፒታሌ አንዴ ክፍሌ ይዞ የተቀመጠ የሚወገዴ ንብረት 

ጥቁር አንበሳ ሪፈራሌ ሆስፒታሌ፣ 

 በአገሌግልት ሰጪው መ/ቤት የሚሊከው የሚወገዴ ንብረት ማሰባሰቢያ ቅጽ 

ሇሁሇተኛ ጊዜ እንዯዯረሳቸውና የመጀመሪያው በተሊከበት ወቅት የህንጻ 

እዴሳት ሊይ ስሇነበሩ የንብረቶቹን መረጃ ሇማሰባሰብ ጊዜ እንዲሊገኙ ፣  

በዴጋሜ ሇተሊከው ግን ስራውን ሇማሳካት እንቅስቃሴ ሊይ መሆናቸውን፣  

 በሆስፒታለ በርካታና ምንነታቸውን ሇማወቅ የሚያስቸግር በሁሇት መጋዘን 

የተከማቹ ንብረቶች ቢኖሩም ንብረቱን ሇማስወገዴ የንብረት ክፍሌ ኃሊፊዋ 

ቦታው ሊይ ከመጡ ገና አንዴ አመት መሆኑንና ስራው እስከዛሬ እንዲሌተሰራ 

ሆኖም በጥቃቅንና አነስተኛ የተዯራጁትን አወዲዴረው በመቅጠር ንብረቶቹን 

የመሇየት ስራ ሇመስራት በዝግጅት ሊይ መሆናቸውን፣ 
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የኢትዮጵያ ኢነርጂ ባሇስሌጣን፣ 

 ዋጋቸው ከመቶ ሺ ብር በታች  የሆኑ ንብረቶች በቀን 8/9/2ዏዏ6 

በባሇሥሌጣን መ/ቤቱ መወገደና አሮጌ እቃዎችን ማዯራጀትና ዋጋ ማውጣት 

ግን ሇኮሚቴው አዴካሚ ስራ እንዯነበር፣ ሆኖም አሁን የተከማቸ ንብረት 

አሇመኖሩንና የሚወገዴ ንብረት እንዯላሊቸው ሇአገሌግልቱ በዯብዲቤ 

ማሳወቃቸውን፣  

 በቁጥር 13 የሆኑ አገሌግልት የማይሰጡ ኮምፒውተሮችና የኤላክትሮኒክስ 

እቃዎች መኖራቸውንና የመገናኛኛና ኢንፎርሜሽን ቴክኖልጂ ሚ/ር 

እንዱያስወግዲቸው በዯብዲቤ የተጠየቀ መሆኑን፣   

ዯብረብርሀን ዩኒቨርስቲ፣ 

 ከዚህ በፊት በአገሌግልቱ ንብረት እንዯተወገዯሊቸው ሆኖም ሁሇት ጊዜ 

ተጫርተው ገዢ ያሊገኙ ንብረቶች መኖራቸውን፣ 

 የሚወገደትንና እንዯገና ተጠግነው አገሌግልት ሊይ የሚውለትን  ንብረቶች  

ሇመሇየት ጊዜ እንዯወሰዯባቸው ሆኖም አሁን ቁጥራቸው 1204 የሆኑ የቢሮ 

መገሌገያ እቃዎችንና 275 የተሇያዩ ንብረቶችን ዝርዝር ሇአገሌግልቱ 

ሇማቅረብ በዝግጅት ሊይ መሆናቸውን፣  
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በዯብረብርሀን ዩኒቨርስቲ በመጋዘን የተቀመጡ የሚወገደ ንብረቶች 

 ቁጥራቸው 508 የሆኑ አገሌግልት የማይሰጡ ኮምፒውተሮችና 

የኤላክትሮኒክስ እቃዎችን ሇመገናኛና ኢንፎርሜሽን ቴክኖልጂ ሚ/ር ሇመሊክ  

ዝርዝር መረጃ ያዘጋጀ መሆኑን፣ 
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በዯብረብርሀን ዩኒቨርስቲ እንዱወገደ የተዘጋጁ ኮምፒውተሮችና የኤላክትሮኒክስ እቃዎች 

 በቁጥር 210 የሆኑ የተሇያዩ ያገሇገለ የመኪና ጎማና ባትሪዎች እንዱወገደ 

ዝርዝር መረጃቸውን በዯብዲቤ ቁጥር ዯዩዯማ/1933/4-21/36 በቀን 

21/12/2006 ዓ.ም. ሇአገሌግልቱ መሊካቸውን፣ 

 እንዱሁም ከትምህርት ሚኒስቴር የተሊኩና በቁጥር 90 የሆኑ የተሇያየ መጠን 

ያሊቸው የኤላክትሪክና የጋዝ ምዴጃዎች ፣ የኤላክትሪክ ወጥ 

መስሪያዎች(ዴስቶች)  እና ሌዩ ሌዩ የወጥ ቤት ቁሳቁሶች በተሻሇ መገሌገያ 

እቃ በመተካታቸው ንብረቶቹ ያሇአገሌግልት ሰፊ ክፍሌ ይዘው 

መቀመጣቸውንና እነዚህን ንብረቶች ሇማስወገዴ የገቢ ዯረሰኝ 

ያሌተቆረጠሊቸው /ሞዳሌ 19/ በመሆኑ በአሰራር ሊይ ክፍተት መፍጠሩን፣ 

 ይህንኑ ጉዲይ ሇማጣራት የኦዱት ቡዴኑ በትምህርት ሚ/ር ሇሚገኙ ጉዲዩ 

ሇሚመሇከታቸው የስራ ኃሊፊዎች ሊቀረበው ቃሇ መጠይቅ በሰጡት መሌስ 

ንብረቶቹ 13ቱ ዩኒቨርስቲዎች በተሰሩ ወቅት ሇ13ቱም የተገዙና የተሰራጩ 

መሆናቸውን ፣ ዯብረብርሀን ዩኒቨርስቲም ንብረቶቹን በትክክሇኛው መንገዴ 

ሇመረከቡ መረጃ እንዲሊቸው ገሌጸዋሌ፡፡ 

 ሆኖም የኦዱት ቡዴኑ የቀረበሇትን መረጃ ሲከሌስ ያገኘው፣ ብሪጅቴክ 

ኃ.የተ.የግ.ማህበር ንብረቱን ሇዩኒቨርስቲው ማምጣቱንና ዩኒቨርስቲውም 
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እቃውን በቀን 1/7/2000ዓ.ም በአዯራ መረከቡን የሚገሌጽ ዯብዲቤ ሇብሪጅቴክ 

ኃ.የተ.የግ.ማህበር ማቅረቡን ነው፡፡      

 

 
በዯብረ-ብርሀን ዩኒቨርስቲ ያሇአገሌግልት በመጋዘን የተቀመጡ የወጥ ቤት ቄሳቁሶች 

ፍትህ ሚኒስቴር፣  

 ቁጥራቸው 186 የሆነ ኮምፒውተሮችና የኤላክትሮኒክስ እቃዎች 

እንዱወገደሊቸው  በቀን ህዲር12/05 ሇመገናኛና ኢንፎርሜሽን ቴክኖልጂ 

ሚ/ር ቢሌኩም ምሊሽ አሇማግኘታቸውን የሚገሌጽ ማሥረጃ መቅረቡ፣ 

 በቀን ጥር6/06 በተጻፈ ዯብዲቤ 3ተሸከርካሪዎችና 3 ሞተር ሳይክልችን 

እንዱወገደሇት ሇአገሌግልቱ ማሳወቁ፣ 

 የኦዱት ቡዴኑ በሁሇት ኮንቴነር ተከማችተው ስሊያቸው ንብረቶች ምንነት  

ሊነሳው ጥያቄም ሚኒስቴር መ/ቤቱ የቅርንጫፍ መ/ቤቶችን በማእከሌ 

የሚያስተዲዴር በመሆኑ ከቅርንጫፍ መ/ቤቶች ያለትን ሁለ በማሰባሰብ 

ማስረጃውን አጠናቅረው ሇአገሌግልቱ እንዯሚያሳውቁ፣ 
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አዱስ አበባ ዩኒቨርስቲ፣  

 ብዛታቸው 1200 የሆነ አገሌግልት የማይሰጡ ኮምፒውተሮች እንዱወገደ 

መረጃቸው ሇመገናኛና ኢንፎርሜሽን ቴክኖልጂ መሊኩን፣  

 የ38 ተሽከርካሪዎችን መረጃ ሇመንግሥት ግዥና ንብረት ማስወገዴ 

አገሌግልት በመሊክ 23 ተሽከርካሪዎች እንዱወገደ መዯረጉና ፣ ቀሪዎቹ 15 

ግን እስካሁን ዴረስ ያሌተወገደ ቢሆንም በዚህ አመት ተጨማሪ ከሚወገደ 

ተሽከርካሪዎች ጋር ዝርዝርራቸውን በመሊክ እንዱወገደ እንዯሚዯረግ፣ 

የውሃ ፣ መስኖና ኢነርጂ ሚኒስቴር፣  

 በቁጥር 8492 የሆኑ ያገሇገለ ሌዩ ሌዩ እቃዎች በቀን መስከረም/20/06 

እንዱሁም በቁጥር 35 የሆኑ ተሸከርካሪዎች በቀን ጥቅምት 20/2005 

የተወገደ መሆናቸውን የሚያሳይ  ማስረጃ ማቅረባቸው፣ ተሽከርካሪዎቹን 

ሇማስረከብ ግን የአንዲንድቹን መረጃ ሇማሟሊት እስከ ስምንት ወር ጊዜ የፈጀ 

መሆኑን፣ 

 ያሌተወገደ ላልች ንብረቶች በመኖራቸው መረጃውን ሇአገሌግልቱ 

ማቅረባቸውንና ሇማስወገዴ ተራ እየጠበቁ መሆናቸውን፣  ሆኖም የንብረት 

ክፍሌ ሰራተኛው ሇቅቆ አሁን በስፍራው ሰው አሇመኖሩን፣ 

የኢትዮጵያ ካርታ ሥራ ኤጀንሲ፣ 

 ከዚህ በፊት በቀን 16/07/05 7 ተሸከርካሪዎችና በቀን 09/07/06 540 

የመኪና ባትሪና ጎማዎች የተወገደሊቸው በመሆኑ፣ ሇተሊከው ዯብዲቤው 

መሌስ ሇመስጠት ሇጊዜው የተከማቸ ንብረት እንዯላሇና አገሌግልት 

የማይሰጡትን ከየስራ ክፍለ እያሰባሰቡ መሆናቸውን፣  

 ሆኖም የኦዱት ቡዴኑ በምሌከታ ባገኘው መረጃ ከአገሌግልት ውጪ የሆኑ 

አምስት የህትመት መሳሪያዎችንና ላልች ንብረቶችን በመጋዘን ተቀምጠው 

በማየቱ ባነሳው ጥያቄ የብረታብረትና ኢንጂነሪንግ ኮርፖሬሽን ንብረቶቹን 

ሉያነሳቸው ሲመጣ ግዙፍ ከመሆናቸው የተነሳ ሉያነሳቸው አሇመቻለንና 

በኋሊም ሇአገሌግልት ሰጪው መ/ቤት እንዱወገዴ አሇማሳወቃቸውን፣ 

ሇቦታው አዱስ መሆናቸውም ክፍተቱን እንዯፈጠረ፣ 
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የፌዳራሌ ማረሚያ ቤቶች አስተዲዯር፣  

 የባሇቤትነት ሉብሬ የላሊቸው 8 ተሸከርካሪዎች ሉብሬያቸው ካሇ እንዱሰጣቸው 

ሇ10ሩ ክፍሇ ከተማ የመንገዴ ትራንስፖርት ጽ/ቤት በቀን 05/06/06 የተጻፈ 

ዯብዲቤ በማስረጃ መቅረቡ፣  

 ከ23 ዓመት በሊይ እዴሜ ያሊቸውና አገሌግልት ያቆሙ ሁሇት የዲቦ 

ማሽኖች፣ እንዱወገደሇት በቀን 20/05/06 አገሌግልቱን የጠየቀበት ማስረጃ 

መቅረቡ፣ 

ብሔራዊ ሜትሮልጂ ኤጀንሲ፣  

 ሉወገደ የሚገባቸው ነገር ግን ያሌተወገደና ከ20 አመት በሊይ እዴሜ 

ያስቆጠሩ ሌዩ ሌዩ ንብረቶች ፣ ጏማና ባትሪ ፣ ኮምፒውተሮችና  

የኤላክትሮኒክስ እቃዎች ፣ ብረታብረት ፣ የኮሚኒኬሽን ሬደዩኖች ፣ 

ማቀዝቀዣ የመሳሰለት ባሎቸው 11 ቅርንጫፍ መ/ቤቶች መኖራቸውን፣  

 

በብሔራዊ ሜቲዎሮልጂ ኤጀንሲ ግቢ ውስጥ የተከማቹ ንብረቶች በሜዲ ሊይ በከፊሌ 

ቅደስ ጳውልስ ሚሉኒየም ሜዱካሌ  ኮላጅ፣  
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 ቁጥራቸው 215 የሆነ ኮምፒውተሮችና የኤላክትሮኒክስ እቃዎች 

እንዱወገደሊቸው  በቀን 06/05/06 ሇመገናኛና ኢንፎርሜሽን ቴክኖልጂ ሚ/ር 

መረጃ  ቢሌኩም መሌስ አሇማግኘታቸውን የሚገሌጽ ማሥረጃ መቅረቡ፣ 

 በስቶር የተከማቹ አገሌግልት የማይሰጡ የህክምና መገሌገያ እቃዎች (ሴክሽን 

ማሽን ፣ አንስቴዢያ ማሽን ፣ ኢንኩቤተር ፣ አሌትራሳውንዴ ፣ ዋርመር ፣ 

የህጻናት ኦክስጂን እና የተሇያዩ የሊቦራቶሪ እቃዎች) መኖራቸውና ሇማስወገዴ 

የባሇሙያ እገዛ እየጠበቁ መሆናቸውን፣  

አዲማ ሳይንስና ቴክኖልጂ ዩኒቨርስቲ፣ 

 ስሊለት ንብረቶች በተዯረገው ቃሇ-መጠይቅ አገሌግልት ሰጪው መ/ቤት 

በሏምላ 14/06 በዯብዲቤ ቁጥር ግንማ 13/2/070/355 በሊከው ቅጽ መሰረት  

3 ተሸከርካሪ ፣ 263 ጎማዎች ፣ 88 ባትሪዎች 4 ሞተር ሳይክልችን በቅጹ 

አስፍሮ ሇአገሌግልቱ መሇኩ በመረጃ ታይቷሌ፡፡ 

  

 ዩኒቨርስቲው ወርክሾፕ ያሇው በመሆኑ የተሰባበሩ እንጨቶችንና 

ብረታብረቶችን እንዱሁም ላልች ቁሳቁሶችን ከማስወገዴ ይሌቅ በግብዓትነት 
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የሚጠቀምበት በመሆኑ ከሊይ ከተገሇጹት ውጪ የሚወገደ ንብረቶች 

እንዯላለት፣  

 
        የአዲማ ዩኒቨርስቲ ዩኒቨርስቲ ወርክሾፕ 

የመንግሥት ቤቶች ኤጀንሲ፣  

 በአገሌግልት ሰጪው መ/ቤት ቁጥራቸው 832 የሆነ ንብረት 

እንዯተወገደሇትና ካሇው የንብረት ብዛት ጋር ሲነጻጸር የተወገዯው አንዴ 

መቶኛ ያህሌ መሆኑን፣ 

 በ6 ቅርንጫፍ ጽ/ቤቶች ከሚታዯሱ ቤቶች ተመሊሽ የሆኑ የተከማቹ ንብረቶች 

ተዘርዝረው መኖራቸውንና በጥያቄአቸው መሰረት ከመኪኖቹ ውጭ ያለትን 

ንብረቶች ራሳቸው እንዱያስወግደ በዯብዲቤ ቁጥር ግንማ1332/671/13466 

በቀን ሰኔ 3/2ዏዏ6 ዓ.ም. በአገሌግልት ሰጪው መ/ቤት ውክሌና 

ማግኘታቸውን፣  

 ንብረት የማሰባሰብ ሥራው አዴካሚና ሥጋት ያሇው በመሆኑ ኮሚቴዎችን 

በስራው ሇማሳተፍ ምንም አይነት ማበረታች ስሇላሇው አሮጌ እቃዎችን 

ማስተካከሌ ጊዜ መውሰደን፣  
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ከ6ቱ ቦታዎች በአንደ በሜዲ ሊይ የተቀመጠ የመንግስት ቤቶች ኤጀንሲ የሚወገዴ ንብረት 

43. በተጨማሪም ከየመስሪያ ቤቶች ኮምፒውተሮችንና የኤላክትሮኒክስ እቃዎችን 

እንዱወስዴ ስሌጣን የተሰጠው የመገናኛኛና ኢንፎርሜሽን ቴክኖልጂ ሚ/ር 

ንብረቶቹን ሇምን እንዯማያነሳ የአገሌግልት ሰጪው መ/ቤት ኃሊፊዎች የኦዱት 

ቡዴኑ በተገኘበት  ሇሚመሇከታቸው የስራ ኃሊፊዎች ሊቀረበው የቃሌ ጥያቄ 

እስከአሁን የሰበሰባቸው ብዙ እንዯሆኑና ተጨማሪ ሇመሰብሰብ ያሇው ቦታ ውስን 

በመሆኑ እንዯማያስችሇው ሆኖም ሇዚሁ ስራ በመገንባት ሊይ ያሇው ህንጻ 

ሲጠናቀቅ ማሰባሰብ እንዯሚጀምር ገሌጸዋሌ፡፡ 

44. የኦዱት ቡዴኑ ባሰባሰበው መረጃ መሰረት በየመ/ቤቶቹ የሚገኙ የስራ ኃሊፊዎች 

ስሇሚወገደት ንብረቶች ተፈሊጊውን መረጃ በወቅቱ በማሰባሰብ አፋጣኝ እርምጃ 

አሇመውሰዲቸውን ነው፡፡ ይህ ዯግሞ ንብረቶቹን ሇከፋ ብሌሽት፣ ሇአካባቢ ብክሇት 

፣ ሇስርቆት እንዱጋሇጡና ሇላሊ አገሌግልት ሉውሌ የሚገባውን ቦታ ከመያዙም 

በሊይ ሇክፍለ ሰራተኞች በየአመቱ በሚዯረገው ቆጠራ የስራ ጫና የሚፈጥር 

በመሆኑና በሽያጭ የሚወገደትም በወቅቱ ቢሸጡ የሚያስገኙት ኢኮኖሚያዊ 

ጠቀሜታ ከፍተኛ በመሆኑ በተሇያየ ምክንያት ስራው መዘግየቱ ትክክሌ ሆኖ 

አሌተገኘም፡፡   
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አገሌግልት ሰጪው መ/ቤት የንብረት ማስወገዴ አገሌግልቱን  

ቀሌጣፋና ውጤታማ ሇማዴረግ የሚያስችሌ የሰው ኃይሌ ያሇው  

መሆኑን  በተመሇከተ፤   

45. አገሌግልት ሰጪው መ/ቤት የንብረት ማስወገዴ አገሌግልቱን ቀሌጣፋና 

ውጤታማ ሇማዴረግ እንዱችሌ የክህልት ክፍተትን መሰረት ያዯረገ ስሌጠና 

ያገኘና በመዋቅሩ መሰረት የተሟሊ የሰው ኃይሌ ሉኖረው ይገባሌ፡፡ 

46. በአገሌግልት ሰጪው መ/ቤት ወቅታዊ ተዯርጎ በቀረበው መረጃ መሰረት ሁሇቱ 

የስራ ሂዯት (የንብረት ዋጋ ግምትና ማስወገዴ እና የሚወገደ ንብረቶች መረጃና 

ጥናት) ሇ34 ሰው የስራ መዯብ ሲኖረው አሁን በስራ ሊይ ያሇው የሰው ኃይሌ 18 

ብቻ መሆኑ በኦዱቱ ታውቋሌ፡፡ 

47. ስሇጉዲዩ የመ/ቤቱ ኃሊፊዎች ተጠይቀው በሰጡት መሌስ መ/ቤቱ እንዯተቋቋመ 

ያሇው የሰው ኃይሌ ሇስራው በቂ እንዯነበር አሁን ግን ስራው እየሰፋ በመሄደ 

እንዯስራ ሂዯት ብቻ ሳይሆን እንዯ መ/ቤትም የሰው ኃይሌ መቅጠር ያስፈሌግ 

እንዯነበርና የሚቀጠረውን የሰው ኃይሌ ሇስራ ሇማሰማራት ግን የቢሮ ችግር 

መኖሩን፣ ይህንኑ ችግር ሇማቃሇሌም ተጨማሪ ቢሮዎችን ሇመስራት የማስፋፊያ 

ስራው በጅምር እንዲሇና ቢሮዎቹ ሲገነቡ ችግሩ እንዯሚፈታ አብራርተዋሌ፡፡ 

48. ይሁንና የኦዱት ቡዴኑ በናሙና መርጦ በቦታው በመገኘት  ባያቸው የመንግስት 

መ/ቤቶችና ከፍተኛ ትምህርት ተቋማት የተከማቹና ሇከፋ ብሌሽት እየተጋሇጡ 

ያለ ፣ ሇመ/ቤቶቹም ቦታዎችን በመያዝ ሇአያያዝና አጠባበቅ ችግር የፈጠሩና 

በአፋጣኝ መወገዴ የሚገባቸው ንብረቶች በመኖራቸውና ፣ ሲወገደም 

የሚያመጡት ኢኮኖሚያዊ ጠቀሜታ የጎሊ በመሆኑ ስራውን ማፋጠን የሚችሌ 

የተሟሊ የሰው ኃይሌ በአገሌግልት ሰጪው መ/ቤት አሇመገኘቱ ተገቢ ሆኖ 

አሌተገኘም፡፡  

ሇሚወገደ ንብረቶች የተሰራ ቀመር መኖሩን በተመሇከተ፤ 

49. በፌዳራሌ መንግስት መ/ቤቶች ሇሚወገደ ንብረቶች የጨረታ መነሻ ዋጋ እንዱኖር 

ቀመር ሉዘጋጅሊቸው የሚችለ የንብረት አይነቶችን በጥናት በመሇየት ቀመር 

ሉዘጋጅሊቸው፣ ቀመር ሉዘጋጅሊቸው የማይችለ ንብረቶችንም ወጥ በሆነ አሰራር 

እንዱወገደ ሇማዴረግ በግሌጽ የተቀመጠ የአሰራር መመሪያ ሉኖር ይገባሌ፡፡ 
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50. በኦዱቱ በተከሇሰው ማስረጃ መሰረት ሇተሽከርካሪ የተቀመጠ ቀመር በመኖሩ 

ሇሚወጣው ጨረታ የመነሻ ዋጋ ተዘጋጅቶሇት ተጫራቹ ያንን መሰረት በማዴረግ 

የሚጫረት መሆኑን ፣ ከተሸከርካሪ ውጪ ሊለ ንብረቶች ግን ቀመር አሇመኖሩንና 

አገሌግልቱ ወቅታዊ የገበያ ጥናት አዴርጎ ያዘጋጀውን ዋጋ በማየት ተጫራቹን 

እንዯሚያወዲዴር ታውቋሌ፡፡  

51. በተጨማሪም የኦዱት ቡዴኑ ከከሇሰው ማስረጃ አገሌግልት ሰጪው መ/ቤት 

ስሇጉዲዩ የሚከተትን እንዯችግር አስቀምጧሌ፡፡  

 ሇሚወገደ ሌዩ ሌዩ የቢሮ ዕቃዎች የጨረታ መነሻ ዋጋ ሇማዘጋጀት ቀመር 

አሇመኖር፣ /ስትራቴጂክ ዕቅዴ /2008- 2012/  ገጽ 14 እና 15/ 

 አንዲንዴ አምራቾችም ሆነ አስመጪ ዴርጅቶች ወቅታዊ የገበያ ዋጋ ሲጠየቁ 

ሇመስጠት ፍቃዯኛ አሇመሆን፣ ቢሰጡም ዯግሞ የተጋነነ ዋጋ ወይም የወረዯ 

ዋጋ መስጠታቸውን፣ /የ2005 የመጀመሪያ ሩብ አመት ዕቅዴ አፈጻጸም 

ሪፖርት/  

 ሇእያንዲንደ የሚወገደ ንብረቶች የወቅቱን የመተኪያ የገበያ ዋጋ አሇማግኘት 

ከዚህም የተነሳ የጨረታ መነሻ ዋጋ ማዘጋጀት አሇመቻሌ፣ /ስትራቴጂክ ዕቅዴ 

2008- 2012 ገጽ 14 እና 15/  

52. እንዱሁም የመ/ቤቱ ኃሊፊዎች ንብረቶችን ሇማስወገዴ ቀመር ሇምን እንዲሌተሰራ 

የኦዱት ቡዴኑ ሊቀረበው ቃሇመጠይቅ በሰጡት መሌስ፣ ሇአሁኑ ቀመሩ 

አሇመኖሩን ቢሰራ ግን ሇአሰራር የሚያመች በመሆኑ ሀሳቡን እንዯግብዓት 

እንዯሚጠቀሙበት ገሌጸዋሌ፡፡ 

53. ሆኖም አገሌግልት ሰጪው መ/ቤት በየጊዜው ሇሚያስወግዲቸው ንብረቶች 

ዋጋቸውን በቀመር ከመስራት ይሌቅ የመተኪያ ዋጋ ሇማግኘት የገበያ ጥናት 

ማዴረጉ የማስወገደ ስራ ረጅም ጊዜ እንዱወሰዴ ፣ ወጪው እንዱጨምር እና 

ወጥ አሰራር እንዲይኖር አዴርጎታሌ ፡፡  
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አገሌግልቱ ሇሚወገደ ንብረቶች የሚያወጣቸው ጨረታዎች  

ተሳታፊዎችን ሉዯርስ የሚችሌ መሆኑን በተመሇከተ፤  

54. አገሌግልቱ ሇሚወገደ ንብረቶች የሚወጡ ጨረታዎችን ጥሪ የሚያስተሊሌፍባቸው 

መንገድች ተሳታፊዎችን ሇመዴረስ የሚችሌ ሰፊ ሽፋን ያሇው መሆኑን ሉያረጋግጥ 

ይገባሌ፡፡  

55. ይሁን እንጂ አገሌግልት ሰጪው መ/ቤት የመ/ቤቶችን ንብረትና ተሽከርካሪ 

ሇማስወዴ የሚጠቀምበት የጨረታ ማስታወቂያ አዱስ ዘመን ጋዜጣ ብቻ መሆኑን 

በኦዱቱ ወቅት ከቀረቡት ማስረጃዎች ሇመረዲት ተችሎሌ፡፡ 

56. ሇማስታወቂያው ስራ አዱስ ዘመን ጋዜጣን ብቻ ሇምን እንዯሚጠቀሙ የመ/ቤቱ 

ኃሊፊዎች በኦዱት ቡዴኑ ሇቀረበሊቸው ቃሇ መጠይቅ በሰጡት መሌስ ፣ ላልች 

ተጨማሪ መንገድችን ሇመጠቀም የራሱ በጀት ስሇሚያስፈሌገው የአዋጪነት ጥናት 

በመስራት ጥቅሙ ካመዘነ እንዯሚሄደበት ገሌጸዋሌ፡፡     

57. ይሁንና የተሻሇ ቁጥር ያሊቸው ተሳታፊዎች እንዲይገኙ ፣ በዚህም ከጨረታ ሰነዴ 

ሽያጭ የሚገኘው ገቢ እንዱያንስ ፣ የተሻሇ ዋጋ የሚያቀርቡ እንዲይሳተፉና ከመረጃ 

እጥረት የተነሳ ጨረታውን ሇመሳተፍ የሚችለ እዴሌ እንዲያገኙ ስሇሚያዯርግ፣ 

አገሌግልት ሰጪው መ/ቤት ሁሌጊዜ የሚጠቀምበት የጨረታ ማስታወቂያ አዱስ 

ዘመን ጋዜጣ ብቻ መሆኑ ተገቢ ሆኖ አሌተገኘም፡፡  

ተጫራቾች ሇጨረታ የቀረቡ ንብረቶችን ከመጫረታቸው በፊት 

የቀረበውን የጨረታ ሰነዴ ከነባራዊው ሁኔታ ጋር የሚያገናዝቡበት 

በቂ ጊዜ መሰጠቱን በተመሇከተ፤ 

58. ተጫራቾች ሇጨረታ የቀረቡ ንብረቶችን ከመጫረታቸው በፊት የቀረበውን የጨረታ 

ሰነዴ ከነባራዊው ሁኔታ ጋር የሚያገናዝቡበት በቂ የጉብኝት ጊዜ ሉሰጣቸው 

ይገባሌ፡፡ 

59. ሆኖም በኦዱቱ ወቅት በኦዱት ቡዴኑ በተዯረገው የሰነዴ ክሇሳ ተጫራቾች 

ሇጨረታ የቀረቡ ተሽከርካሪዎችንና ንብረቶችን ነባራዊ ሁኔታ ከገዙት የጨረታ 

ሰነዴ ማስረጃ ጋር ሇማገናዘብ የሚሰጠው ቀን ምን ያህሌ እንዯሆነ የተገሇጸበት 

ማስረጃ አሌተገኘም፡፡ 
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60. ከዚሁ ጋር ተያይዞ በአገሌግልት ሰጪው መ/ቤት በተዯረገው ጨረታ ሊይ የኦዱት 

ቡዴኑ በመገኘት አገሌግልቱ ጨረታ ካወጣ በኃሊ የሚጫረቱትን ንብረትም ሆነ 

ተሽከርካሪ አጠቃሊይ ሁኔታ ሇማየት የተሰጠው ጊዜ በቂ ስሇመሆኑ ባቀረበው 

መጠይቅ መሰረት ከ75 ተጫራጮች ውስጥ 13ቱ ጊዜው በቂ አሇመሆኑንና 

ባሇመሆኑም የገጠማቸውን ሁኔታ እንዯሚከተሇው ገሌጸዋሌ፡፡  

 ንብረቶቹን ሇማየት ሲኬዴ የሚያሳይ ሰው ባሇመኖሩ መጉሊሊት እንዲሇና 

ባሇሙያዎቹ /መካኒኮቹ/ ሇሚፈሌጉት ሰው ብቻ በዯንብ እንዯሚያሳዩ፣ 

 የሚሰጠው ቀን በቂ ባሇመሆኑ የንብረቶችን ትክክሇኛ ምንነት ማወቅ አዲጋች 

መሆኑን፣   

 ከጊዜው እጥረት የተነሳ ከከተማ ውጭ /ክፍሇ ሀገር/ ያለትን መኪኖች ማየት 

አሇመቻሌ፣ 

 ንብረቱ በተሇያየ ቦታ የተቀመጠ ስሇሆነ የጊዜው ማጠር በዯንብ ሇማየትና 

ስሇንብረቱ ግንዛቤ ማግኘት አሇመቻለን፣ 

 በቂ ያሇመሆኑ ከጊዜ አንፃር ሳይሆን የመኪኖቹን ውስጣዊ ይዞታ በዯንብ 

ሇማየት የተወሰኑ መኪኖች ተቆሌፈው እንዯነበር፣ 

 የመኪናውን የሞተር ክፍሌ ቁሌፍ የሇም ተብል ማየት አሇመቻሌ፣ 

 ከጊዜው እጥረት የተነሳ ከከተማ ውጭ /ክፍሇ ሀገር/ ያለትን መኪኖች 

ሇማየት አሇመቻሌ፣ 

 የተሰጠው ጊዜ በቂ አሇመሆኑን፣ ሇምሳላ የአንዲቸው የጨረታ ቦታ አጋርፋ 

እንዯነበር፣ እዚያ ሇማየት በሄደበት ወቅት መንገደ በጣም አስቸጋሪ በመሆኑ 

ሇማየት ጊዜው እንዲሌበቃ፣ 

 መንገደ ሇትራንስፖርት የማይመች በመሆኑና የተሰጠውም ጊዜ አምስት ቀን 

ብቻ ስሇሆነ የተሇያዩ ቦታዎች ያለትን መኪኖች ሇማየት አሇመቻሌና   

በየክፍሇሀገሩ ያለትን መኪኖች ሇማየት ሰፋ ያሇ ጊዜ ያሌተሰጠው መሆኑን፣ 

 አንዯኛ ንብረቶቹን ሇማየት ሲኬዴ የሚያሳይ ሰው ማጣት፣ ሁሇተኛ ሇማየት 

አይፈቀዴም በማሇት መጉሊሊት መኖሩን፣  

 የጊዜ ችግር ሊሇበት ሰው የሚሰጠው ጊዜ በቂ አሇመሆኑን፣  
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 ገጠር አካባቢ (አጋርፋ ግብርና) ሄድ ሇማየት ጊዜው በጣም አጭር በመሆኑ 

መንግሥት የተሻሇ ገቢ ሉያገኝ የሚችሇው ጊዜ ቢራዘምና ብዙ ተሳታፊዎች 

ቢኖሩ መሆኑን፣ 

 ሇማየት የሚሰጠው ቀን ከ15 እስከ 2ዏ ቀን ቢሰጥ ጥሩ እንዯሚሆን፣  

61. በመሆኑም አገሌግልቱ ሇጨረታ ተሳታፊዎች ሁኔታዎችን ያገናዘበ በቂ የጉብኝት 

ጊዜ አሇመስጠቱ ተጫራቾች ስሇሚጫረቱበት ንብረት የተሟሊ ግንዛቤ 

እንዲይኖራቸው እና በእውቀት ሊይ የተመሰረተ የጨረታ ዋጋ እንዲያቀርቡ 

ያዯርጋሌ፡፡ 

የጨረታ አሸናፊ ንብረት ሲረከብ በጨረታ ሰነደ ሊይ በቀረበው 

ዝርዝር መሰረት መሆኑን በተመሇከተ፤ 

62. አገሌግልት ሰጪው መ/ቤት በጨረታ ሰነድች ሊይ የሚሰፍሩ መረጃዎችን 

ወቅታዊነትና ትክክሇኛነት ሰነደ ሇጨረታ ከመቅረቡ በፊት ሉያረጋግጥና 

ሇአሸናፊውም ተጫራች በሰነደ መሰረት ርክክብ ሉዯረግሇት ይገባሌ፡፡  

63. በመሆኑም የኦዱት ቡዴኑ በጉዲዩ ሊይ ባዯረገው የሰነዴ ክሇሳ የሚከተለት 

ተስተውሇዋሌ፤ 

 ባሇንብረት መ/ቤቱ የሚሌከው የተሽከርካሪ መረጃና በአካሌ የሚገኘው መረጃ 

መሇያየት፣ /የ2005 ዓ.ም. ዓመታዊ የዕቅዴ አፈፃፀም ሪፖርት/ 

 በሥራ ሂዯቱ ባሇሙያዎች የታዩ ዴክመቶች ከፌዳራሌ መ/ቤቶች 

የሚመጡትን የሚወገደ ተሽከርካሪዎች እና ላልች ዕቃዎች ዝርዝር በየጊዜው 

መረጃውን ወቅታዊ አሇማዴረግና የመረጃውን ፎቶ ኮፒ አሇመያዝ፣ /የሥራ 

አፈጻጸም ግምገማ ስሇማካሄዴ ገጽ 2/ 

 በተሽከርካሪ መረጃ አሰባሰብ ሊይ የሞተርና የሻንሲ ቁጥር ከመኪና ከፍቶ 

አሇማየት ከሉብሬ ብቻ መረጃ ሰብስቦ መምጣት፣ /የ2004 እና የ2005 የዕቅዴ 

አፈጻጸም ሪፖርት/  

64. ይህንኑ ጉዲይ ሇማጣራት በአገሌግልት ሰጪው መ/ቤት በተከናወነው ጨረታ 

የኦዱት ቡዴኑ ተገኝቶ በመጠይቅ ባሰባሰበው ማስረጃ መሰረት ተሽከርካሪ በጨረታ  

አሸንፌ አውቃሇሁ ካለ 23 መሌስ ሰጭዎች ውስጥ የተሽከርካሪ ርክክብ ሲዯረግ 
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የንብረት መጉዯሌ አጋጥሞኛሌ ያለ 5ቱ ስሇጎዯሇው ንብረት እንዯሚከተሇው 

ገሌጸዋሌ፡፡   

 መኪናዎችን ማሸነፋችን ከተነገረ በኋሊ መኪና ሊይ የነበሩት ተጓዲኝ ነገሮች 

ተፈታትተው ገጥሞኛሌ፡፡ ጥበቃው ቢጠናከር ጥሩ ነው፡፡   

 አጋርፋ ቴክኒክና ሙያ ማሰሌጠኛ ሊይ መኪናውን ሌመሇከት ስሄዴ የነበረው 

ሇዚያውም ፎቶ ግራፍ አንስቼ የሄዴኩት ዕቃ መኪናውን አሸንፌ ሇመውሰዴ 

በሄዴኩበት ወቅት ዕቃው ተፈትቶ አግኝቼዋሇሁ፡፡ ዕቃዎቹም ሞተሪኖ እና 

የፊት መብራቶች ናቸው፣  

 ንብረትነቱ የሀዋሳ ዩኒቨርሲቲ መኪና ከጨረታው በፊት የነበረውን የመኪና 

አካሌ የሀይዴሮሉክ ቦሇጃውን ተወስድ አግኝቻሇሁ፣ 

 በፍሌውሃ ግቢ ውስጥ የመኪና ጨረታ አሸንፌ ነበር፡፡ ነገር ግን መኪናውን 

መጀመሪያ ሳየው የጎዯሇ የሇውም፡፡ በኋሊ ግን  ሞተሪኖ፣ የዘይት ክዲን፣ 

የማርሽ ቀንዴ ተሰርቆ አገኘሁት፡፡ 

 እንዱሁም ላሊው ተጫራች ጨረታ ካሸነፉ በኋሊ ብዙ የጎዯለ ዕቃዎች የጎዯለ 

መሆኑን  ሇምሳላ ሞተሪኖ፣ ዱናሞ እና ኢቫንስ  ገሌጸዋሌ፡፡ 

65. ስሇጉዲዩ የኦዱት ቡዴኑ ሇአገሌግልት መ/ቤቱ የበሊይ ሥራ ኃሊፊዎች ሊቀረበው 

ቃሇ-መጠይቅ በሰጡት መሌስ ጉዲዩ ትክክሌ መሆኑንና ንብረትም ሆነ ተሸከርካሪ 

የሚጎሌበት ሁኔታ መኖሩን ይህንን ጉዲይ መ/ቤቶችን ጠርቶ በማነጋገር በቀጣይ 

እንዯሚሰሩበት ገሌጸዋሌ፡፡  

66. በመሆኑም የጨረታ አሸናፊዎች የጎዯሇ ንብረት ሲረከቡ ቅሬታ እንዱያዴርባቸው 

፣ አገሌግልቱም በቀጣይ ሇሚሸጣቸው ንብረቶች በተጫራቾች ዘንዴ አመኔታን 

እንዱያጣ ሉያዯርግ እንዱሁም ርክክቡ ወቅታዊ አሇመሆኑ በጨረታ አሸናፊዎችን  

ሇእንግሌት እና ሊሊስፈሊጊ ወጪ ይዲርጋሌ፡፡   

የጨረታ አሸናፊ የሆነ ባሇሀብት የሚጠበቅበትን ክፍያ ከፈጸመ በኃሊ 

የሚዯረገው የንብረት ርክክብ ወቅታዊ መሆኑን በተመሇከተ፤ 

67. የሚወገደ ንብረቶችን ተጫርቶ ያሸነፈ ተጫራች ያሸነፈውን ንብረት በወቅቱ 

እንዱረከብ አገሌግልቱ እገዛ ሉያዯርግ ይገባሌ፡፡ 
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68. በመሆኑም የኦዱት ቡዴኑ ንብረቶችን በጨረታ የገዙ ባሇሀብቶች ክፍያቸውን 

ከፈጸሙ በኋሊ ንብረታቸውን በወቅቱ ስሇመረከባቸው ባዯረገው የሰነዴ ክሇሳ 

የሚከተለት ተገኝተዋሌ፡፡ 

 የገቢዎችና ጉሙሩክ ባሇስሌጣን እና የአዱስ አበባ መንገዴና ትራንስፖርት 

ቢሮ በጨረታ ሇሚወገደ የተሇያዩ ተሽከርካሪዎች በጨረታው አሸናፊ ሇሆኑት 

ተጫራቾች ዜሮ ዱክሊራስዮን በወቅቱ አሇመስጠትና የስም ዝውውር ሊይ 

አስፈሊጊውን የሥራ ትብብር አሇማዴረግ፣  

 አገሌግልቱ ከቤተመንግሥት የተወገደ ተሽከርካሪዎች ሇተፈጠረው የሞተር 

እና ሻንሲ ቁጥር ስህተት ሇማስተካከሌ ሇ8 ዯንበኞች ተገቢውን ማስተካከያ                                    

እንዱያገኙ በአዱስ አበባ ትራንስፖርት ጽ/ቤት በኩሌ ሇተሇያዩ ቅርንጫፍ 

ጽ/ቤቶች ዯብዲቤ እንዱፃፍሊቸው ማዴረጉ፣          

 ግንቦት 25 እና 26/2004 ዓ.ም. የትራንስፖርት ባሥሌጣን ተሽከርካሪዎች 

ሇመሸጥ በአዱስ ዘመን ጋዜጣ ባወጣው ጨረታ ሊይ ተሳትፈው አሸናፊ 

የሆኑት አቶ ሙሊት መኮንን የሠላዲ ቁጥሩ 4-25270አአ ፣ ሞዳለ ዋዝ-469 

፣ የሞተር ቁጥሩ 208088፣ የሻንሲ ጠጥሩ 200651 የሆነ ተሽከርካሪ ዋዝ 

በብር 17325.00 /አሥራ ሰባት ሺህ ሦስት መቶ ሃያ አምስት ብር/ በመክፈሌ 

ተሽከርካሪውን መረከባቸውን፣ ሆኖም ባሇጉዲዩ የስም ዝውውር ሇመፈፀም 

ሲሄደ የተሽከርካሪው ድክመንት ባሇመሟሊቱ ምክንያት ከአሥር ወር በሊይ 

ምንም አይነት አገሌግልት ያሊገኙ መሆኑን ሚያዚያ 8 ቀን 2005 ዓ.ም. 

ሇአገሌግልቱ ከጻፉት ማመሌከቻ ሇመረዲት ተችሎሌ፡፡  

 አቶ ዯረጀ ተክላ ያሸነፉበት የመሇያ ቁጥር 055 የሞተር ቁጥር 27113917 

እና የሻንሲ ቁጥር 8ዏ110083738 የሆነ ተሽከርካሪ ያሻነፉ መሆናቸውን 

ከጨረታ ቃሇ ጉባኤ ቁጥር ዏ3/2003 ሇማረጋገጥ መቻለን፣ ነገር ግን አሸናፊ 

የሆኑት ተጫራች ከሊይ የተጠቀሰው ተሽከርካሪ መረጃው ሇአገሌግልታችን 

ሲሊክ የሞተር ቁጥር የተመታ መሆኑን በግሌጽ በተሊከው ቅጽ መሠረት 

ተሞሇቶ ባሇመቅረቡ በአፈጻጸም ሊይ ችግር መፍጠሩና የስም ዝውውር 

ሇማዴረግ ከአንዴ ዓመት በሊይ ስሇመጉሊሊታቸው፣  

 በጨረታ ተወዲዴረው አሸናፊ የሆኑ አቶ ኢብራሂም ፈጠነ የስም ዝውውር 

ማዴረግ አሇመቻሊቸውን በመግሇጽ ህዲር 17 ቀን 2005 ሇአገሌግልቱ 
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በማመሌከታቸው ሇመንገዴና ትራንስፖርት ቢሮ ትብብር እንዱዯረግሊቸው 

ስሇመጻፉ፣  

 በጨረታ ከተወገደ ተሽከርካሪዎች መካከሌ የሠላዲ ቁጥሩ 35 ዕዴ. 1895 

የሆነ ተሽከርካሪ አቶ ዯምሴ ታዯሰ ብሊታ አሸናፊ መሆናቸውን በመግሇጽ 

ቃሇጉባኤ ሇፍትህ ሚኒስቴር ቢሊክም የሰላዲ ቁጥሩ ሇሚመሇከተው አካሌ 

በወቅቱ ባሇመተሊሇፉ አሸናፊው ተጫራች የስም ዝውውር ሇማዴረግ የተቸገሩ 

ስሇመሆኑ ያገሇገለ ተሽከርካሪዎች እና ሌዩ ሌዩ ዕቃዎችን በጨረታ 

ተወዲዴረው አሸናፊ ሇሆኑ ሰዎች ከተዘጋጀ ዯብዲቤ መገኘቱ፤ 

69. በተጨማሪም ንብረትነታቸው የውሀ፣ መስኖና ኢነርጂ ሚ/ር የሆኑና   

በአገሌግልት ሰጪው መ/ቤት የተወገደ 35 መኪኖች ጨረታውን ሊሸነፉ 

ባሇንብረቶች በወቅቱ ርክክብ ስሇመፈጸሙ የኦዱት ቡዴኑ ሇሚ/ር መ/ቤቱ የግዢ 

የፋይናንስና ንብረት አስተዲዯር ዲይሬክቶሬት ዲይሬክተር  ሊቀረበሊቸው ቃሇ-

መጠይቅ በሰጡት መሌስ፣ መሟሊት የሚገባቸው መረጃዎች ስሊሌተሟለ 

አንዲንድቹን ተሽከርካሪዎች ሇተጫራቾች ሇማስረከብ እስከ 8 ወር ጊዜ ፈጅቶ 

እንዯነበር ገሌጸዋሌ፡፡ 

70. በመሆኑም በጨረታ የሚወገደ ንብረቶችን መሟሊት የሚገባውን መረጃ ሳያሟለ 

ሇጨረታ ማቅረቡ ርክክቡን ሇማስፈጸም በአገሌግልት ሰጪው መ/ቤት ሊይ ጫና 

የሚፈጥርና ግሇሰቦችንም ሇእንግሌት የሚዲርግ ስሇሆነ አሰራሩ ትክክሌ ሆኖ 

አሌተገኘም፡፡ 

በጨረታው ተሸናፊ የሆኑ ተጫራቾች በጨረታ ያስያዙት ገንዘብ 

በተቀመጠው የጊዜ ገዯብ መሰረት ተመሊሽ መዯረጉን በተመሇከተ፤  

71. በጨረታው ተሸናፊ የሆኑ ተጫራቾች ሇጨረታው ያስያዙት የጨረታ ማስከበሪያ 

ሰነዴ በተቀመጠው የጊዜ ገዯብ መሰረት ተመሊሽ ሉዯረግሊቸው ይገባሌ፡፡ 

72. የፌዳራሌ መንግስት ንብረት አስተዲዯር መመሪያ ቁ.9/2003 አንቀጽ 25 ንዐስ 

አንቀጽ 2 ሠ አሸናፊው ተጫራች እንዯተመረጠ ወዱያውኑ ጨረታውን ሊሊሸነፉ 

ተጫራቾች የጨረታ ማስከበሪያው ሰነዴ  መመሇስ እንዲሇበት ፣ እንዱሁም 
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አገሌግልቱ በያዘው እቅዴ ጨረታውን ሇመገምገም የሚወስዯው ጊዜ 7 ቀን 

መሆኑን አስቀምጧሌ፡፡ 

73. ይሁንና በአገሌግልት ሰጪው መ/ቤት በተከናወነው ጨረታ የኦዱት ቡዴኑ 

ተገኝቶ በመጠይቅ ባሰባሰበው ማስረጃ መሰረት የተሸናፊ ተጫራቾች የጨረታ 

ማስከበሪያ ሰነዴ (C.P.O) እስከ ሀያ ቀን የሚቆይ መሆኑንና ይህም ተጫራጮች 

ገንዘቡን ሇስራ የሚፈሌጉት በመሆኑ ቶል አሇመሇቀቁ ቅሬታ የፈጠረባቸው 

መሆኑን በጽሁፍ አስቀምጠዋሌ፡፡ 

74. ስሇጉዲዩ የኦዱት ቡዴኑ ሇአገሌግልት መ/ቤቱ የበሊይ ሥራ ኃሊፊዎች ሊቀረበው 

ቃሇ-መጠይቅ በሰጡት መሌስ አንዲንዳ የጨረታ ሰነድችን ሇመገምገም ከላልች 

ስራዎች ጋር ተዯርቦ ረጅም ጊዜ እንዯሚወስዴና ይህ አሰራር ግን እንዯሚሻሻሌ፣ 

ሇጨረታ ሰነዴ ግምገማውም በስትራቴጂክ ከተቀመጠው ጊዜ በታች አዴርጎ 

ማስቀመጥና መስራት እንዯሚቻሌ ገሌጸዋሌ፡፡ 

75. የጨረታ ማስከበሪያውን ሰነዴ (C.P.O) በወቅቱ አሇመመሇሱ ሇተገሌጋዮች 

መንገሊታት እንዯምክንያት ከመሆኑም በሊይ ቅሬታ እየተፈጠረ በሄዯ ቁጥር 

የመ/ቤቱን መሌካም ገጽታ ሉያበሊሸው ስሇሚችሌ አሰራሩ ትክክሌ ሆኖ 

አሌተገኘም፡፡  

የአገሌግልት ሰጪው መ/ቤት የንብረት ማስወገዴ ሂዯት  

በዘመናዊ ቴክኖልጂ የታገዘ መሆኑን በተመሇከተ፤ 

76. አገሌግልቱ በፌዳራሌ መንግስት መ/ቤቶችና በከፍተኛ ትምህርት ተቋማት 

ተከማችተው የሚገኙ አገሌግልት የማይሰጡ ንብረቶችንና ተሸከርካሪዎችን 

የሚያስወግዴበት ሂዯት በዘመናዊ ቴክኖልጂ የታገዘ ሉሆን ይገባሌ፡፡ 

77. በኦዱቱ ወቅት እንዯታየው የሚወገደ ንብረቶችን የተሟሊ መረጃ ሇማጠናቀር ፣ 

ወቅታዊ የመተኪያ ዋጋ ሇማዘጋጀት ፣ ሇመ/ቤቶች በመረጃ አያያዝና በንብረት 

አወጋገዴ ዙሪያ ሙያዊ  ዴጋፍ ሇመስጠት ፣ ከተገሌጋዮች/ባሇዴርሻ አካሊት/ ጋር  

የመረጃ ሌውውጥ ሇማዴረግ ፣ በስራ አፈጻጸም ወቅት የተገኙ ጠንካራና  ዯካማ 

ተሞክሮዎችን ሰብስቦ በመረጃነት  ሇመጠበቅና ሇማስተሊሇፍ ፣ በአጠቃሊይ 
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የአወጋገዴ ስርዓቱ ጥራቱን የጠበቀ፣ ቀሌጣፋና ተዯራሽ ሇማዴረግ አሰራሩ 

በዘመናዊ ቴክኖልጂ የታገዘ አይዯሇም፡፡  

78. በተጨማሪም የሥራ ሂዯቱ ንብረት የማስወገዴ ስራውን ዘመናዊ ሇማዴረግ 

ቴክኖልጂ መጠቀም አስፈሊጊ ነው የሚሌ እምነት ቢኖረውም ሇዚሁ የሚያስፈሌግ 

ቴክኖልጂ በወቅቱ አሇመገንባቱን እንዯ ስጋት መውሰደን በስትራቴጂክ እቅደ 

ያስቀመጠ መሆኑን ሇማየት ተችሎሌ፡፡ 

79. የአገሌግልት ሰጪው መ/ቤት ኃሊፊዎች ስሇጉዲዩ ተጠይቀው በሰጡት መሌስ፣ 

የአይ ቲ ዱፓርትመንት ሶፍትዌር ዳቭልፕ አዴርጎ እየሰራ መሆኑን ገሌጸዋሌ፡፡  

80. ይሁን እንጂ ሶፍትዌር ዳቭልፕ የማዴረጉ ሥራ በምን ዯረጃ እንዲሇ እና መቼ 

ተጠናቆ ወዯ ሥራ እንዯሚገባ የተሟሊ መረጃ እና ማስረጃ አሌቀረበም፡፡ 

81. በመሆኑም አገሌግልት ሰጪው መ/ቤት የሚሰራው የማስወገዴ ስራ አገር አቀፍ 

ከመሆኑ ጋር ተያይዞ አፈጻጸሙ ቅሌጥፍናን የሚጠይቅ በመሆኑ ስራውን ፈጣንና 

ተዯራሽ ከማዴረግ አንጻር የጎሊ ሚና እንዲይኖረው ስሇሚያዯርግ አሰራሩ በዘመናዊ 

ቴክኖልጂ አሇመታገዙ ትክክሌ ሆኖ አሌተገኘም፡፡  

አገሌግልት ሰጪው መ/ቤት ንብረት ሇሚያስወግዴሊቸው ባሇዴርሻዎች 

መዯበኛ እና ተከታታይ የግንዛቤ ማስጨበጫ መስጠቱን በተመሇከተ፤  

82. አገሌግልቱ ንብረት ከሚወገዴሊቸው የፌዯራሌ መንግስት መ/ቤቶች እና ባሇዴርሻ 

አካሊት ጋር የሚወገደ ንብረቶች መረጃ አያያዝ እና አወጋገዴ ዙሪያ ውይይት 

የሚዯረግበት መዯበኛ እና ተከታታይ የግንዛቤ መፍጠሪያ መዴረክ ሉያዘጋጅ እና 

በውይይቱ ሇሚነሱ ጉዲዮች ወቅታዊ ምሊሽ ሉሰጥ ይገባሌ፡፡  

83. ሆኖም በኦዱቱ ወቅት የኦዱት ቡዴኑ በጉዲዩ ሊይ ባዯረገው የሰነዴ ክሇሳ፡- 

 በፌዳራሌ መስሪያ ቤቶች ያሇአገሌግልት ተከማችተው የሚገኙ ሌዩ ሌዩ 

ንብረቶችና ተሽከርካሪዎች በብዛት ቢገኙም የባሇንብረት መስሪያ ቤቶች 

ስሇንብረት ማስወገዴ ያሊቸው ግንዛቤ በእጅጉ አናሳ በመሆኑ ንብረቶችን 

አግባብ ባሌሆነ ሁኔታ ይዘው እንዯሚገኙና ይህ ዯግሞ ሇሥራ ሂዯቱ 

በቀጥታም ሆነ በተዘዋዋሪ ተጽዕኖ የሚያሳዴር ስሇሆነ ሇሚመሇከተው ሁለ 



37 
 

ግንዛቤ እንዱጨብጡ ቢዯረግ የተሻሇ ውጤት ሉገኝ እንዯሚችሌ፣  

 የሚወገደ ንብረቶች መረጃና ጥናት የሥራ ሂዯት በ13 የፌዳራሌ መ/ቤቶች 

ሊይ በንብረት አያያዝ ፣ አጠቃቀምና አወጋገዴ ሊይ የተስተዋለትን ጠንካራና 

ዯካማ ጎኖችን ዝርዝር ሇማኔጀመንቱ ሲያቀርብ አንደ ግኝት የግንዛቤ ችግር 

መሆኑ፣   

 የፌዳራሌ መ/ቤቶች ፣ አገሌግልቱ እና ባሇዴርሻ አካሊት ተቀራርበው 

አሇመስራታቸው የማስወገዴ ሂዯቱን ቀሌጣፋ እንዲይሆን ማዴረጉ፣   

84. አገሌግልቱ ከመ/ቤቶች በቀረበ ጥያቄ መሰረት በአካሌ በመገኘት ፣  በዯብዲቤ ፣ 

በስሌክ እና በስሌጠና ሇመ/ቤቶች በመረጃ አያያዝና በንብረት አወጋገዴ ዙሪያ 

ሙያዊ ዴጋፍ እንዯሚሰጥ በእቅደ ማስቀመጡንና በተያዘው እቅዴ መሰረት 

ኦዱቱ በሸፈነው ጊዜ ውስጥ (2004-2006በ.ዓ) የ160 መ/ቤት ጉዲዩ 

የሚመሇከታቸው ኃሊፊዎች  በአካሌ አገሌግልት ሰጪው መ/ቤት በመምጣት ፣ 

ሇ42 መ/ቤቶች በስሌክ ፣ ሇ4 መ/ቤቶች በዯብዲቤ ሇ5 መ/ቤቶች በስሌጠና ሙያዊ 

ዴጋፍ መሰጠቱን የሚያሳይ ማስረጃ ቀርቧሌ፡፡ 

85. ሆኖም በናሙና በተመረጡ መ/ቤቶች በንብረት አያያዝና አወጋገዴ ዙሪያ ምን 

ያህለ ግንዛቤውን እንዲገኙ ሇማወቅ በቀረበ ቃሇ-መጠይቅ፣ በናሙና በታዩ ሁለም 

መ/ቤቶች በስራው ሊይ የሚገኙ ጉዲዩ በቀጥታ የሚመሇከታቸው ሰራተኞች 

አገሌግልት ሰጪው መ/ቤት ባዘጋጀው ስሌጠና ተሳትፈው እንዯማያውቁ 

ገሌጸዋሌ፡፡ 

86. የገንዛቤ ማስጨበጫ መዴረኮች በአገሌግልት ሰጪው መ/ቤት ሇምን 

እንዯማይዘጋጁ የኦዱት ቡዴኑ  ሇመ/ቤቱ ኃሊፊዎች በቃሇመጠይቅ ሊቀረበሊቸው  

ጥያቄ በሰጡት መሌስ ግንዛቤውን ሁለም መ/ቤቶች በተገኙበት መሰጠቱና 

ይህንኑ የሚያስረዲ ማስረጃ መኖሩን ገሌጸዋሌ፡፡ 

87. ይሁንና የቀረበው ማስረጃ የሚያሳየው ኦዱቱ በሸፈነው ጊዜ ውስጥ (ከ2004 - 

2006 በ.ዓ.)  አንዴ ጊዜ ብቻ (ጥር 29/2006 ዓ.ም)  ከፌዯራሌ ባሇበጀት መስሪያ 

ቤቶችና አቅራቢ ዴርጅቶች ጋር ሇመመካከር ያዘጋጀው የምክክር መዴረክ 

እንዯነበረና   በመዴረኩም በ2004 ፣ 2005 እና  የ2006 ግማሽ ዓመት 
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በአገሌግልቱ የተፈጸሙ ግዥዎችንና የተወገደ ንብረቶችን የሚመሇከት ፅሁፍ 

ማቅረቡን የሚገሌጽ ነው፡፡ 

88. በመሆኑም የስሌጠናውን ጊዜ በእቅዴ በመያዝ ጉዲዩ በቀጥታ ሇሚመሇከታቸው 

የስራ ኃሊፊዎች ተያያዥና ተከታታይ ስሌጠና በመስጠት ያሇውን የእውቀት 

ክፍተት ሇማጥበብና አቅማቸውን ማጎሌበት እንዲይችሌ አዴርጎታሌ፡፡  
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ክፍሌ ሦስት 

የመዯምዯሚያ ሃሳቦች 

89. በጨረታ የተሸጡ የመንግስት መ/ቤቶችና የከፍተኛ ትምህርት ተቋማት የንብረት 

አወጋገዴን ቀሌጣፋና ውጤታማ ሇማዴረግ በአገሌግልት ሰጪው መ/ቤት  

የተዯረጉ ጥረቶች እንዯተጠበቁ ሆነው ፤ ከክዋኔ ኦዱት ዋና ዋና ዓሊማዎች አንደ 

በመንግስት የሚወጡ ዯንቦችና መመሪያዎች በአግባቡ ተፈፃሚና ውጤታማ 

መሆናቸውን ማረጋገጥ ነው፡፡ ከዚህ ዓሊማ አንፃር ንብረት አወጋገዴ ሂዯቱን  

ቀሌጣፋ እና ውጤታማነት በሚከተለት ምክንያቶች አጥጋቢ ሆኖ አሌተገኘም፡፡ 

89.1 በገንዘብና ኢኮኖሚ ሌማት ሚ/ር የተዘጋጀው የፌዳራሌ መንግስት ንብረት 

አስተዲዯር መመሪያ ቁጥር 9/2003 በአገሌግልት ሰጪው መ/ቤት 

ተፈጻሚነት የሚያዲግቱ ናቸው ይሻሻለ ተብሇው በአገሌግልት ሰጪው 

መ/ቤት የቀረቡ የማሻሻያ ሀሳቦች በመንግስት ግዢና ንብረት አስተዲዯር 

ኤጀንሲ ወቅታዊ መሌስ አሇማግኘታቸው፣ 

89.2  አገሌግልት ሰጪው መ/ቤት በየዓመቱ የምን ያህሌ መ/ቤቶችን ፣ ስንት 

ተሽከርካሪና ንብረት እንዯሚያስወግዴ በስትራቴጂክ እቅደ (2002-2007) ዓ∙ም 

አሇማስቀመጡ፣  

89.3   በአገሌግልት ሰጪው መ/ቤት በያዘው እቅዴ መሰረት ከመ/ቤቶች 

የሚወገዴ ንብረት መረጃ ሇመሰብሰብ ቅጾችን አሇመሊኩና፣ ሇተሊከሊቸውም 

መ/ቤቶች መረጃውን እንዱሌኩ የሚያዯርገው ክትትሌ ስሌክ ብቻ መሆኑ፣ 

89.4 በፌዳራሌ መንግስት መ/ቤቶች እና በከፍተኛ ትምህርት ተቋማት 

ተከማችተው የሚገኙና አገሌግልት የማይሰጡ ንብረቶች ቢኖሩም በወቅቱ 

እንዲይወገደ ምክንያት የሆኑ የሚከተለት ኃሳቦች መኖራቸው፤ 

 በመመሪያ ቁ.9/2ዏዏ3 የማስወገጃ ጊዜ ገዯብ አሇመኖር፣ 

 በመስሪያ ቤቶች ሇዘመናት ተከማችተው የሚገኙ ንብረቶች እንዱወገደ 

በወቅቱ ውሳኔ አሇመስጠት፣ 

 ንብረት እንዱወገዴሊቸው የሚጠይቁ የፌዳራሌ መስሪያ ቤቶች የሚሌኩት  

መረጃ የተሟሊና ትክክሇኛ አሇመሆን፣ 
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 በፌዳራሌ መስሪያ ቤቶች ሇሚወገደ ንብረቶች አያያዝ የሚሰጠው ትኩረት 

አናሳ መሆን፣ 

 ሇስራው ተገቢው ባሇሙያ የማይመዯብበትና ፣ ተቋማዊ ትኩረት 

ያሌተሰጠው መሆኑ፣ 

 ቦታው ሊይ የሚመዯቡ ባሇሙያዎች የስራ ፍሌሰት መኖሩና ሇስራው አዱስ 

የሆኑ ሰራተኞች ቦታው ሊይ መገኘታቸው፣ 

 ስራው በቀጥታ የሚመሇከታቸው ሰራተኞች በንብረት አያያዝና አወጋገዴ 

ሊይ ተከታታይ ስሌጠና አሇማግኘታቸው፣  

 አብዛኛዎቹ የመንግስት መ/ቤቶችና የሌማት ዴርጅቶች ኃሊፊዎች በንብረት 

አስተዲዯር ስሇሚሰሩ ስራዎች ተገቢውን ትኩረት የማይሠጡና መረጃዎች 

የላሊቸው መሆኑ፣ 

 የማስወገደን ስራ ሇመስራት የሚዋቀሩት ኮሚቴዎች ንብረቱ በቀጣይ 

እንዯማያገሇግሌ እርግጠኛ መሆን ፣ ንብረቶችን በየአይነታቸው መሇየትና   

ዋጋ ማውጣት ስሇሚጠበቅባቸው፣ ንብረቶቹ የቆዩ ከመሆናቸው የተነሳ 

ስራው አዴካሚና ጤንነትን ስጋት ሊይ የሚጥሌ በመሆኑና ከመዯበኛ 

ስራቸው ጋር ዯርበው የሚሰሩትና ምንም የማበረታቻ ክፍያ የላሇው 

በመሆኑ አወጋገደን እንዱዘገይ ማዴረጉ፣  

 ከየመስሪያ ቤቶች ኮምፒውተሮችንና  የኤላክትሮኒክስ እቃዎችን 

እንዱያስወግዴ ስሌጣን የተሰጠው  የመገናኛኛና ኢንፎርሜሽን ቴክኖልጂ 

ሚ/ር ንብረቶቹን ሇማንሳት አቅሙ ገና መሆኑ፣  

 የንብረት ገቢ ዯረሰኝ ሳይቆረጥሊቸው ገቢ የሚዯረጉ ንብረቶች መኖራቸው፣ 

 የሚወገደ ንብረቶች ቶል ባሇመወገዲቸው ሇአያያዝና አጠባበቅ ሰራተኞች 

ሊይ የስራ ጫና መፍጠራቸው፣ 

 በአገሌግልት ሰጪው መ/ቤት ንብረቶችን በአፋጣኝ ሇማስወገዴ በመዋቅሩ 

መሰረት የተሟሊ የሰው ኃይሌ ይዞ አሇመንቀሳቀሱ፣ 

 የሚወገደ ንብረቶችን ዋጋ ሇማውጣት የሚያስችሌ ቀመር አሇመኖሩ፣ 

89.5 አገሌግልት ሰጪው መ/ቤት ከሚያወጣው ጨረታ ጋር ተያይዞ፤ 

 የመ/ቤቶችን ንብረትና ተሽከርካሪ ሇማስወዴ የሚጠቀምበት የጨረታ 

ማስታወቂያ ጥሪ አዱስ ዘመን ጋዜጣ ብቻ መሆኑ፣ 
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 አንዲንዴ ተጫራቾች የሚጫረቱትን ንብረት ሇማየት የሚሰጠው ጊዜ በቂ 

አሇመሆኑን መግሇጻቸው፣ 

 አንዲንዴ በጨረታ ያሸነፉ ግሇሰቦች ንብረቱን ሲረከቡ በፊት ካዩት የጎዯለ 

ንብረቶችን ማግኘታቸው፣ 

 አንዲንዴ በጨረታ ያሸነፉ ግሇሰቦች ያሸነፉትን ንብረቶች ክፍያ ፈጽመው 

ሇመረከብ ሲሄደ የንብረቱ መረጃ ያሌተሟሊ በመሆኑ እስከ አንዴ አመት 

መዘግየቱ፣ 

 አንዲንዴ በጨረታ የተሸነፉ ግሇሰቦች ያስያዙት የጨረታ ማስከበሪያ ሰነዴ 

(C.P.O) በወቅቱ ባሇመመሇሱ ቅሬታቸውን መግሇጻቸው፣ 

89.6 አገሌግልት ሰጪው መ/ቤት የሚሰራውን የማስወገዴ ስራ ጥራቱን 

የጠበቀ፣ ቀሌጣፋና ተዯራሽ የሚያዯርግሇትን ዘመናዊ ቴክኖልጂ የማይጠቀም 

መሆኑ፣ 

89.7 አገሌግልት ሰጪው መ/ቤት በባሇንብረት መስሪያ ቤቶች በሚገኙ 

ባሇሙያዎች ስሇንብረት ማስወገዴ ያሇውን የግንዛቤ እጥረት ሇመቅረፍ 

መዯበኛና ተከታታይ ስሌጠና አሇመስጠቱና ይህንኑም ሇማዴረግ የሚያስችሌ 

እቅዴ አሇመያዙ፣  

በአጠቃሊይ በኦዱቱ ወቅት የተገኙትን የአሰራር ግዴፈቶች ሉያርሙና አገሌግልቱን 

ከሚጠበቅበት አገራዊ ተሌእኮ አንጻር የተሻሇ አሰራር እንዱኖረው ያስችሊለ ተብሇው 

የታመነባቸው የሚከተለት የማሻሻያ ሃሳቦች ቀርበዋሌ፡፡  
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ክፍሌ አራት 

የማሻሻያ ኃሳቦች 

የሰነዴ ክሇሳን በተመሇከተ የመንግስት ግዢና ንብረት አስተዲዯር ኤጀንሲ የፌዳራሌ 

መንግስት ንብረት አስተዲዯር መመሪያ ቁጥር 9/2003ን በሚመሇከት ከአገሌግልት 

ሰጪውና ከላልች የፌዳራሌ መንግስት መ/ቤቶች ያሰባሰበውን ግብዓት በመጠቀም 

መመሪያውን ሇማሻሻሌ የጀመረው የክሇሳ ስራ  ቢፋጠን በአፈጻጸም የሚፈጠረውን  

ክፍተት ስሇሚሸፍን አፈጻጸሙ ሊይ ትኩረት ሉሰጠውና አገሌግልቱም ሇአፈጻጸሙ 

ክትትሌ በማዴረግ የዴርሻውን ሉወጣ ይገባሌ፡፡  

 የመረጃ አሰባሰብን በተመሇተ አገሌግልት ሰጪው መ/ቤት አገሌግልት 

ከሚሰጣቸው መ/ቤቶች መረጃዎችን በመሰብሰብ በስትራቴጂክ እቅደ 

ሉያካትታቸውና በየበጀት አመቱ ባስቀመጠው የጊዜ ሰላዲ መሰረት 

ሇማከናወኑ አፈጻጸሙን ሉሇካ ይገባሌ፡፡ 

 በፌዳራሌ መንግስት መ/ቤቶች እና በከፍተኛ ትምህርት ተቋማት 

ተከማችተው የሚገኙና አገሌግልት የማይሰጡ ንብረቶች  በወቅቱ 

እንዱወገደ ሉዯረግ ይገባሌ፣ 

 ንብረቶችን በአግባቡ የመረከብ ፣ የመያዝ ፣ ሇተገቢው ስራ የመጠቀምና 

የአገሌግልት ጊዚያቸው ሲያበቃ የማስወገዴ ተግባር ትሌቅ ተቋማዊ 

ትኩረት የሚያስፈሌገው በመሆኑ የተቋማት ኃሊፊዎች ቦታው ሊይ 

የሚመዯቡ ሰራተኞችን የስራ ብቃት ሉሇኩና በቂ የትምህርት ዝግጅት እና 

የስራ ሌምዴ ባሇው የሰው ኃይሌ ሉያዯራጁትና ቦታው ሊይ ስሇሚሰራው 

ስራ የሚቀርቡ ሪፖርቶችን አጽንኦት ሰጥተው ሉከታተለ፣ 

 በስጦታም ሆነ በግዢ የተገኙ ንብረቶችን  በአግባቡ የመረከብ ፣  

የመያዝ፣ ሇተገቢው ስራ የመጠቀምና የአገሌግልት ጊዜው ሲያበቃ 

ማስወገዴ እንዱቻሌ ቋሚ ንብረቶች ሲገቡም ሆነ ሲወጡ ገቢና ወጪ 

ዯረሰኝ ሉኖራቸው፣ 

 ገንዘብና ኢኮኖሚ ሌማት ሚ/ርም መ/ቤቶች የሚወገዴ ንብረት መኖሩን 

ሲያረጋግጡ አፋጣኝ እርምጃ እንዱወስደ የሚያስችሌ አስገዲጅ የጊዜ ገዯብ 

ሉያበጅ፣ 
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 ኮምፒውተሮችንና  የኤላክትሮኒክስ እቃዎችን እንዱያስወግዴ ስሌጣን 

የተሰጠው  የመገናኛኛና ኢንፎርሜሽን ቴክኖልጂ ሚ/ር አቅሙን የማሳዯግ 

ስራውን በማፋጠን የተሰጠውን ኃሊፊነት ሉወጣ፣ 

 አገሌግልት ሰጪውም ቀመር ሉዘጋጅሊቸው የሚችለ ንብረቶችን ሇይቶ 

ቀመር በመስራት በየጊዜው የመተኪያ ዋጋ ጥናት ሇማዴረግ የሚወስዯውን 

ጊዜና ወጪ ሇመቀነስና ወጥ አሰራርን ሉያሰፍን ይገባሌ፣ 

 በማስወገደ ስራ ሊይ የክህልት ክፍተትን መሰረት ያዯረገ ተከታታይነት 

ያሇው ስሌጠና ጉዲዩ በቀጥታ ሇሚመሇከታቸው ሰራተኞች ሉሰጥ ሉሰጥ፣ 

ይገባሌ፡፡ ይህም ሁኔታ ተፈጻሚ ሲሆን የሚወገደ ንብረቶች ሇባሰ 

ብሌሽትና ሥርቆት ሳይጋሇጡና ሇአካባቢ ብክሇትን ሳይፈጥሩ በአፋጣኝ 

እንዱወገደ ፣ በዚህም አገሪቱ የጀመረችውን የሌማት ስራ ሇማፋጠን 

የሚያስችሌ ተጨማሪ ገቢ እንዱገኝ ያስችሊሌ፡፡   

 የጨረታ ማስታወቂያ ጥሪን በተመሇከተ አገሌግልት ሰጪው መ/ቤት 

የራሱን ዴረ-ገጽ ጨምሮ የተሇያዩ ሚዱያዎችን በመጠቀም ጥሪ ቢያዯርግ 

በጨረታው የተሻሇ ቁጥር ያሊቸው ተሳታፊዎች እንዱገኙ ያግዛሌ፡፡ ይህም 

ከጨረታ ሰነዴ ሽያጭ የሚገኘው ገቢ እንዱያዴግ ፣ በተሻሇ ዋጋ 

የሚያቀርቡ ተሳታፊዎች እንዱገኙና ከመረጃ እጥረት የተነሳ እዴሌ ሊሊገኙ 

ተጫራቾች እዴሌ ሇመስጠት በር የሚከፍት በመሆኑ በጀት ሇማስፈቅዴ 

አስቀዴሞ የአዋጪነት ጥናት ሉሰራ ይገባሌ፡፡  

 አገሌግልት ሰጪው መ/ቤት ንብረቶችንም ሆነ ተሸከርካሪዎችን በጨረታ 

ሇመሸጥ ሲፈሌግ ጨረታ ሰነድች ሊይ የሚሰፍሩ መረጃዎች ትክክሇኛ 

መሆናቸውን አስቀዴሞ ሉያጣራ፣ መረጃቸው ያሌተሟሊ ንብረቶች 

ሇጨረታ እንዲይቀርቡ ሉያዯርግ ፣ ጨረታውን ሲያወጣ ተጫራቾች 

ንብረቱን ሇማየት የሚሰጣቸው ጊዜ በቂ መሆኑን ሉፈትሽና መስተካከሌ 

ካሇበት ሉያስተካክሌ ፣ ሲሸጡም የጨረታው አሸናፊዎች በጨረታ ሰነደ 

ሊይ በተቀመጠው ማስረጃ መሰረት ከባሇንብረት መ/ቤቱ በወቅቱ 

መረከባቸውን ሉያረጋግጥ ፣ የአሰራር ክፍተት ካሇ ጣሌቃ በመግባት ችግሩ 

የሚፈታበትን መንገዴ ሉያመቻችና የጨረታ ሰነድችን በወቅቱ በመገምገም 
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የጨረታ ማስከበሪያ ሰነድችን ሇተሸናፊዎች  ሉመሌስና በጨረታውም ቀን 

መቼ ሰነደ እንዯሚመሇስ ሉያሳውቅ ይገባሌ፡፡   

 በየመንግስት መ/ቤቱ የተከማቹና ሇከፋ ብሌሽት እየተጋሇጡ ያለ 

ሇመ/ቤቶቹም ቦታዎችን በመያዝ ሇአያያዝና አጠባበቅ ችግር የፈጠሩና 

በአፋጣኝ መወገዴ የሚገባቸው ንብረቶች በመኖራቸው፣ ሲወገደም 

የሚያመጡትን ኢኮኖሚያዊ ጠቀሜታ ከግምት በማስገባትና አገሌግልት 

ሰጪው መ/ቤትም ይህንኑ ስራ ሇማፋጠን የሰው ኃይለን አሟሌቶ 

መንቀሳቀስ ስሊሇበት ቢሮዎች እስኪገነቡ መጠበቅ ከሚያመጣው አለታው 

ተጽዕኖ አንጻር ታይቶ አማራጮችን ማየት የተሻሇ ይሆናሌ፡፡ 

 አገሌግልት ሰጪው መ/ቤት የሚሰራው የማስወገዴ ስራ በዘመናዊ 

ቴክኖልጂ ቢታገዝ አገሌግልቱ አገር አቀፍ ከመሆኑ ጋር ተያይዞ 

አፈጻጸሙን ሇማሻሻሌና ተዯራሽ ሇማዴረግ የጎሊ ሚና ስሇሚኖረው ጅምሩን 

ስራ ማፋጠን ይጠበቅበታሌ፡፡  

 በናሙና የታየው አዲማ ዩኒቨርስቲ እንዯማሳያ ሆኖ በተሊይ የከፍተኛ 

ትምህርት ተቋማት ወርክ ሾፖች ቢኖሯቸውና ንብረቶች ሇሽያጭ 

ከሚቀርቡ ይሌቅ ቢጠገኑ ወይም በግብዓትነት ቢጠቀሙባቸው ሇሰራተኛው 

የስራ እዴሌ ከመፍጠራቸውም በተጨማሪ የሀገር ሀብትን በአግባቡ 

መጠቀም ያስችሊለ፡፡  

በመጨረሻም ሇንብረት ግዢና  ማስወገዴ አገሌግልት ሠራተኞች በኦዱቱ ወቅት 

ሇኦዱት ቡዴኑ የተጠየቁትን መረጃዎች በወቅቱ በማቅረብና ሇሚቀርቡ ጥያቄዎች 

ተገቢውን መሌስ በመስጠት ስሊዯረጉሌን ያሊሰሇሰ  የሥራ ትብብር ሌባዊ ምስጋናችንን 

እናቀርባሇን፡፡ 

 

 

 

 



 

አባሪ 1 

የኦዱቱ የትኩረት አቅጣጫዎችና የመመዘኛ መስፈርቶች 

Audit Issues and Evaluative Criterias 

የኦዱቱ  የትኩረት አቅጣጫ 
/Audit Issues/ 

የኦዱት መስፈርቶች 

/Evaluative Criteria/ 

1. አገሌግልቱ በፌዯራሌ 

መንግስት መ/ቤቶች እና 

በከፍተኛ ትምህርት 

ተቋማት የንብረት 

አወጋገዴን ሇማቀሊጠፍ 

የሚያስችሌ ጠንካራ 

የመረጃ ማጠናከሪያና 

አያያዝ ሥርዓት እንዱሁም 

ወቅታዊ የመተኪያ ዋጋ 

አሰራርን ኢኮኖሚያዊ ፣ 

ቀሌጣፋ እና ውጤታማ  

በሆነ መሌኩ ተግባራዊ 

ማዴረጉን መገምገም፡፡ 

 

 

1.1. አገሌግልቱ በፌዳራሌ 

መንግስት መ/ቤቶች እና 

ከፍተኛ ትምህርት 

ተቋማት የሚወገደ 

ንብረቶች የመረጃ አያያዝን 

በብቃት ሇማስተዲዯር እና 

የተሟሊ መረጃ ሇመያዝ 

የሚያስችሌ የአሰራር 

1.1.1. አገሌግልቱ በመንግስት ንብረት አወጋገዴ ዙሪያ 

የወጡ አዋጆች፣ ዯንቦች እና እነኝህን መሰረት 

አዴርገው የወጡ መመሪያዎች ተግባራዊ ሲዯረጉ 

በአፈጻጸም ወቅት ያጋጠሙ ችግሮችን በጥናት 

በመሇየት አፈጻጸሙን ኢኮኖሚያዊ፣ ቀሌጣፋ እና 

ውጤታማ ሇማዴረግ የሚያስችሌ የማሻሻያ ሃሳብ 

ሇሚመሇከተው አካሌ ሉያቀርብ እና በወቅቱ 

ተግባራዊ እንዱሆን ሉከታተሌ ይገባሌ፡፡ 
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ሥርዓት የዘረጋ እና 

ተግባራዊ ያዯረገ መሆኑን 

መገምገም፡፡ 

 

1.1.2. አገሌግልቱ በንብረት አወጋገዴ ዙሪያ የሚወጡ 

መመሪያዎች እና ሰርኩሊሮች ንብረት 

ሇሚወገዴሊቸው መ/ቤቶች በወቅቱ እንዱዯርሳቸው 

እና ተግባራዊ መዯረጉን ሇመከታተሌ 

፣ሇመቆጣጠር እና ሇመዯገፍ የሚያስችሇው 

የአሰራር ስርአት ሉዘረጋ እና ተግባራዊ ሉያዯርግ 

ይገባሌ፡፡   

1.1.3. አገሌግልት ሰጪው መ/ቤት የንብረት ማስወገዴ 

አገሌግልት በሚሰጣቸው   የፌዳራሌ መንግስት 

መ/ቤቶች እና በከፍተኛ ትምህርት ተቋማት 

የተከማቹ እና መወገዴ የሚገባቸውን ንብረቶች 

በመረጃ ቋት /data base/ በመያዝ በየአመቱ 

የየትኛው መ/ቤት፣  ምን ያህሌ እና 

የሚወገደበትን የጊዜ ሰላዲ በስትራቴጂክ እቅዴ 

ሉይዝ ይገባሌ፡፡ 

1.1.4. አገሌግልቱ ስትራቴጂክ እቅደን መሰረት 

በማዴረግ ከሚወገደ ንብረቶች ውስጥ በየበጀት 

አመቱ  የየትኛው መ/ቤት ፣  ምን ያህሌ እና 

የሚወገደበትን የጊዜ ሰላዲ አመታዊ እቅዴ 

ሉያዘጋጅ ይገባሌ፡፡ 

1.1.5. አገሌግልቱ በየበጀት አመቱ ባዘጋጀው እቅዴ 

መሰረት ሇማከናወኑ የእቅዴ ክንውን ሪፖርት 

ሉያዘጋጅ  እና ክንውኑ ከእቅደ ካነሰ ምክንያቱን 

በመሇየት በአፈጻጸም ወቅት ሊጋጠሙ ችግሮች 

የመፍትሄ እርምጃ ሉወስዴ ይገባሌ፡፡  

1.1.6.  በአገሌግልት ሰጪው መ/ቤት አገሌግልት 
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እንዱያኙ  በገንዘብና ኢኮኖሚ ሌማት ሚኒስቴር  

የተዘረዘሩ የፌዳራሌ መንግስት መ/ቤቶችና 

የከፍተኛ ትምህርት ተቋማት  የሚወገዴ ንብረት 

እንዲሊቸው  ሇማረጋገጥ  በአመት ሁሇት ጊዜ  

የመረጃ ማሰባሰቢያ ቅጽ የመሊክና ምሊሽ 

መስጠታቸውን ክትትሌ የማዴረግ ስራ 

በአገሌግልቱ ሉሰራ ይገባሌ፡፡   

1.1.7. የሚወገደ ንብረቶች ሲኖሩ አገሌግልት ሰጪው 

መ/ቤትና  ንብረት የሚወገዴሇት መ/ቤት 

ስሇሚወገዯው ንብረት የጋራ መተማመኛ 

ሉኖራቸው ይገባሌ፡፡  

1.1.8.  የፌዳራሌ መንግሥት መ/ቤቶች የሚወገደ 

ንብረቶችን ሇላሊ አካሌ በስጦታ ሲያስተሊሌፍ 

በስጦታ የተሊሇፈሇት መ/ቤት ወይም ማህበር 

ሕጋዊ መሆኑ ሉረጋገጥና ርክክብ የተፈጸመበትን 

ሰነዴ አገሌግልቱ በግሌባጭ እንዱያውቀው 

ሉያዯረግ ይገባሌ፣  

1.1.9. አገሌግልት ሰጪው መ/ቤት የንብረት ማስወገዴ 

ሥራ ከጀመረበት ጊዜ ጀምሮ ያስወገዲቸው እና 

ገና የሚወገደ የመንግሥት መ/ቤቶች ተሽከርካሪና 

ንብረት ዝርዝር ማስረጃ ተጠናቅሮ ሉቀመጥ 

ይገባሌ፡፡ 

1.1.10. አገሌግልቱ በንብረት ማስወገዴ ስራው 

ያጋጠሙትን ጠንካራና ዯካማ ጎኖች እየሇየ 

በመረጃነት የሚይዝበት አሰራር ሉኖረውና 
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የንብረት ማስወገዴ ስራው ያስከተሇውን አጠቃሊይ 

ውጤት ሉገመግም ይገባሌ፡፡ 

1.1.11.  አገሌግልት ሰጪው መ/ቤት የንብረት 

ማስወገዴ አገሌግልቱን ቀሌጣፋና ውጤታማ 

ሇማዴረግ እንዱችሌ የክህልት ክፍተትን መሰረት 

ያዯረገ ስሌጠና ያገኘና በመዋቅሩ መሰረት  

የተሟሊ የሰው ኃይሌ  ሉኖረው ይገባሌ፡፡ 

1.2. አገሌግልቱ በፌዳራሌ 

መንግስት መ/ቤቶች እና 

በከፍተኛ ትምህርት 

ተቋማት የሚወገደ 

ንብረቶች ወቅታዊ 

የመተኪያ ዋጋ አዘገጃጀትና 

አፈጻጸምን መገምገም፤ 

 

1.2. አገሌግልቱ በፌዯራሌ መንግስት መ/ቤቶች 

ሇሚወገደ ንብረቶች የጨረታ መነሻ ዋጋ 

እንዱኖር ቀመር ሉዘጋጅሊቸው የሚችለ የንብረት 

አይነቶችን በጥናት በመሇየት ቀመር 

ሉያዘጋጅሊቸውና ቀመር ሉዘጋጅሊቸው የማይችለ 

ንብረቶችንም ወጥ በሆነ አሰራር እንዱወገደ 

ሇማዴረግ በግሌጽ የተቀመጠ የአሰራር መመሪያ 

ሉኖር  ይገባሌ፡፡ 

2. አገሌግልቱ በፌዳራሌ 

መንግስት መ/ቤቶች እና 

በከፍተኛ ትምህርት 

ተቋማት የጨረታ ሂዯትና 

የንብረት አወጋገዴ ስርዓት 

አፈጻጸም ውጤታማ  

መሆኑን መገምገም፤ 

 

2.1 የጨረታ ሂዯትን 

በተመሇከተ፤ 

2.1.1. በሁለም የፌዳራሌ መንግስት መ/ቤቶች 

ሇሚወገደ ተመሳሳይ ንብረቶች የሚዯረገው 

የንብረት አወጋገዴ ሥርዓት ወጥና ግሌጽ 

አሰራርን የተከተሇ ሉሆን ይገባሌ፡፡  
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2.1.2. አገሌግልቱ በፌዳራሌ የመንግሥት መ/ቤቶች 

የሚገኙና ያሇጥቅም የተቀመጡ ንብረቶችን 

ሇማስወገዴ  ጨረታ ከማውጣቱ በፊት 

ስሇሚወገደት ንብረቶች ትክክሇኛና የተሟሊ መረጃ 

ሉያጠናቅርና  ሇጨረታ ሲያቀርብም መረጃውን 

ወቅታዊ ሉያዯርግ ይገባሌ፡፡  

2.1.3. አገሌግልቱ ሇሚወገደ ንብረቶች የሚወጡ 

ጨረታዎችን ጥሪ የሚያስተሊሌፈፍባቸው 

መንገድች ተሳታፊዎችን ሇመዴረስ የሚችሌ ሰፊ 

ሽፋን ያሇው  መሆኑን ሉያረጋግጥ ይገባሌ፡፡ 

2.1.4. ተጫራቾች ሇጨረታ የቀረቡ ንብረቶችን 

ከመጫረታቸው በፊት የቀረበውን የጨረታ ሰነዴ 

ከነባራዊው ሁኔታ ጋር የሚያገናዝቡበት በቂ 

የጉብኝት ጊዜ ሉሰጣቸው ይገባሌ፡፡ 

 2.1.5. በጨረታ ሽያጭ ሇሚወገደ ንብረቶች 

የሚዯረገው የጨረታ ሂዯት ግሌጽነትንና 

ተጠያቂነትን የሚያጠናክር መሆኑ ሉረጋገጥ 

ይገባሌ፡፡  

2.1.6. አገሌግልቱ የሚወገደ ንብረቶችን በጨረታ 

ሇመግዛት የተጫረቱ ባሇሀብቶችን አሸናፊና 

ተሸናፊ ሉሇይና ከሇየም  በኃሊ  ውጤቱን 

የሚያሳውቅበት መንገዴ ግሌጽና ተጠያቂነት 

ያሇበት ሉሆን ይገባሌ፡፡  

2.1.7. የሚወገደ ንብረቶችን ተጫርቶ ያሸነፈ ባሇሀብት 

የሚጠበቅበትን ክፍያ ፈጽሞ ንብረት የሚረከብበት 

የጊዜ ሰላዲ ሉኖርና በተወሰነው ጊዜም    
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በጨረታ ሰነደ ሊይ በቀረበው ዝርዝር መሰረት 

ወቅታዊ ርክክብ እንዱዯረግሇት አገሌግልቱ እገዛ 

ሉያዯርግ ይገባሌ፡፡ 

2.1.8. የሚወገደ ንብረቶችን በጨረታ  ያሸነፈ 

ተጫራች የሚጠበቅበትን ክፍያ ፈጽሞ ንብረት 

የሚረከብበት የጊዜ ሰላዲ ሉኖርና በተወሰነው 

ጊዜም    ክፍያውን ፈጽሞ ንብረቱን ካሊነሳ 

የሚወሰዴ እርምጃ ሉቀመጥና አፈጻጸም ሉያገኝ 

ይገባሌ፡፡ 

2.1.9. አገሌግልቱ ከጨረታ ሽያጭ የተገኘው ገንዘብ 

በሙለ መሰብሰቡን እና ሇገንዘብና ኢኮኖሚ 

ሌማት ሚኒስቴር ፈሰስ መዯረጉን  ማረጋገጥ 

አሇበት፡፡ 

2.1.10.  በጨረታው ተሸናፊ የሆኑ ተጫራቾች 

በጨረታ ያስያዙት ገንዘብ በተቀመጠው የጊዜ 

ገዯብ መሰረት ተመሊሽ ሉዯረግሊቸው ይገባሌ፡፡ 

2.1.11. አገሌግልቱ ያስወገዲቸውን ንብረቶች 

በተመሇከተ  የዯንበኞች  አቤቱታና ቅሬታ ሲኖር 

ጉዲዩን አጣርቶ ተገቢውን ምሊሽ በወቅቱ ሉሰጥና 

የቅሬታው ትክክሇኛነት ከተረጋገጠ ሇወዯፊት 

የተነሱት ችግሮች እንዲይዯገሙ እንዯግብዓት 

ሉጠቀምባቸው ይገባሌ፡፡  

2.2. የንብረት አወጋገዴ ስርዓት 

አፈጻጸምን በተመሇከተ 

2.2.1. አገሌግልቱ በፌዳራሌ መንግስት መ/ቤቶች 

የሚገኙ አገሌግልት የማይሰጡ ንብረቶችን 

የሚያስወግዴበት ሂዯት በዘመናዊ ቴክኖልጂ 

የታገዘ ሉሆን ይገባሌ፡፡ 
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 2.2.2. የፌዳራሌ መንግስት መ/ቤቶች የንብረት 

ይወገዴሌኝ ጥያቄ ሲያቀርቡ አገሌግልቱ ንብረቱን 

የሚያስወግዴበት ሂዯት የጊዜ ገዯብ ሉቀመጥሇትና 

ተግባራዊ ሉሆን ይገባሌ፡፡ 

3. አገሌግልቱ ሇፌዳራሌ 

መንግስት መ/ቤቶች እና 

ከፍተኛ ትምህርት 

ተቋማት በንብረት 

አወጋገዴ ዙሪያ የቅኝጅታዊ 

አሰራር መዴረኮችን 

በማዘጋጀት አስፈሊጊውን 

ሙያዊ ዴጋፍ እያበረከተ 

ስሇመሆኑ መገምገም፤ 

 

3.1 ቅንጅታዊ አሰራርን 

በተመሇከተ፤ 

3.1.1. አገሌግልቱ ሇፌዳራሌ መንግስት መ/ቤቶችና 

ሇባሇዴርሻ አካሊት ስሇሚያከናውነው የንብረት  

ማስወገዴ ስራ   ግንዛቤ የሚፈጥርበትን የተሇያየ 

መዴረክ ሉያዘጋጅና የማስወገዴ ስራውንም 

በቅንጅት ሉሰራ ይገባሌ፡፡  

 3.1.2.   አገሌግልቱ ንብረት ከሚወገዴሊቸው 

የፌዯራሌ መንግስት መ/ቤቶች እና ባሇዴርሻ 

አካሊት ጋር የሚወገደ ንብረቶች መረጃ አያያዝ  

እና አወጋገዴ ዙሪያ ውይይት የሚዯረግበት 

መዯበኛ እና ተከታታይ መዴረክ ሉያዘጋጅ እና 

በውይይቱ ሇሚነሱ ጉዲዮች ወቅታዊ ምሊሽ ሉሰጥ 

ይገባሌ፡፡ 
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3.2. ሙያዊ ዴጋፍ አሰጣጥን 

በተመሇከተ፤ 

3.2.1  የፌዳራሌ መንግሥት መ/ቤቶች የሚወገደ 

ንብረቶችን መረጃ በአግባቡ እንዱይዙ አገሌግልቱ 

ሙያዊ እገዛ ሉያዯርግሊቸው ይገባሌ፡፡  

3.2.2  አገሌግልቱ የሚወገደ ንብረቶችን በተመሇከተ  

ሇፌዳራሌ መንግሥት መ/ቤቶች በንብረት 

አወጋገዴ ዙሪያ ሙያዊ ዴጋፍ ሉያዯርግሊቸው 

ይገባሌ፡፡ 

 

 


