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ክፍል አንዴ  

መግቢያ                                                      
 

1. ኢትዮጵያ በዋናነት ኢኮኖሚያቸው በግብርና ሊይ ከመሰረቱ ሀገሮች አንዶ ናት፡፡ 

እዴሜው ሇስራ ከዯረሰው ህዝብ 80 እስከ 85 በመቶ የሚሆነው የተሰማራው በግብርና 

ሊይ ነው፡፡ እንዱሁም 47 በመቶ የሚሆነው የሀገር ውስጥ አጠቃሊይ ምርት (GDP) 

እና ከ80 ከመቶ በሊይ የሚሆነው የውጭ ምንዛሬ የሚገኘው ከዚህ ዘርፍ ነው፡፡ 

አንዲንዴ ጥናቶች እንዯሚጠቁሙት አገራችን በምግብ ሰብሌ ሇላልች መካከሇኛና 

ምስራቅ አፍሪካ አገሮችን ሇመመገብ የሚያስችሌ ዕምቅ ሀብት አሊት፡፡ ግብርናን 

በሚመሇከት ሇመጀመሪያ ጊዜ በአፄ ሚኒሉክ ዘመነ መንግስት የእርሻ የመስሪያ ቤት 

ሚኒስቴር በሚሌ መጠሪያ በ1900 ዓ.ም የተቋቋመ የመንግስት ተቋም ነበር፡፡ 

በመቀጠሌም በተሇያዩ መጠሪያዎች አዯረጃጀቶችና ስሞች ሲጠራ ቆይቶ አሁን የያዘውን 

መጠሪያ በ2003 ዓ.ም አግኝቷሌ፡፡  

2. በተሇያየ የሀገሪቱ ክፍሇ ግዛቶች የግብርና ምርምርና ኤክስቴንሽን አገሌግልትን በስፋት 

ሇማዲረስ ሲባሌ ከውጭ ሀገር በተገኘ እርዲታ እ.አ.አ. በ1960ዎቹ አንዲንዴ ፕሮጀክቶች 

ተቀረጹ፡፡ እነዚህም በ1963 የመጀመሪያው መሇስተኛ የእርሻ ሌማት ፕሮጀክት 

በመቀጠሌ ዯግሞ በ1972 ሁሇተኛው የእርሻ ሌማት ፕሮጀክት የተቋቋመ ሲሆን 

የኤክስቴንሽን አገሌግልት በመስጠት የአርሶ አዯሩን ግንዛቤ በውስን መሌኩም ቢሆን 

ሇማሳዯግ ተችሎሌ፡፡ ሆኖም ግን የፕሮጀክቶቹ ጊዜ ሲያበቃ ይህንን ሉያስቀጥሌ የሚችሌ 

በጀትና ዴጋፍ ከመንግስት ባሇመኖሩ ቀጣይነት ሉኖረው አሌቻሇም፡፡ በኋሊም በ1980 

ዓ.ም አካባቢ በአንዲንዴ ጉዲዩ ባሳሰባቸው የግብርና ባሇሙያዎችና ባሇስሌጣናት 

አነሳሽነት የምርምር ኤክስቴንሽን አገናኝ ኮሚቴ በአገር አቀፍና በዞን ዯረጃ እንዱቋቋም 

ተዯረገ፡፡ ነገር ግን አገናኝ ኮሚቴው ገና ስራውን ሲጀምር ከፍተኛ መነሳሳትን የፈጠረ 

ቢሆንም በወቅቱ በተዯረገው የመንግስት መ/ቤቶች ሇውጥና በባሇሙያዎች ሽግሽግ 

የተነሳ የታሰበውን ፋይዲ ሳይሰጥ ሇተወሰኑ አመታት ተቋርጦ ቆይቷሌ፡፡ 

3. የግብርና ኤክስቴሽን አገሌግልት አሠጣጥ አስተዲዯርን በተመሇከተ በየጊዜው በተሇያዩ 

ተቋማት በግብርና ኮላጅ፤ በግብርና ሚኒስቴር በላሊ ጊዜ ዯግሞ በግብርና ምርምር 

ተቋማት ስር እንዱዋቀር እና በፕሮጀክቶች እንዱዯገፍ በመዯረጉና ወጥ የሆነ 

አወቃቀርና አዯረጃጀት ሥርዓት እንዱሁም በባሇቤትነት የሚያንቀሳቅስ አካሌ ባሇመኖሩ 



2 
 

የኤክስቴንሽን አገሌግልቱና የሌማት አካሊት ግንኙነት የተዲከመ ሆኖ ቆይቷሌ፡፡ በአሁኑ 

ወቅት በግብርና ሚኒስቴር ስር ራሱን ችል በዲይሬክቶሬት ዯረጃ እንዱቋቋምና የተሟሊ 

አገሌግልት መስጠት እንዱችሌ ተዯርጓሌ፡፡ 

4. ግብርና ሚኒስቴር የአስፈፃሚ አካሊትን ስሌጣንና ተግባር ሇመወሰን በወጣው አዋጅ 

ቁጥር 691/2003 መሰረት የተቋቋመ ሲሆን፣ የግብርና ኤክስቴንሽን ዲይሬክቶሬት 

ሇግብርና ሚኒስቴር ሚኒስትር ተጠሪ ከሆኑ አራት ሚኒስቴር ዳኤታዎች አንደ በሆነው 

በግብርና ሌማት ዘርፍ ሚኒስቴር ዳኤታ ስር የሚገኝ ዲይሬክቶሬት ነው፡፡  

የሚኒስቴር መ/ቤቱ ራዕይና ተልዕኮ 

ራዕይ 

5. ‘‘በገበያ የሚመራ ዘመናዊ ግብርናና ከዴህነት የተሊቀቀ ህብረተሰብ መፍጠር’’ 

ተልዕኮ 

6. ‘ህብረተሰቡን ከዴህነት ሇማሊቀቅ የሚያስችሌ የሊቀ ቴክኖልጂ የሚጠቅምና ከፍተኛ 

ምርታማነት ዯረጃ ሊይ የዯረሰ ዘመናዊ የግብርና ስርዓት መፈጠር’ የሚሌ ተሌዕኮ 

አሇው፡፡ ይህንን ተሌዕኮ ሇማስፈጸም እንዱረዲው፡-  

 በገበያ የሚመራ ዘመናዊ የግብርና ዘዳ ማስፋት፣ 

 የተፈጥሮ ሀብትን መንከባከብ፣ ማሌማትና በዘሊቂነት ጥቅም ሊይ ማዋሌ፣ 

 ዘመናዊ የግብርና ግብይት ሥርዓትን መዘርጋት፣ 

 የአዯጋ መከሊከሌና ዝግጁነት አቅምን ማጎሌበት እና 

 ሴቶችንና ወጣቶችን ሇሌማት ማብቃትና ተጠቃሚ ማዴረግ ነው፡፡ 

የሚኒስቴር መ/ቤቱ ስልጣንና ተግባር 
7. የአስፈፃሚ አካሊትን ስሌጣንና ተግባር ሇመወሰን በወጣው አዋጅ ቁጥር 691/2003 

መሰረት ሚኒስቴር መ/ቤቱ የሚከተለት ስሌጣንና ተግባር ተሰጥቶታሌ፡፡ 

 የግብርናውን ዘርፍ ምርታማነት ሇማሻሻሌ ሇአርሶ አዯሩ፣ ሇአርብቶ አዯሩ እና 

ሇግሌ ባሇሀብቱ የሚሰጡ የኤክስቴንሽንና የስሌጠና አገሌግልቶች እንዱስፋፉ 

ያዯርጋሌ፤ 

 ሇገበያ የሚቀርብ የግብርና ምርት የጥራት ዯረጃውን የጠበቀ እንዱሆን 

የሚያስችሌ ሥርዓት ይዘረጋሌ፤ ተግባራዊነቱን ይከታተሊሌ፤ 
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 ወዯ ሀገር በሚገቡም ሆነ ከሀገር በሚወጡ ዕፅዋት፣ አዝርዕት፣ እንስሳትና 

የእንስሳት ተዋፅኦ ሊይ የኳረንቲን ቁጥጥር ያዯርጋሌ፤ 

 የእንስሳትና የዕፅዋት በሽታዎች ወረርሽኝንና ተዛማች ተባዮች ይከሊከሊሌ፤ 

 የተፈጥሮ ሀብት በዘሊቂ የግብርና ሌማት የሚጠበቅበትንና የሚሇማበትን ስሌት 

ይቀይሳሌ፣ ተግባራዊ የሚሆንበትን ሁኔታ ያመቻቻሌ፤ 

 የግብርና ግብዓት አቅርቦት፣ ሥርጭትና ግብይት አቅምን ይገነባሌ፣ አቅርቦቱን 

ያረጋግጣሌ፤ 

 የፀረ ተባይ ኬሚካልችና የእንስሳት መዴሀኒቶች አስተዲዯርና ቁጥጥር 

ሥራዎች በአግባቡ መፈፀማቸውን ያረጋግጣሌ፤ 

 የግብርና ሌማትን ሇማፋጠንና የገጠር ቴክኖልጂን ሇማሻሻሌ የሚረደ 

የማሰሌጠኛ ማዕከልችን ያቋቁማሌ፣ ይመራሌ፤ 

 የአዯጋ መከሊከሌና ዝግጁነት ሥራዎችን ያከናውናሌ፤ የምግብ ዋስትና 

ፕሮግራም መተግበሩን ያረጋግጣሌ፤ 

 የብዴር አገሌግልቶች ሇአርሶ አዯሮችና ሇአርብቶ አዯሮች የሚቀርቡበት ሁኔታ 

መመቻቸቱን ያረጋግጣሌ፤ 

 በግብርና ምርት ሊይ ተፅዕኖ የሚያስከትለ ወቅታዊ ሁኔታዎችን ይከታተሊሌ፤ 

የቅዴሚያ ማስጠንቀቂያ ሥርዓት ይዘረጋሌ፤ 

 የግብርና ምርምር ባሇዴርሻ አካሊት በቅንጅትና በትብብር የሚሰሩበትን ሥርዓት 

ይዘረጋሌ፤ 

 ሇግብርና ሌማት አጋዥ የሆኑ የአነስተኛ መስኖ ሌማቶች እንዱስፋፉ 

ያዯርጋሌ፤ 

 የገጠር መሬት አስተዲዯርና አጠቃቀም ሥርዓት መዘርጋቱን ይከታተሊሌ፣ 

ዴጋፍ ይሰጣሌ፣ አገራዊ መረጃ ያዯረጃሌ፤ 

 የግብርና ምርምርን፣ የብዝሀ ህይወት ጥበቃን እና ከክሌልች በተገኘ ውክሌና 

መሰረት በፌዯራሌ መንግስት ሥር እንዱሆኑ የተዯረጉ የግብርና 

ኢንቨስትመንት መሬቶችን አስተዲዯር የሚመሇከቱ ሥራዎች በአግባቡ 

እንዱከናወኑ መዯረጋቸውን ያረጋግጣሌ፤ 

  የሚለ ናቸው፡፡ 
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የሚኒስቴር መ/ቤቱ ዴርጅታዊ መዋቅርና የሰው ኃይል 

ዴርጅታዊ መዋቅር 

8. ሚኒስቴር መ/ቤቱ በአንዴ ሚኒስትርና በአራት ሚኒስትር ዳኤታዎች የሚመራ ሲሆን፣ 

በሚኒስትሩ ስር አራት ሚኒስትር ዳኤታዎች፣ ሇሚኒስትሩ ተጠሪ የሆኑ ስምንት 

ዲይሬክትሬቶች፣ አንዴ ማዕከሌና አንዴ ጽ/ቤት ሲኖሩ በግብርና ሌማት ዘርፍ ስር 11፣ 

በእንስሳት ሀብት ሌማት ዘርፍ ሥር 3፣ የተፈጥሮ ሀብት ሌማት ዘርፍ ሥር 3 እና 

በአዯጋ መከሊከሌና ዝግጁነት እና የምግብ ዋስትና ዘርፍ ሥር 2 ዲይሬክቶሬቶች 

ይገኛለ፡፡ የሚኒስቴር መ/ቤቱ ዴርጅታዊ መዋቅር በአባሪ 1 ተያይዟሌ፡፡  

የሰው ኃይል 

9. ሚኒስቴር መ/ቤቱ በነሏሴ ወር 2006 ዓ.ም 410 (34%) ሴት ሰራተኞች 787 (66%) 

ወንዴ ሰራተኞች በዴምሩ 1197 የቋሚ ሰራተኞች ያለ ሲሆን፣ በተጨማሪም 261 

ኮንትራት ሰራተኞች ነበሩት፡፡ ሚኒስቴር መ/ቤቱ ያሇው የቋሚ ሰራተኞች የሰው ኃይሌ 

በሙያ ሲተነተን ፒኤችዱ 4 (0.003%)፣ ሁሇተኛ ዱግሪ  73 (6%)፣ የመጀመሪያ 

ዱግሪ 306 (26%)፣ ዱፕልማ 216 (18%) እና  ከዛ በታች ያለ 598 (50%) ነው፡፡ 

የሚኒስቴር መ/ቤቱ የፋይናንስ ምንጭ 
10. ሚኒስትር መስሪያ ቤቱ በአዋጅ የተሰጠውን ተግባር ሇማከናወን ከመንግስት በጀት 

በሚመዯብሇት ሲሆን ከ2004-2006 ዴረስ የተመዯበሇት በጀትና ስራ ሊይ የዋሇው 

ወጪ በሚከተሇው ሰንጠረዥ ተመልክቷል፡፡  

                  
በጀት ዓመት 

                     
የተፈቀዯ በጀት 

                 
ስራ ሊይ የዋሇ በጀት 

ሥራ ሊይ የዋሇው 
በመቶኛ 

2004 መዯበኛ 201,184,112.33 887,695,005.72 441% 

ካፒታሌ 2,396,392,600.00 2,348,907,174.74  98% 

2005 መዯበኛ 1,009,418,181.98 973,985,445.34 96.49% 

ካፒታሌ 586,329,606.19 561,926,632.72 95.84% 

2006 መዯበኛ 704,499,020.20 660,002,442.36 93.68% 

ካፒታሌ 579,864,635.85 572,499,676.69 98.73% 
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የኦዱቱ ዓሊማ 
 

11. የክዋኔ ኦዱቱ ዓሊማ በግብርና ሚኒስቴር የግብርና ኤክስቴንሽን አፈፃፀም ኢኮኖሚያዊ፤ 

ቀሌጣፋ እና ውጤታማ መሆኑን እንዱሁም ሀገሪቱ ካሊት የግብርናን ፈጣን ዕዴገት 

በዘሊቂነት የማረጋገጥ እና የግብርናን ምርትና ምርትማነት የማሳዯግ ራዕይ አንፃር 

ግብርና ኤክስቴንሽኑ ሇአርሶ አዯሩ ዘመናዊና የተሻሻለ ቴክኖልጂዎችን በማስፋት 

ሇመጠቀም የሚያስችሌ የክህልት ስሌጠና፣ የምክር አገሌግልት የገበያና ላልች 

መረጃዎችን መስጠቱንና ክትትሌና ዴጋፍ ማዴረጉን እንዱሁም በሌማት አካሊት 

መካከሌ ቅንጅታዊ አሰራር እንዱኖር መዯረጉን በመገምገም የሚታዩ ችግሮችን  

በመሇየት ችግሮቹን ሇማቃሇሌ የሚያስችለ የማሻሻያ ሃሳቦችን ሇማቅረብ ነው፡፡  

ሇክዋኔ ኦዱቱ የተሇየው የኦዱት አካባቢ 
 

12. ሇክዋኔ ኦዱቱ የተመረጠው የኦዱት አካባቢ በግብርና ኤክስቴንሽን በተሇይ ሰብሌ 

ኤክስቴንሽን አፈፃፀም ኢኮኖሚያዊ፤ ቀሌጣፋ እና ውጤታማ መሆኑን መገምገም 

የሚሌ ነው፡፡ 

የኦዱቱ ትኩረት አቅጣጫዎችና የመመዘኛ መስፈርቶች 

የኦዱቱ የትኩረት አቅጣጫዎች 
 

13. ከሊይ ሇተመረጠው የኦዱት አካባቢ (Audit Area) ሶስት የኦዱት የትኩረት 

አቅጣጫዎች (Audit Issues) ተዘጋጅተዋሌ፡፡ እነርሱም፥ 

1. የሰብሌ ኤክስቴንሽን አገሌግልት አሰጣጡ በዕቅዴ ሊይ የተመሰረተ ወጥ 

ተከታታይነት ያሇው መሆኑን፣ እንዱሁም የህብረተሰቡን የአኗኗር ዘይቤና ባህሌ 

እንዱሁም የዕውቀት ዯረጃ መሰረት ያዯረገና በስሌጠና የተዯገፈ መሆኑን 

መገምገም፤ 

2. ሇአርሶ አዯሩ የተሰጠው የኤክስቴንሽን አገሌግልት ሊይ የሚዯረገው ዴጋፍና 

ክትትሌ ስርዓት ተዘርግቶሇት ወጥና በሪፖርት የተዯገፈ እንዱሁም ግብረ መሌስ 

የሚሰጥበት መሆኑን ማረጋገጥ፤ 

3. የኤክስቴንሽን አገሌግልት አሰጣጡን በተመሇከተ የመረጃ አሰጣጥ ስርዓት 

በመዘርጋት ሇሚመሇከታቸው ባሇዴርሻ አካሊት በዴህረ ገፅና መረጃ ማሰራጫ 

መንገድች ማሰራጨቱን፣ በሚኒስቴር መ/ቤቱ ስር ያለ የስራ ክፍልች በመረጃ 
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ተናበው መስራታቸውን እንዱሁም ከባሇዴርሻ አካሊትና ከሌማት አካሊት ጋር 

ቅንጅታዊ አሰራር ስርዓት ዘርግቶ ተግባራዊ እያዯረገ መሆኑን ማረጋገጥ፤  

የሚለ ናቸው፡፡ 

የኦዱት መመዘኛ መስፈርት 
 

14. ከሊይ የተመረጡትን ሶስት የኦዱት የትኩረት አቅጣጫዎች ሇመመዘን የሚረደ 25 

የኦዱት የመመዘኛ መስፈርቶች (Evaluative criteria) ተዘጋጅተው ሚኒስቴር መ/ቤቱ 

አስተያየት እንዱሰጥበት ተዯርጓሌ፡፡ የኦዱት መመዘኛ መስፈርቶቹን ሇማዘጋጀት 

መሠረት የሆኑት የግብርና ኤክስቴንሽን ዲይሬክቶሬት የሥራ ኃሊፊነት፣ የሚኒስቴር 

መ/ቤቱ የ5 ዓመት ስትራቴጂክ ዕቅዴ እና አመታዊ ዕቅዴ፣ መመሪያዎች፣ የአሰራር 

ሥርዓቶች፣ የመሰረታዊ የሥራ ሂዯት ሇውጥ ጥናቶች እና መሌካም ተሞክሮዎች 

ናቸው፡፡ የመመዘኛ መስፈርቶቹ ከዚህ ሪፖርት ጋር በአባሪ 2 ተያይዘዋሌ፡፡ 

የኦዱቱ ወሰንና ዘዳ 
 

15. ኦዱቱ የተከናወነው በኢትዮጵያ ክዋኔ ኦዱት ዯረጃዎች (Ethiopian Performance 

Audit Standards) እና ሇመስሪያ ቤታችን በአዋጅ ቁጥር 669/2002 በተሰጠው 

ስልጣን መሰረት ነው፡፡ ዝርዝር ኦዱቱ የሸፈነው ከ2004-2007 ሩብ በጀት አመት 

ያለትን የሥራ ክንውኖች ነው፡፡ 

16. ዝርዝር ኦዱቱ በዋነኛነት የተከናወነው በግብርና ሚኒስቴር ሲሆን፣ በናሙና 

በተመረጡ በአማራ፣ በኦሮሚያና በዯቡብ ብ/ብ/ህዝቦች ክሌልች በሚገኙ፣ ዞኖች፣ 

ወረዲዎችና የአርሶ አዯር ማሰሌጠኛ ተቋማት በመገኘት ሇሚመሇከታቸው ሰራተኞችና 

የሥራ ኃሊፊዎች ቃሇ መጠይቅ በማቅረብ፣ ከግብርና ኤክስቴንሽን አፈፃፀም ጋር 

ተያያዥ የሆኑ መረጃዎችን በመከሇስ እንዱሁም በአካሌ ተገኝቶ በማየት ነው፡፡ 

በናሙና ተመርጠው የታዩ ክሌልች፣ ዞኖች፣ ወረዲዎችና የአርሶ አዯር ማሰሌጠኛ 

ተቋማት ዝርዝር በአባሪ 3 ተያይዟሌ፡፡   



7 
 

የግብርና ኤክስቴንሽን ወሳኝ የሥራ ሂዯት የሥራ ፍሰት መግሇጫ             

(System Description)  

17. የግብርና ኤክስቴንሽን ወሳኝ የሥራ ሂዯት መነሻው የህብረተሰብ የግብርና ቴክኖልጂ 

ፍሊጎትና ችግር፣ ስትራቴጂክ ዕቅዴና የሌማት ትብብር ጥያቄ ሲሆን፣ በህብረተሰቡ 

ችግርና ፍሊጎት ሊይ የዲሰሳ ጥናት ይከናወናሌ፤ የግብርና ቴክኒክና ሙያ ስትራቴጂው 

እንዱተገበር የመምራትና የመዯገፍ ሥራ ይሰራሌ፤ የሌማት ትብብር ጥያቄ የመቀበሌና 

ምክር የመስጠት እንዱሁም ፕሮግራም/ፕሮጀክት የመቅረፅ ስራ ይከናወናሌ፡፡ 

18. የሌማት ትብብር ጥያቄ መቀበሌ ምክር መስጠት እንዱሁም ፕሮግራም/ፕሮጀክት 

መቅረፅ በሚሇው ሥራ ሊይ የተቀረፁት ፕሮግራምና ፕሮጀክቶች ተግባራዊ እንዱሆኑ 

ማዴረግ መከታተሌ እንዱሁም ስሌጠናና ዴጋፍ መስጠት ከዚያም አፈፃፀሙ ውጤታማ 

መሆኑን መከታተሌና በመረጃ ስርዓቱ መሰረት ሇሚመሇከተው የማሳወቅ ሥራ 

ይሰራሌ፡፡ በመጨረሻ የኤክስቴንሽን ፕሮግራም አፈፃፀም ግምገማ ይዯረጋሌ፡፡ 

19. የግብርና ቴክኒክና ሙያ ስትራቴጂ እንዱተገበር በመምራትና በመዯገፍ የሥራ ሂዯት 

ሊይ ውጤታማ እንዱሆን አፈፃፀሙን መከታተሌና መተግበር በመጨረሻም ብቁ 

የሌማት ባሇሙያ ማፍራት ነው፡፡  

20. በህብረተሰቡ ችግርና ፍሊጎት ሊይ የዯሰሳ ጥናት ከተሰራ በኋሊ የግብርናና ገጠር ሌማት 

አካሊት ግንኙነት እንዱጠናከር ይዯረጋሌ፡፡ ከዚሁ ጋር በተያያዘ የኤክስቴንሽን ስርዓት 

እንዱዘረጋና እንዱጠናከር እንዱሁም ህብረተሰቡ ሇሌማት እንዱነሳሳና በኤክስቴንሽን 

ቡዴን እንዱዯራጅ ይዯረጋሌ፡፡ የተሇያዩ ሇግብርናው አጋዥ የሆኑ ቴክኖልጂዎችን 

በማካተት የግብርና ፓኬጅ ዝግጅትና ትግበራ ይከናወናሌ፡፡ ከዚህም በመቀጠሌ የሌማት 

ክትትሌ ከቅዴመና ከዴህረ ምርት መረጃ በመነሳት ይከናወናሌ፡፡ በመረጃ ስርዓቱ 

መሰረትም ሇሚመሇከተው የማሳወቅ ሥራ ይኖራሌ፡፡ በመጨረሻ የኤክስቴንሽን 

ፕሮግራም አፈፃፀም ግምገማ በስራ ሂዯቱ ፍሰት ሊይ መነሻ ከተዯረጉ ነጥቦቹ ጋር 

በማመሳከር አፈፃፀሙ ይታያሌ፡፡ 



8 
 

ክፍል ሁሇት  

የኦዱት ግኝቶች 

2.1. የግብርና ኤክስቴንሽን አገልግሎት አሰጣጥ በዕቅዴ ሊይ የተመሰረተ፣ 

የህብረተሰቡን የአኗኗር ዘይቤ፣ ባህልና የዕውቀት ዯረጃ መሰረት በማዴረግ 

በስልጠና የተዯገፈ መሆኑን በተመሇከተ፣ 

በተሇያየ ስነ ምህዲር የኤክስቴንሽን አገልግሎት መሰጠቱን በተመሇከተ፤ 

21. በተሇያየ ስነ ምህዲር ውስጥ ሇሚገኙ አርሶ አዯሮች የአካበቢውን ስነ ምህዲር መሰረት 

ያዯረገ የግብርና አመራረት ዘይቤንና የህብረተሰቡን ፍሊጎት ያማከሇ አገሌግልት 

ሇመስጠት የሚያስችሌ አካባቢ ተኮር የኤክስቴንሽን ስሌት ተቀይሶ ሉተገበር ይገባሌ፡፡ 

22. ይሁን እንጂ በኦዱቱ ወቅት፡- 

 በኦሮሚያ ክሌሌ ሰሜን ሸዋ ዞን በግራር ጃርሶ ወረዲ ኮትቾ ሶፋኒ ቀበላ አርሶ 

አዯር ማሰሌጠኛ ማዕከሌ አካባቢው ከባህር በሊይ ከፍታ 2,700 ሜትር በመሆኑ 

የተካሄዯው የጤፍ መዝራት ሙከራ መዘራት ባሇበት የመስመር ርቀት መጠን 

አሇመሆኑ እንዱሁም የተዘራው ዘር ከአካባቢው ዝርያ የማይሻሌና ሇአግሮ 

ኢኮልጂው ተስማሚ አሇመሆኑን፣  

 በምሥራቅ ኦሮሚያ ምዕራብ ሏረርጌ ዞን የአርሶ አዯሮች እና የባሇሙያዎች 

ስሌጠና የጊዜ ሰላዲ ዕቅዴ አዘገጃጀት የአካባቢውን ሥነ-ምህዲር ተከትል የበሌግ 

እና የመኸር እርሻ ሥራ እንቅስቃሴ ወቅትን ያገናዘበ አሇመሆኑን በመግሇጽ ዞኑ 

በተዯጋጋሚ ሇክሌለ ቢገሇጽም መፍትሄ ያሌተሰጠ መሆኑን፣  

 በአማራ ብሔራዊ ክሌሌ በሰሜን ሸዋ ዞን በሞረትና ጅሩ ወረዲ አርሶ አዯሩ 

የጥቁር አፈር ማንጣፈፍ ቴክኖልጂን በራሱ ባህሊዊ ዘዳ እየተጠቀመ እንዲሇና 

የአፈር ማንጣፈፊያ (IBAR-BBM) ቴክኖልጂ የወረዲውን የአፈር ባህርይና በአርሶ 

አዯሩ የሚቀርቡ ጥያቄዎችን መመሇስ ባሇመቻለ በጥቅም ሊይ እየዋሇ 

አሇመሆኑን፣ 

 በኦሮሚያ ክሌሌ የምስራቅ ወሇጋ ዞን በዱጋ ወረዲ ወረዲው ሦስት የአየር ክሌሌ 

ያሇውና የሚዘራበት ወቅትም የተሇያየ በመሆኑ ዘር በሚፈሌጉበት ጊዜ በወቅቱ 

ሉቀርብሊቸው አሇመቻለን   
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   ከተከሇሱ  መረጃዎች ሇመረዲት ተችሎሌ፡፡  

23. የመስሪያ ቤቱ ኃሊፊዎች ሇተሊከሊቸው ረቂቅ የኦዱት ሪፖርት በሰጡት ምሊሽ፡- 

 ሚኒስቴር መ/ቤቱና ክሌልች እስከ ቀበላ ዴረስ ወርዯው በሚያከናውኑት የዴጋፍ 

እና የክትትሌ ስራ ሊይ የተሇዩ ጉዴሇቶች ሲሆኑ ሊጋጠሙ ችግሮችም በቀበላና 

በወረዲ ዯረጃ ተወርድ ግብረ መሌስ የተሰጠበት፣ በክሌሌና በዞን ጥብቅ የክትትሌና 

ዴጋፍ እርምት እየተወሰዯ በመሆኑን፣  

 እንዯ ሞረትና ጅሩ ያለት አካባቢዎች በአይባር ቢቢኤም ሳይቀር ሇማጠንፈፍ 

አስቸጋሪ የሆኑ አካባቢዎች በመሆናቸው ከባዴ የኮትቻ አፈር የሚያጠነፍፍ 

ቴክኖልጂ እስኪመጣ ዴረስ አርሶ አዯሮች ሲጠቀሙበት በነበረው የሽሩቤና ዝቆሽ 

አሰራር መቀጠለ የግዴ እንዯሆነ፣  

ገሌፀዋሌ፡፡  

24. ይሁን እንጂ ሇረቂቅ ሪፖርቱ በተሰጠው ምሊሽ ሊይ በቀበላና በወረዲ ዯረጃ ተወርድ 

ግብረ መሌስ ስሇመሰጠቱ፣ በክሌሌና በዞን ጥብቅ የክትትሌና ዴጋፍ እርምት እየተወሰዯ 

ስሇመሆኑ የሚያሳዩ ማስረጃዎች እንዱቀርቡ ተጠይቀው ያሌቀረቡ በመሆኑ፣ በአይባር 

ቢቢኤም ሇማጠንፈፍ አስቸጋሪ የሆኑ የኮትቻ መሬት ያሇባቸው አካባቢዎች ሊይ ጥቅም 

የማይሰጡት ቢቢኤሞች ወዯሚፈሇጉበት አካባቢ እንዱዛወሩ ባሇመዯረጉ ሇሪፖርቱ 

የተሰጠውን መሌስ ሇመቀበሌ አሌቻሌንም፡፡ 

25. የሚሰጠው የኤክስቴንሽን አገሌግልት የአካባቢውን ስነ ምህዲርና የአመራረት ዘይቤ 

እንዱሁም የአርሶ አዯሩን ፍሊጎት ያሊገናዘበ የሚሆንበት ሁኔታ በመኖሩ የሚመጡ 

ቴክኖልጂዎችን የመጠቀም ፍሊጎት እንዱቀንስ ከማዴረጉም በሊይ ውጤታማና ወቅቱን 

የጠበቀ አመራረት እንዲይኖር ሉያዯርግ ይችሊሌ፡፡  

ሇኢንደስትሪ የሚሆን ምርት እንዱመረትና የኢንደስትሪ ትስስር እንዱፈጠር 
ሇማዴረግ የሚሰጠውን ዴጋፍ በተመሇከተ፤ 
 

26. ሇአካባቢው የአየርና የአፈር አይነት ተስማሚ የሆነ የኢንዯስትሪ ግብዓት የሚሆን 

የሰብሌ ምርት አርሶ አዯሩ እንዱያመርትና ከኢንዯስትሪ ጋር ትስስር ሇመፍጠር 

የሚያስችሌ የኤክስቴንሽን አገሌግልት ሇአርሶ አዯሩ ሉሰጥና ስሇ አፈጻጸሙም በየወቅቱ 

ክትትሌና ዴጋፍ ሉዯረግ ይገባሌ፡፡ 
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27. ይሁን እንጂ በኦዱቱ ወቅት ከተከሇሱ መረጃዎች ሇመረዲት እንዯተቻሇው በማዕከሊዊ 

ስታትስቲክስ ባሇስሌጣን በተካሄዯ ዲሰሳ ጥናት ሊይ በሀገሪቱ ከፍተኛ ምርት 

ከሚገኝባቸው ሰብልች አንደ ስንዳ መሆኑና ይህንንም ጥሬ ዕቃ በመጠቀም በርካታ 

የደቄት ፋብሪካዎች ቢመሰረቱም በተሇይ ደረም ስንዳ በበቂ መጠንና ጥራት በሀገር 

ውስጥ ባሇመመረቱ ስንዳ ከውጪ እንዱገባ እየተዯረገ መሆኑን ሇመገንዘብ ችሇናሌ፡፡  

28. በተጨማሪም በመስክ ጉብኝት ወቅት በናሙና በታዩ ክሌልች፣ ዞኖችና ወረዲዎች ያለ 

የሥራ ኃሊፊዎች እንዱሁም አርሶ አዯሮች ሇቀረበሊቸው ጥያቄ በሰጡት ምሊሽ፡-  

 በሚያመርቷቸው ምርቶች ሊይ በመመስረት የኤክስፖርትና የኢንዯስትሪ ምርቶች 

ሊይ ስሌጠና እንዱያገኙ የሚዯረግ ቢሆንም ላልች ሇኢንዯስትሪ ግብዓትነት 

የሚውለና ሇኤክስፖርት የሚሆኑ ምርቶችን አርሶ አዯሩ እንዱያመርት በጥናት 

ሊይ ተመስርቶ የተሰራ ስራ መኖሩን እንዯማያውቁ፣  

 በዯቡብ ምዕራብ ሸዋ ዞን የቢራ ገብስ ሇማምረት አቅም ያሊቸው ወረዲዎች 

ተመርጠው አርሶ አዯሩ የቢራ ገብስ እንዱያመርት ትምህርት የተሰጠ ቢሆንም 

ፋብሪካው ሇቢራ ገብሱ ያስቀመጠው ዋጋ አነስተኛ በመሆኑ ምክንያት አርሶ አዯሩ 

ሇመሸጥ ያሌተስማማበት ሁኔታ እንዲሇ፣    

 አርሶ አዯሩ ከኢንዯስትሪው ጋር በበቂ ሁኔታ ትስስር ኖሮት ምርቱን ሇማቅረብ 

የሚያስችሌ ስራ እንዲሌተሰራ፣  

 ስንዳን በተመሇከተ ሇአርሶ አዯሩ የተሻሻሇ ዝርያ ሉቀርብሇት ባሇመቻለ 

ሇኢንዲስትሪ ግብዓት የሚሆን ስንዳ ማቅረብ እንዲሌቻሇ እና የማስተሳሰሩ ስራ 

በሀሳብ ዯረጃ እንዲሇ እና ተግባራዊነቱ ግን በሚፈሇገው ዯረጃ እንዲሌሆነ  

    ገሌጸዋሌ፡፡  

29. የመስሪያ ቤቱ ኃሊፊዎች ሇተሊከሊቸው ረቂቅ የኦዱት ሪፖርት በሰጡት ምሊሽ ካሇፉት 

ሁሇት አመታት ወዱህ በጥናት ሊይ ተመስርቶ የአገሪቱን የኢንዯስትሪ ዕዴገት 

ሇማፋጠን የአግሮ ኢንዯስትሪ ፓርኮች በተመረጡ ሌማት ቀጠናዎች ሇማቋቋም 

ሚኒስቴር መ/ቤቱ በዋናነት ከኢንደስትሪና ንግዴ ሚኒስቴር መ/ቤቶች እና ሌማት 

አጋሮች ጋር በመሆን እየሰራ መሆኑን እንዱሁም ትስስሩን ሇማጠናከርና ህጋዊነት 

ማሊበስ ሊይ ከሚመሇከታቸው አካሊት ጋር የበሇጠ ተቀራርቦ መስራትና ወዯ ፍርዴ ቤት 

ሇመሄዴ የማይገፋፋ ወጥ መመሪያ ማውጣቱ ሊይ በቂ ትኩረት እንዲሌተሰጠ 

ገሌፀዋሌ፡፡    
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30. ይሁን እንጂ ካሇፉት ሁሇት አመታት ወዱህ በጥናት ሊይ ተመስርቶ የአገሪቱን 

የኢንዯስትሪ ዕዴገት ሇማፋጠን ስሇተሰራው ስራ የሚያሳይ ማስረጃ ከረቂቅ የኦዱት 

ሪፖርቱ ጋር አሌቀረበም፡፡ 

31. ሇየአካባቢው ተስማሚ በሆነ ሁኔታ የኢንዯስትሪ ምርቶች እንዱመረቱ የሚያስችሌ 

የኤክስቴንሽን አገሌግልት በሚፈሇገው ዯረጃ ባሇመሰጠቱ በከፍተኛ ፍጥነት እያዯጉ ሊለ 

ኢንዯስትሪዎች የሚሆኑ የምርት ፍሊጎቶችን አርሶ አዯሩ በሚፈሇገው ዯረጃ በጥራትና 

በብዛት ማምረት እንዲሌቻሇና የተመረተውም ቢሆን ጥራት የላሇውና በቂ ባሇመሆኑ 

የገበያውን ፍሊጎት መሟሊት ካሇመቻለም በሊይ የገበያ ትስስር እንዱፈጠር ባሇመዯረጉ 

የሀገር ውስጥ የቢራ እና የደቄት ፋብሪካዎች የሚያስፈሌጋቸውን የቢራ ገብስና ደረም 

ስንዳ ከውጭ እንዱያስመጡ በመዯረጉ የውጭ ምንዛሪን ማዲን እንዲይቻሌ ያዯርጋሌ፡፡ 

የአርሶ አዯሩን ዘመናዊ አሰራሮችንና የግብርና ምርቶች ተጠቅሞ የማምረት 
ፍሊጎት ግንዛቤ ሇማሳዯግ ዕቅዴ ታቅድ ተግባራዊ መዯረጉን በተመሇከተ፤ 

32. በግብርና ሊይ ሇተሰማራው ህብረተሰብ ክፍሌ የግብርና ምርቶችን የማምረት ፍሊጎቱና 

ሇምርታማነት ማነቆ የሆነውን የኤክስቴንሽን አገሌግልት አቀባበሌ ችግር ሇመፍታት 

የሚያስችሌ በእቅዴ ሊይ የተመሰረተ ጥናት በማጥናት ተግባራዊ ሉያዯርግ ይገባሌ፡፡ 

33. ይሁን እንጂ በኦዱቱ ወቅት፡- 

 በኦሮሚያ ክሌሌ በጅማ ዞን ኦሞናዲ ወረዲ በተዯረገው ውይይት በወረዲው ካለት 

18 ቀበላዎች ውስጥ 5000 ሄክታር ያሊነሰ የኮትቻ አፈር እንዲሇ ቢገሇጽም 

የኮትቻ አፈር ሌማትን በዘመናዊ መሌክ ሇማሌማት የተያዘ ዕቅዴ አሇመኖሩን፣ 

 በምዕራብ ሸዋ ዞን በኤጀሬ ወረዲ በአርሶ አዯር የማሰሌጠኛ ማዕከሌ ሇማካሄዴ 

ከታሰበው ቴክኖልጂ የማስተዋወቅ ስራ ባሻገር በአርሶ አዯር ዯረጃ በስፋት 

ሇመተግበር የሚያስችሌ ዕቅዴ አሇመዘጋጀቱን፣ በወረዲው በሚገኙ ቀበላዎች 

የኮትቻ አፈርን በዘመናዊ መሌክ ሇማሌማት የተያዘ ዕቅዴ አሇመኖሩን፣ ሁለንም 

ሰብልች ሙለ ሇሙለ በመስመር ሇመዝራት የተያዘው ዕቅዴ ዝቅተኛ መሆን 

በተሇይ ማሽሊን በመስመር ሇመዝራት በዕቅዴ አሇመያዝ እንዱሁም የማዲበሪያ 

ዕቅዴን በተመሇከተ በተሇይ ዩሪያ በምክረ ሀሳቡ ውጪ ዝቅ አዴርጎ ማቀዴ፣  

 በኦሮሚያ ክሌሌ በምዕራብ ሸዋ ዞን የኤጀሬ ወረዲ አሞቱ ቀበላ የግብአት 

አስተቃቀዴ አቅርቦትና ስርጭት በተሰጠው ስሌጠናና ምክረ ሀሳብ መሰረት 

አሇመፈጸሙን ሇዚህም ዋነኛው ምክንያት በአርሶ አዯሩ በኩሌ ያሇውን የግብዓት 
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አጠቃቀም ማነቆዎች ሉፈታ በሚያስችሌ መሌኩ የክትትሌና ዴጋፍ ስራው 

በሚፈሇገው ዯረጃ አሇመካሄደን 

ከተከሇሱ መረጃዎች ሇመረዲት ችሇናሌ፡፡  

34. በመስክ ጉብኝት ወቅት በታዩት ክሌልች፣ ዞኖችና ወረዲዎች ያለ የስራ ኃሊፊዎች 

እንዱሁም አርሶ አዯሮች በሰጡት መሌስ፡- 

 ሇአርሶ አዯሩ የሚሰጠው የኤክስቴንሽን አገሌግልት ከአርሶ አዯሩ የአመራረት 

ዘይቤ፣ ፍሊጎትና ሇምርታማነት ማነቆ የሆነው የኤክስቴንሽን አገሌግልት አቀባበሌ  

ችግሮች ሊይ በመነሳት ጠቅሇሌ ባሇ ሁኔታ ጥናት በማካሄዴ አሇመሆኑን፣   

 አንዲንዴ ቴክልጂዎች ሇምሳላ የጤፍ በመስመር መዝሪያ፣ ትራክተሮች፣ 

የመሳሰለት ሳይፈተሹና የፍሊጎት ማሰባሰብ ሳይሰራ እንዱቀርቡ በመዯረጉ 

ውጤታማ ያሌሆኑበት ሁኔታ እንዲሇ ገሌፀዋሌ፡፡ 

35. የመስሪያ ቤቱ ኃሊፊዎች ሇተሊከሊቸው ረቂቅ የኦዱት ሪፖርት በሰጡት ምሊሽ በተሇያዩ 

የአገሪቱ አካባቢዎች በተንቀሳቀሱባቸው ወቅቶች በሪፖርቱ ሊይ የተጠቀሱት ጉዲዮች 

በወቅቱ እየፈቱ እና ግብረ መሌስ እየሰጡ የሄደባቸው ጉዲዮች መሆናቸውን፣ የኮትቻ 

አፈር ሌማትን በተመሇከተ በአገር አቀፍ ዯረጃ ሰፊ ሽፋን የያዘውን የኮትቻ መሬት 

እንዲመቺነቱ በተሻሇ ዯረጃ ምርታማ እንዱሆን ከክሌልች ጋር እየሰሩ እንዯሚገኙ 

ገሌጸዋሌ፡፡ 

36. ይሁን እንጂ የመስሪያ ቤቱ ኃሊፊዎች ከሊይ የተገሇጸውን መሌስ ቢሰጡም ክፍተቶች 

ተሇይተው በወቅቱ እየተፈቱ ግብረ መሌስ ስሇመሰጠቱ፣ የኮትቻ አፈር ሌማትን 

በተመሇከተ ከክሌልች ጋር እየሰሩ ስሊለት ስራ ማስረጃ ያሌቀረበ በመሆኑ የተሰጠውን 

ምሊሽ ሇመቀበሌ አሌቻሌንም፡፡    

37. የግብርና ኤክስቴንሽን አገሌግልት ሇመስጠት የሚያስችሌ ዕቅዴ ከመታቀደ በፊት 

የአርሶ አዯሩን ፍሊጎትና ሇምርታማነት ማነቆ የሆኑ የኤክስቴንሽን አገሌግልት አቀባበሌ  

ችግሮችን በመሇየት አጠቃሊይ የሆነ ጥናት አጥንቶ ጥናቱን መሰረት በማዴረግ 

እንዱታቀዴ ባሇመዯረጉ በአርሶ አዯሩ ሊይ ያለ የአመሇካከት ችግሮችን መሇወጥ 

እንዲይቻሌ፣ የሚመጡ ቴክኖልጂዎች በአርሶ አዯሩ ተቀባይነት እንዱያጡና 

ምርታማነትን ማሳዯግ እንዲይቻሌ አለታዊ ተጽዕኖ ሉያሳዴር ይችሊሌ፡፡   
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የአርሶ አዯር ማሰልጠኛ ማዕከሊት ያለ የሜትሮሎጂ ጣቢያዎችን በተመሇከተ፤ 

38. እያንዲንደ የአርሶ አዯር ማሰሌጠኛ ማዕከሌ መሰረታዊ የሆኑ የአየር ሁኔታ 

መቆጣጠርያና መመዝገቢያ መሣሪያዎችን ያካተተ የሜትሮልጂ ጣቢያ እንዱኖረውና 

ወቅታዊ የሆነ የአየር ሁኔታ ዘገባና ትንበያ መረጃ እንዱያቀርብ ሚኒስቴር መ/ቤቱ 

ዴጋፍ ሉያዯርግ ይገባሌ፡፡  

39. ይሁን እንጂ በኦዱቱ ወቅት በታዩ የአርሶ አዯር ማሰሌጠኛ ተቋማት ውስጥ ያለ የስራ 

ኃሊፊዎችና አርሶ አዯሮች ሇቀረበሊቸው ጥያቄ በሰጡት መሌስ እንዱሁም በአካሌ 

በመገኘት ሇማየት እንዯተቻሇው አስራ ሁሇቱ (ዝርዝራቸው በአባሪ ተያይዟሌ) የአርሶ 

አዯር ማሰሌጠኛ ማዕከሊት መሰረታዊ የሆኑ የአየር ሁኔታ መቆጣጠሪያና መመዝገቢያ 

መሳሪያዎችን ያካተተ የሜትሮልጂ ጣቢያ የላሊቸው መሆኑን፣ የአየር ሁኔታ ትንበያ 

በተሟሊ መሌኩ እንዯማይሰጡ እና ምንም የተዯረገሊቸው ዴጋፍ እንዯላሇ ሲገሌፁ፣ 

በቀሪዎቹ በአማራ ክሌሌ በሚገኙ አራት የአርሶ አዯር ማሰሌጠኛ ተቋማት (በምዕራብ 

ጎጃም ዞን ባህር ዲር ዙሪያ ወረዲ ሮቢት ቀበላ እና በዯቡብ አቸፈር ወረዲ ሊሉበሊ ቀበላ 

እንዱሁም በምስራቅ ጎጃም ዞን በጎዛመን ወረዲ ወንቃ እና የቦ አርጀና ቀበላ) ሬንጌጅ 

ብቻ እንዲሇና ይህንን መሰረት በማዴረግ የተሟሊ ባይሆንም የዝናብ ሁኔታ መረጃ 

ሇመስጠት እንዯሚሞክሩ ገሌጸዋሌ፡፡     

40. እንዱሁም ከብሄራዊ ሜትሮልጂ ኤጀንሲ ጋር በመተባበር ስሇ በሌግና መኸር ዝናብ 

ቅዴመ ትንበያ አገሌግልትን ሇመጠቀም የመረጃ ተዯራሽነትን መከታተሌ፣ 

ውጤታማነቱን መገምገም እና ሰነዴ በማዘጋጀት 50 ባሇዴርሻ አካሊት ተሳታፊ 

የሆኑበት ወርክሾፕ ሇማካሄዴ ታቅድ እንዲሌተከናወነ በ2006 ዓ.ም የግማሽ አመት 

የስራ አፈፃፀም ሪፖርት ሊይ ሇመገንዘብ ተችሎሌ፡፡  

41. ስሇሁኔታው የመስሪያ ቤቱ ኃሊፊዎች በተሊከሊቸው ረቂቅ የኦዱት ሪፖርት በሰጡት 

መሌስ በአንዲንዴ የአርሶ አዯር ማሰሌጠኛ ተቋማት ሊይ የዝናብ መጠን መሇኪያ 

መ/ቤቱ የሚያስቀምጥበት ሁኔታ ያሇ ቢሆንም ሜትሮልጂን አስመሌክቶ የቀረቡት 

ሀሳቦች የተቋማቸው ኃሊፊነት (Mandate) እስከምን ዴረስ እንዯሆነ ግምት ውስጥ 

ያሊስገባ እንዯሆነና በዚህ ሊይ ሚኒስቴር መ/ቤቱ እያከናወናቸው ያለ የክትትሌ 

ስራዎችን መመሌከት ያሌተቻሇ እንዯሆነ ገሌፀዋሌ፡፡ በተጨማሪ የሜትሮልጂ አውዯ 

ጥናትን አስመሌክቶ የ2006 በጀት አመት ሁሇተኛውን የስዴስት ወር አፈፃፀም ከግምት 

ውስጥ ያሊስገባ እንዯሆነና አውዯ ጥናቱ በሁሇተኛው ግማሽ አመት እንዯተከናወነ 

ገሌፀዋሌ፡፡ 
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42. ይሁን እንጂ ሚኒስቴር መ/ቤቱ ነሏሴ 2005 ዓ.ም አሻሽል ባዘጋጀው የአርሶ/አርብቶ 

አዯር ማሰሌጠኛ ማዕከሊት የሥራ መመሪያ ቁጥር 8.1.6 ሊይ እያንዲንደ ማሰሌጠኛ 

ማዕከሌ መሰረታዊ የሆኑ የአየር ሁኔታ መቆጣጠሪያና መመዝገቢያ መሳሪያዎችን 

ያካተተ የሜትሮልጂ ጣቢያ ይኖረዋሌ በሚሌ የተቀመጠ ስሇሆነ በሪፖርት ሊይ 

የተሰጠውን መሌስ ሇመቀበሌ ያስቸግራሌ፡፡ እንዱሁም የሜትሮልጂ አውዯ ጥናትን 

አስመሌክቶ በሁሇተኛው ስዴስት ወር አፈፃፀም ሪፖርት ሊይ የተከናወነ እንዯሆነ 

ቢገሇፅም በኦዱቱ ወቅትም ሆነ ሇሪፖርቱ በተሰጠው መሌስ ሊይ ማስረጃው ሉቀርብ 

አሌቻሇም፡፡ 

43. በማሰሌጠኛ ተቋማቱ የተሟሊ የሜትሮልጂ ጣቢያ አሇመኖር እና ጣቢያው እንዱዯራጅ 

ከብሔራዊ ሜትሮልጂ ጣቢያ ጋር በጋራ በመቀናጀት የሚዯረግ ዴጋፍ ዝቅተኛ መሆን 

ተቋማቱ በተጠናከረ ሁኔታ የሜትሮልጂ ጣቢያ እንዲይኖራቸው እና አርሶ አዯሩ 

ትክክሇኛና ወቅታዊ የአየር ሁኔታ መግሇጫ ማግኘት እንዲይችሌ ያዯረገ ሲሆን፣ 

ወቅታዊ የአየር ሁኔታ ትንበያ አሇመተሊሇፉ አርሶ አዯሮች መረጃውን አግኝተው 

በትንበያው መሰረት መስራት ያሇባቸውን የግብርና ስራ እንዲያከናውኑና 

አመራረታቸውም ሊይ ውጤታማ እንዲይሆኑ ያዯርጋሌ፡፡ 

የግብርና ቴክኖሎጂ ሞዳል ሥራዎች በቋሚነት የሚታዩበት ኢግዚቢሽን ማዕከል 
እንዱዯራጅ መዯረጉን በተመሇከተ፤ 

44. የአርሶ አዯር ማሰሌጠኛ ማዕከሊት የግብርና ቴክኖልጂ ሞዳሌ ሥራዎች ትምህርት 

ሉሰጡ በሚችለበት ሁኔታ በማሰባሰብ በቋሚነት የሚታዩበት ኢግዚቢሽን ማዕከሌ 

(የተሇያዩ የሰብሌ ዝርያዎችን፣ የእርሻ መሳሪያዎችን፣ የዴህረ ምርት ቴክኖልጂዎችን፣ 

የተሇያዩ የአረም አይነቶችን፣ የሰብሌ በሽታዎችን፣ ሰብሌ አጥቂ ነፍሳትና ተባይ 

ናሙናዎችን፣ የግብርና ውጤቶችንና አዲዱስ ቴክኖልጂዎችን) እና ሰርቶ ማሳያ 

እንዱያዯራጁ እና በመረጃ ማዕከሌነትም ጭምር ማገሌገሌ እንዱችለ በሚኒስቴር 

መ/ቤቱ ሇክሌልች እገዛ ሉዯረግ ይገባሌ፡፡    

45. ይሁን እንጂ በኦዱቱ ወቅት በጋምቤሊ ክሌሌ፡- 

 ሰርቶ ማሳያ ከ2.5 አስከ 3 ሄክታር መሆን ሲኖርበት በማጃንግ ዞን በጎዯሬ ወረዲ 

የሚገኙ 12 የአርሶ አዯር ማሰሌጠኛ ማዕከሊት የእያንዲንዲቸው የሰርቶ ማሳያ 

ስፋት 0.5 እስከ 2 ሄክታር የሚዯርስ ሲሆን ከአንደ በስተቀር ቀሪዎቹ አጥር 

የላሊቸው መሆኑን፣   
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 ያለት የአርሶ አዯር ማሰሌጠኛ ማዕከሊት በሙለ በቁሳቁስ (ጠረጴዛ፣ ብሊክ ቦርዴ፣ 

ቾክ፣ የመሳሰለት) ያሌተሟለና ሰርቶ ማሳያቸው በሰብሌ ሌማትና ጥበቃ፣ 

በእንስሳት ሀብት ሌማትና በተፈጥሮ ሀብት ሌማት ጥበቃ ሥራ ሇማከናወን 

የተከፋፈሇ አሇመሆንና የሰርቶ ማሳያ ቦታ የላሊቸው መሆኑን፣   

 በዱማ እና መንገሺ ወረዲ የሌማት ጣቢያ ሰራተኞች እንዯ የስራ ዘርፉ በአርሶ 

አዯሩ ወይም በአርሶ አዯር ማሰሌጠኛ ተቋሙ ማሳ ሊይ በሰርቶ ማሳያ ትግበራ 

የተሻሻለ አሰራሮችን፣ የማስተማርና የማስፋፋት ስራ በከፊሌ እየሰሩ 

አሇመሆናቸውን፣ 

    ከመረጃዎች ሇመገንዘብ ችሇናሌ፡፡ 

46. በአርሶ አዯር ማሰሌጠኛ ማዕከሊት መኖር ያሇባቸውን ቋሚ ኢግዚቢሽኖችን በተመሇከተ 

በ2005 ዓ/ም ተሻሽል በወጣው የአርሶ/አርብቶ አዯር ማሰሌጠኛ ማዕከሊት መመሪያ ሊይ 

የተሇያዩ የሰብሌ ዝርያዎችን፣ የእርሻ መሳሪያዎችን፣ የዴህረ ምርት ቴክኖልጂዎችን፣ 

የተሇያዩ የአረም አይነቶችን፣ የሰብሌ በሽታዎችን፣ ሰብሌ አጥቂ ነፍሳትና ተባይ 

ናሙናዎችን፣ የግብርና ውጤቶችንና አዲዱስ ቴክኖልጂዎችን ሇኢግዚቢሽኑ በተዘጋጀ 

ቦታ እንዱያስተዋውቁ የሚሌ ቢሆንም በናሙና በታዩት ክሌልች ባለ የአርሶ አዯር 

ማሰሌጠኛ ተቋማት ይህንን ማየት አሌተቻሇም፡፡ 

47. በናሙና የታዩት የአርሶ አዯር ማሰሌጠኛ ማዕከሊት የስራ ኃሊፊዎች ተጠይቀው 

በሰጡት መሌስ የሰርቶ ማሳያዎቹ መሬት የተሟሊ ስፋትን ማሇትም ከ2.5 እስከ 3 

ሄክታር የያዙ አሇመሆናቸውን እንዱሁም መመሪያው በሚያዘው መሰረት ሙለ 

በሙለ አስተማሪ በሆነና በተሟሊ መንገዴ አሇመዯራጀታቸውን ሇዚህም ወጥ የሆነ 

ዴጋፍ አሇመዯረጉን የገሇፁ ሲሆን፣ በሁሇቱ የአርሶ አዯር ማሰሌጠኛ ማዕከሊት የሚገኙ 

ሰርቶ ማሳያዎች ዯግሞ ሇተሇያዩ ተግባራት እንዱውለ ሇላሊ አካሌ የተሰጡ መሆኑን 

ገሌፀዋሌ፡፡ 

48. ስሇሁኔታው የመስሪያ ቤቱ ኃሊፊዎች ሇተሊከሊቸው ረቂቅ የኦዱት ሪፖርት በሰጡት 

መሌስ ከአርሶ አዯር ማሰሌጠኛ ማዕከሊት ጋር የተገናኙ ጉዲዮችን በክሌልች በኩሌ 

ሇሚመሇከታቸው አካሊት አፋጣኝ መሌስ እየሰጠ ሁኔታው በመሻሻሌ ሊይ የሚገኝ 

መሆኑን ገሌፀዋሌ፡፡ በተጨማሪም ቋሚ ኢግዚቢሽንን በተመሇከተ የማዕከሊቱ 

ባሇሙያዎች የተሇያዩ የሰብሌ፣ አረምና ተባይ እንዱሁም የግብርና ቁሳቁሶች 
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በተቻሊቸው መጠን ሇማሰባሰብ እየጣሩ ያለበት ሁኔታ መኖሩንና ተከታታይ ዴጋፍ 

እየተዯረገሊቸው መሆኑን ገሌፀዋሌ፡፡  

49. ሆኖም በኦዱቱ ወቅትም ሆነ ሇረቂቅ ኦዱቱ ሪፖርቱ ከተሰጠው መሌስ ጋር 

ኢግዚቢሽንን በተመሇከተ የተዯረገ ተከታታይ ዴጋፍ ስሇመኖሩ የሚያሳይ ማስረጃ 

አሌቀረበሌንም፡፡  

50. በናሙና ከታዩት የአርሶ አዯር ማሰሌጠኛ ማዕከሊት እንዱሁም ከዞንና ከወረዲ የስራ 

ኃሊፊዎች መረጃ ሇማወቅ እንዯተቻሇው የአርሶ አዯር ማሰሌጠኛ ማዕከሊት ሰርቶ ማሳያ 

በተሟሊ መሌኩ አሇመኖር፣ ያሇውም ትምህርት ሰጪ በሆነ ሁኔታ አሇመዯራጀት 

እንዱሁም ሰርቶ ማሳያ የላሊቸው የአርሶ አዯር ማሰሌጠኛ ማዕከሊት መኖራቸው አርሶ 

አዯሩ ማግኘት ያሇበትን ዕውቀት እንዲያገኝና አመሇካከቱን መቀየር እንዲይችሌ 

እንዱሁም በየጊዜው የሚመጡ አዲዱስ ቴክኖልጂዎች በሰርቶ ማሳያ ሊይ ተሞክረው 

ውጤታቸውን ማየት ባሇመቻለ አዲዱስ ቴክኖልጂዎችን ሇመቀበሌ እንዱቸገር  

ያዯርገዋሌ፡፡   

በአርሶ አዯር ማሰልጠኛ ማዕከሊት ሇአርሶ አዯሩ በብቃት አሀዴ ሊይ የተመሰረተ 
ስልጠና እና ሇልማት ሰራተኞች የብቃት ማረጋገጫ መሰጠቱን በተመሇከተ፤ 

51. በአርሶ አዯር ማሰሌጠኛ ማዕከሊት የሚሰጡ ስሌጠናዎች በተዘጋጀው የስሌጠና 

ካሪኩሇም መሰረት እንዱሆን፣ በአንዴ ክፍሌ ውስጥ ከ20-30 የሚሆኑ ሰሌጣኞች ብቻ 

እንዱሰሇጥኑ እንዱሁም የሌማት ሰራተኞችን ብቃት በመፈተሽ ማረጋገጥ እንዱቻሌ 

በሚኒስቴር መ/ቤቱ ክትትሌና ዴጋፍ ሉዯረግ ይገባሌ፡፡  

52. ሆኖም በኦዱቱ ወቅት በጋምቤሊ ክሌሌ በማጃንግ ዞን በመንገሺ ወረዲ በ15ቱም 

ቀበላዎች የሞጅሊር (በበብቃት አሀዴ ሊይ የተመሰረተ) ስሌጠና እና ላልችም 

ስሌጠናዎች ያሌተጀመሩ መሆኑን፣ በ2005 ዓ.ም በዯቡብ ክሌሌ የባሇሙያዎችም ሆነ 

የሌማት ሰራተኞች የሙያ ብቃት ምዘና እንዲሌተካሄዯ ከተከሇሱ መረጃዎች ሇመገንዘብ 

ተችሎሌ፡፡  

53. በጋምቤሊ ክሌሌ የግብርና ሌማት አሰራር ሁኔታ ሊይ በአራት የባሇሙያዎች ቡዴን 

ከተዯረገው የዲሰሳ ጥናት ውስጥ የቡዴን አንዴ ሪፖርት ሊይ በጋምቤሊ ክሌሌ በማጃንግ 

ዞን የጎዯሬ ወረዲ የአርሶ አዯር ማሰሌጠኛ ማዕከሊት ባለባቸው ቀበላዎች የሞጅሊር 

ስሌጠና ጅምር ሊይ የነበረ ቢሆንም ሰሌጣኞች እስከ መጨረሻ ትምህርቱን ተከታትሇው 
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አሇመጨረስና የጨረሱትም ቢሆን ሰርትፊኬት አሇማግኘታቸው እንዯ ችግር 

ተጠቁሟሌ፡፡  

54. በመስክ ጉብኝት ወቅት በናሙና በታዩ የአርሶ አዯር ማሰሌጠኛ ማዕከሊት የሚገኙ የስራ 

ኃሊፊዎች እና አርሶ አዯሮች ስሇሁኔታው ተጠይቀው በሰጡት መሌስ፡- 

 ወቅታዊና አጫጭር ስሌጠና የሚሰጥ እንዯሆነና በበብቃት አሀዴ ሊይ የተመሰረተ 

ስሌጠናን ከንዴፈ ሀሳብ ጀምሮ እስከ ተግባር ዴረስ ሇመስጠት የሚያስችሌ ጅምሩ 

እንዲሇ፣ ነገር ግን የአርሶ አዯር ማሰሌጠኛ ማዕከሊት ከተቋቋሙበት አሊማ አንደ 

አርሶ አዯርን ማሰሌጠን ቢሆንም ይህንን አሊማ ከግብ ማዴረስ እንዲሌተቻሇ፣   

 በኦሮሚያ ክሌሌ ኮትቾ ሶፋኒ የአርሶ አዯር ማሰሌጠኛ ተቋም ሊይ ስሌጠናው 

ተሰጥቶ ሰርትፊኬት የወሰደበት ሁኔታ ቢኖርም ተከታታይነት ባሇው መሌኩ 

እስካሁን የተሰጠ አሇመሆኑን፣  

 በናሙና ከታዩት የአርሶ አዯር ማሰሌጠኛ ማዕከሊት መካከሌ በኦሮሚያ ክሌሌ 

በሰሜን ሸዋ ዞን ከሚገኘው ከኮትቾ ሶፋኒ ቀበላ የአርሶ አዯር ማሰሌጠኛ ተቋም 

በስተቀር ላልቹ በበብቃት አሀዴ ሊይ የተመሰረተ ስሌጠና እየሰጡ እንዲሌሆነ፣ 

የብቃት ማረጋገጫ ሇመስጠት ሇባሇሙያዎች ስሌጠና በሚሰጥበት ወቅት ቅዴመ 

ዝግጅትና በመሳሪያ ሌምምዴ እንዱያዯርጉ የማይዯረግ በመሆኑ አብዛኛዎቹ 

ተፈታኞች ፈተናውን የማያሌፉበት ሁኔታ መኖሩ፣ ያሇፉትም ቢሆኑ እየሇቀቁ 

መሆኑን፣    

 ስሌጠና ሇመስጠት የሚችሌ የብቃት ማረጋገጫ የወሰዯ ባሇሙያ በተሟሊ ሁኔታ 

ባሇመኖሩ መዯበኛ ስሌጠና የማይሰጥ መሆኑን፣  

 በኦሮሚያ ክሌሌ በኮትቾ ሶፋኒ የአርሶ አዯር ማሰሌጠኛ ማዕከሌ በበብቃት አሀዴ 

ሊይ የተመሰረተ ስሌጠና የተሰጠ ቢሆንም መመሪያው ከሚፈቅዯው በሊይ 

ማሇትም 60 አርሶ አዯር በአንዴ ክፍሌ ውስጥ እንዱሰሇጥኑ መዯረጉን እንዱሁም 

ስሌጠናው በ2006 ዓ.ም ጀምሮ የተቋረጠ መሆኑን፣  

 በናሙና በታዩ የአርሶ አዯር ማሰሌጠኛ ማዕከሊት ሇሚገኙ ባሇሙያዎች በ2006 

ዓ.ም በክሌለ የብቃት ማረጋገጫ ሇመስጠት የታቀዯ ቢሆንም ተግባራዊ 

ያሌሆነበት ሁኔታ መኖሩን፣  

 አስረዴተዋሌ፡፡ 
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55. የሚኒስቴር መ/ቤቱ የስራ ኃሊፊዎች ሇቀረበሊቸው ቃሇ መጠይቅ በሰጡት መሌስ 

ከ2005 ዓ.ም ጀምሮ የብቃት ማረጋገጫ ያሌወሰዯ ባሇሙያ በአርሶ አዯር ማሰሌጠኛ 

ተቋማት ሊይ የማይቀጠርና ቀዴሞ ፈተናውን ሳይወስደ የተቀጠሩትን ሇማስፈተን 

እየተሞከረ ያሇበት ሁኔታ እንዲሇ፣ ፈተናውን በሚወስደበት ወቅት የሚወዴቁ 

ተፈታኞችን በተመሇከተ አንዲንዳ ኦሬይንቴሽን በተገቢው መሌኩ የማይሰጥበት ሁኔታ 

ሉከሰት እንዯሚችሌ ነገር ግን ስራው ሊይ እስካለ ዴረስ ስራውን ያውቁታሌ ተብል 

እንዯሚገመት እንዱሁም መዯበኛ ስሌጠናን በተመሇከተ የቀዴሞ መመሪያ 

የተቀየረበትና በአዱስ መሌኩ ሉሰራ የታሰበበት ሁኔታ እንዲሇ አስረዴተዋሌ፡፡ 

56. ሇመስሪያ ቤቱ በተሊከ የነባራዊ ሁኔታ መግሇጫ ሊይ በሰጡት አስተያየት በ2006 በጀት 

አመት በበጀት እጥረት ምክንያት አንዲንዴ ክሌልች የብቃት ማረጋገጫ መስጠታቸውን 

ተግባራዊ እንዲሊዲረጉ ገሌፀዋሌ፡፡ ነገር ግን በተሊከው ረቂቅ ሪፖርት ሊይ በአርሶ አዯር 

ማሰሌጠኛ ማዕከሊት የሚሰጡ ስሌጠናዎች በተዘጋጀው የስሌጠና ካሪኩሇም መሰረት 

ስሇመሆኑና የሌማት ሰራተኞችን ብቃት በመፈተሽ ስሇመረጋገጡ የሰጡት መሌስ 

የሇም፡፡   

57. ሆኖም በናሙና በታዩ የአርሶ አዯር ማሰሌጠኛ ተቋማት ሊይ አብዛኛዎቹ የብቃት 

ማረጋገጫ ያሇው የተሟሊ ባሇሙያ እንዯላሊቸው በመታወቁ የተሰጠውን መሌስ 

ሇመቀበሌ ያስቸግራሌ፡፡  

58. የአርሶ አዯር ማሰሌጠኛ ማዕከሊት መመሪያው በሚያዘው መሰረት የካሪኩሇም ስሌጠና 

ከንዴፈ ሀሳብ እስከ ተግባር ዴረስ እየሰጠ ባሇመሆኑና ዴጋፉም የተጠነከረ ባሇመሆኑ፣ 

ሇሌማት ሰራተኞች የሚሰጣቸው የብቃት ማረጋገጫ ተከታታይነት ያሇው ባሇመሆኑ 

እንዱሁም ከቴክኖልጂው ጋር ሳይተዋወቁ ሇፈተና የሚቀርቡበት ሁኔታ በመኖሩ 

ብቃት ያሇው ባሇሙያ በማፍራት አርሶ አዯሩ ሊይ ሉመጣ የሚገባው የአመሇካከት 

ሇውጥ እንዱመጣና የተማረ አርሶ አዯር ሇመፍጠር የተያዘው አሊማ ከግብ እንዱዯርስ 

ማዴረግ አያስችሌም፡፡  
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2.2 ሇአርሶ አዯሩ የተሰጠው የኤክስቴንሽን አገልግሎት ዴጋፍና ክትትል 

ሥርዓት ተዘርግቶሇት ተግባራዊ መሆኑን በተመሇከተ፤ 

የአርሶ አዯሩን እርካታ ሇመገምገም የሚያስችል አሰራር ስርዓት ተዘርግቶ 
ተግባራዊ መዯረጉን በተመሇከተ፤ 

59. ሇአርሶ አዯሩ በሚሰጠው የግብርና ኤክስቴንሽን አገሌግልት ስራ ሊይ የአርሶ አዯሩን 

እርካታ ሇመገምገምና ጥናት ሇማካሄዴ የሚያስችሌ አሰራር ስርዓት ተዘርግቶ ተግባራዊ 

ሉዯረግ ይገባሌ፡፡ በዲሰሳ ጥናቱ መሰረት እርካታ ያሌተገኘባቸውን በመሇየት ማስተካከያ  

ሉዯረግ ይገባሌ፡፡  

60. ከግብርና ኤክስቴንሽን ዲይሬክቶሬት የ2004 በጀት ዓመት ዕቅዴ አፈፃፀም ግምገማ 

ሪፖርት ሊይ እንዯተገሇጸው በሚሰጠው የግብርና ኤክስቴንሽን አገሌግልት ሊይ የአርሶ 

አዯሩን እርካታ ሇመገምገም የሚያስችሌ አሰራር ሥርዓት መዘርጋቱ ታውቋሌ፡፡ ይሁን 

እንጂ ሥርዓቱ ቢዘረጋም እርካታውን ሇማወቅ የሚያስችሌ የዲሰሳ ጥናት በወቅቱ 

አሇመከናወኑ እንዯክፍተት የሚታይ መሆኑን፣ የዲሰሳ ጥናት ባሌተዯረገበት ሁኔታ 

የኤክስቴንሽን ተጠቃሚዎች በመቶኛ 80 መዴረሱ በዕቅዴ አፈፃፀሙ ሊይ የተጠቀሰ 

መሆኑን እና የዯሰሳ ጥናቱ የኦዱት ስራው እስከሚጠናቀቅ ዴረስ እንዲሌተጠና ሇማወቅ 

ችሇናሌ፡፡ 

61. የሚኒስቴር መ/ቤቱ የስራ ኃሊፊዎች በተሊከሊቸው ረቂቅ የኦዱት ሪፖርት ሊይ በሰጡት 

መሌስ የዲሰሳ ጥናት ባሌተካሄዯበት ሁኔታ የአርሶ አዯር የኤክስቴንሽን ተገሌጋይ ቁጥር 

ዕዴገት እንዯ እርካታ መግሇጫ ሆኖ ቀርቧሌ የሚሇው መታረም እንዲሇበትና 

በተቋማቸው ስትራቴጂካዊ ግቦች ሊይ የኤክስቴንሽን ተጠቃሚዎች ቁጥር መጨመር 

የአገሌግልታቸው ተዯራሽነትን የሚገሌፅ መሆኑን ገሌፀዋሌ፡፡ 

62. ሆኖም ግን የዯሰሳ ጥናት ባሌተካሄዯበት ሁኔታ የኤክስቴንሽን ተጠቃሚ ቁጥር 

በመጨመሩ ብቻ እርካታ ተገኝቷሌ የሚሌ ዴምዲሜ ሊይ መዯረሱን ሇመቀበሌ 

ያስቸግራሌ፡፡  

63. ሇአርሶ አዯሩ የሚሰጠውን የኤክስቴንሽን አገሌግልት ሇመገምገምና መሻሻሌ ያሇባቸውን 

አሰራሮች ሇማስተካከሌ እንዱሁም የእርካታውን ዯረጃ ሇማወቅ የሚያስችሌ የዲሰሳ 

ጥናት ባሇመከናወኑ ችግሮችን በወቅቱ ሇይቶ ማሻሻያ ሇማዴረግና ውጤታማ ስራዎችን 

ሇመቀጠሌ አሌተቻሇም፡፡ በተጨማሪም ጥናቱ ባሌተካሄዯበት ሁኔታ የኤክስቴንሽን 
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ተገሌጋይ ቁጥር መጨመርን በመጥቀስ እንዯ እርካታ መጨመር ምሌክት አዴርጎ 

ማየት ትክክሇኛ ግምገማ እንዲይሆን አዴርጎታሌ፡፡ 

አርሶ እና ከፊል አርሶ አዯሩን በማዯራጀት አተገባበሩን በማየት ዴጋፍ 
መዯረጉን በተመሇከተ፤  

64. የኤክስቴንሽን አገሌግልቱን ሇመስጠት እንዱያመች አርሶ እና ከፊሌ አርሶ አዯሩን 

በሌማት ቡዴን፣ በቴክኖልጂ አጠቃቀም ዙሪያ እንዱሁም የምርት እሴት በሚጨምሩ 

ቡዴኖች ማዯራጀትና አተገባበራቸውን በማየት እንዱሻሻለ ሚኒስቴር መ/ቤቱ ሇክሌልች 

ዴጋፍ ሉያዯርግ ይገባሌ፡፡ 

65. ይሁን እንጂ በኦዱቱ ወቅት፡- 

 በአማራ ክሌሌ ዯቡብ ወል ዞን በኩታበር ወረዲ የሌማት ቡዴን እና የ1ሇ5 

መሪዎች ተማሪዎቻቸውን በመዯበኛ ፕሮግራማቸው የማሰባሰብ እና የማወያየት 

ሥራ ተከታታይነት ያሇው አሇመሆኑ እንዱሁም በሰሜን ሸዋ ዞን በሀገረ ማርያም 

ወረዲ ቁም ዴንጋይ ቀበላ የተግባር ስሌጠና የወሰደ የአዯረጃጀቱ መሪዎች 

በወሰደት የተግባር ስሌጠና ሌክ ሇተማሪዎቻቸው ስሌጠናውን ያሇማውረዴ አቅም 

ውስንነት መኖሩ በምስራቅ አማራ ክሊስተር-2 ቡዴን የመስክ መሌስ ሪፖርት ሊይ 

መገሇፁን፣ 

 በአማራ ክሌሌ በአዊ ዞን በዲንግሊ ወረዲ አባዴራ አጋጋ እና ጉሌት አብሽካን ቀበላ 

እንዱሁም ዯቡብ ጎንዯር ዞን በዯራ ወረዲ ሽሜ ማርያም እና ወንጨጥ ቀበላ 

የክሊስተር ቡዴኑ በተገኘባቸው በሁለም ቀበላዎች 1ሇ5ም ሆኑ የሌማት ቡዴኖች 

ተሰብስበው ቢወያዩም ከዚህ በፊት በዘሌማዴ ሲገናኙ ከሚያዯርጉት ንግግር የተሇየ 

አጀንዲ ይዘው ችግሮችን ነቅሰው በማውጣት መፍትሔ ከመስጠት ዯረጃ ሊይ 

የዯረሰ ውይይት እንዯማያካሂደ፣ በሰሜን ሸዋ ዞን ሞረትና ጅሩ ወረዲ በወይራ 

አንባ ቀበላ አርሶ አዯሩ በአዯረጃጀቱ ወቅታዊ ስራዎች ሊይ የመነጋገር ሁኔታ 

ቢኖርም ዯረጃ እየተሰጣጡ መገማገም የላሇ መሆኑና አዯረጃጀቱ ውጤታማ 

እንዲይሆን እንዲዯረገ፣  

 በኦሮሚያ ክሌሌ በጅማ ዞን በኦሞ ናዲ ወረዲ በነጋ ጫሊ ቀበላ የመኸር ስራዎችን 

በሚገባ አዯራጅቶ በመረጃ አሇመያዝና የአንዴ ሇአምስት አዯረጃጀት የግምገማ 

ውጤት በማህዯር አሇማዘጋጀት ከ2005/6 ምርት ዘመን የበሌግ እና መኸር ምርት 

ወቅት የመስክ ክትትሌ እና ዴጋፍ ሪፖርት ሊይ መገሇፁን፣  
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 ከነሏሴ 16-30/2005 ዓ.ም ዴረስ በክሊስተር ቲም አባሊት የተሰሩ ስራዎች ሪፖርት 

ሊይ በኦሮሚያ ክሌሌ በምስራቅ ወሇጋ ዞን በዱጋ ወረዲ ላሉሳ ዱምቱ እና ቢቂሊ 

ቀበላ ከታዩ ዯካማ ጎኖች የ1 ሇ 5 አዯረጃጀቱ የግሌ ስራቸውን እንዲይሰሩ 

የሚያዯርግና ሇውይይት የሚዯረገውን ስብሰባ ስራ የሚያስፈታ እንዯሆነ አዴሮጎ 

የመመሌከት የግንዛቤ ችግር መኖሩን፣  

    ሇመረዲት ተችሎሌ፡፡ 

66. በመስክ ጉብኝት ወቅት በናሙና በታዩ ዞኖችና ወረዲዎች ያለ የሥራ ኃሊፊዎች 

ተጠይቀው በሰጡት መሌስ የአርሶ አዯሩ አዯረጃጀት በተፈጥሮ ሀብት ስራ ሊይ፣ 

በግብዓት አቅርቦት፣ ስርጭትና አጠቃቀም እንዱሁም በአርሶ አዯር በዓሌ ሊይ 

በመካፈሌ በኩሌ የተሻሇ ውጤታማ መሆኑን፣ የምርት ዕሴትን በመጨመር ሥራ ሊይ 

ጅምሩ ያሇ ቢሆንም ውጤታማ የሆነ ሥራ እየተሰራ እንዲሌሆነ፣ አጠቃሊይ በሆነ 

ሁኔታ የአርሶ አዯሩ አዯረጃጀት ውጤታማነት በሚኒስቴር መ/ቤቱ ኤክስቴንሽን 

ዲይሬክቶሬት ተገምግሞ የመፍትሄ ሀሳብ የተሰጠበት ሁኔታ እንዯላሇ አስረዴተዋሌ፡፡  

67. የመስሪያ ቤቱ ኃሊፊዎች ሇተሊከሊቸው ረቂቅ የኦዱት ሪፖርት በሰጡት መሌስ፡- 

 በዯቡብ ወል ኩታበር ወረዲና በሰሜን ሸዋ ዞን ሀገረ ማርያም ወረዲ ስሇ ሌማት 

ቡዴንና 1 ሇ 5 አዯረጃጀት ግንኙነት የተነሳው በክትትሊቸው ሇይተው የፈቱት 

መሆኑን፣  

 መሪ አርሶ አዯሮች ሇተከታዮቻቸው የሰሇጠኑትን ስሌጠና ያሇማውረዴን 

አስመሌክቶ አርሶ አዯሮች እርስ በርሳቸው የመማማር ስራ ረጅም ጊዜ 

የሚወስዴና ተከታታይ ዴጋፍና ክትትሌ የሚጠይቅ በመሆኑ ጉዴሇቶች 

እየተስተካከለ እንዯሆነ እና 

 አሁን ያሇው አዯረጃጀት ውጤታማ እንዲሌሆነ የተገሇፀውን በተመሇከተ 

ኤክስቴንሽን ስርዓቱ ውስጥ ያለት አዯረጃጀቶች የየአካባቢውን አግሮ ኢኮልጂ፣ 

ፋርሚንግ ሲስተም እና ሀገሪቱ ከዯረሰችበት የቴክኖልጂ ዯረጃ ጋር እየተገናዘቡ 

በየጊዜው እየተሻሻለ የሚሄደበት ሁኔታ እየተሰራበት እንዯሚገኝ  

ገሌፀዋሌ፡፡ 
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68. ነገር ግን በዯቡብ ወል ኩታበር ወረዲና በሰሜን ሸዋ ዞን ሀገረ ማርያም ወረዲ ስሇ 

ሌማት ቡዴንና 1 ሇ 5 አዯረጃጀት ግንኙነት ሊይ ያለትን ችግሮች በክትትሊቸው 

ሇይተው የፈቱት መሆኑን ቢገሌፁም ይህንን የሚያሳይ ማስረጃ አሌቀረበም፡፡ 

69. የተዘረጉት የአርሶ አዯር አዯረጃጀቶች አተገባበርና ውጤታማነት አጠቃሊይ በሆነና 

ጥናት ሊይ በተመሰረተ ሁኔታ ግምገማ ባሇመዯረጉ እንዱሁም በሁለም የአዯረጃጀት 

አይነቶች አርሶ አዯሩ አሇመሳተፉ የሚፈሇገውን ውጤት ሇማምጣት እንዲይችሌ 

ያዯርጋሌ፡፡ 

በተሰበሰቡና በተቀመሩ ፓኬጆች ሊይ ያለ ክፍተቶችን በመሇየት ተከታታይ 
የስልጠናና የምክር አገልግሎት ስሇመስጠቱ፤ 

70. በሚኒስቴር መ/ቤቱ ከምርምር የሚወጡ ፓኬጆች፣ ምርጥ ተሞክሮዎች፣ አዲዱስ 

ቴክኖልጂዎች እና አሰራሮች  የአርሶ አዯሩን ፍሊጎት መሰረት ባዯረጉ የዯሰሳ ጥናቶች 

ሊይ የተመሰረተ ሉሆን ይገባሌ፡፡ በተዘጋጁት ፓኬጆች ሊይ ያለ ክፍተቶችን በመሇየት 

ተከታታይ የስሌጠናና የምክር አገሌግልት እንዱሰጥና የመጣውን ውጤት በመገምገም 

ሇቀጣይ እንዯ ግብዓት መጠቀም እንዱቻሌ በየዯረጃው ዴጋፍና ክትትሌ ሉዯረግ 

ይገባሌ፡፡ 

71. ይሁን እንጂ በኦዱቱ ወቅት ከተከሇሱ ማስረጃዎች፡- 

 ከግብርና ኤክስቴንሽን ዲይሬክቶሬት የ2004 በጀት አመት ዕቅዴ አፈፃፀም ሪፖርት 

ሊይ አዲዱስ ቴክኖልጂዎችን በመሇየትና በመቀመር ሇተጠቃሚዎች እንዱዯርስ 

ተዯርጓሌ፡፡ ነገር ግን የቴክኖልጂውን ውጤታማነት የሚያረጋግጥ ግብረ መሌስ 

አሇመሰብሰብ፣ በተሰራጩት ምርጥ ተሞክሮዎች የተጠቃሚ አርሶ አዯሮች ብዛት 

የሚገሌፅ መረጃ አሇመሰብሰቡ፣ 

 በምዕራብ ኦሮሚያ ምስራቅ ወሇጋና ዯቡብ ምዕራብ ሸዋ ዞን ከነሏሴ 16-30/2005 

ዓ.ም ዴረስ የተሰሩ ስራዎች ሪፖርት ሊይ በምስራቅ ወሇጋ ዞን በዱጋ ወረዲ ላሉሳ 

ዱምቱ እና ቢቂሊ ቀበላ በስንዳና በጤፍ በመስመር መዝራት ሊይ ጊዜና ጉሌበት 

ይፈጃሌ በሚሌ ግንዛቤ አርሶ አዯሩ ፍቃዯኛ አሇመሆኑ፣  

 ከግብርና ኤክስቴንሽን ዲይሬክቶሬት የ2005 በጀት ዓመት ዓመታዊ ዕቅዴ 

አፈፃፀም ሪፖርት ሊይ በአማራ፣ ትግራይና ዯቡብ ክሌልች ሊይ በአፈፃፀም ምርጥ 

ተሞክሮ ያሊቸውን አርሶ አዯሮች በመሇየት በተሻሻሇ ፊሌም ቀረፃ ማሰራጨትና 
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በሚሻሻሇው የኮትቻ አፈር ትምህርታዊ ፊሌም እንዱካተት የማዴረግና 

የማሰራጨት ስራ ያሌተከናወነ መሆኑን፣  

 በአማራ ክሌሌ በግብርና ቢሮ የክረምት ስራዎቻችን የሚገኙበት ሁኔታ በሚሌ 

በሀምላ 30/2006 ከተዯረገ የመስክ ሪፖርት ሊይ በአጠቃሊይ ሲታይ በአማራ 

ክሌሌ በመስመር የመዝራት ቴክኖልጂ መሻሻሌ እየታየበት የመጣ ቢሆንም 

አንዲንዴ ዞኖች ግን አፈፃፀማቸው ዝቅተኛ መሆኑ የታየ ሲሆን፣ ሇአብነት ያህሌ 

ዯቡብ ጎንዯር 32%፣ ሰሜን ጎንዯር 40%፣ ዯቡብ ወል 46% መሆናቸውን 

ሇመገንዘብ ችሇናሌ፡፡ 

72. በመስክ ጉብኝት ወቅት በናሙና በታዩ ክሌልች፣ ዞኖችና ወረዲዎች ያለ የሥራ 

ኃሊፊዎች በሰጡት ምሊሽ፡-  

 በፓኬጅ ሊይ አጠቃሊይ የሆነ ግምገማ ተሰርቶ ዴክመትና ጥንካሬው የተሇየበት 

ማስረጃ እንዯላሊቸው እና የቴክኖልጂን ውጤታማነት በመገምገም ዙሪያ ክፍተት 

መኖሩን፣ 

 ፓኬጅን አስመሌክቶ ስሌጠናዎች በበቂ ሁኔታ የማይሰጡ በመሆኑ የሙያ 

ክፍተቶች የሚታዩ መሆኑን፣  

 DH 540 እና DH 660 የሚባለ የበቆል ዘሮች ሇረጅም ዘመናት ጥቅም ሊይ 

እንዯዋለና ምርታቸው እየቀነሰ እንዯመጣ ነገር ግን ይህን ሇማሻሻሌ ምንም 

የተሰራ ስራ እንዯላሇ፣ 

ገሌፀዋሌ፡፡  

73. የመስሪያ ቤቱ ኃሊፊዎች ሇተሊከሊቸው ረቂቅ የኦዱት ሪፖርት በሰጡት መሌስ፡-  

 የዲይሬክቶሬቱ ሰራተኞች በመስክ ጉብኝት ወቅት በቀበላ በመገኘት ያገኟቸው 

ችግሮች በወቅቱ መፍትሄ ተሰጥቶባቸው ግብረ መሌስ ሇዞንና ሇክሌሌ የቀረበ 

መሆኑን፣  

 ግብርና ሚኒስቴር በፓኬጆች ሊይ ያለትን ክፍተቶች በመገምገም በየአመቱ 

የፓኬጅ ክሇሳ የሚያዯርግና አዲዱስ ቴክኖልጂና አሰራሮች እንዱካተቱ 

እንዯሚያዯርግ፣  

 የግብርና ኤክስቴንሽን ዲይሬክቶሬት በየአመቱ የአሰሌጣኞች ስሌጠና ሇክሌልችና 

ዞኖች እንዯሚሰጥ፣ ስሌጠናዎቹ እስከ አርሶ አዯር እንዱዯርሱ ክትትሌ 
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እንዯሚያዯርግ እንዯሁም በፓኬጁ ትግበራ ሊይ ሇ6 ክሊስተር በመከፋፈሌ ዴጋፍና 

ክትትሌ እንዯሚያዴርግ 

ገሌፀዋሌ፡፡  

74. ይሁን እንጂ፡- 

 በመስክ ጉብኝት ወቅት በቀበላ በመገኘት ሇዞንና ሇክሌሌ የሰጡት ግብረ መሌስ 

ማስረጃ ያሌቀረበ በመሆኑ፣  

 ግብርና ሚኒስቴር በፓኬጆች ሊይ ያለትን ክፍተቶች በመገምገም ክሇሳ በማዴረግና 

አዲዱስ አሰራሮችን የማካተት ስራ እንዯሚሰራ ገሇፀ ቢሆንም በናሙና በታዩት 

አንዲንዴ ክሌልች፣ ዞኖችና ወረዲዎች ሊይ በፓኬጁ ሊይ የተዯረገ አጠቃሊይ 

ግምገማ የዯረሳቸው ስሇመሆኑ ማስረጃ ባሇመቅረቡ፣ 

 በየአመቱ ሇክሌልችና ሇዞኖች የአሰሌጣኞች ስሌጠና ስሇመሰጠቱ እና ስሌጠናው 

አርሶ አዯር ጋር ስሇመዴረሱ ክትትሌ ስሇመዯረጉ እንዯሁም በፓኬጁ ትግበራ ሊይ 

ሇ6 ክሊስተር በመከፋፈሌ ዴጋፍና ክትትሌ ስሇመዯረጉ የሚያሳይ ማስረጃ ያሌቀረበ 

በመሆኑ፣ 

በሪፖርቱ ሊይ የተሰጠውን መሌስ አሌተቀበሌነውም፡፡   

75. የአርሶ አዯሩን ፍሊጎት መሰረት በማዴረግ ምርጥ ተሞክሮዎችንና አዲዱስ 

ቴክኖልጂዎችን በመቀመርና በመሰብሰብ ሙለ በሙለ ማቅረብ አሇመቻለ፣ በተዘጋጁና 

ወዯ አርሶ አዯሩ በቀረቡ ፓኬጆች ሊይ ያለ ክፍተቶችን በመሇየት የሚሰጡ ስሌጠናዎች 

ተከታታይነት ያሊቸውና ተግባር ሊይ የሚያተኩሩ አሇመሆናቸው እንዱሁም የፓኬጅ 

አተገባበር ሊይ የሚሰጠው ስሌጠና ያመጣውን ውጤት ገምግሞ ሇቀጣይ እንዯ ግብዓት 

ባሇመቅረቡና ዴጋፉ ጠንካራ አሇመሆኑ ፓኬጆች ሙለ ሇሙለ ወዯ አርሶ አዯሩ 

እንዲይሰርፁ፣ በታዩ ክፍተቶች የማሻሻያ እርምጃ ተወስድ የተስተካከሇ ፓኬጅ 

ማስተሊሇፍ እንዲይቻሌ እና የአርሶ አዯሩን የአመሇካከት ችግር መቀየር እንዲይቻሌ 

ያዯርጋሌ፡፡  



25 
 

የሴቶችና የወጣቶች ተሳታፊነትና ተጠቃሚነት ሊይ የሚዯረግ ዴጋፍን 
በተመሇከተ፤ 

76. በግብርና ኤክስቴንሽን በሚሰጠው ማንኛውም አገሌግልትና በተሻሻለ ቴክኖልጂዎች 

አጠቃቀም ዙሪያ እና በብቃት አሀዴ ሊይ የተመሰረተ ስሌጠናዎች ሊይ በእኩሌ ሁኔታ 

ሴቶችና ወጣቶች ተሳታፊና ተጠቃሚ ሉሆኑ ይገባሌ፡፡ ተጠቃሚነታቸውንም 

ሇማረጋገጥ እንዱያስችሌ  ሚኒስቴር መ/ቤቱ ክትትሌ እና ዴጋፍ ሉያዯርግ ይገባሌ፡፡ 

77. ስሇሁኔታው በናሙና ተመርጠው በታዩ ክሌልች፣ ዞኖችና ወረዲዎች ያለ የሥራ 

ኃሊፊዎች ተጠይቀው በሰጡት መሌስ፡-  

 ሴቶች ቤታቸው ውስጥ እንዱሰሩ የሚፈሇግ በመሆኑና የባህሌንም ተፅዕኖ መቀነስ 

ባሇመቻለ ሴቶች ከወንድች እኩሌ ኤክስቴንሽን ሊይ የመሳተፍ ችግር እንዲሇ፣ 

በዕቅዴ ዯረጃ ሴቶች 30 በመቶ ወጣቶች 10 በመቶ ተጠቃሚ ይሁኑ የሚሌ 

ቢሆንም ሇሴቶች ስሌጠና ተዘጋጅቶ ሇመስጠት ሲሞከር ወዯ ስሌጠና 

የሚወጡበት ሁኔታ ባሇመኖሩ ዕቅደን ተፈፃሚ ሇማዴረግ እንዲሌተቻሇ፣ 

 በተሇይ ሴቶችን ቴክኖልጂን ተጠቃሚ ሇማዴረግ የሚያስችሌ ፓኬጅ በቂ ነው 

ሇማሇት እንዯማያስችሌ፣  

 ወጣቶችን በተመሇከተ በተሇይ በ2006 ዓ.ም ተዯራጅተው በተሇያየ የሌማት 

ስራዎች እንዱሳተፉ የማዴረግ ስራ እየተሰራ ቢሆንም የመሬት ፍሊጎታቸውን 

ማሟሊት ባይቻሌም ወጣቶችን ተሳታፊ ሇማዴረግ መሬት በኮንትራት 

ተከራይተው እንዱሰሩ በሚያስችሌ መሌኩ እየተሰራ እንዯሚገኝ፣  

 በአጠቃሊይ በመስክ ስራ ወቅት መረዲት እንዯቻሌነው ተሳትፎአዊ የግብርና 

ኤክስቴንሽን ስርዓት ሊይ በተገሇፀው መሌኩ ወጣቶችና ሴቶች ሊይ የተሰራው ስራ 

በጣም ዝቅተኛ እንዯሆነ  

ሇመገንዘብ ተችሎሌ፡፡  

78. የሚኒስቴር መ/ቤቱ የስራ ኃሊፊ በቃሇ መጠይቅ ሊይ በሰጡት ምሊሽ ሴቶች ውጤታማ 

እንዱሆኑ ሇብቻቸው የሚዯራጁበት ሁኔታ እንዲሇና ወጣቶችን በተመሇከተ ግብርናው 

ሊይ ፍሊጎት እንዯላሊቸው፣ በአጠቃሊይ ሲታይ የታዩት ችግሮች የለም ማሇት 

እንዯማይቻሌ ገሌፀዋሌ፡፡  
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79. ስሇሁኔታው የሚኒስቴር መ/ቤቱ የበሊይ ኃሊፊዎች በነባራዊ ሁኔታ መግሇጫ (Fact 

Sheet) እና በተሊከሊቸው ረቂቅ የኦዱት ሪፖርት ሊይ አስተያየት እንዱሰጡ ተጠይቀው 

መሌስ አሌሰጡም፡፡   

80. የማህበረሰባችንን ትሌቁን ክፍሌ የሚይዙ ሴቶችና ወጣቶች እንዯመሆናቸው መጠን 

በየዘርፉ ያሊቸው ተሳታፊነት የግብርናው ሴክተር እንዱዯርስ በሚፈሇግበት ዯረጃ 

ባሇመሆኑ ሇግብርናው ዕዴገት መጓተት አስተዋፅኦ ያዯርጋሌ፡፡  

ዯረጃዎችን በማውጣት በዯረጃው መሰረት የአርሶ አዯር ማሰልጠኛዎቹ እንዱሟለ 
ዴጋፍ መዯረጉን በተመሇከተ፤ 

81. ሚኒስቴር መ/ቤቱ የአርሶ አዯር ማሰሌጠኛ ተቋማት መሟሊት ያሇባቸውን ዝቅተኛ 

ዯረጃ ሉያወጣና ተግባራዊነቱንም ሉከታተሌ ይገባሌ፡፡ በተጨማሪም በአወጣው ዯረጃ 

ተቋማቱን መሰረት ሇማዯራጀትና ማሰሌጠኛዎቹ የተሟለ እንዱሆኑ ሇማዴረግ  

ሇክሌልች ዴጋፍና ተገቢውን ክትትሌ ሉያዯርግ ይገባሌ፡፡ 

82. በመስክ ጉብኝት ወቅት በታዩ ክሌልች ያለ ዞኖች፣ ወረዲዎችና የአርሶ አዯር ማሰሌጠኛ 

ተቋማት  

 የማሰሌጠኛ ተቋማቱን ሇማዯራጀት የሚያስችሌ ዯረጃ ወጥቶ በፅሁፍ 

እንዲሌዯረሳቸውና አሌፎ አሌፎ ከወረዲው በሚሊክሊቸው ቼክ ሉስት የሚጠቀሙ 

መሆኑን፣  

 የኤክስቴንሽን አገሌግልቱ ሉሰጥባቸው በሚገባቸው ሶስት ሙያዎች ማሇትም 

ሰብሌ፣ ተፈጥሮ ሀብትና እንስሳት ጥበቃ የተሟሊ የኤክስቴንሽን ባሇሙያ 

ባሇመኖሩ፣ በከፍተኛ ሁኔታ ባሇሙያው ስራ የሚሇቅበት ሁኔታ በመኖሩና 

ተከታታይነት ያሇው ስሌጠና ሇአርሶ አዯሩ አሇመሰጠቱን፣  

 አንዴ ባሇሙያ ሇበርካታ አርሶ አዯሮች የኤክስቴንሽን አገሌግልት እንዱሰጥ 

በመዯረጉ አርሶ አዯሩ የተሟሊ የኤክስቴንሽን አገሌግልት እንዲያገኝ ማዴረጉ፣ 

 ሇአርሶ አዯሩ የተሟሊ ስሌጠና ሇመስጠት በማሰሌጠኛ ተቋማቱ ሉኖሩ የሚገባቸው 

ካሜራ፣ ወንበሮች፣ የመብራትና የውሀ አገሌግልት፣ ኮምፒውተር፣ የዴህረ 

ምርት ቴክኖልጂዎች፣ የተሟሊ የእርሻ መሬትና የተግባር ማስተማሪያዎች 

ያሌተሟለ መሆኑ፣ ሇባሇሙያዎች የኤክስቴንሽን አገሌግልት ሇመስጠት 

የሚያስችሌ ቁሳቁስ (መንቀሳቀሻ) ያሌተሟለባቸው ሁኔታዎች መኖራቸው፣  

ሇመረዲት ችሇናሌ፡፡   
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83. ስሇሁኔታው የመስሪያ ቤቱ ኃሊፊዎች ሇተሊከው ረቂቅ የኦዱት ሪፖርት በሰጡት ምሊሽ 

የማሰሌጠኛ ማዕከሊቱ የአሰራር መመሪያ ሇክሌልች ወርድ ወዯ ክሌልቹ የሥራ ቋንቋ 

ተተርጉሞ ሇወረዲዎቻቸው ያወረደበት ሁኔታ እንዲሇና የአሰራር ማንዋለ ያሌዯረሳቸው 

ማዕከሊት ወረዲዎቻቸውን በመጠየቅ ወዯ ተግባር ሉገቡ እንዯሚገባ ገሌፀዋሌ፡፡   

84. ሆኖም በረቂቅ የኦዱት ሪፖርት ከሊይ የተጠቀሰውን መሌስ ቢሰጡም ተቋማቱን 

ሇማዯራጀት የሚያስችሌ ዯረጃ ወጥቶ በፅሁፍ እንዱዯርሳቸው ስሇመዯረጉ፣ 

የኤክስቴንሽን አገሌግልቱ ሉሰጥባቸው በሚገባቸው ሶስት ሙያዎች ማሇትም ሰብሌ፣ 

ተፈጥሮ ሀብትና እንስሳት ጥበቃ የተሟሊ የኤክስቴንሽን ባሇሙያ ስሇመኖሩና በዚህ ሊይ 

በሚኒስቴር መ/ቤቱ ስሇተዯረገው ዴጋፍ የተሰጠ መሌስ የሇም፡፡   

85. የተቋቋሙት የአርሶ አዯር ማሰሌጠኛ ተቋማት ማሟሊት የሚገባቸውን መስፈርቶች 

አሟሌተው አሇመገኘታቸው ተቋማቱ አርሶ አዯሩ ሉያመጣ የሚፈሇገውን የአመሇካከት 

ሇውጥ እንዲይመጣ ከማዴረጉም በሊይ የምርት እዴገት ሊይ አለታዊ ተጽዕኖ 

ይፈጥራሌ፡፡  

አርሶ አዯሩ የቅዴመና የዴህረ ምርት አያያዝ ቴክኖሎጂዎችን እንዱጠቀም 
ዴጋፍ መዯረጉን በተመሇከተ፤ 

86. ሚኒስቴር መ/ቤቱ አርሶ አዯሩ የምርት ጥራትና እሴትን የሚጨምሩ እንዱሁም 

ብክነትን በእጅጉ የሚቀንሱ የቅዴመና የዴህረ ምርት አያያዝ ቴክኖልጂዎችን 

እንዱጠቀም ዴጋፍና ክትትሌ ሇማዴረግ የሚያስችሌ ሥርዓት ዘርግቶ ተግባራዊ 

ሉያዯርግ ይገባሌ፡፡  

87. ይሁን እንጂ በኦዱቱ ወቅት በግብርና ሚኒስቴር ዯብዲቤ ቁጥር ሃ/to 0021/06 ቀን 

ጥር 13 ቀን 2006 ዓ.ም በተፃፈ ሪፖርት ሊይ፡- 

 በአማራና ዯቡብ ክሌልች ከዴህረ-ምርት ክምችት ጋር በተያያዘ ከፍተኛ የምርት 

ብክነት (በተሇይ በነቀዝ ምክንያት) መኖሩ እንዯተስተዋሇ፣  

 በዴህረ ምርት ክምችት ወቅት ከ20-30% የሚሆነው ምርት የጥራትና መጠን  

ብክነት እንዯሚዯርስበትና አብሊጫው ብክነት ዯግሞ የሚከሰተው በመጀመርያዎቹ 

ሶስት የክምችት ወራት ውስጥ መሆኑን  

    የተሇያዩ ጥናቶች እንዯሚያሳዩ ተገሌጿሌ፡፡ 

88. በኦዱቱ ወቅት ቀርበው ከተከሇሱ ማስረጃዎች፡-  
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 የኮትቻ አፈር ቢቢኤም በመጠቀም፣ የአሲዲማ አፈርን በሊቦራቶሪ ምርመራ 

በመሇየት ኖራ የመጠቀም እንዱሁም የጥራጥሬ እህልችን ምርታማነት ሇማሳዯግ 

ማዲበሪያ ከመጠቀም አንጻር የተሰሩ ስራዎችን ከማስተዋወቅ ስራ ባሇፈ በተፈሇገው 

መጠን አርሶ አዯሩን ተጠቃሚ ሇማዴረግ በሚያስችሌ ሁኔታ ሊይ እንዲሌሆነ፣  

 ከ2005/6 ምርት ዘመን የበሌግ እና መኸር ምርት ወቅት የተዯረገ የመስክ ክትትሌ 

እና ዴጋፍ ሪፖርት ሊይ እንዯተገሇጸው በኤጀሬ ወረዲ ሰፊ ሽፋን ያሇው ኮትቻ 

መሬት የሚገኝ ቢሆንም ቢቢኤምን ሇአርሶ አዯሩ በማስተዋወቅ ጥቅም ሊይ ሉውሌ 

የሚችሌ ቢሆንም በወረዲው መጋዘን ውስጥ በብዛት ተከማችቶ የሚገኝ መሆኑን 

ሇማየት መቻለ፣  

 በዯቡብ ክሌሌ በከምባታ ጠምባሮ ዞን በከፍተኛ ዯረጃ የአሲዲማ አፈር የሚገኝ 

ሲሆን 3,163 የአፈር ናሙናዎች ሇክሌሌ የአፈር ሊቦራቶሪ ሇምርመራ ተሌከው 

384 ናሙና ብቻ ውጤታቸው የተመሇሰ ሲሆን፣ የዯቡብ ክሌሌ ሊቦራቶሪ የቀሪ 

ናሙናዎችን ውጤት በአፋጣኝ ባሇማሳወቁና ውጤታቸው ሇታወቁ አካባቢዎች 

የሚያስፈሌጋቸውን ኖራ እንዱያቀርብ ቢጠየቅም ባሇማቅረቡ በ2005 አመት የኖራ 

ርጭት ስራ እና የአሲዲማ አፈር ሌማት የተስተጓጎሇ መሆኑን፣  

 በኦሮሚያ ክሌሌ ምስራቅ ወሇጋ ዞን በዱጋ ወረዲ ላሉሳ ዱምቱ እና ቢቂሊ ቀበላ 

የአንዲንዴ ሰብልች ዘር እጥረት እንዲሇና ጥያቄ ቢያቀርቡም ምሊሽ ያሊገኙ መሆኑ፣ 

89. እንዱሁም 04/13/05 ከተፃፈ የመስክ ሪፖርት ሊይ በ2005/06 ምርት ዘመን መኸር 

አዝመራ ወቅት፡- 

 በኦሮሚያ ክሌሌ ሰሜን ሸዋ ዞን ቅምብቢት ወረዲ ሊይ በእቅዴ ከተያዘው 9,865 

ሄክታር ማሳ በመስመር የተዘራው 2,959 ሄክታር 30% እንዯሆነ፣ በያያ ጉሇላ 

ወረዲ በእቅዴ ከተያዘው 24,818 ሄክታር ማሳ በመስመር የተዘራው ዴርሻ 5,005 

ሄክታር 20% ብቻ መሆኑ፣  

 በኦሮሚያ ክሌሌ ሰሜን ሸዋ ዞን በቅምብቢት ወረዲ  በዕቅዴ ተይዞ ከቀረበው 

12,884 ኩንታሌ ማዲበሪያ ውስጥ ተሰራጭቶ ጥቅም ሊይ የዋሇው 5,296.5 

ኩንታሌ  41% መሆኑን፣ በያያ ጉሇላ ወረዲ በዕቅዴ ተይዞ ከቀረበው 15,284 

ኩንታሌ ማዲበሪያ ውስጥ ተሰራጭቶ ጥቅም ሊይ የዋሇው 6,597 43% ብቻ 

መሆኑ፣ 
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 በአማራ ክሌሌ ኦሮሚያ ብሔረሰብ ዞን በአርጡማ ፉርሲ ወረዲ በዕቅዴ ተይዞ 

ከቀረበው 5,081 ኩንታሌ ማዲበሪያ የተሰራጨው 1,665 ኩንታሌ 33% ሲሆን 

ከዚህ ውስጥ ጥቅም ሊይ የዋሇው 1,063 ኩንታሌ ብቻ ከተያዘው እቅዴ አንጻር 

የአጠቃቀም ዴርሻ 21% መሆኑ  

ታይቷሌ፡፡ 

90. በመስክ ጉብኝት ወቅት በናሙና በታዩ ክሌልች፣ ዞኖች፣ ወረዲዎችና የአርሶ አዯር 

ማሰሌጠኛ ተቋማት ያለ የስራ ኃሊፊዎች እንዱሁም አርሶ አዯሮች ተጠይቀው በሰጡት 

መሌስ፡- 

 ፍሊጎትና አቅርቦት እንዲሌተጣጣመ እንዱሁም የሚቀርቡት ግብዓቶች በተሇይ 

ምርጥ ዘር ሊይ (ሇምሳላ በኦሮሚያ ክሌሌ ቅምብቢት፣ ኢለ፣ ኤጀሬ ወረዲዎች እና 

በአማራ ክሌሌ ዯቡብ አቸፈርና ፋርጣ ወረዲዎች) ጥራታቸውን የጠበቁ 

እንዲሌሆኑና በአንዲንዴ ወረዲዎች ሊይ የጤፍ በመስመር መዝሪያ ቴክኖልጂ 

ከእርሻ ጊዜ ዘግይቶ የመጣበት ሁኔታ መኖሩን፣     

 ዴህረ ምርት ቴክኖልጂዎች (መጋዘን፣ ማጨጃ፣ መውቂያ፣ የመሳሰለት) ሊይ 

የተጠናከረ ስራ ተሰርቷሌ ማሇት እንዯማይቻሌ፣ ሇዴህረ ምርት ባሇሙያ የስራ 

ዴርሻ ያሌተቀመጠ እንዯሆነ፣ እንዱሁም ቴክኖልጂዎች (በመስመር መዝሪያ፣ 

አፈር ማጠንፈፊያ (BBM) የመሳሰለት) ሳይጠኑ እየመጡ አርሶ አዯሩ 

ሳይጠቀምባቸው አሇአግባብ በመጋዘን ተቀምጠው የሚገኙ መሆኑን፣ 

ገሌፀዋሌ፡፡ 
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በመጋዘንና ከመጋዘን ውጪ የተቀመጡ በመስመር መዝሪያና ጥቁር አፈር ማጠንፈፊያ (BBM) 

91. ስሇሁኔታው የመስሪያ ቤቱ ኃሊፊዎች ሇተሊከሊቸው ረቂቅ የኦዱት ሪፖርት በሰጡት 

ምሊሽ፡-   

 የዴህረ ምርት ብክነትን ሇመቀነስ ከአሇም የምግብ እና እርሻ ዴርጅት እንዱሁም 

ከግብርና ምርምር ጋር በመሆን እየተሰሩ ያለ ተግባራትን መኖራቸውን፣ 

 ከኮትቻ አፈር ሌማት፣ አሲዲማ አፈር ሌማትና ከህያው ማዲበሪያ ጋር ተያይዘው 

የተነሱት በዋነኝነት ከክትትሌ እና ዴጋፍ ሪፖርቶች ሊይ የተገኙ በመሆኑ በወቅቱ 

ግብረ መሌስ ተሰጥቶባቸው የተስተካከለ መሆናቸውን፣ 

 ሇአርሶ አዯሮች የሚቀርብ ምርጥ ዘር ሀገራችን ያወጣቻቸውን የዘር ጥራት 

ስታንዲርዴ ካሟለ ብቻ ሇአርሶ አዯሮች የሚቀርቡ መሆኑን እና የዘር ጥራት 

ችግር ባሇባቸው አካባቢዎች በአፋጣኝ የዘር አባዥ ካምፓኒ በላሊ ዘር እንዱተካ 

እንዯሚዯረግ፣ 

ገሌፀዋሌ፡፡  

92. ይሁን እንጂ፡-  

 ዴህረ ምርት ብክነት ሊይ ከአሇም የምግብ እና እርሻ ዴርጅት እንዱሁም ከግብርና 

ምርምር ጋር በመሆን እየተሰሩ ያለ ተግባራትን የሚያሳይ ማስረጃ ያሌቀረበ 

በመሆኑ፣  
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 የክትትሌ እና ዴጋፍ ሪፖርቶች ሊይ የተሰጡትን ግብረ መሌሶች የሚያሳይ ማስረጃ 

ባሇመቅረቡ፣ 

 ምርጥ ዘር ሊይ (ሇምሳላ በኦሮሚያ ክሌሌ ቅምብቢት፣ ኢለ፣ ኤጀሬ ወረዲዎች እና 

በአማራ ክሌሌ ዯቡብ አቸፈርና ፋርጣ ወረዲዎች) ጥራቱን የጠበቀ ምርጥ ዘር 

እንዲሌቀረበሊቸው የገሇጹ ቢሆንም በረቂቅ ሪፖርቱ መሌስ ያሌተሰጠ በመሆኑ፣ 

የተሰጠውን መሌስ ሇመቀበሌ አሌቻሌንም፡፡ 

93. የቅዴመ ምርት ቴክኖልጂ አቅርቦት በቂ በሚባሌ ዯረጃ አሇመሆኑ፣ በዴህረ ምርት 

ወቅት ቴክኖልጂዎችን መጠቀም አሇመቻሌ የጥራትና የመጠን ብክነት ማሇትም  

(የቀሇም፣ የጣዕም፣ የመሌክ መቀየር፣ የምግብ ይዘት መቀነስ) ሉያስከትሌ የሚችሌ እና 

ምርቱ ሇዘር በሚሆንበት ወቅት ዯግሞ የብቅሇት መቀነስ፣ የምግብ ዋስትና 

አሇመረጋገጥና የብዙሃኑ አርሶ አዯር ገቢ እንዱቀንስ ተፅዕኖ የሚያሳዴርበት ሁኔታ 

ይኖራሌ፡፡  

2.3 የኤክስቴንሽን አገልግሎት አሰጣጡን በተመሇከተ ከሚመሇከታቸው 

ባሇዴርሻ አካሊት ጋር  ቅንጅታዊ አሰራር በመፍጠር የመረጃ ልውውጥ 

ሥርዓት በመዘርጋት በዴህረ ገፅና መረጃ ማሰራጫ መንገድች 

ተግባራዊ እያዯረገ መሆኑን ማረጋገጥ፤  

ቋሚና ወጥ የሆነ የመረጃና ሪፖርት ልውውጥ እንዱሁም የኢንፎርሜሽን 
አቅርቦት ስርዓት መዘርጋቱንና ተግባራዊ መዯረጉን በተመሇከተ፤ 

94. ሚኒስትር መ/ቤቱ ከክሌልች ጋር ቋሚና ወጥ የሆነ የመረጃና የሪፖርት ሌውውጥ 

ሥርዓት ዘርግቶ ተግባራዊ ሉያዯርግ ይገባሌ፡፡ በተጨማሪም ከክሌልች፣ ከዞኖች፣ 

ከወረዲዎች እና ከአርሶ አዯሩ ጋር የመረጃ ሌውውጥ ሥርዓት ዘርግተው ተግባራዊ 

እንዱያዯርጉ ዴጋፍ ሉያዯርግ ይገባሌ፡፡ እንዱሁም አምራቾች መረጃዎችን በወቅቱ 

የሚያገኙበት የመረጃና የኢንፎርሜሽን ስርዓት ሉኖረውና ተግባራዊ ሉያዯርግ ይገባሌ፡፡ 

95. በኦዱቱ ወቅት ከተከሇሱ ማስረጃዎች ሊይ፡-  

 በ2005 በጀት ዓመታዊ ዕቅዴ አፈፃፀም ሪፖርት ሊይ በየጊዜው የሚወጡ 

መረጃዎችና የኤክስቴንሽን ማንዋልች በመ/ቤቱ ዌብ ሳይት እንዱጫኑ ሇማዴረግ 

በዕቅዴ የተያዘ ቢሆንም ኦዱቱ እስከተጠናቀቀበት ጊዜ ዴረስ ወቅታዊ የሆኑ 

መረጃዎች ያሌተጫኑ መሆኑ፣  
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 በኮማንዴ ፖስት አማካኝነት የሚሰበሰበው መረጃ በስሌክ ጉትጎታ እንጂ የመረጃ 

አሰባሰብ ስርዓት ተዘርግቶ በዘመናዊ አይ.ሲ.ቲ የተያዘ የመረጃ አሰባሰብ ስርዓት 

ሊይ የተመሰረተ አሇመሆኑ፣ የመረጃ ማሰባሰብያ ፎርማት /ቅፅ/ ስታንዲርደን 

በጠበቀ መሌኩ አሇመዘጋጀቱ፣  

 የ2004 በጀት ዓመት ዕቅዴ አፈፃፀም ግምገማ ሪፖርት ሊይ በየጊዜው የሚዘጋጁና 

ተከሌሰው የሚወጡ ምርጥ ተሞክሮዎች፣ ፓኬጆችና የማስተማሪያ ማንዋልች 

ወዘተ በመ/ቤቱ ዴህረ-ገፅ ሊይ በየወቅቱ እንዱወጡ (እንዱጫኑ) ባሇመዯረጉ 

በኢንተርኔት መረጃ ማግኘት ሇሚፈሌጉ ባሇዴርሻዎች ተዯራሽ ካሇመሆኑም በሊይ 

የተጠቃሚ ቁጥርን ሇማወቅና አስተያየቶችን ሇመቀበሌ አሇመቻለ ክፍተት 

መፍጠሩ የተገሇጸ ሲሆን በ2005 እና በ2006 ዓ/ም ዕቅድች ሊይ በግሌፅ ያሌታየ 

መሆኑን፣ 

 ከክሌልች የሚሰበሰቡ መረጃዎች በወቅቱ ያሇመዴረስ ችግር እንዲሇባቸው ከግብርና 

ሌማት ዘርፍ የማኔጅመንት ቃሇ ጉባኤ ታህሳስ  22 ቀን 2005 ሊይ መገሇጹን፣ 

    ሇማወቅ ተችሎሌ፡፡  

96. ስሇሁኔታው በነባራዊ ሁኔታ መግሇጫ (Fact Sheet) እና በረቂቅ የኦዱት ሪፖርት ሊይ 

የመስሪያ ቤቱ ኃሊፊዎች አስተያየት እንዱሰጡ ተጠይቀው ምሊሽ አሌሰጡም፡፡   

97. ሚኒስትር መ/ቤቱ ቋሚና ወጥ የሆነ የመረጃና የሪፖርት ሌውውጥ ሥርዓት እንዱኖር  

ከአርሶ አዯሩ ጀምሮ እስከ ሚኒስትር መ/ቤቱ የመረጃ ሌውውጥ እንዱኖር ከክሌልች 

ጋር በመተባበር መረጃ ሌውውጥ ሥርዓት ተዘርግቶ ተግባራዊ እንዱሆን አሇማዴረጉ 

ሇአርሶ አዯሩም ሆነ ሇላልች ተጠቃሚዎች ወጥ የሆነና ወቅቱን የጠበቀ ትክክሇኛ 

የመረጃ በተሟሊ መሌክ እንዲይዯርስ ያዯርጋሌ፡፡ 

የልማት አካሊት ግንኙነት ካውንስሎች በየዯረጃው መመስረታቸውንና በቅንጅት 
መስራታቸውን በተመሇከተ፤ 

98. በግብርና ሌማት የተሰማሩ የተሇያዩ አካሊትን የሚያገናኙ የሌማት አካሊት ግንኙነት 

ካውንስልች በየዯረጃው ሉቋቋሙ ይገባሌ፡፡ እነዚህን ካውንስልች ሇማጠናከር 

የሚያስችሌ አቅም እና ጠንካራ የሥራ ግንኙነት በመፍጠር የተቀናጀ የኤክስቴንሽን 

አገሌግልት ሇአርሶ አዯሩ ሉቀርብሇት ይገባሌ፡፡ 

99. በኦዱቱ ወቅት ከተከሇሱ ማስረጃዎች፡- 
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 ከሚኒስቴር መ/ቤቱ የግብርና ኤክስቴንሽን ባሇሙያዎች ከተፃፈ ማስታወሻ 

ሇመረዲት እንዯተቻሇው በሱማላ ክሌሌ ከሚገኙ 9 ዞኖች፣ 68 ወረዲዎችና 713 

ቀበላዎች ውስጥ በሦስት ዞኖችና በጅጅጋ ወረዲ የሌማት አካሊት ግንኙነት 

አማካሪ ካውንስልች የተቋቋሙ ሲሆን፣ በላልች ዞኖችና ወረዲዎች ያሌተቋቋሙ 

መሆኑ፣  

 የዯቡብ ክሌሌ፣ የሲዲማና ጉራጌ ዞኖችና የኦሮሚያ ክሌሌ የተሇያዩ ምርጥ 

ተሞክሮዎች ሰነዴ ሊይ፡- 

 በኦሮሚያ ክሌሌ ከሚገኙ 14 ዞኖች ውስጥ 11 (78%)፣ ከ 136 ወረዲዎች 

47 (35%) ካውንስልች የተቋቋሙ ሲሆን፣ በ 3,759 ቀበላዎች በሙለ 

ያሌተቋቋሙ መሆኑን፣ 

 በዯቡብ ክሌሌ ከሚገኙ 18 ዞኖች ውስጥ 17 (94%)፣ ከ 265 ወረዲዎች 

127 (48%) ካውንስለን ያቋቋሙ ሲሆን፣ ከ 6,434 ቀበላዎች ሁለም 

ካውንስለን እንዲሊቋቋሙ፣ 

 በኦሮሚያ ክሌሌ ካውንስለን 11 ዞኖች ቢቋቋሙም ጉባኤውን ያካሄደት 

አራቱ ብቻ መሆናቸውን፣ 

 በዯቡብ ክሌሌ ካውንስለን ካቋቋሙት 17 ዞኖች ውስጥ አስራ አንደ  

ጉባኤውን ያካሄደ ሲሆን፣ 127 ወረዲዎች ጉባኤው የተካሄዯው በ 34 ቱ 

መሆኑን፣ 

 በጋምቤሊ ክሌሌ በአራት የባሇሙያዎች ቡዴን ካዯረገው የዲሰሳ ጥናት ውስጥ 

የቡዴን አንዴ ሪፖርት ሊይ መገንዘብ እንዯተቻሇው በጋምቤሊ ክሌሌ በዱማ እና 

መንገሺ ወረዲዎች የግብርና ሌማት አካሊት ግንኙነት ካውንስሌ በወረዲ ዯረጃ 

ተሇይቶ ያሌተቋቋመ ሲሆን ስሇአዯረጃጀቱና የአተገባበር መመሪያው የግንዛቤ 

እጥረት እንዲሇ 

ሇመገንዘብ ተችሎሌ፡፡  

100. በናሙና ተመርጠው በታዩ ክሌልች፣ ዞኖችና ወረዲዎች ያለ የስራ ኃሊፊዎች በሰጡት 

መሌስ የሌማት አካሊት ግንኙነት ካውንስልች ሙለ ሇሙለ ሇማቋቋም ያሌተቻሇበት  

ሁኔታ መኖሩን እና በተቋቋሙባቸውም ቦታዎች በዕቅደ መሰረት ጉባኤውን ሇማካሄዴ 

እንዲሌተቻሇ አስረዴተዋሌ፡፡  
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101. የመስሪያ ቤቱ ኃሊፊዎች በተሊከሊቸው ረቂቅ የኦዱት ሪፖርት ሊይ በሰጡት ምሊሽ 

በቀበላ ዯረጃ የሌማት አካሊት ግንኙነት ካውንስልች ግዴ ማቋቋም ግዳታ አሇመሆኑን 

ገሌፀዋሌ፡፡   

102. ሆኖም በሪፖርቱ ሊይ የሌማት አካሊት ግንኙነት ካውንስልች በቀበላ ዯረጃ ማቋቋም 

ግዳታ እንዲሌሆነ የገሇፁ ቢሆንም ሚኒስቴር መ/ቤቱ አቅርቧቸው በተከሇሱ 

ማስረጃዎች ሊይ በቀበላ ዯረጃ ካውንስለ መቋቋም ሲኖርበት እንዲሌተቋቋመ የሚያሳዩ 

በመሆናቸው የተሰጠውን መሌስ ሇመቀበሌ ያስቸግራሌ፡፡ 

103. የሌማት አካሊት ግንኙነት ካውንስልች በፌዯራሌና በክሌሌ ዯረጃ ቢቋቋምም በዞን፣ 

በወረዲና ቀበላዎች የተጠናከረ የማቋቋም ስራ እየተሰራ ባሇመሆኑ፣ በቅንጅት መስራት 

ባሇመቻለና ችግሮች ሊይ ሇመነጋገር የሚዯረጉ ስብሰባዎችም በታቀዯሊቸው ወቅት 

የሚካሄደ ባሇመሆኑ ሇአርሶ አዯሩ የተቀናጀ፣ ችግሮቹን ያስወገዯና ውጤታማ የሆነ 

የኤክስቴንሽን አገሌግልት ሇመስጠት አሊስቻሇም፡፡  

አውዯ ጥናቶችን በማዘጋጀት እንዱሁም በክልሎችና በአርሶ አዯር ማሰልጠኛ 
ተቋማት መካከል የልምዴ ልውውጥ እንዱዯረግ ያሇውን ዴጋፍ በተመሇከተ፤  

104. ሚኒስቴር መ/ቤቱና የክሌሌ የግብርና ቢሮዎች ዕቅዴ በማቀዴ ሇክሌሌ ባሇሙያዎች 

የስሌጠና መዴረኮችን አውዯ ጥናቶችን በማዘጋጀትና በተሻለ ተሞክሮዎች ሊይ 

በክሌልችና በአርሶ አዯር ማሰሌጠኛ ተቋማት መካከሌ የሌምዴ ሌውውጦችን 

በማካሄዴ አቅማቸውን እንዱያጎሌብቱ ሉዯረግ ይገባሌ፡፡ 

105. ከሚኒስቴር መ/ቤቱ የ2004 እና 2005 በጀት ዓመታዊ ዕቅዴ አፈፃፀም ሪፖርት ሊይ፡- 

 ስራዎች በሚፈሇጉበት ወቅት አሇመከናወን፣ ይህም ወቅቱን ያሌጠበቀ ስሌጠና 

ሇክሌልች በመስጠቱ ክሌልች በወቅቱ ሉጠቀሙበት እንዲሌቻለ መግሇፃቸውን 

እንዱሁም በበሌግ ወቅት በምሥራቅ ሸዋ ዞን እና በባላ ዞን ከፍተኛ ሥራ እንዲሇ 

እየታወቀ አብዛኛውን ጊዜ ስሌጠና ሇባሇሙያውም ሆነ ሇአርሶ አዯሩ በዛን ወቅት 

ሊይ መዯረጉ በሥራዎች ሊይ እንቅፋት መፍጠሩን፣  

 የተሰጡ ዴጋፎችና ክትትልች ያስገኙትን ፋይዲ ግብረ-መሌስ የመሰብሰብ ስራ 

ማነስ፣ የሚሰጡ ስሌጠናዎች ተግባር ነክ ከማዴረግ አንፃር (70/30) የሚሇውን 

መርህ በትክክሌ አሇመፈፀም እና የተግባር ስሌጠናዎች ከመጀመሪያ እስከ 

መጨረሻ በሚያሳይ መሌኩ በምስሌ/ በቪዴዮ እንዱሁም በመስክ መርጃ 

መሳሪያዎች አስዯግፎ ማቅረብ አሇመቻለን፣  
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 በትግራይ ክሌሌ በሚገኙ 25 ባሇሙያዎችና 5 አርሶ አዯሮች በእሬትና በበሇስ 

ቅጠሌ እና በቲማቲም ምግብ አዘገጃጀት እና እሴት የመጨመር ቴክኖልጂ ሊይ 

የ10 ቀን ስሌጠና ሇመስጠት በዕቅዴ የተያዘ ቢሆንም እስከ 2007 ሩብ በጀት 

አመት ዴረስ ያሌተከናወነ መሆኑን፣ 

ሇማወቅ ተችሎሌ፡፡ 

106. በኦሮሚያ ክሌሌ በጅማ ዞን በኦሞ ናዲ ወረዲ በነጋ ጫሊ ቀበላ የግብርና ሚኒስቴር 

የክትትሌ ቡዴኑ ባዯረገው ውይይት ሇምርጥ ተሞክሮ ሇተመረጡ አርሶ አዯሮች 

ተሞክሮ የመጣበትን ሂዯት የሚያሳይ የየወቅቱ መረጃዎችን በአግባቡ አሇመያዝ ችግር 

እንዯታየ በ2005/6 ምርት ዘመን የበሌግ እና መኸር ምርት ወቅት የመስክ ሪፖርት 

ሊይ ሇመረዲት ተችሎሌ፡፡   

107. በናሙና ተመርጠው በታዩ ክሌልች፣ ዞኖች፣ ወረዲዎችና የአርሶ አዯር ማሰሌጠኛ 

ተቋማት ያለ የስራ ሃሊፊዎች በሰጡት መሌስ፡- 

 ሰብሌ ኤክስቴንሽንን በተመሇከተ ተከታታይነት ያሇው ስሌጠናም ሆነ የሌምዴ 

ሌውውጥ መዴረክ በማዘጋጀት መማማሩ እንዱኖር የማይዯረግ መሆኑ፣  

 አንዴ ሰው ብቻ የሚሰሇጥንበት ሁኔታ በመኖሩ ተናቦ የመስራቱ ሁኔታ 

እንዯላሇና ባሇሙያው ትክክሇኛ ሇውጥ ሉያመጣ በሚችሌበት መሌኩ ስሌጠናው 

እንዯማይሰጠው፣  

 በእቅዴ የተመራ የሌምዴ ሌውውጥ እንዯማይከናወን፣ ባሇሙያው ሙለ በሙለ 

ተሳታፊ ባሇመሆኑ ምክንያት ሙያውን ከማሻሻሌ እና ወዯ ተግባር ከመቀየር 

አንፃር ክፍተት የፈጠረ መሆኑንና በተግባር የተዯገፉ ስሌጠናዎች ማነሳቸውን፣  

 የስሌጠና ውጤት መገምገም ሊይ ክፍተት እንዲሇ፣ የሚሰጡት ስሌጠናዎች 

ወቅታቸውን የጠበቁና አስቀዴመው የሚሰጡ አሇመሆናቸው፣ ስሌጠናዎች 

ከመሰጠታቸው በፊት የፍሊጎት ዯሰሳ ጥናት ተሰርቶ አሇመሆኑ፣  

 በአርሶ አዯር ማሰሌጠኛ ተቋማቱ መካከሌ የሌምዴ ሌውውጥ መዴረክ 

እንዲሌተዘጋጀና በመረጃ የሚያቀርቡት ነገር እንዯላሊቸው፣ እንዱሁም የሌምዴ 

ሌውውጡ የተዯረገባቸው ቦታዎችም ቢሆኑ በቂ ናቸው ሇማሇት እንዯማያስችሌና 

የበጀት እጥረት በመኖሩ በሁለም ሊይ የሌምዴ ሌውውጡን ሇማዴረግ አስቸጋሪ 

እንዯሆነ  

አስረዴተዋሌ፡፡ 
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108. ስሇሁኔታው የሚኒስቴር መ/ቤቱ ኃሊፊዎች በተሊከሊቸው ረቂቅ የኦዱት ሪፖርት ሊይ 

በሰጡት መሌስ በአርሶ አዯር ማሰሌጠኛ ማዕከሊት ሊይ የሚከናወኑ ስራዎችን በቪዱዮ 

በመቅረፅ ድክመንት የማዴረግ ስራ ሚኒስቴር መ/ቤቱም ሆነ ክሌልች የተሇያዩ 

ስራዎችን በድክመንተሪ እየሰሩ እንዯሚያዘጋጁ እንዱሁም ዲይሬክቶሬቱ ተሞክሮዎችን 

ማስፋት ዋናው ስራው እንዯመሆኑ መጠን ሇሌምዴ ሌውውጥ ከፍተኛ ትኩረት 

በመስጠት በጀት የሚይዝበት ጉዲይ እንዯሆነ ገሌፀዋሌ፡፡  

109. ነገር ግን በአርሶ አዯር ማሰሌጠኛ ማዕከሊት ሊይ የሚከናወኑ ስራዎችን በቪዱዮ 

በመቅረፅ ድክመንት የማዴረግ ስራ እየተሰራ እንዯሆነ ቢገሇፅም ሇዚህ ማሳያ የሚሆን  

ማስረጃ አሇመቅረቡ እንዱሁም ተሞክሮ ሇማስፋት በጀት እንዯተመዯበ ቢገሇፅም 

በጀቱን በመጠቀም አለ የተባለትን ችግሮች ሇማስወገዴ የሚዯረገው ጥረት ዝቅተኛ 

እንዯሆነ ተገንዝበናሌ፡፡  

110. ሇክሌልች የሚሰጠው ስሌጠና በታቀዯሇት ጊዜ የማይከናወንበት ሁኔታ በመኖሩና 

ተከታታይነት ያሇው ባሇመሆኑ፣ በአንዲንዴ ቦታ የተሰጡ ስሌጠናዎች አርሶ አዯሮቹ 

ወቅታዊ ስራዎች ሊይ በነበሩበት ጊዜ ስሇነበር አርሶ አዯሩ ስሌጠና ሊይ መገኘት 

እንዲይችሌ እንዱሁም የቴክኖልጂ አጠቃቀም የክህልት ማነስ እንዱኖር አዴርጓሌ፡፡ 

በተጨማሪም የሌምዴ ሌውውጦች በክሌልችና በአርሶ አዯር ማሰሌጠኛ ማዕከሊት 

መካከሌ በበቂ ሁኔታ አሇመካሄዲቸው የተሻለ ተሞክሮዎችን እርስ በርስ መሇዋወጥና 

መማማር እንዲይቻሌ አዴርጓሌ፡፡ 

በኤክስቴንሽን አፈፃፀም የሚከሰቱ ችግሮችን ሇመፍታት አውዯ ጥናት መካሄደን 
ግብረ መልስ መሰብሰቡንና ጥናት መዯረጉን በተመሇከተ፤ 

111. በግብርና ኤክስቴንሽን አሰራርና በአፈፃፀም የሚከሰቱ ችግሮችን ከክሌሌ ባሇሙያዎች 

ጋር በመሆን አውዯ ጥናት በማካሄዴ፣ ግብረ መሌስ በመሰብሰብና በማጥናት ሇችግሮቹ 

የመፍትሄ ሀሳብ መስጠትና ተግባራዊ መሆኑን መከታተሌ ይኖርበታሌ፡፡ 

112. አዲዱስ ቴክኖልጂዎችን በመሇየትና በመቀመር ሇተጠቃሚዎች እንዱዲረስ ቢዯረግም 

የቴክኖልጂውን ውጤታማነት የሚያረጋግጥ ግብረ መሌስ አሇመሰብሰብ፣ በተሰራጩት 

ምርጥ ተሞክሮዎች የተጠቃሚ አርሶ አዯሮች ብዛት የሚገሌፅ መረጃ መሰብሰብ 

አሇመቻሌ የታዩ ክፍተቶች እንዯሆኑና የተሰጡ ዴጋፎችና ክትትልች ያስገኙትን ፋይዲ 

ግብረ መሌስ የመሰብሰብ ሥራ ማነስ እንዲሇ ከግብርና ኤክስቴንሽን ዲይሬክቶሬት 

የ2004 በጀት ዓመት ዕቅዴ አፈፃፀም ግምገማ ሪፖርት ሊይ ሇመረዲት የተቻሇና 
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በ2005 ዓ/ም በግሌፅ ያሌታቀዯ ሲሆን በ2006 ዓ/ም ታቅድ ያሌተከናወነ መሆኑን 

ሇማወቅ ችሇናሌ፡፡  

113. በፌዯራሌና በክሌሌ ግብርና ምርምር ማዕከሊት ወጥተው በምርት ሊይ ያለ የበቆል፣ 

የስንዳ፣ የጤፍ፣ የገብስ፣ የሰሉጥና የባቄሊ ሰብሌ ዝርያዎችን አቋምና ውጤታማነት 

በመስክ ከግብርና ምርምር ማዕከሊት እና ከምርጥ ዘር ዴርጅቶች ጋር በመገምገም 

ሇቴክኖልጂ አፍሊቂዎች እና አቅራቢዎች ግብረ መሌስ ሇመስጠት ታቅድ ይህ ተግባር 

ሰብልቹ በመስክ ሊይ ባለበት ወቅት መከናወን የነበረበት ቢሆንም አሇመከናወኑን 

የ2006 የግማሽ አመት አፈፃፀም ሪፖርትን በመከሇስ ሇመረዲት ችሇናሌ፡፡ 

114. በምስራቅ ሸዋ ዞን አዯአ ወረዲ እንዱሁም ጊምቢቹ ወረዲ በክትትሌና ዴጋፍ አሰጣጥ 

ሊይ የወረዲ የኤክስቴንሽን ባሇሙያዎች የሚያዯርጉትን ክትትሌና ግብረ መሌስ 

በጽሁፍ የሚቀመጥበት ድክመንት አሇመኖሩን ሇበሌግ እና መኸር ምርት በምስራቅ 

ኦሮሚያ ክሌሌ በምሥራቅ ሸዋ ዞን እና በባላ ዞን ከተዯረገ የመስክ ጉብኝት ሪፖርት 

ሇማየት ችሇናሌ፡፡ 

115. ስሇሁኔታው የመስሪያ ቤቱ ኃሊፊዎች በተሊከሊቸው ረቂቅ የኦዱት ሪፖርት በሰጡት 

ምሊሽ ሚኒስቴር መ/ቤቱ ሊጋጠሙ ችግሮች በቀበላና በወረዲ ዯረጃ ወርድ ግብረ መሌስ 

የሰጠበትና በክሌሌና በዞን ጥብቅ የክትትሌና ዴጋፍ እርምት እየተወሰዯ መሆኑን፣ 

በምርት ሊይ የሚገኙ ዝርያዎችን ከመገምገም ጋር ተያይዞ የቀረበው የክሊስተር 

ቡዴኖች ሇዯጋ ስራ በመስክ በሚንቀሳቀሱበት ወቅት በቼክ ሉስታቸው ውስጥ አብረው 

ይዘውት የሚሰሩት ስራ ስሇሆነ አብሮ የተከናወነ ተግባር እንዯሆነ ገሌፀዋሌ፡፡  

116. ይሁን እንጂ ሇረቂቅ የኦዱት ሪፖርቱ በተሰጠው መሌስ ሊይ በቀበላና በወረዲ ዯረጃ 

ተወርድ ግብረ መሌስ ስሇመሰጠቱ፣ በክሌሌና በዞን ጥብቅ የክትትሌና ዴጋፍ እርምት 

እየተወሰዯ ስሇመሆኑ የሚያሳዩ ማስረጃዎች እንዱቀርቡ ተጠይቀው ያሌቀረቡ 

በመሆኑ፣ የክሊስተር ቡዴኖች ሇዯጋ ስራ በመስክ በሚንቀሳቀሱበት ወቅት በቼክ 

ሉስታቸው ውስጥ አብረው ይዘውት የሚሰሩት ስራ እንዯሆነ የገሇጹ ቢሆንም ስራው 

የተሰራ ስሇመሆኑ የሚያሳይ ማስረጃ ያሌቀረበ በመሆኑ ሇሪፖርቱ የተሰጠውን መሌስ 

ሇመቀበሌ አሌቻሌንም፡፡ 

117. በግብርና ኤክስቴንሽን አፈፃፀም ውጤታማነት ሊይ ያጋጠሙ ችግሮችን ከክሌሌ 

ባሇሙያዎች ጋር በጋራ በመፍታት፣ ግብረ መሌስ በመሰብሰብና ችግሮቹ ሊይ ጥናት 

በማካሄዴ የመፍትሄ ሀሳብ በመስጠት እንዱሁም ተግባራዊ ማዴረግ ሊይ መሰራት 
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ያሇባቸው ስራዎች በበቂ ሁኔታ ባሇመሰራታቸው አርሶ አዯሮች አዲዱስ 

ቴክኖልጂዎችን ሇመተግበር የተቸገሩ ከመሆኑም በሊይ ያለ ችግሮችን በጋራ መፍታት 

እንዲይቻሌ አዴርጓሌ፡፡ 
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ክፍል ሶስት  

መዯምዯሚያ 
 

118. ሀገሪቱ ካሊት የግብርናን ፈጣን ዕዴገት በዘሊቂነት የማረጋገጥ እና የግብርናን ምርትና 

ምርትማነት የማሳዯግ ራዕይ አንፃር የግብርና ኤክስቴንሽን አፈፃፀም ኢኮኖሚያዊ፤ 

ቀሌጣፋ እና ውጤታማ መሆኑን እንዱሁም የግብርና ኤክስቴንሽኑ ሇአርሶ አዯሩ 

ዘመናዊና የተሻሻለ ቴክኖልጂዎችን በማስፋት ሇመጠቀም የሚያስችሌ የክህልት 

ስሌጠና፣ የምክር አገሌግልት የገበያና ላልች መረጃዎችን መስጠቱንና በሌማት 

አካሊት መካከሌ ቅንጅታዊ አሰራር እንዱኖር ክትትሌና ዴጋፍ መዯረጉ ሲገመገም 

በመስክ ጉብኝት ወቅት በናሙና በታዩ ክሌልች፣ ዞኖች፣ ወረዲዎች የሚከተለት ዋና 

ዋና ግዴፈቶች ተገኝተዋሌ፡-   

 በኦሮሚያ ክሌሌ በግራር ጃርሶ ወረዲ ኮትቾ ሶፋኒ ቀበላ አርሶ አዯር ማሰሌጠኛ 

ማዕከሌ አካባቢው ከባህር በሊይ ከፍታ 2,700 ሜትር በመሆኑ የተካሄዯው 

የጤፍ መዝራት ሙከራ መዘራት ባሇበት የመስመር ርቀት መጠን አሇመሆኑ 

እንዱሁም የተዘራው ዘር ከአካባቢው ዝርያ የማይሻሌና ሇአግሮ ኢኮልጂው 

ተስማሚ አሇመሆኑን፣ 

 በአማራ ብሔራዊ ክሌሌ በሰሜን ሸዋ ዞን በሞረትና ጅሩ ወረዲ አርሶ አዯሩ 

የጥቁር አፈር ማንጣፈፍ ቴክኖልጂን በራሱ ባህሊዊ ዘዳ እየተጠቀመ እንዲሇና 

የአፈር ማጠንፈፊያ (IBAR-BBM) ቴክኖልጂ የወረዲውን የአፈር ባህርይና 

በአርሶ አዯሩ የሚቀርቡ ጥያቄዎችን መመሇስ ባሇመቻለ በጥቅም ሊይ እየዋሇ 

አሇመሆኑን፣  

 አርሶ አዯሮች በሚያመርቷቸው ምርቶች ሊይ በመመስረት የኤክስፖርትና 

የኢንዯስትሪ ምርቶች ሊይ ስሌጠና እንዱያገኙ የሚዯረግ ቢሆንም ላልች 

ሇኢንዯስትሪ ግብዓትነት የሚውለና ሇኤክስፖርት የሚሆኑ ምርቶችን 

እንዱያመርት በጥናት ሊይ ተመስርቶ የተሰራ ስራ መኖሩን እንዯማያውቁ፣ 

 በዯቡብ ምዕራብ ሸዋ ዞን የቢራ ገብስ ሇማምረት አቅም ያሊቸው ወረዲዎች 

ተመርጠው አርሶ አዯሩ የቢራ ገብስ እንዱያመርት ትምህርት የተሰጠ ቢሆንም 
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ፋብሪካው ሇቢራ ገብሱ ያስቀመጠው ዋጋ አነስተኛ በመሆኑ ምክንያት አርሶ 

አዯሩ ሇመሸጥ ያሌተስማማበት ሁኔታ እንዲሇ፣    

 ስንዳን በተመሇከተ ሇአርሶ አዯሩ የተሻሻሇ ዝርያ ሉቀርብሇት ባሇመቻለ 

በከፍተኛ ፍጥነት እያዯገ ሊሇው ኢንዲስትሪ ግብዓት የሚሆን ስንዳ ማቅረብ 

እንዲሌቻሇ እና ማስተሳሰሩ ስራ በሀሳብ ዯረጃ እንዲሇ እና ተግባራዊነቱ ግን 

በሚፈሇገው ዯረጃ እንዲሌሆነ፣ 

 በናሙና ከታዩት አንዲንዴ ወረዲዎች በሚገኙ ቀበላዎች የኮትቻ አፈርን 

በዘመናዊ መሌክ ሇማሌማት የተያዘ ዕቅዴ እንዯላሇ፣ ሁለንም ሰብልች ሙለ 

ሇሙለ በመስመር ሇመዝራት የተያዘው ዕቅዴ ዝቅተኛ እንዯሆነ በተሇይ ማሽሊን 

በመስመር ሇመዝራት በዕቅዴ አሇመያዙና በተሇይ ዩሪያ ማዲበሪያ ከምክረ ሀሳቡ 

ውጪ ዝቅ ተዯርጎ የታቀዯ መሆኑን፣ 

 በናሙና ተመርጠው ከታዩ አስራ ስዴስት የአርሶ አዯር ማሰሌጠኛ ተቋማት 

አስራ ሁሇቱ የአርሶ አዯር ማሰሌጠኛ ተቋማት ሚኒስቴር መ/ቤቱ በነሀሴ 2005 

አሻሽል ባዘጋጀው የአርሶ/አርብቶ አዯር ማሰሌጠኛ ማዕከሊት የሥራ መመሪያ 

መሰረት መሰረታዊ የሆኑ የአየር ሁኔታ መቆጣጠሪያና መመዝገቢያ 

መሳሪያዎችን ያካተተ የሜትሮልጂ ጣቢያ የላሊቸው መሆኑ፣ 

 በናሙና በታዩ የአርሶ አዯር ማሰሌጠኛ ተቋማት የሰርቶ ማሳያዎቹ መሬት 

የተሟሊ ስፋትን ማሇትም ከ2.5 እስከ 3 ሄክታር የያዙ አሇመሆናቸውን 

እንዱሁም ሁሇት የአርሶ አዯር ማሰሌጠኛ ተቋማት የሚገኙ ሰርቶ ማሳያዎች 

ዯግሞ ሇላሊ ተግባር እንዱውለ ሇላሊ አካሌ የተሰጡ መሆኑን፣ 

 በናሙና በታዩት የአርሶ አዯር ማሰሌጠኛ ተቋማት በቂ ባሇሙያ ስሇላሊቸው 

በብቃት አሀዴ ሊይ የተመሰረተ ስሌጠና እየሰጡ እንዲሌሆነ፣ የብቃት ማረጋገጫ 

ሇባሇሙያዎች ስሌጠና በሚሰጥበት ወቅት ቅዴመ ዝግጅትና በመሳሪያ ሌምምዴ 

እንዱያዯርጉ የማይዯረግ በመሆኑ አብዛኛዎቹ ተፈታኞች ፈተናውን 

የማያሌፉበት ሁኔታ መኖሩ፣ ያሇፉትም ቢሆኑ እየሇቀቁ መሆኑን፣   

 ሥርዓቱ ቢዘረጋም እርካታውን ሇማወቅ የሚያስችሌ የዲሰሳ ጥናት በወቅቱ 

አሇመከናወኑ እንዯክፍተት የሚታይ መሆኑን፣  

 የአርሶ አዯሩ አዯረጃጀት በተፈጥሮ ሀብት ስራ ሊይ፣ በግብዓት አቅርቦት፣ 

ስርጭትና አጠቃቀም እንዱሁም በአርሶ አዯር በዓሌ ሊይ በመካፈሌ በኩሌ  
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የተሻሇ ውጤታማ ቢሆንም የምርት ዕሴትን በመጨመር ሥራ ሊይ ጅምሩ ያሇ 

ቢሆንም ውጤታማ የሆነ ሥራ እየተሰራ እንዲሌሆነ፣  

 በፓኬጅ ሊይ አጠቃሊይ የሆነ ግምገማ በሚኒስቴር መ/ቤቱ ተሰርቶ ዴክመትና 

ጥንካሬው የተሇየበት ማስረጃ እንዯላሇሊቸው፣ የቴክኖልጂን ውጤታማነት 

በመገምገም ዙሪያ ክፍተት እንዲሇ እና ፓኬጅን አስመሌክቶ በበቂ ሁኔታ 

ስሌጠናዎች የማይሰጡ በመሆኑ የሙያ ክፍተቶች የሚታዩ መሆኑን፣ 

 ሴቶች ቤታቸው ውስጥ እንዱሰሩ የሚፈሇግ በመሆኑና የባህሌንም ተፅዕኖ 

መቀነስ ባሇመቻለ ከወንድች እኩሌ ኤክስቴንሽን ሊይ የመሳተፍ ችግር እንዲሇ፣ 

በዕቅዴ ዯረጃ የተያዘውን ሴቶች 30 በመቶ ወጣቶች 10 በመቶ ተጠቃሚ 

ሇማዴረግ ሇሴቶች ስሌጠና ተዘጋጅቶ ሇመስጠት ሲሞከር ሇስሌጠና የሚወጡበት 

ሁኔታ ባሇመኖሩ ዕቅደን ተፈፃሚ ሇማዴረግ እንዲሌተቻሇ፣ 

 የማሰሌጠኛ ተቋማቱን ሇማዯራጀት የሚያስችሌ ዯረጃ ወጥቶ በፅሁፍ 

እንዲሌዯረሳቸውና በከፍተኛ ሁኔታ የግብርና ባሇሙያዎች ስራ የሚሇቁበት 

ሁኔታ በመኖሩ ተከታታይነት ያሇው ስሌጠና ሇአርሶ አዯሩ ሇመስጠት 

አሇመቻለ፣  

 የምርጥ ዘር ፍሊጎትና አቅርቦት እንዲሌተጣጣመ፣ የሚቀርቡት ግብዓቶች 

ጥራታቸውን የጠበቁ እንዲሌሆኑ እንዱሁም በአንዲንዴ ወረዲዎች ሊይ የጤፍ 

በመስመር መዝሪያ ቴክኖልጂ ከእርሻ ጊዜ ዘግይቶ የመጣበት ሁኔታ መኖሩን፣ 

 ዴህረ ምርት ቴክኖልጂዎች (መጋዘን፣ ማጨጃ፣ መውቂያ፣ የመሳሰለት) ሊይ 

የተጠናከረ ስራ ተሰርቷሌ ማሇት እንዯማይቻሌ፣ ሇዴህረ ምርት ባሇሙያ የስራ 

ዴርሻ ያሌተቀመጠ እንዯሆነ፣ እንዱሁም ቴክኖልጂዎች (በመስመር መዝሪያ፣ 

አፈር ማጠንፈፊያ (BBM) የመሳሰለት) ሳይጠኑ እየመጡ አርሶ አዯሩ 

ሳይጠቀምባቸው አሇአግባብ በመጋዘን ተቀምጠው የሚገኙ መሆኑን፣ 

 በየጊዜው የሚዘጋጁና ተከሌሰው የሚወጡ ምርጥ ተሞክሮዎች፣ ፓኬጆችና 

የማስተማሪያ ማንዋልች ወዘተ በመ/ቤቱ ዴህረ-ገፅ ሊይ በየወቅቱ እንዱወጡ 

(እንዱጫኑ) ባሇመዯረጉ በኢንተርኔት መረጃ ማግኘት ሇሚፈሌጉ ባሇዴርሻዎች 

ተዯራሽ ካሇመሆኑም በሊይ የተጠቃሚ ቁጥርን ሇማወቅና አስተያየቶችን 

ሇመቀበሌ አሇመቻለ ክፍተት መፍጠሩ፣ 



42 
 

 የሌማት አካሊት ግንኙነት ካውንስሌ ከክሌሌ ግብርና ቢሮዎች፣ ከግብርና 

ምርምር ተቋማት፣ በዘርፉ ውስጥ ካለ የስራ ሂዯቶች ከህብረት ስራ ማህበራት፣ 

ከቡና አዘጋጅ ኢንዲስትሪዎችና በጥቅለ በግብርና ሌማት ዘርፍ ከሚሰሩ 

ባሇዴርሻዎች ጋራ በጋራ ባሇመታቀደ የተፈሇገውን ያህሌ የጋራ ተግባራትን 

ማከናወን አሇመቻለን፣ 

 በዕቅዴ የተመራ የሌምዴ ሌውውጥ እንዯማይከናወን፣ ባሇሙያው ሙለ በሙለ 

ተሳታፊ ባሇመሆኑ ምክንያት ሙያውን ከማሻሻሌ እና ወዯ ተግባር ከመቀየር 

አንፃር ክፍተት የፈጠረ መሆኑንና በተግባር የተዯገፉ ስሌጠናዎች ማነሳቸውን፣  

 አዲዱስ ቴክኖልጂዎችን በመሇየትና በመቀመር ሇተጠቃሚዎች እንዱዲረስ 

ቢዯረግም የቴክኖልጂውን ውጤታማነት የሚያረጋግጥ ግብረ መሌስ 

አሇመሰብሰብ፣ በተሰራጩት ምርጥ ተሞክሮዎች የተጠቃሚ አርሶ አዯሮች 

ብዛት የሚገሌፅ መረጃ መሰብሰብ አሇመቻሌ የታዩ ክፍተቶች እንዯሆኑና 

የተሰጡ ዴጋፎችና ክትትልች ያስገኙትን ፋይዲ ግብረ መሌስ የመሰብሰብ ሥራ 

ማነስ እንዲሇ 

ታውቋሌ፡፡ 

119. ስሇሆነም በኦዱቱ ወቅት የተገኙትን ዴክመቶች እና ችግሮች ሇማስወገዴ ወይንም 

ሇማቃሇሌ አስተዋጽኦ ያዯርጋለ ብሇን ያመንባቸውን የማሻሻያ ሃሳቦች በሚቀጥሇው 

የሪፖርቱ ክፍሌ አቅርበናሌ፡፡ 
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ክፍል አራት  

የማሻሻያ ሀሳቦች 

120. በሚኒስቴር መ/ቤቱ የግብርና ኤክስቴንሽን አፈፃፀም ኢኮኖሚያዊ፤ ቀሌጣፋ እና 

ውጤታማ እንዱሆን፣ በኤክስቴንሽን አገሌግልት አሰጣጡ ሊይ የተዯረገው የስራ 

እንቅስቃሴ ከነበረው በተጠናከረ መሌኩ እንዱከናወን፣ ሀገሪቱ የተማረና ቴክኖልጂን 

የሚጠቀም እንዱሁም ውጤታማ አርሶ አዯር እንዱኖራትና ከሚመሇከታቸው ባሇዴርሻ 

አካሊት ጋር በጋራ በመስራት ችግሮችን ሇመፍታት ያስችሊለ ያሌናቸውን 

የሚከተለትን የማሻሻያ ሀሳቦች አቅርበናሌ፡-  

 ሇአርሶ አዯሩ የሚሰጠው የኤክስቴንሽን አገሌግልት በተሇያየ ስነ ምህዲር 

ውስጥ የሚገኙ አርሶ አዯሮችን የአመራረት ዘይቤ መሰረት ያዯረገና የአርሶ 

አዯሩን ፍሊጎት ያማከሇ እንዱሆን መዯረግ ይኖርበታሌ፡፡ 

 ከአካባቢው የአየርና የአፈር አይነት ተስማሚ የሆነ ምርት ሇማምረት 

የሚያስችሌ የኤክስቴንሽን አገሌግልት በመዘርጋት የኢንዯስትሪ ምርቶች 

እንዱመረቱ እንዱሁም በከፍተኛ ፍጥነት እያዯጉ ሊለ የሀገር ውስጥ አግሮ 

ኢንዯስትሪዎች የአርሶ አዯሩን ምርት እንዱጠቀሙና ከውጭ የሚገቡ ምርቶች 

እንዱቀንሱና የውጭ ምንዛሪን ማዲን እንዱቻሌ ትስስሩ ሉፈጠር ይገባሌ፡፡  

 የተሟሊና ትክክሇኛ የአየር ሁኔታ ዘገባ ሇአርሶ አዯሩ ማቅረብ ይቻሌ ዘንዴ  

በየክሌለ በሚገኙ የአርሶ አዯር ማሰሌጠኛ ተቋማት መሰረታዊ የሆኑ የአየር 

ሁኔታ መቆጣጠሪያና መመዝገቢያ መሳሪያዎችን ያሟለ የሜትሮልጂ 

ጣቢያዎች እንዱቋቋሙሊቸው እንዱሁም መረጃውን ሇአርሶ አዯሩ እንዱሰጡ 

ሚኒስቴር መ/ቤቱ ሇክሌልች ዴጋፍና ክትትሌ ሉያዯርግ ይገባሌ፡፡ 

 የአርሶ አዯር ማሰሌጠኛ ተቋማት የተሟለ እና በውስጣቸው የሚገኙ ሰርቶ 

ማሳያዎችም መመሪያው በሚያዘው መሰረት የተዯራጁ፣ አዲዱስ 

ቴክኖልጂዎችንና አሰራሮችን የሚያስተዋውቁ የመረጃ ማዕከልች በመሆን 

የአርሶ አዯሩን የአመሇካከት ችግር የሚቀርፉ መሆን አሇባቸው፡፡ ይህንን ዓሊማ 

ሇማሳካትም ሚኒስትር መ/ቤቱ ከክሌልችና በየዯረጃው ከሚገኙ የግብርና 

ጽ/ቤቶች እንዱሁም ላልች ባሇዴርሻ አካሊት ጋር በቅንጅት መስራትና ዴጋፍ 

ማዴረግ ይኖርበታሌ፡፡  
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 በአርሶ አዯር ማሰሌጠኛ ማዕከሊት የሚሰጡ ስሌጠናዎች በተዘጋጀው የስሌጠና 

ካሪኩሇም መሰረት እንዱሆን እና ሇሌማት ሰራተኞች የሚሰጠው የሙያ ብቃት 

ምዘና ባሌተቆራረጠና ተከታታይነት ባሇው መሌኩ እንዱሰጥ እንዱሁም 

ስሌጠናውን ያጠናቀቁ አርሶ አዯሮች ሰርትፍኬት እንዱያገኙ ሚኒስቴር ቤቱ 

ከክሌልችና በየዯረጃው ከሚገኙ የግብርና ጽ/ቤቶች ጋር በመተባበር ዴጋፍና 

ክትትሌ ሉያዯርግ ይገባሌ፡፡  

 ሇአርሶ አዯሩ የሚሰጠውን የኤክስቴንሽን አገሌግልት ሇማሻሻሌና ውጤታማ 

ሇማዴረግ የአርሶ አዯሩን የግብርና ምርቶች የማምረት ፍሊጎትና ችግሮች 

በመሇየት አጠቃሊይ ጥናት ሉጠናና በተዯረገው ጥናት መሰረትም እርካታ 

ያሌተገኘባቸውን ሇይቶ ማስተካከያ በማዴረግ አገሌግልቱን ሇመስጠት እንዱቻሌ 

ሚኒስቴር ቤቱ ከክሌልች ጋር በመተባበር ተግባራዊ ሉያዯርግ ይገባሌ፡፡ 

 አርሶ አዯሩን በቴክኖልጂ አጠቃቀም ዙሪያ እንዱሁም የምርት እሴት 

በሚጨምሩ ቡዴኖች በማዯራጀትና በማሳተፍ ውጤታማ የሆነ የኤክስቴንሽን 

አገሌግልት መስጠት የሚቻሌበትን ሁኔታ ማመቻቸት እንዱሁም የአዯረጃጀቱ 

ያስገኘውን ውጤት በየጊዜው በመገምገም እንዱሻሻሌ ሇማዴረግ ሚኒስቴር 

መ/ቤቱ ከክሌልች ጋር በመተባበር ዴጋፍና ክትትሌ ሉያዯርግ ይገባሌ፡፡ 

 ከምርምር የሚወጡ አዲዱስ ቴክኖልጂዎችንና ምርጥ ተሞክሮዎችን 

በማሰባሰብና በመቀመር ሇአርሶ አዯሩ እንዯ የፍሊጎቱ እንዱቀርብና ተሞክሮው 

እንዱሰፋ እንዱሁም ፓኬጆች ሊይ ያለ ክፍተቶችን በመሇየት ተከታታይነት 

ያሇውና ከተግባር ጋር የተቀናጀ ስሌጠናና ምክር በመስጠት ውጤቱን 

በመገምገም ሇቀጣይ ስራዎች እንዯ ግብዓት እንዱያገሇግሌ ሚኒስቴር ቤቱ 

ከክሌልችና ከላልች ከሚመሇከታቸው ባሇዴርሻ አካሊት ጋር በመተባበር  

ዴጋፍና ክትትሌ ሉያዯርግ ይገባሌ፡፡ 

 ሴቶችና ወጣቶች በግብርና ኤክስቴንሽን በሚሰጠው ማንኛውም አገሌግልትና 

በተሻሻለ ቴክኖልጂዎች አጠቃቀም ዙሪያና በሞጁሊር ስሌጠናዎች (በብቃት 

አሀዴ ሊይ የተመሰረተ ስሌጠና) ሊይ በእኩሌ ሁኔታ ተሳታፊና ተጠቃሚ 

እንዱሆኑ ሉዯረግ ይገባሌ፡፡ እንዱሁም በተሇይ ሴቶች ቤታቸው ውስጥ 

እንዱሰሩ የሚፈሇግ በመሆኑና ያሇባቸውን የባህሌን ተፅዕኖ ሇመቀነስ ሇሴቶች 

በሚዘጋጀው ስሌጠና ሊይ ሇመሳተፍ እንዱችለ ሚኒስቴር ቤቱ ከክሌልችና 
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ከላልች ከሚመሇከታቸው ባዴርሻ አካሊት ጋር በመተባበር ዴጋፍና ክትትሌ 

ሉያዯርግ ይገባሌ፡፡ 

 ሚኒስቴር መ/ቤቱ የአርሶ አዯር የማሰሌጠኛ ተቋማቱን ሇማዯራጀት 

የሚያስችሌ ዯረጃ ወጥቶ ሇሚመሇከታቸው አካሊት በፅሁፍ እንዱዯርስ እና 

መሟሊት ያሇባቸውን ዝቅተኛ ዯረጃ አሟሌተው ስሌጠናውን እንዱያከናውኑ 

ሚኒስትር መ/ቤቱ ሇክሌልች ዴጋፍ ሉያዯርግና ሉከታተሌ  ይገባሌ፡፡ 

 አርሶ አዯሩ በቅዴመ ምርትና ዴህረ ምርት ሊይ ሇሚያከናውናቸው ሥራዎች 

የምርት ጥራትና እሴትን የሚጨምሩ እንዱሁም ብክነትን የሚቀንሱ የቅዴመና 

የዴህረ ምርት አያያዝ ቴክኖልጂዎችን አርሶ አዯሩ በሰፊው መጠቀም 

እንዱችሌ የማስተዋወቅና የማቅረብ ሥራዎች በሚኒስቴር መ/ቤቱ ከክሌልችና 

ላልች ከሚመሇከታቸው ባሇዴርሻ አካሊት ጋር በመሆን  የተጠናከረ ዴጋፍ እና 

ክትትሌ ሉዯረግ እንዱሁም ውጤታማነቱን ሉያረጋግጥ ይገባሌ፡፡ በአይባር 

ቢቢኤም ሇማጠንፈፍ አስቸጋሪ የሆኑ አካባቢዎች ሊይ የተሰራጩ ቢቢኤሞች 

ወዯ ላሊ ተግባር ሊይ ሉውለ ወዯሚችለበት አካባቢ እንዱዛወሩ ሉዯረግ 

ይገባሌ፡፡ 

 የኤክስቴንሽን ክፍለ ከክሌልች ጋር ቋሚና ወጥ የሆነ የመረጃና ሪፖርት 

ሌውውጥ ስርዓት ሉኖረው፣ በየጊዜው የሚዘጋጁና ተከሌሰው የሚወጡ ምርጥ 

ተሞክሮዎች፣ ፓኬጆችና የማስተማሪያ ማንዋልች ወዘተ በመ/ቤቱ ዴህረ-ገፅ 

ሊይ በየወቅቱ እንዱወጡ (እንዱጫኑ) ሚኒስቴር መ/ቤቱ ሉያመቻች እና 

ተግባራዊነቱን ሉከታተሌ ይገባሌ፡፡ 

 የግብርና ኤክስቴንሽን አገሌግልት አሰጣጡ እንዱሻሻሌና ሁለም ባሇዴርሻ 

አካሊት ኃሊፊነታቸውን መወጣት እንዱችለ እንዱሁም በግብርናው ሊይ ሊለት 

ችግሮች የመፍትሄ ሀሳብ ማምጣት እንዱቻሌ የሌማት አካሊት ግንኙነት 

ካውንስልች በየዯረጃው በተጠናከረ ሁኔታ እንዱቋቋሙና በሌማት አካሊቱ 

መካከሌ ጠንካራ የስራ ግንኙነት እንዱፈጠር ሚኒስቴር መ/ቤቱ ተከታታይነት 

ያሇው ዴጋፍ ሉያዯርግ ይገባሌ፡፡ 

 የክሌሌ ባሇሙያዎችም ሆኑ ውጤታማ የሆኑ የአርሶ አዯር ማሰሌጠኛ 

ተቋማት እርስ በእርስ የስሌጠናና የሌምዴ ሌውውጥ መዴረክ እንዱኖራቸው 

ዕቅዴ በማቀዴና ተግባራዊ እንዱሆን በማዴረግ ሇአርሶ አዯሮች የሚሰጠው 
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የኤክስቴንሽን አገሌግልት ውጤት ሉያመጣ በሚያስችሌ መሌኩ እንዱሆን 

ሚኒስቴር መ/ቤቱ ዴጋፍ ሉያዯርግ ይገባሌ፡፡ 

 በኤክስቴንሽን አሰራሩ ሊይ ያለ ችግሮችን ሇመሇየትና የመፍትሄ ሀሳብ 

ሇመስጠት እንዱቻሌ ከክሌሌ ባሇሙያዎች ጋር በመተባበር አውዯ ጥናት 

በማዘጋጀትና  ግብረ መሌስ በመሰብሰብ እንዱሁም ጥናት በማካሄዴ ሚኒስቴር 

ቤቱ ከክሌልችና ከላልች ከሚመሇከታቸው ባሇዴርሻ አካሊት ጋር በመተባበር 

ሇተግባራዊነቱና ሇውጤታማነቱ በተሻሇ ሁኔታ ሉሰሩ ይገባሌ፡፡  

121. በመጨረሻም በግብርና ሚኒስቴር እንዱሁም በናሙና በታዩት ክሌልች፣ ዞኖች፣ 

ወረዲዎችና የአርሶ አዯር ማሰሌጠኛ ተቋማት የሚገኙ የሥራ ኃሊፊዎችና ሠራተኞች 

በኦዱቱ ወቅት ስሊዯረጉሌን የሥራ ትብብር እናመሰግናሇን፡፡ 
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የግብርና ሚኒስቴር ዴርጅታዊ መዋቅር 
              

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

የፀረ-ኤች.አይ.ቪ/ኤዴስ 
ሜይንስትሪሚንግ ጽ/ቤት   

የውስጥ ኦዱት ዲይሬክቶሬት   የህግ ጉዲዮች ዲይሬክቶሬት   ሌዩ ዴጋፍ የሚሹ ክሌልች 
ዲይሬክቶሬት   

ፕሊንና ፕሮግራም ዲይሬክቶሬት   ህዝብ ግንኙነት ቢሮ 

ሴቶች ጉዲይ ዲይሬክቶሬት የግዥ፣ ፋይናንስና ንብረት አስ/ ዲይሬክቶሬት 

የኢንፎርሜሽን ቴክኖልጂ ማኔጅመንት ማዕከሌ የሰው ሀብት ሌማትና አስተዲዯር ዲይሬክቶሬት 

ግብርና ሌማት ዘርፍ   እንስሳት ሀ/ሌ ዘርፍ  የተፈጥሮ ሀብት ዘርፍ  የአዯጋ መከሊከሌና 
ዝግጁነት እና የምግብ 

ዋስትና ዘርፍ የዕፅዋት 
ጤናና 
ጥራት 

የግብርና ግብዓት  
ግብይት 
ዲይሬክቶሬት  

የግብርና 

ኤክስቴንሽን 

ዳይሬክቶሬት 

ግብርና 
ሜካና
ይዜሽን  

ሰብሌ ሌማት 
ዲይሬክቶሬት 

ቡናና ሻይ 
ቅመማ 

ቅመም ዲ/ት 

የአነስተኛ አርሶ 
አዯሮች 
ሆርቲካሌቸር 
ዲ/ት 

የምክርና 
ስሌጠና 
ዲይሬክቶ
ሬት  

የዕፅዋት 
ጤናና 
ቁጥ/ጥር 
ዲ/ት ፎቶ 
ሳኒተሪ 

የእፅዋት 
ዝርያ ሇቀቃ 
ጥበቃና የዘር 
ጥራት 
ቁ/ዲ/ት 

የእፅዋት 
ጥበቃ 
ዲይሬክቶሬት  

እንስሳት ጤና 
አጠባበቅ 
ዲይሬክቶሬት  

የአርብቶ አዯር አካባቢ 
እንስሳት ሀብት 
ሌማት  
ዲይሬክቶሬት  

የእንስሳት 
እርባታና  
መኖ ሌማት  
ዲይሬክቶሬት  

የተፈጥሮ 
ሀ/ሌማት 
ጥ/አጠ/ዲ
ይሬክቶ
ሬት  

የገጠር 
መሬት 
አሰ/አጠ/ዲ
ይሬክቶሬ
ት  

የአፈር 
ሇምነት 
ማሻሻያ 
ዲይሬክቶ
ሬት  

የአፈር ሀብት 
መረጃ ካርታ 
ዝግጅት  
ዲይሬክቶሬት 

ምግብና ዋስትና  
ዲይሬክቶሬት  

የቅዴሚያ 
ማስጠንቀቂያ 
ዲይሬክቶሬት  

ሚኒስቴር ጽ/ቤት  
የግብርና ሴክተር ሪፎርም ዲይሬክቶሬት   



 

ii 
 

አባሪ 2 

የኦዱት መመዘኛ መስፈርቶች (Evaluative Criteria) 
 

የኦዱት ትኩረት አቅጣጫ 
(Audit Issues) 

መመዘኛ መስፈርት  
(Evaluative Criteria) 

1. የኤክስቴንሽን አገሌግልት 

አሰጣጡ በዕቅዴ ሊይ 

የተመሰረተ ወጥ 

ተከታታይነት ያሇው 

መሆኑን፣ እንዱሁም 

የህብረተሰቡን የአኗኗር 

ዘይቤና ባህሌ እንዱሁም 

የዕውቀት ዯረጃ መሰረት 

ያዯረገና በስሌጠና የተዯገፈ 

መሆኑን መገምገም፤ 

 

1. እያንዲንደ የገበሬ ማሰሌጠኛ ማዕከሌ መሰረታዊ የሆነ የአየር ሁኔታ 
መቆጣጠርያና መመዝገቢያ መሣሪያዎችን ያካተተ የሜትሮልጂ ጣቢያ 
እንዱኖረው ሚኒስቴር መ/ቤቱ ዴጋፍ ሉያዯርግ ይገባሌ፡፡ 
 

2. በተሇያየ ስነ ምህዲር ውስጥ የሚገኘውን የግብርና አመራረት ዘይቤንና 
የህብረተሰቡን ፍሊጎት ያማከሇ አገሌግልት ሇመስጠት የሚያስችሌ አካባቢ 
ተኮር የኤክስቴንሽን ስሌት ተቀይሶ ሉተገበር ይገባሌ፡፡ 
 

3. የአሇም የግብርና ምርት ፍሊጎትን በማጥናት ሇአካባቢው የአየርና የአፈር 
አይነት ተስማሚ የሆነ ሇኤክስፖርትና ሇኢንዯስትሪ ግብዓትነት የሚውሌ 
ምርትን እንዱያመርት የሚያስችሌ  የኤክስቴንሽን አገሌግልት ሇአርሶ 
አዯሩ ሉሰጥ ይገባሌ፡፡ 
  

4. የገበሬ ማሰሌጠኛ ተቋማቱ የግብርና ቴክኖልጂ ሞዳሌ ሥራዎች 
ትምህርት ሉሰጡ በሚችለበት ሁኔታ በማሰባሰብ በቋሚነት የሚታዩበት 
ኢግዚቢሽን ማዕከሌን እንዱያዯራጁ እና በመረጃ ማዕከሌነትም ጭምር 
ማገሌገሌ እንዱችለ በሚኒስቴር መ/ቤቱ እገዛ ሉዯረግ ይገባሌ፡፡ 
 

5. በገበሬ ማሰሌጠኛ ተቋማት የሚሰጡ ስሌጠናዎች በስሌጠና ካሪኩሇም 
መሰረት በተዘጋጁ ማስተማሪያዎች መሰረት የንዯፈ ሀሳብና የተግባር 
ስሌጠናን በማጣመር ከመነሻው ጀምሮ እስከ ውጤት ዴረስ ስሌጠናው 
እንዱሰጥ በሚኒስቴር መ/ቤቱ ዴጋፍና ክትትሌ ሉዯረግ ይገባሌ፡፡ 
  

6. በግብርናው ሊይ ሇተሰማራውና ሇሚሰማራው ህብረተሰብ ክፍሌ 
ከግብርናው ጋር የተያያዘውን ፍሊጎቱና ሇምርታማነት ማነቆ የሆነ 
የአመሇካከት ችግሩን በማጥናት ዕቅዴ ሉታቀዴና ተግባራዊ ሉዯረግ 
ይገባሌ፡፡ 
 

7. በሚሰጠው የግብርና ኤክስቴንሽን አገሌግልት ዴጋፍ የአርሶ አዯሩን 
እርካታ ሇመገምገምና ጥናት ሇማካሄዴ የሚያስችሌ አሰራር ስርዓት 
መዘርጋትና በዲሰሳ ጥናቱ መሰረት እርካታውን ሇማወቅ ጥረት መዯረግ 
ይኖርበታሌ፡፡ 
 

8. የኤክስቴንሽን አገሌግልቱን ሇመስጠት እንዱያመች አርሶ እና ከፊሌ አርሶ 
አዯሩን በቴክኖልጂ አጠቃቀም ዙሪያ እንዱሁም የምርት እሴት 
በሚጨምሩ ቡዴኖች ማዯራጀትና አተገባበራቸውን በማየት እንዱሻሻለ 
ሚኒስቴር መ/ቤቱ ዴጋፍ ማዴረግ ይገባዋሌ፡፡ 
 

9. በግብርናው ሊይ ሇተሰማራው ህብረተሰብ በሙለ ከምርምር የሚወጡ 



 

iii 
 

የኦዱት ትኩረት አቅጣጫ 
(Audit Issues) 

መመዘኛ መስፈርት  
(Evaluative Criteria) 

ፓኬጆችንና ምርጥ ተሞክሮዎችን፣ አዲዱስ ቴክኖልጂዎችን እና 
አሰራሮችን በህብረተሰቡ ፍሊጎት ዲሰሳ ጥናት መሰረት  በመቀመርና 
በመሰብሰብ የአርሶ አዯሩን ተሞክሮ በማስፋት ሚኒስቴር መ/ቤቱ 
ሇተግባራዊነቱ ዴጋፍና ክትትሌ ሉያዯረግ ይገባሌ፡፡ 
 

10. በተሰበሰቡና በተቀመሩ ፓኬጆች ሊይ ያለ ክፍተቶችን በመሇየት 
ሇመሙሊት እንዱያስችሌ ተከታታይ የስሌጠናና የምክር አገሌግልት 
በመስጠት  የመጣውን ውጤት በመገምገም ሇቀጣይ እንዯ ግብዓት 
መጠቀም እንዱቻሌ በሚኒስቴር መ/ቤቱ ዴጋፍና ክትትሌ ሉዯረግ 
ይገባሌ፡፡ 
 

11. በግብርናው ሊይ ኤክስቴንሽኑ በሚሰጠው ማንኛውም አገሌግልትና 
በተሻሻለ ቴክኖልጂዎች አጠቃቀም ዙሪያና በሞጁሊር ስሌጠናዎች  
በእኩሌ ሁኔታና ወጥ በሆነ መሌኩ ሴቶችና ወጣቶች ተሳታፊና ተጠቃሚ 
እንዱዯረጉ ሚኒስቴር መ/ቤቱ ክትትለን ሉያጠናክር ይገባሌ፡፡ 
 

 

2. ሇአርሶ አዯሩ የተሰጠው 

የኤክስቴንሽን አገሌግልት 

ሊይ የሚዯረገው ዴጋፍና 

ክትትሌ ስርዓት 

ተዘርግቶሇት ወጥና 

በሪፖርት የተዯገፈ 

እንዱሁም ግብረ መሌስ 

የሚሰጥበት መሆኑን 

ማረጋገጥ፤ 

 

12. ሚኒስቴር መ/ቤቱ የገበሬ ማሰሌጠኛ ተቋማትን ሇማዯራጀትና ሇመሟሊት 
የሚያስችሌ ዯረጃዎችን በማውጣት በመመሪያው መሰረት ማሰሌጠኛዎቹ 
የተሟለ እንዱሆኑ ዴጋፍና ክትትሌ ሉዯረግ ይገባሌ፡፡ 
 

13. በገበሬ ማሰሌጠኛ ማዕከሊት በሞጁሊር ስሌጠና በአንዴ ክፍሌ ውስጥ ከ20-
30 የሚሆኑ ሰሌጣኞች ብቻ በአንዴ ጊዜ የሚሰሇጥኑ እንዱሆኑ፣ 
የሞጁለን ሙለ ሰዓት የሙያ ስሌጠና እንዱያገኙ እና በመስክ ሊይ 
በተግባር እንዱያሳዩ እንዱሁም ሰሌጣኞቹ ስሌጠናቸውን ሲያጠናቀቁ 
በሰርትፊኬት መመረቅ እንዱችለ ሚኒስቴር መ/ቤቱ ክትትሌ ሉያዯርግ 
ይገባሌ፡፡ 
  

14. የሌማት ሰራተኞችን የኤክስቴንሽን አገሌግልት አሰጣጥ እንዱሁም በገበሬ 
ማሰሌጠኛ ተቋማት የሚገኙ አሰሌጣኞችን ብቃት በመፈተሽ ማረጋገጥ 
ይገባሌ፡፡ 
 

15. ሚኒስቴር መ/ቤቱ አርሶ አዯሩ የምርት ጥራትና እሴትን የሚጨምሩ 
እንዱሁም ብክነትን በእጅጉ የሚቀኑሱ የቅዴመና የዴህረ ምርት አያያዝ 
ቴክኖልጂዎችን እንዱጠቀም ዴጋፍ ማዴረግና ውጤታማነቱን መከታተሌ 
አሇበት፡፡ 
   

 
3. የኤክስቴንሽን አገሌግልት 

አሰጣጡን በተመሇከተ 

የመረጃ አሰጣጥ ስርዓት 

በመዘርጋት 

16. ውጤታማ በሆኑ ማሰሌጠኛ ማዕከሊት የታዩ የተሻለ የአሰራር 
ሌምድችንና ተሞክሮዎችን  በመቀመር ሇላልች ተቋማት ማስተሊሇፍ 
እንዱቻሌ ዴጋፍ ሉዯረግ ይገባሌ፡፡ 
 

17. የገበሬ ማሰሌጠኛ ተቋማት ሇአርሶ አዯሩ ወቅታዊ የሆነ የአየር ሁኔታ 
ዘገባና ትንበያ መረጃ በማሰባሰብና በማዯራጀት እንዱያቀርብ ዴጋፍ ሉዯረግ 
ይገባሌ፡፡ 
 



 

iv 
 

የኦዱት ትኩረት አቅጣጫ 
(Audit Issues) 

መመዘኛ መስፈርት  
(Evaluative Criteria) 

ሇሚመሇከታቸው ባሇዴርሻ 

አካሊት በዴህረ ገፅና መረጃ 

ማሰራጫ መንገድች 

ማሰራጨቱን፣ በሚ/ር 

መ/ቤቱ ስር ያለ የስራ 

ክፍልች በመረጃ ተናበው 

መስራታቸውን እንዱሁም 

ከባሇዴርሻ አካሊትና 

ከሌማት አካሊት ጋር 

ቅንጅታዊ አሰራር ስርዓት 

ዘርግቶ ተግባራዊ እያዯረግ 

መሆኑን ማረጋገጥ፤ 

  

18. የኤክስቴንሽን ክፍለ ከክሌልች ጋር ቋሚና ወጥ የሆነ የመረጃና ሪፖርት 
ሌውውጥ ስርዓት ሉኖረውና ተግባራዊ ሉያዯርግ እንዱሁም ወቅቱን 
የጠበቀ መረጃ፣ ምክርና ሙያዊ እገዛ ሇክሌልችና ሇአርሶ አዯሩ ሉሰጥ 
ይገባሌ፡፡ 
 

19. ከግብርና ጋር የተያያዙ መረጃዎችን እንዱሁም የገበያ ሁኔታና የግብይት 
ስርዓት ወሳኝ መረጃዎችን አምራቾች በወቅቱ የሚያገኙበትን የመረጃና 
የኢንፎርሜሽን አቅርቦት ስርዓት ሉዘረጋና ተግባራዊ ሉያዯርግ ይገባሌ፡፡ 
 

20. የግብርና ኤክስቴንሽን አገሌግልትን ሇማሳዯግ ወቅታዊ መረጃዎችንና 
ውጤታማ ተሞክሮዎችን በማዘጋጀት በተሇያዩና ተዯራሽ በሆኑ መገናኛ 
ብዙሃን እንዱተሊሇፉ ከሚመሇከታቸው አካሊት ጋር ማመቻቸትና 
ተከታታይነት ባሇው መሌኩ ሇአርሶ አዯሩ እንዱዯርስ እገዛ ማዴረግ 
አሇበት፡፡ 
 

21. በግብርና ሌማት የተሰማሩ የተሇያዩ አካሊትን የሚያገናኙ የሌማት አካሊት 
ግንኙነት ካውንስልች በየዯረጃው ሇመመስረትና ሇማጠናከር የሚያስችሌ 
አቅም መፍጠር ይገባሌ፡፡ 
 

22. በሌማት አካሊት መካከሌ ጠንካራ የሥራ ግንኙነት በመፍጠር የተቀናጀ 
የኤክስቴንሽን አገሌግልት ሇአርሶ አዯሩ እንዱቀርብ መዯረግ አሇበት፡፡ 
 

23. ዕቅዴ በማቀዴ ሇክሌሌ ባሇሙያዎች የስሌጠና መዴረኮችን አውዯ 
ጥናቶችን በማዘጋጀትና በክሌልች መካከሌ የሌምዴ ሌውውጦችን 
በማካሄዴ አቅማቸውን እንዱያጎሌብቱ ሉዯረግ ይገባሌ፡፡ 
 

24. በግብርና ኤክስቴንሽን አሰራርና በአፈፃፀም የሚከሰቱ ችግሮችን ከክሌሌ 
ባሇሙያዎች ጋር በመሆን አውዯ ጥናት በማካሄዴ፣ ግብረ መሌስ 
በመሰብሰብና በማጥናት ሇችግሮቹ የመፍትሄ ሀሳብ መስጠትና ተግባራዊ 
መሆኑን መከታተሌ ይኖርበታሌ፡፡ 
 

25. የሀገር ውስጥ አግሮ ኢንዲስትሪዎች የአካባቢውን አርሶ አዯር ምርት 
እንዱጠቀሙ ትስስር ሉፈጠር ይገባሌ፡፡ 
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አባሪ 3 

 በናሙና የታዩ ክልሎች፣ ዞኖች፣ ወረዲዎችና የአርሶ አዯር 
ማሰልጠኛ ማዕከሊት ዝርዝር 

 

ተ.
ቁ 

ቃሇ መጠይቅ 
የቀረበሊቸው 
ክሌልች 

ቃሇ መጠይቅ የቀረበሊቸው 
ዞኖች 

ቃሇ መጠይቅ 
የቀረበሊቸው ወረዲዎች 

ቃሇ መጠይቅ የቀረበሊቸው የአርሶ 
አዯር ማሰሌጠኛ ተቋማት 

1 ሇአማራ 
ብሄራዊ ክሌሊዊ 
መንግስት  
ግብርና ቢሮ 

 ባህር ዲር ዙሪያ ወረዲ ሮቢት ቀበላ (ሬንጌጅ ያሇው) 
አቸፈር ወረዲ  አብችክሉ ቀበላ (ሬንጌጅ የላሇው) 

ሊሉበሊ ቀበላ (ሬንጌጅ ያሇው) 
ዯቡብ ጎንዯር ዞን ግብርናና 
ገጠር ሌማት ቢሮ   

ፋርጣ ወረዲ  አውዘት ቀበላ (ሬንጌጅ የላሇው) 
ፀጉር ቀበላ (ሬንጌጅ የላሇው) 

ፎገራ ወረዲ ሀገረ ሰሊም ቀበላ (ሬንጌጅ 
የላሇው) 
አንጎኮ ቀበላ (ሬንጌጅ የላሇው) 

ምዕራብ ጎጃም ዞን ግብርናና 
ገጠር ሌማት ቢሮ    

ጃቢ ጠህናን ወረዲ  አርባይቱ እንስሳ ቀበላ (ሬንጌጅ 
የላሇው) 

ምስራቅ ጎጃም ዞን ግብርናና 
ገጠር ሌማት ቢሮ     

ጎዛምን ወረዲ  ወንቃ ቀበላ (ሬንጌጅ ያሇው) 
የቦ አርጀና ቀበላ (ሬንጌጅ ያሇው) 

2 ሇኦሮሚያ 
ብሄራዊ ክሌሊዊ 
መንግስት  
ግብርና ቢሮ  

ሰሜን ሸዋ ዞን ግብርናና 
ገጠር ሌማት ቢሮ     

ግራር ጃርሶ ወረዲ  ኮቲቾ ሶፋኒ ቀበላ (ሬንጌጅ 
የላሇው) 

ዯገም ወረዲ  አሉድሮ አቦ ቀበላ (ሬንጌጅ 
የላሇው)   

ቅምብቢት ወረዲ  ቁምዴንጋይ ቀበላ (ሬንጌጅ 
የላሇው) 

ምዕራብ ሸዋ ዞን ግብርናና 
ገጠር ሌማት ቢሮ     

ኤጀሬ ወረዲ ኢናፍቱ ቀበላ (ሬንጌጅ የላሇው) 

ዯቡብ ምዕራብ ሸዋ ዞን 
ግብርናና ገጠር ሌማት ቢሮ      

ኢለ ወረዲ  ቢሉ ቀበላ (ሬንጌጅ የላሇው) 

ሇአርሲ ዞን ግብርናና ገጠር 
ሌማት ቢሮ  

ሉሙና ቢሌቢል ወረዲ   

3 ሇዯቡብ ብሔር 
ብሔረሰቦችና 
ህዝቦች ክሌሊዊ 
መንግስት 
ግብርና ቢሮ  

ሲዲማ ዞን ግብርናና ገጠር 
ሌማት ቢሮ  

ሸበዱኖ ወረዲ  ሳዳቃ ቀበላ (ሬንጌጅ የላሇው) 

 


