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                 በኢትዮጵያ ፌዳራሊዊ ዱሞክራሲያዊ ሪፑብሉክ 

የፍትህ ሚኒስቴር 

የ2015 በጀት ዓመት ሂሳብ ኦዱት ሪፖርት 

የፍትህ ሚኒስቴር የተመዯበሇትን የመዯበኛ በጀት በፋይናንስ አዋጁ፣ ዯንቡ እና በተከታታይ 

በወጡ መመሪያዎች መሰረት ሇታቀዯሇት ዓሊማ ማዋለን፤ እንዱሁም ሂሳቡ በመንግሥት የሂሳብ 

አያያዝ ሥርዓት መሰረት መያዙንና የመንግሥት ሃብትና ንብረት በሚገባ መጠበቁን ሇማረጋገጥ 

ከዚህ ሪፖርት ጋር የተያያዙትን የ2015 በጀት ዓመት ሂሳብ ሪፖርቶችን እና የሂሳብ 

ማስታወሻዎችን ኦዱት አዴርገናሌ፡፡ 

የሂሳብ ሪፖርቶችን የማዘጋጀት ኃሊፊነት የፍትህ ሚኒስቴር ሥራ አመራር ሲሆን፣ የሂሳብ 

ሪፖርቶችን ኦዱት በማዴረግ ሙያዊ አስተያየት መስጠት ዯግሞ የፌዳራሌ ዋና ኦዱተር 

መሥሪያ ቤት ኃሊፊነት ነው፡፡ 

ኦዱቱ የተከናወነው የፌዳራሌ ዋና ኦዱተር መ/ቤትን ሇማቋቋም በወጣው አዋጅ ቁጥር 

982/2008 ሇመ/ቤታችን በተሰጠው ሥሌጣን መሠረት ዓሇም አቀፍ የኦዱት ዯረጃዎችን 

መሠረት በማዴረግና የዋና ኦዱተርን የኦዱት ሥሌት በመከተሌ ነው፡፡ እነዚህን የኦዱት 

ዯረጃዎች መከተሌ ኦዱቱን በሚገባ አቅዯን በመሥራት በተዘጋጁት የሂሳብ ሪፖርቶች ሊይ 

አጥጋቢ የሆነ ማረጋገጫ/የኦዱት አስተያየት/ ሇመስጠት ያስችሇናሌ፡፡ 

ኦዱቱ የተከናወነው የዓመቱን የሂሳብ እንቅስቃሴ ሉወክለ የሚችለ ናሙናዎችን በመውሰዴ 

በጥሌቀትና በዝርዝር ኦዱት በማዴረግ ነው፡፡ 

የሚከተለት በሚኒስቴር መ/ቤቱ የተዘጋጁ የሂሳብ ሪፖርቶች፡- 

 የሂሳብ ማመዛዘኛ፣ 

 የገቢ ሂሳብ ሪፖርት፣ 

 የመዯበኛ ወጪ ሂሳብ ሪፖርት፣ 

 የተሰብሳቢ ሂሳብ ሪፖርት፣ 

 የተከፋይ ሂሳብ ሪፖርት፣ 

 የዝውውር ሂሳብ ሪፖርት፣ 

ከዚህ የኦዱት ሪፖርት ጋር ተያይዘው ቀርበዋሌ፡፡ 
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የፍትህ ሚኒስቴር የ2015 የሂሣብ ሪፖርቶች ጉሌህ የሆነ ግዴፈት የላሇባቸው፣ በአዋጅ 

በተፈቀዯው በጀት በመንግሥት የሂሣብ አያያዝ ሥርዓት መሠረት በትክክሌ የተዘጋጁና፣ 

የተከፈሇው ወጪና የበጀት አጠቃቀሙ የፋይናንስ አስተዲዯር አዋጅን፣ ዯንብና መመሪያን 

ጠብቆ የተከናወነ መሆኑን ሇማረጋገጥ ኦዱት ሲዯረግ፡-  

የወጪ ሂሳብ፤ 

1. የፌዯራሌ ዓቃቢያነ ህግ መተዲዯሪያ የሚኒስትሮች ዯንብ ቁጥር 443/2011 አንቀፅ 63(4) 

ሊይ አንዴ ሰራተኛ የጥሪ ማስታወቂያ ከወጣበት ጊዜ ጀምሮ ባሇው አስር ቀናት ውስጥ ከስራ 

የቀረበትን ምክንያት ሪፖርት ማዴረግ እንዲሇበት ይዯነግጋሌ፡፡እንዱሁም አንቀጽ 4 በዚሁ 

አንቀጽ  ከንኡስ አንቀጽ 1-3 የተዯነገጉት እንዯተጠበቀ ሆነው የሙከራ ጊዜውን ያጠናቀቀ 

ዓቃቤ-ህግ በበቂ ምክንያት ዯሞወዝ የማይከፈሌበት ሌዩ ፈቃዴ እንዱሰጠው ሲጠይቅ እና 

መስሪያ ቤቱን ጥቅም የማይጎዲ ሲሆን ጠቅሊይ ዓቃቤ ህጉ ከአንዴ አመት ሇማይበሌጥ ጊዜ 

ሉፈቅዴሇት ይችሊሌ፡፡በተጨማሪም አንቀፅ 27 ማነኛውም ዓቃቤ ህግ ሳይፈቀዴሇት 

በማነኛውም ምክንያት ከስራ የቀረ እንዯሆነ ሇቀረበት ጊዜ ዯሞወዝ አይከፈሇውም በማሇት 

ይገሌፃሌ፡፡ በዚህ መሰረት እየተከናወነ መሆኑን ሇማረጋገጥ ኦዱት ሲዯረግ፤ ወ/ሮ ሩት ነበሩ 

የተባለት የዓቃቤ ህግ ሰራተኛ በግሊቸው ባገኙት የውጭ የትምህርት ዕዴሌ ምክንያት 

ከመስከረም 15/1/2014 ዓ/ም-መስከረም 15/1/2015 ዓ/ም ሇአንዴ ዓመት የሚቆይ ዯሞወዝና 

ጥቅማ ጥቅም የማይከፈሌበት የትምህርት ፈቃዴ የተሰጣቸው ቢሆንም በተሇያየ ምክንያት 

ትምህርታቸውን በጊዜው ጨርሰው ባሇመመሇሳቸው ምክንያት የመጀመሪያ የጥሪ 

ማስታወቂያ መስከረም 30/1/2015 እና የሁሇተኛ ጊዜ ጥሪ ማስታወቂያ ጥቅምት14/2/2015 

ዓ/ም የተዯረገሊቸው ሲሆን ሰራተኛዋ ከመስከረም 24/1/2014 ዓ/ም ህዲር 30/3/2015 ዓ/ም 

ማሇትም ሇ14 ወራት ያህሌ  በስራ ገበታቸው  ሊይ ሳይገኙ አሇአግባብ ብር 228,900.00 

ዯመወዝ ተከፍሎቸው መገኘቱን፤ 

2. የመንግስት ሠራተኞች አዋጅ ቁጥር 1064/2010 ክፍሌ ሁሇት አንቀጽ 10 ተራ ቁጥር 2 

ሚኒሰቴሩ የአበሌ ዓይነቶች እና ክፍያዎችን እያጠና ሇሚንስተሮች ምክር ቤት ሇውሳኔ 

ያቀርባሌ፡፡ሲፈቀዴም አፈፃፃሙን ይቆጣጠራሌ፡፡ የመንግስት መስሪያ ቤት ሠራተኞች 

ዯመወዝ ስኬሌ እና ጥቅማ-ጥቅም ቀርቦ የሚወሰነው በሚኒስትሮች ምክር ቤት በመሆኑ 

በቦርዴ ወይም በማኔጅመንት የሚወሰንና የሚከፈሌ ክፍያ ተቀባይነት እንዯላሇው 

ተገሌጿሌ፡፡ ይሁን እንጂ ህዲር 2015 ዓ/ም የሚኒስቴር መ/ቤቱ ማኔጅመንት የቤት አበሌ 

ብር 4,500.00 እና የወንበር አበሌ ከብር 2,500.00 እስከ ብር 3,500.00 በወሰነው ውሳኔ 
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መሰረት ከመመሪያ ውጪ ክፍያ እየፈጸመ በመሆኑ በዴምሩ ብር 212,550.00 አሇአግባብ 

የተከፈሇ መሆኑ፣ 

ከሊይ በተራ ቁጥር 1 እና 2 ከተገሇፁት ምክንያቶች በስተቀር በእኛ አስተያየት የፍትህ 

ሚኒስቴር ከሏምላ 1 ቀን 2014 ዓ.ም እስከ ሰኔ 30 ቀን 2015 ዓ.ም ዴረስ ያለት የሂሣብ 

ሪፖርቶች የተሰበሰበውን ገቢ፤ የተፈጸመውን ወጪና የበጀት አጠቃቀሙን  በአጥጋቢ  ሁኔታ 

ያሳያለ፡፡ 

ምንም እንኳ ከሊይ የተሰጠውን የኦዱት አስተያየት የማይቀይረው ቢሆንም፣ ቀጥል የተመሇከቱት 

ጉዲዮች ትኩረት ሉሰጣቸው፣ እርምጃ ሉወሰዴባቸው እና ሇወዯፊቱም ጥንቃቄ ሉዯረግባቸው 

ይገባሌ፡፡ 

I. ትኩረት ሉሰጥባቸው የሚገባቸው ጉዲዮች (Emphasis of Matters) 

   በጀት 

1. የፌዳራሌ መንግሥት የበጀት አስተዲዯር መመሪያ ቁጥር 2/2003 ክፍሌ ሶስት አንቀጽ 

12(1) ማንኛውም የመንግሥት መሥሪያ ቤት ሇበጀት አመቱ የተፈቀዯሇትን የመዯበኛም 

ሆነ የካፒታሌ በጀት አጠቃቀም በሚገባ መቆጣጠር እንዲሇበት ይገሌጻሌ:: ይሁን እንጂ 

ሚኒስቴር መ/ቤቱ ሇ2015 በጀት ዓመት በየፕሮግራሞቹ ሇየሂሳብ መዯቦቹ የተፈቀዯው 

የወጪ በጀት ሥራ ሊይ ከዋሇው ጋር ሲነጻጸር ከ10% በሊይ፡- ከመዯበኛ በጀት ብር 

11,049,431.74፣ ከካፒታሌ በጀት ብር 3,640,597.50 በዴምሩ ብር 14,690,029.24 

ሥራ ሊይ ያሌዋሇ መሆኑ፣ 

II. ህጋዊነትን ያሌተከተለ ጉዲዮች (Compliance Matters)፤ 

የወጪ ሂሳብ፤ 

1.  መስከረም 25 ቀን 2014 ዓ.ም በቁጥር ገ/ኢ/1/53/86 ዓ.ም  የእቃና የአገሌግልት ግዥ 

አንዲንዴ አንቀጾችን ሇማሻሻሌ በወጣው መመሪያ መሰረት እስከ ብር 400,000 ያለ 

እቃ ግዥዎችን እንዱሁም እስከ ብር 400,000 ሇሆኑ የእቃ ግዥዎች ብቻ በዋጋ 

ማወዲዯሪያ መፈጸም እንዲሇበት ያመሇክታሌ፡፡ ይሁን እንጂ ሚኒስቴር መ/ቤቱ የወሇሌ 

ምንጣፍ ግዥ፤የመጋረጃ ግዥ፤ሶፋ የተሇያዩ የፈረኒቸር እና የምግብ ጪስ ሽታዎች 

ማስወገጃ የተገጠመበት ግዥ ያሇምንም ውዴዴር በቀጥታ ከተሇያዩ ዴርጀቶች ግዥ 

ፈጽሞ በዴምሩ ብር 9,392,567.64 ክፍያ የፈጸመ መሆኑ፣ 
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2.  የፌዳራሌ መንግስት የግዥና ንብረት አስተዲዯር አዋጅ ቁጥር 649/2001 ክፍሌ ሦስት 

መሰረታዊ የግዥ ዴንጋጌዎች አንቀጽ 29 የቴክኒክ ፍሊጎት መግሇጫ ንዑስ አንቀፅ 2 

የመንግስት መ/ቤቱ ሉገዛ የሚፈሌገውን የዕቃ ጥራት፣ጠቀሜታ፣ተገቢ ጥንቃቄ እንዯ 

አስፈሊጊነቱ መሇኪያውን፣መሇያውን፣ መጠሪያውን፣ አስተሻሸጉን የአመራረቱን ሂዯትና 

ዘዳውን እንዱሁም ተፈሊጊ የሆነውን ባህሪይ የሚያሟሊ መሆኑ የሚያረጋግጥበት ስርዓት 

የሚገሌፅ መሆን አሇበት ይሊሌ፡፡በዚህ መሰረት ማናቸውም ግዥ ከተከናወነ በኋሊ 

ንብረቱ ገቢ ሲሆን  በቴክኒክ ኮሚቴ መረጋገጥ እንዲሇበትም ይገሌፃሌ፡፡ ይሁን እንጂ 

በተሇየዩ ጊዜያት ከተሇያዩ ዴርጅቶች ሇተቋሙ አገሌግልት የሚውለ ሊፕቶፕ 

ኮምፒዩተር ላኖቮ፤ ካኖን ዱጂታሌ ካሜራ፤ የመቅርፀ ዴምፅ ግዥ፤ የተሇያዩ ሇቢሮ 

መገሌገያ የሚውለ ፈረኒቸሮችን፤ ግዥ ሊከናወነበት በዴምሩ ብር 2,238,434.87 ክፍያ 

የፈፀመ ሲሆን፤ ሇተፈጸመው ግዥ የዕቃው ትክክሇኛነት በቴክኒክ ኮሚቴ ወይም 

በሚመሇከተው ባሇሙያ ሇመረጋገጡ የፅሁፍ ማረጋገጫ ያሌቀረበ መሆኑ፣ 

   ተሰብሳቢ ሂሳብ፤ 

3.  በሚኒስትሮች ምክር ቤት ዯንብ ቁጥር 190/2002 አንቀጽ 32 እንዱሁም በፌዳራሌ 

መንግሥት መሥሪያ ቤቶች የሂሳብ አያያዝ መመሪያ ቁጥር 4/2003 መሰረት ሇውል 

አበሌና ሇመጓጓዣ የተሰጠ ቅዴሚያ ክፍያ ሰራተኛው ሥራውን አጠናቆ ከተመሇሰ 

በኋሊ፤ በመመሪያ ቁጥር 5/2003 መሰረት ዯግሞ ሇሥራ ማስኬጃ የተሰጠ ቅዴሚያ ክፍያ 

በሰባት ቀናት ውስጥ መወራረዴ እንዲሇበት ያዛሌ፡፡ ይሁን እንጂ በዴምሩ ብር 

2,872,156.74 በዯንቡ መሰረት ሳይወራረዴ መገኘቱ፤ 

   ተከፋይ ሂሳብ 

4.  በፌዯራሌ መንግስት መስሪያ ቤቶች የሂሳብ አያያዝ መመሪያ ቁጥር 5/2003 ክፍሌ 

ሁሇት አንቀፅ 8 ንኡስ አንቀፅ 5 በተመሇከተው መሰረት ተከፋይ ሂሳቦችን ሇመከታተሌ 

ተገቢውን የቁጥጥር ስርዓት መዘርጋቱንና የሚኒስቴር መ/ቤቱ ተከፋይ ሂሳቦችን በገባው 

ግዳታ መሰረት በወቅቱ የሚከፈሌ መሆኑን ሇማረጋገጥ ኦዱት ሲዯረግ፤ በበዴምሩ ብር 

238,473.86 በዯንቡና በመመሪያው መሰረት ሇሚመሇከተው አካሌ ሳይከፈሌ መገኘቱ፣ 

III. ላልች ጉዲዮች (Other Matters) 

1. የመሥሪያ ቤቱ የንብረት አስተዲዯር በመንግሥት የንብረት አስተዲዯር አዋጅ ቁጥር 

649/2001 እና በተጨማሪም ይህንኑ ሇማስፈፀም በወጣው የመንግሥት ንብረት 
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አስተዲዯር መመሪያ ቁጥር 9/2003 መሠረት የሚፈጸም መሆኑን ሇማረጋገጥ ኦዱት 

ሲዯረግ፡-  

 የቋሚ  እና የአሊቂ ዕቃዎች በአንዴ መጋዘን ውስጥ የሚገኙ መሆናቸው፤                                  

 የንብረት ዕቃ ግምጃ ቤት ከዋናው ግቢ ውጭ የካ ክፍሇ ከተማ የሚገኝ መሆኑ እና 

በስቶር ውስጥ ቢን  ካርዴ  ከንብረቱ ጋር የማይያያዝ በመሆኑ ሇንብረት ቁጥጥር 

የማይመች መሆኑ፤ 

 የሚወገደ ሶስት ፕሪንተሮች ሳይወገደ የሚገኙ መሆኑ፤ 

 18 የፕሪንተር ቶነሮች ሳይወገደ የሚገኙ መሆኑ፤ 

2. የፌዳራሌ መንግሥት የውስጥ ቁጥጥር ዯረጃዎች መመሪያ ቁጥር 8/2003 ክፍሌ ሁሇት 

ቁጥጥር ዯረጃዎችና ዓይነቶች ተራ.ቁ 2 የመንግሥት መ/ቤት የሰው ኃይሌን በቁጥር 

ሇማሟሊት፣ ሇማሰሌጠን ሇመቆጣጠር፣ ሇመገምገም፣ ሇማማከር ሇማሳዯግ፣ ሇመክሰስ፣ 

ሇመቅጣት ሇማሰናበት እና ሇመሳሰለት አስተዲዯራዊ ስራዎች ተስማሚ ፖሉሲዎችና 

የአፈጻጸም መመሪያዎች ሉኖሩት እንዯሚገባ፤ እንዱሁም በዚሁ መመሪያ ክፍሌ ሁሇት 

ተራ.ቁ አምስት ሊይ የሥራ አመራሩ በስጋት ተጋሊጭነት ሊይ ተገቢና ተስማሚ እርምጃ 

መውሰዴ እንዱችሌ በመስሪያ ቤቱ የውስጥ ቁጥጥር ስርዓት ሊይ የስጋት ተጋሊጭነት 

ፍተሻ በየጊዜው መዯረግ እንዲሇበት ይገሌፃሌ፡፡ይሁን እንጂ  

 ሚኒስቴር መ/ቤቱ በሚያከናውናቸው የዕሇት ከዕሇት ሥራዎች ውስጥ ሉያጋጥሙ 

የሚችለ የአዯጋ ስጋቶችን ሇመከሊከሌና ሇመቀነስ የሚረደ የአሰራር ስሌቶችን 

በመቀየስ የተቋሙን የስጋት ተጋሊጭነት አስተዲዯር ዕቅዴ /Risk Management 

Policy/ የላሇው መሆኑ፤  

 የሰው ኃይሌን በቁጥር ሇማሟሊት፣ ሇማሰሌጠን ሇመቆጣጠር፣ ሇመገምገም፣ 

ሇማማከር ሇማሳዯግ፣ ሇመክሰስ፣ ሇመቅጣት ሇማሰናበት እና ሇመሳሰለት 

አስተዲዯራዊ ስራዎች ተስማሚ  ፖሉሲዎችና የአፈጻጸም መመሪያዎች  የላለት 

መሆኑ፣ 

3. የፌዯራሌ መንግስት የዉሰጥ ኦዱት መመሪያ ቁጥር 7/2003 አንቀጽ 8 ንኡስ ቁጥር 2 

የዉስጥ ኦዱትን በሚመሇከት የመስሪያ ቤቱ የበሊይ ኃሊፊ የዉስጥ ኦዱት የስራ ክፍሌ 

ተገቢዉ የሞያ ብቃት እዉቀትና ክህልት ባሊቸዉ ባሇሙያዎች በማዯራጀትና በቂ 

የትምህርት ዝግጀትና አግባብነት ያሇዉ የስራ ሌምዴ ያከበተ የዉስጥ ኦዱት 
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የመመዯብ ሃሊፊነት እንዲሇበት መመሪያው ቢያመሇክትም ሚኒስቴር መ/ቤቱ የዉስጥ 

ኦዱት መዋቅር የዉስጥ ኦዱት ስራ አስፈጻሚ1፤ የፋይናንሽሌ ኦዱተር ዯረጃ XIII ብዛት 

2፤ የፋይናንሽሌ ኦዱተር ዯረጃ XII ብዛት 2፤ የክዋኔ ኦዱተር ባሇሙያ  ዯረጃ  XIII 

ብዛት 2፤ ፀሀፊ ብዛት 1፤ የክዋኔ ኦዱተር ባሇሙያ ዯረጃ  XII ብዛት 1፤ በዴምሩ ዘጠኝ 

የኦዱት ባሇሙያዎች በመዋቅሩ የተፈቀደሇት ቢሆንም 4 የኦዱት ባሇሙያዎች እና 1 

ፀሏፊ ያሌተሟለ መሆኑ፣ 

4. የሚኒስትሮች ምክር ቤት ዯንብ ቁጥር 144/2000 ክፍሌ ሁሇት አንቀጽ 7 ንዑስ 

አንቀጽ 3 የመስሪያ ቤቱን ወይም የሌማት ዴርጅቱን የሥራ ኃሊፊዎችና ሰራተኞ የስነ- 

ምግባር መመሪያ አግባብነት ካሊቸው የስራ ክፍልች ጋር በመሆን ያዘጋጃሌ፤ 

ያፀዴቃሌ፤ ተግባራዊነቱንም ይከታተሊሌ በማሇት ይዯነግጋሌ፡፡ ይሁን እንጂ 

የሚኒስቴር የመ/ቤቱን ሠራተኞች በሙለ የሚመሇከት፤ ሇሚመሇከተው አካሌ ቀርቦ 

የፀዯቀ የሠራተኞች የስነ-ምግባር መመሪያ  የላሇ መሆኑ፣ 

5. ክትትሌ ኦዱት 

       የ2014 በጀት ኦዱት ግኝቶች፤  

 ኢት 4-28744 የባሇቤትነት ዯብተራቸው የገቢዎች ሚኒስቴር መሆኑ፣  

 ኢት 4-03227 የባሇቤትነት ዯብተራቸው በማህበራዊ ተሀዴሶ ሌማት መሆኑ፣ 

      የ2013 በጀት ዓመት ሂሳብ ኦዱት ግኝቶች 

 የስሌጠና ተሳታፊዎች ብዛት በመጠየቂያ ቢገሇፅም በተሇያዩ የወጪ 

ማስመስከሪያዎች የተከፈሇ በዴምሩ ብር 103,402.00 በሂሳብ መዯብ 

2251101/6271 በወጪ የተያዘ ሲሆን፤ የተሳታፊዎች የሰዓት መቆጣጠሪያ 

ዝርዝር ዋናው (ኦሪጅናሌ) በማስረጃነት መቅረብ  ሲገባው በፎቶ ኮፒ  ክፍያ 

የተፈጸመ መሆኑ፣ 

      የ2012 በጀት ዓመት የሂሳብ ኦዱት ግኝቶች 

 የጉዲት ካሳ ብር 3,043,482.40 ያሌተከፈሇ መሆኑ፣ 

 መስሪያ ቤቱ ሇግንባር ቀዯም ሰራተኞች ማበረታቻ በሚሌ ሇታብላት ግዥ ብር 

195,097.50 እንዱሁም ሇዋንጫ መግዣ ብር 66,000.00  
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    በዴምሩ ብር 261,097.50 በጀት ሳይፈቀዴ ከመመሪያ ውጭ ክፍያ የፈጸመ 

መሆኑ፣ 

 መ/ቤቱ የሰዓት መቆጣጠሪያ ዝርዝር ያሌቀረበሇት የስሌጠና ክፍያ በዴምሩ 

ብር 379,683.07 መገኘቱ፣ 

       

 

 

 

 

 

 

የፌዳራሌ ዋናው ኦዱተር መሥሪያ ቤት 

ሚያዚያ 2016 ዓ.ም 


