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በኢትዮጵያ ፌዳራሊዊ ዱሞክራሲያዊ ሪፑብሉክ 

የፌዳሬሽን ምክር ቤት ጽ/ቤት 

የ2015 በጀት ዓመት ሂሳብ ኦዱት ሪፖርት 

የፌዳሬሽን ምክር ቤት ጽ/ቤት የተመዯበሇትን የመዯበኛ በጀት በፋይናንስ አዋጁ፣ ዯንቡ እና 

በተከታታይ በወጡ መመሪያዎች መሰረት ሇታቀዯሇት ዓሊማ ማዋለን፤ እንዱሁም ሂሳቡ 

በመንግሥት የሂሳብ አያያዝ ሥርዓት መሰረት መያዙንና የመንግሥት ሃብትና ንብረት በሚገባ 

መጠበቁን ሇማረጋገጥ ከዚህ ሪፖርት ጋር የተያያዙትን የ2015 በጀት ዓመት ሂሳብ ሪፖርቶችን እና 

የሂሳብ ማስታወሻዎችን ኦዱት አዴርገናሌ፡፡ 

የሂሳብ ሪፖርቶችን የማዘጋጀት ኃሊፊነት የፌዳሬሽን ምክር ቤት ጽ/ቤት ሥራ አመራር ሲሆን፣ 

የሂሳብ ሪፖርቶችን ኦዱት በማዴረግ ሙያዊ አስተያየት መስጠት ዯግሞ የፌዳራሌ ዋና ኦዱተር 

መሥሪያ ቤት ኃሊፊነት ነው፡፡ 

ኦዲቱ የተከናወነው የፌዴራል ዋና ኦዲተር መ/ቤትን ሇማቋቋም በወጣው አዋጅ ቁጥር 982/2008 

ሇመ/ቤታችን በተሰጠው ሥልጣን መሠረት ዓሇም አቀፍ የኦዲት ደረጃዎችን መሠረት በማድረግና የዋና 

ኦዲተርን የኦዲት ሥልት በመከተል ነው፡፡ እነዚህን የኦዲት ደረጃዎች መከተል ኦዲቱን በሚገባ አቅደን 

በመሥራት በተዘጋጁት የሂሳብ ሪፖርቶች ሊይ አጥጋቢ የሆነ ማረጋገጫ/የኦዲት አስተያየት/ ሇመስጠት 

ያስችሇናል፡፡ 

ኦዲቱ የተከናወነው የዓመቱን የሂሳብ እንቅስቃሴ ሉወክለ የሚችለ ናሙናዎችን በመውሰድ በጥልቀትና 

በዝርዝር ኦዲት በማድረግ ነው፡፡ 

የሚከተለት የፌዳሬሽን ምክር ቤት ጽ/ቤት የተዘጋጁ የሂሳብ ሪፖርቶች፡- 

 የሂሳብ ማመዛዘኛ፣ 

 የገቢ ሂሳብ ሪፖርት፣ 

 የመዯበኛ ወጪ ሂሳብ ሪፖርት፣ 

 የተሰብሳቢ ሂሳብ ሪፖርት፣ 

 የተከፋይ ሂሳብ ሪፖርት፣ 

 የዝውውር ሂሳብ ሪፖርት፣ 

ከዚህ የኦዱት ሪፖርት ጋር ተያይዘው ቀርበዋሌ፡፡ 
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የፌዳሬሽን ምክር ቤት ጽ/ቤት የ2015 የሂሣብ ሪፖርቶች ጉሌህ የሆነ ግዴፈት የላሇባቸው፣ 

በአዋጅ በተፈቀዯው በጀት በመንግሥት የሂሣብ አያያዝ ሥርዓት መሠረት በትክክሌ የተዘጋጁና፣ 

የተከፈሇው ወጪና የበጀት አጠቃቀሙ የፋይናንስ አስተዲዯር አዋጅን፣ ዯንብና መመሪያን ጠብቆ 

የተከናወነ በመሆኑ በእኛ አስተያየት የፌዳሬሽን ምክር ቤት ጽ/ቤት የተዘጋጁት የሂሳብ ሪፖርቶች 

እና የፋይናንስ አስተዲዯር ሥርዓቱ አጥጋቢ ሆኖ ተገኝቷሌ፡፡ 

ምንም እንኳ ከሊይ የተሰጠውን የኦዱት አስተያየት የማይቀይረው ቢሆንም፣ ቀጥል የተመሇከቱት 

ጉዲዮች ትኩረት ሉሰጣቸው፣ እርምጃ ሉወሰዴባቸው እና ሇወዯፊቱም ጥንቃቄ ሉዯረግባቸው 

ይገባሌ፡፡ 

I. ህጋዊነትን ያሌተከተለ ጉዲዮች (Compliance Matters)፤ 

የወጪ ሂሳብ፤ 

1.  የፌዯራሌ መንግሥት ተሽከርካሪዎች ሥምሪትና እና አጠቃቀም መመሪያ ቁጥር 32/2004 

በንዑስ አንቀጽ 10 የመንግስት ተሽከርካሪዎች መሇዋወጫ ዕቃ አጠቃቀምና ቁጥጥርን 

በተመሇከተ በቁጥር 4 መ/ቤቱ የራሱ ጋራዥ የላሇው ከሆነና ሇመ/ቤቱ የጥገና አገሌግልት 

እንዱሰጥ ከተመረጠው ጋራዥ ጋር የገባው ውሌ የመሇዋወጫ ዕቃ አቅርቦትን የሚጨምር 

ከሆነ የተሇወጠው የመኪና ዕቃ በዚህ አንቀጽ ንዑስ አንቀጽ 1 ሊይ በተገሇፀው መሰረት 

ሇዕቃ ግምጃ ቤት መመሇስ እንዲሇበት ያመሇክታሌ፡፡ይሁን እንጂ ጽ/ቤቱ በተሇያየ ጊዜ 

ተሸከርካሪዎች ጥገና ሇተከናወነበት ብር 3,035,226.42 ክፍያ የፈጸመ ሲሆን ቅያሬ 

የተዯረገሊቸው የተሸርካሪ እቃዎች ወዯ ጽ/ቤቱ እቃ ግምጃ ቤት ገቢ ስሇመዯረጋቸው 

ማስረጃ አሌቀረበም፡፡ 

ተሰብሳቢ ሂሳብ፤ 

2.  በሚኒስትሮች ምክር ቤት ዯንብ ቁጥር 190/2002 አንቀጽ 32 እንዱሁም በፌዳራሌ 

የመንግሥት መሥሪያ ቤቶች የሂሳብ አያያዝ መመሪያ ቁጥር 4/2003 መሰረት ሇውል 

አበሌና ሇመጓጓዣ የተሰጠ ቅዴሚያ ክፍያ ሰራተኛው ሥራውን አጠናቆ ከተመሇሰ በኋሊ፤ 

በመመሪያ ቁጥር 5/2003 መሰረት ዯግሞ ሇግዥ የተሰጠ ቅዴሚያ ክፍያ በሰባት ቀናት 

ውስጥ መወራረዴ እንዲሇበት ያዛሌ፡፡ ይሁን እንጂ፤  በተሇያዩ  የሂሳብ መዯቦች 

በተሰብሳቢ የተያዘ በዴምሩ ብር 1,927,905.41 በዯንቡና በመመሪያው መሰረት 

ሳይወራረዴ ተገኝቷሌ፡፡ 
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ተከፋይ ሂሳብ፣ 

3. በፌዳራሌ መንግስት መስረያ ቤቶች የሂሳብ አያያዝ መመሪያ ቁጥር 5/2003 ክፍሌ 

ሁሇትአንቀጽ 8 ንኡስ አንቀጽ 5 በተመሇከተው መሰረት ተከፋይ ሂሳቦችን ሇመከታተሌ 

ተገቢው የቁጥጥር ስርዓት መዘርጋቱንና መሥሪያ ቤቱ ተከፋይ ሂሣቦችን በገባው ግዳታ 

መሰረት በወቅቱ የሚከፍሌ መሆኑን ሇማረጋገጥ ኦዱት ሲዯረግ፤ በተሇያዩ የሂሳብ መዯቦች 

በዴምሩ ብር 321,602.77 በተከፋይ ተይዞ ተገኝቷሌ፡፡ 

II. ላልች ጉዲዮች (Other Matters) 

1. የፌዯራሌ መንግሥት ሠራተኞች የዋስትና አሰጣጥ ሥርዓት መመሪያ ቁጥር 11/2003 

ማንኛውም የመንግሥት መስሪያ ቤት የፌዯራሌ መንግሥት የፋይናስ አስተዲዯር እና 

የግዥና ንብረት አስተዲዯር አዋጅ እና እነዚህን አዋጆች ሇማስፈጸም በወጡ፣ዯንቦች 

እንዱሁም መመሪያዎች ስሇመንግሥት ገንዘብና ንብረት አጠባበቅ፣ አመዘጋገብና አያያዝ፣ 

ስሇወጪ አከፋፈሌና ጥቃቅን ወጪዎች የተወሰነ ገንዘብ እንዱሁም በግዥ ሊይ ሉወሰደ 

ስሇሚገባቸዉ ጥንቃቄዎች የተዯነገገዉ እንዯተጠበቀ ሆኖ፣ በገንዘብ ያዥነትና ሰብሳቢነት 

ወይም ንብረት ያዥነት ወይም በጥበቃ ሥራ ሊይ የሚሰማሩ ሰራተኞች ሁለ ሇተሰጣቸዉ 

ኃሊፊነት የሚሆን ዋስትና ወይም ተያዥ እንዱሰጡ እንዱያቀርቡ ማዴረግ ይኖርበታሌ 

በማሇት ይዯነግጋሌ፡፡ በዚህም መሰረት ጽ/ቤቱ ዋስትና የሚያስፈሌጋቸዉ መዯቦች ዋስትና 

ማስያዛቸውን ሇማረጋገጥ ኦዱት ሲዯረግ፡- የጽ/ቤቱ አስራ አራት ሠራተኞች ዋስትና 

ሳያሲዙ/ሳይጠሩ/ የመንግሥት ገንዘብና ንብረት በማንቀሳቀስ እና በመጠበቅ ሊይ የሚገኙ 

መሆኑ፣ 

2. በፌዳራሌ መንግሥት የውስጥ ቁጥጥር ዯረጃዎች መመሪያ ቁጥር 8/2003 ክፍሌ 4 አንቀፅ 

13 መሰረት የመንግሥት መሥሪያ ቤቶች የተቋቋሙበትን ዓሊማዎች ሇማስፈጸም 

ዕቅድችና ዝርዝር የዕሇት ተዕሇት ተግባራት በማከናወን ሂዯት የሚከስቱ ችግሮችንና 

የተጋሊጭነት ዯረጃ ሇመሇየት የውስጥና የውጪ ኦዱተሮችንና ላልች የሚመሇከታቸውን 

ባሇሙያዎች በመጠቀም የሥጋት ምንጮች ዲሰሳ ማካሄዴ እንዲሇባቸው ተመሌክቷሌ፡፡ 

ሆኖም መመሪያው ተግባራዊ መዯረጉን በኦዱት ወቅት ባዯረግነው ማጣራት የስጋት 

ተጋሊጭነት ዲሰሳ (Risk Management Policy) ያሌተዘጋጀ  መሆኑ 

3. በፌዳራሌ መንግሥት የውስጥ ቁጥጥር ዯረጃዎች መመሪያ ቁጥር 8/2003 ክፍሌ ሁሇት 

መሰረት ማንኛውም የመንግሥት መሥሪያ ቤት እና ለልች አግባብነት ያሊቸው አካሊት 
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ስሇመሥሪያ ቤቱ አስፈሊጊ መረጃ ሇመሰብሰብ፣ ሇመመዝገብ፣ ሇማከናወን፣ ሇማጠቃሇሌ እና 

ሪፖርት ሇማዴረግ እንዱያስችሊቸው በኮምፒዩተር በታገዘ የመረጃ ሥርዓት ሊይ ተስማሚ 

ቁጥጥሮችን መዘርጋት እና መጠበቅ እንዲሇበት ተመሌክቷሌ፡፡ በዚሁ መ/ቤቱ 

የሚጠቀምበት የመረጃ ግንኙነት ቴክኖልጂ (ICT) የመረጃ ሚስጥር ጠባቂነት ታማኝነትና 

አቅርቦት ሉያረጋግጥ የሚችሌ የመረጃ ቴክኖልጂ ቀርጾ ሥራ ሊይ ማዋለን ሇማረጋገጥ 

ኦዱት ሲዯረግ፡- 

 የጽ/ቤቱ መረጃ/ሠነዴ ከሥጋት ነፃ የሚሆንበት የፀዯቀ  (IT Security policy) የላሇው 

መሆኑ፤ 

 በጽ/ቤቱ ውስጥ የተዘጋጀና የጸዯቀ “User Account Management Standard” የላሇ 

መሆኑ፤  

 አዯጋ ቢዯርስ ተብል የተዘጋጀ ወይንም ፎርማሌ የሆነና ተዘጋጅቶ የተቀመጠ 

የዯህንነት መመሪያ የላሇ መሆኑ፤  

 ቋሚ የስሌጠና ኘሮግራም የላሇው መሆኑ፤  

 በሁለም ኮምፒውተሮች ሊይ በመዯበኛነት አዱስ ፀረ ቫይረስ ወቅቱን ጠብቆ ያሌተጫነ 

መሆኑ፤ 

 የእሳት ማጥፊያ ስርዓቶች በሚመሇከት የእሳት ማጥፊያ የላሇ መሆኑ፤  

 የመጠባበቂያ እና የማቆየት ስትራቴጂ ያሌተተገበረ መሆኑ፡  

4. የመሥሪያ ቤቱ የሂሳብ አያያዝ ሥርዓት የገንዘብና ኢኮኖሚ ትብብር ሚኒስቴር ባወጣው 

የፌዳራሌ መንግሥት መሥሪያ ቤቶች የሂሳብ አያያዝ መመሪያ ቁጥር 5/2003 መሰረት 

መፈጸሙን ሇማረጋገጥ ኦዱት ሲዯረግ፡- 

 ሇመስክ ሥራ ሇሚወጡ ሰራተኞች የሚፈጽመው የውል አበሌ ክፍያ የፌዳራሌ ሲቪሌ 

ሰርቪስ ሚኒስቴር ሰኔ 29 ቀን 2004 ዓ.ም በቁጥር ሲሰሚ/30/ጠ13/40/883 ባወጣው 

የውል አበሌ አከፋፈሌ መመሪያ መሰረት በመንገዴ ሊይ ሇሚያሳሌፉት ጊዜ በአዱሱ 

የውል አበሌ አከፋፈሌ መመሪያ መሰረት ቀርስ፣ ምሳና እራት በተጠቀሙበት ቦታ 

(ከተማ) እንዱሁም የአሌጋ  ክፍያ በጉዞ ወቅት ባዯሩበት አካባቢ በወጣው የውል አበሌ 

አከፋፈሌ መመሪያ መሰረት በዝርዝር ታስቦ መሞሊትና መከፈሌ ሲገባው በበጀት ዓመቱ 

ሇተፈጸሙ የውል አበሌ ክፍያዎች በሙለ የውል አበሌ ፎርም የተዘጋጀሊቸው ቢሆንም 

ፎርሙ ሊይ ሠራተኛው የት እንዯሚሄዴ ስንት ሠዓት እንዯተነሳና እንዯዯረሰ በዝርዝር 

የማይሞሊ መሆኑ፣ 
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 አገሌግልቱ ሇሚያዘጋጃቸው የስሌጠናዎች የሰሌጠና ፕሮፖዛሌ (ዝክረ-ሃሳብ) የማይቀርብና 

የሰሌጣኞች ስም ዝርዝር የማይገሇጽ መሆኑ፣ 

 ሰሌጣኞቹ ከላሊ ቦታ የተጋበዙ ከሆነ የሰሌጣኞች ማንነት እና ከየት መ/ቤት የመጡ 

ስሇመሆኑ የሚገሌጽ የመገጣጠሚያ ዯብዲቤ ከሰነድች ጋር የማይቀርብ መሆኑ፣  

 የሂሳብ ማስተካከያ ምዝገባዎች ሲከናወኑ በሚመሇከታቸው ኃሊፊ የማይጸዴቁ መሆኑ፡ 

 አብዛኛው የሂሳብ ማስተካከያ ምዝገባ ሲዘጋጅ ማስተካከያ ያስፈሇገበት ምክንያትና 

የሚስተካከሇው የምዝገባ ዯረሰኝ ቁጥር የማይገሇጽ መሆኑና አሌፎ አሌፎ የተገሇጸውም 

ከመጀመሪያ ምዝገባ ጋር የማይመሳሰሌ ሆኖ መገኘቱ፣ 

 የነዲጅ ወጪ በሚጠየቅበት ወቅት የባሇፈው 3 ወር የነዲጅ አጠቃቀም ባሊንስ ተሰርቶ 

ሇሂሳብ ክፍሌ ሳይቀርብ ሇቀጣዩ 3 ወር ነዲጅ ግዢ የሚፈጸም መሆኑ፣ 

 አሌፎ አሌፎ የንብረት ገቢ ዯረሰኞች ከወጪ ሰነድች ጋር አብሮ የማይቀርብ መሆኑ፣  

5. ክትትሌ ኦዱት፤ 

I. የ2014 በጀት ዓመት ግኝቶች፤ 

 አሇአግባብ የተከፈከ የቤት አበሌ ብር 46,800 ውስጥ ተመሊሽ የተዯረገ 42,600.00 

ሲሆን ቀሪ ብር 4,200.00፤ 

 የፌዳሬሽን ምክር ቤት አባሌና የምክር ቤቱ ቋሚ ኮሚቴ ፀሐፊዎች ሇሆኑት 

ሇተከበሩ ወ/ሮ ባንቺይርጋ መሇሰ እና ሇተከበሩ ወ/ሮ ፀሐይ ወራሳ ከሆቴሌ ክፍያ 

በተጨማሪ የመኖሪያ ቤት አበሌ የህዲር ወር 18,000.00 ሂሳብ በዴምሩ ብር 

36,000.00(18000*2 ) ያሇአግባብ የተከፈሇ መሆኑ፣ 

 አንዴ የመስሪያ ቤቱ ሹፌር ጎንዯር ሇስራ ጉዲይ ከበሊይ ሀሊፊ ጋር በሄደበት ጊዜ 

ሇቆዩበት ቀናቶች የአዯሩበት የአሌጋ ብር 125,007.00 ያወራረደ ቢሆንም 

ከአገኙት የውል አበሌ የአሌጋ 40% ተቀንሶ ብር 120,036.60 መከፋሌ ሲገባው 

ብር 4,970.40 በብሌጫ የተከፈሇ መሆኑን፤  

 አራት ከክሌሌ ሇስብስባ ከበሊይ ሀሊፊ ጋር ወዯ አዱስ አበባ የመጡ ሹፌርና 

አጃቢዎች ሇቆዩበት ቀናቶች ያዯሩበት የአሌጋ ዯረሰኝ በወጪ ብር 38,183.88 

ያወራረደ ቢሆንም ከውል አበሌ የአሌጋ 40% ተቀንሶ ብር 34,669.48 መከፈሌ 

ሲገባው ብር 3,514.40 በብሌጫ የተከፈሇ መሆኑን በጠቅሊሊ በዴምሩ ብር 8,484.8 

ያሇአግባብ በብሌጫ የተከፈሇ ሲሆን ከዚህ ውስጥ ብር 2,635.80 ተመሊሽ የተዯረገ 

ቀሪ ብር 5,849.00፤ 
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 የቋሚ እና አሊቂ እቃዎች በአንዴ ክፍሌ ውስጥ ተቀሊቅሇው የተቀመጡ መሆኑ፤  

 አስራ አንዴ ካርቶን አዲዱስ የመኪና መሇዋወጫ እቃዎች ያሇ አገሌግልት 

የተቀመጡና መቼ እንዯገቡ በቢን ካርዴ ሊይ ያሌተመዘገቡ በመሆናቸው 

ጊዜያቸው የማይታወቅ መሆኑ፤ በንብረት ክፍሌ ውስጥ ተቀሊቅሇው የተቀመጡ 

መሆኑ፡  

 ሶስት ጉርዴ ጫማና አንዴ የወንዴ ቡትስና ጉርዴ ጫማ አምስት መጫወቻ  

ኳሶች አገሌግልት የማይሰጥ የውሃ ማጣሪያ በአንዴ ሊይ የተቀመጡ መሆኑ፡ 

 ሇሰራተኞች የሚሰጡ የመፀዲጃ ሶፍት ብዛት 1092 በክፍለ ውስጥ የሚገኝ መሆኑ፡ 

II. የ2013 በጀት ዓመት ግኝቶች፤ 

 ከውል አበሌ ተመሊሽ ያሌተዯረገ በዴምሩ ብር 16,066.00፣  

 የሚሰሩና የማይሰሩ ንብረቶች በአንዴ ሊይ በንብረት ክፍሌ ውስጥ ተቀምጠው 

የሚገኙ መሆኑ፤ 

የኦዱት ግኝቶች ሊይ አስፈሊጊው የማስተካከያ እርምጃ እንዱወሰዴ አስተያየት የተሰጠ 

ቢሆንም ተገቢው የማስተካከያ እርምጃ ያሌተወሰዯ መሆኑ ታውቋሌ። 

 

 

 

 

 

 

የፌዳራሌ ዋናው ኦዱተር መሥሪያ ቤት 

መጋቢት 2016 ዓ.ም 


