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በኢትዮጵያ ፌዳራሊዊ  ዱሞክራሲያዊ ሪፑብሉክ 

በጤና ሚኒስቴር 

የኤካ ኮተቤ አጠቃሊይ ሆስፒታሌ 

የ2015 በጀት ዓመት ሂሳብ ኦዱት ሪፖርት 

 

የኤካ ኮተቤ አጠቃሊይ ሆስፒታሌ የተመዯበሇትን የመዯበኛ እና የካፒታሌ በጀት 

ሇታቀዯሇት ዓሊማ ማዋለን፤ እንዱሁም ሂሳቡ በመንግስት የሂሳብ አያያዝ ስርዓት 

መሰረት መያዙንና የመንግስት ሀብትና ንብረት በሚገባ መጠበቁን ሇማረጋገጥ የ2015 

በጀት ዓመት ሂሳብ ሪፖርቶችን እና የሂሳብ ማስታወሻዎችን ኦዱት አዴርገናሌ፡፡ 
 

የሂሳብ ሪፖርቶችን የማዘጋጀት ኃሊፊነት የኤካ ኮተቤ አጠቃሊይ ሆስፒታሌ ስራ 

አመራር  ሲሆን  የሂሳብ ሪፖርቶችን ኦዱት በማዴረግ ሙያዊ አስተያየት መስጠት 

ዯግሞ የፌዳራሌ ዋና ኦዱተር መ/ቤት ኃሊፊነት ነው ::  
 

ኦዱቱ የተከናወነው የፌዳራሌ ዋና ኦዱተር መ/ቤትን  ሇማቋቋም በወጣው አዋጅ 

ቁጥር 982/2008 ሇመ/ቤታችን በተሰጠው ስሌጣን ሲሆን ዓሇም አቀፍ የኦዱት 

ዯረጃዎችን (ISSAI) መሠረት በማዴረግ ነው፡፡ እነዚህን የኦዱት ዯረጃዎች መከተሌ 

ኦዱቱን በሚገባ አቅዯን በመሥራት በተዘጋጁት የሂሳብ ሪፖርቶች ሊይ አጥጋቢ የሆነ 

የኦዱት አስተያየት ሇመስጠት ያስችሇናሌ፡፡ 
 

ኦዱታችን፡- 

 

 በሂሳብ ሪፖርቶች ሊይ የሰፈሩትን አሀዞችና መግሇጫዎችን የሚዯግፉ 

ማስረጃዎችን በናሙና ኦዱት ማከናወንን፣ 

 የሥራ አመራሩ የሂሳብ ሪፖርቶች ሲያዘጋጅ ያዯረገውን ጉሌህ ግምቶች እና 

ውሳኔዎችን መመዘንን፣ 
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 የሂሳብ አያያዝ ፖሉሲዎች ከዓመት ዓመት ሳይቀያየሩ በሥራ ሊይ መዋሊቸውን 

እና በበቂ ሁኔታ መገሇጻቸውን ማመዛዘንን ያጠቃሌሊሌ፡፡ 

የሂሳብ ሪፖርቶች ጉሌህ ከሆኑ ስህተቶች የፀደ ሇመሆኑ በቂ ማስረጃና አጥጋቢ 

ማረጋገጫ የሚሰጥ መረጃና ማብራሪያ ሉያስገኝ በሚችሌ መሌኩ ኦዱቱን አቅዯን 

አከናውነናሌ:: 

ከዚህም በተጨማሪ ኦዱቱ የተዘጋጁት የሂሳብ ሪፖርቶች ተገቢ የሆኑ አዋጆች፣ ዯንቦች 

እና በተከታታይ የወጡ መመሪያዎችን በመከተሌ የተዘጋጁ መሆኑንና በናሙና ኦዱት 

ማከናወንን ይይዛሌ፡፡ 
 

ሇኦዱቱ ሥራ መሠረት የሆኑት የኤካ ኮተቤ አጠቃሊይ ሆስፒታሌ ያቀረባቸው የሂሳብ 

ሪፖርቶች፤ መዛግብት፤ ዯጋፊ ማስረጃዎች እንዱሁም በመ/ቤቱ ሥራ አመራር የተሰጡ 

ማብራሪያዎች ናቸው:: 

ኦዱቱ የተከናወነው የበጀት ዓመቱን የሂሳብ እንቅስቃሴ ሉወክለ የሚችለ ናሙናዎችን 

በመውሰዴ በጥሌቀትና በዝርዝር ኦዱት በማዴረግ ነው፡፡ 

የሚከተለት የኦዱት ተዯራጊው መ/ቤት የሂሳብ ሪፖርቶች ከዚህ የኦዱት ሪፖርት ጋር 

ተያይዘው ቀርበዋሌ፡፡ 
 

 የገቢ ሂሳብ ሪፖርት፣ 

 የወጪ ሂሳብ ሪፖርት፣ 

 የተሰብሳቢ ሂሳብ ሪፖርት፣ 

 የተከፋይ ሂሳብ ሪፖርት፣ 

 የዝውውር ሂሳብ ሪፖርት፣ 

 የሂሳብ ማመዛዘኛ፣ 

ከዚህ የኦዱት ሪፖርት ጋር ተያይዘው ቀርበዋሌ፡፡ 
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ሇኦዱት አስተያየቱ መሰረት የሆኑት ጉዲዮች፣ 

የሆስፒታለ የሂሳብ ሪፖርቶች ጉሌህ የሆነ ግዴፈት የላሇባቸው፣ በአዋጅ 

በተፈቀዯው በጀት እና በመንግሥት ሂሳብ አያያዝ ሥርዓት መሠረት የተዘጋጁ 

እና የተሰበሰበው ገቢ፣ የተከፈሇው ወጪና የበጀት አጠቃቀሙ የፋይናንስ 

አስተዲዯር አዋጅን፤ ዯንብና መመሪያን የጠበቀ መሆኑን ሇማረጋገጥ ኦዱት 

ሲዯረግ፡-  

 

1. የፌዳራሌ መንግሥት ገንዘብ ክፍያ መመሪያ ቁጥር 4/2003 በአንቀፅ 10 ተራ 

ቁጥር 5 መሰረት ዯመወዝ ከመከፈለ በፊት ተገቢው ጥንቃቄ የሚዯረግ 

መሆኑን ሇማረጋገጥ ኦዱት ሲዯረግ በተሇያዩ ምክንያቶች ሆስፒታለን ሇሇቀቁ 

ሰራተኞች በዴምሩ ብር 13,251.64 የተጣራ ዯመወዝ  አሇአግባብ  ተከፍል 

ተገኝቷሌ፡፡ 

2. ሆስፒታለ የትምህርት ዕዴሌ ሇሰጣቸው 6 (ስዴስት) የሆስፒታለ ሰራተኞች 

የትምህርትና ሥሌጠና የውስጥ መመሪያው ከሚፈቅዯው ውጪ 

ትምህርታቸውን ከጀመሩበት ጊዜ ጀምሮ የሙያ አበሌ እና የተጋሊጭነት 

አበሌ በሚሌ በዴምሩ ብር 16,445.00 አሇ አግባብ ክፍያ ተፈጽሞ 

ተገኝቷሌ፡፡ 

  ከሊይ በተራ ቁጥር 1 እና 2 ከተገሇጸው  በስተቀር የሆስፒታለ የሂሳብ ሪፖርቶች 

ሰኔ 30 ቀን 2015 ዓ.ም የተመለከተውን የፋይናንስ አቋም እና የበጀት ዓመቱን 

የሥራ እንቅስቃሴ በኢትዮጵያ መንግሥት የፋይናንስ አስተዳዯር አዋጅ እንዲሁም 

የሂሳብ አያያዝ ሥርዓት መሠረት ትክክለኛውን ገጽታ ያሳያሉ፡፡  

    ምንም እንኳን ከሊይ የተሰጠውን የኦዱት አስተያየት የማይቀይረው ቢሆንም 

ቀጥል የተመሇከቱት ጉዲዮች ትኩረት ሉሰጣቸው፣ እርምጃ ሉወሰዴባቸው እና 

ሇወዯፊቱም ጥንቃቄ ሉዯረግባቸው ይገባሌ፡፡ 
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I. ትኩረት የሚሹ ጉዲዮች (Emphasise Matters)  

1.1. የፌዳራሌ መንግስት መ/ቤቶች የሂሳብ አያያዝ መመሪያ ቁጥር 5/2003 

ክፍሌ 2 ቁጥር 3 የሂሳብ አወቃቀር ስርዓት የመንግስት መ/ቤቶች የፋይናንስ 

እንቅስቃሴዎች በየመዯባቸዉ ተሇይተዉ መመዝገብ እንዲሇባቸዉ 

ይገሌፃሌ፡፡ ነገር ግን ሆስፒታለ የወጪ ሂሳቦችን በሚመዘግብበት ወቅት 

በ6255 ሂሳብ መዯብ ሇማስጫኛ መመዝገብ ሲገባው በ6252 የወጪ ሂሳብ  

መዯብ ሇኪራይ በሚሌ በዴምሩ ብር 161,100.00 መዝግቦ ተገኝቷሌ፡፡  

1.2. ሆስፒታለ ሇመስተንግድ ክፍያ ሇሲቪሌ ሰርቪስ ዩንቨርስቲ በጠቅሊሊ ዴምር 

ብር 292,170.48 መክፈሌ ሲገባው በቀን 03/02/2015 በወጪ ማ/ቁ 878602 

ብር 547,390.00 በመክፈለ አሊግባብ አገሌግልት ያሌተገኘበትን  ብር 

255,219.52 ክፍያ ፈዕሞ ተገኝቷሌ፡፡ 

II.  የህጋዊነት ጉዲዮች  (Compliance Matters) 

2.1    ሆስፒታለ ሇህክምና መዴሀኒት እና ቁሳቁስ ግዥ ብር                     

2,360,191.00 ወጪ ያዯረገ ሲሆን የህክምና መዴኀኒቶችን ግዥ ሲፈጽም 

ከመዴኃኒት ፈንዴ እና አቅርቦት ኤጀንሲ መዴኃኒቶቹ አሇመኖራቸው 

(stock out) ማስረጃ ሳያቀርብ ከላልች የግሌ ዴርጅቶች ግዥ የፈጸመ 

መሆኑ በኦዱቱ ወቅት ታወቋሌ፡፡  

2.2    በቀን 25/1/2014 ዓ/ም በቁጥር ገ/ኢ/1/53/86 በተሻሻሇዉ መመሪያ መሰረት 

በዋጋ ማቅረቢያ ግዥዎች ሇአንዴ ጊዜ እስከ ብር 400,000.00 ግዥ 

መፈፀም እንዯሚቻሌ ይገሌፃሌ፡፡ በተጨማሪም በዋጋ ማቅረቢያ ግዥ 

ሲፈጸም ትክክሇኛ የገበያ ዋጋ ስሇመሆኑ በግዥ ክፍለ የገበያ ጥናት 

ሳይዯረግ እና በኤጀንሲው ዴረ-ገጽ ከሚወጣው ወቅታዊ የዋጋ ዝርዝር 

ወይም ከታወቁ አምራች ዴርጅቶች የእቃዎቹ ዋጋ ሳይጠየቅ ዝቅተኛ ተብል 

የተመረጠው ዋጋ ጋር ሳይመሳከርና ሳይረጋግጥ በዴምሩ ብር 1,504,413.97 

ግዥ ተከናውኖ ተገኝቷሌ፡፡ 

2.3      የመንግስት ሠራተኞች የቀን ዉል አበሌ አፈፃፀም መመሪያ ቁጥር 

3/2012 መሠረት ሆስፒታለ  (ቅጽ-1) እና (ቅጽ-2) ሳይሞሊና የቆይታ 

ጊዜው ከመቼ ቀን እሰከ መቼ ቀን ዴረስ መሆኑ ሳይገሇጽ በ6231 የውል 
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አበሌ የሂሳብ መዯብ በድምሩ ብር 160,180.00 በወጪ ተመዝግቦ 

ተገኝቷሌ፡፡  

III.ላልች ጉዲዮች (Other Matters) 

3.1  የንብረት አያያዝን በተመሇከተ     

የሆስፒታለ የንብረት አስተዲዯር በመንግሥት የንብረት አስተዲዯር  አስተዲዯር 

መመሪያ ቁጥር 9/2003 መሰረት የተፈጸመ መሆኑንና  እዱሁም መመሪያው 

በሚያዘው መሰረት አገሌግልት የማይሰጡ ንብረቶች ተሰብስበው ስሌጣን 

በተሰጠው በመንግስት አካሌ መወገዲቸውን ሇማረጋገጥ  ኦዱት ሲዯረግ፡- 

• በሆስፒታለ የንብረት ግምጃ ቤት ዉስጥ የተቀመጡ  መወገዴ ያሇባቸዉ ብዛት 

ያሊቸዉ የተሇያዩ ያገሇገለ የመኪና መሇዋወጫ እቃዎች (የመኪና ባትሪ-12 ፣ 

ቸርኬ-20 ፣የመኪና መብራት-4 በተጨማሪም ያገሇገለ መወገዴያሇባቸዉ ሊፕ 

ቶፕ ኮምፒዩተር (የተሇያዩ) -5 ፣ ዳስክ ቶፕ ኮምፒዩተር (የተሇያዩ) -41፣ 

ፕሪንተር (የተሇያዩ)- 2 ፣ ቴላቪዥን -2 ፣ቴፕ -2፣ ማሞቂያ -1፣ ኦቨን -1 እና  

የዉሃ ማጣሪያ - 2  የማይሰሩ  መኖራቸዉን ፣ 

• በሆስፒታለ አስተዲዯር ህንፃ ጀርባ የተቀመጡ በርካታ የብረት አሌጋዎች    

ሇፀሏይ እና ሇዝናብ በተጋሇጠ ሁኔታ የተቀመጡ  መሆኑን ፤ 

3.2 ተሽከርካሪ አያያዝና አጠቃቀምን በተመሇከተ፤ 

የሆስፒታለ የተሸከርካሪ ሥምሪት፣ አያያዝና አጠቃቀም በፌዳራሌ መንግሥት 

የተሽከርካሪዎች ስምሪትና አጠቃቀም መመሪያ ቁጥር 32/2004 አንቀፅ 6 ንዑስ 

አንቀፅ 1 እና 2 ከፊዯሌ ከ ‹‹ሀ›› እስከ ‹‹ሰ›› የመንግሥት መ/ቤት በግዥ፣ 

በስጦታ በዝውውር ተረክቦ ሇሚጠቀምበት ሇእያንዲንደ ተሸከርካሪ የተሇየ የግሌ 

ማኅዯር በመክፈት መረጃዎች እዱያያዙ የተዯረገ መሆኑን ኦዱት ሲዯረግ፤ 

 ተሸከርካሪዎች  ከሁሇት ዓመት በሊይ የቆሙ እንዱሁም የባሇቤትነት 

ሰነዴ(ሉብሬ) የላሊቸው መሆኑ (ሰላዲ ቁጥር 35-2537 እና 5-00496) 

ታውቋሌ፡፡ 

 7 የሆስፒታሉ ተሽከርካሪዎች የባሇቤትነት ዯብተራቸው (ሉብሬ) በላሊ ተቋም 

ስም ተመዝግቦ የሚገኝ መሆኑ እነዚህም (4-16962፤4-14330 (ጤና ሚኒስቴር)፤ 
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4-18518፤4-15457፤4-25879፤4-17024፤እና 4-25880 (በአማኑኤሌ ሆስፒታሌ) 

መሆናቸው በኦዱት  ወቅት ሇማረጋገጥ ተችሎሌ፡፡  

3.3 ባሇፉት በጀት ዓመታት የኦዱት ግኝቶች ሊይ በተሰጠው የኦዱት አስተያየት መሰረት 

እርምጃ የተወሰዯ መሆኑን ሇማረጋገጥ ኦዱት ሲዯረግ፡-  

  

 

 

በኦዱት አስተያየቱ መሰረት በቁጥር ዯረጃ ከተገሇጹት የአሰራር ክፍተቶች 

ውስጥ ዯግሞ 100% ማስተካከያ ያሌተዯረገባቸው ሲሆን እነዚህም 

የመመሪያ፣ንብረት እና ክፍት የስራ መዯብ ማስተካከያ ሲሆን በገንዘብ ዯረጃ 

እርምጃ ሉወሰዴበት ከሚገባው የገንዘብ መጠን ውስጥ 9.83 % እርምጃ 

የተወሰዯበት ሲሆን 90.16% እርምጃ አሌተወሰዯበትም፡፡ እርምጃ 

ያሌተወሰዯባቸው ግኝቶች ዝርዝር ቀጥል ቀርቧሌ፡፡ ይኸውም፡- 

 ሆስፒታለ በትምህርት ሊይ ሇሚገኙ ሰራተኛ  ወ/ሮ ትእግስት 

ግዛው ከህዲር እስከ ሰኔ ወር 2014 ዓ.ም ብር 69‚030.00  

አገሌግልት ሊሌሰጡ ሰራተኛ  ሇኮቪዴ የተፈቀዯው የማበረታቻ 

አበሌ የተከፈሇ ተገኝቷሌ፡፡  

 ከሆስፒታለ በተሇያየ ምክንያት ከሥራ ሇሇቀቁ ሶስት 

ሠራተኞች በሥራ ገበታቸው ሊይ ሊሌተገኙበት ቀናት በዴምሩ 

ብር 3,412.68   አሊግባብ ዯመወዝ ተከፍል ተገኝቷሌ፡፡ 

እርምጃ ሇወሰዴበት  

የሚገባ  

እርምጃ  

የተወሰዯበት 

እርምጃ  

ያሌተወሰዯበት  

በገንዘብ  

መጠን 

በቁጥር በገንዘብ 

መጠን 

በቁጥር  በፐርሰንት 

(በ%) 

በገንዘብ  

መጠን 

በቁጥር በፐርሰንት 

(በ%) 

3,910,248.60 
 

7 384,476.03 

 

1  ሙለበሙለ   

4 በከፊሌ    

9.83% 3,525,771.89 

 

2 ሙለ 

በሙለ   4 

በከፊሌ    

90.16

% 

 7     6  
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 የኮቪዴ-19 የማበረታቻ ሌዩ አበሌ ክፍያ በተመሳሳይ ጊዜ 

በዴጋሚ የተከፈሊቸው ሰራተኞች ብር 115,594.00 ተመሊሽ 

ያሌተዯረገ መሆኑ፣   

 ሇሆስፒታለ ሰራተኞች የማበረታቻ ሌዩ አበሌ ክፍያ ከዯመወዝ 

ጋር ተዯምሮ የሥራ ግብሩ ባሇመሰሊቱ ምክንያት ብር 

3,406,765.89 የሥራ ግብር ሳይቀነስ ክፍያ የተፈጸመ መሆኑ፣  

           ታውቋሌ፡፡ 

 

 

 

 

የፌዳራሌ ዋናው ኦዱተር መሥሪያ ቤት 

 መጋቢት 2016 ዓ.ም 


