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በኢትዮጵያ ፋዳራሊዊ  ዱሞክራሲያዊ ሪፑብሉክ 

በጤና ሚኒስቴር 

የኢትዮጵያ የጤና መዴህን አገሌግልት 

  የ2015 በጀት ዓመት ሂሳብ ኦዱት ሪፖርት 

 

የኢትዮጵያ የጤና መዴህን አገሌግልት የተመዯበሇትን የመዯበኛ እና የካፒታሌ በጀት 

ሇታቀዯሇት ዓሊማ ማዋለን፤ እንዱሁም ሂሳቡ በመንግስት የሂሳብ አያያዝ ስርዓት 

መሰረት መያዙንና የመንግስት ሀብትና ንብረት በሚገባ መጠበቁን ሇማረጋገጥ የ2015 

በጀት ዓመት ሂሳብ ሪፖርቶችን እና የሂሳብ ማስታወሻዎችን ኦዱት አዴርገናሌ፡፡ 
 

የሂሳብ ሪፖርቶችን የማዘጋጀት ኃሊፉነት የኢትዮጵያ የጤና መዴህን አገሌግልት ስራ 

አመራር  ሲሆን  የሂሳብ ሪፖርቶችን ኦዱት በማዴረግ ሙያዊ አስተያየት መስጠት 

ዯግሞ የፋዳራሌ ዋና ኦዱተር መ/ቤት ኃሊፉነት ነው ::  
 

ኦዱቱ የተከናወነው የፋዳራሌ ዋና ኦዱተር መ/ቤትን  ሇማቋቋም በወጣው አዋጅ 

ቁጥር 982/2008 ሇመ/ቤታችን በተሰጠው ስሌጣን ሲሆን ዓሇም አቀፌ የኦዱት 

ዯረጃዎችን (ISSAI) መሠረት በማዴረግ ነው፡፡ እነዚህን የኦዱት ዯረጃዎች መከተሌ 

ኦዱቱን በሚገባ አቅዯን በመሥራት በተዘጋጁት የሂሳብ ሪፖርቶች ሊይ አጥጋቢ የሆነ 

የኦዱት አስተያየት ሇመስጠት ያስችሇናሌ፡፡ 
 

ኦዱታችን፡- 
 

 በሂሳብ ሪፖርቶች ሊይ የሰፇሩትን አሀዞችና መግሇጫዎችን የሚዯግፈ 

ማስረጃዎችን በናሙና ኦዱት ማከናወንን፣ 

 የሥራ አመራሩ የሂሳብ ሪፖርቶች ሲያዘጋጅ ያዯረገውን ጉሌህ ግምቶች እና 

ውሳኔዎችን መመዘንን፣ 

 የሂሳብ አያያዝ ፖሉሲዎች ከዓመት ዓመት ሳይቀያየሩ በሥራ ሊይ መዋሊቸውን 

እና በበቂ ሁኔታ መገሇጻቸውን ማመዛዘንን ያጠቃሌሊሌ፡፡ 
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የሂሳብ ሪፖርቶች ጉሌህ ከሆኑ ስህተቶች የፀደ ሇመሆኑ በቂ ማስረጃና አጥጋቢ 

ማረጋገጫ የሚሰጥ መረጃና ማብራሪያ ሉያስገኝ በሚችሌ መሌኩ ኦዱቱን አቅዯን 

አከናውነናሌ:: 

 

ከዚህም በተጨማሪ ኦዱቱ የተዘጋጁት የሂሳብ ሪፖርቶች ተገቢ የሆኑ አዋጆች፣ ዯንቦች 

እና በተከታታይ የወጡ መመሪያዎችን በመከተሌ የተዘጋጁ መሆኑንና በናሙና ኦዱት 

ማከናወንን ይይዛሌ፡፡ 
 

ሇኦዱቱ ሥራ መሠረት የሆኑት የኢትዮጵያ የጤና መዴህን አገሌግልት ያቀረባቸው 

የሂሳብ ሪፖርቶች፤ መዛግብት፤ ዯጋፉ ማስረጃዎች እንዱሁም በመ/ቤቱ ሥራ አመራር 

የተሰጡ ማብራሪያዎች ናቸው:: 

 

ኦዱቱ የተከናወነው የበጀት ዓመቱን የሂሳብ እንቅስቃሴ ሉወክለ የሚችለ ናሙናዎችን 

በመውሰዴ በጥሌቀትና በዝርዝር ኦዱት በማዴረግ ነው፡፡ 

የሚከተለት የኦዱት ተዯራጊው መ/ቤት የሂሳብ ሪፖርቶች ከዚህ የኦዱት ሪፖርት ጋር 

ተያይዘው ቀርበዋሌ፡፡ 
 

 የገቢ ሂሳብ ሪፖርት፣ 

 የወጪ ሂሳብ ሪፖርት፣ 

 የተሰብሳቢ ሂሳብ ሪፖርት፣ 

 የተከፊይ ሂሳብ ሪፖርት፣ 

 የዝውውር ሂሳብ ሪፖርት፣ 

 የሂሳብ ማመዛዘኛ፣ 

ከዚህ የኦዱት ሪፖርት ጋር ተያይዘው ቀርበዋሌ፡፡ 

የኢትዮጵያ የጤና መዴህን አገሌግልት የ2015 የሂሣብ ሪፖርቶች ጉሌህ የሆነ ግዴፇት 

የላሇባቸው፣ በአዋጅ በተፇቀዯው በጀት በመንግሥት የሂሣብ አያያዝ ሥርዓት 

መሠረት በትክክሌ የተዘጋጁና፣ የተከፇሇው ወጪና የበጀት አጠቃቀሙ የፊይናንስ 

አስተዲዯር አዋጅን፣ ዯንብና መመሪያን ጠብቆ የተከናወነ በመሆኑ በእኛ አስተያየት 

የኢትዮጵያ የጤና መዴህን አገሌግልት የተዘጋጁት የሂሳብ ሪፖርቶች እና የፊይናንስ 

አስተዲዯር ሥርዓቱ አጥጋቢ ሆኖ ተገኝቷሌ፡፡ 
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ምንም እንኳ ከሊይ የተሰጠውን የኦዱት አስተያየት የማይቀይረው ቢሆንም፣ ቀጥል 

የተመሇከቱት ጉዲዮች ትኩረት ሉሰጣቸው፣ እርምጃ ሉወሰዴባቸው እና ሇወዯፉቱም 

ጥንቃቄ ሉዯረግባቸው ይገባሌ፡፡ 

I. ትኩረት የሚሹ ጉዲዮች (Emphasise Matters)  

1.1. የወጪ ሂሳቦች የሚመዘገቡት ገንዘብ ሚኒስቴር ነሐሴ 1999 ዓ.ም ባወጣው 

የሂሳብ አያያዝ ሥርዓት መመሪያ መሰረት መሆኑን ሇማረጋገጥ በናሙና 

ኦዱት ሲዯረግ፡- ከዋናው መ/ቤት በዴምሩ ብር 965,278.84  እና ከሰበታ 

ቅርንጫፌ ጽ/ቤት ብር 288,340.00 በጠቅሊሊ ዴምር ብር 1,253,618.84 

በተገቢው የሂሳብ መዯብ ያሌተመዘገበ መሆኑ፤ 

1.2. የፌዴራል መንግስት የገንዘብ ክፍያ መመሪያ ቁጥር 4/2003 በክፍል ሁለት 

የመንግስት ገንዘብ ክፍያ አንቀጽ 9 ክፍያ ከመፈፀሙ በፊት ሊደረግ የሚገባ 

ጥንቃቄዎች በንዑስ አንቀጽ  7  ለተገዛ ዕቃ ወይም አገልግሎት ሂሳብ 

ማወራረጃ በማስረጃነት ኦሪጂናል ደረሰኝ መቅረብ እንዳለበት ይገልጻል፡፡ ሆኖም 

መ/ቤቱ ሇአየር መንገዴ የአውሮፕሊን ትኬት ግዥ  በዴምሩ ብር 

651,780.00  ክፌያ በሚፇፅምበት ወቅት ሇወጪው ተገቢው ማስረጃ 

መቅረብ ሲገባ በኮፒ ሂሳብ ተወራርድ መገኘቱ፦ 

1.3. የአገሌግልት መ/ቤቱ በመመሪያው መሰረት የዯንብ ሌብስ ሇሚመሇከታቸው 

አካሌ የተከፇሇ መሆኑን የሚያረጋግጥ የፀዯቀ የውስጥ መመሪያ እንዯተቋም 

ሳይኖረው በበጀት አመቱ ሇሰራተኞች ዯንብ ሌብስ ግዥና ማሰፉያ በሚሌ 

በዴምሩ ብር 2,312,142.99   ወጪ የተዯረገ መሆኑ፡ 

1.4. በሚኒስትሮች ምክር ቤት ዯንብ ቁጥር 190/2002 አንቀጽ 32 እንዱሁም 

በፋዳራሌ የመንግሥት መሥሪያ ቤቶች የሂሳብ አያያዝ መመሪያ ቁጥር 

4/2003 መሰረት ሇውል አበሌና ሇመጓጓዣ የተሰጠ ቅዴሚያ ክፌያ 

ሰራተኛው ሥራውን አጠናቆ ከተመሇሰ በኋሊ፤ በመመሪያ ቁጥር 5/2003 

መሰረት ዯግሞ ሇሥራ ማስኬጃ የተሰጠ ቅዴሚያ ክፌያ በሰባት ቀናት 

ውስጥ መወራረዴ እንዲሇበት ያዛሌ፡፡ አገሌግልቱ በዯንቡና በመመሪያው 
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መሰረት የፇጸመ መሆኑ ሲጣራ በተሇያዩ የተሰብሳቢ የሂሳብ ኮድች 

(መዯቦች)፡- ብር 1,111,146.44  በወቅቱ ያሌተወራረዯ ሂሳብ መሆኑ፤ 

1.5. በአገሌግልት የሚገኙት ተከፊይ ሂሳቦችን ተገቢነት ሇማረጋገጥ እንዱሁም 

መሥሪያ ቤቱ ያሇበትን ተከፊይ ሂሳብ በወቅቱ ሇሚመሇከተው አካሌ 

የሚከፌሌ መሆኑን ሇማረጋገጥ ኦዱት ሲዯረግ በዴምሩ ብር 90,374,164.68 

ወቅቱን ጠብቆ ያሌተከፇሇ ውዝፌ ተከፊይ ሂሳብ የሚታይ መሆኑ፤ 

  በኦዱቱ ታውቋሌ፡፡ 

2. የህጋዊነት ጉዲዮች  (Compliance Matters) 

2.1  የገንዘብ ሚኒስቴር የመንግሥት በጀት ውጤታማ እና ወጪ ቆጣቢበሆነ 

መሌኩ እንዱተገበር ነሐሴ ወር 2009 ዓ.ም ባስተሊሇፇው የወጪ ቅነሳ 

መመሪያ መሰረት ባሇበጀት መሥሪያ ቤቶች ከዩኒቨርሲቲ ከክረምት 

ተከታታይ ተማሪዎች እና በዩኒቨርሲቲዎች ከሚማሩ አካሌ ጉዲተኞች 

በስተቀር ሇማንኛውም ዴርጅትም ሆነ ግሇሰብ የገንዘብ ዴጋፌ ወይም ስጦታ 

መስጠት እንዯማይቻሌ ይዯነግጋሌ፡፡ ነገር ግን አገሌግልቱ 10ኛ ዓመት የጤና 

መዴን ስርዓት ትግበራ ክብረበዓሌ ሊይ ሇተገኙ ጤና ቢሮዎች እና ማህበረሰብ 

አቀፌ ጤና መዴን ሙከራ ወረዲዎች  በዴምሩ የብር 117,099.88 

የክርስታሌ ዋንጫ በመግዛት ከተሊሇፇው መመሪያ ውጪ አሇአግባብ  ሇስጦታ 

ክፌያ የፇጸመ ሲሆን ሇስጦታም የተፇቀዯ በጀት አሇመኖሩ፡      

2.2  ሇ2015 በጀት ዓመት የፅዲት ዕቃ ግዥ በወጣው ግሌፅ ጨረታ ቁጥር 

ብግጨ/03-2015 ገሊ ሳሙና 125 ግራም ሇማቅረብ ከተወዲዯሩት ውስጥ 

ዝቅተኛ ዋጋ በማቅረብ አሸናፉ የሆነው ኦሪጋቶ ትሬዱንግ ሃሊ/የተ/የግ/ማህበር 

ሲሆን፤  

 ዴርጅቱ 19,307 የገሊ ሳሙና አቅርቦ ብር 1,367,041.79 

የተከፇሇው ሲሆን ገቢ የሆነው ገሊ ሳሙና አስቀዴሞ 

በተዯረገው የጨረታ መወዲዯሪያ ናሙና መሰረት ሳይሆን  

ከስፔስፉኬሽን ውጭ መሆኑ እየታወቀ የገቢ መቀበያ ዯረሰኝ  

ሞዳሌ19 ጨረታውን ባሸነፇበት ስፔስፉኬሽን ስም (125 
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ግራም የገሊ ሳሙና ሊይፌ ቦይ) እንዯሆነ ተዯርጎ ገቢ 

መዯረጉ፣ 

 ገቢ የሆነው ሳሙና በገቡት ውሌ መሰረት ከስፔሲፉኬሽን 

ውጭ መሆኑ እየታወቀ ሁለም የገሊ ሳሙና ተመሊሽ መዯረግ 

ሲኖርበት ከገቡት 19,307.00 ሳሙና ውስጥ 16,968.00 

ሇዴርጀቱ ተመሊሽ የተዯረገ እና ቀሪው 2,339.00 ገሊ ሳሙና 

ሇሰራተኛ የተሰራጨ መሆኑን በቀን 24/9/2015 በቁጥር 

ኢጤመአ/ግዥ-3/277 በተፃፇ ዯብዲቤ ሇመረዲት ችሇናሌ፤  

 ነገር ግን ገቢ ሇሆነው ገሊ ሳሙና ክፌያ የተፇፀመው ጨረታው ሊይ 

አቀርባሇሁ ባሇው በተስማሙበት ሊይፌ ቦይ ሳሙና ዋጋ 

(70.81*2,339=165,614.06) በማሰብ የተከፇሇው ሲሆን ከስፔስፉኬሽን 

ውጭ ገቢ የሆነውን ሳሙና ምን አይነት እንዯሆነ (አይነቱ ሳይገሇፅ) 

እንዱሁም በወቅቱ ገበያ ሊይ ያሇው ዋጋ ስንት እንዯሆነ ሳይረጋገጥ 

አሊግባብ በቀን 12/10/2015 በሂሳብ ምዝገባ ቁጥር 16065 ብር 

165,614.06 ክፌያ ተፇፅሞ ተገኝቷሌ፡፡   

   በኦዱቱ ታውቋሌ፡፡ 

3. ላልች ጉዲዮች (Other Matters) 

3.1  የንብረት አያያዝና አጠባበቅ በተመሇከተ     

መመሪያው በሚያዘው መሰረት አገሌግልት የማይሰጡ ንብረቶች ተሰብስበው 

ስሌጣን በተሰጠው በመንግስት አካሌ መወገዲቸውን፡ዓመታዊ የቋሚና አሊቂ 

ንብረት ቆጠራ ተዯርጎ የተመዛዘነ መሆኑን እንዱሁም  ሇንብረቶች ተገቢው 

ጥገናና እንክብካቤ መዯረጉን ሇማጣራት ኦዱት ሲዯረግ፡-  

የዋናው መ/ቤት 

 ቋሚ እና አሊቂ ያገሇገለ ንብረቶች በአንዴ እስቶር ተከማችተው 

በመዯራረብ የተቀመጡ መሆናቸው፣ 

 በ2015 ዓ/ም የንብረት ቆጠራ ያሌተዯረገ እና የሌተመዛዘነ  

መሆኑ፣ 

 በዋናው መ/ቤት ከሚገኙት ንብረቶች መካከሌ በሀሊፉነት ዯረጃ 

ሊሌሆኑ ሶስት ሰራተኞች አንዴ ሰራተኛ በስሙ አንዴ አይነት 
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ቋሚ ዕቃዎችን አንዴ ብቻ ወጪ ማዴረግ ሲገባው ሁሇት  

ሊፕቶፕ ኮፒውተር ወጪ ተዯርጎ መገኘቱ፡  

 ንብረት ሳያስረክቡ ከስራ የሇቀቁ ሁሇት ሰራተኞች መኖራቸው፡ 

 የሰላዲ ቁጥር ኢት-ዕዴ-10—145 V8 በመስሪያ ቤቱ ስም 

የባሇቤትነት መታወቂያ ዯብተር (ሉብሬ) ያሌተዘጋጀሇት ሲሆን 

ዯብተሩ ብሪቲሽ ኤምባሲ ስም የሚገኝ መሆኑ፡ 

 አዱስ ሞተር ሳይክሌ ታርጋ ቁጥር ያሌወጣሊቸው ብዛት 2 እና 

አዱስ ሊፕ ቶፕ ብዛት 99 በመጋዘን ውስጥ መኖሩ፤ 

 የአዱስ አበባ ቅርንጫፌ ጽ/ቤት 

 ቋሚ ንብረት፤ አሊቂ ንብረት እና አገሌግልት የሚሰጡና የማይሰጡ 

(የሚወገደ) ንብረቶች በአንዴ ንብረት ክፌሌ ውሰጥ ተቀሊቅሇው 

የሚገኙ መሆኑ፤  

 ብዛት 5 እስቴፕሇር መምቻ፣ ብዛት 21 ዱቫይዯር፣ ብዛት 7 

ካሌኩላተር፣ ብዛት 52 ቶነር፣ ብዛት 6 ተሸከርካሪ ወንበር፣ ብዛት 15 

ዩፒኤስ፣ ብዛት 2 የመኪና ባትሪ፣ ብዛት 2 ፌሬን ሸራ፣ ብዛት 01 

ኦቨን፣ ብዛት 03 የመኪና ሌብስ፣ ብዛት 03 የስሌክ ቀፍ መወገዴ 

ሲገባቸዉ ሳይወገደ አገሌግልት ከሚሰጡ ንብረቶች ጋር ተቀሊቅሇው  

የሚገኙ  መሆናቸዉ፤ንበረቶቹ ሇብሌሽት በሚዲርጋቸው መሌኩ 

በየሜዲው ሊይ ተበታትነውና በካርቶን ተቀምጠው የሚገኝ መሆኑ፤ 

 የሀዋሳ ቅርንጫፌ ጽ/ቤት 

 በ2009 ከዋናው መ/ቤት የመጣ የጤና አሰጣጥ አገሌግልት ጥራት 

ማረጋገጫ ቅፆች ብዛት 33 ፓዴ ፣ በ2008 የመጣ የጤና 

አገሌግልት ክፌያ መጠየቂያ ቅፆች ብዛት 660 ፓዴ፤ በ2012 

የመጣ የጤና አገሌግልት የክፌያ ማጠቃሇያ መመዝገቢያ ብዛት 30 

ፓዴ፣ በ2011 የመጣ የማህበረሰብ ጤና መዴህን የህክምና መዝገብ 

መያዣ ቅፆች ብዛት 29 ፓዴ ከመጡበት ጊዜ ጀምሮ ያሇ 

አገሌግልት ተቀምጦ የሚገኝ መሆኑ፤ 

 ብዛት 4 ሴክሪቴሪያሌ ወንበር፣ ብዛት 5 የእንግዲ ወንበር፤ ብዛት 1 

ፍቶ ኮፒ ማሽን፣ ብዛት 10 ዳሌ ኮምፒዩተር፣ ብዛት 3 ላኖቮ 

ኮምፒዩተር፣ ብዛት 4 ብራዘር ፕሪንተር፤ ብዛት 3 ሊክስ ማርክ 
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ፕሪንተር በብሌሽት ምክንያት ተመሊሽ የተዯረጉ ሲሆን ተጠግነው 

አገሌግልት መስጠት የሚችለና የማይችለ ሳይሇዩ በአንዴ ሊይ 

ተቀሊቅሇው  የሚገኙ  መሆናቸዉ፤  

 ብዛት 5 የፍቶ ኮፒ ማሽን ቀሇም እና ብዘት 39 የፕሪንተር ቀሇም 

ያሇ አገሌግልት ሇረዥም ጊዜ ተቀምጠው  የሚገኙ  መሆናቸዉ፤ 

 ብዛት 2 ሽንት ቤት መርዝ እና ብዛት 1 አሌኮሌ የመጠቀሚያ 

ጊዜያቸው ያሇፇ መወገዴ ሲገባቸዉ ሳይወገደ አገሌግልት ከሚሰጡ 

ንብረቶች ጋር ተቀሊቅሇው  የሚገኙ  መሆናቸዉ ታውቋሌ፡፡ 

የሰበታ ቅርንጫፌ ጽ/ቤት 

 አገሌግልት የማይሰጡ ቋሚ ንብረቶች በመመሪያው መሰረት መወገዴ 

ሲገባቸው ንብረቶች ሳይወገደ ሇአቀማመጥ በማይመች ሁኔታ ተከማችቶ 

የሚገኝ መሆኑ፡ 

በኦዱቱ ወቅት ታውቋሌ፡፡ 

 

3.2 ባሇፈት በጀት ዓመታት የኦዱት ግኝቶች ሊይ በተሰጠው የኦዱት አስተያየት 

መሰረት እርምጃ ያሌተወሰዯባቸው፡- 

 አቶ ከዴር ቦሀርሳ ሇትምህርት ውጭ ሀገር ሄዯው በየወሩ ግማሽ ዯመወዝ 

መከፇሌ ሲገባው ሙለ ዯመወዛቸው  በመከፇለ ምክንያት ተመሊሽ ማዴረግ 

ካሇባቸው ከብር 24,051.00 ቀሪው ብር 15,222.60 ተመሊሽ ያሌተዯረገ መሆኑ፤  

 ሇሞባይሌ ሇመስመር አገሌግልት ቁጥር 0907-25-66-53 ከተከፇሇው ጠቅሊሊ ሊይ 

ብር 12,173.04 ሇላሊ ሰው በጥቅሌ ስጦታ (Gift Package) በስጦታ የተሊሇፇ 

ተመሊሽ ያሌተዯረገ መሆኑ፡ 

በኦዱቱ ወቅት ታውቋሌ፡፡ 

 

 

 

የፋዳራሌ ዋና ኦዱተር መሥሪያ ቤት 

መጋቢት/ 2016 


