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               በኢትዮጵያ ፌዳራሊዊ ዱሞክራሲያዊ ሪፑብሉክ 

                              በጤና ሚኒስቴር 

            የቅደስ ጳውልስ ሆስፒታሌ ሚሉኒየም የህክምና ኮላጅ                         

የ2015 በጀት ዓመት ሂሳብ ኦዱት ሪፖርት 

የቅደስ ጳውልስ ሆስፒታሌ ሚሉኒየም የህክምና ኮላጅ የተመዯበሇትን የመዯበኛና 

የካፒታሌ በጀት በፋይናንስ አዋጁ፣ ዯንቡ እና በተከታታይ በወጡ መመሪያዎች 

መሰረት ሇታቀዯሇት ዓሊማ ማዋለን፤ እንዱሁም ሂሳቡ በመንግሥት የሂሳብ አያያዝ 

ሥርዓት መሰረት መያዙንና የመንግሥት ሃብትና ንብረት በሚገባ መጠበቁን 

ሇማረጋገጥ ከዚህ ሪፖርት ጋር የተያያዙትን የ2014 በጀት ዓመት የተጠቃሇለ የሂሳብ 

ሪፖርቶችን እና የሂሳብ ማስታወሻዎችን ኦዱት አዴርገናሌ፡፡ 

የተጠቃሇለ የሂሳብ ሪፖርቶችን የማዘጋጀት ኃሊፊነት የቅደስ ጳውልስ ሆስፒታሌ 

ሚሉኒየም የህክምና ኮላጅ ሥራ አመራር ሲሆን፣ የሂሳብ ሪፖርቶችን ኦዱት በማዴረግ 

ሙያዊ አስተያየት መስጠት ዯግሞ የፌዳራሌ ዋና ኦዱተር መሥሪያ ቤት ኃሊፊነት 

ነው፡፡ 

ኦዱቱ የተከናወነው የፌዳራሌ ዋና ኦዱተር መሥሪያ ቤትን ሇማቋቋም በወጣው አዋጅ 

ቁጥር 980/2008 ሇመሥሪያ ቤታችን በተሰጠው ሥሌጣን መሠረት የዓሇም አቀፍ ኦዱት 

ዯረጃዎችን (ISSAI) መሠረት በማዴረግና የዋና ኦዱተር መሥሪያ ቤትን የኦዱት 

ሥሌት በመከተሌ ነው፡፡ 

እነዚህን የኦዱት ዯረጃዎች መከተሌ ኦዱቱን በሚገባ አቅዯን በመሥራት በተዘጋጁት 

የተጠቃሇለ የሂሳብ ሪፖርቶች ሊይ አጥጋቢ የሆነ ማረጋገጫ (የኦዱት አስተያየት) 

ሇመስጠት ያስችሇናሌ፡፡ 

ከዚህም በተጨማሪ ኦዱቱ የተዘጋጁት የተጠቃሇለ የሂሳብ ሪፖርቶቹ ተገቢ የሆኑ 

አዋጆች፣ ዯንቦች እና በተከታታይ የወጡ መመሪያዎችን በመከተሌ የተዘጋጁ መሆኑን 

በናሙና ኦዱት ማከናወንን ይይዛሌ፡፡          

የተጠቃሇለት የሂሳብ ሪፖርቶቹ ጉሌህ ከሆኑ መዛባቶች የፀደ ሇመሆኑ በቂ ማስረጃ፣  

አጥጋቢ ማረጋገጫና ማብራሪያ ሉያስገኝ በሚችሌ መሌኩ ኦዱቱን አቅዯን 

አከናውነናሌ፡፡ አስተያየት ሊይ ሇመዴረስ በተጠቃሇለት የሂሳብ ሪፖርቶቹ ሊይ ያሇውን 

የመረጃ አቀራረብ አጠቃሊይ ብቃት ገምግመናሌ፡፡ ይሁን እንጂ በሪፖርቱ ሊይ 

ከተመሇከቱት የአሰራርም ይሁን  የሂሳብ አያያዝ ዴክመቶች በተጨማሪ ላልች 
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ዴክመቶች ወይም ስህተቶች ሉኖሩ የሚችለ ከመሆኑም በሊይ የተጠቃሇሇውን የሂሳብ 

ሪፖርት ሇማዘጋጀት የተዘረጉትን የውስጥ ቁጥጥርና ላልች ዴክመቶችን ሙለ በሙለ 

ሉያሳይ አይችሌም፡፡ 

ሇኦዱቱ ሥራ መሰረት የሆኑት የቅደስ ጳውልስ ሆስፒታሌ ሚሉኒየም የህክምና ኮላጅ 

ያቀረባቸው የተጠቃሇለ የሂሳብ ሪፖርቶች፣  መዛግብት፣ ዯጋፊ ማስረጃዎች እንዱሁም 

በህክምና ኮላጁ ሥራ አመራር የተሰጡ ማብራሪያዎች ናቸው፡፡ 

ኦዱቱ የተከናወነው የበጀት ዓመቱን የሂሳብ እንቅስቃሴ ሉወክለ የሚችለ ናሙናዎችን 

ወስድ በጥሌቀትና በዝርዝር ኦዱት በማዴረግ ነው፡፡ 

የሚከተለት በቅደስ ጳውልስ ሆስፒታሌ ሚሉኒየም የህክምና ኮላጅ የተዘጋጁ 

የተጠቃሇለ የሂሳብ ሪፖርቶች፡- 

 የሂሳብ ማመዛዘኛ፣ 

 የገቢ ሂሳብ ሪፖርት፣ 

 የመዯበኛ ወጪ ሂሳብ ሪፖርት፣ 

 የካፒታሌ ወጪ ሂሳብ ሪፖርት፣ 

 የተሰብሳቢ ሂሳብ ሪፖርት፣ 

 የተከፋይ ሂሳብ ሪፖርት፣ 

 የዝውውር ሂሳብ ሪፖርት፣ 

ከዚህ የኦዱት ሪፖርት ጋር ተያይዘው ቀርበዋሌ፡፡ 

ከዚህ የኦዱት ሪፖርት ጋር ተያይዘው ቀርበዋሌ፡፡ 

የቅደስ ጳውልስ ሆስፒታሌ ሚሉኒየም የህክምና ኮላጅ የ2015 የሂሣብ ሪፖርቶች ጉሌህ 

የሆነ ግዴፈት የላሇባቸው፣ በአዋጅ በተፈቀዯው በጀት በመንግሥት የሂሣብ አያያዝ 

ሥርዓት መሠረት በትክክሌ የተዘጋጁና፣ የተከፈሇው ወጪና የበጀት አጠቃቀሙ የፋይናንስ 

አስተዲዯር አዋጅን፣ ዯንብና መመሪያን ጠብቆ የተከናወነ በመሆኑ በእኛ አስተያየት 

በኢትዮጵያ ግብርና ትራንስፎርሜሽን ኢንስቲትዩሽን የተዘጋጁት የሂሳብ ሪፖርቶች እና 

የፋይናንስ አስተዲዯር ሥርዓቱ አጥጋቢ ሆኖ ተገኝቷሌ፡፡ 

ምንም እንኳ ከሊይ የተሰጠውን የኦዱት አስተያየት የማይቀይረው ቢሆንም፣ ቀጥል 

የተመሇከቱት ጉዲዮች ትኩረት ሉሰጣቸው፣ እርምጃ ሉወሰዴባቸው እና ሇወዯፊቱም ጥንቃቄ 

ሉዯረግባቸው ይገባሌ፡፡ 

1. ትኩረት ሉሰጥባቸው የሚገባቸው ጉዲዮች (Emphasis of Matters) 
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1.1 በአቤት ሆስፒታሌ የስራ ባህሪ አንጻር የአስክሬን ክፍሌ ሰራተኛ እና የሊውንዯሪ 

ክፍሌ የሚሰሩ ሰራተኞች ዘሊቂነት ያሇው በመሆኑ በመዋቅር ውስጥ የስራ መዯቡ 

ቋሚ ሰራተኞች እንዱኖረው ያሌተዯረገ መሆኑ እና በበጀት ዓመቱ ሇኮንትራት 

ሰራተኞች በዴምሩ ብር 460,800.00 ተከፍል የተገኘ መሆኑ 

1.2  በቅደስ ጳዉልስ ሆስፒታሌ ሚሉኒየም ሜዱካሌ ኮላጅ አይሲዩ፤ ኢንፎርሜሽን 

ኮምንኬሽን፤ የማህበራዊ ጉዲይ ክፍሌ እና የአይን ኦፕራሲዮን ሇሚሰሩ ሰራተኞች 

ዘሊቂነት ያሇው በመሆኑ በመዋቅር ውስጥ ሇስራ መዯቡ ቋሚ ሰራተኞች እንዱኖረው 

ያሌተዯረገ መሆኑ እና በበጀት ዓመቱ ሇኮንትራት ሰራተኞች በታዩ ስምንት (8) 

ቫውቸሮች ብር 10,803,042.66 ክፍያ የተከፈሇ መሆኑ  

2. የሕጋዊነት ጉዲዮች (Compliance Issues) 

2.1  በአቤት ሆስፒታሌ ሇአቅራቢዎች ቅዴመ ክፍያ (Prepayment to supplier) ብር 

1,995,227.11 ከአንዴ ዓመት በሊይ ሳይወራረዴ በተሰብሳቢነት ተመዝግቦ የሚገኝ 

መሆኑ 

2.2 በአቤት ሆስፒታሌ ሁሇንተናዊ አበዲሪ (Sundry creditor) በሚሌ የሚታየው ብር 

ብር 1,765,230.89 በወቅቱ ያሌተከፈሇ ከአንዴ አመት እስከ አምስት አመት የቆየ 

ሂሳብ መኖሩ 

2.3 ወራቤ ኮምፕሬንሲቭ ስፔሻሊዝዴ ሆስፒታሌ ከተሇያዩ የእሇት ገንዘብ ሰብሳቢዎች 

የተሰበሰበ በዴምሩ ብር 16,964,218.41 በሞ/64 ሳይጠቃሇሌ ሇገንዘብ ያዥ 

በቀጥታ የተሰበሰበበት ዯረሰኝ የሚተሊሇፍ መሆኑ  

2.4 በወራቤ ኮምፕሬንሲቭ ስፔሻሊዝዴ ሆስፒታሌ ከውስጥ ገቢ እንዱጠቀም በበጀት 

ዓመቱ የሆስፒታለ ቦርዴ የወሰነበት ውሳኔ ቢቀርብም ተራፊውን ገንዘብ የጤና 

ተቋማቱ ከዓመታዊ የበጀት ጥያቄ ጋር አቅርበው የውስጥ ገቢው በመንግሥት 

ሲታወጅ ሇፕሮግራሞች ማስፈጸሚያ ማዋሌ ሲገባቸው ከበጀት ጥያቄ ጋር 

ሇመንግስት ሳያሳውቁ በባንክ ሂሳብ ቁጥር 000091639363 ብር 77,670,017.85 

ገቢ የተዯረገ የሚታይ መሆኑ  

2.5 በወራቤ ኮምፕሬንሲቭ ስፔሻሊዝዴ ሆስፒታሌ ስም ሳይሆን በስሌጤ ሌማት ማህበር 

ስም ተዘጋጅቶ የቀረበ የመብራት መክፈያ ዯረሰኝ መሰረት በዴምሩ ብር 

467,141.58 ክፍያው የተፈጸመ መሆኑ 

2.6 ወራቤ ኮምፕሬንሲቭ ስፔሻሊዝዴ ሆስፒታሌ ከአንዴ ወር አስከ አንዴ ዓመት ዴረስ 

የቆየ ብር 183,579.70 እና ከአንዴ ዓመት በሊይ አስከ አምስት ዓመት ዴረስ የቆየ 
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ቅዴሚያ ክፍያዎች ብር 23,743.83 በዴምሩ ብር 207,323.53 በወቅቱ 

ሳይወራረደ በሂሳብ ሪፖርቱ ሊይ ተሰብሳቢ ሂሳብ የሚታይ መሆኑ 

2.7 በወራቤ ኮምፕሬንሲቭ ስፔሻሊዝዴ ሆስፒታሌ ከአንዴ ወር እስከ አንዴ ዓመት 

ዴረስ የቆየ ብር 610,109.81 ከአንዴ ዓመት በሊይ አስከ አምስት ዓመት ዴረስ 

የቆየ ብር  327,780.67 በዴምሩ ብር 856,285.79 በወቅቱ ሳይከፈሌ ተከፋይ 

ሂሳብ የተገኘ መሆኑ 

2.8 በቅደስ ጳዉልስ ሆስፒታሌ ሚሉኒየም ሜዱካሌ ኮላጅ  ከአንዴ ወር እስከ አንዴ 

አመት የቆየ ብር 446,361,783.53 እንዱሁም ከአንዴ አመት እስከ አምስት 

አመት የቆየ ብር 309,991,221.98 በወቅቱ ያሌተወራረዯ ተሰብሳቢ ሂሳብ መኖሩ 

2.9 በቅደስ ጳዉልስ ሆስፒታሌ ሚሉኒየም ሜዱካሌ ኮላጅ ከአንዴ ወር እስከ አንዴ 

አመት የቆየ ብር 322,113.10 እንዱሁም ከአንዴ አመት እስከ አምስት አመት 

የቆየ ብር 6,820,253.56 በወቅቱ ያሌተከፈሇ ተከፋይ ሂሳብ መኖሩ  

3. ላልች ጉዲዮች (Other Matters) 

3.1 በአቤት ሆስፒታሌ 

 የመ/ቤቱ ሇመዯበኛ ስራ የሚያገሇግለ ንብረቶች  

 በበጀት ዓመት የቋሚ ዕቃዎች ቆጠራ የተዯረገ ቢሆንም ከወጪ ቀሪ ያሌተመዛዘነ 

መሆኑ፤ 

 በግቢው ውሰጥ ታሽጎ የተቀመጠ የንብረቱ አይነት እና ከመቼ ጀምሮ 

እንዯተቀመጠ የማይታወቅ ከመሆኑም በሊይ በማን እንዯሚጠበቅ የማይታወቅ 

በመሆኑ ንብረቱን ሇማየት ያሌተቻሇ መሆኑ፡- 

 ንብረቶች አገሌግልት ይስጡ ወይም አይስጡ የማይታወቅ በሆስፒታለ 

በረንዲዎች ሇቁጥጥር አመቺ ባሌሆነ መሌኩ ተቀምጠው የሚገኙ መሆኑ፣ 

 ከሇጋሽ አካሊት የሚሰጡና ተገዝተው የሚገቡት የተሇያዩ ቋሚና አሊቂ ንብረቶች 

ተሇይተው ተመዝግበው የማይያዙና ክትትሌ የማይዯረግ መሆኑ፣ 

 የመዴሃኒት ማስቀመጫ ግምጃ ቤት ውስጥ  

 በሆስፒታለ ሶስት የመዴሃኒት ግምጃ ቤት የንብረት ያዥ እና የንብረት መዝጋቢ  

በአንዴ ሰዉ የሚሰራው መሆኑ፤ 

 የመዴሃኒት ግምጃ ቤት ውስጥ የመዴሀኒት አቀማመጡ ሲታይ የመዴሀኒቶች 

በየአይነታቸው ሇእይታ እና በቀሊለ ሇማግኘት በሚያመች መሌኩ ያሌተቀመጡ 

ከመሆኑም በሊይ አንደ በአንደ ተዯራርቦና ተከማችቶ የተቀመጠ እና የክፍለ 
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የአየር ሁኔታም መዴሃኒቶች በቀሊለ እንዱበሊሽ የሚዲርግ መሆኑ ቢን ካርዴ 

የተዘጋጀ ቢሆንም መዴሀኒቶች ሲወጡና ሲገቡ የማይመዘገብበት እና ከወጪ ቀሪ 

የማያሳይ መሆኑ፤- 

 የመዴሃኒት ገቢ እና ወጪ በኢፍሚስ (IFMIS) ሲስተም የማይዯረግ መሆኑ   

 የመጠቀምያ ጊዜያቸዉ ያሇፈ የተሇያዩ አይነት መዴሃኒቶች በግምጃቤት ዉስጥ 

ተከማችቶ መገኝቱ፤  

 የመጠቀምያ ጊዜያቸዉ ያሇፈና አገሌግልት የሚሰጡ መዴሃኒቶች በአንዴ ሊይ 

የተቀመጡ ከመሆኑም በሊይ ባመመዝገባቸው ብዛታቸውን ሇማወቅ ያሌተቻሇ 

የተሇያዩ ብረታ ብረቶች በመዴሏኒት ግምጃ ቤት ዉስጥ ተቀምጠው የሚገኙ 

መሆኑ 

 የህክምና መገሌገያ መሳሪያ ማስቀመጫ ክፍሌ ውስጥ  

 የህክምና መገሌገያዎች (supplies) ጥቅም ሊይ ያሌዋለ እንዯ ሲሪንጆች እና 

የዕቃዎቹን ዓይነት  መሇየት ያሌተቻሇ በካርቶን ታሽገው ከግምጃ ቤት ዉጪ 

ተቀምጠው የሚገኙ ንብረቶች መኖሩ፤ 

 የንብረት ክፍሌ ባሇሞያ ንብረት ሲወጣ እና ሲገባ እንዱሁም ከወጪ ቀሪ 

የሚከታተሌበት ቢን ካርዴ  እንዱሁም የንብረት ወጪና ገቢ መመዝገቢያ 

(እስቶክ) ካርዴ ሇንብረቶቹ ያሌተዘጋጀ መሆኑ  

 የህክምና መሳሪያዎች በየአይነታቸው ሇቁጥጥር በሚያመች መሌኩ ያሌተቀመጡ 

መሆናቸው፤ 

 ሁሇት ግምጃ ቤትና ሁሇት ኮንቴነር ውስጥ ያለ የህክምና መገሌገያ ንብረቶች 

የንብረት ያዥ እና የንብረት ገቢ እና ወጪ ሰራተኛ በአንዴ ሠራተኛ የሚሰራ 

መሆኑ በኦዱት ወቅት ሇማወቅ ተችሎሌ፡፡ 

 በሆስፒታለ ከሚገኙ የታርጋ ቁጥር 4-20034፣4-14364 እና 4-00485 

ተሸከርካሪዎች ባሇቤትነታቸው የጤና ጥበቃ የሆኑ እና በሆስፒታለ ስም ያሌሆነ 

መሆኑ 

 ከ2013 ዓ/ም ጀምሮ አገሌግልት መስጠት ያቆሙ ሁሇት (2) የታርጋ ቁጥር. 4-

15361 እና 4-32733 ተሸከርካርዎች የሚገኙ መሆኑ በኦዱት ወቅት ማወቅ 

ተችሎሌ፡፡  

3.2 ወራቤ ኮምፕሬንሲቭ እስፔሻሊይዝዴ ሆስፒታሌ፡፡ 

 በቋሚ ግምጃ ቤት የስቶክ ካርዴ ከወጪ ቀሪ ባሊንስ ሲታይ በአካሌ ካሇ ጋር 

የማይመሳከር እና ወቅታዊ አሇመሆን፤ 
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 የአገሌግልት የማይሰጡ ቋሚ ንብረቶች ከመቼ ጀምሮ እንዯተቀመጡ 

የማይታወቅ እና ሳይወገደ ተቀምጠው የሚገኙ መሆኑ  

 የሰላዲ ቁጥር 4-21668፣ 4-13598፣ 4-02448 እና 4-00448 ተሽከርካራች 

የባሇቤትነት መታወቂያ ዯብተር በላሊ መሥሪያ ቤት ሥም (ዯቡብ ክሌሌ ጤና 

ቢሮ፣ አ.አ ዩኒቨርስቲ፣ ስሌጤ ዞን ጤና ቢሮ እና ስሌጤ ሌማት ማህበር) 

ተመዝግበው የሚገኙ መሆኑ 

3.3 በቅደስ ጳዉልስ ሆስፒታሌ ሚሉኒየም ሜዱካሌ ኮላጅ 

 በ2015 በጀት ዓመት የንብረት ቆጠራ ያሌተዯረገ መሆኑ 

የራስ እምሩ የህትመት ማዕከሌን በተመሇከተ 

 በንብረት ክፍሌ ውስጥ እንዱወገደ ያሌተዯረጉ በቆይታ ብዛት እርምጃ 

ያሌተወሰዯባቸው ዋና ዋና የውስጥ እቃዎች የጎዯለ በርካታ ኮምፒዩተሮች፣ 

ፕሪንተሮች፣  እና የተሇያዩ ብረቶች ተቀምጠው  የሚገኙ መሆኑ፣  

 በንብረት ክፍሌ ውስጥ መቼ ተገዝተው እንዯገቡ የማይታወቅ በርካታ 

ሇህትመት ስራ የሚያገሇግለ (ሪም) ወረቀቶች ተከማችቶ የሚገኝ መሆኑ፣ 

 በህትመት ማእከለ በሁለም እስቶር ዉስጥ የንብረት ርክክብ ሳይዯረግ በአዱስ 

የንብረት ሠራተኛ የተተካ መሆኑ፣ 

 ከ2008 ዓ/ም ጀምሮ የሚሌ የታተሙ በርካታ ሇተሇያዩ የህትመት ዉጤቶች 

በኮንቴነር ዉስጥ ተከማችተው የሚገኙ መሆኑ ፤ 

 በማተሚያ ቤት የታተሙ የህትመት ዉጤቶች መስፊያ ማሽን (Bostich 7011 

canalogy full color and c-800 full color) እና ላልች በቁጥር 6  

የፕሪንቲንግ ማሺኖች  በብሌሺት የቆሙና  አገሌግልት የማይሰጡ መሆኑ ፤ 

 የርክክብ ቬርቫሌ የላሊቸውና ከመቼ ጀምሮ እንዯተከማቸ ማስረጃ 

ሉቀርብሊቸው ያሌቻለ የሚወገደ ንብረቶች ሳይወገደ በስቶር ዉስጥ 

ተከማችቶ  የሚገኝ መሆኑ፣ 

 በጳውልስ ሆስፒታሌ ሚ/ሜ/ኮሇጁ ሇስዴስት ተቋማት በስጦታ የተሊሇፉ 

ንብረቶች በመ/ቤቱ የበሊይ ሃሊፊ ተረጋግጦ ስሇመሆኑ የሚያሳይ ማስረጃ 

ሳይቀርብ  በኮሚቴ ውሳኔ ብቻ የተሰጠ መሆኑ 

የመዴሃኒት ግምጃ ቤት 

 የመዴሃኒት ግምጃ ቤቱ ሇመዴሃኒት ማስቀመጫነት ጠባብ በመሆኑ እና አየር 

እንዯ ሌብ የማይገባ የጣራ እርቀት የላሇው በመሆኑ በሙቀት መዴሃኒቶች 
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ሇብሌሽት ሉዲረግ የሚችሌ መሆኑ እና ጣራው የተቀዯዯ በመሆኑ ዉሃ 

የሚያፈስ መሆኑ፣ 

 የአገሌግልት ዘመናቸው ያሇፈ እስከ ኦዱቱ መጨረሻ ያሌተወገደና 

ሇሆስፒታለ ስራአመራር ሪፖርት የተዯረገ በርካታ መዴሃኒቶች መኖራቸው፣ 

 በተሇያዩ መጋዘንና ከመጋዘን ውጪ ሇዝናብና ሇፀሏይ ተጋሌጠው የሚገኙ 

አገሌግልት የማይሰጡ ንብረቶች ያለ እና አገሌግልት የማይሰጡ ንብረቶች 

ያሌተወገደ መሆኑን  

 ሶስት/3 /ተሸከርካሪዎች አገሌግልት በመስጠት ሊይ የማይገኙ በቅደስ ጳዉልስ 

ሆስፒታሌ ሚሉኒየም ኮላጅ ግቢ ዉስጥ ያሇምንም መጠሇያ ሇፀሏይ፣ ሇዝናብ 

እና ሇአቧራ ተጋሌጠው ቆመዉ መሆኑ 

 

ባሇፉት በጀት ዓመታት የሂሳብና የንብረት የኦዱት ግኝቶች  

አቤት ሆስፒታሌ 

የ2013 በጀት ዓመት ኦዱት ግኝት  

 ሇሁሇት ሰራተኞች በትምህረት ዯረጃቸዉ ከተፈቀዯሊቸዉ የማበረታቻ አበሌ ክፍያ 

መጠን በሊይ የተከፈሇ ሳይመሇስ የሚታይ ቀሪ ብር 7,291.84 መኖሩ 

 የማበረታቻ አበሌ ክፍያ ሊሌተፈቀዯሊቸዉ የዴጋፍ ሰጭ ሰራተኞች የተጣራ ተከፋይ 

ብር 7,542,468.40  የሌዩ አበሌ ክፍያ ተፈፅሞ ተገኝቷሌ፡ 

 ሇአቶ ሀይላ መርጋሳ ከሃምላ 2010 ዓ .ም ጀምሮ ከተፈቀዯው ዉጭ በየወሩ ብር 

900.00 እና ብር 1,500.00 በጠቅሊሊው ብር 47,000.00 እንዱከፈሊቸዉ የተዯረገ 

መሆኑ 

 ሇአቶ ሀይላ መርጋሳ የሆስፒታለ የአስተዲዯርና ሌማት ዲየሬክተር ተሿሚዎች 

በተፈቀዲው የዯመዎዝ ጭማሪ መሰረት አሊግባብ ብር 98,352.00 ክፍያ  የተፈፀመ 

መሆኑ 

የ2011 በጀት ዓመት  

 ሁለም ሾፌሮች ከፍተኛው የሾፌሮች አበሌ በወር ብር 800.00 ታስቦሊቸው ሾፌሮቹ 

ሰርቪስም አምቡሊንስም ዯርበው ሰርተዋሌ በሚሌ በወር ሇአንዴ ሾፌር 1,600.00 

በመከፈለ ምክንያት በጠቅሊሊው ብር 136,800.00 ከመመሪያ ዉጪ አሇአግባብ 

ክፍያ እንዱፈጸም የተዯረገ መሆኑ፤  
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 የችግኝ ተከሊ ፕሮግራም በቢሾፍቱ ሇአንዴ ቀን የተካሄዯ በመሆኑ የወል አበሌ 

ክፍያው የቁርስና የምሳ ውል አበሌ ብቻ መፈጸም ሲገባው የሶስት ቀን ውል አበሌ 

በመፈጸሙ ምክንያት ያሇአግባብ ብር 46,674.45 ክፍያ የተፈጸ መሆኑ 

ወራቤ ኮምፕሬንሲቭ እስፔሻሊይዝዴ ሆስፒታሌ 

በ2011 በጀት ዓመት ግኝት መሰረት 

 በአዱስ አበባ እና በላልች በተሇያዩ በሀገር ውስጥ የዴህረ ምረቃ ትምህርታቸውን 

የሚከታተለ ተማሪዎች በመመሪያ ከተፈቀዯው ዉጪ ያሇአግባብ ክፍያ ብር 

163,000.00 ተፈጽሞ የተገኘ መሆኑ፤ 

 የውል አበሌ ክፍያ በጠቅሊሊው ብር 4,998.00 የተፈጸመ ሲሆን ከመጡበት መሥሪያ 

ቤት ውል አበሌ አሇመውሰዲቸውን የሚያረጋግጥ እና ክፍያው በወራቤ ሆስፒታሌ 

በኩሌ እንዱፈጸም የተጻፈ ዯብዲቤ ሳይኖር ሆስፒታለ የውል አበሌ ክፍያ የፈጸመ 

መሆኑ፤ 

2010 በጀት ዓመት  

 የሆስፒታለ አንዴ ፖንዲ ሞተር ሳይክሌ ሉብሬና ታርጋ የላሇው መሆኑ፤ 

በቅደስ ጳዉልስ ሆስፒታሌ ሚሉኒየም ሜዱካሌ ኮላጅ 

 በወራቤ ኮምፕርሄንሲቭ እስፔሻሊይዝዴ  ሆስፒታሌ  የተማሪዎች መኖሪያ ሕንፃ 

ግንባታ ፕሮግራም ኦሪክስ ኮንስትራክሽን ኃ/የተ/የግ/ማህበር (Orrix Construction 

P.L.C) ቀዴሞ ሥራው ሲጀመር ቅዴመ ክፍያ (Advance Payment) ተከፍል 

ያሌተመሇሰ ብር 3,909,270.71 እና በውለ መሰረት ሥራውን ባሇመስራቱ 

ቅጣትና ወሇዴ ብር 3,861,076.51 በጠቅሊሊ ዴምር ብር 7,770,348.22 በኮላጁና 

በኮንትራክተሩ መሀከሌ በተዯረገው ክርክር ፍርዴ ቤቱ በቀን 30/06/2014 ዓ.ም 

በፍ/ይ/መ/ቁ.213970 የተወሰነ ቢሆንም የፍርዴ አፈፃፀሙ ያሌተጠናቀቀ ፡፡ 

 ሊሌተፈቀደ የሥራ መዯቦች የተፈጸመ የኮቪዴ አበሌ ክፍያ፤ ቅደስ ጳውልስ 

ሆስፒታሌ በትምህርት ዯረጃቸው ከተፈቀዯሊቸው በሊይ የማበረታቻ አበሌ ክፍያ 

መጠን በሊይ ብር 130,050.00 ክፍያ ከተፈጸመው ውስጥ ብር 73,650.00 

ተመሊሽ የተዯረገ ሲሆን ቀሪ ብር 56,400.00 ይሆናሌ፤  

 በአቤት ሆስፒታሌ ሇሁሇት ሰራተኞች በትምህርት ዯረጃቸው ከተፈቀዯሊቸው 

በሊይ የማበረታቻ አበሌ ክፍያ መጠን በሊይ ብር 36,900.00 ክፍያ ፈጽሞ 

የተገኘ መሆኑ፤  

 በአቤት ሆስፒታሌ የአመራር ማትጊያ አበሌ ክፍያ የጤና ባሇሙያ ሊሌሆነ 

ሇሆስፒታለ ዋና ሥራ አስኪያጅ በየወሩ ብር 1,500.00 ክፍያ እንዱፈጸም 
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የተፈቀዯ ቢሆንም የሆስፒታለ የአስተዲዯርና ሌማት ዋና ዲይሬክተር ሇሆኑት 

ሇአቶ ኃይላ መገርሳ ከሏምላ 2010 ዓ.ም ጀምሮ ከተፈቀዯው ውጪ በየወሩ ብር 

900.00 እና ብር 1,500.00 በጠቅሊሊው ብር 47,400.00 እንዱከፈሊቸው የተዯረገ 

መሆኑ፤ 

 የወራቤ ኮምፕሬሄንሲቭ ስፔሻሊይዝዴ ሆስፒታሌ የኮንትራት ቅጥር ሰራተኞች 

በሚሌ ሇተመሳሳይ ወራቶች ወርሃዊ ዯመወዝ፣ የትርፍ ሰዓትና የኃሊፊነት አበሌ 

ክፍያ ብር 1,564,746.29 አሇአግባብ ከፈጸመው ክፍያ ውስጥ ብር በ2014 

583,121.39 በ2015 ብር 942,757.16 ተመሊሽ የተዯረገ ሲሆን ቀሪው ብር 

38,867.74 ተመሊሽ ያሌተዯረገ መሆኑ፤  

 የማበረታቻ ክፍያ እንዱፈጸም በመንግሥት ሳይወሰን እና ሇዚሁ ክፍያ ተብል 

የተፈቀዯ በጀት ሳይኖር በበጀት ዓመቱ ውስጥ አሇአግባብ ክፍያ ከተፈጸመው 

ብር 46,091.56 ውስጥ ብር 41,591.56 ተመሊሽ የተዯረገ ሲሆን ብር 4,500.00 

ከአቶ ቃሌኪዲን ገ/ጻዱቅ ተመሊሽ ያሌተዯረገ መሆኑ፤   

 ሇህክምና ሰራተኞቹ የውል አበሌ ክፍያ ሲፈጸም በጂንካ የውል አበሌ ተመን 

መሰረት መፈጸም ሲገባው በአዋሳ የውል አበሌ ተመን በመከፈለ ምክንያት 

ያሇአግባብ ብር 8,000.00 በብሌጫ ተከፍል ከተገኘው ውስጥ ብር 3,528.00 

ተመሊሽ የተዯረገ ሲሆን ቀሪው ብር 4,472.00 ተመሊሽ ያሌተዯረገ መሆኑ፤ 

በሜዱካሌ ኮላጁ ሰራተኞች ሲሇቁ በሥራ ሊይ በነበሩበት ወቅት ይገሇገለበት 

የነበረውን ቋሚ ዕቃ ወዯ ንብረት ክፍሌ ተመሊሽ ስሇማዴረጋቸው   

 በተሇያየ ምክንያት ሰራተኞቹ መሥሪያ ቤቱን ሲሇቁ  በእጃቸው ይገኝ የነበረውን 

በጠቅሊሊው ብር 228,021.26 ዋጋ የሚያወጡ ሊፕቶፕ ኮምፒተርና ላልች እቃዎች 

ስሇመመሇሳቸው ማስረጃ ያሌቀረበ መሆኑ፤ 

 ከ2009 በጀት ዓመት ቆጠራ በፊት ሁሇት ዋጋቸው ብር 27,892.87 ሆኑ ሊፕቶፕ 

ኮምፒዊተሮች በሰራተኞች እጅ እያለ የጠፉ መሆናቸው የተገሇጸ ቢሆንም ኮላጁ 

ሁኔታውን አጣርቶ ንብረቶቹን ሇማስመሇስ ተገቢው ጥረት ያሌተዯረገ መሆኑ፤ 

የፌዳራሌ ዋናው ኦዱተር መሥሪያ ቤት 
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