
 

 

 

 

 

 

 

ሇክቡር አቶ ቀጀሊ መርዲሳ 

የባህሌና ስፖርት ሚኒስቴር ሚኒስትር 

አዱስ አበባ 

ሇአቶ ይኩኖአምሊክ መዝገቡ   

የኢትዮጵያ ቤተ መዛግብትና ቤተ መጻሕፍት አገሌግልት ዋና ዲይሬክተር 

አዱስ አበባ 

 

       ጉዲዩ :-  የኢትዮጲያ ቤተ መዛግብትና ቤተ መጻህፍት አገሌግልትን የ2015 

              በጀት ዓመት ሂሳብ ኦዱት ሪፖርት ይመሇከታሌ፤ 

 

የኢትዮጲያ ቤተ መዛግብትና ቤተ መጻህፍት አገሌግልት የኦዱት ውጤትና አስተያየት 

የያዘ  9 ገጽ የኦዱት ሪፖርት እና 16 ገጽ የሂሣብ ሪፖርቶች በዴምሩ 25 ገጽ ከዚህ ዯብዲቤ 

ጋር አያይዘን የሊክን መሆኑን እንገሌጻሇን፡፡ 

 

 

ከማክበር ሰሊምታ ጋር! 
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                                                       መጋቢት 2016 ዓ.ም 

                                                        አዱስ አበባ 

በባህሌና ስፖርት ሚኒስቴር 

   የኢትዮጲያ ቤተ መዛግብትና ቤተ መጻህፍት አገሌግልት 

 

 

 

 

 የ2015 በጀት ዓመት ሂሳብ  

ኦዱት ሪፖርት 
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በባህሌና ስፖርት ሚኒስቴር 

የኢትዮጲያ ቤተ መዛግብትና ቤተ መጻህፍት አገሌግልት 

የ2015 በጀት ዓመት ሂሳብ ኦዱት ሪፖርት 

የኢትዮጲያ ቤተ መዛግብትና ቤተ መጻህፍት አገሌግልት የተመዯበሇትን የመዯበኛ በጀት 

በፋይናንስ አዋጁ፣ ዯንቡ እና በተከታታይ በወጡ መመሪያዎች መሰረት ሇታቀዯሇት ዓሊማ 

ማዋለን፤ እንዱሁም ሂሳቡ በመንግሥት የሂሳብ አያያዝ ሥርዓት መሰረት መያዙንና 

የመንግሥት ሃብትና ንብረት በሚገባ መጠበቁን ሇማረጋገጥ ከዚህ ሪፖርት ጋር የተያያዙትን 

የ2015 በጀት ዓመት ሂሳብ ሪፖርቶችን እና የሂሳብ ማስታወሻዎችን ኦዱት አዴርገናሌ፡፡ 

የሂሳብ ሪፖርቶችን የማዘጋጀት ኃሊፊነት የኢትዮጲያ ቤተ መዛግብትና ቤተ መጻህፍት 

አገሌግልት ሥራ አመራር ሲሆን፣ የሂሳብ ሪፖርቶችን ኦዱት በማዴረግ ሙያዊ አስተያየት 

መስጠት ዯግሞ የፌዳራሌ ዋና ኦዱተር መሥሪያ ቤት ኃሊፊነት ነው፡፡ 

ኦዲቱ የተከናወነው የፌዴራሌ ዋና ኦዲተር መ/ቤትን ሇማቋቋም በወጣው አዋጅ ቁጥር 982/2008 

ሇመ/ቤታችን በተሰጠው ሥሌጣን መሠረት ዓሇም አቀፍ የኦዲት ዯረጃዎችን መሠረት በማድረግና 

የዋና ኦዲተርን የኦዲት ሥሌት በመከተሌ ነው፡፡ እነዚህን የኦዲት ዯረጃዎች መከተሌ ኦዲቱን በሚገባ 

አቅዯን በመሥራት በተዘጋጁት የሂሳብ ሪፖርቶች ሊይ አጥጋቢ የሆነ ማረጋገጫ/የኦዲት አስተያየት/ 

ሇመስጠት ያስችሇናሌ፡፡ 

ኦዲቱ የተከናወነው የዓመቱን የሂሳብ እንቅስቃሴ ሉወክለ የሚችለ ናሙናዎችን በመውሰድ 

በጥሌቀትና በዝርዝር ኦዲት በማድረግ ነው፡፡ 

የሚከተለት የኢትዮጲያ ቤተ መዛግብትና ቤተ መጻህፍት አገሌግልት የተዘጋጁ የሂሳብ 

ሪፖርቶች፡- 

 የሂሳብ ማመዛዘኛ፣ 

 የገቢ ሂሳብ ሪፖርት፣ 

 የመዯበኛ ወጪ ሂሳብ ሪፖርት፣ 

 የተሰብሳቢ ሂሳብ ሪፖርት፣ 

 የተከፋይ ሂሳብ ሪፖርት፣ 
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 የዝውውር ሂሳብ ሪፖርት፣ 

ከዚህ የኦዱት ሪፖርት ጋር ተያይዘው ቀርበዋሌ፡፡ 

የኢትዮጲያ ቤተ መዛግብትና ቤተ መጻህፍት አገሌግልት የ2015 የሂሣብ ሪፖርቶች ጉሌህ የሆነ 

ግድፈት የላሇባቸው፣ በአዋጅ በተፈቀዯው በጀት በመንግሥት የሂሣብ አያያዝ ሥርዓት መሠረት 

በትክክሌ የተዘጋጁና፣ የተከፈሇው ወጪና የበጀት አጠቃቀሙ የፋይናንስ አስተዳዯር አዋጅን፣ ዯንብና 

መመሪያን ጠብቆ የተከናወነ መሆኑን ሇማረጋገጥ ኦዱት ሲዯረግ፡-  

1. የፌዳራሌ መንግሥት ሰራተኞች አዋጅ ቁጥር 1064 አንቀጽ 27 ሰራተኛን በተጠባባቂነት 

ማሰራትን በተመሇከተ በንዑስ አንቀጽ 1 ሁኔታዎች ሲያስገዴደ አንዴን የመንግስት ሰራተኛ 

ሇአንዴ አመት ሊሌበሇጠ ጊዜ ከፍ ያሇ ዯረጃ ባሇው የስራ መዯብ ሊይ በተጠባባቂነት 

እንዱሰራ ማዴረግ እንዯሚችሌ ያመሇክታሌ፡፡ ይሁን እንጂ  በአብያተ መጻሕፍት መረጃ 

ሀብቶች አስተዲዯር ሊይ የሚሰሩት ሰራተኛ ከሐምላ 1/2013 ጀምሮ በጡረታ የተሰናበቱ 

ሲሆን ቦታው ሊይ የዯረጃ እዴገት እስኪወጣ ዴረስ በተጠባባቂነት መዴቦ ማሰራት በማስፈሇጉ 

በዯብዲቤ ቁጥር 11/5/ሠከ6/ በቀን 1/11/2013 ዓ.ም ጀምሮ ወ/ሮ ክብነሽ ገ/ስሊሴ በሚያገኙት 

የወር ዯመወዝ ሊይ በሌዩነት ብር 3,523.00 እየተከፈሊቸው በአብያተ መጻሕፍት መረጃ 

ሀብቶች አስተዲዯር በተጠባባቂነት ሇአንዴ አመት ተመዴበው ያገሇግለ ሲሆን ሰራተኛዋ 

የአንዴ አመት ጊዜ የሚያበቃው ሐምላ 30/2014 ቢሆንም መመሪያ ከሚፈቅዯው ጊዜ በሊይ 

ከነሐሴ 1/2014 ጀምሮ እስከ ታህሳስ 30/2015 ሇስዴስት ወራት በጠቅሊሊ ብር 17,615.00 

የተጠባባቂነት አበሌ አሊግባብ ተከፍል መገኘቱ፣ 

2. የፌዳራሌ መንግስት የፋይናንስ ኃሊፊነት መመሪያ ቁጥር 6/2003 ክፍሌ ሁሇት የፋይናንስ 

ኃሊፊነት የመንግስት መ/ቤቶች የበሊይ ኃሊፊዎች ቁጥር 6(ሇ) የፋይናንስ አስተዲዯር አዋጅ 

እንዱሁም አዋጁን ሇማስፈፀም በወጣው የፋይናንስ አስተዲዯር ዯንብ ሊይ በመመርኮዝ 

በወጡት መመሪያዎች በመ/ቤት ውስጥ በተሟሊና ተገቢ በሆነ መንገዴ ሥራ ሊይ 

መዋሊቸውን በማረጋገጥ ረገዴ ተጠያቂነት እንዲሇባቸው ይገሌፃሌ፡፡ እንዱሁም የኢትዮጵያ 

ፌዯራሌ መንግስት የሂሳብ አያያዝ ሥራዓት ግንቦት 1999 ዓ.ም በወጣው የሂሳብ መዯብ  

የተሰጠ ትርጉም ይህ የወጪ መዯብ በንግዴ ሥራ ከተሠማሩ ዴርጅቶች እና ግሇሰቦች 

በመንግስት ባሇቤትነት ስር ወይም ከመንግስት ውጭ ካለ ተቋሞች ጋር የሚዯረግን የሙያ 

አገሌግልት ውሌን ያካትታሌ በማሇት ይገሌጻሌ፡፡ ስሇሆነም መ/ቤቱ የመንግስትን መመሪያና 

ዯንብ ተከትል ክፍያ የሚፈጽም መሆኑን ሇማጋገጥ ኦዱት ሲዯረግ፡- በተሇያየ ጊዜ የሚዱያ 
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ባሇሙያዎች በተሇያዩ ዝግጅቶች ሊይ ሊወያዩበት፣ ሇመዴረክ መሪ፣ ሇአነቃቂ፣ ሇመ/ቤቱ 

ሶፍትዌር ሇጫኑበት እንዱሁም ፈተና ሊወጡበት፤ ሊረሙበት ወዘተ  በሚሌ በዴምሩ ብር 

452,000.00 አሊግባብ ክፍያ የተፈጸመ ሲሆን፡- 

 ባሇሙያዎቹ ስሇመጋበዛቸው እና ማንነታቸውን የሚገሌጽ ማስረጃ ያሌቀረበ መሆኑ፤ 

 አገሌግልቱን ሇመስጠት የሚችለ ስሇመሆናቸው የትምህርት ዝግጅት ወይም የተሇየ 

ተሰጥኦ ያሊቸው ስሇመሆኑ የሚያስረዲ ምንም አይነት ማስረጃ ያሌቀረበ መሆኑ፤ 

 ትክክሇኛ የውሌ ሰጪና ተቀባይ መብትና ግዳታዎችን በሚገሌጽና በምስክሮች በፊርማ 

የሚረጋገጥ ውሌ አሇመኖሩ፤ 

 ሇባሇሙያዎች የሚከፈሇው ክፍያ ወጥነት ያላሇው ከመሆኑም በተጨማሪ የክፍያው 

መጠን በመመሪያ ያሌጸዯቀ መሆኑ፤   

በመሆኑም ከሊይ ከተራ ቁጥር 1 እና 2 ከተገሇጸው ምክንያት በስተቀር በእኛ አስተያየት  

የኢትዮጲያ ቤተ መዛግብትና ቤተ መጻህፍት አገሌግልት ከሐምላ 1 ቀን 2014  ዓ.ም እስከ ሰኔ 

30 ቀን 2015 ዓ.ም ዴረስ ያለት የሂሣብ ሪፖርቶች የተሰበሰበውን ገቢ የተፈጸመውን ወጪና 

የበጀት አጠቃቀሙን  በአጥጋቢ  ሁኔታ ያሳያለ፡፡ 

I. ትኩረት ሉሰጥባቸው የሚገባቸው ጉዲዮች (Emphasis of Matters) 

1. የፌዳራሌ መንግሥት መስሪያ ቤቶች የሂሳብ አያያዝ መመሪያ ቁጥር 5/2003 ዓ.ም. 

በክፍሌ ሁሇት ተራ ቁጥር 4 ሊይ የመንግስት መ/ቤቶች በበጀት አዯረጃጀት ሥርዓት 

መሠረት የተፈቀዯሊቸውን በጀትና የወጣው ወጪ በሚያሳይ መሌኩ ተሇይተው 

በተሰጡዋቸው የበጀት መሇያ መዯቦች ተጠቅመው የሂሳብ እንቅስቃሰያቸውን መመዝገብ 

እንዲሇባቸው መመሪያው ያዛሌ፡፡ ሆኖም ግን አገሌግልቱ በዴምሩ ብር 3,739,710.85 

የወጪ ምዝገባዎች በትክክሇኛው የሂሳብ መዯብ ያሌተመዘገቡ መሆኑ፣  

2.  በፌዳራሌ መንግሥት የበጀት አስተዲዯር መመሪያ ቁጥር 2/2003 ክፍሌ ሶስት አንቀጽ 

12(1) ማንኛውም የመንግሥት መሥሪያ ቤት ሇበጀት አመቱ የተፈቀዯሇትን የመዯበኛም 

ሆነ የካፒታሌ በጀት አጠቃቀም በሚገባ መቆጣጠር እንዲሇበት ይገሌጻሌ፡፡ በዚሁ 

መሰረት መሥሪያ ቤቱ በ2015 በጀት ዓመት የተፈቀዯው የወጪ በጀት አጠቃቀም ሥራ 

ሊይ ከዋሇው ጋር ሲነጻጸር ከ10% በሊይ ሥራ ሊይ ያሌዋሇው በየሂሳብ ኮድቹ ሲታይ፡-

በዴምሩ ብር 36,550,017.73 ሥራ ሊይ ያሌዋሇ መሆኑ፣ 

II. ህጋዊነትን ያሌተከተለ ጉዳዮች (Compliance Matters)፤ 
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1. የፌዯራሌ መንግስት የጥሬ ገንዘብ አስተዲዯር መመሪያ ቁጥር3/2003 በአንቀጽ 22 

የመንግስት ገቢ አሰባሰብ አንቀጽ 22 ንኡስ አንቀጽ 3 ሊይ የመንግስት ገንዘብ ሉሰበሰብ 

የሚችሇው ተከታታይ ቁጥር  ባሇውና ሚኒስተሩ ባሳተመው የገቢ ዯረሰኝ ወይም 

በሚንስትሩ ፈቃዴ በሚዘጋጅው የገቢ ዯረሰኝ ወይም ኤላክትሮኒክስ ገንዘብ 

መሰብሰቢያ ዘዳ መጠቀም እንዯሚቻሌ፤እንዱሁም በሚኒስትሮች ምክርቤት ዯንብ 

ቁጥር 378/2008 ታሪፍ ባወጣው ዯንብ መሰረት መሰብሰብ እንዲሇበት በተዯነገገው  

መሰረት ተግባራዊ ስሇመሆኑ ሇማረጋገጥ በተወሰዯ የኦዱት ናሙና መ/ቤቱ 

የሚሰበስበውን ገቢ ገንዘብ ሚኒስቴር ባሳተመው የገቢ ዯረሰኝ መሰብሰብ ሲገባ  በራሱ 

ስም ባሳተመው የገቢ ዯረሰኝ ብር 432,973.23 የሰበሰበ መሆኑ፣ 

2. በሚኒስትሮች ምክር ቤት ዯንብ ቁጥር 190/2002 አንቀጽ 32 እንዱሁም በፌዳራሌ 

መንግሥት መሥሪያ ቤቶች የሂሳብ አያያዝ መመሪያ ቁጥር 5/2003 መሰረት ሇግዥ 

የተሰጠ ቅዴሚያ ክፍያ በሰባት ቀናት ውስጥ በመመሪያ ቁጥር 4/2003 መሰረት ዯግሞ 

ሇውል አበሌና ሇመጓጓዣ የተሰጠ ቅዴሚያ ክፍያ ሰራተኛው ሥራውን አጠናቆ 

ከተመሇሰ በኋሊ በሰባት ቀናት ውስጥ መወራረዴ እንዲሇበት ያዛሌ። መ/ቤቱ ተሰብሳቢ 

ሂሳቦችን በዯንቡና በመመሪያው መሰረት በወቅቱ እንዱወራረደ የሚያዯርግ መሆኑን 

ሇማረጋገጥ ኢዱት ሲዯረግ፡- በተሇያዩ የሂሳብ መዯቦች፡- በዴምሩ ብር 122,314.72 

በዯንቡና በመመሪያው መሰረት ሳይወራረዴ በሂሳብ መግሇጫው ሊይ የሚታይ መሆኑ፣ 

II. ላልች ጉዲዮች (Other Matters) 

1. በመንግሥት የንብረት አስተዲዯር አዋጅ ቁጥር 649/2001 እና በተጨማሪም ይህንኑ 

ሇማስፈፀም በወጣው የመንግሥት ንብረት አስተዲዯር መመሪያ ቁጥር 9/2003 መሠረት 

የበጀት አመቱ የንብረት ቆጠራ መከናወኑ እንዱሁም እስቶክ ካርዴ(ቢን ካርዴ) 

ከሚያሳየው ከወጪ ቀሪ ጋር የተመዛዘነ መሆኑን ሇቋሚ እቃ ሙለ በሙለ መሇያ 

ቁጥር የተሰጠ መሆኑን አገሌግልት የማይሰጡ ንብረቶች በወቅቱ መወገዲቸውን 

ሇማረጋገጥ ኦዱት ሲዯረግ ፡- 

በአሊቂ እቃ ግምጃ ቤት፤ 

  ግዥ ከመፈጸሙ በፊት የሚገዛው ንብረት/እቃ ስቶር ስሇመኖሩ በጹሁፍ 

የሚረጋገጥበት ወጥ የሆነ ስርዓት አሇመኖሩ፤ 
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  አዱስ 1 ኤር ኮምፕረሰር፣ መሰሊሌ፣ የወንዴ እና የሴት ቆዲ ጫማዎች፣ 3 የሴት እና 

4 የወንዴ ዣንጥሊዎች፣ 5 አንሶሊዎች፣ 72 ካሌሲዎች፣ 6 አዱስ ኤሌኢዱ 

መብራቶች፣ 2 የግርግዲ ቀሇም፣ 2 የመኪና ፍሬቻ፣ የካሜራ ማጉያ(micro film 

scanner)፣ 1 ዱስክ ብሬክስ (disc Brakes)፣ 1 ቶነር መሇያ ቁጥር 3320፣ 1 ቶነር 

ፎቶኮፒ መሇያ ቁጥር  2525፣ ቁጥራቸው በወሌ የማይታወቅ የዯንብ ሌብስ እና 

ጋውኖች፣ 19 ብትን ጣቃ ጨርቅ፣ ነጭ ጋውን 50 በጥንዴ፣ 6 ቡኒ ጋውን፣ 3 ውስጥ 

ሌብስ፣ 9 የወንዴ ሙለ ሌብስ ያሌተሰፋ፣ የውስጥ ሌብስ ብትን ጨርቅ/ያሌተሰፋ 

በሜትር የማይታወቅ፣ 23 የጋውን ብትን ጨርቅ፣ 1 የውሃ ባሌዱ፣ የጽዲት ጓንት፣ 

ብዛት ያሊቸው ቁጥራቸው በወሌ የማይታወቅ የእጅ ጓንቶች፣ 14 የሴት ውስጥ ሌብስ 

ብትን ጨርቅ፣ የተሇያዩ ብትን ጨርቆች ቁርጥራጭ 3 ካርቶን እና 2 ማዲበሪያ፣ 9 

የተሰፉ የወንዴ ሙለ ሌብስ፣ 1 የዝናብ ካፖርት፣ 1 ሸሚዝ ሴፍቲ ጫማ እና ሴፍቲ 

ኮፍያ፣ 1 አዱስ ሳምሶናይት፣ መወገዴ የነበረበት 1 ካርቶን የ2011 ቢን ካርዴ፣ 

መወገዴ የነበረበት 1 ካርቶን ሞዳሌ 22፣ 2 የካሜራ መብራት፣ የጎማ መንፊያ፣ 1 

ካርቶን የተሇያዩ መጽሃፍት፣ 1 የአማርኛ መዝገበ ቃሊት፣ 1 ኮፒ ሆሌዯር፣ 13 

የዯረሰኝ ወረቀት፣ 1 ካሜራ፣ 3 የወንዴ ካፖርት፣ 21 አዱስ የመጋረጃ ጨርቅ፣ 

የሚወገዴ 2 ዩፒኤስ፣ 2 የሚወገዴ የእርሳስ መቅረጫ፣የእጅ ባትሪ፣ የጠረጴዛ 

ካሌኩላተር፣ 2 አዱስ ትሌቅ ፓንቸር እና 2 አዱስ ትንሽ ፓንቸር፣ 7 ሊፕቶፖች 

ከእነ ቦርሳቸው ቋሚ ንብረት ጋር መገኘት ሲገባው አሊቂ ዕቃ ግምጃ ቤት ውስጥ 

የተገኘ ፣ 2 አጎበር፣ በሜትር የማይታወቅ ያሌተሰፋ የውስጥ ሌብስ፣ 10 ነጭ 

ፕሊስተር ፣ 2 ማጭዴ፣ 2 መቧጠጫ እና 2 መጋዝ በአጠቃሊይ ከሊይ የተዘረዘሩት 

በሙለ በቆጠራ ሪፖርት ሊይ ያሌተካተቱ መሆኑ፤  

  በተሇያዩ ዓመት ተገዝተው ከሰራተኛው የተረፉ እና የ2015 በጀት አመት ዩኒፎርም 

ግዥ ተፈጽሞ ሇሰራተኛ ሳይሰጥ ዕቃ ግምጃ ቤት ውስጥ የተቀመጠ እንዱሁም 

ሇሰራተኞች ተሸንሽኖ የሚሰጡ ዩኒፎርሞች በባሇሙያ ተሇክቶ የማይሰጥ በመሆኑ 

የተነሳ ሲሸነሸን ያሇአግባብ ተቆራርጠው የተረፉ በመሆኑ ሇብክነት ተዲርገው 

የተቀመጡ መሆኑ፤ 
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 በቋሚ እቃ ግምጃ ቤት፤ 

  በግምጃ ቤቱ ያለ ተመሊሽ ንብረቶች ተመሊሽ ሲዯረጉ ንብረቶቹ ያለበት ሁኔታ 

ማሇትም የሚሰራ፣ የማይሰራ እና ቢጠገን ሉሰራ የሚችሌ በሚሌ ተሇይተው 

ያሌተቀመጡ መሆኑ፤ 

  መወገዴ ያሇባቸው ንብረቶች በቋሚ እቃ ግምጃ ቤት ውስጥ የሚገኙ መሆኑ፤ አዱስ 

12 ቫክዩም ክሉነር በጽዲት ሰራተኞች ተጠይቆ የተገዛ ቢሆንም ስራ ሊይ ሳይውሌ 

ከአንዴ አመት በሊይ የተቀመጠ፣ 26 ሞኒተሮች፣ ብዛት ያሊቸው ቁጥራቸው በወሌ 

የማይታወቅ የተሇያዩ የቢሮ ጠረጴዛዎች (የኮምፒዩተር ጠረጴዛዎች)፣ ብዛት ያሊቸው 

የኮምፒዩተር ስፒከሮች፣ ቁጥራቸው በውሌ የማይታወቅ የካሜራ ስታንድች፣ ብዛት 

ያሊቸው የመኪና ባትሪዎች፣ ብዛት ያሊቸው የሚሰራና የማይሰራ የቆሻሻ ቅርጫቶች፣  

ከክፍልች ጥያቄ መሰረት የተገዙ የተሇያዩ የኘሪንተርና የፎቶኮፒ ቀሇሞች  

እንዯታሸጉ ኦዱተሩ መቁጠር በተቻሇው መጠን የተቆጠሩ በቁጥር 86 ቢሆንም 

ብዛት ያሊቸው ቶነሮች ላልች ንብረቶች ተጭነውባችው መቁጠር ያሌተቸለና 

ቁጥራቸው በወሌ የማይታወቅ  አገሌግልት ሳይሰጡ የተቀመጡ መሆኑ  ሇረጅም 

ጊዜ አገሌግልት ሳትሰጥ የቆመ ሞተር ሳይክሌ የሰላዲ ቁጥር 0012፣ የሚሰራ የውሃ 

በርሜሌ፣ ብዛት ያሊቸው ቁጥራቸው በወሌ የማይታወቅ ፕሪንተሮች፣ 71 የግርግዲ 

ቀሇሞች፣ 2 የውሃ ማጣሪያ፣ ቁጥራቸው በወሌ የማይታወቅ ዩፒኤስ፣ ቁጥራቸው 

በወሌ የማይታወቅ የመኪና ጎማዎች፣ ቁጥራቸው በወሌ የማይታወቅ ሊሜራዎች፣ 

ቁጥራቸው በወሌ የማይታወቅ ፒቢሲዎች፣ ቁጥራቸው በወሌ የማይታወቅ የወረቀት 

መጠረዣዎች፣ ብዛት ያሊቸው ቬንትላተሮች፣ ብዛት ያሊቸው ስታብሊይዘሮች፣ ብዛት 

ያሊቸው የማይታወቁ የተሇያዩ ዱቫይዯሮች፤ 

  ሰራተኞች እጅ ሊይ ያሇ ንብረት ቆጠራ ቢዯረግም በቋሚ እቃ ግምጃ ቤት ውስጥ 

የሚገኙ ንብረቶች ተቆጥረው ያሌተመዛዘኑ መሆኑ፣ 

ላልች፤ 

  አሊቂ እና ቋሚ ንብረቶች በአንዴ ባሇሙያ ብቻ(ወ/ሮ አጸዯ ተፈራ) የሚያዝ መሆኑ 

እንዱሁም ገቢ እና ወጪም በአንዴ ሰራተኛ የሚሰራ መሆኑ፤ 

  የካፌ ንብረት ሆኖ የመ/ቤቱ እቃ ግምጃ ቤት ውስጥ የተገኙ 30 ወንበሮች፤ 

  የእቃ ግምጃ ቤት ውስጥ መገኘት ሲገባው በግቢው ውስጥ ያሇአግባብ የተቀመጡ 

ሊሜራዎች፣የብረት ጋሪዎች፤ 
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  የመጽሃፍት ቆጠራ የተካሄዯ አሇመሆኑ እና ዘግቶ ቆጠራ ሇማካሄዴ ከ2 ወር በሊይ 

ስሇሚፈጅ ተገሌጋይን ሊሇማጉሊሊት እና መጽሃፍቶቹ ከዚህ ውጪ መገኘት 

ስሇማይቻሌ ቆጠራ ማካሄዴ ያሌተቻሇ መሆኑን ገሌጸዋሌ ሆኖም የጥንታዊ ቅርስ 

ክምችት ክፍሌ ግን ቆጠራ የተካሄዯ መሆኑን የገሇጹሌን ቢሆንም የቆጠራ ሪፖርት 

ያሌተያያዘ /ያሌተገኘ/ መሆኑ፤ 

   በመ/ቤቱ ቅጥር ግቢ ውስጥ ከመስሪያ ቤቱ መኪኖች ውጭ የተሇያዩ ብዛት ያሊቸው 

መኪኖች በቤተ መጽሐፍት ተጠቃሚዎችን ምክንያት በማዴረግ በግቢ ውስጥ  

የሚቆሙ ሲሆን አብዛኛው መኪኖች በቤተ መጽሐፍት የማይጠቀሙ እና ላልች 

የንግዴ መኪኖች ያሇ አገሌግልት የሚቆሙ መሆኑና ምንም አይነት ፍተሻ 

የማይዯረግ  መሆኑ፣ 

2. በፌዳራሌ መንግሥት የውስጥ ቁጥጥር ዯረጃዎች መመሪያ ቁጥር 8/2003 ክፍሌ ሁሇት 

መሰረት ማንኛውም የመንግሥት መሥሪያ ቤት እና ለልች አግባብነት ያሊቸው አካሊት 

ስሇመሥሪያ ቤቱ አስፈሊጊ መረጃ ሇመሰብሰብ፣ ሇመመዝገብ፣ ሇማከናወን፣ ሇማጠቃሇሌ 

እና ሪፖርት ሇማዴረግ እንዱያስችሊቸው በኮምፒዩተር በታገዘ የመረጃ ሥርዓት ሊይ 

ተስማሚ ቁጥጥሮችን መዘርጋት እና መጠበቅ እንዲሇበት ተመሌክቷሌ፡፡ በዚሁ መ/ቤቱ 

የሚጠቀምበት የመረጃ ግንኙነት ቴክኖልጂ (ICT) የመረጃ ሚስጥር ጠባቂነት 

ታማኝነትና አቅርቦት ሉያረጋግጥ የሚችሌ የመረጃ ቴክኖልጂ ቀርጾ ሥራ ሊይ ማዋለን 

ሇማረጋገጥ ኦዱት ሲዯረግ፡- 

 የመ/ቤቱ መረጃ/ሠነዴ ከሥጋት ነፃ የሚሆንበት የፀዯቀ  (IT Security policy) 

የላሇው መሆኑ፤ 

 በመ/ቤቱ ውስጥ የተዘጋጀና የጸዯቀ “User Account Management Standard” 

የላሇ መሆኑ፤  

 መ/ቤቱ የኢንፎርሜሽን ቴክኖልጂ አዯጋ ሲያጋጥም መሌሶ የሚቋቋምበት እቅዴ 

ያሊዘጋጀ መሆኑ 

 በመ/ቤቱ አዯጋ ቢዯርስ ተብል የተዘጋጀ ወይንም ፎርማሌ የሆነና ተዘጋጅቶ 

የተቀመጠ መመሪያ የላሇ መሆኑ፤ 

3. በፌዳራሌ መንግሥት የውስጥ ቁጥጥር ዯረጃዎች መመሪያ ቁጥር 8/2003 መሰረት 

የመንግሥት መሥሪያ ቤቶች የተቋቋሙበትን ዓሊማዎች ሇማስፈጸም ዕቅድችና ዝርዝር 

የዕሇት ተዕሇት ተግባራት በማከናወን ሂዯት የሚከስቱ ችግሮችንና የተጋሊጭነት ዯረጃ 
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ሇመሇየት የውስጥና የውጪ ኦዱተሮችንና ላልች የሚመሇከታቸውን ባሇሙያዎች 

በመጠቀም የሥጋት ምንጮች ዲሰሳ ማካሄዴ እንዲሇባቸው ተመሌክቷሌ፡፡ ሆኖም 

አገሌግልቱ የሥጋት ምንጮች ዲሰሳ ፣ የተጋሊጭነት ዯረጃ መሇየት እና የሥጋት 

ተጋሊጭነት ፍተሻ ያሊዯረገ መሆኑ፣ 

4. ክትትሌ ኦዱት፡ 

        የ2014 በጀት ዓመት ሂሳብ ኦዱት ግኝቶች፤ 

 ከቀን 3/13/2013 ጀምሮ ሇተከታታይ 15 ቀናት ሇመስሪያ ቤቱ ሰራተኞች በዴምሩ 

1,208,765 ክፍያ የተፈጸመ ቢሆንም በቂ ማስረጃ አሇመቅረቡ፤ የሰአት 

መቆጣጠሪያው ሰሌጣኙ በትክክሌ በስሌጠናው ስሇመገኘቱ በሚመሇከተው ክፍሌ 

ያሌተረጋገጠ መሆኑ፤ስሌጠናው ሳይጠናቀቅ ክፍያው በወጪ እንዱመዘገብ የተዯረገ 

መሆኑ፤  

 የንብረት ስራ ክፍሌና የተሸከርካሪ ስምሪት የውስጥ አሰራር መመሪያ ሊይ ውይይት 

የማዴረግና የማነቃቂያ ስሌጠና ከሚያዚያ 4 ቀን 2014 ጀምሮ ሇ14 ቀናት  

በአዲማ ከተማ ሇማከናወን በዯረሰኝ ቁጥር 0005719 በቀን 7/8/2014 ብር 

571,326.00 ክፍያ ሲፈጸም፤የስሌጠናው የክፍያ  ሰነዴ ያሌተዘጋጀና  የሰአት 

መቆጣጠሪያው በሚመሇከተው አካሌ ያሌጸዯቀ መሆኑ፤ ሇስሌጠና የሚያስፈሌገውን 

የመስተንግድና የአዲራሽ ኪራይ ክፍያ ሰነዴ  የላሇ መሆኑ ፤ ስሌጠናው 

ሳይጠናቀቅ ክፍያው በወጪ እንዱመዘገብ የተዯረገ መሆኑ፣ 

 በዯረሰኝ ቁጥር0006157 በቀን ሰኔ  20/10/2014 በባህርዲር ከተማ የንባብ ሳምንት 

ቡከ ፌር እና ኤግዚቢሽን ተሳታፊዎች ብር 199,710.00 ሇተፈጸመው የውል 

አበሌ ክፍያ በተመሇከተ፤ የውል አበሌ መክፈያ ሰነዴ ያሌተዘጋጀ መሆኑ፤ ከውጪ 

የተጋበዙ ተሳታፊዎች የጥሪ ዯብዲቤ ያሌቀረበ በመሆኑ የሚከፈሊቸውን የውልአበሌ 

ሇመተመን የሚያስቸግር መሆኑ፤ በወጪማዘዣው ሊይ የውል አበሌ የመነሻ ቀን 

እንጂ የመመሇሻውን ቀን ያሌተገሇጸ በመሆኑ፤ ጉዞው ምን ያህሌ ቀን 

እንዯፈጸሙና የምን ያህሌ ቀን ታስቦ እንዯተከፈሇ ባሌታወቀበት ክፍያ ተፈጽሞ 

መገኘቱ፡፡   

 በዯረሰኝ ቁጥር0005270 በቀን የካቲት21/2014 ብር 117,396.00 እና የወጪ 

ዯረሰኝ ቁጥር0006206 ሰኔ 23/2014 ብር 48,576.00 ሇተፈጸመው ክፍያ፤  

በተመሇከተ፤ የክፍያ ሰነደ በሚመሇከተው ሃሊፊ ያሌጸዯቀ ከመሆኑ በተጨማሪም 
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የውል አበሌ ክፍያ ማወራረጃ ሰነዴ በመመሪያው መሰረት ያሌተዘጋጀ ሆኖ 

መገኘቱ የውል አበሌ መጠየቂያ ሰነዴ ሊይ ሇስራ የተሰማሩበት ቀን ከመቼ እስከ 

መቼ እንዯሆነ የተገሇጸ ባሇመሆኑ የማወራረጃ ሰነደ ትክክሇኛነት ሇማረጋገጥ 

ያሇመቻለ፤የክፍያ ሰነደ ያረጋገጠው እና ያጸዯቀው በአንዴ ሰው መሆኑ ፤ 

በጠቅሊሊ ዴምር ብር 2,383,693.00 ሇተፈጸመ ክፍያ በቂ የሆነ ማስረጃ   

ያሌቀረበ መሆኑ፤ 

        የ2013 በጀት ዓመት ኦዱት ግኝቶች፡- 

 ብር 3,119.14 መ/ቤቱን ሇሇቀቀ ሰራተኛ የተከፈሇ፤ 

 ብር 91,714.75 ከመመሪያ ውጭ የተከፈሇ ውል አበሌ፤ 

 ብር 2,109,004.51 የግንባታ  ሂሳብ  በተመሇከተ፤ 

ተገሌጾ አስፈሊጊው የማስተካከያ እርምጃ እንዱወሰዴ በተዯጋጋሚ የኦዱት አስተያየት 

የተሰጠ ቢሆንም ተገቢው የማስተካከያ እርምጃ ያሌተወሰዯ መሆኑ፣ 

 

 

 

 

 

የፌዳራሌ ዋናው ኦዱተር መሥሪያ ቤት 

መጋቢት 2016 ዓ.ም 


