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በጠቅሊይ ፍርዴ ቤት  

 የፌዳራሌ ጠቅሊይ ሸሪዓ ፍርዴ ቤት  

የ2015 በጀት ዓመት ሂሳብ ኦዱት ሪፖርት 

የፌዯራሌ ጠቅሊይ ሸሪዓ ፍርዴ ቤት የተመዯበሇትን የመዯበኛ በጀት በፋይናንስ አዋጁ፣ ዯንቡ እና 

በተከታታይ በወጡ መመሪያዎች መሰረት ሇታቀዯሇት ዓሊማ ማዋለን፤ እንዱሁም ሂሳቡ 

በመንግሥት የሂሳብ አያያዝ ሥርዓት መሰረት መያዙንና የመንግሥት ሃብትና ንብረት በሚገባ 

መጠበቁን ሇማረጋገጥ ከዚህ ሪፖርት ጋር የተያያዙትን የ2015 በጀት ዓመት ሂሳብ ሪፖርቶችን 

እና የሂሳብ ማስታወሻዎችን ኦዱት አዴርገናሌ፡፡ 

የሂሳብ ሪፖርቶችን የማዘጋጀት ኃሊፊነት የፌዯራሌ ጠቅሊይ ሸሪዓ ፍርዴ ቤት ሥራ አመራር 

ሲሆን፣ የሂሳብ ሪፖርቶችን ኦዱት በማዴረግ ሙያዊ አስተያየት መስጠት ዯግሞ የፌዳራሌ ዋና 

ኦዱተር መሥሪያ ቤት ኃሊፊነት ነው፡፡ 

ኦዱቱ የተከናወነው የፌዳራሌ ዋና ኦዱተር መ/ቤትን ሇማቋቋም በወጣው አዋጅ ቁጥር 982/2008 

ሇመ/ቤታችን በተሰጠው ሥሌጣን መሠረት ዓሇም አቀፍ የኦዱት ዯረጃዎችን መሠረት በማዴረግና 

የዋና ኦዱተርን የኦዱት ሥሌት በመከተሌ ነው፡፡ እነዚህን የኦዱት ዯረጃዎች መከተሌ ኦዱቱን 

በሚገባ አቅዯን በመሥራት በተዘጋጁት የሂሳብ ሪፖርቶች ሊይ አጥጋቢ የሆነ ማረጋገጫ/የኦዱት 

አስተያየት/ ሇመስጠት ያስችሇናሌ፡፡ 

ኦዱቱ የተከናወነው የዓመቱን የሂሳብ እንቅስቃሴ ሉወክለ የሚችለ ናሙናዎችን በመውሰዴ 

በጥሌቀትና በዝርዝር ኦዱት በማዴረግ ነው፡፡ 

የሚከተለት የፌዯራሌ ጠቅሊይ ሸሪዓ ፍርዴ ቤት የተዘጋጁ የሂሳብ ሪፖርቶች፡- 

 የሂሳብ ማመዛዘኛ፣ 

 የገቢ ሂሳብ ሪፖርት፣ 

 የመዯበኛ ወጪ ሂሳብ ሪፖርት፣ 

 የተሰብሳቢ ሂሳብ ሪፖርት፣ 

 የተከፋይ ሂሳብ ሪፖርት፣ 

 የዝውውር ሂሳብ ሪፖርት፣ 

ከዚህ የኦዱት ሪፖርት ጋር ተያይዘው ቀርበዋሌ፡፡ 
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የፌዯራል ጠቅላይ ሸሪዓ ፍርድ ቤት የ2015 የሂሣብ ሪፖርቶች ጉልህ የሆነ ግድፈት የሌሇባቸው፣ 

በአዋጅ በተፈቀዯው በጀት በመንግሥት የሂሣብ አያያዝ ሥርዓት መሠረት በትክክል የተዘጋጁና፣ 

የተከፈሇው ወጪና የበጀት አጠቃቀሙ የፋይናንስ አስተዳዯር አዋጅን፣ ዯንብና መመሪያን ጠብቆ 

የተከናወነ በመሆኑ በእኛ አስተያየት የፌዯራል ጠቅላይ ሸሪዓ ፍርድ ቤት 1 የሂሳብ ሪፖርቶች እና 

የፋይናንስ አስተዳዯር ሥርዓቱ አጥጋቢ ሆኖ ተገኝቷል፡፡ 

ምንም እንኳ ከላይ የተሰጠውን የኦዲት አስተያየት የማይቀይረው ቢሆንም፣ ቀጥሎ የተመሇከቱት 

ጉዳዮች ትኩረት ሊሰጣቸው፣ እርምጃ ሊወሰድባቸው እና ሇወዯፊቱም ጥንቃቄ ሊዯረግባቸው ይገባል፡፡ 

I. ህጋዊነትን ያሌተከተለ ጉዲዮች (Compliance Matters)፤ 

1.  ሰኔ 2002 ዓ.ም የወጣውን የእቃና የአገሌግልት ግዥ አንዲንዴ አንቀጾችን ሇማሻሻሌ 

መስከረም 25 ቀን 2014 ዓ.ም በወጣው መመሪያ ቁጥር ገ/ኢ/1/53/86 መሰረት እሰከ ብር 

400,000.00 ዴረስ ሇሚፈጸሙ የዕቃ ግዥዎች እና እስከ ብር 300,000.00 ዴረስ 

ሇሚፈጸሙ ላልች የአገሌግልት ግዥዎች የዋጋ ማወዲዯሪያ መሰብሰቡን ሇማረጋገጥ ኦዱት 

ሲዯረግ፡- በመመሪያው መሰረት በዋጋ ማወዲዯሪያ መገዛት ሲገባው በቀጥታ ከአሜን 

የተፈጥሮ ውሀ ኃሊ/የተ/የግ ማህበር  የውሀ  ግዥ  ብር 32,831.02 ክፍያ የፈጸመ መሆኑ፣ 

2.  በሚኒስትሮች ምክር ቤት ዯንብ ቁጥር 190/2002 አንቀጽ 32 እንዱሁም በፌዳራሌ 

የመንግሥት መሥሪያ ቤቶች የሂሳብ አያያዝ መመሪያ ቁጥር 4/2003 መሰረት ሇውል 

አበሌና ሇመጓጓዣ የተሰጠ ቅዴሚያ ክፍያ ሰራተኛው ሥራውን አጠናቆ ከተመሇሰ በኋሊ፤ 

በመመሪያ ቁጥር 5/2003 መሰረት ዯግሞ ሇግዥ የተሰጠ ቅዴሚያ ክፍያ በሰባት ቀናት 

ውስጥ መወራረዴ እንዲሇበት ያዛሌ፡፡ ይሁንና በመ/ቤቱ ተሰብሳቢ ሂሳቦች በዯንቡና 

በመመሪያው መሰረት በወቅቱ መወራረዲቸውን ሇማየት ኦዱት ሲዯረግ፤ በተሰብሳቢ ሂሳብ 

መዯብ 5217112 የተያዘ ሇሰራተኞች የተሰጠ ቅዴሚያ ክፍያ ብር 9,818.00 በዯንቡና 

በመመሪያው መሰረት ሳይወራረዴ ከአንዴ ወር በሊይ መቆየቱ ተውቋሌ፡፡  

II. ትኩረት ሉሰጥባቸው የሚገባቸው ጉዲዮች (Emphasis of Matters) 

I. በፌዳራሌ መንግሥት የበጀት አስተዲዯር መመሪያ ቁጥር 2/2003 ክፍሌ ሶስት አንቀጽ 

12(1) ማንኛውም የመንግሥት መሥሪያ ቤት ሇበጀት አመቱ የተፈቀዯሇትን የመዯበኛም 

ሆነ የካፒታሌ በጀት አጠቃቀም በሚገባ መቆጣጠር እንዲሇበት ይገሌጻሌ፡፡ በዚሁ መሰረት 

ሇመሥሪያ ቤቱ በ2015 በጀት ዓመት የተፈቀዯው የመዯበኛ የወጪ በጀት አጠቃቀም 
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ሥራ ሊይ ከዋሇው ጋር ሲነጻጸር ከ10% በሊይ ሥራ ሊይ ያሌዋሇው በየሂሳብ መዯቡ 

ሲታይ፡- ብር 156,686.80 ሥራ ሊይ ያሌዋሇ መሆኑ፤ 

   III ላልች ጉዲዮች (Other Matters) 

1. የፌዳራሌ መንግሥት የውስጥ ቁጥጥር ዯረጃዎች መመሪያ ቁጥር 8/2003  ክፍሌ አራት 

ቁጥር 14(2) የውስጥ ቁጥጥር ሥርዓት ቀረፃን በተመሇከተ በመስሪያ ቤቱ የስራ 

እንቅስቃሴ ወቅት ተሇይተው የታወቁ ስጋቶችን ሇማስቀረት ወይም የሚያዯርሱትን 

ጉዲቶች ሇመቀነስ እንዱቻሌ እያንዲንደ መ/ቤት የሥራ ክፍሌ አንዴን ሥራ ሇመፈፀም 

ሥራው የሚያሌፍበትን እያንዲንደን ዯረጃ በመዲሰስ ሇሥራው ተስማሚና ጠንካራ የውስጥ 

ቁጥጥር ሥርዓት እንዱቀረጽ ማዴረግ እንዲሇበት ይዯነግጋሌ፡፡ እንዱሁም የፌዳራሌ 

መንግሰት የተሸከርካሪዎች ስምሪት እና አጠቃቀም መመሪያ ቁጥር 32/2004 ክፍሌ 3 

አንቀጽ 9 ንዑስ አንቀፅ አንዴ እና ሦስት ስሇመንግስት ተሸከርካሪዎች ነዲጅ፣ ቅባት፣ 

ዘይት እና መሇዋወጫ ዕቃዎች አጠቃቀም፣ ቁጥጥር ሇመኪና እና ሇጄኔሬተርና ነዲጅ  

ግዢ የተከናወነው በትክክሌ ሥራ ሊይ መዋለን ሇማረጋገጥ ኦዱት ሲዯረግ፡- 

 ሇመስሪያ ቤቱ ተሸከርካሪዎች እና ሇጀኔረተር የሚውሇው ነዲጅ፣ ቅባትና ዘይት 

የመሳሰለት ከውጤት ጋር በተገናዘበ መሌኩ ስሇሚሰራጭበት መንገዴ ተጨማሪ 

ዝርዝር የውስጥ አሰራርና የቁጥጥር ስርዓት አሇመዘርጋቱ፣  

 ጀኔሬተሩን ሇማንቀሳቀስ በሰዓት ወይም በቀን የሚያስፈሌገው የነዲጅ መጠን ጥናት 

ተዯርጎ መጠኑን የመቆጣጠሪያ ስሌት ያሌተዘጋጀ መሆኑ፣ 

 የጀኔሬተር ኦፕሬተር የሥራ ክፍሌ ሠራተኞች/ኦፕሬተሮች/ ሇማሽኑ የሚያስፈሌገውን 

ነዲጅ በነዲጅ መጠየቂያ ቅጽ ሊይ በመሙሊት በሚመሇከተው የሥራ ክፍሌ ኃሊፊ 

የሚረጋገጥበት ሥርዓት አሇመኖሩ፣ 

 የመ/ቤቱ ተሸከርካሪዎች በኪል ሜትር ምን ያህሌ ነዲጅ እንዯተጠቀሙ የሚገሌፅ  

የነዲጅ አጠቃቀም ሪፖርት የማይቀርብ መሆኑ፣ 

2. በፌዳራሌ መንግሥት የውስጥ ቁጥጥር ዯረጃዎች መመሪያ ቁጥር 8/2003 መሰረት 

የመንግሥት መሥሪያ ቤቶች የተቋቋሙበትን ዓሊማዎች ሇማስፈጸም ዕቅድችና ዝርዝር 

የዕሇት ተዕሇት ተግባራት በማከናወን ሂዯት የሚከስቱ ችግሮችንና የተጋሊጭነት ዯረጃ 

ሇመሇየት የውስጥና የውጪ ኦዱተሮችንና ላልች የሚመሇከታቸውን ባሇሙያዎች 
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በመጠቀም የሥጋት ምንጮች ዲሰሳ ማካሄዴ እንዲሇባቸው ተመሌክቷሌ፡፡ ሆኖም መ/ቤቱ 

የሥጋት ምንጮች ዲሰሳ ፣ የተጋሊጭነት ዯረጃ መሇየት እና የሥጋት ተጋሊጭነት ፍተሻ 

ያሊዯረገ መሆኑ፣ 

3. በቀን 05/02/2011 ዓ.ም በወጣው የፌዳራሌ መንግሥት ሠራተኞች የምሌመሊና መረጣ 

አፈጻጸም መመሪያ ቁጥር ፐ/ሰ/ሚ30/ጠ5/14/228  አንቀጽ 29/4 መሠረት የመንግስት 

መ/ቤት ሇአንዴ ወይም ከአንዴ በሊይ ሇሆኑ የስራ መዯቦች ሇወጣ የዯረጃ እዴገት 

ማስታወቂያው ከወጣበት የመጀመሪያ ቀን ጀምሮ የሚቆጠር ሆኖ በሀያ የስራ ቀናት ውስጥ 

ተጠናቆ ውጤቱ መገሇጽ እንዲሇበት ያመሇክታሌ፡፡ ይሁን እንጂ መ/ቤቱ በቀን     

05/08/2፤015ዓ.ም  ባወጣው የዯረጃ እዴገት ማስታወቂያ መሠረት አምስት የመ/ቤቱ 

ሠራተኞች (ወ/ሮ ገነት በቀሇ ሇችልት ጸሀፊ፣ አቶ ሞገስ ግርማ ሇኢንፎርሜሽን 

ኮሚዩኒኬሽን ቡዴን መሪ፣ አቶ ሀይላ ሰጥቶ ሇሰው ሀብት ቡዴን መሪ፣ ወ/ሮ ምስራቅ 

ሰሇሞን ሇችልት ጸሀፊ፣ ወ/ሮ መሰለ መንገሻ ሇፍርዴ ቤት ሬጂስትራር)  ተወዲዴረው 

በዯረጃ እዴገት ኮሜቴ ታይቶ በቀን 23/09/2015 የውሳኔ ሀሳብ ሇፍርዴቤቱ ፕሬዚዲንት 

የቀረበ ቢሆንም የዯረጃ እዴገቱ በወቅቱ እንዱጸዴቅ ወይም እንዱሰረዝ ባሇመዯረጉ 

ምክንያት ሇሠራተኞቹ የቅሬታ ምንጭ መሆኑ፣ 

4. የውስጥ ኦዱት መመሪያ ቁጥር 7/2003 ክፍሌ አምስት ሊይ የሪፖርት ማቅረቢያ ጊዜ 

የመጀመሪያው ሩብ ዓመት አስከ ጥቅምት 30፤ የሁሇተኛው ሩብ ዓመት  እስከ ጥር30 ፤ 

የሶስተኛው ሩብ ዓመት  እስከ ሚያዚያ 30 እንዱሁም የአራተኛው ሩብ ዓመት እስከ 

ነሐሴ 15 ዴረስ መቅረብ እንዲሇበት ይገሌጻሌ፡፡ ይሁን እንጂ የመ/ቤቱ የውስጥ ኦዱት 

ክፍሌ የመጀመሪያ ሩብ ዓመት የኦዱት ሪፖርቱን ግንቦት 14 ቀን 2015 ዓ.ም፤  

የሁሇተኛው ሩብ ዓመት ኦዱት ሪፖርት ግንቦት 29 ቀን 2015 ዓ.ም፤ እንዱሁም 

የሶስተኛውን ሩብ ዓመት የኦዱት ሪፖርት ነሀሴ 14 ቀን 2015 ዓ.ም ያቀረበ ሲሆን  

የአራተኛው ሩብ ዓመት የኦዱት ሪፖርት  ያሌቀረበ  መሆኑ፣ 

5. በ2014 በጀት ዓመት የሂሳብና የንብረት የኦዱት ግኝቶች ሊይ በተሰጠው የኦዱት 

አስተያየት መሰረት እርምጃ የተወሰዯባቸው መሆኑ ሲጣራ፡ የሚከተለት ግኝቶች እርምጃ 

ያሌተወሰዯሰባቸው መሆኑ ታውቋሌ፡፡  
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 ቋሚ እቃዎች  ሙለ በሙለ መሇያ ቁጥር ያሌተሰጣችዉ መሆኑ፤ 

 አሊቂ እቃዎች፣ ቋሚ እቃዎችና የሚወገደ እቃዎች ሳይሇዩ በአንዴ ግምጃ ቤት 

ውስጥ እንዱቀመጡ የሚዯረግ መሆኑ፣ 

 በመስሪያ ቤቱ ባሇቤትነት ያሌተመዘገቡ የሰላዲ ቁጥር ኢት-04-01-22812 እና 

ኢት-04-01-20084 ተሸከርካሪዎች መኖራቸው፤    

 በአንዴ ግምጃ ቤት የተቀመጡና ረጅም አመታትን ያስቆጠሩ ንብረቶች ያለ ሲሆን 

የሚሰሩ እና የማይሰሩ በአንዴ ሊይ ተከማችተው መገኘታቸውና ንብረቶቹ 

በንብረትነት ስሇመመዝገባቸው ማረጋገጥ ያሌተቻሇ መሆኑ፤ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

የፌዳራሌ ዋናው ኦዱተር መሥሪያ ቤት 

ጥር 2016 ዓ.ም 


