
0 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

የኢትዮጵያ ሕብረተሰብ ጤና ኢንስቲትዩት 

የ2015 በጀት ዓመት ሂሳብ 

ኦዱት ሪፖርት 

 

 

 

 

 

 
                   መጋቢት/2016 

                              አዱስ አበባ 
 

 

 

 

 

 

በኢትዮጵያ ፌዳራሊዊ ዱሞክራሲያዊ ሪፐብሉክ 

የቤተመንግሥት አስተዲዯር  
 

 

 



1 

 

 

በኢትዮጵያ ፌዳራሊዊ  ዱሞክራሲያዊ ሪፑብሉክ 

የኢትዮጵያ ሕብረተሰብ ጤና ኢንስቲትዩት 

     የ2015 በጀት ዓመት ሂሳብ ኦዱት ሪፖርት 

 

የኢትዮጲያ ሕብረተሰብ ጤና ኢንስቲትዩት የተመዯበሇትን የመዯበኛ እና 

የካፒታሌ በጀት ሇታቀዯሇት ዓሊማ ማዋለን፤ እንዱሁም ሂሳቡ በመንግስት 

የሂሳብ አያያዝ ስርዓት መሰረት መያዙንና የመንግስት ሀብትና ንብረት 

በሚገባ መጠበቁን ሇማረጋገጥ የ2015 በጀት ዓመት ሂሳብ ሪፖርቶችን እና 

የሂሳብ ማስታወሻዎችን ኦዱት አዴርገናሌ፡፡  
 

የሂሳብ ሪፖርቶችን የማዘጋጀት ኃሊፊነት የኢትዮጲያ ሕብረተሰብ ጤና 

ኢንስቲትዩት ስራ አመራር  ሲሆን  የሂሳብ ሪፖርቶችን ኦዱት በማዴረግ 

ሙያዊ አስተያየት መስጠት ዯግሞ የፌዳራሌ ዋና ኦዱተር መ/ቤት ኃሊፊነት 

ነው ::  
 

ኦዱቱ የተከናወነው የፌዳራሌ ዋና ኦዱተር መ/ቤትን  ሇማቋቋም በወጣው 

አዋጅ ቁጥር 982/2008 ሇመ/ቤታችን በተሰጠው ስሌጣን ሲሆን ዓሇም አቀፍ 

የኦዱት ዯረጃዎችን (ISSAI) መሠረት በማዴረግ ነው፡፡ እነዚህን የኦዱት 

ዯረጃዎች መከተሌ ኦዱቱን በሚገባ አቅዯን በመሥራት በተዘጋጁት የሂሳብ 

ሪፖርቶች ሊይ አጥጋቢ የሆነ የኦዱት አስተያየት ሇመስጠት ያስችሇናሌ፡፡ 
 

    ኦዱታችን፡- 
 

  በሂሳብ ሪፖርቶች ሊይ የሰፈሩትን አሀዞችና መግሇጫዎችን የሚዯግፉ 

ማስረጃዎችን በናሙና ኦዱት ማከናወንን፣ 

 የሥራ አመራሩ የሂሳብ ሪፖርቶች ሲያዘጋጅ ያዯረገውን ጉሌህ 

ግምቶች እና ውሳኔዎችን መመዘንን፣ 

 የሂሳብ አያያዝ ፖሉሲዎች ከዓመት ዓመት ሳይቀያየሩ በሥራ ሊይ 

መዋሊቸውን እና በበቂ ሁኔታ መገሇጻቸውን ማመዛዘንን ያጠቃሌሊሌ፡፡ 
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      የሂሳብ ሪፖርቶች ጉሌህ ከሆኑ ስህተቶች የፀደ ሇመሆኑ በቂ ማስረጃና አጥጋቢ 

ማረጋገጫ የሚሰጥ መረጃና ማብራሪያ ሉያስገኝ በሚችሌ መሌኩ ኦዱቱን 

አቅዯን አከናውነናሌ:: 

      ከዚህም በተጨማሪ ኦዱቱ የተዘጋጁት የሂሳብ ሪፖርቶች ተገቢ የሆኑ አዋጆች፣ 

ዯንቦች እና በተከታታይ የወጡ መመሪያዎችን በመከተሌ የተዘጋጁ መሆኑንና 

በናሙና ኦዱት ማከናወንን ይይዛሌ፡፡ 

      ሇኦዱቱ ሥራ መሠረት የሆኑት የኢትዮጲያ ሕብረተሰብ ጤና ኢንስቲትዩት 
ያቀረባቸው የሂሳብ ሪፖርቶች፤ መዛግብት፤ ዯጋፊ ማስረጃዎች እንዱሁም 

በመ/ቤቱ ሥራ አመራር የተሰጡ ማብራሪያዎች ናቸው:: 

     ኦዱቱ የተከናወነው የበጀት ዓመቱን የሂሳብ እንቅስቃሴ ሉወክለ የሚችለ 

ናሙናዎችን በመውሰዴ በጥሌቀትና በዝርዝር ኦዱት በማዴረግ ነው፡፡ 

     የሚከተለት የኢትዮጲያ ሕብረተሰብ ጤና ኢንስቲትዩት የሂሳብ ሪፖርቶች ከዚህ 

የኦዱት ሪፖርት ጋር ተያይዘው ቀርበዋሌ፡፡ 
 

 የገቢ ሂሳብ ሪፖርት፣ 

 የወጪ ሂሳብ ሪፖርት፣ 

 የተሰብሳቢ ሂሳብ ሪፖርት፣ 

 የተከፋይ ሂሳብ ሪፖርት፣ 

 የዝውውር ሂሳብ ሪፖርት፣ 

 የሂሳብ ማመዛዘኛ፣ 

ከዚህ የኦዱት ሪፖርት ጋር ተያይዘው ቀርበዋሌ፡፡ 

የኢትዮጲያ ሕብረተሰብ ጤና ኢንስቲትዩት የ2015 የሂሣብ ሪፖርቶች ጉሌህ 

የሆነ ግዴፈት የላሇባቸው፣ በአዋጅ በተፈቀዯው በጀት በመንግሥት የሂሣብ 

አያያዝ ሥርዓት መሠረት በትክክሌ የተዘጋጁና፣ የተከፈሇው ወጪና የበጀት 

አጠቃቀሙ የፋይናንስ አስተዲዯር አዋጅን፣ ዯንብና መመሪያን ጠብቆ የተከናወነ 

በመሆኑ በእኛ አስተያየት በኢትዮጲያ ሕብረተሰብ ጤና ኢንስቲትዩት 
የተዘጋጁት የሂሳብ ሪፖርቶች እና የፋይናንስ አስተዲዯር ሥርዓቱ አጥጋቢ ሆኖ 

ተገኝቷሌ፡፡ 
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ምንም እንኳ ከሊይ የተሰጠውን የኦዱት አስተያየት የማይቀይረው ቢሆንም፣ 

ቀጥል የተመሇከቱት ጉዲዮች ትኩረት ሉሰጣቸው፣ እርምጃ ሉወሰዴባቸው እና 

ሇወዯፊቱም ጥንቃቄ ሉዯረግባቸው ይገባሌ፡፡ 

I. ትኩረት የሚሹ ጉዲዮች (Emphasise Matters)  

1.1  የፌዳራሌ መንግስት ገንዘብ ክፍያ መመሪያ ቁጥር 4/2003 ክፍሌ ሁሇት  

የመንግስት ሠራተኞች ዯመወዝ አከፋፈሌ ሊይ የዯመወዝ ክፍያ ከመፈጸሙ 

ወይም ወጪ ከመዯረጉ በፊት ሉወሰደ ከሚገባቸው ጥንቃቄዎች በአንቀፅ10 

ተራ ቁጥር 5 ሊይ በጡረታ፤ በሞትና በላልች ምክንያት ከሥራ የተሇዩ 

ሠራተኞች ከዯመወዝ መክፈያ ስም ዝርዝር መውጣታቸውንና እንዱሁም 

የመንግስት ሠራተኞች ዯመወዝ ክፍያ አፈፃፀም አንቀፅ 11 ተራ.ቁጥር 1 

በፊዯሌ ሀ ሊይ የመስሪያ ቤቱ የስራ ክፍልች የክፍለ ሠራተኞች በስራ ሊይ 

መሆናቸውን ያረጋግጣለ፡፡ ይሊሌ፡- ይህንንም መረጃ ወር በገባ በ20ኛው ቀን 

የፋይናንስ ተግባርን ሇሚያከናውነው የስራ ክፍሌ ያሳውቃሌ ፡፡ በግሌባጩም 

የአስተዲዯር ተግባርን ሇሚያከናውነው የሰራ ክፍሌ ማሳወቅ እንዲሇባቸው 

ያዛሌ፡፡መመሪያው ተግባራዊ ስሇመሆኑ ሇማረጋገጥ ናሙና ተወስድ ኦዱት 

ሲዯረግ፡-በተሇያዩ ምክንያት ሥራ ሇሇቀቁ ሁሇት ሠራተኞች በሥራ 

ገበታቸው ሊይ ሊሌተገኙበት ቀናት በዴምሩ ብር 25,008.76 አሊግባብ 

ዯመወዝ የተከፈሇ መሆኑ፣ 

1.2  ኢንስቲትዩቱ በቀን 27/03/2015 በዯብዲቤ ቁጥር ኢ.ሕ.ጤ.ኢ2.9/899 እና 

በቀን 17/06/2015 በዯብዲቤ ቁጥር ኢ.ሕ.ጤ.ኢ2.9/969 450 ጫማ  

እንዱቀርብሇት የጠየቀ ሲሆን  በተጠየቀበት ወቅት በነበረው ዋጋ በብር 

602.00 መቅረብ ሲገባው በቀን 17/8/2015 በቫውቸር ቁጥር 9517 አሊግባብ 

የዋጋ ማስተካከያ በተዯረገበት ዋጋ በብር 847.00  በመገዛቱ ሌዩነት በአንዴ 

ጫማ ብር 245.00 በዴምሩ ብር 110,250.00 መ/ቤቱ አሇአግባብ የከፈሇ 

መሆኑ፣ 

1.3  በፋይናንስ መመሪያው መሠረት በግዥና በዕርዲታ ሇሚገቡ ዕቃዎች 

የሚከፈሇው የቀረጥ ሂሳብ ሇሂሳብ አሰራር እንዱያመች ጥሬ ገንዘብ ነክ 

ባሌሆነ ምዝገባ የሚከናወን መሆኑን እንዱሁም በፌዳራሌ መንግሥት ክፍያ  
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መመሪያ ቁጥር 4/2003 አንቀጽ 9(3) መሰረት ዕቃዎቹ በንብረት ገቢ ዯረሰኝ 

ገቢ መሆናቸውን ሇማረጋገጥ በናሙና ኦዱት ሲዯረግ ኢንስቲትዩቱ በዴምሩ 

ብር 730,018.92 የቀረጥ ሂሳብ ምዝገባ የተከናወነ ቢሆንም ዕቃዎቹ ገቢ 

ሇመሆናቸው የንብረት ገቢ ዯረሰኝ እንዱያያዝ (እንዱቀርብ) ያሌተዯረገ 

መሆኑ፣ 

1.4  ሇኢትዮጵያ መዴን ዴርጅት የኢንሹራንስ ውሌ ዕዴሳት በአካሌ ሇላሇ 

ተሸከርካሪ ብር 87,307.20 ተከፍል መገኘቱ፣ 

1.5 የወጪ ሂሳቦች የሚመዘገቡት የቀዴሞው የገንዘብና ኢኮኖሚ ትብብር 

ሚኒስቴር ግንቦት 1999 ዓ.ም ባወጣው የሂሣብ አያያዝ ሥርዓት መመሪያ 

መሠረት መሆኑን ሇማረጋገጥ በናሙና ኦዱት ሲዯረግ በተሇያዩ የሂሳብ 

አርእስቶች በዴምሩ ብር 374,400.00 ያሇ ሂሳብ  መዯባቸው የተመዘገቡ 

መሆኑ፣ 

            ታውቋሌ፡፡ 

2. ህጋዊነት ጉዲዮች  (Compliance Matters) 

2.1   ድ/ር ሙሴ ታዯሰ ከሀምላ 13 ቀን 2010 ዓ.ም እስከ ከሀምላ 13 ቀን 

2014ዓ.ም ሇተከታታይ አራት ዓመት በአዱስ አበባ ዩኒቨርስቲ ሲማሩ 

ቆይተው ትምህርቱን ካጠናቀቁ በኋሊ ሇ8 ዓመት ማገሌገሌ ሲገባቸው 

ሥራቸውን  በመሌቀቃቸው ውሌ በገቡት መሰረት ኢንስቲትዩቱ  

ያወጣውን የዯመወዝና ላልች ወጪዎች ጨምሮ ብር 425,856.00 

ግሇሰቡ ወይም ዋስ የሆኑት 1ኛ ዋስ ወ/ት ለና ሀብታሙ 2ተኛ ዋስ አቶ 

አብደሌሀፊዝ አህመዴ እንዱከፍለ ያሌተዯረገ መሆኑ፣ 

2.2 በሚኒስትሮች ምክር ቤት ዯንብ ቁጥር 190/2002 አንቀጽ 32 እንዱሁም 

በፌዳራሌ የመንግሥት መሥሪያ ቤቶች የክፍያ መመሪያ ቁጥር 4/2003 

መሰረት ሇውል አበሌና ሇመጓጓዣ የተሰጠ ቅዴሚያ ክፍያ ሰራተኛው 

ሥራውን አጠናቆ ከተመሇሰ በኋሊ፤ በፌዳራሌ የመንግሥት መሥሪያ 

ቤቶች የሂሳብ አያያዝ መመሪያ ቁጥር ቁጥር 5/2003 መሰረት ዯግሞ 

ሇግዥ የተሰጠ ቅዴሚያ ክፍያ በሰባት ቀናት ውስጥ መወራረዴ  
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እንዲሇበት ያዛሌ፡፡ ሆኖም ኢኒስቲትዩቱ በዯንቡና በመመሪያው መሰረት 

የፈጸመ መሆኑ ሲጣራ በዴምሩ ብር 4,335,970.42 ወቅቱን ጠብቆ 

ያሌተሰበሰበ ውዝፍ ተሰብሳቢ ሂሳብ የሚታይ መሆኑ፤ 

       ታውቋሌ፡፡ 

3. ላልች ጉዲዮች (Other Matters) 

3.1  የንብረት አያያዝን በተመሇከተ     

መመሪያው በሚያዘው መሰረት አገሌግልት የማይሰጡ ንብረቶች ተሰብስበው 

ስሌጣን በተሰጠው በመንግስት አካሌ መወገዲቸውን እንዱሁም  ሇንብረቶች 

ተገቢው ጥገናና እንክብካቤ መዯረጉን ሇማጣራት ኦዱት ሲዯረግ ፤- 

በኢንስቲትዩቱ፡- 

 አገሌግልት መስጠት የሚችለ ነገር ግን ሥራ ሊይ ያሌዋለ 3 

የማቀዝቀዣ ማሽን ክፍሌ ውስጥ ያሇአገሌግልት የተቀመጡ መሆኑ፣ 

 አገሌግልት ሲሰጡ የነበሩ ሇምርምር ስራ የሚያገሇግለ ብዛት 7 (ቁጥር 

-80 ከዜሮ በታች የሆኑ) ፍሪዝ (ፍሪጅ) ሳይጠገኑ ከ1 አመት በሊይ 

የሆናቸው መሆኑ፣ 

 39 ንብረቶች የተሇያዩ መጠን ያሊቸው አሊቂ እና ቋሚ እቃ ሳይወገደ 

በንብረት ክፍሌ ውስጥ የተቀመጡ መሆኑ፤  

ታውቋሌ፡፡ 

3.2  በውጭ ሀገር የትምህርት ዕዴሌ ተሰቷቸው የውሌ ሰነዴ የላሊቸው ሰራተኞች 

በተመሇከተ፣ 

 ሇኢንስቲትዩቱ ሰራተኛ ሇሆኑ፡- 1.ድ/ር አብርሃም ሀይላ፦ ጀርመን ሀገር፣ 2. 

ፍሬሕይወት አበራ፦ 3.ተስፋዬ ሀይለ፦ 4.አንዴነት አበራ እና 5.ክፍላ 

ሀብቴ፦ ኔዘርሊንዴ ሀገር የትምህርት ዕዴሌ ከተሰጣቸው ሰራተኞች ጋር 

የተዯረገ የዋስትና ውሌ በግሌ ማህዯር አሇመኖሩን እንዱሁም 

 ሰሇሞን እሸቱና ዯሳሇኝ ኩቼ ከሰው ሃብት አስተዲዯር የተሰጠን ዝርዝር 

መረጃ በውጭ ሀገር እንዯሚማሩ ሲሆን በግሌ ማህዯራቸው ሊይ በሀገር 

ውስጥ እንዯሚማሩ ውሌ የገቡ ሲሆን በተጨማሪም ውሌ የገቡበት  
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 የትምህርት ዘመኑ ከተሰጠን መረጃ ጋር የተሇያየ መሆኑ በኦዱት ወቅት 

ታውቋሌ፡፡ 

3.3 ባሇፉት በጀት ዓመታት የኦዱት ግኝቶች ሊይ በተሰጠው የኦዱት አስተያየት 

መሰረት በኢንስቲትዩቱ እርምጃ ያሌተወሰዯባቸው፡- 

 በዴምሩ ብር  34,389,547.27 በኢትዮጵያ መዴሀኒት አቅራቢ 

ኤጀንሲ በኩሌ የተሇያዩ መዴሃኒቶች ያሰራጨበት ክፍያ የተሊከው 

መዴሃኒት ሇተሊከሇት አካሌ ሇመዴረሱ የገቢ ዯረሰኝ ሞ19 (Enter 

goods receive voucher) ሳይቀርብ በወጪ የተመዘገበ መሆኑ፤  

 ብር 217,358.40 የሆነ 10 ሊፕቶፕ ኮምፒዩተሮች በንብረት ገቢ 

ዯረሰኝ ገቢ ሳይዯረጉ ክፍያ የተፈጸመ መሆኑ፤ 

  ከሥራ የሇቀቁና በጡረታ የተገሇለ 10 ሰራተኞች በሥራ ሊይ 

በነበሩበት ወቅት ይገሇገለበት የነበረውን ቋሚ ዕቃ ሳያስረክቡ 

የሇቀቁ መሆኑ፡ 

ታውቋሌ፡፡  

 

የፌዳራሌ ዋና ኦዱተር መሥሪያ ቤት 

መጋቢት/ 2016 


