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የክዋኔ ኦዱቱ ዋና ዋና ግኝቶች (Executive Summery) 

በ21ኛው ክፌሇ ዘመን የሚዱያ ሥራ እጅግ ውስብስብና ሰፉ እየሆነ፣ ተፅዕኖውም እየጠነከረ 

መጥቷሌ፡፡ ሚዱያ በሚያሰራጫቸው መረጃዎች አማካይነት አዎንታዊም ሆነ አለታዊ ተጽዕኖ 

ያሳዴራሌ፡፡ የኢትዮጵያ ብሮዴካስቲንግ ኮርፖሬሽን የሀገር ግንባታን ሇመዯገፌ በዴምጽና 

በምስሌ መረጃ ስርጭት ትውሌደን የመቅረጽና የማነጽ ተሌዕኮ ያሇው የመንግስትና የህዝብ 

ተቋም ነው፡፡ ተቋሙ በኢትዮጵያ የበኩር ዴምጽ የሆነ እና ረጅም ታሪክ ያሇው በመሆኑም 

በብዙ የዴሌና የሀሴት እንዱሁም የችግርና የፇተና ወቅቶች ከኢትዮጵያ እና ኢትዮጵያዊያን 

ጋር አብሮ የቆየና የተቆራኘ ተቋም ነው፡፡ 

የክዋኔ ኦዱቱ የተከናወነው በአሇም አቀፌ የክዋኔ ኦዱት ዯረጃዎች (International Standards 

For Supreme Audit Institutions -ISSAI)  እና ሇመ/ቤታችን በአዋጅ ቁጥር 982/2008 ዓ.ም 

በተሰጠው ሥሌጣን መሠረት ነው፡፡ ኦዱቱ የተከናወነው በኮርፖሬሽኑ የሬዱዮና የቴላቪዥን  

የዜናና ወቅታዊ ጉዲዮች  አገሌግልት አሰጣጥ ሊይ ሲሆን ኦዱቱ የሸፇነውም ጊዜ ከ2013 ዓ.ም 

እስከ ጥር 2015 ዓ.ም ዴረስ ያሇውን በጀት ዓመት አፇፃፀምን ሲሆን፤ ይህንኑ በተመሇከተ 

መረጃዎችን ከኮርፖሬሽኑ እና ከባሇዴርሻ አካሊት ቃሇመጠይቅ በማዴረግ፣ ማስረጃዎችን 

በመሰብሰብ፣ በመተንተን እና ላልች የኦዱት ዘዳዎችን በመከተሌ የክዋኔ ኦዱቱ 

ተከናውኗሌ፡፡ 

የክዋኔ ኦዱቱ ዓሊማ የኢትዮጵያ ብሮዴካስቲንግ ኮርፖሬሽን የሚሰራቸው የሬዱዮና 

የቴላቪዥን የዜናና ወቅታዊ ጉዲዮች አገሌግልት አሰጣጥ አፇፀፃም ብቃት ያሇውና ውጤታማ 

መሆኑን መገምገም ሲሆን በዚህ ዙሪያ የሚታዩ የአሰራር ክፌተቶች ካለ በመሇየት ችግሮቹን 

ሇማቃሇሌ የሚረደ የማሻሻያ ሀሳቦችን ሇማቅረብና ተጠያቂነትን  ሇማጠናከር ነው፡፡  

ከሊይ የተጠቀሰውን የክዋኔ ኦዱት ዓሊማ ሇማሳካት አራት የኦዱት ትኩረት አቅጣጫዎች 

/Audit Issues/ ተሇይተዋሌ፡፡እነሱም፡-  

1. የስራ አመራር ቦርደ ኮርፖሬሽኑን በብቃት ሇመምራት የሚያስችሌ የአሰራር ስርዓት 

የዘረጋና ተግባራዊ ያዯረገ መሆኑን መገምገም፤  

2. የኮርፖሬሽኑ ሬዱዮና ቴላቪዥን የዜና አገሌግልት ሇመስጠት መመሪያ፣ ስታንዲርዴ እና 

የአሰራር ስርዓት መዘርጋቱንና ተግባራዊ ማዴረጉን መገምገም ፤  

3. የኮርፖሬሽኑን የሬዱዮና የቴላቪዥን የዜና አገሌገልት ሽፊን፤ ተዯራሽነትንና ስብጥር 

ውጤታማ የአሰራር ሥርአት መዘርጋቱንና ተግባራዊ ማዴረጉን መገምገም እና 
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4. የኮርፖሬሽኑን የዜና አገሌግልት አሰጣጡን ሇማሻሻሌ የሚችለ የአሰራር ስርዓት 

መዘርጋቱንና ተግባራዊ ያዯረገ መሆኑን መገምገም፤ የሚለ ናቸው፡፡ 

በዚህ መሠረት በኦዱቱ ወቅት  የተገኙ ዋና ዋና ግኝቶች የሚከተለት ናቸው፡፡ 

 የኮርፖሬሽኑ የስራ አመራር ቦርደ የራሱ የስራ መመሪያ እንዯሚያወጣ  

በኮርፖሬሽኑ ማቋቋሚያ አዋጅ ሊይ ቢገሇፅም  ከዚህ አንፃር የተዘጋጀ መመሪያ የላሇ 

መሆኑ፤ 

 የኮርፖሬሽኑ ስራ አመራር ቦርዴ የመገናኛ ብዙሃንን በሚመሇከት የመንግስት 

ፖሉሲዎችን እና ህጎችን በኮርፖሬሽኑ ተግባራዊ መሆናቸውን የሚያረጋገጥበት 

የአሰራር ስርዓት ያሌዘረጋ መሆኑ፤ 

 የኮርፖሬሽኑ ስራ አመራር ቦርዴ በኮርፖሬሽኑ በሬዱዮና በቴላቪዥን ሚዱየሞች 

የሃሳብና የይዘት ብዝሃነት ያሊቸው ፕሮግራሞች ተቀርፀው ሇህዝብ መቅረባቸውን 

የሚከታተሌበት  የአሰራር ስርዓት  ያሌዘረጋ መሆኑ፤ 

 የኮርፖሬሽኑ ስራ አመራር ቦርዴ ኮርፖሬሽኑ በሚሰጠው አገሌግልት ህዝቡ ተጠቃሚ 

መሆኑን የሚገመግምበት  የአሰራር ስርዓት  ያሌዘረጋ መሆኑ፤ 

 የኮርፖሬሽኑ ስራ አመራር ቦርዴ የተሇያዩ አመሇካከት ያሊቸው የፖሇቲካ 

ዴርጅቶችና የህብረተሰብ ክፌልች ሚዛናዊ የሆነ የሬዳዮና የቴላቪዥን ፌትሃዊ 

አገሌግልት ማግኘታቸውን የሚከታተሌበት የአሰራር ስርዓት  ያሌዘረጋ መሆኑ፤  

 የኮርፖሬሽኑ ስራ አመራር ቦርዴ  በራዳዮ፤ በቴላቪዥን ፤ በዱጅታሌ ሚዱያ እና 

በላልች ኤላክትሮኒክስ መሳሪያዎች የሚተሊሇፇውን የፕሮግራም ይዘት 

የሚገመግምበትና ስሇሚሻሻሌበት ሁኔታ ሃሳብ የሚያቀርብበት የአሰራር ስርዓት  

ያሌዘረጋ መሆኑ፤ 

 የኮርፖሬሽኑ ስራ አመራር ቦርዴ ከአዴማጭ ተመሌካቾች በኮርፖሬሽኑ ሊይ 

የሚቀርቡ ቅሬታዎችን የሚመረምርበትና ተገቢውን ውሳኔ የሚሰጥበት የአሰራር 

ስርዓት ያሌዘረጋ መሆኑ፤ 

 የኮርፖሬሽኑ ስራ አመራር ቦርዴ የኮርፖሬሽኑን ፕሮግራሞች በሁለም የሀገሪቱ 

ክፌልች ተዯራሽ መሆናቸውን  የሚከታተሌበት የአሰራር ስርዓት  ያሌዘረጋ መሆኑ 

 የኮርፖሬሽኑ ቦርዴ አመራር ቢያንስ በወር አንዴ ጊዜ ስብሰባውን የማያዯርግ 

መሆኑ፤ እንዱሁም ቦርደ ኮርፖሬሽኑን  ወዯ ተሻሇ ምዕራፌ ሉያሸጋግሩ የሚችለ  
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እቅድችን አቅድ ከመስራት አንፃርና የተቋሙን ጊዜያዊና ዘሊቂ ችግሮችን ሇመቅረፌ 

በሚያስችሌ መሌኩ ወቅቱን የጠበቀ ግንኙነት በማዴረግ ረገዴ ክፌተት ያሇበት 

መሆኑ፤  

 ኮርፖሬሽኑ የአርካይቭ ሀብትን ዱጅታሊዝ ሇማዴረግ በተሇይም የዴሮ ካሴቶች 

መገሌበጫ ማሽን በሀገር ውስጥ አሇመኖር ሲሆን ኮርፖሬሽኑ ይህንን ማሽን በግዢ 

ወይም በኪራይ ሇማግኘት እንዱቻሌ በጀት እንዱፇቀዴ ሇገንዘብ ሚኒስቴርና ሇፕሊን 

ሚኒስቴር ጥያቄ የቀረበ ቢሆንም ኦዱቱ እስከተጠናቀቀበት ጊዜ ዴረስ ችግሩ 

ያሌተፇታ መሆኑ፤ 

 ኮርፖሬሽኑ የሚዱያውን ኢንደስትሪ እና የአገሪቱን የእዴገት ሽግግር ከግምት 

ውስጥ  በማስገባት  የኤዱቶሪያሌ ፖሉሲው ወቅታዊ ያሌተዯረገ  መሆኑ፤ 

 ኮርፖሬሽኑ ኤዱቶሪያሌ ነፃነት በተጠበቀ እና በሥራውም ሆነ በአስተዲዯሩ 

መንግሥትና የመንግሥት ተቋማትን ጨምሮ ከማንኛውም አካሌ ነፃና ገሇሌተኛ   

ሆኖ እየሰራ አሇመሆኑ፤ 

 ኮርፖሬሽኑ ከይዘት አንፃር  የሚሰራቸው ስራዎች  ከመንግስት በሚሰጠው አቅጣጫ 

ተከተል እንዯሚሰራና  በመንግስት ጫና የሚዯርስበት መሆኑና እንዱሁም  ሚዱያው 

በነፃነት እየሰራ አሇመሆኑ፤ 

 ኮርፖሬሽኑ በሚያቀርባቸው ዜናዎችም ሆነ ፕሮግራሞች የሰብአዊ መብቶች 

መከበራቸውን  አጉሌቶ የሚያሳይ  የአሰራር ስርዓት  ያሌዘረጋ መሆኑ፤ እንዱሁም 

የተሇያዩ ሰብዓዊ መብት ዴርጅቶች የሚያወጧቸው መግሇጫዎችን በብዛት የዘገባ 

ሽፊን የማይሰጥ መሆኑ፤  

 ኮርፖሬሽኑ ተቃራኒ ሃሳቦች የሚስተናገደበትና ሃሳባቸውን የሚገሌፁበት የክርክር 

ፕሮግራም እና ውይይት መዴረኮችን በ2015 ዓ.ም ማዘጋጀት የጀመረ ቢሆንም በቂ 

አሇመሆኑ፤ 

 ኮርፖሬሽኑ የሬዱዮ ስርጭትን በተመሇከተ በ2013 ዓ.ም ባስጠናው ጥናት መሰረት 

አብዛኛው የሀገሪቱ ክፌልች የኢትዮጰያ ሬዱዮ ስርጭት የማይሰማ መሆኑ መገሇፁ፤ 

 ኮርፖሬሽኑ ካለት 43 የሬዱዮ ማሰራጫ ጣቢያዎች እና የኤፌ ኤም ትራንስሚተሮች  

የተወሰኑት የሬዱዮ ማሰራጫ ጣቢያዎች እና የኤፌ ኤም ትራንስሚተሮች   

የሚያሰራጩት ካሊቸው  አቅም  በታች መሆኑ፤ 
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 ኮርፖሬሽኑ የሬዳዮ ስርጭት ጥራት ችግርና ተዯራሽነት ሊይ በተዯጋጋሚ ከህዝብ 

ቅሬታዎች የሚነሱ ቢሆንም በኮርፖሬሽኑ በኩሌ ችግሮቹን እንዱፇቱ ያሊዯረገ 

መሆኑ፤ 

 የኮርፖሬሽኑ ኤፌ ኤም ማሰራጫ ጣቢያዎች በብዛት ከተማ አካባቢ የተተከለ 

በመሆኑ ተዯራሽነታቸው ሇከተማ አካባቢ ሊለ ማህበረሰቦች ብቻ በመሆኑ  በገጠሩ 

አካባቢ ሇሚኖሩ የህብረተሰብ ክፌልች በኤፌ ኤም የሚተሊሇፊ የኢትዮጵያ ሬዱዮ 

ስርጭቶች ተዯራሽ አሇመሆናቸው፤ 

 ኮርፖሬሽኑ የመካከሇኛ ሞገዴ ሬዳዮ ማሰራጫ ጣቢያዎች ሇረዥም አመታት 

ያገሇገሇ፣ ከቴክኖሌጂ እዴገት አንጻር ኋሊ ቀርና፣ የመሇዋወጫ ዕቃ እጥረት 

ያሇባቸውና የስርጭት ጥራት ዯረጃቸውም ዝቅተኛ መሆናቸው፤ 

 የመብራት መቋረጥን ተከትል ስርጭቱን በጀነሬተር ሇመሸፇን ቢሞከርም 

ጀነሬተሮቹ ረዘም ሊሇ አመታት ያገሇገለ በመሆናቸው በአሁኑ ሰዓት ከፌተኛ የነዲጅ 

ፌጆታ ስሇሚጠቀሙ ጥዋትና ማታ ሇአንዴ ስዓት ብቻ እንዱሰሩ  የሚዯረግበት 

ሁኔታ መኖሩ፤ 

 ኮርፖሬሽኑ ከሚሰራቸው የዜና ዘገባዎች አብዛኛው የሁነት ዘገባ መሆኑንና 

የፕሮጀክት ዜናዎች ሊይ ትኩረት አዯርጎ እየሰራ አሇመሆኑ፤ 

 ኮርፖሬሽኑ  በሚያቀርባቸው  ዘገባዎች እና ፕሮግራሞች ሊይ የህዝቡን ስሜት 

ሇማወቅ በናሙና ሊይ የተመሰረተ ተከታታይነት ያሇው የዲሰሳ ጥናት በራስ 

አቅምም ሆነ በገሇሌተኛና ሙያዊ ብቃት ባሊቸው የውጭ አካሊት ያሊስጠና  መሆኑ፤  

 ኮርፖሬሽኑ የአዴማጭ ተመሌካች ቅሬታዎችን ግብረመሌስ የሚሰጥበት የአሰራር 

ስርዓት ያሌዘረጋ መሆኑ፤ እንዱሁም ኮርፖሬሽኑ ሇአዴማጭ ተመሌካቾች በምን 

ሁኔታ እና መቼ ግብረ መሌስ መስጠት እንዲሇበት በግሌፅ የተቀመጠ የአሰራር 

ስርዓት የላሇው መሆኑ፤  የሚለት ናቸው፡፡  

ከሊይ የተገሇፁት ግኝቶች ሇመቅረፌ ይችሊለ ተብሇው የታመነባቸውን የማሻሻያ 

ሀሳቦች እንዯሚከተሇው ቀርበዋሌ፡፡ 

 የኮርፖሬሽኑ የስራ አመራር ቦርደ የራሱ የስራ የሆነ መመሪያ  ሉያወጣ  እና  

ኮርፖሬሽኑ የሚሰራቸውን ስራዎችን ሉከታተሌ፣ ሉቆጣጠር እና የማሻሻያ ሃሳብ  

ሉያቀርብ ይገባሌ፡፡ 
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 የሥራ አመራር ቦርደ ኮርፖሬሽኑን ወዯ ተሻሇ ምዕራፌ ሉያሸጋግሩ የሚችለ  

እቅድችን አቅድ በመስራት  የተቋሙን ጊዜያዊና ዘሊቂ ችግሮችን ሇመቅረፌ 

በሚያስችሌ መሌኩ ወቅቱን የጠበቀ ግንኙነት  ማዴረግ ይጠበቅበታሌ፡፡ 

 ኮርፖሬሽኑ የአርካይቭ ሀብትን ዱጅታሊዝ በማዴረግ ሇመያዝ  ከፌተኛ ችግር 

የሆነው በተሇይም የዴሮ ካሴቶች መገሌበጫ ማሽን በሀገር ውስጥ አሇመኖር መሆኑን 

የገሇፁ ሲሆን፤ ይህንን ማሽን በግዢ ወይም በኪራይ ሇማግኘት እንዱቻሌ ጉዲዩ 

የሚመሇከታቸው አካሊት እንዯ ሇገንዘብ ሚኒስቴርና ሇፕሊን ሚኒስቴር ትኩረት 

በመስጠት ዱጂታሊይዝ በማዴረግ የሀገር ሀብት ከትውሌዴ ትውሌዴ እንዱተሊሇፌ፤ 

ሇምርምርና ሇትምህርት እንዱውሌ ሉያዯርጉ ይገባሌ፡፡ 

 ኮርፖሬሽኑ የኤዱቶሪያሌ ፖሉሲውን ተጨባጭ ሁኔታዎችንና ወቅቱ የሚጠይቀውን 

የሚዱያ ኢንደስትሪውን ሇውጥና ዕዴገት በማካተት በየአምስት አመቱ ሉከሌስ 

ይገባሌ፡፡ እንዱሁም የኤዱቶሪያሌ ፖሉሲው ተከትል በሚወጡ መመሪያዎች ሊይ  

በየጊዜው ክፌተታቸውን እየፇተሹ ዯረጃቸውን እንዱጠብቁም ሆነ የአሰራር 

ውጤታማነት እንዱያስገኙ ሉያዴግ ይገባሌ፡፡  

 ኮርፖሬሽኑ በአገሪቱ ሕገ መንግሥትና የምርጫ ሕግ መሠረት የሚንቀሳቀሱ 

የፖሇቲካ ፓርቲዎችን ወይም ዴርጅቶችን በፌትሃዊነት የሚያገሇግሌበት እና 

የሰብአዊ መብቶች መከበራቸውን አጉሌቶ የሚያሳይ ስራዎችን መስራት 

ይኖርበታሌ፡፡  

 ኮርፖሬሽኑ የሬዴዮ ስርጭት በቀሊለ ከቦታ ቦታ ይዞ በመንቀሳቀስ ወቅታዊ መረጃ  

ከዲር እስከ ዲር በማዲረስ፣ በማስተማር፣ በማዝናናት እንዱሁም መንግስትንና ህዝብን 

እንዯ ዴሌዴይ ሆኖ በማገናኘት አውንታዊ ሚና የሚጫወት በመሆኑ ትኩረት 

ተሰጥቶ ሉሰራ ይገባሌ:: 

  ኮርፖሬሽኑ የአዴማጮች የእርካታ ዯረጃ  በምን ያህሌ ዯረጃ እንዯሆነ ፣ ተቀባይነቱ 

እና ፌሊጏት እንዱቀጥለ እና አዱስ እንዱተከለ የሚፇሌጓቸው ወይም 

የማይፇሌጓቸው ፕሮግራሞች ሇመሇየትና የኮርፖሬሽኑን ቴላቪዥንና ሬዴዮንን 

እንዲይከታተለ የሚያዯርጋቸው ዋና ዋና ምክንያቶች እና የስርጭት ጥራቱና 

ያሇበት ዯረጃ ምን እንዯሚመስሌና ያለትን ክፌተቶች ሇመሙሊት እና ሇማሻሻሌ 

የሚያግዝ  የዲሰሳ ጥናት  ሉያካሂዴ ይገባሌ፡፡    
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 ኮርፖሬሽኑ የአዴማጭ ተመሌካች የሚቀርቡ ቅሬታዎችን  ግብረመሌስ የሚሰጥበት 

የአሰራር ስርዓት  ሉዘረጋና  ኮርፖሬሽኑ ሇአዴማጭ ተመሌካቾች በምን ሁኔታ እና 

መቼ  ግብረ መሌስ መስጠት እንዲሇበት በግሌፅ የተቀመጠ የአሰራር  ስርዓት 

ሉዘረጋ ይገባሌ ፡፡  
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ክፌሌ አንዴ 
መግቢያ 

1. በዚህ ዘመን የሚዱያ ሥራ እጅግ ውስብስብና ሰፉ እየሆነ ተፅዕኖውም እየጠነከረ 

መጥቷሌ፡፡ ሚዱያ በሚያሰራጫቸው መረጃዎች አማካይነት አዎንታዊም ሆነ አለታዊ 

ተጽዕኖ ያሳዴራሌ፡፡  

2. የቴላቪዥን አገሌግልት ሥራ ምንነትና ጠቀሜታው ሇመጀመሪያ ጊዜ በኢትዮጵያ 

ውስጥ እንዱታወቅ ያዯረገው የብሪታንያ ብሮዴካስቲንግ ኮርፖሬሽን (BBC) የተሰኘው 

የታሊቋ ብሪታንያ ኩባንያ በ1948 ዓ.ም የንጉሠ ነገስት ኃይሇ ሥሊሴ የብር ኢዮቤሌ በዓሌ 

በሚከበርበት ጊዜ ነበር፡፡ የቢቢሲ ቴላቪዥን ኩባንያ በቴላ ኮሙኒኬሽን ውስጥ ሁሇት 

ካሜራዎችን፣ አራት ሞኒተሮችንና ተጓዲኝ መሳሪያዎች በመጠቀም የቴላቪዥንን 

ፕሮግራም ምንነት ሇሕብረተሰቡ ያስተዋወቀው፡፡ በ1956 ዓ.ም ዯግሞ የኢትዮጵያ 

ቴላቪዥን የሀገር ውስጥ መዯበኛ ስርጭቱን ጀመረ፡፡ 

3. የኢትዮጵያ ሬዱዮ እና የኢትዮጵያ ቴላቪዥን ራሳቸውን ችሇው ሇየብቻቸው አገሌግልት 

ሲሰጡ ቆይተው የኢትዮጵያ ሬዱዮና ቴላቪዥን በ1979 ዓ.ም አንዴ ሊይ የኢትዮጵያ 

ሬዱዮና ቴላቪዥን ዴርጅት /ኤሬቴዴ/ በመባሌ ተዋሃዯ፡፡ 

4. የኢትዮጵያ የሚዱያ ኢንደስትሪ በ1983 ዓ.ም የመጣውን የስርዓት ሇውጥ ተከትል 

በአዯራጃጀቱም ሆነ በይዘቱ መሰረታዊ ሇውጥ በማስመዝገብ ሊይ ይገኛሌ፡፡ በተሇያዩ 

ስርዓቶች በመንግስት ባሇቤትነት ተገዴቦ በሳንሱር ተሸብቦ ሇስርዓቶች የስሌጣን መስበኪያ 

የዜጎች መጨቆኛ መሳሪያ ሁኖ ቆይቷሌ፡፡ ይሁን እንጂ በ1985 ዓ.ም የፕረስ አዋጅ 

በፇጠረው ምቹ ሁኔታ መንግስት ብቸኛ የሚዱያ ባሇቤት የሆነበትን አሰራር በማስወገዴ 

የኢትየጵያ ብሄር ብሄረሰቦችና ህዝቦች ሀሳባቸውን በነፃ የሚያንሸራሽሩበት መዴረክ 

ሇመሆን ሇማስቻሌ በተጨማሪም የግሌ ሚዱያዎችም ዴርሻቸውን የሚያበረክቱበት እዴሌ 

ተፇጥሯሌ፡፡ 

5. እንዱሁም ኮርፖሬሽኑ የገቢ አቅሙ የተጠናከረ ሁኖ ተሌእኮውን በተሻሇ ሁኔታ  

ሇመወጣት በሀገሪቱ ሁሇንታናዊ እዴገትና ዱሞክራሲያዊ ስርዓት ግንባታ ሂዯት 

የሚጠበቅበትን አዎንታዊ ሚና መወጣት እንዱችሌ ማዴረግ አስፇሊጊ በመሆኑና 

የኮርፖሬሽኑ ስሌጣንና ተግባር የተሇያዩ ሁሇት አዋጆች መመንጨቱ የአሰራር ክፌተት 

በመፌጠሩ በአንዴ  አዋጅ ስር ማጠቃሇሌ ተገቢ በመሆኑ እንዱሁም የኮርፖሬሽኑ ስራ 

አመራር ቦርዴ ተቋሙን በተሻሇ ሁኔታ የሚዯግፌበትን ስርኣት ማስቀመጥ አስፇሊጊ 
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በመሆኑ የኢትዮጵያ ብሮዴካስቲንግ ኮርፖሬሽን ማቋቋሚያ አዋጅ ቁጥር 1278/2015 

ተብል እንዯገና እንዱቋቋም ተዯርጓሌ፡፡ 

6. በአሁኑ ወቅት በሀገራችን የተጀመረውን ፇጣን የሚዱያ  ዘርፌ ዕዴገትና  መስፊፊት ሊይ 

እንዯመሆኑ  የሚዱያ ዘርፌ  ሌማት ፌጹም አስፇሊጊ የሆነ  የፖሇቲካዊ ፤የኢኮኖሚያዊና 

ማህበራዊ መረጃዎች ሇህዝቡ  እየዯረሱ አሇመሆኑ የተሇያዩ መረጃዎች ይጠቁማለ፡፡ ከዚህ 

አንጻር ኦዱቱ መከናወኑ ሇኢትዮጵያ ብሮድካስቲንግ ኮርፖሬሽን  ከወዱሁ ችግሮቹን 

በመቅረፌ ውጤታማ እንዱሆን ስሇሚረዲው  የክዋኔ ኦዱቱ ሇኮርፖሬሽኑ ጠቃሚ  ነው፡፡ 

የኢትዮጵያ ብሮዴካስቲንግ ኮርፖሬሽን ዓሊማ፤ ሥሌጣንና ተግባር 

የኮርፖሬሽኑ  አሊማዎች 
7. ኮርፖሬሽኑ በአዋጅ ቁጥር 1278 /2015 መሰረት የሚከተለት አሊማዎች አለት፡፡ 

እነርሱም፡- 

 በመገናኛ ብዙሃንና በላልች አግባብ ባሊቸው ሕጎችና ፖሉሲዎች መሠረት በሀገር 

ውስጥና በውጭ ሀገር ስሇሚፇጸሙ አበይትና ወቅታዊ ጉዲዮች እንዱሁም 

ትምህርታዊና አዝናኝ ዝግጅቶችን በሬዱዮ፣ በቴላቪዥንና በዴረ-ገጽ በማቅረብ፣ 

ከሕዝቡም በግብረ-መሌስ ሥርዓት ወይም በቀጥታ የሚገኘውን ግብዓት በመጠቀም 

ሕዝቡ በሀገሪቱ በሚካሄዯው ሁሇተንናዊ ጉዲዮች ሊይ ግንዛቤ ኖሮት በሀገር ሌማት ንቁ 

ተሳታፉ እንዱሆን ማዴረግ፤ 

 በህዝቦች መካከሌ በመተማመን ሊይ የተመሰረተ አንዴነት እንዱጠነክር ትስስራቸው 

ስር እንዱሰዴ  እንዱሁም ብሔራዊ መግባባት በመፌጠር ወንዴማማችነትና ህብረ 

ብሔራዊ   አንዴነትን ሇማጎሌበት የሚዯረገውን ሀገራዊ ጥረት ማገዝ 

 ሀገሪቱ ጠንካራ የዱሞክራሲ ስርአት እውን እንዱሆን በሚዯረገው ጥረት ውስጥ ቁሌፌ 

ሚና መጫወት የሚለት ናቸው፡፡ 

የኮርፖሬሽኑ  ራዕይ 
8. በይዘቱና በአቀራረቡ የሕዝብ አመኔታን ያተረፇ ቀዲሚ የመረጃ ምንጭ የሆነ እና በአሇም 

አቀፌ ዯረጃ ተመራጭ የሚዱያ ተቋም በ2017 ዓ.ም ተፇጥሮ ማየት፡፡ 
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የኮርፖሬሽኑ ተሌዕኮ 
9. ሌማታዊና ዳሞክራሲያዊ አስተሳሳብ የበሊይነት እንዱያገኝ፤ ሃገራዊ ገጽታ እና አህጉራዊ 

አንዴነት እንዱጠናከር የኤዱቶሪያሌ መርህን በተከተሇ አሳዋቂ፣ አስተማሪና አዝናኝ 

ይዘቶችን ዘመናዊ ቴክኖልጂና የሰው ኃይሌ በመጠቀም አገሌግልት መስጠት:: 

የኮርፖሬሽኑ ስሌጣንና ተግባር 
10. ኮርፖሬሽኑ በአዋጅ ቁጥር 1278 /2015 ከተሰጠው  ሥሌጣንና ተግባራት መካከሌ፡- 

 ሕዝብ ጠቃሚና አስፇሊጊ የሆኑ ዜናዎችና መዋዕሇ-ዜናዎችን ማሰባሰብ፣ ማዘጋጀትና 

በሬዱዮ፣ ቴላቪዥንና በዴረ-ገጽ በሌዩ ሌዩ የሀገር ውስጥና የውጭ ቋንቋዎች 

በማሠራጨት ሇተገሌጋዩ የማዴረስ፤ 

 ሇዱሞክራሲያዊ ስርኣት ግንባታ እና ሇሀገራዊ አንዴነት ህብረተሰቡን የሚያነሳሱ 

ሇሁሇንታናዊ እዴገት፤ በህዝቦች መካከሌ መቀራረብን የሚያጎለ እንዱሁም 

በመተማመን ሊይ የተመሰረተ አንዴነትን የሚያስችለ ትምህርታዊና አሳዋቂ 

ፕሮግራሞችን የማቅረብና የመንግስት ህጎችና ፖሉሲዎችን  ሇህዝብ ማስተዋወቅ 

 ሕዝቡ ስሇሰብአዊና ዱሞክራሲያዊ መብቶች ያሇው ግንዛቤ እንዱዲብር የሚረደ 

ፕሮግራሞችን የማቅረብ፣ 

 ነፃ የህዝብ አስተያየቶችንና ጥቆማዎችን ተቀብል የማስተሊሇፌ፤ 

 የሕዝቡን ዕውቀትና ፇጠራ የሚያዲብሩና የመዝናናት ፌሊጎቱን የሚያረኩ ሌዩ ሌዩ 

ፕሮግራሞችን የማቅረብ የሚለት ዋና ዋናዎቹ  ናቸው ፡፡ 

የቦርደ ሥሌጣንና ተግባር 
11. የኮርፖሬሽኑ ስራዎች በበሊይነት የሚመራና የሚቆጣጠር የስራ አመራር ቦርዴ ያሇው 

ሲሆን፤ኮርፖሬሽኑን እንዯገና ሇማቋቋም በወጣው አዋጅ ቁጥር 1278 /2015 መሰረት 

የሚከተለት ስሌጣንና ተግባራት ተሰጥቶታሌ፡- 

 መገናኛ ብዙሃንን በሚመሇከቱ የመንግስት ፖሉሲዎች እና ህጎች በኮርፖሬሽኑ  

ተግባራዊ መሆናቸውን  የማረጋገጥ 

 በህዝብ መታወቅ ያሇባቸው የመንግስት ፖሉሲዎች እና ህጎች በወቅቱ 

መተሊሇፊቸውን ማረጋገጥ፣ 

 በኮርፖሬሽኑ የሚሰራጩ ፕሮግራሞች ሀገራዊ አንዴነትና ብሌፅግና ማረጋገጥ ሊይ 

ግብ ያዯረጉ መሆናቸውን  መከታተሌ፣ 
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 በኮርፖሬሽኑ የራዱዮ እና የቴላቪዥን ሚዱየሞች የሃሳብና የይዘት ብዝሃነት ያሊቸው 

ፕሮግራሞች ተቀርፀው ሇህዝብ መቅረባቸውን መከታተሌ፣ 

 ኮርፖሬሽኑ በሚሰጠው አገሌግልት ህዝቡ ተጠቃሚ መሆኑን የመገምገም፤ህዝቡ 

በሚዱያው ይበሌጥ ተጠቃሚ ስሇሚሆንበት ሁኔታ ሃሳብ የማቅረብ፣ 

 የተሇያየ አመሇካከት ያሊቸው የፖሇቲካ ፓርቲዎች እና የህብረተሰብ ክፌልች ሚዛናዊ 

የሆነ የሬዱዮና የቴላቪዥን ፌትሃዊ አገሌግልት ማግኘታቸውን የማረጋገጥ፣  

 በሬዱዮ፤ በቴላቪዥን እና በዱጅታሌ ሚዱያ እና በላልች በኤላክትሮኒክስ 

መሳሪያዎች የሚተሊሇፇውን ፕሮግራም ይዘት የመገምገም  እና ስሇሚሻሻሌበት ሁኔታ 

ሃሳብ የማቅረብ፣ 

 ከአዴማጭና ተመሌካች በኮርፖሬሽኑ ሊይ የሚቀርቡ ቅሬታዎችን የመመርመር 

፤ተገቢውን ውሳኔ የመስጠት፣ 

 በዚህ አዋጅና በኮርፖሬሽኑ ሰራተኞች አስተዲዯር ዯንብ በተሰጠው ስሌጣን  መሰረት 

ቦርደ መመሪያ ሉያወጣ በሚገባቸው ጉዲዮች ሊይ መመሪያ የማውጣት፡ የኮርፖሬሽኑ 

ሰራተኞች የዯመወዝ፣ የአበሌና ላልች ጥቅማጥቅሞች ሊይ የመወሰን፣ 

 ኮርፖሬሽኑ የተቋቋመበትን አሊማ ሇማሳካት እንዱችሌ የዘመነ ቴክኖልጂ ባሇቤት 

የሚሆንበትን ሁኔታ ማመቻቸት፤ የኮርፖሬሽኑ ፕሮግራሞች  በሁለም የሀገሪቱ 

ክፌልች ተዯራሽ መሆናቸውን መከታተሌ፤ እንዱሁም ኮርፖሬሽኑ የሚጠናከርበትንና 

አሰራሩ የሚሻሻሌበትን ሁኔታ የመቀየስ፣ 

 የኮርፖሬሽኑን  አመታዊ የስራ እቅዴና የስራ እንቅስቃሴ ሪፖርት መገምገምና 

ማፅዯቅ እንዱሁም በዋና ኦዱተር መ/ቤት የተሊኩ የኦዱት ግኝቶች አፊጣኝ ምሊሽ 

እንዱያገኙ ይከታተሊሌ፣ 

 የኮርፖሬሽኑን አመታዊ የገቢና ወጪ በጀት ማፅዯቅ፣ 

 ኮርፖሬሽኑን የሚመሇከቱ  ላልች የፖሉሲ ጉዲዮች ሊይ የመምከር፣የመወሰን የሚለት 

ናቸው፡፡ 

የኮርፖሬሽኑ  ዴርጅታዊ መዋቅር እና የሰው ኃይሌ 
12. የኢትዮጵያ ብሮዴካስቲንግ ኮርፖሬሽን  ተጠሪነቱ  ሇህዝብ ተወካዮች ም/ ቤት ሆኖ 

በቦርዴ የሚመራ ሲሆን፣ በስሩ አንዴ ዋና ስራ አስፇፃሚ  ሲኖረው በዋና አስፇፃሚ ስር 1 

ምክትሌ ዋና አስፇፃሚ እና ሇዋና ስራ አስፇፃሚ ተጠሪ የሆኑ አምስት (5) ዘርፍችና  
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ስዴስት(6) ዱፓርትመንቶች አለት፡፡ ሇምክትሌ ዋና አስፇፃሚ  ስር  ተጠሪ የሆኑ ዯግሞ 

አራት (4) ዘርፍች ይገኛለ፡፡ ዝርዝሩም በአባሪ 7 ተያይዟሌ፡፡ 

የኮርፖሬሽኑ የሰው ሃይሌ 
13. የሰው ሀይለን በተመሇከተ ሇኮርፖሬሽኑ በመዋቅር በጠቅሊሊው 3873 የሰው ኃይሌ 

የተፇቀዯ ሲሆን፣ እስከ ታህሳስ 2016 ዓ.ም  በስራ ሊይ ያሇው የሰው ኃይሌ 2064 ማሇትም 

53.3 በመቶ መሆኑን ከሰው ሀብት አስተዲዯርና ሌማት ዱቪዥን ከተሰበሰበ መረጃ 

ሇማወቅ ተችሎሌ፡፡ የሰው ኃይሌ ስብጥሩ በፃታና የትምህርት ዯረጃ ከታች ባሇው 

ሰንጠረዥ ተገሌፆሌ፡፡ 

ተ.ቁ በመዋቅር 

የተፇቀዯው 

የሰው ሃይሌ 

በሥራ ሊይ ያሇ የሰው ሃይሌ በፐርሰንት 

የትምህርት ዯረጃ ወንዴ ሴት ዴምር 

  ፕሮፋሰር 1 - 1  

ድክትሬት 2 1 3  

ማስተርስ 137 53 190  

ዴግሪ 607 277 884  

ዱፕልማ 218 102 320  

ዱፕልማ በታች 490 148 638  

የትምህርት ዯረጃ 

ያሌተሞሊ 

18 10 28  

 3873 1473 591 2064 53.3% 
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የዜናና ወቅታዊ ዘርፌ የሰው ኃይሌ ስብጥሩ በፃታና የትምህርት ዯረጃ ከታች ባሇው ሰንጠረዥ 

ተገሌፆሌ 

ተ.ቁ በመዋቅር 

የተፇቀዯው 

የትምህርት ዯረጃ በትምህርት በፐርሰ

ንት 

   ወን
ዴ 

ሴ
ት 

ዴም
ር 

 

1  ማስተር       
40 

    
17 

     
57 

 

2  ዴግሪ      
148 

    
52 

    
200 

 

3  ዱፕልማ       
14 

     
4 

     
18 

 

4  ከዱፕልማ 
በታች 

       
4 

     
4 

      
8 

 

5  ትምህርት 
ያሌተሞሊ 

       
2 

     
2 

      
4 

 

 758 ጠቅሊሊ ዴምር     
206 

    
78 

    
284 

 
37.8% 

 

የኮርፖሬሽኑ  የፊይናንስ ምንጭ 

14. የኢትዮጵያ ብሮዴካስቲንግ ኮርፖሬሽን በአዋጅ የተሰጠውን ኃሊፉነት ሇመወጣት 

የሚያስፇሌገውን ገቢ የሚያገኘው  በመንግስት በሚዯረግሇት የዴጋፌ በጀትና ኮርፖሬሽኑ 

ከሚያመንጨው የገቢ ምንጭ ነው ፡፡ ዝርዝሩ በሰንጠረዡ እንዯሚከተሇው ቀርቧሌ፡፡ 

የበጀት 

ዓመት 

የበጀት 

ዓይነት 

የተፇቀዯ 

በጀት 

ሥራ ሊይ የዋሇ 

በጀት 

በስራ ሊይ የዋሇ 

በጀት 

በፐርሰንት 

2013 ከመንግስት 

ዴጋፌ 

496,570,000.00 

 

510,386,700.16 102.78% 

ከኮርፖሬሽኑ  

ገቢ 

500,745,559.74 141,096,534.88 28% 

ዴምር 997,315,559.74 651,482,235.04 65% 
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2014 ከመንግስት 

ዴጋፌ 

700,000,000.00 622,134,486.41 88.8% 

ከኮርፖሬሽኑ  

ገቢ 

579,587,086.73 327,150,192.34 56.4% 

ዴምር 1,279,587,086.73 949,284,678.75 74% 

2015 ከመንግስት 

ዴጋፌ 

990,000,000.00 1,007,622,891.07 101.7% 

ከኮርፖሬሽኑ  

ገቢ 

1,157,620,000.00 916,676,117.80 79.2% 

ዴምር 2,147,620,000.00 1,924,299,008.87 89.6% 

ጠቅሊሊ 

ዴምር 

 4,424,522,646.47 3,525,065,921 79.7% 

የኮርፖሬሽኑ የዜናና ወቅታዊ ዘርፌ የፊይናንስ አፇፃፀም 
የበጀት 

ዓመት 

የተፇቀዯ በጀት ሥራ ሊይ የዋሇ 

በጀት 

በስራ ሊይ የዋሇ 

በጀት 

በፐርሰንት 

2013 33,181,000.00 

 

11,122,833.15 33.5% 

2014 47,769,000.00 25,423,361.05 53.2% 

2015 81,103,350.00 68,330,677.42 84.2% 

ጠቅሊሊ 

ዴምር 

161,053,350.00 109,453,023.00 67.9% 

 

ማስገንዘቢያ 

የ2013 ዓ.ም የመንግስት ድጋፍ በጀት አፈፃጸሙ የበሇጠበት ምክኒያት በ2012 ዓ.ም በተሰብሳቢ 

ተይዞ በ2013ዓ.ም ሊይ በመወራርደ እንዱሁም 2015 ዓ.ም የመንግስት ድጋፍ በጀት አፈፃጸሙ 

የበሇጠበት ምክኒያት በ2014 ዓ.ም በጀት አመቱ በተሰብሳቢ ተይዘ የነበረ በ2015 ዓ.ም የተወራረዯ 

በመሆኑ ነው፡፡ 
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የኦዱቱ አሊማ 
15. የክዋኔ ኦዱቱ ዓሊማ የኢትዮጵያ ብሮዴካስቲንግ ኮርፖሬሽን  የሚሰራቸው የሬዱዮና 

የቴላቪዥን  የዜናና ወቅታዊ ጉዲዮች አገሌግልት አሰጣጥ አፈፀፃም  ብቃት ያሇውና 

ውጤታማ መሆኑን  መገምገም የሚሌ ሲሆን፤ በዚህ ዙሪያ የሚታዩ የአሰራር ክፌተቶች 

ካለ በመሇየት ችግሮቹን ሇማቃሇሌ የሚረደ የማሻሻያ ሀሳብ ሇማቅረብና ተጠያቂነትን  

ሇማጠናከር ነው፡፡ 

የክዋኔ ኦዱቱ  የኦዱት አካባቢ 
16.  ሇክዋኔ ኦዱቱ የተመረጠው የኦዱት አካባቢ የኢትዮጵያ ብሮዴካስቲንግ ኮርፖሬሽን  

የሬዱዮና የቴላቪዥን  የዜናና ወቅታዊ ጉዲዮች  አገሌግልት አሰጣጥ አፇፀፃም  

ውጤታማ  በሆነ  መሌኩ እየተከናወነ መሆኑን መገምገም የሚሌ ነው፡፡   

የኦዱቱ የትኩረት አቅጣጫዎች 
17. ከሊይ በተሇየው የኦዱት አካባቢ ሥር  አራት የኦዱት ትኩረት አቅጣጫዎች /Audit 

Issues/ ተሇይተዋሌ፡፡ እነሱም 

1. የኮርፖሬሽኑ የስራ አመራር ቦርዴ ኮርፖሬሽኑን በብቃት ሇመምራት 

የሚያስችሌ የአሰራር ስርዓት የዘረጋና ተግባራዊ ያዯረገ መሆኑን መገምገም፤ 

2. ኮርፖሬሽኑ ሬዱዮና ቴላቪዥን  የዜና  አገሌግልትን በብቃት ሇመስጠት 

የሚያስችሌ መመሪያ፣ ስታንዲርዴ እና የአሰራር ስርዓት መዘርጋቱንና 

ተግባራዊ ማዴረጉን መገምገም፤ 

3. ኮርፖሬሽኑ  የሬዱዮና የቴላቪዥን  የዜና አገሌገልት ሽፊን፤ ተዯራሽነትንና 

ስብጥር ውጤታማ በሆነ መሌኩ ሇመስጠት የሚያስችሇው የአሰራር ሥርአት 

መዘርጋቱንና ተግባራዊ ማዴረጉን መገምገም፤ 

4. ኮርፖሬሽኑ የዜና አግሌግልት አሰጣጡን ሇማሻሻሌ የሚችለ የአሰራር ስርዓት 

መዘርጋቱንና ተግባራዊ ያዯረገ  መሆኑን  መገምገም፤ የሚለት ናቸው፡፡ 

የኦዱቱ መመዘኛ መስፇርቶች 
18. ሇክዋኔ ኦዱቱ የተመረጠውን የኦዱት አካባቢ ሇመገምገም የተሇዩትን  የኦዱት የትኩረት 

አቅጣጫዎችን መሰረት በማዴረግ 28 የኦዱት መመዘኛ መስፇርቶች (Evaluative 

criteria) ተዘጋጅተዋሌ፡፡ የተዘጋጁት የኦዱት መመዘኛ መስፇርቶችም (Evaluative 
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Criteria) ሇኦዱት ተዯራጊው መ/ቤት ተሌከው አስተያየት እንዱሰጡበት ተዯርጓሌ፡፡ 

የመመዘኛ መስፇርቶቹም ከዚህ ሪፖርት ጋር (በአባሪ 2) ተያይዟሌ፡፡ 

የኦዱቱ ወሰንና ዘዳ 
19. የክዋኔ ኦዱቱ የተከናወነው በመንግሥት መ/ቤቶችና ዴርጅቶች ሊይ የክዋኔ ኦዱትን 

ሇማካሄዴ ሇፋዳራሌ ዋና ኦዱተር መ/ቤት በአዋጅ ቁጥር 982/2008 በተሰጠው ሥሌጣን 

እና በአሇም አቀፌ የዋና ኦዱተር መ/ቤቶች የክዋኔ ኦዱት ዯረጃዎች (International 

Standards of Supreme Audit Institutions (ISSAI) መሠረት ነው፡፡ ኦዱቱ የተከናወነው 

በኮርፖሬሽኑ የሬዱዮና የቴላቪዥን  የዜናና ወቅታዊ ጉዲዮች  አገሌግልት አሰጣጥ ሊይ 

ሲሆን የሸፇነውም ጊዜ ከ2013 ዓ.ም እስከ ጥር 2015 ዓ.ም ዴረስ ያሇውን በጀት ዓመት 

አፇፃፀም ነው፡፡ 

20. ኦዱቱ በዋነኛነት የተከናወነው በኢትዮጵያ ብሮዴካስቲንግ ኮርፖሬሽን እና የኮርፖሬሽኑ 

ስራዎች በበሊይነት የሚመራውና የሚቆጣጠረው የስራ አመራር ቦርዴ ሊይ ሲሆን፣ 

ከኮርፖሬሽኑ ውስጥ ካለት የስራ ዘርፍች እና ክፌልች በተጨማሪ ከኢትዮጵያ ሰብዓዊ 

መብት ኮሚሽን ፤ከኢትዮጵያ ሰብዓዊ መብቶች ጉባኤ  ፤ከኢትዮጵያ ዜጎች ሇማህበራዊ 

ፌትህ ፓርቲ ፤ከእናት ፓርቲ ፤ከኢትዮጵያ ህዝቦች አብዮታዊ ፓርቲ  ፤ከነፃነትና 

እኩሌነት ፓርቲ  እና ከመሊው ኢትዮጵያ   አንዴነት ዴርጅት ማስረጃዎችን በመከሇስ፣ 

የሚመሇከታቸውን የስራ ኃሊፉዎች ቃሇ መጠይቅ በማዴረግ፣ መረጃዎችን በመተንተን 

የኦዱት ማስረጃዎች ተሰብስበዋሌ። 



 

የሬዱዮና የቴላቪዥን የዜናና ወቅታዊ ጉዲዮች አገሌግልት የአሰራር ስርዓት 
መግሇጫ/Process Description/ 

21. በኢትዮጵያ ብሮዴካስቲንግ ኮርፖሬሽን  የተቋቋመበትን ዓሊማ ሇማሳካትና አሇም አቀፌ 

ተወዲዲሪ የሆነ የሚዱያ ተቋም እንዱሆን ይረዲኛሌ ያሇውን የአሰራር ሥርዓት 

ዘርግቷሌ፡፡ ኮርፖሬሽኑ የዜናና ወቅታዊ ይዘቶችን ሇማምረት ሁሇት ዋና ዋና መንገድች 

አዯራጅቶ ይጠቀማሌ፡፡ 

  የሁነት ይዘት ፕሮዲክሽን፡- በውጭ አካሊት ፌሊጎት ሁነትን ተመርኩዞ 

የሚመጣን የሚዱያ ሽፊን የሚፇቀዴበት አሰራር ነው 

  የፕሮጀክት ዜና ፕሮዲክሽን ፡- ተቋሙ አገራዊና ነባራዊ ሁኔታ እንዱሁም 

የተቋቋመበትን ዓሊማ መሰረት በማዴረግ በአጀንዲነት ቀርፆ የሚሰራበት አካሄዴ 

ነው 

 እነዚህን ይዘቶች ወዯ ፕሮዲክሽን ሇመቀየር የሚያስፇሌጉ እንዯ ካሜራ፤ 

መኪና፤ፊይናንስ  ተጨማሪ ሙያተኛ እና እና መሰሌ የሀብት ግባዓቶች ሇማግኘት 

ተቋሙ በአንዴ ማዕከሌ ዜናና ወቅታዊ ስራዎች የሚያስተዲዴር የመረጃ ቋት 

(assignment desk) የተሰኘ ክፌሌ አሇው::  

  በመሆኑም ይዘቶች ከተቋሙ ኤዱቶሪያሌ ፖሉሲ እና አገራዊ ፌሊጎት አንፃር 

የተቃኙና የተስማሙ መሆናቸው ታይቶ  በኤዱቶሪያሌ ኮንፇረስ ክርክር ከተዯርገበት 

በኃሊ ፀዴቆ ወዯ ስራ ይገባሌ፤ ይህንን አሳይመንት ዳስኩ ተከታትል በማዕከሊዊነት 

ሇሁለም ቻናልች ቋንቋዎች ተዯራሽ ሆኖ አገሌግልት ይሰጣሌ፡፡ 

  በተቋሙ የበሊይ ከፌተኛ ሀሊፉዎች እየተመራ በየቀኑ የሚካሄዯው የኤዱቶሪያሌ 

ኮንፇረስም የሚሰሩ ዜናዎች እና ፕሮግራሞችን  የሚያፀዴቀው ዋናው የአሰራር 

መርሆው ከአሇም አቀፌ የሙያ መርሆና ተግባሮት ተቀዴቶ በተዘጋጀ የኤዱቶሪሌ 

ፖሉሲ ነው 

 የሚዱያው ዜና ማዕከለ በተሇይ ከተሇያዩ የአገሪቱ አካባቢዎች  የይዘት መፌሇቂያ 

ቦታ ከመሊው አገሪቱ እንዱሁም የአሰራር እና የይዘት ብዝሃነት መካተቱን ከግምት 

ውስጥ አሰገብቶ  ይሰራሌ 

  መስፇርቶችን  ያሟለ ይዘቶች ተመርጠው እና ተመርተው ሇአየር ይበቃለ 

አንዲንዴ የይዘት ስራዎች መስፇርቶችን አሟሌተው እያሇ እንኳን የሀብት ፌታሀዊ ክፌፌለን 

ሇማሰፇን ሲባሌ ቋንቋዎችና ቻናልች መሰረት ያዯረገ የኤዱቶሪያሌ ውሳኔዎች ተግባራዊ 
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ይዯረጋሌ፡፡ የአሰራር ሥርዓቱ (Process Description) ስዕሊዊ መግሇጫ በአባሪ 8 

ተያይዟሌ፡፡  
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ክፌሌ ሁሇት 
ግኝቶች 

I. የኮርፖሬሽኑ የስራ አመራር ቦርዴ ኮርፖሬሽኑን በብቃት ሇመምራት 
የሚያስችሌ የአሰራር ስርዓት የዘረጋና ተግባራዊ ያዯረገ መሆኑን 

በተመሇከተ፤ 

የስራ አመራር ቦርደ የራሱ የሆነ የአሰራር መመሪያ ማውጣቱን በተመሇከተ 
29. የኮርፖሬሽኑ  የስራ አመራር ቦርዴ  የራሱ የሆነ የአሰራር መመሪያ ሉያወጣ ይገባሌ፡፡ 

30. የኢትዮጵያ ብሮዴካስቲንግ ኮርፖሬሽንን እንዯገና ሇማቋቋም በወጣው አዋጅ ቁጥር 

1278/2015 አንቀፅ 8/6  መሰረት ቦርደ የራሱን የአሰራር መመሪያ እንዯሚያወጣ 

ይገሌፃሌ፡፡ 

31. ይሁን እንጂ የኮርፖሬሽኑ የስራ አመራር ቦርዴ ስራዎችን ሇመምራት የሚያስችሇውን 

የራሱ የሆነ የአሰራር መመሪያ የላሇው እና ያሊወጣ መሆኑን ከተከሇሱ ማስረጃዎች እና 

ሇስራ አመራር ቦርደ ሰብሳቢ ከቀረበ ቃሇ መጠይቅ ሇማወቅ ተችሎሌ፡፡ 

32. ስሇጉዲዩ የሚመሇከታቸው የስራ ኃሊፉዎች  በነባራዊ ሁኔታ መግሇጫ በሰጡት ምሊሽ የስራ 

አመራር ቦርደ ስራውን የሚመራበት የራሱ የፀዯቀ ውስጠ ዯንብ ያሇው መሆኑን 

ገሌፀዋሌ፡፡ 

33. የኮርፖሬሽኑ የበሊይ የስራ ሃሊፉዎች ይህን ይበለ እንጂ አሇ የተባሇው መመሪያ የቦርደ 

የስብሰባ መመሪያ እንጂ ቦርደ በአዋጁ የተሰጡትን ተግባራት ሇመወጣት ስራዎችን 

ሇመስራት የሚያስችሇው የራሱ የሆነ የአሰራር መመሪያ ባሇመሆኑ እንዱሁም በኮርፖሬሽኑ 

የ2013 - 2017 ስትራቴጂያዊ ዕቅዴ ገፅ 44 ቦርደ የራሱ የስራ መመሪያ እንዯሚያወጣ 

ቢያስቀምጥም ከዚህ አንፃር የተዘጋጀ መመሪያ የላሇው በመሆኑ የተሰጠውን ምሊሽ ሙለ 

በሙለ ሇመቀበሌ ያዲግታሌ፡፡  

34. በመሆኑም የስራ አመራር ቦርደ በአዋጁ የተሰጡትን ዝርዝር ተግባራት ሇመወጣት 

ስራዎችን ሇመስራትና ሇመከታተሌ እንዲይችሌ አዴርጓሌ፡፡   
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የስራ አመራር ቦርደ የመገናኛ ብዙሃንን በሚመሇከት የወጡ የመንግስት ፖሉሲዎች እና ህጎች 
በኮርፖሬሽኑ ተግባራዊ መዯረጋቸውን ማረጋገጡን በተመሇከተ 

35. የኮርፖሬሽኑ የስራ አመራር ቦርዴ የመገናኛ ብዙሃንን በሚመሇከት የመንግስት ፖሉሲዎች 

እና ህጎች በኮርፖሬሽኑ  ተግባራዊ መሆናቸውን የሚያረጋገጥበት የአሰራር ስርዓት ሉዘረጋ 

ይገባሌ፡፡ 

36. የኢትዮጵያ ብሮዴካስቲንግ ኮርፖሬሽንን እንዯገና ሇማቋቋም በወጣው አዋጅ ቁጥር 

1278/2015 አንቀፅ 9/1 በተዯነገገው መሰረት ቦርደ የመገናኛ ብዙሃንን በሚመሇከት 

የመንግስት ፖሉሲዎች እና ህጎች በኮርፖሬሽኑ  ተግባራዊ መሆናቸውን ማረጋገጥ 

እንዲሇበት ይገሌፃሌ፡፡  

37. ይሁን እንጂ ቦርደ ይህ ስሇመከናወኑ የሚያረጋገጥበት የአሰራር ስርዓት ያሌዘረጋ 

መሆኑን፤ በተጨማሪም ቦርደ ክትትሌ የሚያዯርገው ኮርፖሬሽኑ በሚያቀርባቸው  

የአፇፃፀምና የክትትሌ ሪፖርቶች ሊይ ቦርደ አስተያየት በመስጠት እና ኮርፖሬሽኑን 

የሚገመግመው በሚያቀርብሇት ስትራቴጅክ እና አመታዊ እቅዴ መሆኑን የቦርደ ሰብሳቢ 

በኦዱቱ ወቅት ሇቀረበሊቸው ቃሇ መጠይቅ ገሌፀዋሌ፡፡ 

38. ስሇጉዲዩ የሚመሇከታቸው የስራ ኃሊፉዎች  በነባራዊ ሁኔታ መግሇጫ በሰጡት ምሊሽ  

ቦርደ ይህንን ስራ የሚከታተሇው የቦርደ ውስጠ ዯንብ የተቋሙን ኤዱቶሪያሌ ፖሉሲውን 

እና ላልች የመገናኛ ብዙሃን ህጎችን መሰረት በማዴረግ መሆኑን እና  ቦርደ ሇዚህ ራሱን 

የቻሇ የአሰራር ማንዋሌ እንዯሚያዘጋጅ በአዋጁ ያሌተዯነገገ  መሆኑን ገሌፀዋሌ፡፡   

39. የኮርፖሬሽኑ የበሊይ የስራ ሃሊፉዎች በነባራዊ ሁኔታ መሌስ ሊይ  ይህን ይበለ እንጂ 

የቦርደ ውስጥ ዯንብ ስሇ ቦርደ የስብስባ ሂዯትና የቦርደ አባሊት ስነ ምግባርን የሚመሇከት 

እንጂ የመገናኛ ብዙሃንን በሚመሇከት የመንግስት ፖሉሲዎች እና ህጎች በኮርፖሬሽኑ  

ተግባራዊ መሆናቸውን የሚያረጋግጥበት መመሪያ አሇመሆኑ፤ እንዱሁም ይህ ተግባር 

ስሇመከናወኑ የቦርደ የስብሰባ ቃሇ ጉባኤ በተከሇሰበት ወቅት ማስረጃ ማግኘት ያሌተቻሇ 

በመሆኑ የተሰጠውን ምሊሽ እንዯምሊሽ ሇመቀበሌ ያዲግታሌ፡፡  

40. በመሆኑም ቦርደ የመገናኛ ብዙሃንን በሚመሇከት የመንግስት ፖሉሲዎችን እና ህጎችን 

በኮርፖሬሽኑ ተግባራዊ መሆናቸውን የመከታተሌ እና የመቆጣጠር ስራ የሚያከናውን 

ስሇመሆኑ ማረጋገጥ አያስችሌም፡፡   
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የስራ አመራር ቦርደ በኮርፖሬሽኑ የሚቀርቡ ፕሮግራሞች የሃሳብና የይዘት ብዝሃነት ያሊቸው 
መሆናቸውን መከታተለን በተመሇከተ 

41. የኮርፖሬሽኑ የስራ አመራር ቦርዴ በኮርፖሬሽኑ በሬዱዮና በቴላቪዥን ሚዱየሞች 

የሃሳብና የይዘት ብዝሃነት ያሊቸው ፕሮግራሞች ተቀርፀው ሇህዝብ መቅረባቸውን 

የሚከታትሇበት  የአሰራር ስርዓት ሉዘረጋ ይገባሌ፡፡ 

42. የኢትዮጵያ ብሮዴካስቲንግ ኮርፖሬሽንን እንዯገና ሇማቋቋም በወጣው አዋጅ ቁጥር 

1278/2015 አንቀፅ 9/4 በተዯነገገው መሰረት ቦርደ በኮርፖሬሽኑ በሬዱዮና በቴላቪዥን 

ሚዱየሞች የሃሳብና የይዘት ብዝሃነት ያሊቸው ፕሮግራሞች ተቀርፀው ሇህዝብ 

መቅረባቸውን መከታተሌ እንዲሇበት ይገሌፃሌ፡፡ 

43. ይሁን እንጂ ቦርደ በኮርፖሬሽኑ በሬዱዮና በቴላቪዥን ሚዱየሞች የሃሳብና የይዘት 

ብዝሃነት ያሊቸው ፕሮግራሞች ተቀርፀው ሇህዝብ መቅረባቸውን የሚከታተሇበት  ራሱን 

የቻሇ የአሰራር ስርዓት ያሌዘረጋ መሆኑ፤ እንዱሁም ቦርደ ክትትሌ የሚያዯርግው 

በኮርፖሬሽኑ  ስትራቴጅክ እቅዴ እንዱኖር በማዴረግና የኮርፖሬሽኑን  አመታዊ እቅዴና 

አፇፃፀም በመገምገም መሆኑን ሇስራ አመራር ቦርደ ሰብሳቢ ከቀረበ ቃሇ መጠይቅ 

ሇማወቅ ተችሎሌ፡፡ 

44. ስሇጉዲዩ የሚመሇከታቸው የኮርፖሬሽኑ የበሊይ የስራ ሃሊፉዎች  በነባራዊ ሁኔታ መግሇጫ 

በሰጡት ምሊሽ ቦርደ የተቋሙን ሪፖርት ከመገምገም ባሇፇ ከብዝሃነት አንጻር የተሇያዩ 

የህብረተሰብ ክፌልች የሚያነሱትን ጥያቄ መሰረት በማዴረግ ተቋሙን ይገመግማሌ 

ብዙሃነት በተቋሙ እንዱሰፌን አቅጣጫ እንዯሚሰጥ ገሌፀዋሌ፡፡   

45. የኮርፖሬሽኑ የበሊይ የስራ ሃሊፉዎች ይህን ይበለ እንጂ ከቦርደ ቃሇ ጉባኤ ሇማወቅ 

እንዯተቻሇው ከ2013 - 2015 ዓ.ም ዴረስ ባሇው ጊዜ ቦርደ የኮርፖሬሽኑን የስራ አፇፃፀም 

ማሇትም የይዘት ዘርፈን የገመገመው በ2015 ዓ.ም ሁሇት ጊዜ ብቻ  እና በ2013 ዓ.ም 

አንዴ(1)  ጊዜ ብቻ መሆኑን እንዱሁም ላልች የስራ አመራር የስብሰባ ቃሇ ጉባኤዎቹ 

አጀንዲ የሚካተቱት ስሇተቋሙ መዋቅር ማሻሻያ እንጂ በኮርፖሬሽኑ በሬዱዮና 

በቴላቪዥን ሚዱየሞች የሃሳብና የይዘት ብዝሃነት ያሊቸው ፕሮግራሞች ተቀርፀው ሇህዝብ 

ስሇመቅረባቸው ስሇተዯረገ ክትትሌ ባሇመሆኑ  የተሰጠውን ምሊሽ ሇመቀበሌ ያዲግታሌ፡፡   

46. በመሆኑም ቦርደ በኮርፖሬሽኑ በሬዱዮና በቴላቪዥን ሚዱየሞች የሃሳብና የይዘት 

ብዝሃነት ያሊቸው ፕሮግራሞች ተቀርፀው ሇህዝብ መቅረባቸውን ክትትሌ እንዲያዯርግ 

ያዯርገዋሌ፡፡ 
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የስራ አመራር ቦርደ ኮርፖሬሽኑ በሚሰጠው አገሌግልት ህዝቡ ተጠቃሚ መሆኑን 
የሚገመግምበት   የአሰራር ስርዓት  መዘርጋቱን በተመሇከተ 

47. ቦርደ ኮርፖሬሽኑ በሚሰጠው አገሌግልት ህዝቡ ተጠቃሚ መሆኑን የሚገመግምበት   

የአሰራር ስርዓት ሉዘረጋ ይገባሌ፡፡ 

48. የኢትዮጵያ ብሮዴካስቲንግ ኮርፖሬሽንን እንዯገና ሇማቋቋም በወጣው አዋጅ ቁጥር 

1278/2015 አንቀፅ9/5 በተዯነገገው መሰረት ቦርደ ኮርፖሬሽኑ በሚሰጠው አገሌግልት 

ህዝቡ ተጠቃሚ መሆኑን እንዯሚገመግም ይገሌፃሌ፡፡ 

49. ይሁን እንጂ ቦርደ ኮርፖሬሽኑ በሚሰጠው አገሌግልት ህዝቡ ተጠቃሚ መሆኑን 

የሚገመግምበት  የአሰራር ስርዓት  ያሌዘረጋ መሆኑ ሇስራ አመራር ቦርደ ሰብሳቢ ከቀረበ 

ቃሇ መጠይቅ ሇማወቅ ተችሎሌ፡፡ 

50. እንዱሁም  ቦርዴ የራሱ የሆነ የክትትሌ ስርዓት የላሇውና  ቦርደ ክትትሌ የሚያዯርገው 

ኮርፖሬሽኑ በሚያቀርባቸው የክትትሌ ስርዓቶች ሊይ ቦርደ አስተያየት በመስጠትና  

በሚቀርብሇት ስትራቴጅክ  እቅዴ፣ አመታዊ እቅዴ መሆኑን የቦርደ ሰብሳቢ በቃሇ 

መጠይቅ ወቅት አክሇው ገሌፀዋሌ፡፡ 

51. ስሇጉዲዩ የሚመሇከታቸው የኮርፖሬሽኑ የበሊይ የስራ ሃሊፉዎች  በነባራዊ ሁኔታ መግሇጫ 

በሰጡት ምሊሽ   ቦርደ በስብሰባ ወቅት የአዴማጭ ተመሌካች አስተያየቶችን በሚመሇከት 

ትኩረት ሰጥቶ እንዯሚነጋገርና ተቋሙ የይዘት ጥራት ሊይ ትኩረት እንዱያዯርግ 

የተቋሙን አቅም ባገናዘበ መሌኩ በየክሌለ ስቱዱዮዎች እንዱከፇቱ አቅጣጫ በመስጠት 

እና ኢቢሲ ኢትዮጲያን እንዱመስሌ በሚሰጠው የስራ አቅጣጫ የህዝቡን ተጠቃሚነት 

ሇማረጋገጥ እየሰራ እንዯሚገኝ ገሌፀዋሌ፡፡  

52. የኮርፖሬሽኑ የበሊይ የስራ ሃሊፉዎች  ይህን ይበለ እንጂ ከቦርደ ቃሇ ጉባኤ ሇመረዲት 

እንዯታቻሇው የስራ አመራር ቦርደ በስብሰባ ወቅት አብዛኛውን  ጊዜ ውይይት 

የሚያዯርገው  በተቋሙ አስተዲዯራዊ ስራዎች ሊይ እንጂ  ኮርፖሬሽኑ በሚሰጠው 

አገሌግልት ህዝቡ ተጠቃሚ መሆኑን የገመገመበት ሁኔታ አሇመኖሩን ከቦርደ ቃሇ ጉባኤ 

ሇማወቅ የተቻሇ በመሆኑ እና ከሊይ በምሊሻቸው በተጠቀሰው አግባብ ስሇመሰራቱ 

ማስረጃው ሇኦዱቱ ባሇመቅረቡ የተሰጠውን ምሊሽ  ሇመቀበሌ ያዲግታሌ፡፡ 

53. በመሆኑም ቦርደ ኮርፖሬሽኑ በሚሰጠው አገሌግልት ህዝቡ ተጠቃሚ መሆኑን 

የማይገመግም በመሆኑ በአዋጅ የተሰጠውን ኃሊፉነት እንዲይወጣ አዴርጓሌ፡፡  
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የስራ አመራር ቦርደ ኮርፖሬሽኑ ሚዛናዊ የሆነ የራዳዮና የቴላቪዥን አገሌግልት መስጠቱን 
መከታተለን በተመሇከተ 

54. ቦርደ የተሇያየ አመሇካከት ያሊቸው የፖሇቲካ ዴርጅቶችና የህብረተሰብ ክፌልች ሚዛናዊ 

የሆነ የራዳዮና የቴላቪዥን ፌትሃዊ አገሌግልት ማግኘታቸውን የሚከታተሌበት የአሰራር 

ስርዓት ሉዘረጋ ይገባሌ፡፡ 

55. የኢትዮጵያ ብሮዴካስቲንግ ኮርፖሬሽንን እንዯገና ሇማቋቋም በወጣው አዋጅ ቁጥር 

1278/2015 አንቀፅ 9/6 በተዯነገገው መሰረት ቦርደ የተሇያየ አመሇካከት ያሊቸው 

የፖሇቲካ ዴርጅቶችና የህብረተሰብ ክፌልች ሚዛናዊ የሆነ የራዳዮና የቴላቪዥን ፌትሃዊ 

አገሌግልት ማግኘታቸውን  እንዯሚከታተሌ ይገሌፃሌ፡፡ 

56. ይሁን እንጂ ቦርደ የተሇያየ አመሇካከት ያሊቸው የፖሇቲካ ዴርጅቶችና የህብረተሰብ 

ክፌልች ሚዛናዊ የሆነ የራዳዮና የቴላቪዥን ፌትሃዊ አገሌግልት ማግኘታቸውን  

የሚከታተሌበት የአሰራር ስርዓት ያሌዘረጋ መሆኑ እና ቦርዴ የራሱ የሆነ የክትትሌ 

ስርዓት የላሇው መሆኑን፣ ነገር ግን ቦርደ ኮርፖሬሽኑን የሚገመግመው   በሚያቀርብሇት 

ስትራቴጅክ እቅዴና አመታዊ እቅዴ መሰረት መሆኑን ሇስራ አመራር ቦርደ ሰብሳቢ 

ከቀረበ ቃሇ መጠይቅ ሇማወቅ ተችሎሌ፡፡ 

57. ስሇጉዲዩ የሚመሇከታቸው የኮርፖሬሽኑ የበሊይ የስራ ሃሊፉዎች  በነባራዊ ሁኔታ መግሇጫ 

በሰጡት ምሊሽ  በዋናነት ቦርደ ይህንን ስራ የሚሰራው የኤዱቶሪያሌ ፖሉሲውን መሰረት 

በማዴረግ እንዯሆነና ከቦርደ አወቃቀር ጀምሮ የተሇያዩ የፖሇቲካ ፓርቲ አመራሮች 

የቦርደ አባሌ ሆነው የተመዯቡ መሆኑንና እነዚህ የቦርደ አባሊት የተፍካካሪ ፓርቲ ሃሳቦች 

በኮርፖሬሽኑ ሚዱየሞች በአግባቡ መሄደን በማረጋገጥ የተቋሙን ሪፖርት ማፅዯቃቸውን 

የሃሳብ ብዙሃነትን ማስተናገጃ ማሳያ ነው ሲለ  ገሌፀዋሌ፡፡  

58. የኮርፖሬሽኑ የበሊይ የስራ ሃሊፉዎች ይህን ይበለ እንጂ በሰኔ 2015 ዓ.ም የኢቢሲ ተቋማዊ 

ሪፍርም የማፅናት ምዕራፌ ሰነዴ ሊይ  ሇተፍካካሪ ፓርቲዎች የሚሰጠው ጊዜ አናሳ መሆኑ 

እንዱሁም የተሇየ ሀሳብ ያሊቸው የሲቪሌ ማህበራትና የሙያ ማህበራት ሚዱያው ተገቢ 

ትኩረት የማይሰጣቸው መሆኑን የተገሇፀ በመሆኑ የተሰጠውን ምሊሽ እንዯምሊሽ ሇመቀበሌ 

ያዲግታሌ፡፡ 

59. በመሆኑም ቦርደ የተሇያየ አመሇካከት ያሊቸው የፖሇቲካ ዴርጅቶችና የህብረተሰብ 

ክፌልች በኮርፖሬሽኑ ሚዛናዊ የሆነ የራዳዮና የቴላቪዥን ፌትሃዊ አገሌግልት 

ማግኘታቸውን  እንዲይረጋግጥ አዴርጓሌ፡፡ 
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የስራ አመራር ቦርደ የፕሮግራም ይዘት የሚገመግምበትና ስሇሚሻሻሌበት ሁኔታ ሃሳብ 
ማቅረቡን በተመሇከተ 

60. ቦርደ በራዳዮ፤ በቴላቪዥን፤ በዱጅታሌ ሚዱያ እና በላልች ኤላክትሮኒክስ መሳሪያዎች 

የሚተሊሇፇውን የፕሮግራም ይዘት የሚገመግምበትና ስሇሚሻሻሌበት ሁኔታ ሃሳብ 

የሚያቀርብበት የአሰራር ስርዓት ሉዘረጋ ይገባሌ፡፡ 

61. የኢትዮጵያ ብሮዴካስቲንግ ኮርፖሬሽንን እንዯገና ሇማቋቋም በወጣው አዋጅ ቁጥር 

1278/2015 አንቀፅ  9/7 በተዯነገገው መሰረት ቦርደ በራዳዮ፤ በቴላቪዥን፤ በዱጅታሌ 

ሚዱያ እና በላልች ኤላክትሮኒክስ መሳሪያዎች የሚተሊሇፇውን የፕሮግራም ይዘት 

የሚገመግምበትና  ስሇሚሻሻሌበት ሁኔታ ሃሳብ  እንዯሚያቀርብ ይገሌፃሌ፡፡ 

62. ይሁን እንጂ ቦርደ በራዳዮ፤ በቴላቪዥን ፤በዱጅታሌ ሚዱያ እና በላልች ኤላክትሮኒክስ 

መሳሪያዎች የሚተሊሇፇውን የፕሮግራም ይዘት የሚገመግምበትና  ስሇሚሻሻሌበት ሁኔታ 

ሃሳብ የሚያቀርብበት የአሰራር ስርዓት  ያሌዘረጋ መሆኑን፣ ነገር ግን  ቦርደ ኮርፖሬሽኑን 

የሚገመግመው በሚያቀርብሇት ስትራቴጅክ  እቅዴና  አመታዊ እቅዴ መሰረት መሆኑን 

ሇስራ አመራር ቦርደ ሰብሳቢ ከቀረበ ቃሇ መጠይቅ ሇማወቅ ተችሎሌ፡፡ 

63. እንዱሁም በኮርፖሬሽኑ የ2013-2017ዓ.ም ስትራቴጂያዊ ዕቅድ የስራ አመራር ቦርደ ይዘቶችን 

የመገምገምና ኮርፖሬሽኑን የማሻሻሌ ስራ እንዯሚጠበቅበት የተገሇፀ ሲሆን፤  ኮርፖሬሽኑን ወዯ 

ተሻሇ ምዕራፍ ሉያሸጋግሩ የሚችለ እቅዶችን አቅዶ መስራት የሚገባው  መሆኑን የተገሇፀ  

መሆኑ፤ የተቋሙን ጊዜያዊና ዘሊቂ ችግሮችን ሇመቅረፍ በሚያስችሌ መሌኩ ወቅቱን የጠበቀ 

ግንኙነት በማድረግ ረገድ ክፍተት እንዲሇበት ተገሌፃሌ፡፡  

64. ስሇጉዲዩ የሚመሇከታቸው የኮርፖሬሽኑ የበሊይ የስራ ሃሊፉዎች  በነባራዊ ሁኔታ መግሇጫ 

በሰጡት ምሊሽ ቦርደ ይህንን ስራ የሚሰራው የኮርፖሬሽንኑን ኤዱቶሪያሌ ፖሉሲ መሰረት 

በማዴረግ እንዯሆነ እንዱሁም ኢቢሲ ተግባራዊ ያዯረገው እና በሀገር ዯረጃ አነጋጋሪ 

የሆነው የኢቢሲ ሪፍርም በዋናነት የተመራው ቦርደ መሆኑን ገሌፀዋሌ፡፡  

65. የኮርፖሬሽኑ የበሊይ የስራ ሃሊፉዎች  ይህን ይበለ እንጂ  የስራ አመራር  ቦርደ   በ2013 

ዓ.ም አንዴ (1) ጊዜ ፤ በ2014 ዓ.ም  ሶስት (3) ጊዜ እና በ2015 ዓ.ም ዯግሞ ሁሇት(2) 

ጊዜ ብቻ የስራ አመራር ቦርደ የተሰበሰበ መሆኑን ቦርደ የስብሰባ ጊዜውን ጠብቆ 

ባሌተሰበስበበት እና ቦርደ ሪፎርሙን ስሇመምራቱ ማስረጃ ባሇመቅረቡ፤ እንዱሁም በኦዱቱ 

ወቅት ከቦርደ ቃሇ ጉባኤ ሇመረዲት እንዯታቻሇው የስራአመራር ቦርደ በስብሰባ ወቅት 

አብዛኛውን ጊዜ ውይይት የሚያዯርገው በተቋሙ አስተዲዯራዊ ጉዲዮች ሊይ እንጂ 
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የፕሮግራም ይዘት ስሇሚሻሻሌበት ሁኔታ ስሇመገምገሙ የሚያስረዲ አሇመሆኑን ከቦርደ 

ቃሇ ጉባኤ ሇማወቅ የተቻሇ በመሆኑ የተሰጠውን ምሊሽ  ሇመቀበሌ ያዲግታሌ፡፡ 

66. በመሆኑም ቦርደ በራዳዮ፤ በቴላቪዥን፤ በዱጅታሌ ሚዱያ እና በላልች ኤላክትሮኒክስ 

መሳሪያዎች የሚተሊሇፊትን  ፕሮግሞች ይዘቱን የሚገመግምበትና ስሇሚሻሻሌበት ሁኔታ   

ሃሳብ የሚያቀርብበት  ወጥነትና ቀጣይነት ያሇው ስርዓት እንዲይኖር  ያዯርጋሌ፡፡ 

የስራ አመራር ቦርደ ከአዴማጭ ተመሌካቾች  ቅሬታዎችን  የሚመረምር እና ውሳኔ የሚሰጥ 
መሆኑን በተመሇከተ 

67. ቦርደ ከአዴማጭ ተመሌካቾች በኮርፖሬሽኑ ሊይ የሚቀርቡ ቅሬታዎችን  

የሚመረምርበትና ተገቢውን ውሳኔ የሚሰጥበት የአሰራር ስርዓት ሉዘረጋ ይገባሌ፡፡ 

68. የኢትዮጵያ ብሮዴካስቲንግ ኮርፖሬሽንን እንዯገና ሇማቋቋም በወጣው አዋጅ ቁጥር 

1278/2015 አንቀፅ 9/8 በተዯነገገው መሰረት ቦርደ ከአዴማጭ ተመሌካቾች በኮርፖሬሽኑ 

ሊይ የሚቀርቡ ቅሬታዎችን  እንዯሚመረምርና ተገቢውን ውሳኔ  እንዯሚሰጥ ይገሌፃሌ፡፡ 

69. ይሁን እንጂ ቦርደ ከአዴማጭ ተመሌካቾችን በኮርፖሬሽኑ ሊይ የሚቀርቡ ቅሬታዎችን  

የሚመረምርበትና ተገቢውን ውሳኔ የሚሰጥበት የአሰራር ስርዓት  ያሌዘረጋ ቢሆንም ቦርደ  

በየሩብ አመቱ  በኮርፖሬሽኑ  የመጡ ቅሬታዎች ምንዴን ናቸው  ብል የሚያይ መሆኑን፣ 

ነገር ግን እስካሁን ዴረስ  ሇቦርደ ከአዴማጭ ተመሌካቾች  የመጣ ቅሬታ አሇመኖሩን 

የቦርደ ሰብሳቢ በቃሇ መጠይቅ ወቅት ገሌፀዋሌ፡፡  

70. እንዱሁም በኮርፖሬሽኑ  በየወሩ በሚያቀርባቸው የአዴማጭ ተመሌካቾች ቅሬታ 

ሪፖርቶች  ውስጥ  የሬዳዮ ስርጭት ጥራት ችግርና ተዯራሽነት ሊይ በተዯጋጋሚ ከህዝብ  

የሚነሱ ቅሬታዎች  ያለ ቢሆኑም ችግሮቹን እንዱፇቱ ያሊዯረገ መሆኑን ከቀረቡት 

ሪፖርቶች ሇመረዲት ተችሎሌ፡፡ ሇማሳያ ያህሌ ቅሬታዎች በአባሪ 3 ተያይዟሌ    

71. ስሇጉዲዩ የሚመሇከታቸው የኮርፖሬሽኑ የበሊይ የስራ ሃሊፉዎች ተጠይቀው በነባራዊ ሁኔታ 

መግሇጫ በሰጡት ምሊሽ  ቦርደ የተቋሙን ስራ የሚመራው የቦርደን ውስጠ ዯንብ እና 

የተቋሙን ኤዯቶሪያሌ ፖሉሲ መሰረት በማዴረግ ሲሆን የአዴማጭ ተመሌካች ጥያቄዎች 

ሲመጣም የኤዱቶሪያሌ ፖሉሲውን መሰረት በማዴረግ ምሊሽ እንዯሚሰጥ እንዱሁም 

ኮርፖሬሽኑ ከአዴማጭ ተመሌካቹ ሇሚመጡ ቅሬታዎች በወቅቱ ምሊሽ ስሇመስጠቱ 

ከኢትዮጲያ መገናኛ ብዙሃን ባሇስሌጣን ማረጋገጥ እንዯሚቻሌ ገሌፀዋሌ፡፡  

72. የኮርፖሬሽኑ የበሊይ የስራ ሃሊፉዎች  ይህን ይበለ እንጂ በየጊዜው የሚመጡ የአዴማጭ 

ተመሌካች ቅሬታዎች እየተፇቱ አሇመሆኑን  በየወሩ ከሚቀርቡት  ከአዴማጭ ተመሌካች 
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ሪፖርት  መረዲት የሚቻሌ በመሆኑ፣ እንዱሁም በየጊዜው  ከአዴማጭ ተመሌካች  

የሚቀርቡ ቅሬታዎች ተመሳሳይነት ያሊቸው በመሆኑና ይህም ቦርደ  ትኩረት ሰጥቶ 

የአዴማጭ ተመሌካቾች ቅሬታዎችን ግምገማ በማዴረግ የውሳኔ ሃሳብ እየሰጠ አሇመሆኑን 

የሚያስረዲ በመሆኑ የተሰጠውን ምሊሽ  ሇመቀበሌ ያዲግታሌ፡፡  

73. በመሆኑንም ቦርደ ከአዴማጭ ተመሌካቾች በኮርፖሬሽኑ ሊይ የሚቀርቡ ቅሬታዎችን 

በአግባቡ በመሇየት የመፌትሄ አቅጣጫ እንዲይሰጥ ያዯርገዋሌ፡፡ 

የስራ አመራር ቦርደ የኮርፖሬሽኑን የሚያቀርባቸው ፕሮግራሞች ተዯራሽ መሆናቸውን 
መከታተለን በተመሇከተ 

74. ቦርደ የኮርፖሬሽኑን ፕሮግራሞች በሁለም የሀገሪቱ ክፌልች ተዯራሽ መሆናቸውን  

የሚከታተሌበት የአሰራር ስርዓት ሉዘረጋ ይገባሌ፡፡ 

75. የኢትዮጵያ ብሮዴካስቲንግ ኮርፖሬሽንን እንዯገና ሇማቋቋም በወጣው አዋጅ ቁጥር 

1278/2015 አንቀፅ  9/10 በተዯነገገው መሰረት ቦርደ የኮርፖሬሽኑን ፕሮግራሞች  

በሁለም የሀገሪቱ ክፌልች ተዯራሽ መሆናቸውን  እንዯሚከታተሌ ይገሌፃሌ፡፡ 

76. ይሁን እንጂ ቦርደ የኮርፖሬሽኑን ፕሮግራሞች በሁለም የሀገሪቱ ክፌልች ተዯራሽ 

መሆናቸውን የሚከታተሌበት አሰራር ስርዓት ያሌዘረጋ መሆኑን፤ ነገር ግን በሬዱዮ 

በሚተሊሇፊ ፕሮግራሞችና ዜናዎች ተዯራሽ ባሌሆነባቸው አካባቢዎችና የጥራት ችግር 

ባሇባቸው አካባቢዎች ከኮርፖሬሽኑ በሚያቀርብሇት ስትራቴጅክ  እቅዴና  አመታዊ እቅዴ 

ሊይ እንዱሻሻለ ትዕዛዝ የሚሰጥ መሆኑን ሇስራ አመራር ቦርደ ሰብሳቢ ከቀረበ ቃሇ 

መጠይቅ ሇማወቅ ተችሎሌ፡፡ 

77. ስሇጉዲዩ የሚመሇከታቸው የኮርፖሬሽኑ የበሊይ የስራ ሃሊፉዎች በነባራዊ ሁኔታ መግሇጫ 

በሰጡት ምሊሽ  ከአዴማጭ ተመሌካቹ በ 982 የስሌክ መስመር ከሁለም የሃገሪቱ ክፌልች 

ከሚቀርቡሇት አስተያየት እንዱሁም የኮርፖሬሽኑ ስሌጠና እና ጥናት ዘርፌ በሚያጠናው 

ጥናት ተከትል የማሰራጫ ጣቢያዎች ማሻሻያ ፕሮጀክት እንዱተገበር ቦርደ አቅጣጫ 

እንዯሚያስቀምጥ ገሌፀዋሌ፡፡ 

78.  የኮርፖሬሽኑ የበሊይ የስራ ሃሊፉዎች  ይህን ይበለ እንጂ አብዛኛዎቹ የሬዱዮ የማሰራጫ 

ጣቢያዎች ካሊቸው የማሰራጨት አቅም ከ50% በታች  በሆነ መሌኩ እያስተሊሇፊ  የሚገኙ 

መሆኑ እንዱሁም ችግሮቹን ሇመፌታት የተሊሇፈ ውሳኔዎችና የተሰሩ ሥራዎች ሇኦዱት 

ያሌቀረበ በመሆኑ የተሰጠውን ምሊሽ ሇመቀበሌ ያዲግታሌ፡፡ 
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79. በመሆኑም ቦርደ የኮርፖሬሽኑን ፕሮግራሞች በሁለም የሀገሪቱ ክፌልች ተዯራሽ 

መሆናቸውን የሚከታተሌበት አሰራር ስርዓት ባሇመኖሩ በኮርፖሬሽኑ የሚተሊሇፈ 

ፕሮግራሞች ተዯራሽ  ባሌሆነባቸውና የጥራት ችግር ያሇባቸው አካባቢዎች  በቀሊለ 

ሇማወቅና የማስተካከያ  እርምጃ  ሇመውስዴ እንዲይችሌ ያዯርገዋሌ፡፡   

የኮርፖሬሽኑ የስራ አመራር ቦርዴ አመራር የስብሰባ ጊዜን በተመሇከተ 
80. የኮርፖሬሽኑ ስራ አመራር ቦርዴ  ቢያንስ በወር አንዴ ጊዜ ሉሰበሰብ ይገባሌ፡፡ 

81. የኢትዮጵያ ብሮዴካስቲንግ ኮርፖሬሽንን እንዯገና ሇማቋቋም በወጣው አዋጅ ቁጥር 

1278/2015 አንቀፅ  10/1 በተዯነገገው መሰረት የኮርፖሬሽኑ ቦርዴ አመራር ቢያንስ 

በወር አንዴ ጊዜ እንዯሚሰበሰብ ይገሌፃሌ፡፡ 

82. ይሁን እንጂ የኮርፖሬሽኑ  ስራ አመራር ቦርድ ወቅቱን ጠብቆ ስብሰባውን የማያካሄድ 

መሆኑን፣ እንዱሁም  ቦርደ   በ2013 ዓ.ም አንዴ (1) ጊዜ ፤ በ2014 ዓ.ም   ሶስት(3) ጊዜ 

እና በ2015 ዓ.ም ዯግሞ ሁሇት(2) ጊዜ ብቻ  የስራ አመራር ቦርደ የተሰበሰበ መሆኑን 

ከቦርደ የስብሰባ ቃሇ ጉባኤ ሇማወቅ ተችሎሌ፡፡     

83. በተጨማሪም የቦርደ ሰብሳቢ በኦዱቱ ወቅት ሇቀረበሊቸው ቃሇ መጠይቅ በሰጡት ምሊሽ  

ቦርደ እንዯየሁኔታው እና በአጀንዲዎች ሁኔታ አሳሳቢነት የሚሰበሰብ መሆኑንና ቢያንስ 

በ3 ወር ስብሰባውን የሚያዯርግ መሆኑን ገሌፀዋሌ፡፡  

84. ስሇጉዲዩ የሚመሇከታቸው የኮርፖሬሽኑ የበሊይ የስራ ሃሊፉዎች  በነባራዊ ሁኔታ መግሇጫ 

በሰጡት ምሊሽ  ከወቅቱ ሀገራዊ ሁኔታ አንፃር ቦርደ ወቅቱን ጠብቆ መሰብሰብ ባይቻሌም 

የቦርደ ሰብሳቢ ከተቋሙ የበሊይ ሃሊፉ ጋር በመነጋገር የስራ አቅጣጫ የሚሰጥበትን 

አካሄዴ እንዯሚከተሌ ገሌጸዋሌ፡፡ 

85. በመሆኑም ቦርደ ይዘቶችን የመገምገምና ኮርፖሬሽኑን የማሻሻሌ ስራ እና የተቋሙን 

ጊዜያዊና ዘሊቂ ችግሮችን ሇመቅረፌ በሚያስችሌ መሌኩ ወቅቱን የጠበቀ ግንኙነት 

በማዴረግ ረገዴ ክፌተት እንዱፇጠር አዴርጓሌ፡፡  
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II. ኮርፖሬሽኑ የሬዱዮና የቴላቪዥን የዜና አገሌግልትን በብቃት ሇመስጠት  

የሚያስችሌ መመሪያ፣ ስታንዲርዴ እና የአሰራር ስርዓት መዘርጋቱን እና 

ተግባራዊ ማዴረጉን በተመሇከተ 

ኮርፖሬሽኑ የኦድቪዥዋሌ አርካይቭ ዱጂታሊይዝ ማዯረጉን በተመሇከተ 
86. ኮርፖሬሽኑ የኦድቪዝዋሌ አርካይቭ ዱጂታሊይዝ በማዴረግ መረጃዎችን ሉይዝ ይገባሌ፡፡ 

87. ኦዱዮቪዥዋሌ ከወረቀት በተሻሇ መሌኩ አሳማኝና እውነታን የያዘ መረጃ ቢሆንም 

ሇብሌሽት፤ሇብክነትና ሇውዴመት በጣም የተጋሇጠ ነው። በመሆኑም ኮርፖሬሽኑ 

ሇተጠቀሱት የአርካይቭ ሃብት አያያዝ ችግሮች መፌትሄ ሉሆን የሚችሌ፣ ሰፉና ሁሇገብ 

የኦዱዮቪዥዋሌ አርካይቭ ፖሉሲ በመቅረጽና ፖሉሲው ሉያስፇጽም የሚችሌ አስፇጻሚ 

አካሌ በመመዯብ እንዯሚያዯራጅ በኮርፖሬሽኑ የኢዱቶሪያሌ ፖሉሲ ገፅ 114 ተገሌፆሌ፡፡ 

88. ይሁን እንጂ በኦዱቱ ወቅት ከተከሇሱ ማስረጃዎችና ከቀረቡ ቃሇ መጠይቆች ሇመረዲት 

እንዯተቻሇው፡- በመሊ ኢትዮጵያ ዴምጾችና ፉሌሞች/ቪዴዮዎች መቀረጽ ከጀመሩበት ጊዜ 

አንስቶ በኦዱዮ እና በኦዴዮቪዥዋሌ የተቀረጹ ሰነድች በሙለ ሇማሇት በሚቻሌበት ሁኔታ   

የሚገኙት እና ይህ ዯግሞ ተቋሙ በዴምጽና ፉሌም-ቪዴዮ ተመዝግቦ የሚገኘውን 

የአገሪቷን ታሪክ ሙለ በሙለ የያዘ ብቸኛ ተቋም መሆኑ በኤዱቶሪያሌ ፖሉሲው ሊይ 

የተገሇፀ ቢሆንም፤  

 የቴላቪዥን አርካይቭን እስከ ህዲር 3/3/2016 ዓ.ም ዴረስ አስራ አራት ሺህ 

ሰዓት ብቻ ፊይሌ ዱጂታሊይዝዴ የተዯረገ መሆኑ፣  

 የቴላቪዥን አርካይቭ እስከ አሁን ከአርባ ሺህ ሰዓት በሊይ ፊይሌ ዱጂታሊይዝዴ  

ያሌተዯረገ መሆኑ፣  

 በኮርፖሬሽኑ የ2013-2017 ዓ.ም ስትራቴጂካያዊ ዕቅዴ ሊይ እንዯተገሇፀው 

ሇአመታት ያከማቻቸውን አሇም አቀፌ እና ሃገራዊ ፊይዲ ያሊቸው መረጃዎችን 

ወዯ ዱጂታሌ በመቀየር ሇይዘት ስራዎች ግብአት በመፌጠር እንዱሁም ሃብት 

ሇማግኘት ፕሮጀክት ቢቀርፅም ተግባራዊ ያሊዯረግ መሆኑ፣ 

 እንዱሁም በኮርፖሬሽኑ የ2013-2017ዓ.ም ስትራቴጂካያዊ ዕቅዴ ሊይ 

እንዯተገሇፀው የዱጂታሌ አርካይቭ ሲሰተም አቅም ከፌ በማዴረግ ዯረጃውን 

በማሻሻሌ ተዯራሽነቱን በማረጋገጥ እንዱሁም የዱጂታሌ አርካይቭ ሀብትን ሇገቢ 

ምንጭነት መጠቀም እንዱቻሌ ቢታቀዴም ከተወሰኑ የኒውስ ሩም፤ ኤዱቲንግ 
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ሲስተም ሶፌትዌር ማሻሻያ (upgrade) በስተቀር ሙለ ሇሙለ በሚፇሇገው ዯረጃ 

ያሌተከናወነ መሆኑን ከተከሇሱ ሰነድች ሇማወቅ ተችሎሌ ፡፡ 

89. ስሇጉዲዩ የሚመሇከታቸው የቴክኖልጂ ዘርፌ የስራ ኃሊፉዎች ተጠይቀው በሰጡት ምሊሽ  

በአርካይቭ ፖሉሲ መሰረት ኦድቪዝዋሌ አርካይቮችን ወዯ ዱጅታሌ አርካይቪ እየተቀየረ 

ስሇሆነ ይህንን የሚመጥን መመሪያ እየተዘጋጀ መሆኑን፣ እንዱሁም  የኮርፖሬሽኑ 

ፊይልች ዱጅታሊይዝ  ያሌተዯረጉ መሆኑንና  ይህም የሆነበት ምክንያት ማሽኖች በቀሊለ 

የማይገኙና ውዴ በመሆናቸው ፊይልችን ዱጅታሊዝ ማዴረግ እንዲሌተቻሇ ገሌፀዋሌ፡፡  

90. የኮርፖሬሽኑ የበሊይ የስራ ሃሊፉዎች በነባራዊ ሁኔታ መግሇጫ በሰጡት ምሊሽ  ኮርፖሬሽኑ  

አርካይቭን ዱጂታሊዝ ሇማዴረግ የሚያስፇሌጉ መገሌበጫ ማሽኖች በሀገር ውስጥ 

ባሇመኖራቸው ዱጂታሊይዝ የማዴረግ ሥራው የተቋረጠ ሲሆን በ2015 አጋማሽ ሊይ 

ከፇረንሳይ ኤምባሲ ጋር የተፇራረሙትን  ስምምነት ተከትል የ3000 ሰዓት አርካይቭ 

ዱጅታሌ ሇማዴረግ ስራዎች የተጀመረ መሆኑን ገሌፀዋሌ፡፡   

91. የኮርፖሬሽኑ የበሊይ የስራ ሃሊፉዎች በመውጫ ስብሰባና በረቂቅ የሪፖርት መሌስ ወቅት   

እንዯገሇፁት ኮርፖሬሽኑ የአርካይቭ ሀብትን ዱጅታሊዝ ሇማዴረግ ከፌተኛ ችግር የሆነው 

በተሇይም የዴሮ ካሴቶች መገሌበጫ ማሽን በሀገር ውስጥ አሇመኖር ሲሆን ይህንን ማሽን  

በግዢ ወይም በኪራይ ሇማግኘት እንዱቻሌ በጀት እንዱፇቀዴ ሇገንዘብ ሚኒስቴርና 

ሇፕሊን ሚኒስቴር ጥያቄ የቀረበ ቢሆንም የረቂቅ ሪፖርቱን መሌስ እስከመሇሱበት ሚያዚያ 

11/2016 ዓ.ም ዴረስ  የበጀት ዴጋፈ ያሌተገኘ መሆኑን ገሌፀዋሌ፡፡ 

92. በመሆኑም ኮርፖሬሽኑ ያለትን ፊይልች  ዯህንነቱ በተጠበቀ መሌኩ  ሇማስቀመጥና 

ሇትውሌዴ ሇማስተሊሇፌ  እንዲይቻሌ  ያዯርገዋሌ፤ እንዱሁም አርካይቩ በተገቢው መንገድ 

ተጠብቆ የሰነድ ስርዓቱንና ሇይዘት የሚሰጠውን አገሌግሌት ብቁ  እንዲይሆን ያዯርገዋሌ፡፡ 

ኮርፖሬሽኑ የኤዱቶሪያሌ ፖሉሲውን መከሇሱን በተመሇከተ 
93. ኮርፖሬሽኑ የሚዱያውን ኢንደስትሪ እና የአገሪቱን የእዴገት ሽግግር ከግምት ውስጥ  

በማስገባት የኤዱቶሪያሌ ፖሉሲው በየአምስት አመቱ ሉከሇስ ይገባሌ ፡፡ 

94. ይሁን እንጂ በኦዱቱ ወቅት ከተከሇሱ ማስረጃዎችና ከቀረቡ ቃሇመጠይቆች መሰረት 

ኢዱቶሪያሌ ፖሉሲው ከወጣ ከ10 አመት በሊይ ቢሆንም ኮርፖሬሽኑ አንዴም ጊዜ 

የሚዱያውን ኢንደስትሪ እና የአገሪቱን የእዴገት ሽግግር ከግምት ውስጥ  በማስገባት 

የኢዱቶሪያሌ ፖሉሲው ያሌከሇሰ መሆኑን ሇማወቅ ተችሎሌ፡፡  
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95. ስሇጉዲዩ የሚመሇከታቸው የኮርፖሬሽኑ  የስራ ሃሊፉዎች   በነባራዊ ሁኔታ መግሇጫ 

በሰጡት ምሊሽ ኮርፖሬሽኑ የኤዱቶሪያሌ ፖሉሲውን ወቅቱን ጠብቆ ያሌተሻሇ ሲሆን 

በአሁኑ ጊዜ ኢዱቶርያሌ ፖሉሲውን ሇማሻሻሌ ኮሚቴ ተቋቁሞ  የመጀመሪያው ረቂቅ 

መጠናቀቁን እና  ሇኦዱት ቡዴኑ ማስረጃውን እንዲቀረቡ ገሌፀዋሌ፡፡   

96. በመሆኑም ኮርፖሬሽኑ የኤዱቶሪያሌ ፖሉሲው ተጨባጭ ሁኔታዎችንና የሚዯያ 

ኢንደስትሪውን ሇውጥና ዕዴገት የሚጠይቀውን በማካተት በየአምስት አመቱ መከሇስ 

እንዲሇበት ቢቀመጥም የተዯረገ ማሻሻያ ባሇመኖሩ በየጊዜው ክፌተታቸውን እየፇተሹ 

ዯረጃቸውን እንዱጠብቁም ሆነ የአሰራር ውጤታማነት እንዱያስገኙ የማዴረግ ስራዎች ሊይ 

ክፌተት እንዱፇጠር ያዯርጋሌ፡፡  

III. ኮርፖሬሽኑ የሬዱዮና ቴላቪዥን  የዜና አገሌገልት ሽፊንን፤ 
ተዯራሽነትንና ስብጥርን ውጤታማ በሆነ መሌኩ ሇመስጠት የሚያስችሇው 
የአሰራር ሥርአት መዘርጋቱንና ተግባራዊ ማዴረጉን መገምገምን 
በተመሇከተ 

ኮርፖሬሽኑ  ኤዱቶሪያሌ ነፃነት በተጠበቀ ከማንኛውም አካሌ ነፃና ገሇሌተኛ መሆኑን 
በተመሇከተ 

97. ኮርፖሬሽኑ ኤዱቶሪያሌ ነፃነት በተጠበቀ  እና  በሥራውም ሆነ በአስተዲዯሩ መንግሥትና 

የመንግሥት ተቋማትን ጨምሮ ከማንኛውም አካሌ ነፃና ገሇሌተኛ  ሉሆን ይገባሌ ፡፡  

98. ይሁን እንጂ በኦዱቱ ወቅት ኮርፖሬሽኑ ከማንኛውም አካሌ ነፃና ገሇሌተኛ ሆኖ እየሰራ 

አሇመሆኑን ከተከሇሱ ሰነድች እና ሇሚመሇከታቸው የስራ ኃሊፉዎች ከቀረበ ቃሇ መጠይቅ 

ሇመረዲት ተችሎሌ፡፡ ሇማሳያ፤ 

 ኮርፖሬሽኑ የመንግስትን የመሌካም አስተዲዯር ችግር የሚያጋሌጥ ዜና ወይም 

ፕሮግራም ከሰራ ሇምን ተብል ከመንግስት አካሊት ስሌክ የሚዯወሌ መሆኑ??  

መጋቢት 27/2015 ዓ.ም ከተካሄዯው የስራ አመራር ቦርደ የስብሰባ ቃሇ ጉባኤ 

የተገሇፀ መሆኑ፤     

 በ2014 ዓ.ም የኮርፖሬሽኑ ፌኖተ ካርታ ሊይ እንዯተገሇፀው የኮርፖሬሽኑ  

ዜናዎች ዋና ችግር በተቋሙ ውስጣዊና ውጫዊ ጫናዎች፣ ግሇሰባዊና ፖሇቲካዊ 

ግፉቶች የተነሳ አዱስ መረጃ ሇሕዝብ ማቅረብ አሇመቻለ መገሇፁ፤ 
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  የመንግስት አስፇፃሚ አካሊት በሚዱያው ሊይ በሚያሳዩት ጣሌቃ ገብነት  

በኮርፖሬሽኑ ሊይ ተፅዕኖ እያሳዯረ መሆኑ በኮርፖሬሽኑ ሥራ አመራር ቦርዴ 

በነሀሴ 19/2015 ባዯርገው ስብሰባ ቃሇ ጉባኤ  መገሇፁ፣ 

 በሰኔ 2015 ዓ.ም የኢቢሲ ተቋማዊ ሪፍርም የማፅናት ምዕራፌ ሰነዴ ሊይ 

እንዯተገሇፀው ፡- 

 ኮርፖሬሽኑ በሀገሪቱ የተፇጠሩ ጉዲዮችን በዝምታ በማሇፌ ከቀናት በኃሊ 

ችግሩ ተፇትቷሌ የሚለ መሆኑ፤ እንዱሁም ህብረተሰቡ ከላሊ ምንጭ 

ቢሆንም መረጃውን ማግኘቱ ስሇማይቀር ኢቢሲ ዝም ማሇቱ ከህዝብ 

የሚሇየው በመሆኑ ጥቅም እንዯማይኖረው የተገሇፀ መሆኑ መገሇፁ፤ 

 የመንግስት ባሇስሌጣናት ሚዱያው የመንግስት ስኬታማ ስራዎችን 

ሇህዝቡ እንዱያዯርስ የሚፇሌጉትን ያህሌ፤ጉዴሇቶችን እና ያሌተሳኩ 

ክንውኖች ወዯ ህዝቡ እንዱዯርሱ ፌቃዯኞች የማይሆኑ መሆኑ መገሇፁ፤ 

 በሚዱያው የሚተሊሇፈ ዘገባዎች መነሻ የመንግስት ምሊሽ እንጂ የህዝብ 

ቅሬታ ሲሆን የማይስተዋለ መሆኑ መገሇፁ የሚለ ናቸው፡፡  

99. ስሇጉዲዩ የሚመሇከታቸው የኮርፖሬሽኑ የስራ ሃሊፉዎች  በነባራዊ ሁኔታ መግሇጫ 

በሰጡት ምሊሽ  ኮርፖሬሽኑ በተቋቋመበት አዋጅ መሰረት የመንግስትን ፖሉሲ እና 

ስትራቴጂ ሇህዝቡ የማዴረስ እና የማስተዋወቅ ሃሊፉነት ያሇበት በመሆኑ ይህንን ሃሊፉነት 

ሇመወጣት በመንግስት አቅጣጫ መሰረት እንዯሚሰራ፣  ከኤዱቶሪያሌ ነፃነት አንፃር 

የተሰጠው አስተያየት መሰረት ያዯረገው ኮርፖሬሽኑ በ2014 የሪፍርም እቅደን ሲያዘጋጅ 

ከሇያቸው ችግሮች ውስጥ አንደ የመንግስት ጫና ነው የሚሌ ነው እንጂ አሁን የመንግስት 

ጫና አሇበት በሚሌ አግባብ አሇመሆኑንና የቦርደ ቃሇጉባኤ ገፅ 3 ሊይ በግሌፅ 

እንዯተቀመጠው ኮርፓሬሽኑ በሪፍርም የመፌታት ምዕራፌ እንዯችግር ሇይቷቸው 

በመቀየር ምዕራፌ እየሰራባቸው ያለ ተግባራት መሆናቸውን ገሌፀዋሌ፡፡    

100. የኮርፖሬሽኑ የበሊይ የስራ ሃሊፉዎች  ይህን ይበለ እንጂ  በ2015ዓ.ም የኢቢሲ ተቋማዊ 

ሪፍርም የማፅናት ምዕራፌ ሊይ  የመንግስት ጣሌቃ ገብነት እንዲሇ የሚገሇፅ ሲሆን 

እንዱሁም  ቦርደ መጋቢት 2015ዓ.ም  ባዯረገው ስብሳባ ቃሇ ጉባኤ  ሊይ ሇመረዲት 

እንዯተቻሇው ኮርፖሬሽኑ  የመንግስትን  የመሌካም አስተዲዯር ችግር የሚያጋሌጥ ዜና 

ወይም ፕሮግራም  ከተሰራ  ሇምን  ተብል ከመንግስት አካሊት ስሌክ የሚዯወሌ መሆኑ 

በግሌፅ የተጠቀሰ በመሆኑ፤ እንዱሁም የኮርፖሬሽኑ ሥራ አመራር ቦርዴ በቀን 
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ነሀሴ19/2015 ዓ.ም ባዯረገው ስብሰባ ቃሇ ጉባኤ ሇማወቅ እንዯተቻሇው የመንግስት 

አስፇፃሚ አካሊት በሚዱያው ሊይ በሚያሳዩት ጣሌቃ ገብነት በኮርፖሬሽኑ ሊይ ተፅዕኖ 

እያሳዯረ መሆኑ በግሌፅ የተቀመጠበት ሁኔታ ያሇ በመሆኑ ከሪፎርሙ በኋሊ በ2015 ዓ. 

መጨረሻ ድረስ የቀጠሇ በመሆኑ አሁን ሊይ የመንግስት ጫና የሇም ተብል የተሰጠውን 

ምሊሽ  ሇመቀበሌ ያዲግታሌ፡፡  

101. በመሆኑም  ኮርፖሬሽኑ  ኤዱቶሪያሌ ነፃነት በተጠበቀ  እና  በሥራውም ሆነ በአስተዲዯሩ 

መንግሥትና የመንግሥት ተቋማትን ጨምሮ ከማንኛውም አካሌ ነፃና ገሇሌተኛ  ሆኖ 

ባሇመስራቱ  ህዝቡ የሚፇሌገውን ሚዛናዊ መረጃ  እንዲያገኙ ከማዴረጉም በሊይ ታማኝ 

የመረጃ ምንጭ የመሆን ተቀባይነቱን እንዱያጣ ያዯርገዋሌ፡፡ 

ኮርፖሬሽኑ በቋንቋዎች የሚያሰራጫቸው ስርጭቶች ሽፊንን በተመሇከተ 
102. ኮርፖሬሽኑ በቋንቋዎች ከሚያሰራጫቸው ስርጭቶች እስከ 70% ሽፊናቸው በክሌልች 

በሚከናወኑ ሀገራዊ ፊይዲ ያሊቸው የተሞክሮ ሌውውጥ ሉዯረግባቸው በሚገቡ ጉዲዮች  

ሊይ በማዕከሌ ሊይ ዯግሞ 30% ትኩረት አዯርጎ ሉሰራ ይገባሌ::  

103. ይሁን እንጂ በኦዱቱ ወቅት ከተሰሇሱ ማስረጃዎችና ከቀረቡ ቃሇመጠይቶች ኮርፖሬሽኑ  

በቋንቋዎች ከሚያሰራጫቸው የዜና ይዘቶች 70% በክሌሌ  30% በማዕከሌ  አዴርጎ 

እየሰራ አሇመሆኑንና ኮርፖሬሽኑ በቋንቋዎች  ከሚያሰራጫቸው  ይዘቶች አብዛኛዎቹ 

ከማዕከሌ አካባቢ መሆኑ፣ እንዱሁም የቋንቋዎች ዜናና ወቅታዊ  ጉዲዮች ዱቪዥን የሰው 

ሀይሌ እና የሚፇሌገው  ስራ በጣም ሰፉ ሌዩነት ያሇው መሆኑ መገሇፁ፣ በተጨማሪም 

የቋንቋዎች ዜናና ወቅታዊ ጉዲዮች ዱቪዥን በመዋቅር መሰረት የሚፇሌገው የሰው ሀይሌ 

ብዛት 244 ሲሆን እስከ የካቲት 2016 ዓ.ም ያሇው የሰው ሀይሌ 81 ብቻ ሲሆን 

ከተፇቀዯው መዋቅር አንፃር 33% ብቻ የተሟሊ መሆኑን በኦዱቱ ወቅት ታውቋሌ፡፡    

104. በተጨማሪም ፡- 

 ኮርፖሬሽኑ በቋንቋዎች የሚያሰራጫቸው ይዘቶች የ2013 ዓ.ም እና የ2014 ዓ.ም   

በማዕከሌና በክሌሌ የተሊሇፈትን ዜናዎች በእቅዴ አፇፃፀሙ ሊይ በቁጥር ዯረጃ 

ያሌተቀመጠ መሆኑ፣ 

 ኮርፖሬሽኑ በቋንቋዎች ከሚያሰራጫቸው ይዘቶች  አብዛኛዎች  ከማዕከሌ አካባቢ 

መሆኑን ማሇትም የፋዳራሌ ዜና የተዘገበው 30 በመቶ መሆን ሲገባው 42.9 በመቶ 

መሆኑ እና የክሌሌ ዜና 70 በመቶ መሆን ሲገባው 57.1 በመቶ መሆኑ ታውቋሌ፡፡  
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105. ስሇጉዲዩ የሚመሇከታቸው የኮርፖሬሽኑ  የስራ ሃሊፉዎች በነባራዊ ሁኔታ መግሇጫ 

በሰጡት ምሊሽ  በኮርፖሬሽኑ ማቋቋሚያ አዋጅ ቁጥር 1278/2015 አንቀፅ 5 እና 6 

መሰረት ኮርፖሬሽኑ የተቋቋመበት ዋና አሊማ በህዝቦች መካከሌ በመተማመን ሊይ ያተኮረ 

አንዴነት እንዱጠናከር መስራት እና ሇዱሞክራሲ ስርዓት ግንባታ የበኩለን የስርአት 

ግንባታ ሚና መጫወት እንዯሆነ በግሌፅ የተዯነገገ ሲሆን፣ የክሌልች ጉዲይ በዋናነት 

የሚሸፇነው በክሌሌ ሚዱያዎች እንዯሆነና የኢቢሲ ሚና ክሌልችን እርስ በእርስ 

በማስተሳሰር እና በመግባባት ሊይ የተመሰረተ ጠንካራ የጋራ ሀገር መገንባት ሊይ ያተኮረ 

መሆኑንና በዚህም ምክንያት  ኤዱቶሪያሌ ፖሉሲውን ከዚህ አንፃር ሇማሻሻሌ ረቂቅ 

የተዘጋጀ እንዯሆነና ፖሉሲው ከአዋጁ በሊይ ስሊሌሆነ የተቋሙን አዋጅ ተከትል በመስራት 

ሊይ እንዯሚገኝ፣ እንዱሁም  የቋንቋዎችን የሰው ሃይሌ ሇማሞሊት በርካታ ስራ እየተሰራ 

ሲሆን በአዱስ አበባ የሰው ሃይሌ ማግኘት ባሌተቻሇባቸው ቋንቋዎች /አፊር እና ሱማሉኛ/ 

ቋንቋ ሊይ ክሌሌ ዴረስ በመሄዴ ሇመቅጠር ጥረት እንዯተዯረገ፣ በላሊ በኩሌ በመዋቅር 

የተያዘው መዯብ የበጀት ጉዲይ ስሊሇበት በሙለ በአንዴ ጊዜ የሚሞሊ እንዲሌሆነ 

ገሌፀዋሌ፡፡ 

106. በመሆኑም ኮርፖሬሽኑ በቋንቋዎች ከሚያሰራጫቸው ስርጭቶች ሽፊናቸው በብዛት  

ከማእከሌ የሚከናወኑ ሁነቶችና ፕሮጀክቶች  ስሇሆኑ  በክሌልች በሚከናወኑ ሀገራዊ ፊይዲ 

ያሊቸውና መሌካም ተሞክሮዎች ሊይ ላልች ክሌልች የሌምዴ ሌውውጥና ትምህርት  

እንዲይወስደ  ያዯርጋሌ፡፡ 

ኮርፖሬሽኑ የፖሇቲካ ፓርቲዎችን ወይም ዴርጅቶችን በፌትሃዊነት የሚያገሇገሌበት የአሰራር 
ስርዓት መዘርጋቱን በተመሇከተ 

107. ኮርፖሬሽኑ በአገሪቱ ሕገ መንግሥትና የምርጫ ሕግ መሠረት የሚንቀሳቀሱ የፖሇቲካ 

ፓርቲዎችን ወይም ዴርጅቶችን በፌትሃዊነት የሚያገሇገሌበት የአሰራር ስርዓት ሉዘረጋ 

ይገባሌ፡፡    

108. የመገናኛ ብዙሀን አዋጅ ቁጥር 1238/2021 አንቀፅ 56/1ረ እና የኢትዮጵያ ብሮዴካስቲንግ 

ኮርፖሬሽን ኢዱቶሪያሌ ፖሉሲ ገፅ 30 እንዯተገሇፀው ኮርፖሬሽኑ በአገሪቱ ሕገ 

መንግሥትና የምርጫ ሕግ መሠረት የሚንቀሳቀሱ የፖሇቲካ ፓርቲዎችን ወይም 

ዴርጅቶችን በፌትሃዊነት የሚያገሇገሌበት የአሰራር ስርዓት እንዯሚዘረጋ ይገሌፃሌ ፡፡ 



27 | P a g e  
 

109. ይሁን እንጂ በኦዱቱ ወቅት ከተከሇሱ ማስረጃዎችና ከቀረቡ ቃሇ መጠይቆች ኮርፖሬሽኑ 

በአገሪቱ ሕገ መንግሥትና የምርጫ ሕግ መሠረት የሚንቀሳቀሱ የፖሇቲካ ፓርቲዎችን 

ወይም ዴርጅቶችን በፌትሃዊነት የማያገሇግሌ መሆኑ፡-  ሇማሳያ ያህሌ  

 ኮርፖሬሽኑ የፖሇቲካ ፓርቲዎችን በፌትሀዊነት የሚገሇገለበት በቂ መዴረኮች 

የላለ መሆኑን በኦዱቱ ወቅት ከቀረበ በቃሇ መጠይቅ የተገኘ መሆኑ፣ 

 የፖሇቲካ ፓርቲዎች የሚያወጧቸው መግሇጫዎች ግጭት ቀስቃሽ ናቸው 

በማሇት የዘገባ ሽፊን የማያገኙ መሆኑን በኦዱቱ ወቅት ከቀረበ በቃሇ መጠይቅ 

የተገኘ መሆኑ፣  

 ኢዜማ የሚያወጣቸው መግሇጫዎችን በርካቶቹን ሇኮርፖሬሽኑ በኢሜይሌ 

አዴራሻ የሊከ ቢሆንም አብዛኞቹን መግሇጫዎች ሇህዝብ ሳያዯርስ የቀረ 

መሆኑን ኢዜማ በቃሇ መጠይቅ ወቅት የገሇፀ መሆኑ፤ ሇምሳላ ያህሌ ኢዜማ 

ካወጣቸው መግሇጫዎች በኮርፖሬሽኑ የዘገባ ሽፊን  የሰጣቸውና ያሌሰጣቸውን  

መግሇጫዎች  በአባሪ 6 ታያይዟዋሌ፡፡  

 በኮርፖሬሽኑ ከተሰጠው የዘገባ  ሽፊን ሙለ በሙለ በሚባሌ ዯረጃ  የገዢውን 

ፓርቲ/ መንግሥትን የማይተቹ ሆነው ሲገኙ ወይም የመንግስት ትችት 

ያሇባቸው ሆነው ሲገኙ ሃሳቦቹን ቆራርጦ  የዘገባ ሽፊን የሚሰጥ መሆኑን ኢዜማ 

በቃሇ መጠይቅ ወቅት የገሇፀ መሆኑ፣- 

  ኮርፖሬሽኑ   ከተሇያዩ የፖሇቲካ  ፓርቲዎች የሚመጡ   የዘገባ ጥቆማዎች   

በኢዱቶሪያሌ ስብሰባ ወቅት  አብዛኛውን ጊዜ  እንዱሰሩ የአየር ሰዓት 

እንዱያገኙ የማይፈቀደ መሆኑን ሇመገንዘብ ተችሎሌ፡፡ 

110. ስሇጉዲዩ የሚመሇከታቸው የኮርፖሬሽኑ የስራ ሃሊፉዎች በነባራዊ ሁኔታ መግሇጫ በሰጡት 

ምሊሽ   በዋናነት የፖሇቲካ ፓርቲዎች የሚስተናገደት በኤዱቶሪያሌ ፖሉሲው አማካኝነት 

ሲሆን በምርጫ ወቅት የምርጫ ዳስክ በማቋቋም ጭምር ሇሁለም የፖሇቲካ ፓርቲዎች 

ከብሄራዊ የምርጫ ቦርዴ በሚዯሇዯሇው የአየር ሰዓት አማካኝነት ፌትሀዊ አገሌግልት 

የሚሰጥ ሲሆን በአጠቃሊይ ኮርፖሬሽኑ የምርጫ ህጉን መሰረት ተከትል እንዯሚሰራ፣   

ምንም እንኳን አብዛኛዎቹ የፖሇቲካ ፓርቲዎች የህዝብ ዴምፅ አግኝተው በፋዳራሌ 

ወይም በክሌሌ ም/ቤቶች መቀመጫ ባይኖራቸውም የዱሞክራሲ ስርአቱን ሇመገንባት 

ዴርሻ እንዲሊቸው በማመን ኢቢሲ ተመጣጣኝ የሆነ የአየር ሰአት ሇመስጠት ጥረት 

እንዯተዯረገ ገሌፀዋሌ፡፡  
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111.  የኮርፖሬሽኑ የበሊይ የስራ ሃሊፉዎች በመውጫ ስብሰባና በረቂቅ የሪፖርት መሌስ ወቅት   

እንዯገሇፁት የተፍካካሪ ፓርቲዎች መግሇጫዎች በኢዱቲሪያሌ ኮንፇረስ ታይተው ሇዘገባ 

የሚመጥን  መሆኑ እስከተወሰነበት ዴረስ  የሚሰራጭ መሆኑ፤ ነገር ግን መግሇጫው ላሊ 

ፓርቲን  የሚወቅስ ከሆነ ሚዛናዊነቱን ሇማስጠበቅ የላሊኛውን ወገን አስተያት ሳይጠየቅ 

አየር ሊይ ማዋሌ  ኤዱቶሪያሌ ፖሉሲው ስሇሚከሇክሌ ሚዛናዊ ያሌሆነ መግሇጫ  ሇአየር 

እንዯማይበቃ የገሇፁ መሆኑ፡ እንዱሁም በማንኛውም አካሌ ሇአየር እንዱበቁ የሚሊኩ 

መግሇጫዎች ህዝብን ከህዝብ የሚያጋጩ ግጭትና ጦርነት የሚቀሰቅሱ ከሆኑ ኮርፖሬሽ 

ዉግንናው  ሇህዝብ እንዯመሆኑ ህዝቡን ከጥፊት ሇመከሊከሌና መጠበቅ ሃሊፉነት ያሇበት  

በመሆኑ  በኤዱቶሪያሌ ፖሉሲውም እንዯዚህ አይነት  ህዝብን ከህዝን የሚያጋጩ ፤ 

አመፅና ጦርነት የሚቀሰቅሱ መግሇጫዎች  እንዲይሰራጩ ስሇሚከሇክሌ  ሳይሰራጩ 

እንዯሚቀሩ ገሌፀዋሌ ፡፡ 

112. የኮርፖሬሽኑ የበሊይ የስራ ሃሊፉዎች  ይህን ይበለ እንጂ  በመገናኛ ብዙሀን አዋጅ ቁጥር 

1238/2021 አንቀፅ 56/1ረ እና የኢትዮጵያ ብሮዴካስቲንግ ኮርፖሬሽን ኢዱቶሪያሌ 

ፖሉሲ ገፅ 30 እንዯተገሇፀው በአገሪቱ ሕገ መንግሥትና የምርጫ ሕግ መሠረት 

የሚንቀሳቀሱ የፖሇቲካ ፓርቲዎችን ወይም ዴርጅቶችን በፌትሃዊነት የሚያገሇገሌበት 

የአሰራር ስርዓት መዘርጋት እንዲሇበት የሚገሇፅ ስሇሆነ ፤ ኮርፖሬሽኑ የፖሇቲካ 

ፓርቲዎች የሚስተናግዯው በምርጫ ወቅት ብቻ መሆን እንዯላሇበት እና ፓርቲዎች 

ሃሳባቸውን በስፊት የሚገሌፁበት መዴረኮች በስፊት መሰራት ስሇሚገባ፤ በአሁኑ ወቅት 

የሚተሊሇፈ ፕሮግራሞች የፖሇቲካ ፓርቲዎችን ሽፊን ሇመስጠት የሚሰራው ስራ በቂ 

ባሇመሆኑ የተሰጠው ምሊሽ ሇመቀበሌያዲግተናሌ፡፡   

113. በመሆኑም ኮርፖሬሽኑ  በሚያስተሊሌፊቸው ዘገባዎችና ፕሮግራሞች  የሁለንም  የፖሇቲካ 

ፓርቲዎችን ወይም ዴርጅቶችን  ያካተት ባሇመሆኑ  በህዝቡ ዘንዴ ኮርፖሬሽኑን  

የመንግስትን  ብቻ መሌእክት ማስተሊሇፉያ  እንዯሆነ  እንዱመሇከቱት  ያዯርጋሌ፡፡ 

ኮርፖሬሽኑ የሰብአዊ መብቶች መከበራቸውን  አጉሌቶ የሚያሳይ  የአሰራር ስርዓት  
መዘርጋቱን በተመሇከተ 

114. ኮርፖሬሽኑ በሚያቀርባቸው ዜናዎችም ሆነ ፕሮግራሞች የሰብአዊ መብቶች መከበራቸውን  

አጉሌቶ የሚያሳይ  የአሰራር ስርዓት ሉዘረጋ  ይገባሌ ፡፡  

115. የኢትዮጵያ ብሮዴካስቲንግ ኮርፖሬሽን  ኤዱቶሪያሌ ፖሉሲ ገፅ 63 እና የመገናኛ ብዙሀን 

አዋጅ ቁጥር 1238/2021 አንቀፅ 56/1ሰ እንዯተገሇፀው ኮርፖሬሽኑ በሚያቀርባቸው 
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ዜናዎችም ሆነ ፕሮግራሞች የሰብአዊ መብቶች መከበራቸውን አጉሌቶ የሚያሳይ የአሰራር 

ስርዓት እንዯሚዘረጋ ይገሌፃሌ ፡፡  

116. ይሁን እንጂ በኦዱቱ ወቅት ከተከሇሱ ሰነድች  እና ሇሚመሇከታቸው የስራ ኃሊፉዎች 

ከቀረበ ቃሇ መጠይቅ ኮርፖሬሽኑ በሚያቀርባቸው ዜናዎችም ሆነ ፕሮግራሞች የሰብአዊ 

መብቶች መከበራቸውን አጉሌቶ የሚያሳይ ስራዎች በተገቢው መንገዴ የተሰራ አሇመሆኑን   

ሇመረዲት ተችሎሌ፡፡ ሇማሳያ ያህሌ፤  

 ኮርፖሬሽኑ እንዯማንኛውም ተቋም የሰብዓዊ መብቶች የሚያስተናግዴ ሲሆን  

ነገር ግን ሇሰብዓዊ መብቶች ዘገባ ተብል የራሱ የሆነ ፍርማት/ፕሮግራም/ የላሇው 

መሆኑን በኦዱቱ ወቅት ከቀረበ በቃሇ መጠይቅ የተገኘ መሆኑ፣ 

 አብዛኛውን ጊዜ በሰብዓዊ መብቶች በኩሌ የሚወጡ መግሇጫዎች ግጭት ቀስቃሽ  

ናቸው በሚሌ ምክንያት በኮርፖሬሽኑ በኩሌ የዘገባ ሽፊን የማይሰጥ መሆኑን 

በኦዱቱ ወቅት ከቀረበ በቃሇ መጠይቅ የተገኘ መሆኑ፣   

 የኢትዮጵያ ሰብአዊ መብት ኮሚሽን ከነሀሴ 11/2020 እሰከ ታህሳስ 25/2023 

ከ178 በሊይ በርካታ መግሇጫዎችን ያወጣ ሲሆን፣ በኮርፖሬሽኑ በኩሌ 

መግሇጫዎችን ሇህዝቡ እያዯረሰ አሇመሆኑ፤ 

 ኮርፖሬሽኑ ሰብአዊ መብቶች ጉዲዮችን በተመሇከተ ከ2013-2015 ዓ.ም ዴረስ  

ከ17 በማይበሌጡ ጉዲዮች  ብቻ  የዘገባ ሽፊን የሰጠ መሆኑ መገሇፁ፤  

 የኢትዮጵያ ሰብአዊ መብት ኮሚሽን የሚያወጣቸውን በርካታ መግሇጫዎች እና 

መሰሌ ሪፖርቶች ኢቢሲን ጨምሮ ሇበርካታ የሚዱያ ተቋማት በኢሜሌ 

እንዱሁም በተቋሙ ሚዱያ እና በማህበራዊ ሚዱያ ይፊ  የሚዯረግ መሆኑ እና 

ከዚህ ውስጥ  በኮርፖሬሽኑ የአካሌ ጉዲተኞችና የአረጋዊያን ሪፖርቶች ሽፊን 

ያገኙ ቢሆንም ከ20-30% የሚሆኑት ብቻ ሽፊን  ያገኙ መሆኑን ሇኮሚሽኑ 

ከቀረበው ቃሇ መጠይቅ የገሇፁ መሆኑ፤ 

 የኢትዮጵያ ሰብአዊ መብቶች ጉባኤ መግሇጫዎች በሚያወጣበት ጊዜ በአካሌ 

በኢሜሌ በፊክስ ሇኮርፖሬሽኑ የሚሊክ ቢሆንም የዘገባ ሽፊን የማይሰጥ መሆኑ 

ሇጉባኤው ከቀረበው ቃሇ መጠይቅ ሇማወቅ ተችሎሌ ፡፡ 

  

117. ስሇጉዲዩ የሚመሇከታቸው የኮርፖሬሽኑ  የስራ ሃሊፉዎች በነባራዊ ሁኔታ መግሇጫ 

በሰጡት ምሊሽ  ኮርፖሬሽኑ የሰብአዊ መብት ኮሚሽን የሚሌከውን መግሇጫ ብቻ ሳይሆን 
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ኮርፖሬሽኑ ራሱ አቅድ በተሇያዩ ፕራግሮሞች /ዲጉ/ ጭምር የኮሚሽኑ ዋና ኮሚሽነር 

ጭምር በማስገባት ሲሰራ እንዯቆየና  ከዚያ ውጪ በሰብአዊ መብት ኮሚሽን የሚሰጥ 

መግሇጫ እንዯማንኛውም ተቋም በኤዱቶሪያሌ አሰራር ታይቶ የሚወሰን መሆኑን፣ 

እንዱሁም ኮርፖሬሽኑ ከ2021- 2023 ሇሰብአዊ መብት ኮሚሽን የተሰጠው የዘገባ ሽፊን 

ከ17 በሊይ  መሆኑን ገሌፀዋሌ፡፡    

118. የኮርፖሬሽኑ የበሊይ የስራ ሃሊፉዎች በመውጫ ስብሰባና በረቂቅ የሪፖርት መሌስ ወቅት   

እንዯገሇፁት የኢትዮጵያ ሰብአዊ መብት ኮሚሽን  የሚያጣቸው ሪፖርቶች እገላ የተባሇ 

ብሄር እገላን ብሄር አጥቅቶ ይህንን  ያህሌ ቁጥር ያሇው ብሄር ተወሊጆችን  ገዯሇ የሚሌ  

አይነት ዘገባ ውጤታቸው ህዝብን ከህዝብ የሚያጋጭ እና በሀገር ሊይ ተጨማሪ ቀውስ 

ሉያስከትሌ ስሇሚችሌ እና የኢዱቶሪያሌ ፖሉሲው ስሇሚከሇክሌ እንዯህ አይነት  

መግሇጫዎች ሇአየር የሚበቁበት ሁኔታ አሇመኖሩን ገሇፀዋሌ፡፡ እንዱሁም የሰብአዊ 

መብት ኮሚሽን ሇመግሇጫው ምንጭነት የሚጠቀማቸው መረጃዎች ሊይ ሇምሳላ በስሌክ 

ወይም በፋስቡክ እንዲረጋገጥነው ተብል የሚሰጥ መግሇጫ ክፌተት ስሊሇባቸው 

በኤዱቶሪያሌ ፖሉሲው እንዱህ አይነት መግሇጫ የምንጭ አጠቃቀም ውዴቅ  

ሰሇሚያዯርግ መግሇጫው ሊይስተናገዴ  የሚችሌበት ሁኔታ  የሚኖር መሆኑን ገሇፀዋሌ፡፡ 

119. የኮርፖሬሽኑ የበሊይ የስራ ሃሊፉዎች  ይህን ይበለ እንጂ  በኮርፖሬሽኑ ማቋቋሚያ  አዋጅ 

ሊይ ኮርፖሬሽኑ የሰብአዊ እና ዱሞክራሲያዊ መብቶችን መከበር ሊይ ትኩረት አዴርጎ 

ይሰራሌ የሚሌ በመሆኑ ከኢትዮጵያ  ሰብአዊ መብት ኮሚሽን የሚቀርቡ መግሇጫዎች 

በአብዛኛው ግጭት ሇመቀስቀስ ነው ሇማሇት የማይቻሌ መሆኑ፤ በኦዱቱም በኩሌ ግጭት 

ቀስቃሽ ዘገባ እንዱቀርብ ሳይሆን፤ ከሰብዓዊ መብት ኮሚሽን ጋር በቅርበት ሇመስራት 

የሚያስችሌ መግባቢያ ሰነዴ በመፇራረም ሆነ በሚመጡ ዘገባዎች ሊይ ተሳትፍና ትብብር 

በማዴረግ ትክክሇኛና ሚዛናዊ ፕሮግራሞችን ሇመስራት መቻሌ ያሇበት በመሆኑ እና ከዚህ 

አንፃር በኮርፖሬሽኑ የተሰራ በቂ ስራዎች ባሇመቅረባቸው የሰጡት ምሊሽ ሇመቀበሌ 

ያዲግተናሌ፡፡  

120. በመሆኑም ኮርፖሬሽኑ ሀገሪቱ የሚከሰቱ የሰብአዊ መብቶች መጣስን የሚያመሌከቱ   

በተሇያዩ ዴርጅቶች የሚወጡ መግሇጫዎችን ሚዛናዊነታቸውን ጠብቆ ትኩረት ሰጥቶ  

የዘገባ ሽፊን ባሇመስጠቱ  በህዝቡ ዘንዴ ታማኝነቱን የሚያሳጣው ይሆናሌ ፡፡  
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ኮርፖሬሽኑ ተቃራኒ ሃሳቦች የሚስተናገደበት የክርክር ፕሮግራም  የሚያዘጋጅ መሆኑን  
በተመሇከተ 

121. ኮርፖሬሽኑ ተቃራኒ ሃሳቦች የሚስተናገደበትና ሃሳባቸውን የሚገሌፁበት የክርክር 

ፕሮግራም የሚኖርበትን የአሰራር ስርዓት ሉዘረጋ ይገባሌ፡፡  

122. ይሁን እንጂ በኦዱቱ ወቅት ከተከሇሱ ማስረጃዎችና ከቀረቡ ቃሇ መጠይቆች  ኮርፖሬሽኑ 

ተቃራኒ ሃሳቦች የሚስተናገደበትና ሃሳባቸውን የሚገሌፁበት የክርክር ፕሮግራሞች በበቂ 

ሁኔታ የማይሰራ መሆኑን መሆኑ ሇማወቅ ተችሎሌ፡፡ ሇማሳያ ያህሌ   

 ኮርፖሬሽኑ ተቃራኒ ሃሳቦች የሚስተናገደበትና ሃሳባቸውን የሚገሌፁበት  የክርክር 

ፕሮግራም ከምርጫ ክርክር ፕሮግራም ውጪ የተሳተፇበት ሁኔታ የላሇ መሆኑንና  

ኮርፖሬሽኑም አዘጋጅቶ የማያውቅ መሆኑ በኦዱቱ በናሙና ተመርጠው የታዩ 

አምስት የተፍካካሪ ፓርቱዎች የገሇፁ መሆኑን፤  

 ከምርጫ 2013 ዓ.ም ወዱህ ባለ ጊዜያት የሃሳብ ሌዩነት ያሊቸው ጉዲዮች ሊይ 

የፖሇቲካ ፓርቲዎች ቀርበው እንዱሞግቱ በኮርፖሬሽኑ ይህ ነው የሚባሌ በቂ 

እዴሌ የሰጠ አሇመሆኑ ኢዜማ በቃሇ መጠይቅ ወቅት የገሇፀ መሆኑን፤  

 በ2014 ዓ.ም የኮርፖሬሽኑ ፌኖተ ካርታ ሊይ እንዯተገሇፀው ኮርፖሬሽኑ ተቃራኒ 

ሃሳቦች የሚስተናገደበትና ሃሳባቸውን የሚገሌፁበት የክርክር ፕሮግራም ያሌተዘጋጀ 

ስሇመሆኑ የገመገሙ መሆኑ፣ 

  በሀገሪቱ የሚንቀሳቀሱ ተፍካካሪ ፓርቲዎችም ሆነ ከገዢው ፓርቲ የተሇየ አተያይ 

ወይም አመሇካከት ያሊቸው ግሇሰቦችም ሆኑ ቡዴኖች በበቂ ሁኔታ የማይስተናገደ 

መሆኑን በኮርፖሬሽኑ የ2013-2017 ዓ.ም ስትራቴጂካዊ ዕቅዴ ሊይ እንዯ ችግር 

የተገሇፀ መሆኑ፣ 

  የኮርፖሬሽኑ ትኩረት ሕዝቡ የሚያስፇሌገው ሊይ ብቻ ስሇሆነና የሕዝቡን ፌሊጎት 

የዘነጋ በመሆኑ ጣቢያዎቹ ታዲሚ እንዲይኖራቸው ያዯረገ መሆኑን በ2014 ዓ.ም 

በተዘጋጀው የኮርፖሬሽኑ ፌኖተ ካርታ ሊይ የተገሇፀ መሆኑ፣  

 በሰኔ 2015ዓ.ም የኢቢሲ ተቋማዊ ሪፍርም የማፅናት ምዕራፌ ሰነዴ ሊይ  

እንዯተገሇፀው ፡-  

 ሇመንግስትና ህዝብ ጠቃሚ የሚሆኑ ሇፖሉሲ አውጪዎች ግብአት ሉሆኑ 

የሚችለ የተሇየ ሃሳብ እና እይታ ያሊቸው አካሊትን በአንዴ በኩሌ 

በተመሳሳይ ፓኬጅ ውስጥ የማካተት ችግር ያሇበት መሆኑ፣ በተፍካካሪ 
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ፖሇቲካ ፓርቲዎች የሚሰጠው ጊዜ አናሳ መሆን እንዱሁም ከመንግስት 

የተሇየ ሃሳብ ያሊቸውን የተሇያዩ ሲቪሌ ማህበራት እና የሙያ ማህበራትን  

ሚዱያው ተገቢ ትኩረት  የማይሰጥ መሆኑ፣  

 ሚዱያው ህዝቡ በሚፇሌገው ዯረጃ ሃሳብን በነፃነት እየገሇፀበት ነው ማሇት 

የማይቻሌ መሆኑ እንዱሁም በህዝብ ፌሊጎት የተመሰረተ ያሇውን ነባራዊ 

ሁኔታ አብጠርጥረው የሚያወጡ የሌብ ትርታውን የሚያዲምጡ መረጃዎች 

በአግባቡ እየተሰሩ አሇመሆኑ፣  

  ኢቢሲ ብዝሃ ሃሳቦችን ሇማንጸባረቅ ሌዩ ሌዩ ሃሳቦችን ከተሇያዩ 

የህብረተሰብ ክፌልች ማስተናዯግ ዓሊማው አዴርጎ የተቋቋመ የህዝብ ሚዱያ 

ቢሆንም የኢቢሲ ኤዱቶሪያሌም የህዝብ ዴምፅ ነኝ ቢሌም በተግባር 

ሲፇተሸ ግን ኢቢሲ የሃሳብ ብዝሃነትን የሚያስተናግዴ የህዝብ ዴምፅ መሆን 

ያሌቻሇ መሆኑ መገሇፁን ሇማወቅ ተችሎሌ፡፡  

123. ስሇጉዲዩ የሚመሇከታቸው የኮርፖሬሽኑ የስራ ሃሊፉዎች በነባራዊ ሁኔታ መግሇጫ በሰጡት 

ምሊሽ  በተሇይ የሪፍርም ፌኖተ ካርታ አዘጋጅቶ ችግሩን ሇይቶ ስራ ከገባ በኋሊ በተሇያዩ 

ጉዲዮች ሊይ የፖሇቲካ ፓርቲዎችን እና ላልች የህብረተሰብ ክፌልችን እየጋበዘ 

የሚወያይበት የራሱ የፕሮግራም ፍርማት በኢቲቪ ዜና በኤፌ ኤም አዱስ 97.1 

በኢትዮጵያ ሬዱዮ በቋንቋዎች ቻናልች በስፊት ያሇው  መሆኑን  ገሌፀዋሌ፡፡ እንዱሁም 

በ2015 ዓ.ም  አራት በሚሆኑ  ይዘቶች ሊይ  የፖሇቲካ ፓርቲዎች የተሳተፈበት ውይይት 

የተዯረገ መሆኑን ገሌፀዋሌ፡፡ 

124.  የኮርፖሬሽኑ የበሊይ የስራ ሃሊፉዎች በመውጫ ስብሰባና በረቂቅ የሪፖርት መሌስ ወቅት   

እንዯገሇፁት በ2014ዓ.ም በሪፍርሙ ፌኖተ ካርታ ከሇያቸው ችግሮች አንደ ሲሆን በኢቲቪ 

ዜና ከዜና በሻገር፤ ቡናና ሻይ እና ዲጉ የሚባለ ፕሮግራሞች ፍርማታቸው ጭምር የሀሳብ 

ብዝሃነትን የሚያስተናግዴ ተዯርጎ የተዘጋጀ መሆኑ፤ ነገር ግን ከሀገሪቱ ስፊትና ከፖሇቲካ  

እንቅስቃሴ አንፃር እነዚህ ፕሮግራሞች በቂ  አሇመሆናቸውን ገሌፀዋሌ፡፡  

125.  ኮርፖሬሽኑ ተቃራኒ ሃሳቦች የሚስተናገደበትና ሃሳባቸውን የሚገሌፁበት የክርክር 

ፕሮግራም እና ውይይት በቂ ባሇመሆኑ ኮርፖሬሽኑን  ህዝቡ  የተሇየ ሃሳብ 

የማይስተናገዴበትና የመንግስት ዴምፅ ብቻ የሚተሊሇፌበት ሚዱያ ነው ብል እንዱያምን 

ያዯረገዋሌ፡፡ በተጨማሪም ሇመንግስትና ሇህዝብ የሚጠቅሙ ሀሳቦች እንዲይወጡ፣ 

እንዲይዲብሩ፣ ተሰሚነታቸው እንዱቀንስ እና ችግሮችን ሇመቅረፌ እንዲይውለ ያዯርጋሌ፡፡  
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ኮርፖሬሽኑ በሚያስተሊሌፊቸው የዜና ዘገባዎች  የስርጭት ጥራታችውና ተዯራሽነት  
በተመሇከተ 

126. ኮርፖሬሽኑ በሚያስተሊሌፊቸው  የዜና ዘገባዎች  የስርጭት ጥራታቸው  በጠበቀ መሌኩ  

ተዯራሽነት ሉኖረው ይገባሌ፡፡ 

127. ይሁን እንጂ በኦዱቱ ወቅት ከተከሇሱ ማስረጃዎችና ከቀረቡ ቃሇ መጠይቆች በኮርፖሬሽኑ 

በሚያስተሊሌፊቸው የዜና ዘገባዎች  የስርጭት ጥራታቸው  በጠበቀና  ተዯራሽነት ባሇው 

መሌኩ ስሇመሆኑ ሇማውቅ ተችሎሌ፡፡ ሇማሳያ ያህሌ ፡- 

  የኮርፖሬሽኑ የሬዱዮ ማሰራጫ ኤፌ ኤም ጣቢያዎች ካለት 33ቱም ከተማ 

አካባቢ በመሆኑ ሇገጠሩ ነዋሪዎች የሬዱዮ ስርጭት ተዯራሽ አሇመሆኑ፣ 

 ኮርፖሬሽኑ የሬዱዮ ስርጭትን በተመሇከተ በ2013ዓ.ም ባጠናው ጥናት መሰረት 

አብዛኛው የሀገሪቱ ክፌልች የኢትዮጵያ ሬዱዮ ስርጭት የማይሰማ መሆኑ፤ 

 ኮርፖሬሽኑ ሬዱዮ ስርጭት ጥራትን በተመሇከተ በ2013ዓ.ም በራሱ ባሇሙያዎች 

የዲሰሳ ጥናት ባስጠናው መሰረት በተሇዩ ክፌተቶች (የስርጭት ጥራት) ማነስና 

ተዯራሽነት ሊይ ያለ ችግሮች የማስተካከያ እርምጃ ያሌተወሰዯ መሆኑ፤ 

እንዱሁም በ2013ዓ.ም ሊይ የነበሩ የሬዱዮ ስርጭት ችግሮች እስከ ህዲር 2016 

ዓ.ም ሳይፇቱ አሁንም ዴረስ ችግሮቹ ያለ መሆኑ፤ ዝርዝሩ በአባሪ 4 

ተያይዟሌ፡፡ 

 በ2015 ዓ.ም  የሬዱዮ ማሰራጫ ጣቢያዎችን ሇማሻሻሌ ከቀረበው ፕሮፖዛሌ   

ሇማወቅ እንዯተቻሇው  ኮርፖሬሽኑ የሬዱዮ ስርጭትን ተዯራሽ ሇማዴረግ ካለት 

43 የሬዱዮ ማሰራጫ ጣቢያዎች  በተጨማሪ 50 የኤፌ ኤም የማሰራጫ 

ጣቢያዎች የሚያስፇሌጉት መሆኑ መገሇፁ፣    

 በ2015 ዓ.ም  የሬዱዮ ማሰራጫ ጣቢያዎችን ሇማሻሻሌ ከቀረበው ፕሮፖዛሌ ሇማወቅ 

እንዯተቻሇው  ኮርፖሬሽኑ ካለት 43 የሬዱዮ ማሰራጫ ጣቢያዎች እና የኤፌኤም 

ትራንስሚተሮች የተወሰኑት የሬዱዮ ማሰራጫ ጣቢያዎች እና የኤፌኤም 

ትራንስሚተሮች  የሚያሰራጩት ካሊቸው  አቅም  በታች መሆናቸው፣ 

  ኮርፖሬሽኑ 50 የኤፌ ኤም የማሰራጫ ጣቢያዎች  ሇመገንባት በፕሮፖዛሌ 

ዯረጃ  ብር 689,412,094.47 (ስዴስት መቶ ሰማኒያ ዘጠኝ ሚሉዮን አራት መቶ 

አሰራ ሁሇት ሺ  ዘጠና አራት ብር ከ47/100 ሳንቲም) የሚያስፇሌግ  መሆኑ፣  



34 | P a g e  
 

እንዱሁም ሇማሰራጫ ጣቢያ ግንባታ የተፇሇገው በጀት በመንግስት ዴጋፌ በኩሌ 

ይሁን በኮርፖሬሽኑ ገቢ የተፇቀዯ በጀት አሇመኖሩ፣ 

 በተዯጋጋሚ ከአዴማጭ ተመሌካች ግብረ መሌስ ሪፖርት ሇማወቅ እንዯተቻሇው 

ኮርፖሬሽኑ የሬዳዮ ስርጭት ጥራት ችግርና ተዯራሽነት ሊይ በተዯጋጋሚ 

የህዝብ ቅሬታዎች የሚነሱበት  ሲሆን ነገር ግን  ኮርፖሬሽኑ ችግርን ሇመፌታት  

የሄዯበት ሁኔታ የላሇ መሆኑ፣ 

 በኮርፖሬሽኑ ከሚቀርቡ የአዴማጭ ተመሌካች አስተያየቶች  መካከሌ በብዛት 

የስርጭት መቋረጥና የስርጭት ጥራት ማነስ  የሚገሌፅ መሆኑ፣ 

  በኮርፖሬሽኑ የ2013-2017 ዓ.ም ስትራቴጂካዊ ዕቅዴ ሊይ እንዯተገሇፀው    

የመካከሇኛ ሞገዴ ሬዳዮ ማሰራጫ ጣቢያዎች ሇረዥም አመታት ያገሇገለ፣ 

ከቴክኖልጂ እዴገት አንጻር ኋሊ ቀርና የመሇዋወጫ ዕቃ እጥረት ያሇባቸው 

መሆኑ እንዱሁም የስርጭት ጥራት ዯረጃቸውም የወረደ መሆናቸው መገሇፁ፣ 

 በኮርፖሬሽኑ የ2013-2017ዓ.ም ስትራቴጂካዊ ዕቅዴ ሊይ እንዯተገሇፀው 

በኤፌ.ኤም. ትራንስሚተሮች ስርጭት ያሌተሸፇኑ  አካባቢዎች በመኖራቸው እና  

የስርጭት ችግር  ያሇ  ቢሆንም ይህን ችግር ሇመቅረፌ ስርጭቱን  በቀሊሌ 

መቀበያ ሉዯመጥ እንዱችሌ ሇማዴረግ በስትራቴጂያዊ ዕቅዴ ዘመኑ ታቅድ 

የነበረ ቢሆንም ያለትን ከማስቀጠሌ ውጪ ላሊ የማስተካከያ እርምጃ ያሌተወሰዯ 

መሆኑ፣ 

  በሀገሪቱ ባለት የትራንስሚተር ጣቢያዎች የመብራት መቋረጥን ተከትል 

ስርጭቱን በጀነሬተር ሇመሸፇን ቢሞከርም ጀነሬተሮቹ ረዘም ሊሇ አመታት 

ያገሇገለ በመሆናቸው በአሁኑ ሰዓት ከፌተኛ የነዲጅ ፌጆታ ስሇሚጠቀሙ 

ጥዋትና ማታ ሇአንዴ ስዓት ብቻ እንዱሰሩ  የሚዯረግ መሆኑ፣ 

 በአብዛኛው የሬዱዮ የማሰራጫ መሳሪያ መጠባበቂያ  የላሊቸው መሆኑ 

በተጨማሪም  ኮርፖሬሽኑ  ምንም አይነት የሬዱዮ ማሰራጫ  ጣቢያ መሇዋወጫ 

ከአስር አመት በሊይ ያሌተገዛ መሆኑ፣ ሇማወቅ ተችሎሌ፡፡ (የኢትዮጵያ  ሬዱዪ 

የማይሰማባቸው አካባቢዎች  ዝርዝሩ  እና የማሰራጫ ጣቢያዎች አቅም 

በተመሇከተ  በአባሪ 5 እና 9 ተያይዟሌ)  

128. ስሇጉዲዩ የሚመሇከታቸው የኮርፖሬሽኑ  የስራ ሃሊፉዎች  በነባራዊ ሁኔታ መግሇጫ 

በሰጡት ምሊሽ   ኮርፖሬሽኑ 9 የመካከሇኛ ሞገዴ ሬዱዮ ማሰራጫ የኢትዮጲያ ሬዱዮን 
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በተሇይ የገጠሩን ህብረተሰብ ክፌሌ ታሳቢ አዴርጎ የሚያሰራጭ ሲሆን 34 የኤፌኤም 

ማሰራጫ ጣቢያዎች 17 ኤፌ ኤም አዱስ 97.1 ፕሮግራሞችን የሚያሰራጩ እንዱሁም 17 

የኢትዮጲያ ሬዱዮን የሚያሰራጩ የተሇያዩ አቅም ያሊቸው ማሰራጫዎች ባሇቤት  

እንዯሆነ፣  ነገር ግን በበጀት እጥረት በውጪ ምንዛሪ ችግር እና በመሇዋወጫ ዕቃ እጥረት 

አብዛኛዎቹ መካከሇኛ ሞገዴ ሬዱዮ ማሰራጫ ጣቢያዎች በከፉሌ አቅም የሚሰሩ በመሆኑ 

የስርጭት የጥራት ችግር ያሇ ሲሆን ከዚህ በተጨማሪም በየአካባቢው የመብራት መቆራረጥ 

ምክንያት የስርጭት መቆራረጥ እንዯሚያጋጥም፣ የ50 ዱጂታሌ ሬዱዮ ፕሮጀክት በ3 ዙር 

የሚከናወን ፕሮጀክት ሲሆን በ2016 ዓ.ም ሇመጀመሪያው ዙር /የ20 ማሰራጫ ጣቢያዎች 

ግንባታ / የፕሮጀክት ማስፇፀሚያ ከገንዘብ ሚኒስቴር መፇቀዴ ያሇበት በጀት ባሇመፇቀደ 

ትግበራው ሉጀመር እንዲሌቻሇ፤ ይህም ሆኖ በሬዱዮ ስርጭት እና የገጠሩን ማህበረሰብ 

ክፌሌ በመዴረስ በኩሌ በሀገሪቱ ውስጥ ካለ ሚዱያዎች ጋር ሲነፃፀር  ከፌተኛ የሆነ ሽፊን  

ያሇው መሆኑን  ገሌፀዋሌ፡፡  

129. የኮርፖሬሽኑ የበሊይ የስራ ሃሊፉዎች በመውጫ ስብሰባና በረቂቅ የሪፖርት መሌስ ወቅት   

እንዯገሇፁት የሬዱዮ ስርጭትን ተዯራሽት በዘሊቂነት ሇመፌታት በእቅዴ የተያዘ  

የዱጅታሌ የሬዱዮ ፕሮጀክት ያሇ ሲሆን  ሇፕሮክቱ ማስፇፀሚያ የሚሆን በጀት ተጠይቆ  

ከመንግስት በጀቱ ባሇፇቀደ ምክንያት እስካሁን ስራው አሇመጀመሩን ገሇፀዋሌ፡፡ 

130. በመሆኑም ኮርፖሬሽኑ የሚያስተሊሌፊቸው ዜናዎችና ፕሮግራሞች በህዝቡ በተሇይም 

በገጠሩ አካባቢዎች የሚኖር ህብረተሰብ ዘንዴ እንዲይዯመጡ ያዯርጋሌ፡፡ እንዱሁም 

ማህበረሰቡ በሀገሪቱ ያሇውን ማህበራዊ ፤ኢኮኖሚያዊና ፖሇቲካዊ እንቅስቃሴዎች  ግንዛቤ 

እንዲይኖራቸው ያዯርጋሌ፡፡  

ኮርፖሬሽኑ የዜና ዘገባ የሁነትና የፕሮጀክት በሚያሳይ መሌኩ መሆኑን በተመሇከተ 
131. ኮርፖሬሽኑ በሚሰራቸው የዜና ዘገባ እቅዴ የሁነትና የፕሮጀክት የዜና ብዛት በሚያሳይ   

መሌኩ  ሉቀመጥ  ይገባሌ፡፡ 

132. ይሁን እንጂ ኮርፖሬሽኑ በሚሰራቸው የዜና ዘገባ እቅድች 30% የሁነት እና 70% 

የፕሮጀክት የሚሇውን መርህ እየተከተሇ አሇመሆኑን ከ2015 ዓ.ም እቅዴ አፇፃፀም ሇማወቅ 

ተችሎሌ፡፡ 

133. በተጨማሪም በኦዱቱ ወቅት ከተከሇሱ ሰነድች የሚከተለት ተገኝተዋሌ፡- 

  የኮርፖሬሽኑ ከፌተኛ አመራር በተሇይም የይዘት ስራዎች ከሁነትና ከጥዴፉያ ስራ 

ወጥተው በዕቅዴ የሚመሩና ጥሌቀት ያሊቸው ሆነው እንዱሰሩ የማዴረግ ክፌተት 
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እንዲሇበት በኮርፖሬሽኑ የ2013-2017 ዓ.ም ስትራቴጂያዊ ዕቅዴ ሊይ የተገሇፀ 

መሆኑ፣ 

  የኮርፓሬሽኑ አብዛኛዎቹ ዜናዎች በመንግስት መዯበኛ ስራ ሊይ የሚያተኩሩ ስሇሆኑ 

የአየር ሰዓቱ በነሱ ስሇሚያዝ ህዝባዊ ጉዲዮችን የሚዲስሱ ይዘቶች በጣም አነስተኛ 

መሆናቸውን በሰኔ 2015 ዓ.ም የኢቢሲ ተቋማዊ ሪፍርም የማፅናት ምዕራፌ ሰነዴ 

ሊይ የተገሇፀ መሆኑ፣ 

 በመጋቢት 27/2015 ዓ.ም በቦርደ ቃሇ ጉባኤ እንዯተመሇከተው የፕሮጀክት ዜና 

ሽፊን 60%  መዴረሱ የተገሇፀ ቢሆንም፤ በኮርፖሬሽኑ የ2015 ዓ.ም በጀት ዓመት 

የ9ወራት አፈጻጸም ሪፖርት  የተሰሩ ዘገባዎች በፕሮጀክት 2327፣ በሁነት 11971 

መሆኑ፤ 

 ኮርፖሬሽኑ በ2013 ዓ.ም እና የ2014 ዓ.ም የሰራቸውን ዜናዎች የሁነትና የፕሮጀክት 

ዜናዎች በማሇት ሇይቶ በእቅዴ አፇፃፀሙ ሊይ በቁጥር ዯረጃ ያሊስቀመጠ መሆኑ፣ 

ሇማወቅ ተችሎሌ፡፡    

134. ስሇጉዲዩ የሚመሇከታቸው የኮርፖሬሽኑ  የስራ ሃሊፉዎች  በነባራዊ ሁኔታ መግሇጫ 

በሰጡት ምሊሽ  ኮርፖሬሽኑ ራሱ በዘገባዎች የሁነት ዜናዎች መብዛታቸውን ገምግሞ ወዯ 

ፕሮጀክት ዜና ማተኮር እንዲሇበት በመርህ ዯረጃ የተቀመጠው በ2015 ዓ.ም ሲሆን በተሇይ 

ከሏምላ 1 ቀን 2015 ጀምሮ ይህንን የፐርሰንቴጅ ምጣኔ ሇማሳካት እየሰራ እንዯሚገኝ፣ 

በተቋማዊ ሪፍርሙ ቅዴሚያ የተሰጠው ሇአማርኛ ዜናና ወቅታዊ ጉዲዮች ስሇነበር 

የቋንቋዎች ዜና በሚፇሌገው ዯረጃ ፕሮጀክት ሊይ ያሊተኮረ መሆኑን፣ በ2016 ዓ.ም እቅዴ 

ውስጥ ግን ሁለም ቻናልች ፕሮጀክት ዜና ሊይ ትኩረት እንዱያዯርጉ አቅጣጫ የተሰጠ 

መሆኑን፣ በላሊ ሇኩሌ የፕሮጀክት ዜናዎችን በእቅደ መሰረት ሇማከናወን በሀገሪቱ ያሇው 

አጠቃሊይ የፀጥታ ሁኔታ የማይፇቅዴ መሆኑ መታየት ይኖርበታሌ በማሇት ገሌፀዋሌ ፡፡  

135. በመሆኑም ኮርፖሬሽኑ ትኩረት አዴርጎ የሚሰራቸው የዜና ዘገባዎች በብዛት የሁነት 

ወይም የመንግስት ስብሰባዎችና በዓሊቶች ሊይ በመሆኑ በፕሮጀከት ወይም በእቅዴ 

የሚሰራቸው ዜናዎች ዝቅተኛ እዱሆኑ ከማዴረጉ ባሻገር የህዝቡን ችግሮች ነቅሶ 

በማውጣትና መንግስትና ባሇዴርሻ አካሊት መፌትሄ እንዱፇሌግሊቸው ከማዴረግ አንፃር 

ክፌተት እንዱፇጠር ያዯርጋሌ፡፡   
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IV. የኮርፖሬሽኑን የዜና አገሌግልት አሰጣጡን ሇማሻሻሌ የሚችለ የአሰራር 
ስርዓት መዘርጋቱንና ተግባራዊ ያዯረገ መሆኑን መገምገም፤ 

ኮርፖሬሽኑ  በሚያቀርባቸው  ዘገባዎች እና ፕሮግራሞች ሊይ  የዲሰሳ ጥናት ማከናወኑን 
በተመሇከተ 

136. ኮርፖሬሽኑ በሚያቀርባቸው ዘገባዎች እና ፕሮግራሞች ሊይ የህዝቡን ስሜት ሇማወቅ  

በናሙና ሊይ የተመሰረተ የዲሰሳ ጥናት  ሉያከናውን ይገባሌ፡፡ 

137. በኮርፖሬሽኑ የኤዱቶሪያሌ ፖሉሲ ገፅ 106 እንዯተገሇፀው ኮርፖሬሽኑ  በሚያቀርባቸው  

ዘገባዎች እና ፕሮግራሞች ሊይ የህዝቡን ስሜት ሇማወቅ በናሙና ሊይ የተመሰረተ የዲሰሳ 

ጥናት እንዯሚያከናውን እንዱሁም  በኢዱቶሪያሌ ፖሉሲ ገፅ 107 እንዯተገሇፀው 

ኮርፖሬሽኑ ገሇሌተኛና ሙያዊ ብቃት ባሊቸው የውጭ አካሊት ቢያንስ በሁሇት አመት 

አንዴ ጊዜ  የአዴማጭ ተመሌካች ጥናት እንዯሚያከናውን ይገሌፃሌ ፡፡ 

138. ይሁን እንጂ ኮርፖሬሽኑ በሚያቀርባቸው ዘገባዎች እና ፕሮግራሞች ሊይ የህዝቡን 

ስሜት ሇማወቅ በናሙና ሊይ የተመሰረተ ተከታታይነት ያሇው የአዴማጭ ተመሌካች 

የዲሰሳ ጥናት ከ2012-2016 ዓ.ም ባሇው ጊዜ በራስ አቅምም ሆነ ገሇሌተኛና ሙያዊ ብቃት 

ባሊቸው የውጭ አካሊት   አንዴም ጊዜ አዴርጎ የማያውቅ መሆኑ በኦዱቱ ወቅት ከተከሇሱ 

ሰነድች እና ሇሚመሇከታቸው የስራ ኃሊፉዎች ከቀረበው ቃሇ መጠይቅ ሇማወቅ ተችሎሌ፡፡  

139. ስሇጉዲዩ የሚመሇከታቸው የኮርፖሬሽኑ  የስራ ሃሊፉዎች  ተጠይቀው በነባራዊ ሁኔታ 

መግሇጫ በሰጡት ምሊሽ  ኮርፖሬሽኑ በሪፍርም ስራ ሊይ ስሇነበረ ከሚዱያ ኮምፕላክስ 

ግንባታ ጋር ተያይዞ ከፌተኛ ወጪ ስሇወጣ በበጀት እጥረት ምክንያት የአዴማጭ 

ተመሌካች ጥናት ያሌተዯረገ ቢሆንም ከማእከሊዊ ስታስቲክስ ባሇስሌጣን ጋር በጋራ 

ሇመስራት ፕሮፖዛሌ ቀርቦ ከ 4 ሚሉዮን ብር በሊይ እንዯተጠየቀ ገሌፀዋሌ፡፡   እንዱሁም 

የኮርፖሬሽኑ  የጥናት እና ምርምር ዱፓርትመንት ጥናት እንዲካሄዯና መረጃው ከነባራዊ 

ሁኔታ መግሇጫው ምሊሽ ጋር ተያይዞ ሇኦዱት ቡዴኑ እንዯቀረበ ገሌፀዋሌ፡፡   

140. የኮርፖሬሽኑ የበሊይ የስራ ሀሊፉዎች  ይህን ይበለ እንጂ ከነባራዊ ሁኔታ መግሇጫው 

መሌስ ጋር የተያያዘው በኮርፖሬሽኑ የሚተሊሇፈ ፕሮግራሞች  ሊይ የአዴማጭ ተመሌካች 

ግብረ መሌስ እንጂ የዲሰሳ ጥናት አሇመሆኑ፣ እንዱሁም ተከናውኗሌ የተባሇው  የአዴማጭ 

ተመሌካች እርካታ የዯሰሳ ጥናት ሇኦዱት ቡዴኑ ያሌቀረበ በመሆኑ የተሰጠውን ምሊሽ 

እንዯምሊሽ ሇመቀበሌ ያዲግታሌ፡፡   
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141. በመሆኑም ኮርፖሬሽኑ በሚያስተሊሌፊቸው ዜናዎችና ፕሮግራሞች የአዴማጭ  

ተመሌካቾች የእርካታ ዯረጃ በምን ያህሌ ዯረጃ እንዯሆነ፣ ተቀባይነቱ እና ፌሊጏት  

እንዱቀጥለ እና አዱስ እንዱተከለ የሚፇሌጓቸው ወይም የማይፇሌጓቸው ፕሮግራሞች 

በመሇየትና ክፌተቶች ሇመሙሊት እና ሇማሻሻሌ እንዲይችሌ ያዯርጋሌ፡፡ 

ኮርፖሬሽኑ የአዴማጭ  ተመሌካችን  ቅሬታዎችን መፌታቱን በተመሇከተ 
142. ኮርፖሬሽኑ የአዴማጭ ተመሌካች ቅሬታዎችን የሚፇታበትና ግብረመሌስ የሚሰጥበት 

የአሰራር ስርዓት ሉዘረጋ ይገባሌ፡፡  

143. ይሁን እንጂ በኦዱቱ ወቅት ከተከሇሱ ማስረጃዎችና ከቀረቡ ቃሇ መጠይቆች 

ኮርፖሬሽኑ የአዴማጭ  ተመሌካች ግብረመሌስ የሚሰጥበት የአሰራር ስርዓት  ያሌዘረጋ 

መሆኑ፤ እንዱሁም ኮርፖሬሽኑ ሇአዴማጭ ተመሌካቾች ሇሚቀርቡ ቅሬታዎች በምን ሁኔታ 

እና መቼ  ግብረ መሌስ መስጠት እንዲሇበት በግሌፅ የተቀመጠ የአሰራር  ስርዓት የላሇው 

መሆኑ ሇመረዲት ተችሊሌ፡፡ ሇማሳያ     

 በኮርፖሬሽኑ ከሚቀርቡ የአዴማጭ ተመሌካች አስተያየቶች መካከሌ በብዛት 

የስርጭት መቋረጥና የስርጭት ጥራት ማነስ መሆኑ፤ይህም በየጊዜው ችግሮቹ 

እየቀጠለ በመሆኑ ችግሮቹን ተከታትል መፌትሄ ከመስጠትና ችግሮቹ እንዲይከሰቱ 

ከማዴረግ አንፃር ክፌትት ያሇበት መሆኑ፤ 

 በነሀሴ 2013 ዓ.ም፣ በታህሳስ 2014 ዓ.ም፣ በግንቦት 2015 ዓ.ም የአዴማጭ 

ተመሌካች የግብረ መሌሰ ትንተና ሊይ እንዯተገሇፀው ሇኢትዮጵያ ሬዱዮ እና ኤፌ. 

ኤም 97.1 የስርጭት መቋረጥ፣ የስርጭት መቆራረጥ፣ የዴምጽ ጥራት መጓዯሌና 

ወጣ ገባ ማሇትን በተመሇከተ የቀረቡ ቅሬታዎች  ያለ ሲሆን፤ ምንም ዓይነት 

በአዴማጭ  ተፇሊጊ የሆነ ይዘት/መረጃ በጣቢያው ቢያዘጋጅ ያሇ ስርጭት ውጤት 

አሌባ መሆኑን በመገንዘብ ችግሮቹ ያሌተፇቱ መሆኑ፤ እንዱሁም መረጃ ከማግኘት 

አኳያ የኢትዮጵያ ሬዱዮና ኤፌ ኤም 97.1 ብቸኛ አማራጭ ሇሆነባቸው አዴማጮች 

ችግሩ ያጋጠማቸውን አካባቢዎችና የስርጭቱን ችግር በመውሰዴ በኢቢሲ የቴክኒክ 

ክፌሌ ጉዲዩ ትኩረት ተሰጥቶት በማያዲግም ሁኔታና በዘሊቂነት የስርጭት ችግር 

መፇታት እንዲሇበት የተገሇፀ መሆኑ፤ እንዱሁም የሚቀረቡ ቅሬታዎችን 

በኮርፖሬሽኑ በኩሌ እነዚህን ቅሬታዎች እየፇታ አሇመሆኑን የሚያሳይ መሆኑ፤ 
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 ሇኮርፖሬሽኑ ከአዴማጭ ተመሌካች የኢትዮጵያ ሬዱዮ የስርጭት መቋረጥና 

ተዯራሽነት ሊይ ቅሬታዎች የሚቀርቡ ሲሆን ነገር ግን የቀረቡ ቅሬታዎች 

ስሇመፇታታቸው  የሚያሳይ ማስረጃ  ሇኦዱት ቡዴኑ ያሌቀረበ መሆኑ በኦዱቱ 

ወቅት ታውቋሌ፡፡ 

144. የኮርፖሬሽኑ የበሊይ የስራ ሃሊፉዎች በነባራዊ ሁኔታ መሌስ ሊይ እንዯገሇፁት የአዴማጭ 

ተመሌካች አስተያየት በማስተባበሪያው በኩሌ ከተሰበሰበ በኋሊ በዘገባ የሚሸፇነው በዘገባ፤ 

በፕሮግራም የሚሸፇነው ዯግሞ ፕሮግራም እንዱሰራበት ሇኤዱቶሪየሌ ኮንፌረንስ እንዱቀርብ 

የሚዯረግበት ስርአት አሇ፡፡ በየእሇቱ የሚሰበስበው ኤዱቶሪያሌ አንደ የሚወስነው 

ከአዴማጭ ተመሌካች የሚቀርቡ አስተያየቶች እና ግብረ መሌሶች መሆኑን ገሌፀዋሌ፡፡ 

145. የኮርፖሬሽኑ የበሊይ ኃሊፉዎች ይህን ቢለም ኮርፖሬሽኑ ከአዴማጭ ተመሌካች 

የሚቀርቡ አስተያየቶች የሚቀበሌበት እና ግብረ መሌሶች የሚሰጥበት የአሰራር ስርአት 

ያሇው ሲሆን፤ ነገር ግን ከአዴማጭ ተመሌካች የሚቀርቡ ቅሬታዎች  እንዳት እንዯሚፇቱ  

እና በምን አይነት ስርዓት እንዯሚሄደ የሚገሇፅ መረጃ ሇኦዱት ቡዴኑ አሌቀረበም፡፡ 

146. በመሆኑም ኮርፖሬሽኑ በህዝቡ የሚነሱ ቅሬታዎችን ተከታተል የሚፇታበት ስርዓት 

ያሌዘረጋ በመሆኑ የሚቀርቡ ቅሬታዎች ሊይፇቱ የሚችለበት ሁኔታ መኖሩ፤ በዚህም 

ምክንያት በኮርፖሬሽኑ የሚያስተሊሌፊቸው ዜናዎችና ፕሮግራሞች በህዝቡ ዘንዴ 

አዴማጭና ተመሌካች  እንዲይኖራቸው ሉያዯርግ ይችሊሌ፡፡  
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ክፌሌ ሶስት 
መዯምዯሚያ 

147. ከሊይ በኦዱት ግኝቶቹ ሊይ እንዯተመሇከተው በኢትዮጵያ ብሮዴካስቲንግ ኮርፖሬሽን  

የሚሰራቸው   የሬዱዮና የቴላቪዥን  የዜናና ወቅታዊ ጉዲዮች አገሌግልት አሰጣጥ አፈፀፃም 

ውጤታማነት ሊይ  የታዩት ግኝቶች  የሚከተለት መዯምዯሚያ ሃሳቦች ሊይ ተዯርሷሌ፡-  

 የኮርፖሬሽኑ  የስራ አመራር ቦርዴ የኢትዮጵያ ብሮዴካስቲንግ ኮርፖሬሽንን እንዯገና 

ሇማቋቋም በወጣው አዋጅ ቁጥር 1278/2015 የተሰጡትን ዝርዝር ኃሊፉነቶች 

ሇመስራት የሚያስችሌ የሥራ መመሪያ  የላሇው እና ኃሊፉነቶቹን ሇመወጣት 

የሚያስችሌ የአሰራር ስርዓት ያሌዘረጋ መሆኑ ታውቋሌ፡፡ 

 የኮርፖሬሽኑ ቦርዴ አመራር ቢያንስ በወር አንዴ ጊዜ ስብሰባውን የማያዯርግ 

መሆኑ፤ እንዱሁም ቦርደ ኮርፖሬሽኑን  ወዯ ተሻሇ ምዕራፌ ሉያሸጋግሩ የሚችለ  

እቅድችን አቅድ ከመስራት አንፃርና የተቋሙን ጊዜያዊና ዘሊቂ ችግሮችን ሇመቅረፌ 

በሚያስችሌ መሌኩ ወቅቱን የጠበቀ ግንኙነት በማዴረግ ረገዴ ክፌተት ያሇበት 

መሆኑ ታውቋሌ፡፡ 

 ኮርፖሬሽኑ የአርካይቭ ሀብትን ዱጅታሊዝ ሇማዴረግ በተሇይም የዴሮ ካሴቶች 

መገሌበጫ ማሽን በሀገር ውስጥ አሇመኖር ሲሆን ኮርፖሬሽኑ ይህንን ማሽን በግዢ 

ወይም በኪራይ ሇማግኘት እንዱቻሌ በጀት እንዱፇቀዴ ሇገንዘብ ሚኒስቴርና ሇፕሊን 

ሚኒስቴር ጥያቄ የቀረበ ቢሆንም ኦዱቱ እስከተጠናቀቀበት ጊዜ ዴረስ ችግሩ 

ያሌተፇታ መሆኑ ተገንዝበናሌ፡፡ 

 ኮርፖሬሽኑ የሚዱያውን ኢንደስትሪ እና የአገሪቱን የእዴገት ሽግግር ከግምት ውስጥ  

በማስገባት  የኤዱቶሪያሌ ፖሉሲው ወቅታዊ አሊዯረገም፡፡ 

 ኮርፖሬሽኑ ኤዱቶሪያሌ ነፃነት በተጠበቀ እና በሥራውም ሆነ በአስተዲዯሩ 

ከመንግሥትና የመንግሥት ተቋማትን ጨምሮ ከማንኛውም አካሌ ነፃና ገሇሌተኛ   

ሆኖ እየሰራ አሇመሆኑ ታውቋሌ፡፡ 

 ኮርፖሬሽኑ በቋንቋዎች ከሚያሰራጫቸው የዜና ይዘቶች 70% በክሌሌ 30% በማዕከሌ 

መሆን ሲገባው አብዛኞቹ የማዕከሌ ዜናዎች ሊይ ያተኮሩ በመሆኑ በየክሌልቹ ነባራዊ 

ሁኔታ ሊይ ትኩረት ሰጥቶ መስራት ሊይ ክፌተቶች ተገኝተዋሌ፡፡    
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 ኮርፖሬሽኑ የፖሇቲካ ፓርቲዎችን በፌትሀዊነትና ቀጣይነት ባሇው መሌኩ ሇማገሌገሌ 

የሚችሌ የአሰራር ስርዓት ያሌዘረጋ መሆኑ፤ እንዱሁም ኮርፖሬሽኑ ተቃራኒ ሃሳቦች 

የሚስተናገደበትና ሃሳባቸውን የሚገሌፁበት የክርክር ፕሮግራም እና ውይይት 2015 

ዓ.ም የጀመረ ቢሆንም በቂ እና አካታችነት ሊይ ክፌተት ያሇው መሆኑ ሇመገንዘብ 

ተችሎሌ፡፡ 

 ኮርፖሬሽኑ በሚያቀርባቸው ዜናዎችም ሆነ ፕሮግራሞች የሰብአዊ መብቶች 

መከበራቸውን አጉሌቶ የሚያሳይ የአሰራር ስርዓት ያሌዘረጋ መሆኑ፤ እንዱሁም  

በሰብዓዊ መብት ሊይ በስፊት ሇመስራት ከሰበአዊ መብት ኮሚሽን ጋር በጋራ 

ሇመስራት የሚያስችሌ የመግባቢያ ሰነዴም ሆነ በሚያቀርቡት ዘገባ/ፕሮግራም ሊይ 

በጋር ሇመስራት የሚያስችሌ መዴረክ ያሊዘጋጀ መሆኑ ታውቋሌ ፡፡ 

  ኮርፖሬሽኑ በሚያስተሊሌፊቸው የሬዱዮ የዜና ዘገባዎች እና ፕሮግራሞች የስርጭት 

ጥራታችው በጠበቀ እና ተዯራሽነት ባሇው መሌኩ አሇመሆኑ፤ በኮርፖሬሽኑ 

የሚተሊሇፈ የሬዱዮ ስርጭት አብዛኛው የሀገሪቱ ክፌልች የኢትዮጰያ ሬዱዮ ስርጭት 

የማይሰማ እና ዯካማ ስርጭት ያሇው መሆኑ፤ አንዱሁም ኮርፖሬሽኑ ካለት 43 

የሬዱዮ ማሰራጫ ጣቢያዎች እና የኤፌኤም ትራንስሚተሮች  የተወሰኑት የሬዱዮ 

ማሰራጫ ጣቢያዎች እና የኤፌኤም ትራንስሚተሮች  የሚያሰራጭ ቢሆንም  አቅም  

በታች መሆናቸው፣ የኮርፖሬሽኑ የሬዱዮ ኤፌኤም ማሰራጫ ጣቢያዎች አብዛኛዎቹ 

ያለት ከተማ አካባቢ በመሆኑ ሇገጠሩ ነዋሪዎች የሬዱዮ ስርጭት ተዯራሽ 

አሇመዯረጋቸው ሇመረዲት ተችሎሌ፡፡ 

 ኮርፖሬሽኑ በሚያቀርባቸው ዘገባዎች እና ፕሮግራሞች ሊይ የህዝቡን ስሜት ሇማወቅ 

በናሙና ሊይ የተመሰረተ ተከታታይነት ያሇው የዲሰሳ ጥናት በራስ አቅምም ሆነ 

ገሇሌተኛና ሙያዊ ብቃት ባሊቸው የውጭ አካሊት ጥናት ያሌተዯረገ በመሆኑ 

የአዴማጭ ተመሌካች እርካታ ምን ሊይ እንዲሇ የማይታወቅ  መሆኑን ሇመገንዘብ 

ተችሎሌ፡፡ 

 ኮርፖሬሽኑ ከአዴማጭ ተመሌካች የሚቀርቡ አስተያየቶች የሚቀበሌበት እና ግብረ 

መሌሶች የሚሰጥበት የአሰራር ስርአት ያሇው ሲሆን፤ ነገር ግን ከአዴማጭ ተመሌካች 

የሚቀርቡ ቅሬታዎች  እንዳት እንዯሚፇቱ እና በምን አይነት ስርዓት 

እንዯሚከናወኑ የተቀመጠ ግሌፅ የአሰራር ሥርዓት አሌተዘረጋም፡፡ 
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ክፌሌ አራት 
ማሻሻያ ሀሳቦች 

148. በኦዱቱ ወቅት የተገኙትን ክፌተቶችን ሇመቅረፌ የሚያስችለ የማሻሻያ ሃሳቦች  

እንዯሚከተሇው ቀርበዋሌ፡-  

 የኮርፖሬሽኑ የስራ አመራር ቦርዴ በአዋጁ የተሰጡትን ዝርዝር ተግባራትን 

ሇመወጣትና  ስራዎችን ሇመስራት  የራሱ  የሆነ የስራ መመሪያ  ሉያወጣ ይገባሌ፡፡ 

 የኮርፖሬሽኑ ስራ አመራር ቦርዴ የመገናኛ ብዙሃንን በሚመሇከት የመንግስት 

ፖሉሲዎችን እና ህጎችን በኮርፖሬሽኑ ተግባራዊ መሆናቸውን በመከታተሌ እና 

በመቆጣጠር ስራውን  የሚያረጋገጥበት የአሰራር ስርዓት  ሉዘረጋ ይገባሌ፡፡ 

 የኮርፖሬሽኑ ስራ አመራር ቦርዴ በኮርፖሬሽኑ በሬዱዮና በቴላቪዥን ሚዱየሞች 

የተሇያዩ የህብረተሰብ ክፌልችን ያካተተ የሃሳብና የይዘት ብዝሃነት ያሊቸው 

ፕሮግራሞች ተቀርፀው ሇህዝብ መቅረባቸውን የሚከታተሌበት  የአሰራር ስርዓት  

ሉዘረጋ ይገባሌ ፡፡ 

 የኮርፖሬሽኑ ስራ አመራር ቦርዴ ኮርፖሬሽኑ በሚሰጠው  የቴላቪዥን እና የሬዳዮ 

አገሌግልቶች ሇማህበረሰቡ በሚያዯርሳቸው መረጃዎች ህዝቡ ተጠቃሚ መሆኑን 

የሚገመግምበት የአሰራር ስርዓት  ሉዘረጋ ይገባሌ ፡፡ 

 የኮርፖሬሽኑ ስራ አመራር ቦርዴ  የተሇያዩ አመሇካከት ያሊቸው በሀገሪቱ ውስጥ ያለ  

የፖሇቲካ ዴርጅቶችና የህብረተሰብ ክፌልች ሚዛናዊና ፌትሃዊ የሆነ የሬዳዮና 

የቴላቪዥን  አገሌግልቶችን በኮርፖሬሽኑ  በኩሌ  ማግኘታቸውንና መጠቀማቸውን    

የሚከታተሌበት የአሰራር ስርዓት ሉዘረጋ ይገባሌ ፡፡ 

  የኮርፖሬሽኑ ስራ አመራር ቦርዴ  በራዳዮ፤ በቴላቪዥን ፤ በዱጅታሌ ሚዱያ እና 

በላልች ኤላክትሮኒክስ መሳሪያዎች የሚተሊሇፈ የፕሮግራም ይዘቶች ወጥነትና 

ቀጣይነት ባሇው መሌኩ የሚገመግምበትና  ስሇሚሻሻሌበት ሁኔታ ሃሳብ 

የሚያቀርብበት የአሰራር ስርዓት  ሉዘረጋ ይገባሌ ፡፡ 

  የኮርፖሬሽኑ ስራ አመራር ቦርዴ  ከአዴማጭ ተመሌካቾች በኮርፖሬሽኑ ሊይ 

የሚቀርቡ ቅሬታዎችን በአግባቡ ሇይቶ እንዱያውቅና የመፌትሄ አቅጣጫ 

እንዱያስቀምጥ የሚመረምርበትና ተገቢውን ውሳኔ የሚሰጥበት የአሰራር ስርዓት 

ሉዘረጋ ይገባሌ ፡፡ 
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 የኮርፖሬሽኑ ስራ አመራር ቦርዴ  በኮርፖሬሽኑ የሚተሊሇፈ ፕሮግራሞች  ተዯራሽ  

ያሌሆነባቸውና የጥራት ችግር ያሇባቸው አካባቢዎች  በቀሊለ በማወቅና የማስተካከያ  

እርምጃ  ሇመውስዴ እንዱችሌና በሁለም የሀገሪቱ ክፌልች ተዯራሽ መሆናቸውን  

የሚከታተሌበት የአሰራር ስርዓት  ሉዘረጋ ይገባሌ ፡፡ 

 የኮርፖሬሽኑ የስራ አመራር ቦርዴ ቢያንስ በወር አንዴ ጊዜ ሉሰበሰብና  የስራ 

አመራር  ቦርደ   ኮርፖሬሽኑን  ወዯ ተሻሇ ምዕራፌ ሉያሸጋግሩ የሚችለ እቅድችን 

አቅድ በመስራት የተቋሙን ጊዜያዊና ዘሊቂ ችግሮችን ሇመቅረፌ በሚያስችሌ መሌኩ 

ወቅቱን የጠበቀ ግንኙነት ሉያዯርግ ይገባሌ  ፡፡ 

 ኮርፖሬሽኑ የአርካይቭ ሀብትን ዱጅታሊዝ በማዴረግ ሇመያዝ  ከፌተኛ ችግር የሆነው 

በተሇይም የዴሮ ካሴቶች መገሌበጫ ማሽን በሀገር ውስጥ አሇመኖር መሆኑን የገሇፁ 

ሲሆን፤ ይህንን ማሽን በግዢ ወይም በኪራይ ሇማግኘት እንዱቻሌ ጉዲዩ 

የሚመሇከታቸው አካሊት እንዯ ሇገንዘብ ሚኒስቴርና ሇፕሊን ሚኒስቴር ትኩረት 

በመስጠት ዱጂታሊይዝ በማዴረግ የሀገር ሀብት ዯህንነቱ በተጠበቀ መሌኩ  

በማስቀመጥ ከትውሌዴ ትውሌዴ እንዱተሊሇፌ እና ሇምርምርና ሇትምህርት 

እንዱውሌ ሉያዯርጉ ይገባሌ፡፡ 

 ኮርፖሬሽኑ የኤዱቶሪያሌ ፖሉሲውን ተጨባጭ ሁኔታዎችንና ወቅቱ የሚጠይቀውን 

የሚዱያ ኢንደስትሪውን ሇውጥና ዕዴገት በማካተት በየአምስት አመቱ ሉከሌስ 

ይገባሌ፡፡ እንዱሁም የኤዱቶሪያሌ ፖሉሲው ተከትል በሚወጡ መመሪያዎች ሊይ  

በየጊዜው ክፌተታቸውን እየፇተሹ ዯረጃቸውን እንዱጠብቁም ሆነ የአሰራር 

ውጤታማነት እንዱያስገኙ ሉያዴግ ይገባሌ፡፡  

 ኮርፖሬሽኑ የኤዱቶሪያሌ ነፃነት በተጠበቀ እና በሥራውም ሆነ በአስተዲዯሩ 

መንግሥትና የመንግሥት ተቋማትን ጨምሮ ከማንኛውም አካሌ ነፃና ገሇሌተኛ   

ሆኖ ህዝቡ የሚፇሌገውን መረጃ  ሉያቀርብ ይገባሌ ፡፡ 

 ኮርፖሬሽኑ በቋንቋዎች ከሚያሰራጫቸው ስርጭቶች እስከ 70% ሽፊናቸው በክሌልች 

በሚከናወኑ ሀገራዊ ፊይዲ ያሊቸው የተሞክሮ  ሌምዴ ሌውውጥ  ሉዯረግባቸው 

በሚገቡ ጉዲዮች  ሊይ ትኩረት አዯርጎ በመስራት ሇማህበረሰቡ መረጃ ሉያዯርስ  

ይገባሌ ፡፡ 
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 ኮርፖሬሽኑ በአገሪቱ ሕገ መንግሥትና የምርጫ ሕግ መሠረት በሀገሪቱ ውስጥ 

የሚንቀሳቀሱ የፖሇቲካ ፓርቲዎችን ወይም ዴርጅቶችን  በሬዳዮና በቴላቪዥን 

ሚዱየሞች በፌትሃዊነት እና ሚዛናዊነትን በጠበቀ መሌኩ አገሌግልት የሚሰጥበትና 

ከምርጫ ዉጭ ባሇዉ ጊዜም የፖሇቲካ ፓርቲዎች ሃሳባቸዉን መግሇጽ የሚችለበት 

ሁኔታ ሉያቻችና  የአሰራር ስርዓት ሉዘረጋ ይገባሌ ፡፡     

 ኮርፖሬሽኑ በሚያቀርባቸው ዜናዎችም ሆነ ፕሮግራሞች የሰብአዊ መብቶች 

መከበራቸውን  አጉሌቶ የሚያሳይ መሆኑን ሉያረጋግጥ ይገባሌ፡፡ እንዱሁም ከሰበአዊ 

መብቶች ኮሚሽን ጋር የሰብአዊ መብቶች በተመሇከተ በጋራ ሇመስራት የሚያስችሌ 

የመግባቢያ ሰነዴ ሉፇራረም ወይም በጋራ ሇመስራት የሚችለበትን ሁኔታ ሉዘረጋ 

ይገባሌ፡፡ 

 ኮርፖሬሽኑ ከተሇያዩ የመንግስት መ/ቤቶ፣ መንግስታዊ  ካሌሆኑ ዴርጅቶች፣ በሀገሪቱ 

ውስጥ  ያለ የፖሇቲካ ፓርቲዎች እና የሰብአዊ ዴርጅቶች የዘገባ ሽፊን ጥቆማ 

በሚያቀርቡበት ወቅት በኮርፖሬሽ የኢዱቶሪያሌ ኮንፇረስ ውይይት ጊዜ የዜናን 

መስፇርት አያሟለም ብል እንዲይቀርቡ በሚያዯርግበት ጊዜ ምክንያቱን ሇጥቆማ 

አቅራቢዎች የሚያሳውቅበት ግሌፅና ተጠያቂነት ያሇው ሥርዓት ሉዘረጋ ይገባሌ፡፡   

 ኮርፖሬሽኑ ተቃራኒ ሃሳቦች የሚስተናገደበትና ሃሳባቸውን የሚገሌፁበት የክርክር 

ፕሮግራም በስፊት ሉያዘጋጅ እና ሁለንም የህብረተሰብ ክፌሌ ተሳታፉ  

የሚያዯርግበትን  የአሰራር ስርዓት ሉዘረጋ ይገባሌ ፡፡ 

 ኮርፖሬሽኑ የሚያስተሊሌፊቸው ዜናዎችና ፕሮግራሞች በህዝቡ እንዱዯመጡና 

ማህበረሰቡ በሀገሪቱ ያሇውን ማህበራዊ፣ ኢኮኖሚያዊና ፖሇቲካዊ እንቅስቃሴዎች  

ግንዛቤ እንዱኖራቸው የሬዱዮና የቴላቪዥን የስርጭት ጥራታችው የጠበቀ እና  

ተዯራሽነት  ባሇው መሌኩ ሉያስተሊሌፌ ይገባሌ ፡፡ 

 ሬዴዮ  ስርጭት በቀሊለ ከቦታ ቦታ ይዞ በመንቀሳቀስ ወቅታዊ መረጃ  ከዲር እስከ 

ዲር በማዲረስ፣ በማስተማር፣ በማዝናናት እንዱሁም መንግስትንና ህዝብን እንዯ 

ዴሌዴይ ሆኖ በማገናኘት አውንታዊ ሚና  የሚጫወት ሲሆን፣  እንዱሁም በሀገራችን 

80% የገጠር ነዋሪ በመሆኑ መረጃዎችንም በብዛት የሚያገኙት በሬዱዮ በመሆኑ 

ኮርፖሬሽኑ ሬዱዮ ስርጭት ሊይ ትኩረት አዴርጎ  ሉሰራ ይገባሌ፡፡  
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 ኮርፖሬሽኑ ከሚሰራቸው የዜና ዘገባዎች እንዲለ ሆኖ የፕሮጀክት ዜናዎችን ሊይ 

ትኩረት በማዴረግ  የህዝቡን ችግሮች ነቅሶ በማውጣትና መንግስትና ባሇዴርሻ 

አካሊት መፌትሄ እንዱፇሇግሊቸው ማዴረግ ሊይ ትኩረት አዯርጎ ሉሰራ ይገባሌ፡፡ 

 ኮርፖሬሽኑ የአዴማጭ ተመሌካች የእርካታ በምን ያህሌ ዯረጃ ሊይ እንዯሆነ፣ 

ተቀባይነቱ፤ የሚቀርቡ ፕሮግራሞች እንዱቀጥለ እና የማይፇሌጓቸው ፕሮግራሞች 

ዯግሞ አዱስ እንዱተከለ ሇመሇየት የሚያስችሌ፤ እንዱሁም የኮርፖሬሽኑን 

ቴላቪዥንና ሬዴዮንን እንዲይከታተለ የሚያዯርጋቸው ዋና ዋና ምክንያቶች፤ 

የስርጭቱ ጥራትና ያሇበት ዯረጃ ምን እንዯሚመስሌና ያለትን ክፌተቶች ሇመሙሊት 

እና ሇማሻሻሌ የሚያግዝ  የዲሰሳ ጥናት ሉያካሂዴ ይገባሌ ፡፡   

 ኮርፖሬሽኑ የአዴማጭ ተመሌካች ቅሬታዎችን ግብረመሌስ የሚሰጥበት የአሰራር 

ስርዓት  ሉዘረጋና  ኮርፖሬሽኑ ሇአዴማጭ ተመሌካቾች በምን ሁኔታ እና መቼ  

ግብረ መሌስ መስጠት እንዲሇበት በግሌፅ የተቀመጠ የአሰራር ስርዓት ሉዘረጋ 

ይገባሌ፡፡ 
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አባሪ 1፡- በኦዱት ሥራ የተከሇሱ ሰነድች ዝርዝር 
1. የኮርፖሬሽኑን መ/ቤቱ መቋቋሚያ አዋጅ 

2. የኮርፖሬሽኑ ስትራቴጅክ እቅዴ 

3. የኮርፖሬሽኑ የእቅዴ አፇፃፀም ሪፖርቶች፣  

4. የአማረኛ ዜናና ወቅታዊ ጉዲዮች ዱቪዥን የ2015 ዓ.ም የእቅዴ አፇፃፀም ሪፖርት፣  

5. የቋንቋዎች ዜናና ወቅታዊ ጉዲዮች ዱቪዥን የ2015 ዓ.ም የእቅዴ አፇፃፀም ሪፖርት፣  

6. የኮርፖሬሽኑ የኢዱቶሪያ ፖሉሲ 

7. የኮርፖሬሽኑ የቦርዴና የማንጅመንት ቃሇ ጉባኤ 

8. የኮርፖሬሽኑ የዜናና ፕሮግራም  ፍርማት የአሰራር መመሪያ 

9. የኮርፖሬሽኑ  የመዋቅር ሰነዴ 

10. የኮርፖሬሽኑ የአሳይመንት ክፌሌ ሪፖርቶች 

11. የውስጥ ኦዱት ሪፖርቶች 

12. የምስሌና ዴምፅ መቆጣጠሪያ መመሪያ 

13. የጥቆማ ዜናዎች ሇኢዱቶሪያሌ ኮሚቴ የቀረበው 

14. የአዴማጭ ተመሌካች አስተያየት  ሪፖርት 

15. የይዘት ጥናት ሪፖርት 

16. የ2009ዓ.ም የዲሰሳ ጥናት  

17. የ2013 ዓ፣ም የሬዴዮ ስርጭትና ተዯረሽነት በተመሇከተ የተጠና የጥናት ሰነዴ 

18. የኢትዮጵያ ሰብዓዊ መብት ኮሚሽን መግሇጫዎች  

19. የኢትዮጵያ ሰብዓዊ መብቶች ጉባኤ  መግሇጫዎች  

20. የኢትዮጵያ ዜጎች ሇማህበራዊ ፌትህ ፓርቲ መግሇጫዎች  

21.  የእናት ፓርቲ መግሇጫዎች   

22. የኢትዮጵያ ህዝቦች አብዮታዊ ፓርቲ መግሇጫዎች 

23. የነፃነትና እኩሌነት ፓርቲ መግሇጫዎች   

24. ሇመሊው ኢትዮጵያ  አንዴነት ዴርጅት መግሇጫዎች  

25.  በኮርፖሬሽኑ ሇተሇያዩ የስራ ክፌልች ቃሇ መጠይቅ በማቅረብ 
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አባሪ 2፡- የመመዘኛ መስፈርት (Evaluative Criteria) 
 

ተ.ቁ የኦዱቱ የትኩረት 

ቅጣጫዎች 

(Audit Issues) 

የመመዘኛ መስፇርቶች 

(Evaluative Criteria) 

1 ቦርደ የኮርፖሬሽኑን 

በብቃት ሇመምራት 

የሚያስችሌ የአሰራር 

ስርዓት የዘረጋና ተግባራዊ 

ያዯረገ መሆኑን 

መገምገም፡  

1. የኮርፖሬሽኑ  ቦርዴ  የራሱ የሆነ የአሰራር መመሪያ 

ሉያወጣ ይገባሌ ፡፡ 

 

2. ቦርደ የመገናኛ ብዙሃንን በሚመሇከት የመንግስት 

ፖሉሲዎችን እና ህጎችን በኮርፖሬሽኑ  ተግባራዊ 

መሆናቸውን   የሚያረጋገጥበት የአሰራር ስርዓት ሉዘረጋ 

ይገባሌ፡፡ 

 

3. ቦርደ በኮርፖሬሽኑ በሬዱዮና በቴላቪዥን ሚዱየሞች 

የሃሳብና የይዘት ብዝሃነት ያሊቸው ፕሮግራሞች ተቀርፀው 

ሇህዝብ መቅረባቸውን የሚከታትሇበት  የአሰራር ስርዓት 

ሉዘረጋ ይገባሌ፡፡ 

 

4. ቦርደ ኮርፖሬሽኑ በሚሰጠው አገሌግልት ህዝቡ ተጠቃሚ 

መሆኑን የሚገመግምበት   የአሰራር ስርዓት ሉዘረጋ 

ይገባሌ፡፡ 

 

5. ቦርደ የተሇያየ አመሇካከት ያሊቸው የፖሇቲካ 

ዴርጅቶችና የህብረተሰብ ክፌልች ሚዛናዊ የሆነ የራዳዮና 

የቴላቪዥን ፌትሃዊ አገሌግልት ማግኘታቸውን  

የሚከታተሌበት የአሰራር ስርዓት ሉዘረጋ ይገባሌ፡፡ 
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6. ቦርደ በራዳዮ፤ በቴላቪዥን ፤ በዱጅታሌ ሚዱያ እና 

በላልች ኤላክትሮኒክስ መሳሪያዎች የሚተሊሇፇውን 

የፕሮግራም ይዘት የሚገመግምበትና  ስሇሚሻሻሌበት ሁኔታ 

ሃሳብ የሚያቀርብበት የአሰራር ስርዓት ሉዘረጋ ይገባሌ፡፡ 

 

7. ቦርደ ከአዴማጭ ተመሌካቾች በኮርፖሬሽኑ ሊይ 

የሚቀርቡ ቅሬታዎችን  የሚመረምርበትና ተገቢውን ውሳኔ 

የሚሰጥበት የአሰራር ስርዓት ሉዘረጋ ይገባሌ፡፡  

 

8. ቦርደ የኮርፖሬሽኑን ፕሮግራሞች  በሁለም የሀገሪቱ 

ክፌልች ተዯራሽ መሆናቸውን  የሚከታተሌበት አሰራር 

ስርዓት ሉዘረጋ ይገባሌ፡፡ 

  

9. የኮርፖሬሽኑ ቦርዴ አመራር ቢያንስ በወር አንዴ ጊዜ 

ሉሰበሰብ ይገባሌ ፡፡  

 

2. ???? ?? ?? ?? ??   ???? ?? ?? ??   

???? ?? ?? ?? ??    ???? ??     

?? ???? ?? ?? ??   ???? ???? ??   

?? ?? ???? ??  ???? ???? ?? ??   ?? ??   

???? ???? ??   ???? ????   ?? ?? ?? ??  

?? ???? ????  

 

 

10. ኮርፖሬሽኑ የአርካይቭ ፖሉሲና የአፇፃፀም ማንዋሌ 

ሉኖረው ይገባሌ 

11. ኮርፖሬሽኑ የኢዱቶሪያሌ ኮንፇረስ  ማንዋሌ ሉኖረው 

ይገባሌ ፡፡  

12. ኮርፖሬሽኑ  የሚዱያውን ኢንደስትሪ እና የአገሪቱን 

የእዴገት ሽግግር ከግምት ውስጥ  በማስገባት   

የኢዱቶሪያሌ ፖሉሲው በየአምስት አመቱ ሉከሇስ ይገባሌ 

፡፡ 

13. ኮርፖሬሽኑ ከተሇያዩ አካሊት የዘገባ ሽፊን 

እንዱሰጥሊቸው ሇሚጠይቁ አካሊት   የዜና መምረጫ  

መመሪያ ሉያዘጋጅ ይገባሌ፡ 
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3 ???? ?? ?? ?? ??   ???? ?? ?? ??   

?? ?? ?? ?? ??    ???? ??   

?? ???? ???? ??   ?? ?? ????  

?? ?? ?? ?? ???? ????   ???? ?? ??   

?? ?? ?????? ??    ?? ???? ????  

14. ኮርፖሬሽኑ  ኤዱቶሪያሌ ነፃነት በተጠበቀ  እና  

በሥራውም ሆነ በአስተዲዯሩ መንግሥትና የመንግሥት 

ተቋማትን ጨምሮ ከማንኛውም አካሌ ነፃና ገሇሌተኛ  ሉሆን 

ይገባሌ  

 

15. ኮርፖሬሽኑ  በቋንቋዎች ከሚያሰራጫቸው ስርጭቶች 

እስከ 70% ሽፊናቸው በክሌልች በሚከናወኑ ሀገራዊ ፊይዲ 

ያ 

ሊቸው የተሞክሮ ሌውውጥ  ሉዯረግባቸው በሚገቡ ጉዲዮች  

ሊይ ትኩረት አዯርጎ ሉሰራ ይገባሌ ፡፡  

 

16. ኮርፖሬሽኑ  መስማት የተሳናቸው ዜጎችን ተዯራሽ 

ሇማዴረግ  የአሰራር ስርዓት ሉዘረጋ ይገባሌ ። 

17.ኮርፖሬሽኑ በአገሪቱ ሕገ መንግሥትና የምርጫ ሕግ 

መሠረት የሚንቀሳቀሱ የፖሇቲካ ፓርቲዎችን ወይም 

ዴርጅቶችን በፌትሃዊነት የሚያገሇገሌበት የአሰራር ስርዓት 

ሉዘረጋ ይገባሌ ፡፡    

 

18. ኮርፖሬሽኑ  በሚያቀርባቸው ዜናዎችም ሆነ 

ፕሮግራሞች የሰብአዊ መብቶች መከበራቸውን  አጉሌቶ 

የሚያሳይ  የአሰራር ስርዓት ሉዘረጋ  ይገባሌ ፡፡  

19. ኮርፖሬሽኑ  የስርዓተ ፆታና   ሌዩ ዴጋፌ  የሚሹ 

ዜጎችን በተመሇከተ ትኩረት አዴርጎ  የዘገባ ሽፊን 

የሚሰጥበት የአሰራር ስርዓት ሉዘረጋ  ይገባሌ፡፡ 

20. ኮርፖሬሽኑ ተቃራኒ ሃሳቦች የሚስተናገደበትና 

ሃሳባቸውን የሚገሌፁበት  የክርክር ፕሮግራም የሚኖርበትን 

የአሰራር ስርዓት ሉዘረጋ   ይገባሌ፡፡  

21. ኮርፖሬሽኑ በሚያስተሊሌፊቸው  የዜና ዘገባዎች   
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የስርጭት ጥራታችው  በጠበቀ መሌኩ  ተዯራሽነት ሉኖረው   

ይገባሌ ፡፡  

    22. ኮርፖሬሽኑ  በሚሰራቸው የዘገባ ዜናዎች እቅዴ 

የክሌልችን  የዘገባ  ስብጥር  በሚያሳይ መሌኩ  ሉሆን 

ይገባሌ ፡፡ 

23. ኮርፖሬሽኑ  የሚሰራቸው የዜናዎችና ፕሮግራሞች  

የዘገባ ይዘትና የስብጥር  ብዛት በሚያሳይ   መሌኩ  

ሉዘጋጅ  ይገባሌ፡፡  

24. ኮርፖሬሽኑ  በሚሰራቸው የዜና ዘገባ እቅዴ የሁነትና 

የፕሮጅክት የዜና  ብዛት በሚያሳይ   መሌኩ  ሉቀመጥ  

ይገባሌ፡፡ 

4 ???? ?? ?? ?? ??   ???? ??     

?? ?? ?? ?? ?? ??   

?? ???? ?? ??  

???? ?? ?? ??   ???? ???? ??   

???? ????   ?? ?? ???? ??   

?? ?? ????    ?? ?? ????      

?? ???? ????  

 

  

25. ኮርፖሬሽኑ  በሚያቀርባቸው  ዘገባዎች እና  

ፕሮግራሞች ሊይ የህዝቡን ስሜት ሇማወቅ  በናሙና ሊይ 

የተመሰረተ የዲሰሳ ጥናት  ሉያከናውን ይገባሌ ፡፡ 

26. ኮርፖሬሽኑ  ገሇሌተኛና ሙያዊ ብቃት  ባሊቸው የውጭ 

አካሊት የአዴማጭ ተመሌካች ጥናት   ሉያካሂዴ ይገባሌ፡፡ 

27. ኮርፖሬሽኑ የአዴማጭ  ተመሌካች ግብረመሌስ 

የሚሰጥበት የአሰራር ስርዓት ሉዘረጋ ይገባሌ፡፡  

28. ኮርፖሬሽኑ የአዴማጭ  ተመሌካች ቅሬታዎች  

የሚያስተናግዴበት የአሰራር ስርዓት ሉዘረጋ ይገባሌ፡፡  
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አባሪ 3፡- በኢትዮጵያ ሬዲዮ እና በኤፍ ኤም 97.1 ከአድማጭ ተመልካች 

ግበረ መልስ ሪፖርት ውስጥ ከማህበረሰቡ ከቀረቡ ቅሬታዎች ውስጥ 

ለማሳያ ያህል 
  ጥር 2013 ዓ.ም በኢትዮጵያ ብሔራዊ ሬዴዮ እና በኤፌ ኤም 97.1 ሊይ ስርጭትን 

አስመሌክቶ 40 አስተያየቶች የተሰጡ ሲሆን ከአዴማጭ ተመሌካቾች በተገኘው መረጃ መሠረት 

ችግሮቹን በሥርጭት መቆራረጥና ጨርሶ መቋረጥ፤ በጥራት መጓዯሌና ባሇመሰማት፤ በስርጭት 

ተዯራሽ ባሇመሆን ቅሬታቸውን  ያቀረቡ መሆኑ፡፡ 

 በነሀሴ ወር 2013 ዓ.ም. ሇኢትዮጵያ ሬዱዮ እና በኤፌ ኤም 97.1 ከተሰጡት 533 

አስተያየቶች በስርጭት መቋረጥ 40 (7.5%)፣ መቆራረጥ 26 (4.6%) እና የዴምጽ 

ጥራት መጓዯሌና ወጣ ገባ ያገጠማቸው 7(1.13%) በዴምሩ 73 (13.71%) የስርጭት 

ችግር የታየባቸው መሆኑ፡፡  

 በጥቅምት ወር 2014 ዓ.ም. በኢትዮጵያ ሬዴዮ እና በኤፌ ኤም 97.1 ሊይ ስርጭትን 

አስመሌክቶ 10 ወይም ከአጠቃሊይ የሬዱዮ አስተያየቶች ብዛት 1.86% የተሰጡ ሲሆን 

ከአዴማጭ ተመሌካቾች አስተያየት በተገኘው መረጃ መሠረት በስርጭት ተዯራሽነት፣ 

በሥርጭት መቋረጥ፣ መቆራረጥ እና የጥራት መጓዯሌና ወጣ ገባና የማሇት ሁኔታ የነበር 

መሆኑ፡፡ 

 በታህሣሥ ወር 2014 ዓ.ም. ሇኢትዮጵያ ሬድዮ እና በኤፍ ኤም 97.1 ሊይ ስርጭትን 

አስመሌክቶ 44 ወይም ከአጠቃሊይ የሬዱዮ አስተያየቶች ብዛት 9 ነጥብ 11 ከመቶ የያዘ 

ሲሆን ካሇፈው ህዲር/2014 ጋር ሲነጻጸር ዯግሞ በ30 ብሌጫን አሳይቷሌ፡፡ 

 በግንቦት ወር 2015 ዓ.ም በኢትዮጵያ ሬዱዮ ሊይ ስርጭትን አስመሌክቶ 35 ወይም 

ከአጠቃሊይ የሬዱዮ አስተያየቶች ብዛት 17.50% የያዘ ሲሆን ከአዴማጭ ተመሌካቾች 

አስተያየት በተገኘው መረጃ መሠረት በስርጭት ሙለ በሙለ መቋረጥ፣መቆራረጥና 

በጥራት አሇመዯመጥ እንዲሇ ተሇይተዋሌ፡፡በአማራ፣በኦሮሚ፣ዯቡብ፣ዯቡብ ምዕራብ፣አፊር 

እና ሶማላ ክሌልች በተዯጋጋሚ የስርጭት ችግሮች የተነሱባቸው መሆኑ ፡፡ 

 በየካቲት ወር 2015 ዓ.ም.በኢትዮጵያ ሬዱዮ ሊይ ስርጭትን አስመሌክቶ 54ወይም 

ከአጠቃሊይ የሬዱዮ አስተያየቶች ብዛት 22.50% የያዘ ሲሆን ከአዴማጭ ተመሌካቾች 

አስተያየት በተገኘው መረጃ መሠረት በስርጭት ሙለ በሙለ መቋረጥ፣መቆራረጥና 

በጥራት አሇመዯመጥ እንዲሇ ተሇይተዋሌ፡፡በአማራ፣በኦሮሚ፣ዯቡብ፣ሲዲማ፣ቤኒሻንጉሌ 

እና ትግራይ ክሌልች በተዯጋጋሚ የስርጭት ችግሮች የተነሱባቸው  መሆኑ ፡ 
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አበሪ 4 ፡-   በኮርፖሬሽኑ በ2015 ዓ.ም የተሰሩት የዜና ስብጥሮች የሚያሳይ   
ኮርፖሬሽኑ በቋንቋዎች ከሚያሰራጫቸው ስርጭቶች በማእከሌና በክሌልች በ2015ዓ.ም የተሰሩት 

ዜናዎች እንዯሚከተሇው ቀርበዋሌ ፡፡ 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

ተቁ ክሌሌ/አስተዲ

ዯር 

የዜናዎች ብዛት 

1 ፌዯራሌ 13552 

2 ኦሮሚያ 6622 

3 አፋር 858 

4 ድሬዲዋ 418 

5 አዱስ አበባ 3036 

6 ሶማላ 352 

7 ትግራይ 1045 

8 አማራ 737 

9 ቤኒሻንጉሌ 

ጉሙዝ 

407 

10 ጋምቤሊ 363 

11 ሃረሪ 275 

12 ዯቡብ 660 

13 ሲዲማ 559 

14 ዯቡብ 

ምእራብ 

253 

15 የዉጭ 2411 

      ጠቅሊሊ ድምር 31548 
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አባሪ 5፡- የራዲዮ የስርጭት ጥራትና ተደራሽነትን ችግር ያለባቸው 

አካባቢዎች የሚያሳይ መረጃዎች 
ፌቼ ማሰራጫ ጣቢያ 

ዯካማ የስርጭት ቦታዎች 

 ኤፌኤም 89.6 ሥርጭት በጫንጮ፤ዯብረወርቅ ፤ብቸና መሃሌ ከተማ ዯካማ መሆኑ 

 ወረጃርሶ፡አሇሌቱ፡አብቹ፡ቅምብብት፡ውጫላ፤ግራርጃርሶ፡ዯብረሉባኖስ፡ያያ ጉሇላ፡ጅዲ 

እና ኪዮ ወረዲዎች የኢትዮጵያ ሬዱዮ ስርጭት ቢኖርም ወዯ ገጠር ቀበላዎች ጥራቱ 

ዯካማ መሆኑ 

የማይሸፇኑ የስርጭት  ቦታዎች 

 ሱለሌታ ግንዯወይን ና ጏርፌኤፌኤም 89.6 ሥርጭት የማይዯርስባቸው ቦታዎች 

ናቸው፡፡ 

 የመርጦ ሇማርያም ከተማ የኢትዮጵያ ሬዱዮሥርጭት በመካከሇኛ ሞገዴም ሆነ በኤፌ 

ኤም ስርጭት  የላሇው መሆኑ 

 ዯራ፡ኢዲቡ አቦቴናዯገም ወረዲዎች ዯግሞ የኢትዮጵያ ሬዱዮ ሥርጭት 

የማይዯርስባቸው መሆኑ ፡፡ 

ዯብረ ማርቆስ ማሰራጫ ጣቢያ 

ዯካማ የስርጭት ቦታዎች 

 የኤፌኤም93.1 ሥርጭት ዯካማ የሆነባቸው አካባቢዎች 

ለማሜ፣አማኑኤሌ፣ማንኩሣ፣ቡሬ፣ፇንዴቃ፤አዳት መስገዴና አዱስ አበባ 

መውጫ፣ቅንባብ፣አስተሪዬ፣ዯብረወርቅ መሏሌ ወዯ አዱስአበባ መውጫ ሊይ ሥርጭቱ 

በጣም ዯካማ መሆኑ  

 ቻግኒ መውጫ፣አዱስአበባ መውጫና ማረሚያ ቤት አካባቢ ኤፌኤም 93.1 

ሬዱዮሥርጭት ዯካማ መሆኑ  

 የእንጅባራ ከተማ የሬዱ ዮሥርጭት በጣም ዯካማ መሆኑ 

 የዲንግሊ ከተማ፤ከባህርዲር ዲንግሊ መግቢያ ቀበላ ዏ4 አዯባባይ፣አየርጤና ቀበላ አንዴ 

እና ጃዊ መውጫ በተዯረገው ሌኬት የሬዱዮሥርጭቱ በጣም ዯካማ መሆኑ  
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 አዊ ብሄረሰብ ዞን አስተዲዯር የሬዱዮ ስርጭት በአብዛኛዉ ወረዲዎችና ቀበላዎች 

ከፌተኛ የጥራት ችግር ያሇባቸውመሆኑ ፡፡ እንዱሁም አንዲንዴ ወረዲዎችና የገጠር 

ቀበላዎች ዯግሞ የኢትዮጵያሬዱዮ ሥርጭት  የማይዯርስ መሆኑ  

የማይሸፇኑ የስርጭት  ቦታዎች 

 በዲንግሊ፡አዱስቅዲም፤ቲሉሉ፤ግምጃቤት፣መሽንት መግቢያ መሃሌና 

መውጫ፤መራዊ፣አምቦመስክ፣ሞጣከተማ፤ከባርህርዲርመግቢያ፣መሃሌከተማ፣አዯባባይና 

ሞጣ አዱስ አበባ መዉጫ የሬዱዮሥርጭት የላሇ መሆኑ፡ 

 ከባህርዲር ከተማ ወዯ ዲንግሊ መውጫ ይነሳ አካባብ፤ቀራንዮ፣ግንዯወይን፣ፇሇጌ 

ብርሃን፤አዱስቅዲም እና መርጦሇማርያም ኤፌኤም 93.1 ሬዱዮ ሥርጭት 

የማይዯርስባቸው አካባቢዎች መሆናቸው  

3. ባህር ዲር ማሰራጫ ጣቢያ 

ዯካማ የስርጭት ቦታዎች 

 ኤፌኤም 94.5 ጢስ አባይ መገንጠያ ነግዲማርያም፤እንቁርጥ ወዯጏንዯርመውጫ 

ዘንዘሊማን አሌፍሥርጭቱ በጣም ዯካማ መሆኑ ፡ 

 ባህርዲር ከተማ ግሽአባይ፤ጣና፤ፊሲል፤ዲግማዊ ምኒሉክ፤አፄቴዎዴሮስ እና በሊይዘሇቀ 

ክፌሇ ከተሞች ኤፌኤም 94.5 የሬዱዮ ስርጭት በተወሰነ ዯረጃ የሚሰራ መሆኑ  

 ከምዕራብ ጎጀም ዞን ሬዱዮ  ስርጭት እየሰራ የዴምፅ ጥራት ችግር ያሇባቸዉ ወረዲዎች 

እና ከተማ አስተዯዯሮች 

ይሌማናዳንሳ፤ሰሜንአቸፇር፡ሰሜንሜጫ፤ቡሬዙሪያ፤ዯቡብአቸፇር፤ቡሬከተማ እና ጎንጃ 

ቆሊሊ ወረዲዎ ናቸው 

የማይሸፇኑ የስርጭት  ቦታዎች 

 ከባህርዲር በዲንግሊ መውጫ አካባቢ፤መሸንቲ መግቢያ እና ከአራቱም አቅጣጫዎች 

ከባህርዲር ከተማ ወጣ እንዲሇ የኤፌኤም 94.5 ሬዱዮሥርጭትየማይዯርስመሆኑን 

 ኢትዮጵያ ሬዱዮ ኤፌኤም 94.5 እና ኤፌኤም 93.1 ሬዱዮ ስርጭት ጭራሽ 

የማይዯረስባቸዉ ወረዲዎች እና ከተማ አስተዲዯሮች ዯግሞ 
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ዯቡብሜጫ፤ዯጋዲሞት፤ወንበርማ፤ፌኖተሰሊምከተማ፤ቋሪት፤ጃቢጣህናን፤ሰከሊ እና 

ዯምበጫ ዙሪያ መሆናቸው  

4. ጏንዯር ማሰራጫ ጣቢያ 

ዯካማ የስርጭት ቦታዎች 

 ዯቡብ ጎንዯር ዞን ካሇዉ 15 /አስራአምስት /ወረዲዎችዉስጥ በ10 /አስሩ/ 

ፌርጣ፤ዴብረታቦር፤ሊይጋይንት፤ታችጋይንት፤ስማዲ፤እንዲቤት፤ፍገራ፤ወረታ፤ሉቦከምከም

እናጉና ወረዲዎች ኢትዮጵያ ሬዱዮ ስርጭት ጥራት  ዯካማ መሆኑ  

የማይሸፇኑ የስርጭት  ቦታዎች 

 በጏንዯር ማሰራጫ ጣቢያ የማይሸፇኑ አካባቢዎች 

ወረታ፣አዱስዘመን፣አርንኖ፣አጠጥበር፣ወረታማገንጠየ፣አይምባ፤ጭሌጋነበሩ፣ወጅ፣አመዴበርእ 

ና አሇምሳጋ አካባቢዎች ናቸው፡፡ 

 በዯብረታቦር ከተማመግቢያ፣መሏሌና ወሌዴያ መውጫ ሊይ የኢትዮጵያሬዱዮ ሥርጭት 

እንዯላሇ በእጅሬዯዮ፣በሞባይሌና በፉሌዴ እስትሬንግዝ ሌኬት የተረጋገጠ መሆኑ  

 ከማዕከሊዊ ጏንዯር ዞን ካሇው 17 ወረዲዎች መካከሌ በ13/አሰራሳሶት/ ወረዲዎች 

ማሇትምአሇፊ፣ጠቁሣ፣ምስራቅዯምቢያ፣ምዕራብ ዯምቢያ፤አዱሲጭሌጋ/ቁጥር 1/፣ነበሩ 

ጭሌጋ /ቁጥር2/ 

፣ወገራ፤ታችአርማጨሆ፤መሃሌአርማጨሆ፣እንፌራንዝ፤ሊይአርማጨሆ፤አይከሌ ከተማና 

አምባጊዮርጊስ ወረዲዎች የኢትዮጵያ ሬዱዮ መካከሇኛ ሞገዴ ሥርጭት 

የማይዯረስባቸው መሆኑ  

  በማዕከሊዊ ጏንዯር ዞን በ17ቱም ወረዲዎች የዯባርቁ ኤፌኤም 88.7 ሬዱዮሥርጭት  

የማይዯርስ መሆኑ  

 የአብናት፤አዱስ ዘመን፤ዯራ፤እስቴ እና መካነ እየሱስ ዯግሞ የኢትዮጵያሬዱዮ ስርጭት 

የማይሰራባቸዉ ወረዲዎች መሆናቸው ፡፡ 

 አብናት ወረዲ ብቻ የዯባርቅኤፌኤም 88.7 ስርጭት የሚዯርስ ሲሆን ዞኑ ያሇዉ ላልች 

ወረዲዎች ዉስጥ ኤፌኤም  88.7 ስርጭት የላሇ መሆኑ ፤፡ 

ዯባርቅ ማሰራጫ ጣቢያ 

ዯካማ የስርጭት ቦታዎች 
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 ዯባት፣ዯባርቅ ከተማ መሃሌ፡- መውጫ፤በበየዲ፤በአዯአረቃይ፤በጃናአሞራ፤በዯባርቅና 

በዲባት ወረዲዎች የኢትዮጵያ ሬዱዮ ስርጭት በመካከሇኛ ሞገዴ ቢኖርም ጥራት 

የላሇውና የመቆራረጥና እሸታ ያሇው መሆኑ 

የማይሸፇኑ የስርጭት  ቦታዎች 

 በጠሇሚት ወረዲ ፡በዲባት ወረዲ  የኤፌኤም 88.7 ሙለ በሙለ የማይሰራ መሆኑ ፡ 

በፈሪ ማሰራጫዎች 

በዯካማ የሚዯመጥባቸው 

 በኤፌ-ኤም 93.1 ቤሄራዊ ሬዴዮ    አዲማ ፤ አርሲ ዯካማ መሆኑ  

የማይሸፇኑ የስርጭት  ቦታዎች 

 ኢትዮጵያ ሬዱዮ የማይዯመጥባቸው አራት አካባቢዎች ማሇትም  አዲማ ፤ አርሲ አሰሊ 

፤ ኢተያ እና ወንጂ ከተሞች ናቸው፡፡  

 አርሲ አሰሊ ሊይ የአዱስ አበባው 873 khz መካከሇኛ ሞገዴ ስርጭት  የማይዯመጥ 

መሆኑ ፡፡ እንዱሁም  የአካባቢው ነዋሪዎች የጣቢያውን  ስርጭት በኤፌ ኤም እና 

መካከሇኛ ሞገዴ  የማያገኙ  መሆኑ ፡፡ 

ከአዲማ እስከ ዴሬዯዋ 

ዯካማ የስርጭት ቦታዎች 

 የኢትዮጵያ ሬዴዮ  በ873 ወይንም 855  በዯካማ ስርጭት የሚዯመጥባቸው ከተሞች፣-

ቆቦ፣ መሌካጀብደ፣ቁሌቢ፣ጨሇንቆና ሀረማያ  መሆናቸው  

የማይሸፇኑ የስርጭት  ቦታዎች 

 የኢትዮጵያ ሬዱዮ መካከሇኛ ሞገዴ በ873 እና 855 khz በጭራሽ የማይዯመጥባቸው 

ከተሞች ተከታዮቹ  ወሇንጪቲ፤ መተሀራ ፤ አዋሽ 7 ፤ ሂርና ፤ መኤሶ ፤ ዯባሶ ፤ አሰበ 

ተፇሪ ( ጭሮ ) ፤ ቦረዲ ፤ ካራ ሚላ   ናቸው 

 ኢትዮጵያ ሬዴዮ በ873 ወይንም 855  ሞገዴ ምንም አይነት  ስርጭት  

የማይዯርስባቸው አካባቢዎች፣- ወሇንጪቲ፣ መተሃራ፣ አዋሽ-7 ሂርና፣ሚኤሶ፣ ዯባሶ፣ 

አሰበተፇሪ፣ ቦረዲ፣ ካራሚላ  ናቸው ፡፡ 
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ከሀረር እስከ ጅግ ጅጋ 

ዯካማ የስርጭት ቦታዎች 

በመካከሇኛ ሞገዴ 855 khz የኢትዮጵያ ሬዱዮ ስርጭት ከተሞች ቀብሪ በያህ እና ዯገ ሀቡር 

ዯካማ መሆኑ  

የማይሸፇኑ የስርጭት  ቦታዎች 

 የኢትዮጵያ ሬዱዮ  መካከሇኛ ሞገዴ ስርጭቱ በምንም መንገዴ የማይዯመጥበት ከተማ 

ዯግሞ ቀብሪ ዯሀር  መሆኑ 

ከቀብሪ ዯሀር እስከ ጉዳ 

ዯካማ የስርጭት ቦታዎች 

 ጉዳ መካከሇኛ ሞገዴ 1260 የማይዯርሳቸው አካባቢዋች፣-

ቀብዯሃር፣ካፕቲክ፣ሊሴንገር፣ዲናን ናቸው፡፡ 

ሻሸመኔ ማሰራጫ ጣቢያ 

ዯካማ የስርጭት ቦታዎች 

 የሻሸመኔ የኤፌኤም ማሰራጫ ጣቢያ ሞሮቾ፣ ይርጋ አሇምና አዱል ዝዋይ፣ አዲሜ ቱለ፣ 

ሾኔ እና አሊባ ቁሉቶሊይ ዯካማ የስርጭት ሽፊን የሆነባቸው ቦታዎች መሆናቸው ፡፡ 

ሀገረ ሰሊም ማሰራጫ ጣቢያ 

ዯካማ የስርጭት ቦታዎች 

 የሀገረ ሰሊም የኤፌኤም ማሰራጫ ጣቢያ ወናጎና ቦሬዱሊ፣ ይርጋ ጨፋ፣ ሶድና አርባ 

ምንጭ  ሊይ ዯካማ የስርጭት ሽፊን የሆነባቸው ቦታዎች ናቸው፡፡ 

ክብረ መንግስት ማሰራጫ ጣቢያ 

ዯካማ የስርጭት ቦታዎች 

 የክብረ መንግስት የኤፌኤም ማሰራጫ ጣቢያ የሻኪሶን ጥቂት የከተማዋን ከፌታ 

ቦታዎች በዯካማ ሲግናሌ  የሚሸፌን መሆኑ  

ነገላ ቦረና 1485 KHZ 
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ዯካማ የስርጭት ቦታዎች 

 የነገላ መካከሇኛ ሞገዴ ማሰራጫ ጣቢያ የዋዳራ ከተማንና ዙሪያዋን በዯካማ ሲግናሌ  

የሚሽፌን መሆኑ  

የማይሸፇኑ የስርጭት ቦታዎች 

 የነገላ መካከሇኛ ሞገዴ ማሰራጫ ጣቢያ ከተሇያዩ ምክንያቶች የተነሳ አሁን ሊይ 

አነስተኛ የፓወር አቅም ያሇው ከመሆኑ አንፃር ከዋዳራ ከተማን  ውጪ የመሸፇን 

አቅም የላሇው መሆኑ ፡፡ 

ሶድ 97.1 MHZ 

ዯካማ የስርጭት ቦታዎች 

 የሶድ የኤፌኤም ማሰራጫ ጣቢያ የምዕራብ አባይና ብርብር ከተሞችን በዯካማ ሲግናሌ  

የሚሸፌን መሆኑ  

 አርባ ምንጭ 828 KHz 

የማይሸፇኑ የስርጭት  ቦታዎች፡ 

 በ 50 ኪ.ሜ (ምእራብ አባያ) እናበ 30 ኪ.ሜ (ብርብር) ሊይ ስርጭቱ የማይዯርስ መሆኑ  

 

ሮቤ 972 KHZ 

ዯካማ የስርጭት ቦታዎች 

 በ30ከ. ሜ (አዲባ ዱንሾ) ሊይ  ዯካማ መሆኑ 
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አባሪ 6፡- ኢዜማ ካወጣቸው መግሇጫዎች በኮርፖሬሽኑ የዘገባ ሽፊን 
የሰጣቸውና ያሌሰጣቸው መግሇጫዎች የሚያሳይ 

 ኢዜማ ካወጣቸው መግሇጫዎች  ውስጥ  ኮርፖሬሽኑ  የዘገባ ሽፊን ከሰጣቸው  

ውሰጥ  የሚከተለት ናቸው 

 ፓርቲዎች የዳሞክራሲ ሌምምዴን ከራሳቸው እንዱጀምሩ ኢዜማ 

መጠየቁ 

 ከሰሜኑ ጦርነት ጋር በተያያዘ የውጪ ሀገራት ጫና 

 ብሔራዊ ምክክሩ የአገርና የሕዝብ ፕሮጀክት ነው 

 ኢትዮጵያ ያሇችበት ሁኔታ የምርጫውን መካሄዴ የሚጠይቅ ነው 

 መንግሥት ሌዩነቶችን በማጥበብ፣ በመቀራረብና በመመካር ሀገር 

የመምራት ኃሊፉነቱን በአግባቡ እንዱወጣ ኢዜማ አሳሰበ 

 ያሇምንም የፖሇቲካ ሌዩነት ሇኢትዮጵያ ህሌውና በጋራ መቆም 

አሇብን 

 የውጭ ጫናን ሇመቋቋም የውስጥ ትብብርና አንዴነታችን መጠናከር 

አሇበት 

 ኢዜማ ካወጣቸው መግሇጫዎች  ኮርፖሬሽኑ የዘጋባ ሽፊን ካሌሰጣቸው  ውሰጥ 

የሚከተለት ናቸው  

 የጥሊቻ ፖሇቲካን የፇሇፇሇው የብሔር አስተሳሰብ ሃይማኖት 

ውስጥም ገብቶ ላሊ ትርምስ ሲፇጥር ዝም ሉባሌ አይገባም  ብል 

የተሰጠ መግሇጫ 

 መንግስት ከታረዙት ዜጎች ጉሮሮ የሚነጥቀው ሰብአዊ እርዲታ 

ሃገራችን ያሇችበትን የከፊ የላብነት ሙስና እና ኢ ሰብአዊነት 

ዯረጃ የሚያሳይ ነው ብል የተሰጠ መግሇጫ 

 በትሊንትናው እሇት በቤንሻንጉሌ ጉምዝ ክሌሌ መተከሌ ዞን 

በዜጎች ሊይ የተፇፀመውን ጥቃት አስመሌክቶ ከኢትዮጲያ ዜጎች 

ሇማህበራዊ ፌትህ የተሰጠ መገሇጫ 

 ገዢው ፓርቲ ብሌፅግና መንግስትን እና ፓርቲን በዯበሊሇቀ 

መሌኩ በመንቀሳቀስ የዜጎችን ሃብት  ሇፓርቲ ጥቅም እያዋሇ 
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መሆኑን ተከትል  ከኢትዮጲያ ዜጎች ሇማህበራዊ ፌትህ ኢዜማ 

የተሰጠ መግሇጫ  

 በአማራ ክሌሌ ስሇተከሰተው አሇመረጋጋትና የአስቸኮይ ጊዜ 

አዋጁን አስመሇክቶ በዛሬው ዕሇት ነሏሴ 02/2015 ዓም 

ከኢትዮጲያ ዜጎች  ሇማህበራዊ ፌትሕ የተሰጠ መግሇጫ  

 የሰሇም ዕጦቱና አሇመረጋጋቱ ምንጩ በጠራ የፖሇቲካ መስመር 

ሊይ መቆም ያሌቻሇው አቆምም ሆነ አቅም የላሇው የብሌፅግና 

አመራር ነው የተሰጠ መግሇጫ  

 በኢዱስአበባ ት/ቤቶች ሊይ የኦሮሚያ ክሌሌ ሰንዯቅ ዓሊማ 

መሰቀሌን ተከትል ኢዜማ ሕዲር 29/2015 ዓ.ም ያወጣው 

መግሇጫ  

 የኢትዮጲያ ዜጎች ሇማህበራዊ ፌትህ (ኢዜማ) በምስራቅ ወሇጋ 

ወረዲ ንፁሀን ዜጎች ሊይ የዯረሰውን አሰቃቂ ጭፌጨፊ 

አስመሌክቶ  የተሰጠ መግሇጫ 

 የኢትዮጲያ ዜጎች ሇማህበራዊ ፌትህ (ኢዜማ) በአዱስ አበባ ከተማ 

የመሬት አጠቃቀም እና የጋራ መኖሪያ ቤቶች ማስተሊሇፌ ጋር 

ተያይዞ ያለ ችግሮች ሊይ ያዯረገውን ምርመራ ውጤት ይፊ 

የሚያዯርግበት ጋዜጣዊ መግሇጫ  

 የኢትዮጲያ ዜጎች ሇማህበራዊ ፌትህ(ኢዜማ) ገዢው ፓርቲ 

ያሇበቂ ውይይት እና ግሌፅነት በጎዯሇው መሌኩ የኢትዮ 

ቴላኮምን ከፉሌ ዴርሻ ሇመሸጥ እየሄዯበት ያሇው ጥዴፉያ 

በአስቸኮይ እንዱቆም የጠየቀበትን ጋዜጣዊ መግሇጫ  

 የዯቡብ ክሌሌ ውስጥ የሚገኙ የዞኑ አስተዲዯሮች ያቀረቡትን 

ራስን በራስ የማስተዲዯር ጥያቄ አስመሌክቶ መንግስት አስጠናሁ 

ያሇው የክሊስተር አከሊሇሌ አስመሌክቶ ከኢትዮጲያ ዜጎች 

ሇማህበራዊ ፌትህ (ኢዜማ) የተሰጠ መግሇጫ 

 የዜጎች ሰብአዊ መብት መከበር በምንም ምክንያት እና 

በማንኛውም ጊዜ ሇዴርዴር የማይቀርብ ነው  የሚለት ናቸው፡፡
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     አባሪ 7 ፡-የኮርፖሬሽኑ ዴርጅታዊ መዋቅር 

 

                   የዜናና  ወቅታዊ ዘርፌ መዋቅር 

 

 

 

 

 

 

ዋና ሥራ አሥፈፃሚ 

ም/ዋና ሥራ አሥፈፃሚ 

 ዋና ሥራ አሥፈፃሚ ጽ/ቤት 

 

ዜናና 

ወቅታዊ 

ዘርፍ 

ቴሌቪዥን 

ዘርፍ 

ሬዲዮ 

ዘርፍ 

ቋንቋዎች 

ዘርፍ 

ቴክኖሎጂ 

ዘርፍ 

ኮርፖሬት 

ዘርፍ 

ትምህርት

ና ስልጠና 

ዘርፍ 

ሳይቨር 

ሚዲያ 

ዲቪዥን 

ክርኤቲቭ 

ዲቪዥን 

 

የምርመራ ዘገባ 

ዘገባ 

ዲፓርትመንት 

 

ሥራዓተ-ፃታ 

ዲፓርትመንት 

የውስጥ ኦዲት  

ዲፓርትመንት 

 

ሕግ ጉዳዮች 

ዲፓርትመንት 

 

ሥነ-ምግባር 

ዲፓርትመንት 

 

ዕቅድ ዝግጅትና 
ክትትል 
ዲፓርትመንት  
 

          ዜናና ወቅታዊ ዘርፍ 

የአማርኛ ዜናና 

ወቅታዊ ዲቪዥን 

የቋንቋዎች ዜናና 

ወቅታዊ ዲቪዥን 

 

የአሳይመንት 

ዲፓርትመንት 

የፕሮዳክሽን 

ዲፓረትመንት 

የክልልስቱዲዮዎች

ማስረተባባሪያ 
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አበሪ 8፡- የአሰራር ስርዓት መግሇጫ (System Description) 
በከፌተኛ አመራሮች  የሚመራ የኢቢሲ ኢዱቶሪያሌ ኮንፇረስ አዯረጃጀትና ውሳኔ መስጠት ሂዯት ሊይ የሚሳተፌ ክፌልች የሚያሳይ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

           

 

  

                                                                   

 

                   የአሳይመንት ዱስክ 
 

 

የአፋን ኦሮሞ 

ቻንል 

ኢቢሲ 

104.7  

የልጆች አለም 

ጃናል 

ኤፍ ኤም 

አዲስ 

97.1 

የመዝናኛ ና 

ስፖርት ቻናል 

 የኢትዮጵያ 

ሬዲዮ 

 ሳይበር 

ሚዲያ 

 የዜና ቻናል 

የአማርኛ 

ዝናና 

ወቅታዊ 

ቻናል 

የቋንቋዎ

ች ቻናል 
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 የሁነት  የዜና የስራ ፌሰት 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

            የ 

 

ፕሮጅክት የዜና የስራ ፌሰት 

 

 

የተሰበሰቡ የሁነቱን ግብዓቶች 

በመያዝ ስክሪፕት ዝግጅትና 

አርትኦት ማሰራት፣ከተረኛ 

የቪዲዮ ኤዲተር ጋር በመሆን 

ፕሮዳክሽኑን ያጠናቅቃል  
 
 

ለስራው የሚያስፈልጉ 

ግብዓቶች መኪና፣ካሚራ 

በመያዝ ሪፖርተሩ የቀረጻ እና 

መረጃ የማሰባሰብ ስራ ይሰራል  
 
 

ዋና አዘጋጁ 

ፕሮዳክሽኑን አይቶ 

እንዲሰራጭ ያደርጋል  
 
 

ዋናው ኤዲቶሪያል በቀረበለት 

ምክረሃሳብ ላይ ተወያይቶ 

የስራ አቅጣጫ በመስጠት 

እንዲሰሩ ያደርጋል  
 
 

የዜና ክፍል አመራሮች 

በተገኙበት ብቁ ሁነቶች 

ተለይተው ለዋናው 

ኤዲቶሪያል ይቀርባሉ  
 
 

የሁነት ጥቆማ በአሳይመንት 

ዴስክ በኩል ተሰብስቦ 

ይቀርባል  
 
 

ዜናው ከተሰራጨ በኋላ 

ግብረ መልስ ተሰብስቦ 

ለቀጣይ ስራ ግብኣት ሆኖ 

እንዲውል ይደረጋል  
 
 

በተያዘው ሁነት ላይ የሚሰራ 

ሪፖርተር ኦሬንቴሽን 

በመስጠት መመደብ እና 

ፕሮዳክሽን እቅድ ይዘጋጃል  
 
 

ለስርጭት ከበቃ በኋላ ግብረ 

መለስ ተሰብስቦ ለቀጣይ ስራ 

ግብዓት ካለው ይወሰዳል  
 

 

የእቅድ(ፕሮጀክት) ዜናዎች 

ከአገራዊ እና ነባራዊ 

ሁኔታዎች የሚቀዱ 

ጉዳዮች በዜና ክፍሉ ታቅዶ 

ይቀርባል  
 

 
 

በእቅድ የተያዙት ስራዎች ለስራ 

የሚያስፈልጉ ግብዓቶች 

እንዲመደቡለት ለአሳይመ ንት ዴስክ 

ይቀርባሉ  
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ፕሮዳክሽኑ የተቀመጠለትን ግብና 

የጥራት ደረጃ ማሟላት 

በማረጋገጥ ዋና አዘጋ ለአየር 

እንዲበቃ ያደርጋል  
 

 

ስምሪት፣መረጃ እና አስፈላጊ 

ግብዓቶች ይሰበሰባሉ  
 

 

ለስራው ለተመደበው ሪፖረተር 

ካሜራ፣መኪናና የሚያስፈልግ 

ተጨማሪ ግብዓት ይመደባል  
 

 

የአሳይመንት ዴስክ የሁነት 

ዜናዎችን ጭምር በማየት 

የመስሪያ ግብዓትና ተጨማሪ 

አቅጣጫ ካለ ለዋናው ኤዲቶሪያል 

አቅርቦ እንዲፀድቁ ያደርጋል  
 

 

ስክሪፕት መጻፍ፣የአርትኦት 

ስራ፣ከቪዲዮ ኤዲተር ጋር 

በመሆን የፕሮዳክሽን ስራ 

ተጠናቆ ይሰራል  
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የአዴማጭ ተመሌካች  ግብረ መሌስ ትንተና የሚያሳይ የስራ ፌሰት 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

  

የአድማጭ 
ተመሌካች ግብረ 
መሌስ ትንተና 
ማስተባበሪያ 

በቀረቡት የመንፈቅና 
የግማሽ አመት እና 
አመታዊ ትንታኔዎች 
ዙሪያ ኢደቶሪያሌ  
ማስተካከያና  
አቅጣጫ ያስቀምጣሌ 

ከአድማጭ ተመሌካች 
የተገኙት ግብረ 
መሌሶች  ሇእቅድ 
መነሻነት እንዱያገሇግለ 
ይዯረጋሌ 

አሳይመንት 
ዱፓርትመንት 

ወርሃዊ፤ ሩብ አመት፤ 
ግማሽ አመትና 
አመታዊ የአድማጭ 
ተመሌካች ግብረ 
መሌስ ትንታኔ 
ይዯረጋሌ 

ተተንትነው የተዯራጁ ግብረ 
መሌሶች በየሳምንት 
በሪፖርት መሌኩ 
ሇኢዱቶሪያሌ ይቀርባሌ፡፡ 
ከኢዱቶሪያሌ አቅጣጫዎች 
የእርምት እርምጃ እንዱወሰድ 

አቅጣጫ ያስቀምጣል  

በተቋም ዯረጃ  በተቀመጡት 
ነፃ የስሌክ መስመር 
ከአድማጭ ተመሌካች 
የሚሰጡ አስተያየቶች እና 
ጥቆማዎች የሰበሰባለ  

የተሰበሰቡ የአድማጭ 
ተመሌካች ግብረ መሌስ 
በዘርፉ ተተንትነው 
እንዱዯራጁ ይዯረጋሌ 
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አባሪ 9 ፡-የሬዱዮ ትራንስሚተሮች የማስተሊሇፌ አቅማቸውን የሚያሳይ ሰንጠረዥ 

ተ.ቁ   የማሰራጫ ጣቢያ ስም የሥርጭት 

ሞገዴ 

የማሰራጨ

ት አቅም 

አሁን 

ያሇው 

አቅም 

ምርመራ  

FMADDIS 

1.  መቀላ  ኤፌኤም 97.1 Mhz 1KW 940 Watt   

 

 

 

FM 

ADDIS 

 

2.  መ ቱ ጎ ሬ ኤፌኤም 97.1 Mhz 3KW 2700Watt የአካባቢቁንቁበኢንሰርሽንያሰራጫሌ

፡፡ 

3.  ሻሸመኔ ኤፌኤም 97.1 Mhz 3KW 3000 Watt  

4.  ባላጎባ ኤፌኤም  97.1 Mhz 1KW 945Watt  

5.  አሳኢታ ኤፋኤም 97.1Mhz 1Kw 752Watt  

6.  አርባምንጭ ኤፌኤም 97.1 Mhz 1KW 910Watt  

7.  አክሱም ኤፌኤም 102.1 Mhz 3KW 1000 Watt  

8.  አዲማ ኤፌኤም 97.1Mhz 1KW 900Watt  

9.  አድልወዩ (ክ/መንግስት) 

ኤፌኤም 

97.1 Mhz 1KW 730Watt  

10.  ወሊይታሶድ ኤፌኤም 97.1 Mhz 1KW 890Watt  

11.  ዯሴ ኤፌኤም 97.1Mhz 1KW 836 Watt  

12.  ዴሬዲዋ ኤፌኤም 97.1 Mhz 1KW 890Watt  



xxii 

 

13.  ጅጅጋ ኤፌኤም  93.1 Mhz 3KW 2850 Watt የአካባቢቁንቁበኢንሰርሽንያሰራጫሌ

፡፡ 

14.  ጋምቤሊ ኤፌኤም 97.1 Mhz 1KW 700 Watt  

15.  ፈሪኤፌ ኤምአዱስ 97.1Mhz 3kw 3000kw  

FMNATIONAL RADIO 

1.  ሀገረሰሊም ኤፌኤም  104.7Mhz 3KW 2786Watt   

 

 

 

FM 

NATIONAL 

RADIO 

2.  ሁመራ ኤፌኤም 93.1Mhz 3KW 1500 Watt  

3.  ቢሊ ኤፌኤም 93.1 Mhz 3KW 1000watt በፀጥታ ምክንያት ስርጭት አቁሟሌ 

4.  ባ/ዲር ኤፌኤም 104.7Mhz 1KW 758Watt የአካባቢቁንቁበኢንሰርሽንያሰራጫሌ

፡፡ 

5.  ቦንጋ ኤፌኤም 93.1 Mhz 3KW 2850Watt  

6.  ተንዲሆ ኤፌኤም 93.1 Mhz 3KW 1950 Watt  

7.  ነቀምት ኤፌኤም 93.1 Mhz 1KW 210Watt  

8.  አምቦኤ ፌኤም 97.1 Mhz 1KW 724Watt ኤፌኤምአዱስበኢንሰርሽንያሰራጫሌ

፡፡ 

9.  አሶሳ ኤፌኤም 93.1Mhz 3KW 2888Watt  

10.  አዱረመፅ 101.2 Mhz 3KW 1650Watt  

11.  ዯ/ብርሀን(አንኮበር) ኤፌኤም 93.1 Mhz 1KW 780Watt  

12.  ዯባርቅ ኤፌኤም 93.1 Mhz 3kW 2800Watt  



xxiii 

 

13.  ጅማ ኤፌኤም 93.1Mhz 3KW 1436 Watt  

14.  ግሌገሌበሇስ ኤፌኤም 93.1 Mhz 1KW 650Watt  

15.  ጎንዯር ኤፌኤም 97.1 Mhz 3KW 1500 W ኤፌኤምአዱስበኢንሰርሽንያሰራጫሌ

፡፡ 

16.  ጮቄተራራ (ዯ/ማርቆስ) 93.1 Mhz 3KW 3000W በፀጥታ ምክንያት ስርጭት አቁሟሌ 

17.  ፈሪብሄራዊአገሌግልት ኤፌኤም 93.1Mhz 3kw 2950Watt  

18.  ፌቼ ኤፌኤም 104.7 Mhz 3KW 3000  KW  

  MWNATIONAL RADIO 

1.  ሀረርብሄራዊ ሬዴዮ 855khz 100KW 100KW    

MW 

NATIONAL 

RADIO 

2.  መቀላ ብሄራዊ ሬዴዮ 1044khz 50KW 34KW  

3.  መቱ ብሄራዊ ሬዴዮ 684khz 50KW 20KW  

4.  ባላሮቤ ብሄራዊ ሬዴዮ 972 khz 50KW 40KW  

5.  ነጌላቦረናብሄራዊ ሬዴዮ 1485khz 25KW 24.5KW በቴክኒክ ምክንያት ስርጭት 

አቁሟሌ 

6.  አ/ምንጭ ብሄራዊ ሬዴዮ 828khz 50KW 38KW  

7.  ዯሴ ብሄራዊ ሬዴዮ 891 khz 50KW 35KW  

8.  ጌጃዳራ ብሄራዊ ሬዴዮ 873khz 50KW 50KW  

9.  ጎዳ ብሄራዊ ሬዴዮ 1260khz 25KW 25KW  

 የውጪቋንቋዎች 
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1 ፈሪ የውጪ ቋንቋ ኤፌኤም 104.7 Mhz 3KW 3020 Watt   


