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የቀዴሞው የኢትዮጲያ ዯረጃዎች ኤጀንሲ 

የ2014 በጀት ዓመት ሂሳብ ኦዱት ሪፖርት 

የቀዴሞው የኢትዮጲያ ዯረጃዎች ኤጀንሲ የተመዯበሇትን የመዯበኛ በጀት በፋይናንስ አዋጁ፣ 

ዯንቡ እና በተከታታይ በወጡ መመሪያዎች መሰረት ሇታቀዯሇት ዓሊማ ማዋለን፤ እንዱሁም 

ሂሳቡ በመንግሥት የሂሳብ አያያዝ ሥርዓት መሰረት መያዙንና የመንግሥት ሃብትና 

ንብረት በሚገባ መጠበቁን ሇማረጋገጥ ከዚህ ሪፖርት ጋር የተያያዙትን የ2014 በጀት ዓመት 

ሂሳብ ሪፖርቶችን እና የሂሳብ ማስታወሻዎችን ኦዱት አዴርገናሌ፡፡ 

የሂሳብ ሪፖርቶችን የማዘጋጀት ኃሊፊነት የቀዴሞው የኢትዮጲያ ዯረጃዎች ኤጀንሲ ሥራ 

አመራር ሲሆን፣ የሂሳብ ሪፖርቶችን ኦዱት በማዴረግ ሙያዊ አስተያየት መስጠት ዯግሞ 

የፌዳራሌ ዋና ኦዱተር መሥሪያ ቤት ኃሊፊነት ነው፡፡ 

ኦዲቱ የተከናወነው የፌዴራሌ ዋና ኦዲተር መ/ቤትን ሇማቋቋም በወጣው አዋጅ ቁጥር 

982/2008 ሇመ/ቤታችን በተሰጠው ሥሌጣን መሠረት ዓሇም አቀፍ የኦዲት ዯረጃዎችን መሠረት 

በማድረግና የዋና ኦዲተርን የኦዲት ሥሌት በመከተሌ ነው፡፡ እነዚህን የኦዲት ዯረጃዎች መከተሌ 

ኦዲቱን በሚገባ አቅዯን በመሥራት በተዘጋጁት የሂሳብ ሪፖርቶች ሊይ አጥጋቢ የሆነ 

ማረጋገጫ/የኦዲት አስተያየት/ ሇመስጠት ያስችሇናሌ፡፡ 

ኦዲቱ የተከናወነው የዓመቱን የሂሳብ እንቅስቃሴ ሉወክለ የሚችለ ናሙናዎችን በመውሰድ 

በጥሌቀትና በዝርዝር ኦዲት በማድረግ ነው፡፡ 

የሚከተለት በኤጀንሲው የተዘጋጁ የሂሳብ ሪፖርቶች፡- 

 የሂሳብ ማመዛዘኛ፣ 

 የገቢ ሂሳብ ሪፖርት፣ 

 የመዯበኛ ወጪ ሂሳብ ሪፖርት፣ 

 የተሰብሳቢ ሂሳብ ሪፖርት፣ 

 የተከፋይ ሂሳብ ሪፖርት፣ 

 የዝውውር ሂሳብ ሪፖርት፣ 

ከዚህ የኦዱት ሪፖርት ጋር ተያይዘው ቀርበዋሌ፡፡ 

የቀድሞው የኢትዮጲያ ዯረጃዎች ኤጀንሲ የ2014 የሂሣብ ሪፖርቶች ጉሌህ የሆነ ግድፈት 

የላሇባቸው፣ በአዋጅ በተፈቀዯው በጀት በመንግሥት የሂሣብ አያያዝ ሥርዓት መሠረት በትክክሌ 
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የተዘጋጁና፣ የተከፈሇው ወጪና የበጀት አጠቃቀሙ የፋይናንስ አስተዳዯር አዋጅን፣ ዯንብና 

መመሪያን ጠብቆ የተከናወነ በመሆኑ በእኛ አስተያየት የቀድሞው የኢትዮጲያ ዯረጃዎች ኤጀንሲ 

የተዘጋጁት የሂሳብ ሪፖርቶች እና የፋይናንስ አስተዳዯር ሥርዓቱ አጥጋቢ ሆኖ ተገኝቷሌ፡፡ 

ምንም እንኳ ከሊይ የተሰጠውን የኦዲት አስተያየት የማይቀይረው ቢሆንም፣ ቀጥል 

የተመሇከቱት ጉዳዮች ትኩረት ሉሰጣቸው፣ እርምጃ ሉወሰድባቸው እና ሇወዯፊቱም ጥንቃቄ 

ሉዯረግባቸው ይገባሌ፡፡ 

I. ህጋዊነትን ያሌተከተለ ጉዳዮች (Compliance Matters)፤ 

1.  ኤጀንሲው ሇሚሠጣቸው አገሌግልቶች የሚጠየቁ የክፍያ ተመኖችን ሇመንግስት 

አቅርቦ እንዯሚያጸዴቅ በኤጀንሲው መቋቋሚያ ዯንብ ቁ.193/2003 ተዯንግጓሌ፡፡ 

ይሁን እንጂ በተሇያዩ ቀናትና በተሇያዩ የገቢ ዯረሰኞች ከስሌጠና አገሌግልት 

የተሰበሰበ ብር 27,000.00 ገቢ በሚመሇከተው አካሌ ተመን ያሌወጣሇት በመሆኑ 

የገቢውን ትክክሇኛነትን ሇማረጋገጥ አሇመቻለ፣ 

2.  የሚኒስትሮች ምክር ቤት ዯንብ ቁጥር 193/2003 የኢትዮጵያ ዯረጃዎች ኤጀንሲን 

ሇማቋቋም የወጣ የሚኒስትሮች ምክር ቤት ዯንብ ክፍሌ 2 ተራ ቁጥር 9/6 ምክር 

ቤቱ ሇብሔራዊ የቴክኒክ ኮሚቴ አባሊት የሚከፈሇውን አበሌና ኤጀንሲው 

ሇሚሰጣቸው አገሌግልቶች የሚጠየቁ የክፍያ ተመኖችን ሇመንግስት አቅርቦ 

ያፀዴቃሌ ይሊሌ፡፡ ይሁን እንጂ ኤጀንሲው ሇዯረጃ ዝግጅት ቴክኒክ ኮሚቴ የጸዯቀ 

የክፍያ ተመን ሳይኖር ብር 236,700.00 ክፍያ የተፈጸመ መሆኑ ታውቋሌ፡፡ 

በባሇፉት በጀት ዓመታት ኦዱት ወቅት በተመሳሳይ ሁኔታ ክፍያ ተፈጽሞ ተገቢው 

እርምት እንዱወሰዴ አስተያየት የተሰጠበት ቢሆንም የማስተካከያ እርምጃ 

ያሌተወሰዯ መሆኑ፣ 

3.  የፌዯራሌ መንግስት ሰራተኞች አዋጅ ቁጥር 1064/2009 የትርፍ ሰዓት አከፋፈሌን 

ሁኔታ እና የፐብሉክ ሰርቪስ የሰው ሀብት ሌማት ሚኒስቴር ጥር 19 2008 ዓ/ም 

በቁጥር ፐ/ሰ/ሰ/ሀ/ሌ/ሚ30/ጠ13/46/1010 በተሊሇፈው ሰሌኩሊር መሰረት ከመዯበኛ 

የሥራ ጊዜአቸው ውጪ በዘሊቂነት አገሌግልት መስጠት በሚያስገዴደ የሾፌር 

መዯቦች ሊይ ተመዴበው ሇሚሰሩ ሾፌሮችና ረዲቶቻቸው በመንግሥት ሇተሾሙ 

የበሊይ ኃሊፊዎች በዘሊቂነት አገሌግልት የሚሰጡ ሾፌሮች ብር 800፣ ሇከፍተኛ 

አመራሮች ቤተሰቦች ሇሥራ ኃሊፊዎችና በመዯበኛነት የሰርቪስ አገሌግልት 



3 
 

ሇሚሰጡ የሰርቪስ ሾፌሮች ብር 600 እንዱሁም ሇሰራተኞች የሰርቪስ አገሌግልት 

በሚሰጡ አውቶብሶች ሊይ በሾፌር ረዲትነት ተመዴበው ሇሚሰሩ በሥራ በህሪያቸው 

ምክንያት ከመዯበኛ የሥራ ሰዓት በፊት ወዯ ሥራ የሚገቡና የሚወጡ ሰራተኞችን 

ከሾፌሮች ጋር የሚያገሇግለ እና ከሾፌሮች እኩሌ በትርፍ ጊዜ በሥራ ሊይ ሇሚቆዩ 

ብር 400   ሌዩ አበሌ በወር እንዱከፈሌ የተፈቀዯ  ሲሆን ኤጀንሲው በመመሪያው 

መሠረት መፈፀሙን ሇማረጋገጥ ኦዱት ሲዯረግ በተሇያዩ ጊዜያት ሹፌሮች ከስራ 

ሰዓታቸው ውጪ የሰሩበት በሚሌ ከመመሪያ ውጪ ብር 64,765.18 ክፍያ 

የተፈጸመ መሆኑ በኦዱት ወቅት ተረጋግጧሌ፡፡ ስሇሁኔታው በባሇፉት በጀት ዓመት 

ኦዱት ወቅትም አስተያየት የተሰጠበት ቢሆንም እርምጃ ሳይወሰዴ መገኘቱ፣ 

4. የፌዳራሌ መንግስት የግዥ አፈጻጸም መመሪያ ሰኔ 2002  አንቀጽ 33 ንዑስ 

አንቀጽ 1 በማንኛውም የመንግሥት ግዥ ሇመሳተፍ በአቅራቢነት መመዝገብ 

ግዳታ ነው እንዱሁም በንዑስ አንቀጽ1(ሀ) በመንግስት ግዥ መሳተፍ የሚፈሌጉ 

አቅራቢዎች በኤጀንሲው ዴረ-ገጽ በተሇይ ሇአቅራቢዎች ምዝገባ በተዘጋጀው ክፍሌ 

በቅዴሚያ ራሳቸውን መመዝገብ ይኖርባቸዋሌ ይሊሌ፡፡ ስሇሆነም ኤጀንሲው 

ሇሚፈጽማቸው ግዥዎች በመንግስት ግዥና ንብረት አስተዲዯር ኤጀንሲ 

የአቅራቢዎች ስም ዝርዝር ውስጥ ከተመዘገቡ አቅራቢዎች በመፈጸሙን ሇማረጋገጥ 

በናሙና ኦዱት ሲዯረግ በብር 48,200.00 ፍራሽ ከጂኤስ አርቲ ኃሊ/የተ/የግ/ማህበር 

ግዥ የፈጸመ ሲሆን ዴርጅቱ የአቅራቢዎች ስም ዝርዝር ውስጥ ያሌተመዘገበ 

መሆኑ፣ 

ታውቋሌ፡፡ 

II. ትኩረት ሉሰጥባቸው የሚገባቸው ጉዲዮች (Emphasis of Matters) 

1. በፌዳራሌ መንግሥት የበጀት አስተዲዯር መመሪያ ቁጥር 2/2003 ክፍሌ ሶስት 

አንቀጽ 12(1) ማንኛውም የመንግሥት መሥሪያ ቤት ሇበጀት አመቱ የተፈቀዯሇትን 

የመዯበኛም ሆነ የካፒታሌ በጀት አጠቃቀም በሚገባ መቆጣጠር እንዲሇበት 

ይገሌጻሌ፡፡ በዚሁ መሰረት መሥሪያ ቤቱ በ2014 በጀት ዓመት የተፈቀዯው የወጪ 

በጀት አጠቃቀም ሥራ ሊይ ከዋሇው ጋር ሲነጻጸር ከ10% በሊይ ሥራ ሊይ ያሌዋሇው 

በየሂሳብ ኮድቹ ሲታይ፡- 

1. ከመዯበኛ በጀት  ብር  12,786,809.30፣ 
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2. ከካፒታሌ በጀት  ብር  119,442,351.91፣ 

በዴምሩ ብር 132,229,161.21 ሥራ ሊይ ያሌዋሇ በጀት በመሆኑ 

     ታውቋሌ፡፡ 

II. ላልች ጉዲዮች (Other Matters) 

1. የመሥሪያ ቤቱ የንብረት አስተዲዯር በመንግሥት የንብረት አስተዲዯር አዋጅ ቁጥር 

649/2001 እና በተጨማሪም ይህንኑ ሇማስፈፀም በወጣው የመንግሥት ንብረት 

አስተዲዯር መመሪያ ቁጥር 9/2003 መሠረት የሚፈጸም መሆኑን ሇማረጋገጥ ኦዱት 

ሲዯረግ፡-  

1.1 የዕቃ ግምጃቤትን በሚመሇከት፣ 

 የእሳት አዯጋ መከሊከያ መሳሪያ ብዛት 3 ከ2002 ዓ.ም ጀምሮ 

ያሇአገሌግልት በዕቃ ግምጃ ቤት ዉስጥ የተቀመጠ መሆኑ፤ 

 የበርካታ መኪና ዕቃ መሇዋወጫዎች ሇብዙ ዓመታት ያሇ አገሌግልት  

የተቀመጡ መሆኑ፤ 

1.2 የተመሊሽ ዕቃ ግምጃቤትን በተመሇከተ፣ 

ሊፕቶፕ ኮምፒውተር ብዛት 09፣ ፎቶ ኮፒ ማሽን ብዛት1፣ ዳስክቶፕ 

ኮንፒውተር ብዛት 09፣ ማኑዋሌ ኮንፒውተር ብዛት 53፣ ፕሪንተር ብዛት 03 

በተመሊሽ ንብረት ስቶር ዉስጥ አገሌግልት አይሰጡም ተብል የተመሇሱ 

ንብረቶች ሳይወገደ ሇብዙ ዓመታት ተከማችተው የተቀመጡ መሆናቸውን 

በኦዱት ወቅት ሇማረጋገጥ መቻለ፣ 

2. በፌዳራሌ መንግሥት የውስጥ ቁጥጥር ዯረጃዎች መመሪያ ቁጥር 8/2003 መሰረት 

የመንግሥት መሥሪያ ቤቶች የተቋቋሙበትን ዓሊማዎች ሇማስፈጸም ዕቅድችና 

ዝርዝር የዕሇት ተዕሇት ተግባራት በማከናወን ሂዯት የሚከስቱ ችግሮችንና 

የተጋሊጭነት ዯረጃ ሇመሇየት የውስጥና የውጪ ኦዱተሮችንና ላልች 

የሚመሇከታቸውን ባሇሙያዎች በመጠቀም የሥጋት ምንጮች ዲሰሳ ማካሄዴ 

እንዲሇባቸው ተመሌክቷሌ፡፡ሆኖም ኤጀንሲው የሥጋት ምንጮች ዲሰሳ ፣ 

የተጋሊጭነት ዯረጃ መሇየት እና የሥጋት ተጋሊጭነት ፍተሻ ያሊዯረገ መሆኑ፣ 

3. ባሇፉት በጀት ዓመታት የሂሳብና የንብረት የኦዱት ግኝቶች ሊይ በተሰጠው የኦዱት 

አስተያየት መሰረት እርምጃ የተወሰዯባቸው መሆኑ ሲጣራ፡ 
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እርምጃ ሉወሰዴበት 

የሚገባ   

እርምጃ  

የተወሰዯበት 

እርምጃ  

ያሌተወሰዯበት  

በገንዘብ 

መጠን 

በቁጥር በገንዘብ 

መጠን 

በቁጥር በፐርሰንት 

(በ%) 

በገንዘብ 

መጠን 

በቁጥር በፐርሰንት 

(በ%) 

374,609.44     374,609.44  100 

 6  3 50%  3 50% 

 
በኦዱት አስተያየቱ መሰረት በገንዘብ ዯረጃ እርምጃ ሉወሰዴበት ከሚገባው የገንዘብ 

መጠን ውስጥ 100% እርምጃ አሌተወሰዯበትም፡፡ በቁጥር ዯረጃ ከተገሇጹት የአሰራር 

ክፍተቶች ውስጥ ዯግሞ 50% እርምጃ የተወሰዯባቸው ሲሆን 50% እርምጃ 

አሌተወሰዯባቸውም፡፡ እርምጃ ያሌተወሰዯባቸው ግኝቶች ዝርዝር ቀጥል ቀርቧሌ፡፡ 

ይኸውም፡- 

I. የ2013 በጀት ዓመት ሂሳብ ኦዱት ግኝቶች፤ 

1. ኤጀንሲው በ2013 በጀት አመት የሴቶች፣ ህጻናትና ወጣቶች ዲይሬክቶሬት 

በኤጀንሲው የሚገኙ ሰራተኞች ጥቅምት 05/02/2013 ዓ.ም መመሪያ 

በማይፈቅዴበት ሁኔታ ዓመታዊ የንብረት ቆጠራ በመዯበኛ  በስራ ቦታ 

ስራ ሊይ ሇተሳተፉ ሰራተኞች በማሇት የውል አበሌ ሇ5 ሠራተኞች 

በዴምሩ ብር 15,498.00 ተመሊሽ ያሌተዯረገ መሆኑ፣ 

2. ኤጀንሲው የተሇያዩ ዕቃዎች ግዥ በሂሳብ መዯብ 2311203 ብር 

339,423.09 የፈጸመ ቢሆንም እቃዎቹ በንብረት ገቢ ዯረሰኝ ገቢ 

አሇመዯረጋቸው፣ 

3. ሊፕቶፕ ኮምፒውተር ብዛት 7፣ ፎቶ ኮፒ ማሽን ብዛት1፣  ዯስክቶፕ 

ኮንፒውተር ብዛት 62፣ ፕሮጀክተር 10፣ የፒኤስ 15፣ እስታብሊይዘር ብዛት 

1 አገሌግልት የማይሰጡ ቢሆንም  በዕቃ ግምጃ ቤት ውስጥ የሚገኙ 

መሆኑ፤ 

II. የ2012 በጀት ዓመት የሂሳብ ኦዱት ግኝቶች፤ 

4. ከስራ ሰዓት ውጪ ሇሰሩ ሹፌሮች በሚሌ በሚመሇከተው አካሌ ሳይፈቀዴ 

በተሇያዩ ቀናት እና ኢንቮይሶች ብር 15,338.05 አሇአግባብ የእራትና 

የቁርስ አበሌ የተፈጸመ ክፍያ ተመሊሽ ያሌተዯረገ መሆኑ፡ 
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5. የሰላዲ ቁጥራቸው ኢት 4-0211 እና ኢት 4-0719 የሆኑ ሁሇት የሞተር 

ሳይክልች ያሇአገሌግልት ከ10 አመት በሊይ ያሇ አገሌግልት የቆሙት 

የሞተር ሳይክልች ከመቆም ብዛት ሇብሌሽት ከመዲረጋቸው በፊት 

አገሌግልት ሊይ ያሌዋለ መሆኑ፡ 

6. ኤጀንሲው ሇሚጠቀምባቸው መዯበኛ የመስመር ስሌኮች በስራ አመራሩ 

የተወሰነ ወርሃዊ የስሌክ ፍጆታ ጣሪያ ያሌወጣሇት መሆኑ፤ 

ተገሌጾ አስፈሊጊው የማስተካከያ እርምጃ እንዱወሰዴ በተዯጋጋሚ የኦዱት 

አስተያየት የተሰጠ ቢሆንም ተገቢው የማስተካከያ እርምጃ ያሌተወሰዯ መሆኑ 

ታውቋሌ፡፡ 

 

 

 

 

 

 

የፌዳራሌ ዋናው ኦዱተር መሥሪያ ቤት 

ጥር 2015 ዓ.ም 

 


