
 

 

 

 

 

ሇክቡር ድ/ር አሇሙ ስሜ 

በኢትዮጵያ ፌዳራሊዊ ዱሞክራሲያዊ ሪፑብሉክ 

የትራንስፖርትና ልጀስቲክ ሚኒስቴር ሚኒስትር 

አዱስ አበባ 

ሇክቡር አቶ ጀማሌ አባሶ 

የመንገዴ ዯህንነትና መዴህን ፈንዴ አገሌግልት ዋና ዲይሬክተር 

አዱስ አበባ 

 

       ጉዲዩ :-  የቀዴሞው መዴህን ፈንዴ አገሌግልትን የ2014 

              በጀት ዓመት ሂሳብ ኦዱት ሪፖርት ይመሇከታሌ፤ 

 

የቀዴሞው መዴህን ፈንዴ አገሌግልት የኦዱት ውጤትና አስተያየት የያዘ  7 ገጽ የኦዱት 

ሪፖርት እና 10 ገጽ የሂሣብ ሪፖርቶች በዴምሩ 17 ገጽ ከዚህ ዯብዲቤ ጋር አያይዘን 

የሊክን መሆኑን እንገሌጻሇን፡፡ 

 

 

ከማክበር ሰሊምታ ጋር! 

 

 

ስንታየሁ ዯበበ 

የንግዴና አስተዲዯር መሥሪያ ቤቶች 

ኦዱት ሥራ አስኪያጅ 
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                                                       የካቲት 2015 ዓ.ም 

                                                        አዱስ አበባ 

በትራንስፖርትና ልጀስቲክ ሚኒስቴር 

   የቀዴሞው መዴህን ፈንዴ አገሌግልት 
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በትራንስፖርትና ልጀስቲክ ሚኒስቴር 

የቀዴሞው መዴህን ፈንዴ አገሌግልት 

የ2014 በጀት ዓመት ሂሳብ ኦዱት ሪፖርት 

የቀዴሞው መዴህን ፈንዴ አገሌግልት የተመዯበሇትን የመዯበኛ በጀት በፋይናንስ አዋጁ፣ 

ዯንቡ እና በተከታታይ በወጡ መመሪያዎች መሰረት ሇታቀዯሇት ዓሊማ ማዋለን፤ እንዱሁም 

ሂሳቡ በመንግሥት የሂሳብ አያያዝ ሥርዓት መሰረት መያዙንና የመንግሥት ሃብትና 

ንብረት በሚገባ መጠበቁን ሇማረጋገጥ ከዚህ ሪፖርት ጋር የተያያዙትን የ2014 በጀት ዓመት 

ሂሳብ ሪፖርቶችን እና የሂሳብ ማስታወሻዎችን ኦዱት አዴርገናሌ፡፡ 

የሂሳብ ሪፖርቶችን የማዘጋጀት ኃሊፊነት የቀዴሞው መዴህን ፈንዴ አገሌግልት ሥራ 

አመራር ሲሆን፣ የሂሳብ ሪፖርቶችን ኦዱት በማዴረግ ሙያዊ አስተያየት መስጠት ዯግሞ 

የፌዳራሌ ዋና ኦዱተር መሥሪያ ቤት ኃሊፊነት ነው፡፡ 

ኦዲቱ የተከናወነው የፌዴራሌ ዋና ኦዲተር መ/ቤትን ሇማቋቋም በወጣው አዋጅ ቁጥር 

982/2008 ሇመ/ቤታችን በተሰጠው ሥሌጣን መሠረት ዓሇም አቀፍ የኦዲት ዯረጃዎችን መሠረት 

በማድረግና የዋና ኦዲተርን የኦዲት ሥሌት በመከተሌ ነው፡፡ እነዚህን የኦዲት ዯረጃዎች መከተሌ 

ኦዲቱን በሚገባ አቅዯን በመሥራት በተዘጋጁት የሂሳብ ሪፖርቶች ሊይ አጥጋቢ የሆነ 

ማረጋገጫ/የኦዲት አስተያየት/ ሇመስጠት ያስችሇናሌ፡፡ 

ኦዲቱ የተከናወነው የዓመቱን የሂሳብ እንቅስቃሴ ሉወክለ የሚችለ ናሙናዎችን በመውሰድ 

በጥሌቀትና በዝርዝር ኦዲት በማድረግ ነው፡፡ 

የሚከተለት የቀዴሞው መዴህን ፈንዴ አገሌግልት የተዘጋጁ የሂሳብ ሪፖርቶች፡- 

 የሂሳብ ማመዛዘኛ፣ 

 የገቢ ሂሳብ ሪፖርት፣ 

 የመዯበኛ ወጪ ሂሳብ ሪፖርት፣ 

 የተሰብሳቢ ሂሳብ ሪፖርት፣ 

 የተከፋይ ሂሳብ ሪፖርት፣ 

 የዝውውር ሂሳብ ሪፖርት፣ 
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ከዚህ የኦዱት ሪፖርት ጋር ተያይዘው ቀርበዋሌ፡፡ 

የቀዴሞው መዴህን ፈንዴ አገሌግልት የ2014 የሂሣብ ሪፖርቶች ጉሌህ የሆነ ግድፈት 

የላሇባቸው፣ በአዋጅ በተፈቀዯው በጀት በመንግሥት የሂሣብ አያያዝ ሥርዓት መሠረት በትክክሌ 

የተዘጋጁና፣ የተከፈሇው ወጪና የበጀት አጠቃቀሙ የፋይናንስ አስተዳዯር አዋጅን፣ ዯንብና 

መመሪያን ጠብቆ የተከናወነ መሆኑን ሇማረጋገጥ ኦዱት ሲዯረግ፡-  

1. የፌዳራሌ መንግስት ገንዘብ ክፍያ መመሪያ ቁጥር 4/2003 ክፍሌ 2 አንቀፅ 9 ተራ 

ቁጥር 7 ሇተገዛ ዕቃ አገሌግልት ሂሳብ ማወራረጃ ሇማስረጃነት መቅረብ እንዲሇበት 

ይገሌፃሌ፡፡ ሆኖም መ/ቤቱ ብር 597,461.06 ሇ20 ተሸከርካሪዎች ሇኢንሹራንስ ክፍያ 

የከፈሇ ቢሆንም ሇብር 409,787.30 ኢንሹራንስ የተከፈሇሊቸው ተሸርካሪዎች ዝርዝር እና 

የኢንሹራንስ ዴርጅቱ ዯረሰኝ የቀረበ ሲሆን ብር 187,673.76 የክፍያ ዯረሰኝ 

ያሌቀረበሇት መሆኑ፡ 

በመሆኑም ከሊይ ከተራ ቁጥር 1  ከተገሇጸው ምክንያት በስተቀር በእኛ አስተያየት የቀዴሞው 

መዴህን ፈንዴ አገሌግልት ከሐምላ 1 ቀን 2013  ዓ.ም እስከ ሰኔ 30 ቀን 2014 ዓ.ም ዴረስ 

ያለት የሂሣብ ሪፖርቶች የተሰበሰበውን ገቢ የተፈጸመውን ወጪና የበጀት አጠቃቀሙን  

በአጥጋቢ  ሁኔታ ያሳያለ፡፡ 

I. ህጋዊነትን ያሌተከተለ ጉዳዮች (Compliance Matters)፤ 

1.  በሚኒስትሮች ምክር ቤት ዯንብ ቁጥር 190/2002 አንቀጽ 32 እንዱሁም በፌዳራሌ 

መንግሥት መሥሪያ ቤቶች የሂሳብ አያያዝ መመሪያ ቁጥር 5/2003 መሰረት 

ሇግዥ የተሰጠ ቅዴሚያ ክፍያ በሰባት ቀናት ውስጥ፣ በመመሪያ ቁጥር 4/2003 

መሰረት ዯግሞ ሇውል አበሌና ሇመጓጓዣ የተሰጠ ቅዴሚያ ክፍያ ሠራተኛው 

ሥራውን አጠናቆ ከተመሇሰ በኋሊ በሰባት ቀናት ውስጥ መወራረዴ እንዲሇበት 

ያዛሌ፡፡ በተጨማሪም በመመሪያ ቁጥር 5/2003 አንቀጽ 5/መ ተሰብሳቢ ሂሳብ በቂ 

ማስረጃ ሲቀርብሇት ብቻ በተሰብሳቢ ሂሳብነት መያዝ ያሇበት ሆኖ የተሰብሳቢ 

ሂሳብ ክምችት እንዲይፈጠር ቁጥጥር ማዴረግ እንዯሚገባ ተመሌክቷሌ፡፡ ይሁን 

እንጂ ኢንስቲትዮቱ ተሰብሳቢ ሂሳብ በወቅቱ የሚሰበሰብ ወይም የሚወራረዴ 

መሆኑን ሇማረጋገጥ ኦዱት ሲዯረግ፣ በበጀት ዓመቱ መጨረሻ ከሚታየው ተሰብሳቢ 
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ሂሳብ ውስጥ በሂሳብ መዯብ 5217112 ብር 58,514.31 ሇአቅራቢዎች የተከፈሇ 

ከአመስት ዓመት እስከ አስራ ሶስት ዓመት ሳይወራረዴ የቆየ መሆኑ፣ 

2.  የፌዯራሌ መንግስት የሂሳብ አያያዝ መመሪያ ቁጥር 5/2003 አንቀጽ 5 በንዑስ 

አንቀጽ (ሀ) “ማናቸውም ክፍያ የሚፈጸምባቸው ሂሳቦች ተከፋይ ሂሳብነታቸውን 

የሚያረጋግጥ ማስረጃ ሲቀርብና ስሌጣን ባሇው አካሌ ሲፈቀዴ ብቻ በተከፋይ ሂሳብ 

መያዝ እንዲሇበት” እና በንዑስ አንቀጽ (ሐ) “መ/ቤቶች ከተሇያዩ አካሊት ቀንሰው 

ያስቀሩትን የግብርና ላልች ሂሳቦች ሇሚመሇከተው ግብር አስገቢ አካሌ ወቅቱን 

ጠብቀው ማስተሊሇፍ እንዲሇባቸው” መመሪያው ያዛሌ፡፡ ይሁን እንጂ መ/ቤቱ ተከፋይ 

ሂሳብ በወቅቱ የሚክፈሌ መሆኑን ሇማረጋገጥ ኦዱት ሲዯረግ፣ በበጀት ዓመቱ መጨረሻ 

ከሚታየው ተከፋይ ሂሳብ ውስጥ በሂሳብ መዯብ 6174299/5054/ ብር 5,177.01 

ከአመስት ዓመት አስር አስራ ሶስት ዓመት ሳያከፈሌ የቆየ መሆኑ፣ 

II. ትኩረት ሉሰጥባቸው የሚገባቸው ጉዲዮች (Emphasis of Matters) 

1. የወጪ ሂሳቦች የሚመዘገቡት የገንዘብ ሚኒስቴር ጥር 1994  ዓ.ም ባወጣው የሂሳብ 

አያያዝ ሥርዓት መመሪያ መሰረት መሆኑን ሇማረጋገጥ በናሙና ኦዱት ሲዯረግ 

መሥሪያ ቤቱ ሇተሇያዩ ወጪዎች የፈጸመው ክፍያ በዴምሩ ብር 1,011,884 

በተገቢው የሂሳብ መዯብ ያሌተመዘገበ መሆኑ ታውቋሌ፡፡ ሁኔታው በምዝገባ ወቅት 

ተገቢው ትኩረት ያሇመሰጠቱን ከማመሌከቱም በተጨማሪ በየሂሳብ መዯቡ 

የተመሇከቱት ሒሳቦች ትክክሇኛውን የወጪ ሂሳብ እንዲያሳዩ ምክንያት ሉሆን 

መቻለ፣ 

2. በፌዳራሌ መንግሥት የበጀት አስተዲዯር መመሪያ ቁጥር 2/2003 ክፍሌ ሶስት 

አንቀጽ 12(1) ማንኛውም የመንግሥት መሥሪያ ቤት ሇበጀት አመቱ የተፈቀዯሇትን 

የመዯበኛም ሆነ የካፒታሌ በጀት አጠቃቀም በሚገባ መቆጣጠር እንዲሇበት 

ይገሌጻሌ፡፡ በዚሁ መሰረት ሇአገሌግልቱ በ2014 በጀት ዓመት የተፈቀዯው የወጪ 

በጀት አጠቃቀም ሥራ ሊይ ከዋሇው ጋር ሲነጻጸር ከ10% በሊይ ሥራ ሊይ ያሌዋሇው 

በየሂሳብ ኮድቹ ሲታይ፡- ብር 1,203,167.27 ሥራ ሊይ ያሌዋሇ መሆኑ ታውቋሌ፡፡ 

II. ላልች ጉዲዮች (Other Matters) 

1. በመንግሥት የንብረት አስተዲዯር አዋጅ ቁጥር 649/2001 እና በተጨማሪም ይህንኑ 

ሇማስፈፀም በወጣው የመንግሥት ንብረት አስተዲዯር መመሪያ ቁጥር 9/2003 
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መሠረት የበጀት አመቱ የንብረት ቆጠራ መከናወኑ እንዱሁም እስቶክ ካርዴ(ቢን 

ካርዴ) ከሚያሳየው ከወጪ ቀሪ ጋር የተመዛዘነ መሆኑን ሇቋሚ እቃ ሙለ በሙለ 

መሇያ ቁጥር የተሰጠ መሆኑን አገሌግልት የማይሰጡ ንብረቶች በወቅቱ 

መወገዲቸውን ሇማረጋገጥ ኦዱት ሲዯረግ ፡- 

 የአሊቂ እቃ ቆጠራ የተዯረገ ቢሆንም ከስቶክ ካርዴ ጋር ያሌተመዛዘነ መሆኑ፤ 

 የቋሚ ንብረት ቆጠራ የተዯረገ ቢሆንም ከመዝገብ ጋር ያሌተመሳከረ መሆኑ፣ 

 ከመጋዘን ውጭ ያለ ያሊግባብ የተቀመጡ በወሇሌ ሊይ በቀሊለ መበሊሸት 

በሚችለ መንገዴ የኤላክትሮኒክስ እቃዎች ቴላቪዥን 32 Led TV ብዛት 9 

፣24 Led TV ብዛት 3 ኮምፒዩተር ብዛት 5 ፣ሊፕቶፕ ብዛት 1 ኤችፒ 

እንዱሁም ብዛት 1 ሉኖቫ በዴምሩ 2  ያሊግባብ የተቀመጡ መሆኑ፣ 

 በ2013 በጀት አመት የተገዛ የመኪና የፒካፕ ጎማ ከአንዴ አመት በሊይ 

ያሇአገሌግልት የተቀመጠ ብዛት በቁጥር 5 በመጋዝ ውስጥ የሚገኝ መሆኑ፣ 

 የሚወገደ ዕቃዎች በተሇያየ መጋዘን ውስጥ ያለ የመኪና ጎማ ወፋራም ብዛት 

9፣ ቀጭን ብዛት 11፣ትንሹ ቀጭን በቁጥር 7 እና ወፍራም ከነቸርኬው 1  

መካከሇኛ ተሸከርካሪ ወንበሮች መቀመጫ ብዛት 13፣የኃሊፊ ወንበር ብዛት 

2፣መካከሇኛ ተሸከርካሪ ወንበር ብዛት 1፣የተሸከርካሪ ወንበር እግር በቁጥር 

4፣የእንግዲ ወንበር በቁጥር 4፣የመኪናባትሪ በቁጥር 5፣የመኪና ፊሌትሮ 

መርገጫ 1፣የመኪና ቦዱ 2፣ የተሇያዩ ተካፋች ባሇመስታወት ሼሌፎች 

ባሇሁሇት በቁጥር 9፣ ባሇሶስት 9፣ ባሇሶስት መካከሇኛ 5ባሇ አራት መካከሇኛ 

3፣የጠረጵዛ ዴሮር 6፣የአሊፊ ጠረጵዛ ሙለ የተወሊሇቀ 1፣የተወሊሇቁ የዴሮር 

መሳቢያዎች 8፣ካዝና 1፣ባሇአራት የብረት ፋይሌ ካፒኔት 1፣የህፃናት አሌጋ 

ትንሹ 2 እዱሁም መካከሇኛ 2 ፣ ህፃናት የገሊ ማጠቢያ በቁጥር 2  የሚገኙ 

መሆኑ፣ 

 የተሇያዩ ፋይልች በማዲበሪያ የታሰሩ በቁጥር 42 የተሇያዩ የመኪና 

እስፔርፓርት እንዱሁም የቶነርቀሇም ቲከ 6325 ብዛት 6፣ 61ኤ ብዛት 6 

የሚገኙ መሆኑ፣ እንዱሁም ንብረቶቹ ያለበት መጋዘን ውኃ የሚገባበትና የበሩ 
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ቁሌፍ የማይሰራ  የሚወገደ ንብረቶች ሇብቻቸው ተሇይተው  በአንዴ ሊይ  

መቀመጥ ሲገባቸው ያሌተቀመጡ መሆኑ፣ 

2. በፌዳራሌ መንግሥት የውስጥ ቁጥጥር ዯረጃዎች መመሪያ ቁጥር 8/2003 መሰረት 

የመንግሥት መሥሪያ ቤቶች የተቋቋሙበትን ዓሊማዎች ሇማስፈጸም ዕቅድችና 

ዝርዝር የዕሇት ተዕሇት ተግባራት በማከናወን ሂዯት የሚከስቱ ችግሮችንና 

የተጋሊጭነት ዯረጃ ሇመሇየት የውስጥና የውጪ ኦዱተሮችንና ላልች 

የሚመሇከታቸውን ባሇሙያዎች በመጠቀም የሥጋት ምንጮች ዲሰሳ ማካሄዴ 

እንዲሇባቸው ተመሌክቷሌ፡፡ ሆኖም የአገሌግልቱ የሥጋት ምንጮች ዲሰሳ፣ 

የተጋሊጭነት ዯረጃ መሇየት እና የሥጋት ተጋሊጭነት ፍተሻ ስራ የተጀመረ ቢሆንም 

ያሌተጠናቀቀ መሆኑ፣ 

3. ባሇፉት በጀት ዓመታት የሂሳብና የንብረት የኦዱት ግኝቶች ሊይ በተሰጠው የኦዱት 

አስተያየት መሰረት እርምጃ የተወሰዯባቸው መሆኑ ሲጣራ፡ 

እርምጃ ሉወሰዴበት 

የሚገባ   

እርምጃ  

የተወሰዯበት 

እርምጃ  

ያሌተወሰዯበት  

በገንዘብ 

መጠን 

በቁጥር በገንዘብ 

መጠን 

በቁጥር በፐርሰንት 

(በ%) 

በገንዘብ 

መጠን 

በቁጥር በፐርሰንት 

(በ%) 

32,736.97  29,338.25  90% 3,398.72  10% 

 7  3 43%  4 57% 

 
በኦዱት አስተያየቱ መሰረት በገንዘብ ዯረጃ እርምጃ ሉወሰዴበት ከሚገባው የገንዘብ 

መጠን ውስጥ 90% እርምጃ የተወሰዯበት ሲሆን 10% እርምጃ አሌተወሰዯበትም፡፡ 

በቁጥር ዯረጃ ከተገሇጹት የአሰራር ክፍተቶች ውስጥ ዯግሞ 43% እርምጃ የተወሰዯበት 

ሲሆን 57% እርምጃ አሌተወሰዯበትም፡፡  እርምጃ ያሌተወሰዯባቸው ግኝቶች ዝርዝር 

ቀጥል ቀርቧሌ፡፡ ይኸውም፡- 

I. የ2013 በጀት ዓመት ሂሳብ ኦዱት ግኝቶች፤ 

1. የመ/ቤቱ የንብረት አያያዝና አስተዲዯር በፌዳራሌ መንግስት የፋይናንስ 

አስተዲዯር አዋጅ ቁጥር 648/2001 እና በፌዳራሌ መንግስት የንብረት 

አስተዲዯር መመሪያ ቁጥር 9/2003 መሰረት መሆኑን ሇማረጋገጥ ኦዱት 
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ሲዯረግ ፡-ሇቋሚ ዕቃዎች የተሰጠው የመሇያ ቁጥር በዕቃዎቹ ሊይ ሉቆይ 

በሚችሌ ሁኔታ በአግባቡ እንዱሰጥ አሇመዯረጉ፤ 

2. የፌዯራሌ መንግስት ሰራተኞች አዋጅ ቁጥር 1064/2017 ማንኛውም 

የመንግስት ሰራተኛ ሇዯረጃ ዕዴገት ሇመወዲዯር በዚህ አዋጅ አንቀጽ 12 (1) 

ተራ ቁጥር 1-3 ባለት መሰረት የተሰጠ የብቃት ማረጋገጫ ማስረጃ ማቅረብ 

እንዲሇበት በመመሪያው ይገሌጻሌ፡፡ይሁን እንጂ መ/ቤቱ በመመሪያው 

መሰረት የሚፈጽም መሆኑን ሇማረጋገጥ ኦዱት ሲዯረግ፡- በቀን 3/3/2013 

በንብረት ቁጥጥርና ምዝገባ ሠራተኛ II ሊይ በወጣው የውሰጥ እዴገት 

ማስታወቂያ ሇቦታው የተጠየቀው መስፈርት በትምህርት ብቃት ዱኘልማ 

/10+3/ በማቴራያሌ ማናጅመንት ሰኘሊይ አካውንቲንግ  እና ሁሇት አመት 

የስራ ሌምዴ ሲሆን ሰራተኛው ያሇው የስራ ሌምዴ 7 ወር ከ15 ቀን 

እንዱሁም በቀን 1/03/2013 የዯረጃ እዴገት ኮሚቴ ባዯረገው የእዴገት 

ግምገማ አሇመስማማቱን ቢገሌጽም ሇአቶ ታዯሰ ፉፋ እዴገቱ ያሇአግባብ 

እንዯተሰጠው በኦዱቱ ሇማወቅ መቻለ፣ 

3. በመንግሥት ሠራተኞች አዋጅ ቁጥር 1064/2010 ክፍሌ 3 ንአስ ክፍሌ 1 

ተራ ቁጥር 3 መሰረት ክፍት የስራ መዯቦች በቅጥርና በዕዴገት ማሟሊት 

እንዲሇባቸው ያዛሌ፡፡ይሁን እንጂ መ/ቤቱ በመመሪያው መሰረት በመዋቅር 

የተፈቀዯው የስራ መዯብ በሰው ኃይሌ መሞሊቱን ሇማረጋገጥ ግምገማ 

ሲዯረግ ሇኤጀንሲው በመዋቅር ከተፈቀዯው የስራ መዯብ 222 ውስጥ 111 

(50%) የሥራ መዯቦች ሰራተኞች ያሌተቀጠረባቸው (ክፍት) የስራ መዯቦች 

መኖራቸው ፣ 

4. በመንግሥት የንብረት አስተዲዯር አዋጅ ቁጥር 649/2001 እና በተጨማሪም 

ይህንኑ ሇማስፈፀም በወጣው የመንግሥት ንብረት አስተዲዯር መመሪያ 

ቁጥር 9/2003 መሠረት፡- 

 የተጠቃሚዎች እጅ ሊይ የሚገኙ ቋሚ ንብረቶች መቆጣጠሪያ ካርዴ 

(User Card) የላሊቸው መሆኑ፣ 

 ሇቋሚ ንብረቶች ታግ (መሇያ ቁጥር) ያሌተሰጣቸው መሆኑ፣ 
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II. የ2012 በጀት ዓመት የሂሳብ ኦዱት ግኝቶች፤ 

5. ብር 3,398.72 ከሥራ ሇሇቀቁ ሠራተኛ አሊግባብ የተከፈሇ ዯመወዝ፡ 

ተገሌጾ አስፈሊጊው የማስተካከያ እርምጃ እንዱወሰዴ አስተያየት የተሰጠ ቢሆንም 

ተገቢው እርምጃ ያሌተወሰዯ መሆኑ ታውቋሌ፡፡ 

 

 

 

 

 

የፌዳራሌ ዋናው ኦዱተር መሥሪያ ቤት 

የካቲት 2015 ዓ.ም 


