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ሇተከበሩ ወ/ሮ ሰሀርሊ አብደሊሂ 

ሇነዲጅና ኢነርጂ ባሇስሌጣን ዋና ዲይሬክተር 

አዱስ አበባ 

 

     ጉዲዩ :-  የቀዴሞው ነዲጅና የነዲጅ ውጤቶች አቅርቦት እና ስርጭት ተቆጣጣሪ  

ባሇስሌጣን ከሐምላ 1 ቀን 2013 ዓ.ም እስከ የካቲት 30 ቀን 2014 ዓ.ም 

ዴረስ ያሇውን ሂሳብ ኦዱት ሪፖርት ይመሇከታሌ፤ 

 

በርዕሱ የተጠቀሰውን መ/ቤት ከሐምላ 1 ቀን 2013 ዓ.ም እስከ የካቲት 30 ቀን 2014 

ዓ.ም ዴረስ ያሇውን ሂሳብ የኦዱት ውጤትና አስተያየት የያዘ 5 ገጽ ኦዱት ሪፖርትና 9 

ገጽ የሂሣብ ሪፖርቶች በዴምሩ 14 ገጽ ከዚህ ዯብዲቤ ጋር አያይዘን የሊክን መሆኑን 

እንገሌጻሇን፡፡ 

 

 

 

ከማክበር ሰሊምታ ጋር! 

 

  

  

 

 

 



2 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                       መጋቢት 2015 ዓ.ም 

                                                        አዱስ አበባ 

የቀዴሞው ነዲጅና የነዲጅ ውጤቶች አቅርቦት እና ስርጭት ተቆጣጣሪ ባሇስሌጣን 

ከሐምላ 1 ቀን 2013 ዓ.ም እስከ የካቲት 30 ቀን 2014 ዓ.ም ዴረስ ያሇውን ሂሳብ  

ኦዱት ሪፖርት 
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የቀዴሞው ነዲጅና የነዲጅ ውጤቶች አቅርቦት እና ስርጭት ተቆጣጣሪ ባሇስሌጣን 

ከሐምላ 1 ቀን 2013 ዓ.ም እስከ የካቲት 30 ቀን 2014 ዓ.ም ዴረስ ያሇውን ሂሳብ      

ኦዱት ሪፖርት 

የቀዴሞው ነዲጅና የነዲጅ ውጤቶች አቅርቦት እና ስርጭት ተቆጣጣሪ ባሇስሌጣን የተመዯበሇትን 

የመዯበኛ በጀት በፋይናንስ አዋጁ፣ ዯንቡ እና በተከታታይ በወጡ መመሪያዎች መሰረት 

ሇታቀዯሇት ዓሊማ ማዋለን፤ እንዱሁም ሂሳቡ በመንግሥት የሂሳብ አያያዝ ሥርዓት መሰረት 

መያዙንና የመንግሥት ሃብትና ንብረት በሚገባ መጠበቁን ሇማረጋገጥ ከዚህ ሪፖርት ጋር 

የተያያዙትን የሐምላ 1 ቀን 2013 ዓ.ም እስከ የካቲት 30 ቀን 2014 ዓ.ም ዴረስ ያሇውን ሂሳብ 

ሪፖርቶችን እና የሂሳብ ማስታወሻዎችን ኦዱት አዴርገናሌ፡፡ 

የሂሳብ ሪፖርቶችን የማዘጋጀት ኃሊፊነት የቀዴሞው ነዲጅና የነዲጅ ውጤቶች አቅርቦት እና 

ስርጭት ተቆጣጣሪ ባሇስሌጣን ሥራ አመራር ሲሆን፣ የሂሳብ ሪፖርቶችን ኦዱት በማዴረግ ሙያዊ 

አስተያየት መስጠት ዯግሞ የፌዳራሌ ዋና ኦዱተር መሥሪያ ቤት ኃሊፊነት ነው፡፡ 

ኦዲቱ የተከናወነው የፌዴራሌ ዋና ኦዲተር መ/ቤትን ሇማቋቋም በወጣው አዋጅ ቁጥር 982/2008 

ሇመ/ቤታችን በተሰጠው ሥሌጣን መሠረት ዓሇም አቀፍ የኦዲት ዯረጃዎችን መሠረት በማድረግና የዋና 

ኦዲተርን የኦዲት ሥሌት በመከተሌ ነው፡፡ እነዚህን የኦዲት ዯረጃዎች መከተሌ ኦዲቱን በሚገባ አቅዯን 

በመሥራት በተዘጋጁት የሂሳብ ሪፖርቶች ሊይ አጥጋቢ የሆነ ማረጋገጫ/የኦዲት አስተያየት/ ሇመስጠት 

ያስችሇናሌ፡፡ 

ኦዲቱ የተከናወነው የዓመቱን የሂሳብ እንቅስቃሴ ሉወክለ የሚችለ ናሙናዎችን በመውሰድ በጥሌቀትና 

በዝርዝር ኦዲት በማድረግ ነው፡፡ 

የሚከተለት የቀዴሞው ነዲጅና የነዲጅ ውጤቶች አቅርቦት እና ስርጭት ተቆጣጣሪ ባሇስሌጣን 

የተዘጋጁ የሂሳብ ሪፖርቶች፡- 

 የሂሳብ ማመዛዘኛ፣ 

 የገቢ ሂሳብ ሪፖርት፣ 

 የመዯበኛ ወጪ ሂሳብ ሪፖርት፣ 

 የተሰብሳቢ ሂሳብ ሪፖርት፣ 

 የተከፋይ ሂሳብ ሪፖርት፣ 

 የዝውውር ሂሳብ ሪፖርት፣ 
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ከዚህ የኦዱት ሪፖርት ጋር ተያይዘው ቀርበዋሌ፡፡ 

የቀድሞው ነዲጅና የነዲጅ ውጤቶች አቅርቦት እና ስርጭት ተቆጣጣሪ ባሇስሌጣን የሐምላ 1 ቀን 

2013 ዓ.ም እስከ የካቲት 30 ቀን 2014 ዓ.ም ዴረስ ያሇውን ሂሣብ ሪፖርቶች ጉሌህ የሆነ ግድፈት 

የላሇባቸው፣ በአዋጅ በተፈቀዯው በጀት በመንግሥት የሂሣብ አያያዝ ሥርዓት መሠረት በትክክሌ 

የተዘጋጁና፣ የተከፈሇው ወጪና የበጀት አጠቃቀሙ የፋይናንስ አስተዳዯር አዋጅን፣ ዯንብና 

መመሪያን ጠብቆ የተከናወነ በመሆኑ በእኛ አስተያየት የቀድሞው ነዲጅና የነዲጅ ውጤቶች 

አቅርቦት እና ስርጭት ተቆጣጣሪ ባሇስሌጣን የተዘጋጁት የሂሳብ ሪፖርቶች እና የፋይናንስ 

አስተዳዯር ሥርዓቱ አጥጋቢ ሆኖ ተገኝቷሌ፡፡ 

ምንም እንኳ ከሊይ የተሰጠውን የኦዲት አስተያየት የማይቀይረው ቢሆንም፣ ቀጥል የተመሇከቱት 

ጉዳዮች ትኩረት ሉሰጣቸው፣ እርምጃ ሉወሰድባቸው እና ሇወዯፊቱም ጥንቃቄ ሉዯረግባቸው ይገባሌ፡፡ 

I. ትኩረት ሉሰጥባቸው የሚገባቸው ጉዲዮች (Emphasis of Matters) 

1. በዯብዲቤ ቁጥር ሲሰሚ/ሚዳ3/127/05 በቀን 24/12/2005 በሲቪሌ ሰርስ ሚኒስቴር 

በተሊከው የፌዳራሌና የክሌሌ መንግስታት የአገር ውስጥ የቀን ውል አበሌ ክፍያ 

አፈፃፀም መመሪያ አንቀፅ 3 ስር 1.1.‹‹ የበሊይ ኃሊፊዎች›› ማሇት ሚኒስትሮች፣ 

/ሚኒስትር ዳታዎችና በነዚህ ዯረጃ የተሸሙ ባሇስሌጣኖች፣ እንዱሁም 1.2.‹‹ ከፍተኛ 

ኃሊፊዎች›› የሚባለት የኤጀንሲና የኢንስቲትዩት ዋና ዲይሬክተሮች እና ምክትሌ 

ዲይሬክተሮች እንዯሚያጠቃሌሌ ይገሌፃሌ፡፡ ይሁን እንጂ መ/ቤቱ ሇአቶ አህመዴ ቱሳ 

የመ/ቤቱ ዋና ዲይሬክተር በተሇያዩ ከተማ ሇስራ መስክ ሲሄደ በመመሪያው መሰረት 

በከፍተኛ ኃሊፊ የውል አበሌ ተመን ተሰሌቶ በዴምሩ ብር 4,831.00 ሉከፈሊቸው ሲገባ 

በበሊይ ኃሊፊ የውል አበሌ ተመን በማስሊት እና የአሌጋ በዯረሰኝ በማወራረዴ በዴምሩ 

ብር 10,182.51 በመከፈለ ሌዩነት ብር 5,351.51 በብሌጫ የተከፈሇ መሆኑ ታውቋሌ፡፡ 

II. ላልች ጉዲዮች (Other Matters) 

1. የገንዘብና ኢኮኖሚ ሌማት ሚኒስቴር ጥር 2002 ዓ.ም ስሇ በጀት ዝግጅትና ግምገማ 

ባወጣው ዯረጃ /ስታንዲርዴ/ የስሌክ ፍጆታ ጣሪያ መሰረት ሇመዯበኛ ስሌክ አጠቃቀም 

ሇየሥራ ኃሊፊዎች ወርሃዊ የስሌክ ጣሪያ የወጣሇት መሆኑን ሇማረጋገጥ ኦዱት ሲዯረግ፡-  

በመ/ቤቱ የተሇያዩ ኃሊፊዎች ሇሚጠቀሙባቸው መዯበኛ ስሌኮች በስራ አመራሩ የተወሰነ 

ወርሃዊ የስሌክ ፍጆታ ወይም የገንዘብ መጠን የሚገሌጽ በስራ አመራሩ የተወሰነ ወርሃዊ 

የስሌክ ፍጆታ ጣሪያ ያሌወጣሇት መሆኑ፤ 
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2. በመንግሥት የንብረት አስተዲዯር አዋጅ ቁጥር 649/2001 እና በተጨማሪም ይህንኑ 

ሇማስፈፀም በወጣው የመንግሥት ንብረት አስተዲዯር መመሪያ ቁጥር 9/2003 መሠረት 

የመ/ቤቱ ንብረት የሚፈጸም መሆኑን ሇማረጋገጥ ኦዱት ሲዯረግ፡- 

2.1 የቋሚ ንብረት ቆጠራ የተዯረገ ቢሆንም ማመዛዘኛ ያሌተሰራ መሆኑ፤ 

2.2 ስቶክ መዛግብቶች የመያዝ፣ እስቶክ የመያዝና የመረከብ እንዱሁም ወጪ 

የማዴረግ ኃሊፊነቶች በአንዴ ሠራተኛ የሚከናወን መሆኑ፤ 

2.3 በተጠቃሚዎች እጅ ሊይ ሇሚገኙ ቋሚ ንብረቶች መቆጣጠሪያ ካርዴ (UC) 

ያሌተዘጋጀሊቸው መሆኑ፤ 

2.4 ቋሚ እቃ ስቶር በጣም ጠባብ በመሆኑ ብዛት ያሊቸው ንብረቶች በኮሪዯር ሊይ 

የጠቀመጡ መሆኑ ሇምሳላ፡- 3ኛፎቅ ማንጅራሌ ወንበር ብዛት2፤ የእንግዲ 

ወንበር ብዘት6፤ ጠረጴዛ ብዛት2፤ ገራውንዴ(G) ሊይ ጠረጴዛ ብዛት7፤ ሸሌፍ 

ብዛት1፡ ምንጣፍ በዛት 3 ወሇሌ ሊይ ተቀምጠው የተገኙ  መሆኑ፣ 

2.5 በንብረት ክፍሌ የሚወገደ ዕቃዎች እንዱሁም ተጠግነው አገሌግልት መስጠት 

የሚችለ የተሇያዩ ንብረቶች ያሇ አገሌግልት ምቹ ባሌሆነ ሁኔታ ተቀምጠው 

የተገኙ  መሆኑ፣ ሇምሳላ፣ አሮጌ ጠረጴዛዎች ብዛት 20፤ አሮጌ ባሇ አሌሙኒያም 

ክብ ጠረጴዛ ብዛት 4፤ አሮጌ ወንበሮች ብዛት 45፤ ፤የመኪና ጎማ ብዛት 21፤ 

ምናጣፍ ጥቅሌ 3፤ የእንጨት ሼሌፍ ባሇመሰታወት ብዛት 3 ፤ እሰካነር ብዛት 

1፤ ፋክሰ ማሸን ብዛት 1 የሚገኙ መሆኑ፣ 

3. ሇከፍተኛ የመንግስት ኃሊፊዎች ዯመወዝና ጥቅማጥቅም ሇመወሰን የወጣን መመሪያ 

ሇማሻሻሌ የወጣ የሚኒስትሮች ምክር ቤት መመሪያን አስመሌክቶ ተዘጋጅቶ 

ሇሚመሇከተው ሁለ በቀን ህዲር 19/2012 ዓ.ም በተሊከው ሰርኩሊር መሠረት ሇዋና 

ዲይሬክተር እና ሇምክትሌ ዋና ዲይሬክተር የትራንስፖርት አገሌግልት የሚሰጥ አንዴ 

ተሽከርካሪ በስተቀር ሇቤተሰቦቻቸው የሚመዯብ ተሽከርካሪ አሇመኖሩን ያመሇክታሌ፡፡ 

በመመሪያው መሠረት መፈጸሙን ሇማረጋገጥ ኦዱት ሲዯረግ እንዱሁም ባሇስሌጣን 

መ/ቤቱ ጥር 12 /2013 ባወጣው የተሸከርካሪ አጠቃቀም መመሪያ መሰረት መፈጸሙን 

ሇማረጋገጥ ኦዱት ሲዯረግ፡-  
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3.1 መ/ቤቱን ማዯራጀት ከተጀመረ ጀምሮ አንዴ ሇቀዴሞው ዋና ዲይሬክተር ሇስራ 

ከተመዯበው ተሽከርካሪ በተጨማሪ ሠ.ቁ ኢት 4-29533 አንዴ ተሽከርካሪ 

ሇቤተሰባቸው ተብል  ከሀምላ 1/2013 እስከ የካቲት 30/2014 ዴረስ በየወሩ  

200 ሉትር በዴምሩ ብር 46,060.00 የነዲጅ ክፍያ ከመመሪያ ውጭ የተጠቀሙ 

መሆኑ፣ 

3.2 መ/ቤቱ ከኢነርጂ ባሇስሌጣን መ/ቤት ጋር ሲዋሃዴ አምስት ተሸከርካሪዎች ሇአዱሱ 

ሇተዯራጀው መ/ቤት ነዲጅና ኢነርጂ ባሇስሌጣን ርክክብ ያሌተዯረገ መሆኑ፡ 

3.3 ጥር 7 2013 ዓ.ም በጸዯቀው የባሇስሌጣን መ/ቤቱ የተሸከርካሪዎች ስምሪትና 

ቁጥጥር መመሪያ ክፍሌ አንዴ ቁጥር 3.6 መሠረት የጋራ ወይም የፑሌ መገሌገያ 

ተሸከርካሪ ማሇት የባሇስሌጣን መ/ቤቱ ባሇሙያዎች እና ሠራተኞች በስራ ቀናቶች 

በመዯበኛ የሥራ ሰዓት ሇመ/ቤቱ ስራ ዓሊማ ብቻ በጋራ የሚጠቀሙበት በጋራ 

ወይም በፑሌ የሚገሇገለበት እና እንዯ ስራ ባህርይና እንዯ ሁኔታው ከመ/ቤት ወዯ 

መኖሪያ ቤት በፑሌ ሰርቪስ ዯርሶ መሌስ የሚጠቀሙበት እንዯሆነ የሚገሌጽ 

ቢሆንም ሇፑሌ የተመዯቡ ተሸከርካሪዎችን ሇዕቅዴ ዝግጅት ክትትሌና ግምገማ 

ዲይሬክቶሬት ዲይሬክተር እና  ሇነዲጅ ትራንስፖርት ክትትሌና ቁጥጥር 

ዲይሬክቶሬት ዲይሬክተር ከመመሪያ ውጪ ከአዱስ አበባ ክሌሌ ውጪ በሚገኘው 

መኖሪያ ቤታቸው ወዯ መ/ቤት ከመ/ቤት ወዯ መኖሪያ ቤታቸው በሹፌር 

በመመሊሇስ አሇአግባብ የመንግስት ገንዘብ ወጪ የሆነ መሆኑ፣  

4. የፌዳራሌ መንግሥት የውስጥ ኦዱት መመሪያ ቁጥር 7/2003 በክፍሌ 5 ተራ ቁጥር 3 

የውስጥ ኦዱት ሪፖርት ማቅረቢያ የግዜ ሰላዲ 1ኛ ሩብ ዓመት እስከ ጥቅምት 30፤ 2ኛ 

ሩብ ዓመት እስከ ጥር 30 እና የሦስተኛ ሩብ እስከ ሚያዝያ ዴረስ መሆን እንዲሇበት 

ይገሌፃሌ፡፡ በመሆኑም መመሪያው ተግባራዊ መዯረጉን ሇማረጋገጥ ኦዱት ሲዯረግ፡- 

የውስጥ ኦዱት ክፍለ ሪፖርት የቀረበበት የጊዜ ሰላዲ 1ኛ ሩብ ዓመት ጥር 13/2014 2ኛ 

ሩብ ዓመት መጋቢት 13/2014 እና የ3ኛ ሩብ ዓመት ሪፖርት ግንቦት 10/2014 በመሆኑ 

በመመሪያው ከተገሇጸው የጊዜ ሰላዲ ዘግይቶ የቀረበ መሆኑ፣ 

5. የፌዳራሌ መንግሥት የውስጥ ቁጥጥር ዯረጃዎች መመሪያ ቁጥር 8/2003 ክፍሌ 2 ንኡስ 

ክፍሌ 6 ተራ ቁጥር 3 ስራ አመራርና ሰራተኞች የሚጠበቅባቸውን ተግባራትና ኃሊፊነቶች 
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ሇማሳካት የሚያስችሊቸውን የሙያ ስነምግባርና ብቃት እንዱያጎሇብቱ መ/ቤቱ የዘረጋው 

የውስጥ ቁጥጥር ስርዓት የመተግበር ኃሊፊነት እንዲሇው ይዯነግጋሌ፡፡ ይሁን እንጂ 

መ/ቤቱ የኃሊፊዎችና የሰራተኞች የስነምግባር መመሪያ ያሊዘጋጀ መሆኑ፤ 

    ታውቋሌ፡፡ 

 

 

 

 

 

የፌዳራሌ ዋናው ኦዱተር መሥሪያ ቤት 

መጋቢት 2015 ዓ.ም 


