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በኢትዮጵያ ፌዳራሊዊ ዱሞክራሲያዊ ሪፑብሉክ 

በጤና ሚኒስቴር  

የብሔራዊ ዯምና ቲሹ ባንክ አገሌግልት 

የ2014 በጀት ዓመት ሂሳብ ኦዱት ሪፖርት 

 

የብሔራዊ ዯምና ቲሹ ባንክ አገሌግልት የተመዯበሇትን የመዯበኛ በጀት 

በፋይናንስ አዋጁ፣ ዯንቡ እና በተከታታይ በወጡ መመሪያዎች መሰረት 

ሇታቀዯሇት ዓሊማ ማዋለን፤ እንዱሁም ሂሳቡ በመንግሥት የሂሳብ አያያዝ ሥርዓት 

መሰረት መያዙንና የመንግሥት ሃብትና ንብረት በሚገባ መጠበቁን ሇማረጋገጥ 

ከዚህ ሪፖርት ጋር የተያያዙትን የ2014 በጀት ዓመት ሂሳብ ሪፖርቶችን እና 

የሂሳብ ማስታወሻዎችን ኦዱት አዴርገናሌ፡፡ 

የሂሳብ ሪፖርቶችን የማዘጋጀት ኃሊፊነት የብሔራዊ ዯምና ቲሹ ባንክ አገሌግልት 

ሥራ አመራር ሲሆን፣ የሂሳብ ሪፖርቶችን ኦዱት በማዴረግ ሙያዊ አስተያየት 

መስጠት ዯግሞ የፌዳራሌ ዋና ኦዱተር መሥሪያ ቤት ኃሊፊነት ነው፡፡ 

ኦዱቱ የተከናወነው የፌዳራሌ ዋና ኦዱተር መሥሪያ ቤትን ሇማቋቋም በወጣው 

አዋጅ ቁጥር 980/2008 ሇመሥሪያ ቤታችን በተሰጠው ሥሌጣን መሠረት የዓሇም 

አቀፍ ኦዱት ዯረጃዎችን (ISSAI) መሠረት በማዴረግና የዋና ኦዱተር መሥሪያ 

ቤትን የኦዱት ሥሌት በመከተሌ ነው፡፡ 

እነዚህን የኦዱት ዯረጃዎች መከተሌ ኦዱቱን በሚገባ አቅዯን በመሥራት 

በተዘጋጁት የሂሳብ ሪፖርቶች ሊይ አጥጋቢ የሆነ ማረጋገጫ (የኦዱት አስተያየት) 

ሇመስጠት ያስችሇናሌ፡፡ 

ከዚህም በተጨማሪ ኦዱቱ የተዘጋጁት የሂሳብ ሪፖርቶቹ ተገቢ የሆኑ አዋጆች፣ 

ዯንቦች እና በተከታታይ የወጡ መመሪያዎችን በመከተሌ የተዘጋጁ መሆኑን 

በናሙና ኦዱት ማከናወንን ይይዛሌ፡፡          

የሂሳብ ሪፖርቶቹ ጉሌህ ከሆኑ መዛባቶች የፀደ ሇመሆኑ በቂ ማስረጃ፣ አጥጋቢ 

ማረጋገጫና ማብራሪያ ሉያስገኝ በሚችሌ መሌኩ ኦዱቱን አቅዯን አከናውነናሌ፡፡ 

አስተያየት ሊይ ሇመዴረስ በሂሳብ ሪፖርቶቹ ሊይ ያሇውን የመረጃ አቀራረብ 
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አጠቃሊይ ብቃት ገምግመናሌ፡፡ ይሁን እንጂ በሪፖርቱ ሊይ ከተመሇከቱት 

የአሰራርም ይሁን  የሂሳብ አያያዝ ዴክመቶች በተጨማሪ ላልች ዴክመቶች 

ወይም ስህተቶች ሉኖሩ የሚችለ ከመሆኑም በሊይ የሂሳብ ሪፖርቱን ሇማዘጋጀት 

የተዘረጉትን የውስጥ ቁጥጥርና ላልች ዴክመቶችን ሙለ በሙለ ሉያሳይ 

አይችሌም፡፡ ሇኦዱቱ ሥራ መሰረት የሆኑት የብሔራዊ ዯምና ቲሹ አገሌግልቱ 

ያቀረባቸው የሂሳብ ሪፖርቶች፣ መዛግብት፣ ዯጋፊ ማስረጃዎች እንዱሁም 

በመሥሪያ ቤቱ ሥራ አመራር የተሰጡ ማብራሪያዎች ናቸው፡፡ 

ኦዱቱ የተከናወነው የበጀት ዓመቱን የሂሳብ እንቅስቃሴ ሉወክለ የሚችለ 

ናሙናዎችን ወስድ በጥሌቀትና በዝርዝር ኦዱት በማዴረግ ነው፡፡ 

የሚከተለት በብሔራዊ ዯምና ቲሹ ባንክ አገሌግልት የተዘጋጁ የሂሳብ ሪፖርቶች፡- 

 የሂሳብ ማመዛዘኛ፣ 

 የገቢ ሂሳብ ሪፖርት፣ 

 የመዯበኛ ወጪ ሂሳብ ሪፖርት፣ 

 የተሰብሳቢ ሂሳብ ሪፖርት፣ 

 የተከፋይ ሂሳብ ሪፖርት፣ 

 የዝውውር ሂሳብ ሪፖርት፣ 

ከዚህ የኦዱት ሪፖርት ጋር ተያይዘው ቀርበዋሌ፡፡ 

የብሔራዊ ዯምና ቲሹ ባንክ አገሌግልት የ2014 የሂሣብ ሪፖርቶች ጉሌህ የሆነ 

ግዴፈት የላሇባቸው፣ በአዋጅ በተፈቀዯው በጀት በመንግሥት የሂሣብ አያያዝ 

ሥርዓት መሠረት በትክክሌ የተዘጋጁና፣ የተከፈሇው ወጪና የበጀት አጠቃቀሙ 

የፋይናንስ አስተዲዯር አዋጅን፣ ዯንብና መመሪያን ጠብቆ የተከናወነ በመሆኑ 

በእኛ አስተያየት በቀዴሞው የብሔራዊ ዯም ባንክ አገሌግልት የተዘጋጁት የሂሳብ 

ሪፖርቶች እና የፋይናንስ አስተዲዯር ሥርዓቱ አጥጋቢ ሆኖ ተገኝቷሌ፡፡ 

ምንም እንኳ ከሊይ የተሰጠውን የኦዱት አስተያየት የማይቀይረው ቢሆንም፣ ቀጥል 

የተመሇከቱት ጉዲዮች ትኩረት ሉሰጣቸው፣ እርምጃ ሉወሰዴባቸው እና ሇወዯፊቱም 

ጥንቃቄ ሉዯረግባቸው ይገባሌ፡፡ 
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1. ላልች ጉዲዮች (Other Matters) 

ንብረት አስተዲዯር 

1.1  የፌዳራሌ መንግስት ንብረት አስተዲዯር መመሪያ ቁጥር 9/2003 ክፍሌ 

አራት አንቀጽ 09 ንሁስ አንቀጽ1 (ሀ-መ) በተመሇከተው መሰረት 

አገሌግልት የማይሰጡ ንብረቶች ተሰብስበው ስሌጣን በተሰጠው 

በመንግስት አካሌ መወገዴ እንዲሇበት ይገሌጻሌ፡፡  እንዱሁም የፌዳራሌ 

መንግስት ንብረት አስተዲዯር መመሪያ ቁጥር  9/2003 ክፍሌ 3 አንቀጽ 

05 ንኡስ አንቀጽ 2 የአሊቂ እና የቋሚ  ንብረት ቆጠራ ተዯርጎ ከመዝገብ 

ወጪ ቀሪ ጋር መመዛዘን እዲሇበት ይገሌጻሌ፡- መመሪያ በሚያዘው 

መሰረት አገሌግልት የማይሰጡ ንብረቶች ተሰብስበው ስሌጣን በተሰጠው 

በመንግስት አካሌ መወገዲቸውን እንዱሁም የንብረት ቆጠራ እና 

ማመዛዘኛ መዯረጉን ሇማጣራት ኦዱት ሲዯረግ በመ/ቤቱ፡-  

 2014 በጀት ዓመት የቋሚ ዕቃዎች ቆጠራ የተዯረገ ቢሆንም ከወጪ 

ቀሪ ያሌተመዛዘነ መሆኑ፤ 

 ንብረቶች የእሰቶክ መዝገብ ከወጪ ቀሪ ባሊንስ (ሚዛን) እና የቢን 

ካርዴ ከወጪ ቀሪ (ሚዛን) ያሌታሰራ መሆኑ፤  

 በአካሊዊ ምሌከታ በንብረት ክፍሌ ውስጥ ንብረቶቹ አዱስና 

አገሌግልት መስጠት የሚችለ ብዛታቸው 18 የሆኑ ቋሚ እቃዎች እና 

10 የሆኑ አሊቂ ዕቃዎች ተገዝተው መጋዘን መቼ እንዯገቡ 

የማይታወቁ ምንም ሠነዴ ሉቀርብሊቸው ያሌተቻሇ መሆኑ፤  

 በቋሚ ንብረቶች ሊይ የንብረት ቁጥር (ታግ) ያሌተሇጠፈ መሆኑ፤ 

 በቀይ መስቀሌ ሇቢሮ አገሌግልት በሚሌ በተከራዩት ህንጻ በአንዯኛ 

ወሇሌና በምዴር ቤት በሚገኙ ቢሮዎች ውስጥ አገሌግልት 

የማይሰጡና በከፊሌ ተጠግነው አገሌግልት መስጠት የሚችለ የተሇያዩ 

የንብረቶች የሚገኙ ቢሆንም  ዝርዝራቸው ቢጠየቅ ሉቀርብ 

አሇመቻለ፤  

 በቋሚም፣ በአሊቂ ዕቃዎች እና በህክምና እቃ ግምጃ ቤት በመመሪያ 

ቁጥር 9/2003 ክፍሌ ሶስት አንቀጽ 10 (ሀ) መሰረት የስቶክ 

መዛግብቶች የመያዝና ስቶክ የመረከብ እንዱሁም ወጪ የማዴረግ 

ኃሊፊነቶች ሇአንዴ ሰራተኛ መሰጠት እንዯላሇበት የተመሇከተ 
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ቢሆንም የስቶክ መዛግብቶች የመያዝና ስቶክ የመረከብ ሥራ በአንዴ 

ሰራተኛ የሚከናወን መሆኑ፤ 

 በርካታ በስጦታና ተጠግነው አገሌግልት መስጠት የሚችለ 

አገሌግልት መስጠት የማይችለ ንብረቶች ተከማችተው የሚገኙ 

ቢሆንም በንብረት ገማች ኮሚቴ ዋጋ የተሰጣቸው ቢሆንም እስከ ኦዱቱ 

መጨረሻ መወገዲቸውን የሚያሳይ ማስረጃ ሉቀርብ አሇመቻለ፤ 

 በመ/ቤቱ ምዴር ቤት በሚገኘው የተሸከርካሪዎች ማቆሚያ ስፍራ 

በተሰራ የፓርተሸን ክፍሌ ተቆሌፎበት በሚገኝ በርካታ የስፖርት ቋሚ 

ዕቃዎች የጤና ሚ/ር ንብረት ነው ከማሇት ያሇፈ ማስረጃ ቢጠየቅ 

ሇቀርብ አሇመቻለ፤ 

 ብዛታቸው ሁሇት የሆኑ የመ/ቤቱ ተሽከርካሪዎች ባሇቤትነት ዯብተር 

(ሉብሬ) ሊይ የተመዘገበው የሞተር ቁጥር እና በተሸከርካሪው ሞተር 

ሊይ የሚገኘው ቁጥር የተሇያየ መሆኑ፤   

 በአካሌ ምሌከታ ባዯረግንበት ወቅት መ/ቤቱ በቀይ መስቀሌ ግቢ 

ውስጥ የተከራየው ጂ+1 ህንጻ ከምዴር ቤት ከሚገኘው ሁሇት ክፍልች 

አገሌግልት ከመስጠት በስተቀር በመጀመሪያው ወሇሌ ሊይ የሚገኙት 

ክፍልችና ከምዴር ቤት ያለትን የቢሮ አገሌግልት መስጠት 

የሚገባቸው ክፍልች፤ አገሌግልት የማይሰጡ ንብረቶች ማከማቻ 

በማዴረግ የወጪ ቁጠባን ዘዳ መፈሇግ ሲገባ ሇዓመታት ሇቢሮ 

አገሌግልት ሳይውሌ ከፍተኛ ገንዘብ ወጪ እንዱሆን መዯረጉ፤ 

 በፌዯራሌ መንግስት ሠራተኞች አዋጅ 1164/10 በክፍሌ ሁሇት 

በንኡስ አንቀጽ 5 ቁጥር 1 ማንኛውም የመንግስት መ/ቤት ዯረጃቸው 

ያሌተወሰነሊቸው አዱስ የስራ መዯቦችን የስራ ዝርዝር አዘጋጅቶ 

      ሇሚኒስቴሩ በማቅረብ ዯረጃዎችን ያስወስናሌ በሚሇው አዋጅ መሰረት 

መሰራቱን ሇማረጋገጥ ኦዱት ሲዯረግ መ/ቤቱ ከፍተኛ ዋጋ ያሊቸውና 

በርካታ ንብረቶች እያስተዲዯረ በመ/ቤቱ የስራ ክፍልች አዯረጃጀት 

የንብረት ክፍሌ ሇማን ዲሬክቶሬት ተጠሪ እንዯሆነ ከመ/ቤቱ መዋቅር 

ያሌተካተተ ሆኖ ተገኝቷሌ፡፡ 
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1.2  ባሇፉት በጀት ዓመታት የሂሳብና የንብረት የኦዱት ግኝቶች  

1.2.1 የ2013 በጀት ዓመት ሂሳብ ኦዱት ግኝቶች፤ 

 በአገሌግልቱ መ/ቤቱ ውስጥ የሚሰሩ በቁጥር 20 ሾፊሮች እና 

የጠቅሊሊ አገሌግልት ኃሊፊ ሇሆኑ ሠራተኛ የእራት አበሌ በማሇት 

ብር 118,566.00 ክፍያ ከመመሪያ ውጪ የተፈጸመ መሆኑ፤ 

1.2.2 የ2011 በጀት ዓመት ሂሳብ ኦዱት ግኝቶች፤ 

 በውለ መሰረት ሲስተር ዲግማዊት ፋንታሁን ከህዲር 24 ቀን 

2008 ዓ.ም እስከ ሏምላ 30 ቀን 2009 ዓ.ም ዴረስ አንዴ 

ዓመት ከስምንት ወር ሙለ ዯመወዝ እየተከፈሊቸው በትምህርት 

ሊይ የቆዩ ሲሆን ትምህርታቸውን ካጠናቀቁ በኋሊ ሇ3 ዓመት ከ4 

ወር ማገሌገሌ ሲገባቸው ሇ10 ወር ከ14 ቀን ብቻ ሥራ ሊይ 

ቆይተው ከነሏሴ 1 ቀን 2009 ዓ.ም ጀምሮ ሥራ በማቆማቸው 

በውለ መሰረት መ/ቤቱ ካወጣው ወጪ ውስጥ ግሇሰቧ ወይም 

ዋሶቻቸው ብር 54,754.00 እንዱከፍለ የተዯረገ ሲሆን ቀሪው 

ብር 132,974.00 ያሌተመሇሰ መሆኑ፤ 

1.2.3 የ2010 በጀት ዓመት ሂሳብ ኦዱት ግኝቶች፤ 

 ሇሁሇት ሰራተኞች ያሇዯመወዝ የዓመት ፍቃዴ እንዱፈቀዴሊቸው 

ጠይቀው በተፈቀዯሊቸው መሰረት ያሇ ዯመወዝ የወሰደት 

እረፍት ታስቦ ከወር ዯመወዝ ሊይ ተቀናሽ ሉዯረግ ሲገባ 

አሇአግባብ ከተከፈሊቸው የተጣራ ዯመወዛቸው ብር 1,054.20 

ውስጥ ብር 941.73 ተመሊሽ የተዯረገ ሲሆን ቀሪው ብር 112.47 

የተጣራ ተከፋይ ተመሊሽ ያሌተዯረገ መሆኑ፤ 

 አራት ሰራተኞች መሥሪያ ቤቱን ከሇቀቁ በኋሊ የተፈጸመው 

የተጣራ ተከፋይ ብር 11,070.13 ተመሊሽ እንዱዯረግ በተሰጠው 

አስተያየት መሰረት ብር 2,286.30 ተመሊሽ የተዯረገ ሲሆን 

ቀሪው ብር 8,783.83 ተመሊሽ ያሌተዯረገ መሆኑ፤ 

1.2.4 የ2008 በጀት ዓመት ሂሳብ ኦዱት ግኝቶች፤ 

 በመሥሪያ ቤቱ በዯብረታቦር ከተማ ግንዛቤ ሇማስጨበጥ 

ከተሇያዩ የሚዱያ አካሊት ጋር ከሰኔ 10 እስከ ሰኔ 12 ቀን 2008 

ዓ. ም ዴረስ ባካሔዯው የምክክር ጉባኤ ሊይ  ሇተካፈለ 
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ተሳታፊዎች ሇመኝታ ብር 40,688.16 ሇምሳና ሇእራት 

አገሌግልት ብር 37,557.12 በዴምሩ ብር 78,245.28 ክፍያ 

የፈጸመ ሲሆን ሇመሄጃና ሇመመሇሻው ብቻ የ3 ቀን የውል አበሌ 

በጠቅሊሊው ብር 31,728.00 መከፈሌ ሲገባው ሇእያንዲንዲቸው 

የ8 ቀን ውል አበሌ በጠቅሊሊው ብር 85,690.00 በመከፈለ 

ምክንያት ከመመሪያው ውጪ የ5 ቀን የውል አበሌ ብር 

53,962.00 አሇአግባብ ክፍያ መፈጸሙ ተገሌጾ ገንዘቡ ተመሊሽ 

እንዱዯረግ በተሰጠው አስተያየት መሰረት ከዯም ባንክ 

አገሌግልቱ ሠራተኞች ሊይ ብር 9,459.00 ተመሊሽ የተዯረገ 

ቢሆንም ብር 44,503.00 ግን ተመሊሽ ያሌተዯረገ መሆኑ፤ 

ከሊይ የተገሇጹት የባሇፉት አመታት ግኝቶች ተገቢው ማስተካከያ 

እንዱዯረግባቸው አስተያየት የተሰጠባቸው ቢሆንም እርምጃ 

የመውሰደ ሂዯት መጓተት የሚታይበት መሆኑ ታውቋሌ፡፡ 

2. የህጋዊነት ጉዲዮች (Compliance Issues)  

2.1  ከሚመሇከተው ኤጀንሲ ፈቃዴ ሳያገኝ የተፈጸመ ግዥን በተመሇከተ፣ 

 የመዴኃኒት ፈንዴ እና የመዴኃኒት አቅርቦት ኤጀንሲ ሇማቋቋም በወጣ 

አዋጅ 553/1999 አንቀጽ 15/2 መንግስታዊ የጤና ተቋማት በሙለ 

የመሰረታዊ መዴኃኒቶች አቅርቦት ፍሊጎታቸውን በቀጥታ ሇኤጀንሲው 

ብቻ ጥያቄ በማቅረብ ይገሇገሊለ ይሊሌ፡፡ ኤጀንሲው የተጠቀሱትን 

መዴኃኒቶች ሇማቅረብ በማይችሌበት ወቅት ሇጠያቂዎች ተገቢውን 

አማራጭ መፍትሔ እንዯሚሰጥ ይዯነግጋሌ፡፡ መመሪያዉን መሰረት 

በማዴረግ የአገሌግልቱን የመዴሀኒት ግዥ ሂዯት ሇማጣራት ኦዱት 

ሲዯረግ ተቋሙ የተሇያዩ መዴሀኒቶች በዴምሩ ብር 1,699,565.00 ግዥ 

ሲፈጸም ከመዴኃኒት ፈንዴ እና የመዴኃኒት አቅርቦት ኤጀንሲ 

መዴሀኒቶቹ አሇመኖራቸዉን የሚገሌጽ (Stock out) ማስረጃ ሳይቀርብ 

ከላልች የግሌ መዴኃኒት አቅራቢዎች ግዥ የፈጸመ መሆኑ በኦዱት 

ወቅት ሇማየት ተችሎሌ፡፡ 

2.2 ከወጪ ቅነሳ መመሪያ ውጪ የተፈጸመ ግዥ በተመሇከተ፣   

የሚኒስትሮች ምክር ቤት በቁጥር ጠ47/41/6/6 በቀን 19/11/2009 

ግንቦት 25 ቀን 2009 ዓ.ም የፌዯራሌ መንግስትን የወጪ ቅነሳ 
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ተግባራዊነቱ እንዱቀጥሌ በቁጥር ጠ1/6/2 በቀን 18/02/2011 በተሊሇፈው 

ዯብዲቤ  በመመሪያ ተራ ቁጥር 7 በመ/ቤቱ የሚዯረጉ የመስተንግድ 

ወጪዎች በሚያከናዉንበት ወቅት በአግባቡ በመፈተሽ አሊስፈሊጊ 

ወጪዎችን በመቀነስ ግዥ ማከናወን እንዯሚገባ አና ከዚህ ጋር ተያይዞ 

በየመ/ቤቱ ሇሚዯረጉ ስብሰባዎች፣ ወርክሾፖች እና ሴሚናሮች እንዯ 

ሻይ፤ ቡና እና ውኃ ከመሳሰለት ወጪዎች በስተቀር ላሊ ግብዣ 

ማዴረግ አይቻሌም፡፡በመሆኑም አገሌግልቱ ከሊይ በተገሇፀው መሰረት 

ማከናወኑን ሇማረጋገጥ በናሙና የተመረጡት ሰነድችን ኦዱት ስናዯርግ 

በቀን 13/102014 በቫውቸር ቁጥር 0005745 ብር 131,997.00 ወጪ 

በማዴረግ በቁጥር 600 ቲሸርት ከዱ.ኤ.ኤፍ ማተሚያ መመሪያው 

ከሚያዘው ውጭ ግዥ ተፈጽሞ ተገኝቷሌ፡፡ 

2.3 የቀጥታ ግዥ በተመሇከተ፣ 

የፌዳራሌ መንግስት የግዥ አፈጻጸም መመሪያ ሰኔ/2002 በወጣው 

ክፍሌ 4 አንቀጽ 15.2-15.4 መሠረት በአዋጁና በመመሪያው 

በተፈቀዯው ሁኔታ ካሌሆነ በስተቀር የመንግስት መ/ቤቶች ማናቸውንም 

ግዥ በግሌፅ የጨረታ ዘዳ መፈጸም እንዲሇባቸው፣ የመንግስት 

መ/ቤቶች ከግሌፅ ጨረታ ውጭ በላልች የግዥ ዘዳዎች ግዥ መፈጸም 

የሚችለት በአዋጁና በዚህ መመሪያ የተገሇጹት ሁኔታዎች ሲሟለ ብቻ 

እንዯሆነ እንዱሁም ከግሌጽ ጨረታ ውጭ በላልች የግዥ ዘዳዎች 

የሚጠቀም ማናቸውም የመንግሥት መ/ቤት በእነዚህ ዘዳዎች 

ሇመጠቀም የመረጠበትን ምክንያትና ሁኔታዎች የሚገሌጽ ሠነዴ መያዝ 

እንዲሇበት፣ የፌዳራሌ መንግሥት የግዢ አፈጻጸም መመሪያ አንቀፅ 51 

ንኡስ አንቀጽ 1/ሀ የመንግስት መ/ቤቶች ከአንዴ አቅራቢ ግዢ 

መፈጸም የሚችለት እቃው ወይም አገሌግልቱ የሚገኘው ከአንዴ እጩ 

ተወዲዲሪ ብቻ በመሆኑ ምክንያት ማወዲዯር የማይቻሌ መሆኑ ሲረጋገጥ 

ነው ይሊሌ፡፡ 

        በዚህም መሠረት የአገሌግልቱ የወጪ ሂሳብ ኦዱት ሲዯረግ፡-  

 ከአንዴ አቅራቢ ቤት በመከራየት የአንዴ ዓመት የቤት 

ኪራይ ብር 6,692,927.00 ክፍያ የተፈጸመ መሆኑ፣    

 የዯም መሇገሻ አሌጋ በብር 234,000.00 ግዢ 

መፈጸሙ፤ 
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 የማስታወቂያግዥ ከ5 ከተሇያዩ የዜና ማሰራጫ 

ጣቢያዎች በብር 2,599,059.98 በዴምሩ በብር 

9,525,986.98 በመመሪያው መሰረት ከግሌጽ ጨረታ 

የግዥ ዘዳ ውጪ ላሊ የግዥ ዘዳዎችን ሲጠቀሙ   

ሇምን በዚህ የግዥ ዘዳ መፈጸም እንዯመረጡ ምንም 

ማስረጃ ሳያስዯግፉ እና የወቅቱን የገበያ ዋጋ ጥናት 

ተዯርጎ በጥናቱ መሰረት የተሻሇ ዋጋ ስሇመሆኑ ምንም 

ማስረጃ ሳያያይዙ ያሇውዴዴር በቀጥታ ግዢ ተፈጽሞ 

ተገኝቷሌ፡፡ 

 

2.4  የኮንትራት ሰራተኞች ቅጥርን በተመሇከተ፤ 

ከጠቅሊይ ሚኒስቴር ጽ/ቤት ህዲር 18 ቀን 2005 ዓ.ም በቁጥር መ80-

839/1 በተፃፈ ዯብዲቤ ዘሊቂነት ባሇውና በተመዯበ የሥራ መዯብ ሊይ 

በኮንትራት (በጊዜያዊነት) በፌዳራሌ የመንግሥት መ/ቤቶች 

ተቀጥረው ያሌተቋረጠ አገሌግልት ሲሰጡ የቆዩ ሠራተኞች በቋሚነት 

እንዱመዯቡ፣ በሲቪሌ ሰርቪስ ሚኒስቴር ባሌተመዯበና ዘሊቂነት 

በላሇው የሥራ መዯብ ሊይ በኮንትራት /በጊዜያዊነት/ ተቀጥረው 

የነበሩ ሠራተኞች ቅጥር እንዱቋረጥ ሆኖ በአስቸኳይ መሰናበት 

እንዲሇባቸው፤ ይህ መመሪያ ሇአንዴ ጊዜ አፈፃፀም ብቻ የሚያገሇግሌ 

ሲሆን ከየካቲት 30/2005 ዓ.ም በኋሊ ተግባራዊ ማዴረግ 

እንዯማይቻሌ እንዱሁም እጅግ አስፈሊጊ ሇሆነና ሇአጭር ጊዜ ብቻ 

የኮንትራት/ጊዜያዊ ቅጥር መፈጸም አስገዲጅ ሁኔታ ከተፈጠረ 

ጥያቄው በመጀመሪያ ሇሲቪሌ ሠርቪስ ሚኒስቴር ቀርቦ ተቀባይነት 

ማግኘት እንዲሇበት በተሊሇፈው መመሪያ መሰረት መሰራቱን 

ሇማረጋገጥ ኦዱት ሲዯረግ ጠቅሊሊ ዴምር ብር 419,510.00 ከሲቪሌ 

ሠርቪስ ሚኒስቴር ፍቃዴ ሳያገኝ  ሇኮንትራት ሠራተኛ ዯመወዝ 

      ወጪ ሆኖ ተከፍል ተገኝቷሌ፡፡ 

 

2.5 ያሌተወራረዯ ተሰብሳቢ ሂሳብን በተመሇከተ፤ 

በሚኒስትሮች ምክር ቤት ዯንብ ቁጥር 190/2002 አንቀጽ 32 እንዱሁም 

በፌዳራሌ የመንግሥት መሥሪያ ቤቶች የሂሳብ አያያዝ መመሪያ ቁጥር 
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4/2003 መሰረት ሇውል አበሌና ሇመጓጓዣ የተሰጠ ቅዴሚያ ክፍያ 

ሰራተኛው ሥራውን አጠናቆ ከተመሇሰ በኋሊ፤ በመመሪያ ቁጥር 5/2003 

መሰረት ዯግሞ ሇሥራ ማስኬጃ የተሰጠ ቅዴሚያ ክፍያ በሰባት ቀናት 

ውስጥ መወራረዴ እንዲሇበት ያዛሌ፡፡ ይሁንና በዯም ባንክ አገሌግልቱ 

ተሰብሳቢ ሂሳቦች በዯንቡና በመመሪያው መሰረት በወቅቱ እንዱወራረደ 

ተገቢው ክትትሌ ባሇመዯረጉ ምክንያት በዯንቡና በመመሪያው መሰረት 

ያሌተወራረዯ በሂሳብ መዯብ 5217205 ከአምስት ዓመት በሊይ እስከ 

አስር ዓመት ዴረስ የቆየ ብር 51,595.78 እንዱሁም በሂሳብ መዯብ 

5217306 ከአንዴ ዓመት በሊይ እስከ አምስት ዓመት ዴረስ የቆየ ብር 

6,601.75 በዴምሩ ብር 58,197.53 በሂሳብ ሪፖርቱ ሊይ የሚታይ መሆኑ፤  

 

 

የፌዳራሌ ዋናው ኦዱተር መሥሪያ ቤት 

ጥር 2015 ዓ.ም 


