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በኢትዮጵያ ፌዳራሊዊ ዱሞክራሲያዊ ሪፑብሉክ 

የጤና ሚኒስቴር 

 የ2014 በጀት ዓመት ሂሳብ ኦዱት ሪፖርት  
 

  የጤና ሚኒስቴር የተመዯበሇትን የመዯበኛ እና የካፒታሌ በጀት ሇታቀዯሇት ዓሊማ 

ማዋለን፤ እንዱሁም ሂሳቡ በመንግስት የሂሳብ አያያዝ ስርዓት መሰረት መያዙንና 

የመንግስት ሀብትና ንብረት በሚገባ መጠበቁን ሇማረጋገጥ የ2014 በጀት ዓመት ሂሳብ 

ሪፖርቶችን እና የሂሳብ ማስታወሻዎችን ኦዱት አዴርገናሌ፡፡ 

 

  የሂሳብ ሪፖርቶችን የማዘጋጀት ኃሊፊነት የጤና ሚኒስቴር ስራ አመራር  ሲሆን  

የሂሳብ ሪፖርቶችን ኦዱት በማዴረግ ሙያዊ አስተያየት መስጠት ዯግሞ የፌዳራሌ 

ዋና ኦዱተር መ/ቤት ኃሊፊነት ነው ::  

 

  ኦዱቱ የተከናወነው የፌዳራሌ ዋና ኦዱተር መ/ቤትን  ሇማቋቋም በወጣው አዋጅ ቁጥር 

982/2008 ሇመ/ቤታችን በተሰጠው ስሌጣን ሲሆን ዓሇም አቀፍ የኦዱት ዯረጃዎችን 

(ISSAI) መሠረት በማዴረግ ነው፡፡ እነዚህን የኦዱት ዯረጃዎች መከተሌ ኦዱቱን 

በሚገባ አቅዯን በመሥራት በተዘጋጁት የሂሳብ ሪፖርቶች ሊይ አጥጋቢ የሆነ የኦዱት 

አስተያየት ሇመስጠት ያስችሇናሌ፡፡ 

 

ኦዱታችን፡- 

 

 በሂሳብ ሪፖርቶች ሊይ የሰፈሩትን አሀዞችና መግሇጫዎችን የሚዯግፉ ማስረጃዎችን 

በናሙና ኦዱት ማከናወንን፣ 

 የሥራ አመራሩ የሂሳብ ሪፖርቶች ሲያዘጋጅ ያዯረገውን ጉሌህ ግምቶች እና 

ውሳኔዎችን መመዘንን፣ 
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 የሂሳብ አያያዝ ፖሉሲዎች ከዓመት ዓመት ሳይቀያየሩ በሥራ ሊይ መዋሊቸውን እና 

በበቂ ሁኔታ መገሇጻቸውን ማመዛዘንን ያጠቃሌሊሌ፡፡ 

የሂሳብ ሪፖርቶች ጉሌህ ከሆኑ ስህተቶች የፀደ ሇመሆኑ በቂ ማስረጃና አጥጋቢ ማረጋገጫ 

የሚሰጥ መረጃና ማብራሪያ ሉያስገኝ በሚችሌ መሌኩ ኦዱቱን አቅዯን አከናውነናሌ:: 

ከዚህም በተጨማሪ ኦዱቱ የተዘጋጁት የሂሳብ ሪፖርቶች ተገቢ የሆኑ አዋጆች፣ ዯንቦች እና 

በተከታታይ የወጡ መመሪያዎችን በመከተሌ የተዘጋጁ መሆኑንና በናሙና ኦዱት 

ማከናወንን ይይዛሌ፡፡ 

 

ሇኦዱቱ ሥራ መሠረት የሆኑት የጤና ሚኒስቴር ያቀረባቸው የሂሳብ ሪፖርቶች፤ 

መዛግብት፤ ዯጋፊ ማስረጃዎች እንዱሁም በመ/ቤቱ ሥራ አመራር የተሰጡ ማብራሪያዎች 

ናቸው:: 

ኦዱቱ የተከናወነው የበጀት ዓመቱን የሂሳብ እንቅስቃሴ ሉወክለ የሚችለ ናሙናዎችን 

በመውሰዴ በጥሌቀትና በዝርዝር ኦዱት በማዴረግ ነው፡፡ 

የሚከተለት የኦዱት ተዯራጊው መ/ቤት የሂሳብ ሪፖርቶች ከዚህ የኦዱት ሪፖርት ጋር 

ተያይዘው ቀርበዋሌ፡፡ 

 የገቢ ሂሳብ ሪፖርት፣ 

 የወጪ ሂሳብ ሪፖርት፣ 

 የተሰብሳቢ ሂሳብ ሪፖርት፣ 

 የተከፋይ ሂሳብ ሪፖርት፣ 

 የዝውውር ሂሳብ ሪፖርት፣ 

 የሂሳብ ማመዛዘኛ፣ 

 

ሇኦዱት አስተያየቱ መሰረት የሆኑት ጉዲዮች፣ 

   የጤና ሚኒስቴር  የሂሳብ ሪፖርቶች ጉሌህ የሆነ ግዴፈት የላሇባቸው፣ በአዋጅ በተፈቀዯው 

በጀት እና በመንግሥት ሂሳብ አያያዝ ሥርዓት መሠረት የተዘጋጁ እና የተሰበሰበው ገቢ፣ 

የተከፈሇው ወጪና የበጀት አጠቃቀሙ የፋይናንስ አስተዲዯር አዋጅን፤ ዯንብና 

መመሪያን የጠበቀ መሆኑን ሇማረጋገጥ ኦዱት ሲዯረግ፡-  
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1. በሚ/ር መ/ቤቱ   የተጣራ ዯመወዝ ብር 1 46,060.61 እና  በገፈርሳ አእምሮ 

ህሙማን ማዕከሌ ሇ2 ሰራተኞች  ብር 4,747.40  በዴምሩ ብር 150,808.01 

ስራ ሇሇቀቁ ሰራተኞች ያሌሰሩበት ክፍያ የተከፈሇ መሆኑ፣ 

2. በ2012 እና በ2013 በጀት ዓመት በኮቪዴ 19 ወቅት ካገሇገለ ኮንትራት 

ሰራተኞች የተሰበሰበ የስራ ግብር እና የጡረታ መዋጮ ሇሚመሇከታቸው 

መ/ቤቶች በወቅቱ ባሇመከፈለ ብር 11,393,468 ከውጪ ሀገር ያስገባቸውን 

ዕቃዎች በወቅቱ ከኢትዮጵያ ጉምሩክ ኮሚሽን መጋዘን ባሇመነሳቱ ብር 

5,154,987.32 በጠቅሊሊው ዴምር ብር 16,548,455.32 የስራ ግብርና የጡረታ 

መዋጮ በወቅቱ ባሇመክፈሌ እንዱሁም ዕቃዎችን ከኢትዮጵያ ጉምሩክ ኮሚሽን 

መጋዘን  ባሇማንሳት  ሇቅጣት የተከፈሇ መሆኑ፣  

3. በጠቅሊይ ሚኒስትር ጽህፈት ቤት ከጸዯቀው የተረኝነት አበሌ መመሪያ ውጪ 

በአጠቃሊይ ዴምር ብር 232,040.03 መከፈሌ ሲገባው ብር 191,336.78 በመከፈለ 

ብር 40,704.11 በብሌጫ የተከፈሇ መሆኑ፣ 

4. ማዕከለ ከኢትዮጵያ ከተክሇስሊሴ ቦራጎ ጠቅሊሊ ጅምሊ ንግዴ የሌብስ ሳሙና 

በዴምር ብር 59,708.00 ክፍያ በመክፈሌ ግዥ የተፈጸመ ሲሆን ሇክፍያው 

መቅረብ የነበረበት የክፍያ ማስረጃ የጥሬ ገንዘብ የሽያጭ ዯረሰኝ /Cash sale 

invoice/ ሆኖ ሳሇ በደቤ የሽያጭ ዯረሰኝ/Credit sale invoice/ ሂሳቡ የተከፈሇ 

መሆኑ፣ 

ከሊይ በተራ ቁጥር 1 እስከ 4 ከተገሇጸው  በስተቀር የሚኒስቴሩ የሂሳብ ሪፖርቶች 

ሰኔ 30 ቀን 2014 ዓ.ም የተመለከተውን የፋይናንስ አቋም እና የበጀት ዓመቱን የሥራ 

እንቅስቃሴ በኢትዮጵያ መንግሥት የፋይናንስ አስተዳዯር አዋጅ እንዲሁም የሂሳብ 

አያያዝ ሥርዓት መሠረት ትክክለኛውን ገጽታ ያሳያሉ፡፡  

 

    ምንም እንኳ ከሊይ የተሰጠውን የኦዱት አስተያየት የማይቀይረው ቢሆንም ቀጥል 

የተመሇከቱት ጉዲዮች ትኩረት ሉሰጣቸው፣  እርምጃ ሉወሰዴባቸው እና ሇወዯፊቱም 

ጥንቃቄ ሉዯረግባቸው ይገባሌ፡: 

 



 

4 

 

 

I. ትኩረት ሉሰጥባቸው የሚገባቸው ጉዲዮች (Emphasis of Matters) 

 

1.1  በዕርዲታ ከሇጋሽ ሀገራት ሇተገኙ ተሸከርካሪዎች፣ የህክምና ዕቃዎችና መዴሀኒቶች 

ወዯ ሀገር ሲገቡ ሇኢትዮጵያ ጉምሩክ ኮሚሽን የቀረጥና ታክስ በዴምር ብር 

710,265,295.72  የተከፈሇ ሲሆን ንብረቶቹ ገቢ ስሇመዯረጋቸው የንብረት ገቢ 

ዯረሰኝ ያሌቀረበ መሆኑና ሇተከፈሇው ቀረጥና ታክስ የቀረበው ዱክሊራሲዮን ኮፒ 

መሆኑ፣ 

1.2  በሚ/ር መ/ቤቱ በዴምሩ ብር 20,082,626.22  በገፈርሳ  አእምሮ ህሙማን ማገገሚያ 

ማዕከሌ ብር 18,845.32 በጠቅሊሊው ዴምር ብር 20,101,471.54 ወጪዎች በትክክሇኛ 

የሂሳብ መዯብ ያሌተመዘገበ መሆኑ፣ 

1.3   በየፕሮግራሞቹ ሇየሂሳብ ኮድቹ የተፈቀዯው የመዯበኛና የካፒታሌ በጀት ሥራ ሊይ 

ከዋሇው ጋር ሲነጻጸር ከ10% በሊይ ከመዯበኛ በጀት ብር እንዱሁም ከካፒታሌ በጀት 

ብር በዴምሩ  3,106,014,366.16 ብር ሥራ ሊይ ያሌዋሇ መሆኑ፣  

1.4  በቀን 18/5/2014 በወጪ ማስመስከሪያ ቁጥር 969752 ብር 137,580.44 ሇዩኒየን 

ሌብስ ስፌትና ንግዴ ዴርጅት የዯንብ ሌብስ ሰፍቶ ያቀረበበት በሚሌ ክፍያ የከፈሇ 

ሲሆን 

 የጥራት ኮሚቴ ስሇትክክሇኛነቱ ያረጋገጠበት ማስረጃ ያሌቀረበ መሆኑ 

 ንብረቱ ትክክሇኛነቱ ተረጋግጦ እና በታዘዘው መጠን ሌክ በመ/ቤቱ ንብረት 

ክፍሌ ስሇመግባቱ የንብረት ገቢ ዯረሰኝ (ሞ/19) ሳይቀርብ ክፍያ መከፈለ፣  

1.5    የዯንብ ሌብስ፣ የወንድች ቆዲ ጫማ በዴምር ብር 234,685.41    ክፍያ የተከፈሇ 

ሲሆን በወጣው የዯንብ ሌብስ መስፈርት(በእስፔስፊኬሽን) መሰረት የጥራት 

አረጋጋጭ ኮሚቴ አረጋግጦ ክፍያው ስሇመከፈለ የጥራት አረጋጋጭ ኮሚቴ ማስረጃ 

ያሌቀረበ መሆኑ፣  

በኦዱት ሇማወቅ ተችሎሌ፡፡ 
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II. የህጋዊነት ጉዲዮች (Compliance Issues) 

2.1   የውጭ ሀገር የትምህርት ዕዴሌ ተቀባዩ በማንኛውም ከአቅም በሊይ ባሌሆነ 

ምክንያት ወይም ያሇ ትምህርት እዴሌ ሰጪው ቅዴሚያ የጽሑፍ ስምምነትና 

ፈቃዴ የሚገባውን አገሌግልት ሳይሰጥ ቢቀር የትምህርት እዴሌ ሰጪ 

ሇስሌጠና/ሇትምህርት እና ሇዯመወዝ እንዱሁም ሇላልች ጉዲዮች ያወጣውን 

ማንኛውንም ተያያዥ ወጪ ከነ ህጋዊ ወሇደ የሚከፍሌ መሆኑ በውለ የተገሇጸ 

ሲሆን የትምህርት ዕዴለ ተጠቃሚ ሆነው በገቡት የውሌ ስምምነት ሰነዴ መሰረት 

መ/ቤታቸውን ካሊገሇገለ ተጠቃሚዎች በውለ መሰረት  በጠቅሊሊው ብር 

4,547,850.02 ሇሚኒስቴሩ ያሌከፈለ መሆኑ፣  

2.2  ሚኒስቴር መ/ቤቱ የዯንብ ሌብስ የተሸከርካሪ ጎማ እና የተሇያዩ ህትመቶች 

ከአራት(4) ዴርጅቶች በውሌ መሰረት ግዥ የፈጸመ ሲሆን ዴርጅቶቹ በውለ ቀነ 

ገዯብ መሰረት እቃዎቹን ሳያቀርቡ ከ33 ቀን እስከ 223 ቀናት የዘገዩ በመሆኑ 

ሇዘገዩበት 1/1000 የጉዲት ካሳ ቅጣት ብር 342,559.32 መክፈሌ ሲገባቸው 

ያሌከፈለ መሆኑ ፣ 

2.3 ሰኔ 30/2014 በሚታየው ሂሳብ ሪፖርት በዴምሩ ብር 4,844,466,504.51  ወቅቱን 

ጠብቆ ያሌተሰበሰበ ሂሳብ መሆኑ፣ 

2.4 በዴምሩ ብር 12,289,738.31 በወቅቱ ያሌተከፈሇ ውዝፍ ተከፋይ የተገኘ  መሆኑ፣  

 

III. ላልች ጉዲዮች (Other Matters) 

3.1 ሌዩ ሌዩ ጉዲዮች  

 ሁሇት (2) የግዥ ሰራተኞች እና አንዴ (1) የጥበቃ አስተባባሪ ዋስትና 

ስሇማቅረባቸው የሚያሳይ ማስረጃ ያሊቀረቡ መሆኑ ፣ 

 ሇመወገዴ ጊዜያቸው ያሌዯረሱ ሰነድች በባሇቤትነት በሰነዴ ያዥ ተይዞና 

ከጥፋት ፣ ከብሌሽት እና ከስርቆት ተጠብቆ እንዱያዝ በማዴረግ ተዯራጅቶ 

የተቀመጠ ካሇመሆኑም በሊይ በአካውንታቶች እጅ፣ ጠረጴዛ ሊይ እንዱሁም 

በየኮሪዯሮች ጥግ ሇቁጥጥር አመቺ ባሌሆነ መንገዴ ተቀምጠው የሚገኙ 

መሆኑ ፣ 
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 እያንዲንደ መስክ ሇስራ የሚሄዯው ሰራተኛ የውል አበሌ ቅጽ በመሙሊት 

በቅጹ ሊይ የዯመወዝ መጠን፣ ከመቼ እስከ መቼ እንዯሚቆይ የሚያከናውነው 

ስራ በሚመሇከተው ሃሊፊ ሳይፈቀዴ ሲመሇሱ የማወራረጃ የውል አበሌ ቅጽ 

እንዱሞለ የሚዯረግ መሆኑ፣ 

3.2  የንብረት አያያዝን በተመሇከተ     

በሚኒስቴር መስሪያ ቤቱ ግቢ ውስጥ በሚገኝ ስቶር 2 ውስጥ 

 Imack computer ብዛት 5 without computer monitor ብዛት 14 ፣  sony 

projector ብዛት 2 ፣ monitor ብዛት 2 ፣ portable mini speaker ብዛት 10 

፣  hp laptop computer core i7 ብዛት 6 ያሇ አገሌግልት የተቀመጡ፤ 

ሳር ቤት በሚገኝ የመ/ቤቱ የዕቃ ማከመቻ 

 በስቶሩ1. ውስጥ የአገሌግልት ጊዜያቸው በታህሳስ 2014 ያበቃ 7 ባሇ 20 

ሉትር ጀሪካን የዕቃ ማጠቢያ Gash Alcol ሳይወገደ ተዯራርበው 

የተቀመጡ መሆናቸው 

 በስቶሩ2. በቀን 18/10/2013 ተገዝቶ ገቢ የተዯረገ ባሇ 5 ሉትር ፈሳሽ ሊርጎ 

ሳሙና ብዛት 2081 ጀሪካን ከዚህ ውስጥ ጥቅም ሊይ ሳይውሌ የአገሌግልት 

ጊዜው መስከረም 2015 ያበቃ ከ1200 በሊይ ጀሪካን ፈሳሽ ሳሙና የሚገኝ 

መሆኑ እና ቀሪው 881 ጀሪካን ፈሳሽ ሳሙና የአገሌግልት ጊዜው ሚያዚያ 

2015 የሚያበቃ መሆኑ  

 በቀን 1/10/2012 ተገዝቶ የገባ ባሇ 32 ጌጅ ቆርቆሮ ብዛት 387 እና ባሇ 

100 ሜትር የውሀ ማስተሊሇፊያ ጎማ አገሌግልት ሊይ ሳይውለ የተቀመጡ ፤ 

የተሸከርካሪ መሇዋወጫ ተመሊሽ ስቶር 

 የተሇያየ መጠን ያሊቸው በርካታ ተመሊሽ የተሸከርካሪ ጎማዎች እና 

የተሇያዩ ተመሊሽ የመሇዋወጫ ዕቃዎች ሳይወገደ ከ2 ዓመት በሊይ 

በኮንቴነር ውስጥ የሚገኙ ከመሆኑም በሊይ ተመሊሽ የተዯረጉት ጎማዎች 

በብዛት የማይታወቅ መሆኑ  
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 ሚኒስቴር መ/ቤቱን የሇቀቁ አስራ ሁሇት (12) ሰራተኞች ያሊቸው 

በእጃቸው የሚገኘውን በዴምር ብር 368,089.41 ዋጋ ያሊቸው ቋሚ 

ንብረቶች ሳያስረክቡ መ/ቤቱን የሇቀቁ መሆኑ 

 

  3.3 ባሇፉት በጀት ዓመታት ኦዱት የእርምት እርምጃ  ያሌተወሰዯባቸው 

 

   የ2013 በጀት አመት የሂሳብና የንብረት ኦዱት ግኝቶች  

 በወጪ ሇተመዘገበው የቀረጥ ሂሳብ ምዝገባ ከጉምሩክ ባሇስሌጣን የተጻፉ 

ዯብዲቤዎች ያሌቀረበሊቸው እና የንብረት (የዕቃ ገቢ ዯረሰኝ) ከወጪው ሰነደ 

ጋር ያሌተያያዘ ብር 51,823,994.57 የሚገኝ መሆኑ፡፡  

 ዕቃዎቹ ገቢ ሇመዯረጋቸው የንብረት (የዕቃ ገቢ ዯረሰኝ) ያሌቀረበሊቸው ብር 

397,764,419.12 የሚገኝ መሆኑ፡፡  

 የመ/ቤቱ አንዴ ሰራተኛ ከስራ ከሇቀቁ በኋሊ ያሌሰሩበት የተጣራ ዯመወዝ ብር 

3,667.07 ክፍያ ተፈጽሞ የተገኘ መሆኑ፡፡ (አባሪ ቁ.13.2)  

   የ2012 በጀት ዓመት የሂሳብና የንብረት ኦዱት ግኝቶች 

 ከመ/ቤቱ ከስራ ከሇቀቁ በኋሊ ያሌሰሩበት ዯመወዝ ብር 11,829.60 ክፍያ 

ተፈጽሞ የተገኝ መሆኑ 

 ብር 763,480,700.45 ቀረጥ የተከፈሇባቸው ዕቃዎቹ ገቢ ሇመዯረጋቸው 

የንብረት ገቢ ዯረሰኝ እንዱያያዝ ያሌተዯረገ መሆኑ::  

   የ2011 በጀት ዓመት የሂሳብና የንብረት ኦዱት ግኝቶች 

 ሇአምስት ሰራተኞች ከስራ ከሇቀቁ በኋሊ በጠቅሊሊው ብር 7,849.50 

የዯመወዝ ክፍያ ተፈጽሞ የተገኘ መሆኑ 

 በበጀት ዓመቱ ብር 515,335,026.21 ቀረጥ የተከፈሇባቸው ዕቃዎቹ ገቢ 

ሇመዯረጋቸው የንብረት ገቢ ዯረሰኝ እንዱያያዝ (እንዱቀርብ) ያሌተዯረገ 

መሆኑ 
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 በመ/ቤቱ ይሰሩ የነበሩ አንዴ ሰራተኛ ከስራ በሇቀቁበት ወቅት ሇስራ 

የተረከቧቸውን ዳሌ ሊፕቶፕ ኮምፒዩተር ሇንብረት ክፍሌ ተመሊሽ ሳያዯረጉ 

ንብረቶቹ በስማቸው የሚገኙ መሆኑ፡፡  

የ2010 በጀት የሂሳብና የንብረት ኦዱት ግኝቶች 

 ከመ/ቤቱ ከስራ የሇቀቀ አንዴ ሰራተኛ ከስራ ከሇቀቀ በኋሊ የተከፈሊቸው ብር 

1,479.5 ተመሊሽ ያሌተዯረገ አና ሇስራ ግብርና ሇጡረታ ተቀናናሽ ሂሳቦች 

ዯግሞ ተገቢ ማስተካከያ እንዱሰራሊቸው ያሌተዯረገ መሆኑ፡፡  

 መ/ቤቱ ሇሰራተኞቹ ከፈጸመው የዓመት ፈቃዴ ክፍያ ሊይ ብር 66,185.38 

ስራ ግብር ያሌተቀነሰ መሆኑ፡፡  

 መ/ቤቱ በ2010 በጀት ዓመት ከገቢዎችና ጉምሩክ ባሇስሌጣን በተጻፈሇት 

ዯብዲቤ መሰረት የቀረጥ ሂሳብ ምዝገባ አከናውኗሌ፡፡ ሆኖም ብር 

23,969,464.20 ቀረጥ የተከፈሇባቸው ዕቃዎቹ ገቢ ሇመዯረጋቸው የንብረት 

ገቢ ዯረሰኝ እንዱያያዝ ያሌተዯረገ መሆኑ 

 ከስራ ሲሇቁ የተረከቡትን ቋሚ እቃዎች ያሊስተሊሇፉ እንዱሁም ማስረከብ 

ያሇባቸውን ዯግሞ ያሊስረከቡ መሆኑ፡፡  

 

 

 

 

የፌዳራሌ ዋናው ኦዱተር መሥሪያ ቤት 

መጋቢት 2015 ዓ.ም 

 

 

 

 

 

 

 


