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በኢትዮጵያ ፌዳራሊዊ  ዱሞክራሲያዊ ሪፑብሉክ 

በጤና ሚኒስቴር  

  የኤካ ኮተቤ አጠቃሊይ ሆስፒታሌ 

የ2014 በጀት ዓመት ሂሳብ ኦዱት ሪፖርት 

 

የኤካ ኮተቤ አጠቃሊይ ሆስፒታሌ የተመዯበሇትን የመዯበኛ እና የካፒታሌ በጀት 

ሇታቀዯሇት ዓሊማ ማዋለን፤ እንዱሁም ሂሳቡ በመንግስት የሂሳብ አያያዝ ስርዓት 

መሰረት መያዙንና የመንግስት ሀብትና ንብረት በሚገባ መጠበቁን ሇማረጋገጥ የ2014 

በጀት ዓመት ሂሳብ ሪፖርቶችን እና የሂሳብ ማስታወሻዎችን ኦዱት አዴርገናሌ፡፡ 
 

የሂሳብ ሪፖርቶችን የማዘጋጀት ኃሊፊነት የኤካ ኮተቤ አጠቃሊይ ሆስፒታሌ ስራ 

አመራር  ሲሆን  የሂሳብ ሪፖርቶችን ኦዱት በማዴረግ ሙያዊ አስተያየት መስጠት 

ዯግሞ የፌዳራሌ ዋና ኦዱተር መ/ቤት ኃሊፊነት ነው ::  
 

ኦዱቱ የተከናወነው የፌዳራሌ ዋና ኦዱተር መ/ቤትን  ሇማቋቋም በወጣው አዋጅ 

ቁጥር 982/2008 ሇመ/ቤታችን በተሰጠው ስሌጣን ሲሆን ዓሇም አቀፍ የኦዱት 

ዯረጃዎችን (ISSAI) መሠረት በማዴረግ ነው፡፡ እነዚህን የኦዱት ዯረጃዎች መከተሌ 

ኦዱቱን በሚገባ አቅዯን በመሥራት በተዘጋጁት የሂሳብ ሪፖርቶች ሊይ አጥጋቢ የሆነ 

የኦዱት አስተያየት ሇመስጠት ያስችሇናሌ፡፡ 
 

ኦዱታችን፡- 

 

 በሂሳብ ሪፖርቶች ሊይ የሰፈሩትን አሀዞችና መግሇጫዎችን የሚዯግፉ 

ማስረጃዎችን በናሙና ኦዱት ማከናወንን፣ 

 የሥራ አመራሩ የሂሳብ ሪፖርቶች ሲያዘጋጅ ያዯረገውን ጉሌህ ግምቶች እና 

ውሳኔዎችን መመዘንን፣ 
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 የሂሳብ አያያዝ ፖሉሲዎች ከዓመት ዓመት ሳይቀያየሩ በሥራ ሊይ መዋሊቸውን 

እና በበቂ ሁኔታ መገሇጻቸውን ማመዛዘንን ያጠቃሌሊሌ፡፡ 

የሂሳብ ሪፖርቶች ጉሌህ ከሆኑ ስህተቶች የፀደ ሇመሆኑ በቂ ማስረጃና አጥጋቢ 

ማረጋገጫ የሚሰጥ መረጃና ማብራሪያ ሉያስገኝ በሚችሌ መሌኩ ኦዱቱን አቅዯን 

አከናውነናሌ:: 

ከዚህም በተጨማሪ ኦዱቱ የተዘጋጁት የሂሳብ ሪፖርቶች ተገቢ የሆኑ አዋጆች፣ ዯንቦች 

እና በተከታታይ የወጡ መመሪያዎችን በመከተሌ የተዘጋጁ መሆኑንና በናሙና ኦዱት 

ማከናወንን ይይዛሌ፡፡ 
 

ሇኦዱቱ ሥራ መሠረት የሆኑት የኤካ ኮተቤ አጠቃሊይ ሆስፒታሌ ያቀረባቸው የሂሳብ 

ሪፖርቶች፤ መዛግብት፤ ዯጋፊ ማስረጃዎች እንዱሁም በመ/ቤቱ ሥራ አመራር የተሰጡ 

ማብራሪያዎች ናቸው:: 

ኦዱቱ የተከናወነው የበጀት ዓመቱን የሂሳብ እንቅስቃሴ ሉወክለ የሚችለ ናሙናዎችን 

በመውሰዴ በጥሌቀትና በዝርዝር ኦዱት በማዴረግ ነው፡፡ 

የሚከተለት የኦዱት ተዯራጊው መ/ቤት የሂሳብ ሪፖርቶች ከዚህ የኦዱት ሪፖርት ጋር 

ተያይዘው ቀርበዋሌ፡፡ 
 

 የገቢ ሂሳብ ሪፖርት፣ 

 የወጪ ሂሳብ ሪፖርት፣ 

 የተሰብሳቢ ሂሳብ ሪፖርት፣ 

 የተከፋይ ሂሳብ ሪፖርት፣ 

 የዝውውር ሂሳብ ሪፖርት፣ 

 የሂሳብ ማመዛዘኛ፣ 

ከዚህ የኦዱት ሪፖርት ጋር ተያይዘው ቀርበዋሌ፡፡ 
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ሇኦዱት አስተያየቱ መሰረት የሆኑት ጉዲዮች፣ 

የሆስፒታለ የሂሳብ ሪፖርቶች ጉሌህ የሆነ ግዴፈት የላሇባቸው፣ በአዋጅ 

በተፈቀዯው በጀት እና በመንግሥት ሂሳብ አያያዝ ሥርዓት መሠረት የተዘጋጁ 

እና የተሰበሰበው ገቢ፣ የተከፈሇው ወጪና የበጀት አጠቃቀሙ የፋይናንስ 

አስተዲዯር አዋጅን፤ ዯንብና መመሪያን የጠበቀ መሆኑን ሇማረጋገጥ ኦዱት 

ሲዯረግ፡-  

 

1. ሆስፒታለ በትምህርት ሊይ ሇሚገኙና አገሌግልት ሊሌሰጡ ሰራተኛ    ወ/ሮ 

ትእግስት ግዛው ከህዲር እስከ ሰኔ ወር 2014 ዓ.ም ብር 69‚030.00  ሇኮቪዴ 

የተፈቀዯው የማበረታቻ አበሌ የተከፈሇ መሆኑ፣ 

2. ከሆስፒታለ በተሇያየ ምክንያት  ሇሇቀቁ ሶስት ሠራተኞች በሥራ ገበታቸው 

ሊይ ሊሌተገኙበት ቀናት  በዴምሩ ብር 3,412.68 ዯመወዝ አሊግባብ የተከፈሇ 

መሆኑ፣ 

ታውቋሌ፡፡ 

  ከሊይ በተራ ቁጥር 1 እና 2 ከተገሇጸው  በስተቀር የሆስፒታለ የሂሳብ ሪፖርቶች 

ሰኔ 30 ቀን 2014 ዓ.ም የተመለከተውን የፋይናንስ አቋም እና የበጀት ዓመቱን 

የሥራ እንቅስቃሴ በኢትዮጵያ መንግሥት የፋይናንስ አስተዳዯር አዋጅ እንዲሁም 

የሂሳብ አያያዝ ሥርዓት መሠረት ትክክለኛውን ገጽታ ያሳያሉ፡፡  

 

    ምንም እንኳን ከሊይ የተሰጠውን የኦዱት አስተያየት የማይቀይረው ቢሆንም 

ቀጥል የተመሇከቱት ጉዲዮች ትኩረት ሉሰጣቸው፣ እርምጃ ሉወሰዴባቸው እና 

ሇወዯፊቱም ጥንቃቄ ሉዯረግባቸው ይገባሌ፡፡ 

I. ትኩረት የሚሹ ጉዲዮች (Emphasise Matters)  

1.1. ሇሆስፒታለ በበጀት ዓመቱ በየበጀት አርዕስቱ የተመዯበው የተስተካከሇ 

በጀት እና ሥራ ሊይ የዋሇው  ከ10% (በመቶ) በሊይ የሆነውን ንጽጽር 

ሲዯረግ ብር 7,821,971.96 ሥራ ሊይ ያሌዋሇ በጀት መሆኑ ታውቋሌ፡፡ 
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II.  የህጋዊነት ጉዲዮች  (Compliance Matters) 

2.1    በሚኒስትሮች ምክር ቤት ግንቦት 14/2012 ዓ.ም 83ኛ መዯበኛ ስብሰባ 

የኮቪዴ -19  ወረርሽኝ  በመከሊከሌና የህክምና አገሌግልት በመስጠት 

በቀጥታ በሥራው ሊይ ሇሚሳተፍ ክፍያ እንዱፈፀምሊቸዉ መመሪያ ያዛሌ፡፡ 

በመመሪያው ሉሸፈኑ ሲገባቸው ያሌተሸፈኑ ሰራተኞች ካለ በመመሪያው 

ክፍሌ ሶስት መሰረት  በሚኒስትሮች ምክር ቤት መመሪያው ሉሻሻሌ 

ስሇሚችሌ ሁኔታውን በሚኒስቴር መሥሪያ ቤቱ በኩሌ አቅርቦ ማስፈቀዴ  

ሲገባቸው ፈቃደን ሳያገኙ የኮቪዴ-19 አበሌ ክፍያ ሊሌተፈቀዯሊቸው የዴጋፍ 

ሰጪ ሰራተኞች ተጋሊጭ ናቸው በሚሌ የሌዩ አበሌ ክፍያ በዴምሩ ብር 

6,770,099.83 ተከፍል መገኘቱ ፣ 

2.2     በሰኔ 30/2014 በሚታየው ሂሳብ ሪፖርት በዴምሩ ብር 29,191.47 ወቅቱን 

ጠብቆ ያሌተሰበሰበ ሂሳብ መሆኑ፣ 

ታውቋሌ፡፡  

III. ላልች ጉዲዮች (Other Matters) 

3.1  የንብረት አያያዝን በተመሇከተ     

   መመሪያው በሚያዘው መሰረት አገሌግልት የማይሰጡ ንብረቶች ተሰብስበው 

ስሌጣን በተሰጠው በመንግስት አካሌ መወገዲቸውን እንዱሁም  ሇንብረቶች 

ተገቢው ጥገናና እንክብካቤ መዯረጉን ሇማጣራት ኦዱት ሲዯረግ በሆስፒታለ፡- 

3.1.1 በመዴኃኒት እቃ ግምጃ ቤት 

 አሌፎ አሌፎ በእርዲታና በስጦታ ሇሆስፒታለ የተሰጡ የህክምና 

መገሌገያ ቁሳቁሶች ዋጋ ያሌተተመነሊቸው መሆኑ፣ 

 የአገሌግልት ጊዜያቸው ያሇፈባቸው አንዴ እስቶር ሙለ 

የህክምና መገሌገያ እቃዎች ሳይወገደ ተከማችተው የሚገኙ 

መሆኑ፣ 

 በእርዲታ የመጡ ነገር ግን ሆስፒታለ አገሌግልት ሊይ 

ያሊዋሊቸው ብዛት ያሊቸው የህክምና መገሌገያ ቁሳቁሶች በግምጃ 
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ቤቱ ውስጥ ተቀምጠው የሚገኙ እናም በአይነት ተሇይተው እና 

በቁጥር ያሌተቀመጡ መሆናቸው  መሆኑ፣ 

 በእርዲታ ከመጡ የህክምና መገሌገያዎች 3ካርቶን ሲሪንጅ 

ሳይወገዴ የተቀመጠ መሆኑ፣ 

3.1.2 በቋሚ እቃ ግምጃ ቤት  

 የተሽከርካሪ መሇዋወጫዎች እና የእስቴሽነሪ እቃዎች 

ተቀሊቅሇው በንብረት ክፍሌ ሰራተኞች ቢሮ ውስጥ የተቀመጡ 

መሆኑ፣ 

 በርካታ ሇህክምና የሚያገሇግለና ሇሰራተኞች ማዯሪያ ተብሇው 

የተገዙ የብረት አሌጋዎች፣ ዊሌቸሮች፣ ፍራሾች፣ ያገሇገለ 

ቆርቆሮዎች፣ የተሰባበሩ ጠረጴዛዎችና ወንበሮች፣ ችፑድች፣   

የተሇያዩ ብረታ ብረቶች በግምጃ ቤቱ ውስጥ እና ሜዲሊይ 

የተከማቹ ሲሆን እያንዲነደ ንብረት ቁጥር ያሌተሰጠው እና  

በአይነትና በብዛት ያሌተመዘገበ በመሆኑ ቢጠፋ ወይም ቢሰረቅ 

ሇማወቅ የማይቻሌ መሆኑ፣ 

 ኒሳን ሊንዴክሮዘር የታርጋ ቁጥር 35-2537 እና የታርጋ ቁጥር 

5-00496 መወገዴ ሲገባቸው ያሌተወገደ መሆኑ ፣ 

          በኦዱት ወቅት ታውቋሌ፡፡ 

3.1.3 ባሇፉት በጀት ዓመታት የኦዱት ግኝቶች ሊይ በተሰጠው የኦዱት 

አስተያየት መሰረት በሆስፒታለ እርምጃ ያሌተወሰዯባቸው፡-  

 የኮቪዴ-19 የማበረታቻ ሌዩ አበሌ ክፍያ በተመሳሳይ ጊዜ 

በዴጋሚ የተከፈሊቸው ሰራተኞች ብር 115,594.00 ተመሊሽ 

ያሌተዯረገ መሆኑ፣   

 

 በመመሪያው የኮቪዴ-19 የሌዩ አበሌ የማበረታቻ አበሌ ክፍያ  

ሊሌተፈቀዯሊቸው የዴጋፍ ሰጪ ሰራተኞች ብር 10,834,250.00 

ክፍያ ተፈጽሞ የተገኘ መሆኑ፣  
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 ሇሆስፒታለ ሰራተኞች የማበረታቻ ሌዩ አበሌ ክፍያ ከዯመወዝ 

ጋር ተዯምሮ የሥራ ግብሩ ባሇመሰሊቱ ምክንያት ብር 

3,406,765.89 የሥራ ግብር ሳይቀነስ ክፍያ የተፈጸመ መሆኑ፣  

           ታውቋሌ፡፡ 

 

 

 

የፌዳራሌ ዋና ኦዱተር መሥሪያ ቤት 

መጋቢት/ 2015 


