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በኢትዮጵያ ፌዳራሊዊ ዱሞክራሲያዊ ሪፑብሉክ 
 

በግብርና ሚኒስቴር  
 

 የኢትዮጵያ ግብርና ትራንስፎርሜሽን ኢንስቲትዮት 
 

የ2014 በጀት ዓመት ሂሳብ የኦዱት ሪፖርት 
 

 የኢትዮጵያ ግብርና ትራንስፎርሜሽን ኢንስቲትዮት የተመዯበሇትን የመዯበኛ 

በጀት በፋይናንስ አዋጁ፣ ዯንብ እና በተከታታይ በወጡ መመሪያዎች መሰረት 

ሇታቀዯሇት ዓሊማ ማዋለን፤ እንዱሁም ሂሳቡ በመንግሥት የሂሳብ አያያዝ 

ሥርዓት መሰረት መያዙንና የመንግሥት ሀብትና ንብረት በሚገባ መጠበቁን 

ሇማረጋገጥ ከዚህ ሪፖርት ጋር የተያያዙትን የ2014 በጀት ዓመት የሂሳብ 

ሪፖርቶችን እና የሂሳብ ማስታወሻዎችን ኦዱት አዴርገናሌ፡፡  

      የሂሳብ ሪፖርቶችን የማዘጋጀት ኃሊፊነት የኢትዮጵያ ግብርና ትራንስፎርሜሽን 

ኢንስቲትዮት ሥራ አመራር ሲሆን፣ የሂሳብ ሪፖርቶችን ኦዱት በማዴረግ 

ሙያዊ የኦዱት አስተያየት መስጠት ዯግሞ የፌዳራሌ ዋና ኦዱተር መሥሪያ 

ቤት ኃሊፊነት ነው፡፡ 

      ኦዱቱ የተከናወነው የፌዳራሌ ዋና ኦዱተር መሥሪያ ቤትን ሇማቋቋም በወጣው 

አዋጅ ቁጥር 982/2008 ሇመሥሪያ ቤታችን በተሰጠው ሥሌጣን መሠረት የዓሇም 

አቀፍ ኦዱት ዯረጃዎችን (ISSAI) መሠረት በማዴረግና የዋና ኦዱተር መሥሪያ 

ቤትን የኦዱት ሥሌት በመከተሌ ነው፡፡ 

      እነዚህን የኦዱት ዯረጃዎች መከተሌ ኦዱቱን በሚገባ አቅዯን በመሥራት 

በተዘጋጁት የሂሳብ ሪፖርቶች ሊይ አጥጋቢ የሆነ ማረጋገጫ (የኦዱት አስተያየት) 

ሇመስጠት ያስችሇናሌ፡፡ 

      ከዚህም በተጨማሪ ኦዱቱ የተዘጋጁት የሂሳብ ሪፖርቶች ተገቢ የሆኑ አዋጆች፣ 

ዯንቦች እና በተከታታይ የወጡ መመሪያዎችን በመከተሌ የተዘጋጁ መሆኑን 

በናሙና ኦዱት ማከናወንን ይይዛሌ፡፡   
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    የሂሳብ ሪፖርቶቹ ጉሌህ ከሆኑ መዛባቶች የጸደ ሇመሆኑ በቂ ማስረጃ፣ አጥጋቢ 

ማረጋገጫና ማብራሪያ ሉያስገኝ በሚችሌ መሌኩ ኦዱቱን አቅዯን አከናውነናሌ፡፡ 

አስተያየት ሊይ ሇመዴረስ በሂሳብ ሪፖርቶቹ ሊይ ያሇውን የመረጃ አቀራረብ 

አጠቃሊይ ብቃት ገምግመናሌ፡፡  ይሁን እንጂ በሪፖርቱ ሊይ ከተመሇከቱት 

የአሰራርም ይሁን  የሂሳብ  አያያዝ ዴክመቶች በተጨማሪ ላልች ዴክመቶች 

ወይም ስህተቶች ሉኖሩ የሚችለ ከመሆኑም በሊይ የሂሳብ ሪፖርቶቹን ሇማዘጋጀት 

የተዘረጉትን የውስጥ ቁጥጥርና ላልች ዴክመቶችን ሙለ በሙለ ሉያሳይ 

አይችሌም፡፡ ሇኦዱቱ ሥራ መሰረት የሆኑት ኢንስቲትዮቱ ያቀረባቸው የሂሳብ 

ሪፖርቶች፣ መዛግብት፣ ዯጋፊ ማስረጃዎች እንዱሁም በኢንስቲትዮቱ ሥራ 

አመራር የተሰጡ ማብራሪያዎች ናቸው፡፡ 

    ኦዱቱ የተከናወነው የበጀት ዓመቱን የሂሳብ እንቅስቃሴ ሉወክለ የሚችለ 

ናሙናዎችን ወስድ በጥሌቀትና በዝርዝር ኦዱት በማዴረግ ነው፡፡ 

    የሚከተለት በኢንስቲትዮቱ የተዘጋጁ የሂሳብ ሪፖርቶች፡- 

 የሂሳብ ማመዛዘኛ፣ 

 የገቢ ሂሳብ ሪፖርት፣ 

 የመዯበኛ ወጪ ሂሳብ ሪፖርት፣ 

 የተሰብሳቢ ሂሳብ ሪፖርት፣ 

 የተከፋይ ሂሳብ ሪፖርት፣ 

 የዝውውር ሂሳብ ሪፖርት፣ 

   ከዚህ የኦዱት ሪፖርት ጋር ተያይዘው ቀርበዋሌ፡፡ 

   የኢትዮጵያ ግብርና ትራንስፎርሜሽን ኢንስቲትዮት የ2014 የሂሣብ ሪፖርቶች 

ጉሌህ የሆነ ግዴፈት የላሇባቸው፣ በአዋጅ የተፈቀዯው በጀት በመንግሥት የሂሣብ 

አያያዝ ሥርዓት መሠረት በትክክሌ የተዘጋጁና፣ የተከፈሇው ወጪና የበጀት 

አጠቃቀሙ የፋይናንስ አስተዲዯር አዋጅን፣ ዯንብና መመሪያን ጠብቆ የተከናወነ 

በመሆኑ በእኛ አስተያየት ኢንስቲትዮቱ የተዘጋጁት የሂሳብ ሪፖርቶች እና 

የፋይናንስ አስተዲዯር ሥርዓቱ አጥጋቢ ሆኖ ተገኝቷሌ፡፡ 
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       ምንም እንኳ ከሊይ የተሰጠውን የኦዱት አስተያየት የማይቀይረው ቢሆንም፣ 

ቀጥል የተመሇከቱት ጉዲዮች ትኩረት ሉሰጣቸው፣ እርምጃ ሉወሰዴባቸው እና 

ሇወዯፊቱም ጥንቃቄ ሉዯረግባቸው ይገባሌ፡፡ 

1. ትኩረት ሉሰጥባቸው የሚገባቸው ጉዲዮች (Emphasis of Matters) 

1.1 በብሌጫ የተከፈሇ ውል አበሌን በተመሇከተ፤ 

በአዲማ ከተማ ከተሇያዩ ቦታዎች  ሇስሌጠና ሇመጡ ተሳታፊዎች የዉል 

አበሌ በዴምሩ ብር 215,827.00 ወዯ ባንክ ገቢ ተዯርጎ በባንክ በኩሌ 

ክፍያ የተፈጸመ ሲሆን በውል አበሌ ዯጋፊ ሰነዴ ማስረጃ መሰረት መከፈሌ 

የነበረበት ብር 213,693.39 በመሆኑ በብሌጫ ብር 2,133.61 ተከፍል 

የተገኘ መሆኑ፤ 

1.2 ሇየሂሳብ ኮድቹ ከተዯሇዯሇው በጀት ከ10% በሊይ ሥራ ሊይ ያሌዋሇ በጀት፤ 

    ኢንስቲትዩቱ ሇ2014 በጀት ዓመት ከተፈቀዯው የመዯበኛ በጀት ውስጥ 

ሇየሒሣብ ኮድቹ ከተዯሇዯሇው በጀት ከ10% በሊይ ብር 12,197,647.00 

ሥራ ሊይ ያሌዋሇ መሆኑ፤ 

 

2. ላልች ጉዲዮች (Other Matters) 

የኢንስቲትዩቱ የንብረት አስተዲዯር በፌዳራሌ መንግሥት የንብረት አስተዲዯር 

አዋጅ ቁጥር 649/2001 እና በተጨማሪም ይህንኑ ሇማስፈፀም በወጣው የመንግሥት 

ንብረት አስተዲዯር መመሪያ ቁጥር 9/2003 መሠረት የተፈጸመ መሆኑን 

ሇማረጋገጥ ኦዱት ሲዯረግ  

2.1  ኢንስቲትዩቱ ከጥር 2012 ዓ.ም ጀምሮ ኢፍሚስ /Ifmis/ ሲስተምን 

ተግባራዊ ሇማዴረግ የንብረት ክፍለ ጠቅሊሊ የቢሮ አሊቂ ዕቃዎች ዝርዝር 

ወዯ ሲስተም የገቡ ቢሆንም የእቃ ጠያቂ አካሌ በሲስተም ጥያቄ 

ሇማቅረብ ስሌጠና የወሰዯ ሰራተኛ ባሇመኖሩ ንብረቱ በኢፍሚስ 

/Ifmis/ገቢና ወጪ ያሌተዯረገ እና ምዝገባ የማይከናወን መሆኑ፤ 
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2.2  ባሇፉት በጀት ዓመታት የኦዱት ግኝቶች ሊይ በተሰጠው የኦዱት 

አስተያየት መሰረት ኤጀንሲው እርምጃ የወሰዯባቸውና ያሌወሰዯባቸው 

ግኝቶች ሁኔታ ሲጣራ፡-  

 

             የ2013 በጀት ዓመት ሂሳብ ኦዱት ግኝቶች፤ 

 ተቀናሽ ያሌተዯረገ የቅዴሚያ ግብር ክፍያ ብር 14,831.3 መኖሩ፣ 

            የ2010 በጀት ዓመት ሂሳብ ኦዱት ግኝቶች፤ 

 ሇመ/ቤቱ ሰራተኞች ሇውል አበሌ ብር 4,310.20 እና ሇላልች 

ክፍያዎች ብር 13,850.00 በዴምሩ ብር 18,160.20 በመመሪያው 

ከተፈቀዯው በሊይ ተከፍል መገኘቱ፤ 

 ከክሌሌ ሇመጡ ሰሌጣኞች ሇውል አበሌ ብር 737,964.40 እና 

ሇላልች ክፍያዎች ብር 931,472.00 በዴምሩ ብር 1,669,436.40 

በመመሪያው ከተፈቀዯው በሊይ ተከፍል መገኘቱ፤ 

 ከሐምላ 1 ቀን 2009 ዓ.ም እስከ ሚያዝያ 30 ቀን 2010 ዓ.ም ዴረስ 

ባሇው የአሥር ወራት ጊዜ ውስጥ በመንግሥት ከተፈቀዯው ዝቅተኛው 

የዯመወዝ ስኬሌ እስከ ከፍተኛው የዯመወዝ ስኬሌ በጠቅሊሊው ብር 

3,650,208.00 መከፈሌ ሲገባው ባሌተፈቀዯ የዯመወዝ ስኬሌ ብር 

19,811,865.68 ክፍያ በመፈጸሙ ምክንያት ከተፈቀዯው በሊይ ብር 

16,161,657.68 ተከፍል መገኘቱ፤  

 በሚመሇከተው አካሌ ሳይፈቀዴ እና ክፍያውን የሚዯግፍ አዋጅ፣ 

ዯንብና መመሪያ ሳይኖር ሇ359 ሰራተኞች የ6 ወር የህይወት ዋስትና 

(Life Insurance) ብር 1,026,305.75 እና ብር 24,080.45 የጤና 

ኢንሹራንስ በጠቅሊሊው ብር 1,050,386.20 ሇተሇያዩ ኢንሹራንስ 

ዴርጅቶች ክፍያ የተፈጸመ መሆኑ፤ 
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 የ2009 በጀት ዓመት ሂሳብ ኦዱት ግኝቶች፤ 

 ሇመ/ቤቱ ሰራተኞች ሇውል አበሌ ብር 10,690.00 እና ላልች  

ክፍያዎች ብር 49,780.75 በመመሪያው ከተፈቀዯው  በሊይ በዴምሩ 

ብር 60,470.75 ክፍያ የተፈጸመ መሆኑ፤ 

 ከክሌሌ ሇመጡ ሰሌጣኞች በውል አበሌ መመሪያው ከተፈቀዯው በሊይ 

የውል አበሌ ክፍያ ብር 2,152,233.00 እና ላልች ክፍያዎች ብር 

9,159,600.00 በጠቅሊሊው ብር 11,311,833.00 ክፍያ የተፈጸመ 

መሆኑ፤ 

 ከሐምላ 1 ቀን 2009 ዓ.ም እስከ ታህሳስ 30 ቀን 2009 ዓ.ም ዴረስ 

ባሇው የስዴስት ወር ጊዜ ውስጥ  በቀዴሞው ሲቪሌ ሰርቪስ ሚኒስቴር  

በተፈቀዯው የዯመወዝ ስኬሌ መሰረት ሇሰራተኞች በጠቅሊሊው ብር 

1,351,701.00 መከፈሌ ሲገባው ባሌተፈቀዯ  የዯመወዝ ስኬሌ ብር 

ብር 6,120,444.00 ክፍያ በመፈጸሙ ምክንያት ከተፈቀዯው በሊይ 

ጠቅሊሊው ብር 4,768,743.00 ክፍያ ፈጽሞ የተገኘ መሆኑ፤ 

 በሚመሇከተው የመንግሥት አካሌ ሳይፈቀዴ እና ክፍያውን የሚዯግፍ 

አዋጅ፣ ዯንብና መመሪያ ሳይኖር ሇተሇያዩ ሰራተኞችና 

ሇቤተሰቦቻቸው የጤና ኢንሹራንስ (Health Insurance) ብር 

203,210.36፤ የግሩፕ የህይወት ዋስትና (Group Life Insurance) 

ብር 2,195,303.61 እንዱሁም ሇገንዘብ ዋስትና (Money & Fedelity 

Guarantee) ብር 18,498.00 በጠቅሊሊው ብር 2,417,011.97 

ሇተሇያዩ የኢንሹራንስ ዴርጅቶች ክፍያ ተፈጽሞ የተገኘ መሆኑ፤ 

ተገሌጾ አስፈሊጊው የማስተካከያ እርምጃ እንዱወሰዴ አስተያየት የተሰጠበት 

ቢሆንም እርምጃ ያሌተወሰዯ መሆኑ ታውቋሌ፡፡ 

3. የህጋዊነት ጉዲዮች (Compliance Issues)  

 

3.1  በወቅቱ ያሌተወራረዯ ተሰብሳቢ ሂሳብ፤ 

ኢንስቲትዩቱ በተሇያዩ የተሰብሳቢ የሂሳብ ኮድች (መዯቦች) ከአንዴ ወር እስከ 

አንዴ ዓመት ዴረስ የቆየ ብር 37,760.88 እንዱሁም ከአንዴ ዓመት እስከ 

አምስት ዓመት ዴረስ የቆየ ብር 1,432,343.06 በዴምሩ ብር 1,470,103.94 
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በዯንቡና በመመሪያው መሰረት ሳይወራረዴ በሂሳብ ሪፖርቱ ሊይ የሚታይ 

መሆኑ፤  

 

    3.2 በወቅቱ ያሌተከፈሇ ተከፋይ ሂሳብ 

በኢንስቲትዩቱ የሚገኙት ተከፋይ ሂሳቦችን ተገቢነት ሇማረጋገጥ ተገቢው 

የቁጥጥር ስርዓት መዘረጋቱንና እንዱሁም በውለ መሰረት ያሇበትን ተከፋይ 

ሂሳብ በወቅቱ ሇሚመሇከተው አካሌ እንዯሚከፍሌ ሇማረጋገጥ ኦዱት ሲዯረግ 

ከአንዴ ወር እስከ አንዴ ዓመት የቆየ ብር 18,457.61 እንዱሁም ከአንዴ ዓመት 

እስከ አምስት ዓመት  የቆየ ብር 1,020,749.86 በዴምሩ ብር 1,039,207.47 

ሳይከፈሌ በሂሳብ ሪፖርቱ ሊይ የሚታይ መሆኑ            

 

 

 

የፌዳራሌ ዋናው ኦዱተር መሥሪያ ቤት 

ጥር 2015 ዓ.ም 

 

 

 

 


