
 

 

 

 

 

ሇክቡር አቶ ገ/መስቀሌ ጫሊ 

በኢትዮጵያ ፌዳራሊዊ ዱሞክራሲያዊ ሪፑብሉክ 

የንግዴና ቀጠናዊ ትስስር ሚኒስቴር ሚኒስትር 

አዱስ አበባ 

ሇክብርት ወ/ሮ መሠረት ተሰማ 

የኢትዮጲያ አክሪዱቴሽን አገሌግልት ዋና ዲይሬክተር 

አዱስ አበባ 

 

       ጉዲዩ :-  የኢትዮጲያ አክሪዱቴሽን አገሌግልን የ2014 

              በጀት ዓመት ሂሳብ ኦዱት ሪፖርት ይመሇከታሌ፤ 

 

የኢትዮጲያ አክሪዱቴሽን አገሌግልት የኦዱት ውጤትና አስተያየት የያዘ 6 ገጽ የኦዱት 

ሪፖርት፤ 8 ገጽ የሂሣብ ሪፖርቶች እንዱሁም 14 ገጽ ከዚህ ዯብዲቤ ጋር አያይዘን የሊክን 

መሆኑን እንገሌጻሇን፡፡ 

 

 

ከማክበር ሰሊምታ ጋር! 

 

 

ስንታየሁ ዯበበ 

የሌማትና ማኅበራዊ መሥሪያ ቤቶች 

ኦዱት ሥራ አስኪያጅ 
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በንግዴና ቀጠናዊ ትስስር ሚኒስቴር 

የኢትዮጲያ አክሪዱቴሽን አገሌግልት 

የ2014 በጀት ዓመት ሂሳብ ኦዱት ሪፖርት 

የኢትዮጲያ አክሪዱቴሽን አገሌግልት የተመዯበሇትን የመዯበኛ በጀት በፋይናንስ አዋጁ፣ 

ዯንቡ እና በተከታታይ በወጡ መመሪያዎች መሰረት ሇታቀዯሇት ዓሊማ ማዋለን፤ እንዱሁም 

ሂሳቡ በመንግሥት የሂሳብ አያያዝ ሥርዓት መሰረት መያዙንና የመንግሥት ሃብትና 

ንብረት በሚገባ መጠበቁን ሇማረጋገጥ ከዚህ ሪፖርት ጋር የተያያዙትን የ2014 በጀት ዓመት 

ሂሳብ ሪፖርቶችን እና የሂሳብ ማስታወሻዎችን ኦዱት አዴርገናሌ፡፡ 

የሂሳብ ሪፖርቶችን የማዘጋጀት ኃሊፊነት የኢትዮጲያ አክሪዱቴሽን አገሌግልት ሥራ 

አመራር ሲሆን፣ የሂሳብ ሪፖርቶችን ኦዱት በማዴረግ ሙያዊ አስተያየት መስጠት ዯግሞ 

የፌዳራሌ ዋና ኦዱተር መሥሪያ ቤት ኃሊፊነት ነው፡፡ 

ኦዲቱ የተከናወነው የፌዴራሌ ዋና ኦዲተር መ/ቤትን ሇማቋቋም በወጣው አዋጅ ቁጥር 

982/2008 ሇመ/ቤታችን በተሰጠው ሥሌጣን መሠረት ዓሇም አቀፍ የኦዲት ዯረጃዎችን መሠረት 

በማድረግና የዋና ኦዲተርን የኦዲት ሥሌት በመከተሌ ነው፡፡ እነዚህን የኦዲት ዯረጃዎች መከተሌ 

ኦዲቱን በሚገባ አቅዯን በመሥራት በተዘጋጁት የሂሳብ ሪፖርቶች ሊይ አጥጋቢ የሆነ 

ማረጋገጫ/የኦዲት አስተያየት/ ሇመስጠት ያስችሇናሌ፡፡ 

ኦዲቱ የተከናወነው የዓመቱን የሂሳብ እንቅስቃሴ ሉወክለ የሚችለ ናሙናዎችን በመውሰድ 

በጥሌቀትና በዝርዝር ኦዲት በማድረግ ነው፡፡ 

የሚከተለት የኢትዮጲያ አክሪዱቴሽን አገሌግልት የተዘጋጁ የሂሳብ ሪፖርቶች፡- 

 የሂሳብ ማመዛዘኛ፣ 

 የገቢ ሂሳብ ሪፖርት፣ 

 የመዯበኛ ወጪ ሂሳብ ሪፖርት፣ 

 የተሰብሳቢ ሂሳብ ሪፖርት፣ 

 የተከፋይ ሂሳብ ሪፖርት፣ 

 የዝውውር ሂሳብ ሪፖርት፣ 

ከዚህ የኦዱት ሪፖርት ጋር ተያይዘው ቀርበዋሌ፡፡ 
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የኢትዮጲያ አክሪዱቴሽን አገሌግልት የ2014 የሂሣብ ሪፖርቶች ጉሌህ የሆነ ግድፈት 

የላሇባቸው፣ በአዋጅ በተፈቀዯው በጀት በመንግሥት የሂሣብ አያያዝ ሥርዓት መሠረት በትክክሌ 

የተዘጋጁና፣ የተከፈሇው ወጪና የበጀት አጠቃቀሙ የፋይናንስ አስተዳዯር አዋጅን፣ ዯንብና 

መመሪያን ጠብቆ የተከናወነ በመሆኑ በእኛ አስተያየት የኢትዮጲያ አክሪዱቴሽን አገሌግልት 

የተዘጋጁት የሂሳብ ሪፖርቶች እና የፋይናንስ አስተዳዯር ሥርዓቱ አጥጋቢ ሆኖ ተገኝቷሌ፡፡ 

ምንም እንኳ ከሊይ የተሰጠውን የኦዲት አስተያየት የማይቀይረው ቢሆንም፣ ቀጥል 

የተመሇከቱት ጉዳዮች ትኩረት ሉሰጣቸው፣ እርምጃ ሉወሰድባቸው እና ሇወዯፊቱም ጥንቃቄ 

ሉዯረግባቸው ይገባሌ፡፡ 

I. ህጋዊነትን ያሌተከተለ ጉዳዮች (Compliance Matters)፤ 

1.  አገሌግልቱ የውስጥ የገቢ አሰባሰቡ የሚኒስትሮች ም/ቤት ባወጣሇት ዯንብ ቁጥር 

476/2013 ዓ.ም የአገሌግልት ክፍያ ሠንጠረዥ መሠረት ተራ ቁጥር 5 ሊይ 

ሇክትትሌ ግምገማ የሚሊከው አንዴ መሪ ገምጋሚ፣ አንዴ የቴክኒክ ገምጋሚና እንዯ 

አስፈሊጊነቱ አንዴ የቴክኒክ ኤክስፐርት ሇአንዴ ቀን ብር 6,000.00 ያሰከፍሊሌ 

ይሊሌ እንዱሁም ግምገማው ከዚህ በሊይ የሰው ኃይሌ ወይም ጊዜ የሚወስዴ ከሆነ 

ክፍያው በሚወስዯው ተጨማሪ ጊዜና የሰው ኃይሌ መጠን ከፍ ይዯረጋሌ፡፡ በዚህም 

መሠረት አገሌግልቱ በቀን 8/03/2014 በገቢ ዯረሰኝ ቁጥር 11/17/2022 

ሇአርማኡር ሀሰን ሪሰርች ኢንስቲትዩት ሊብራቶሪ ሇሰራው ሥራ ብር 17,000.00 

ማስከፈሌ ሲገባው ብር 8,500.00 በማስከፈለ በማነስ ብር 8,500.00 ያሌተሰበሰበ 

መሆኑን በኦዱት ወቅት ሇማወቅ መቻለ፣ 

2.  የፌዯራሌ መንግስት ሰራተኞች አዋጅ ቁጥር 1064/2010 አንቀዕ 40 ንዑስ አንቀጽ 

2 የዚህ አዋጅ አንቀጽ 37(3) ዴንጋጌ ቢኖርም ማንኛውም የመንግስት መሥሪያ 

ቤት በዚህ አንቀጽ ንዑስ አንቀጽ 1 መሠረት የዓመት ዕረፍት ፈቃደ 

ሇሚተሊሇፍበትና ፈቃደ በገንዘብ ተሇውጦ እንዱሰጠው ሇሚጠይቅ ሠራተኛ በጀት 

በቅዴሚያ በማስያዝ ከተሊሇፍው የዓመት ዕረፍት ፈቃዴ ውስጥ የመጀመሪያውን 

የአንዴ ዓመት ዕረፍት ፈቃዴ ብቻ በገንዘብ ተሇውጦ እንዱሰጠው ማዴረግ አሇበት 

ይሊሌ፡፡ አገሌግልቱ በዚህ መሠረት ሇመሥራቱ በናሙና ኦዱት ሲዯረግ በቀን 

23/10/2013 ዓ.ም በቁጥር የሰ/ሃ/ሌ/አስ/137/2013 ከሰው ኃብት አስተዲዯርና ሌማት 
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ዲይሬክቶሬት ሇአገሌግልቱ አራት ሰራተኞች የ2011 በጀት ዓመት የዓመት ዕረፍት 

በገንዘብ ተቀይሮ እንዱከፈሌ በተጻፈ ዯብዲቤ    

 ሠራተኞቹ ዓመት ዕረፍት ያሇወጡበት አስገዲጅ ሁኔታ ሳይገሇፅ፤ 

 በአገሌግልቱ የበሊይ ኃሊፊ ሳይጸዴቅ፣ በፋይናንስ ዲይሬክተሯ አጽዲቂነት 

በ2014 የሚቃጠሌ የዓመት ዕረፍት በዴምሩ ብር 30,816.41 የተከፈሇ መሆኑ፣ 

3.  ሰኔ 2002 ዓ.ም የወጣው የፌዯራሌ መንግስት የግዥ አፈጻጸም መመሪያ ክፍሌ አራት 

አንቀፅ 16.16 ንዑስ አንቀጽ 16.16.8 ማናቸውም ተጫራች የሚከተለትን ተግባራት 

ባሇመፈጸሙ ምክንያት ያስያዘው ዋስትና በመንግሥት መ/ቤቶች ሉወረስበት ይችሊሌ 

ከነዚህም ውስጥ በፊዯሌ ሇ  በጨረታው ውዴዴር አሸናፊ በመሆኑ ውሌ እንዱፈርም 

እና የውሌ ማስከበሪያ እንዱያሲዝ ተጠይቆ ውሌ ሇመፈረም እና የተጠየቀውን የውሌ 

ማስከበሪያ ሇማስያዝ ፈቃዯኛ ካሌሆነ ያሰገባው የጨረታ ማስከበሪያ ይወረሳሌ ይሊሌ፡፡ 

በዚም መሠረት አገሌግልቱ እየሰራ መሆኑን ሇማረጋገጥ ኦዱት ሲዯረግ፡- ነሀሴ 

8/2013 ዓ.ም በአዱስ ዘመን ጋዜጣ በወጣው የመኪና ጥገና አገሌግልት ሇማግኘት 

ከተወዲዯሩት ዴርጅቶች ገ/መስቀሌ ንጉሴ ጋራዥ አሸናፊ መሆኑ ታውቆ በቁጥር 

4/1/4/491/2013 በቀን 25/12/2013 ዓም ጥሪ ቢዯረግሇትም መቅረብ ባሇመቻለ 

ሇጨረታ ማስከበሪያ ያስያዘው CPO ብር 10,994.79 መወረስ ሲገባው ዴርጅቱ በቀን 

27/03/2014 ዓ.ም በጻፈው ዯብዲቤ ቁጥር ገ/መ/2/298/14 መሠረት ተመሊሽ 

አሇመዯረጉ፣ 

4. የቅዴመ ግብር ክፍያ ሥርዓት አፈጻጸም መመሪያ ቁጥር 2/2011 በፌዯራሌ መንግስት 

የገቢ ግብር አዋጅ አንቀጽ 92(4) በዯንብ አንቀጽ 63 መሠረት ግብር ተቀናሽ 

የሚዯረግበት እቃ ወይም አገሌግልት አቅራቢ የግብር ከፋይ መሇያ ቁጥር እና የጽና 

የንግዴ ሥራ ፍቃዴ (ሁሇቱንም) ግብር ቀንሶ ሇሚያስቀረዉ ገዥ ሉያቀርብ ካሌቻሇ 

ገዥዉ ሇአቅራቢ ከሚፈጽመዉ ጠቅሊሊ ክፍያ ሊይ 30%(ሰሊሳ በመቶ) ግብር ተቀናሽ 

መዯረግ እንዲሇበት ያዛሌ፡፡ ይሁን አንጂ  አገሌግልቱ ከሚሰጣቸዉ አገሌግልት ሊይ 

የቅዴመ ግብር በትክክሌ ተቀናሽ መዯረጉን ሇማረጋገጥ ኦዱት ሲዯረግ ብር 115,850 

ሇአሰሰሮች(Docment reviwer) የአበሌ ክፍያ ሲፈጽም ቅዴመ ግብር 30%መቀነስ 

ሲኖርበት 2% ብቻ የቀነሰ በመሆኑ በሌዩነት ብር 32,438.00 ያሌተሰበሰበ ቅዴመ 

ግብር መኖሩ፣ 
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5.  በአገሌግልቱ የሚገኙት ተከፋይ ሂሳቦች በተጨማሪ ዕሴት ታክስ እንዱሁም 

በቅዴሚያ ግብር አዋጅ ዯንብና መመሪያ መሠረት እንዱሁም ከአገሌግልቱ ጋር 

በተገባው ውሌ መሰረት በወቅቱ የሚከፈለ መሆኑን ሇማረጋገጥ በተሇያዩ የተከፋይ 

ሂሳብ ኮድች (መዯቦች):- ከአንዴ ዓመት በሊይ እስከ አምስት ዓመት ዴረስ የቆየ 

በዴምሩ ብር 6,766.86 በዯንቡና በመመሪያው መሠረት ሇሚመሇከተው አካሌ 

ሳይከፈለ በሂሳብ መግሇጫው ሊይ የሚታዩ መሆኑ፣ 

II. ትኩረት ሉሰጥባቸው የሚገባቸው ጉዲዮች (Emphasis of Matters) 

1. በፌዳራሌ መንግሥት የበጀት አስተዲዯር መመሪያ ቁጥር 2/2003 ክፍሌ ሶስት 

አንቀጽ 12(1) ማንኛውም የመንግሥት መሥሪያ ቤት ሇበጀት አመቱ የተፈቀዯሇትን 

የመዯበኛም ሆነ የካፒታሌ በጀት አጠቃቀም በሚገባ መቆጣጠር እንዲሇበት 

ይገሌጻሌ፡፡ በዚሁ መሰረት ሇኤጀንሲው በ2014 በጀት ዓመት የተፈቀዯው የወጪ 

በጀት አጠቃቀም ሥራ ሊይ ከዋሇው ጋር ሲነጻጸር ከ10% በሊይ ሥራ ሊይ ያሌዋሇው 

በየሂሳብ ኮድቹ ሲታይ፡- ከመዯበኛ በጀት  ብር  1,833,813.61 ሥራ ሊይ ያሌዋሇ 

በጀት መሆኑ ታውቋሌ፡፡ 

II. ላልች ጉዲዮች (Other Matters) 

1. የፌዳራሌ መንግስት መ/ቤቶች የሂሳብ አያያዝ መመሪያ ቁጥር 5/2003 ዓ.ም 

አንቀጽ 17/2 ፊዯሌ ሀ የመንግስት መሥሪያ ቤቶች የፋይናንስ መዛግብቶቻቸውን 

ተገቢና አመቺ በሆነ መንገዴ ማቆየት እንዲሇባቸው ይገሌጻሌ፡፡ ይሁን እንጂ 

አገሌግልቱ የመዯበኛ እና የውስጥ ገቢ እንዱሁም የሣጥንና የወጪ ሠነድችን 

የመያዝና የመጠበቅ ኃሊፊነቱ ሇተሰጣቸውና በተፈቀዯሊቸው ሠራተኞች ብቻ መያዝ 

ሲኖርበት የሂሳብ ሠነድቹ በአግባቡ ጥበቃ በሚያስፈሌገው ክፍሌ ውስጥ ተሇይተው 

ኃሊፊነት ተሰጥቶ ሰነድቹ ያሌተቀመጡና በሂሳብ ክፍሌ ውስጥ በየቦታው የተቀመጡ 

መሆኑ፣ 

2. የአገሌግልቱ የንብረት አስተዲዯር በመንግሥት የንብረት አስተዲዯር አዋጅ ቁጥር 

649/2001 በተጨማሪም ይህንኑ ሇማስፈፀም በወጣው የመንግሥት ንብረት 

አስተዲዯር መመሪያ ቁጥር 9/2003 እና በመንግሥት ቋሚ ንብረት አስተዲዯር 

ማንዋሌ (ጎፋም) መሠረት የሚፈጸም መሆኑን ሇማረጋገጥ በናሙና ኦዱት ሲዯረግ፡- 
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 በኢፍሚስ የንብረት ምዝገባ ሥርዓት ሊይ የአሊቂ ዕቃ ግምጃ ቤት ሠራተኛ እና 

የቋሚ ዕቃ ግምጃ ቤት ሠራተኛዋ የንብረት ገቢ ዯረሰኝ ሞ/19  እና የንብረት 

ወጪ ዯረሰኝ ሞ/22 ዯርበው የሚሠሩ መሆኑ፡ 

 በተሸከርካሪ መሇዋወጫ ዕቃ ግምጃ ቤት ውሰጥ በርካታ የሚወገደ የተሇያዩ 

ዕቃዎች ሇምሳላ የተሇያዩ ቶነሮች ብዛታቸው 37፤ ፎልረስንት አምፖልች 

ብዛታቸው 14፤ አሮጌ ጎማ ከነከመዲሪው ብዛታቸው 24፤ ሊፕቶፕ ቻርጀር ብዛት 

አንዴ፤ የእንግሉዘኛ ና የአማሪኛ ቲተሮች ብዛታቸው 37፤ Web camera & 

Head Seat ብዛት 2፤ የተሇያዩ የመኪና መሇዋወጫዎች  ሳይወገደ የተገኙ  

መሆኑ፤     

3. የፌዯራሌ መንግሥት የተሸከርካሪዎች ስምሪት እና የአጠቃቀም መመሪያ ቁጥር 

32/2004 ክፍሌ አራት አንቀጽ 6 ንዑስ አንቀጽ1 ከሀ-ሰ ስሇመንግሥት 

ተሸከርካሪዎች የሕይወት ታሪክ ምዝገባ በሚሇዉ ሥር‹‹ የመንግሥት መሥሪያ ቤት 

በግዥ፤በስጦታ፤ በዝዉዉር፤ ወዘተ ተረክቦ ሇሚጠቀምበት ሇእያንዲንደ ተሸከርካሪ 

የተሇየ የግሌ ማህዯር በመክፈት በማህዯር ዉስጥ ቢያንስ የሚከተለትን መረጃዎች 

መዝግቦ ይይዛሌ፤ የተሽከርካሪዉን ዓይነት እና ሞዳሌ፤የጭነት ሌክ 

(በሰዉ፤በኩታሌ፤በኪዩቢክ ሜትር፤ወይም በሉትር ተሇይቶ) ፤የቻንሲና  የሞተር 

ቁጥሮች፤የሚጠቀመዉ የነዲጅ አይነት፤የተገዛበት ወይም በመ/ቤቱ ባሇቤትነት ሥር 

የዋሇበት ቀንና ዓመተ ምህረት፤ የተሽከርካሪዉን ዋጋ እና የባሇቤትነት መታወቂያ  

ዯብተር ቁጥር ››መዝግቦ መያዝ እንዲሇበት መመሪያዉ ቢያመሇክትም፡-በኢትዮጰያ 

ብሔራዊ አክሪዱቴሽን አገሌግልት ሥር ያለ የተሸከረካሪዎች ማህዯር ሲታይ 

የተሽከርካሪዉን ዓይነት እና ሞዳሌ፤የጭነት ሌክ (በሰዉ፤በኩታሌ፤በኪዩቢክ 

ሜትር፤ወይም በሉትር ተሇይቶ) ፤የቻንሲና  የሞተር ቁጥሮች፤የሚጠቀመዉ የነዲጅ 

አይነት፤የተገዛበት ወይም በመ/ቤቱ ባሇቤትነት ሥር የዋሇበት ቀንና ዓመተ 

ምህረት፤ የተሽከርካሪዉን ዋጋ እና የባሇቤትነት መታወቂያ ዯብተር ቁጥር 

በተሽከርካሪዉ ማህዯር ወስጥ ተሞሌቶ ያሌተቀመጠ መሆኑ፣ 

4. አገሌግልቱ  በዕቅዴ የያዛቸውን ተግባራት በውጤት ሇመፈጸም ይችሌ ዘንዴ ክፍት 

የሥራ መዯቦችን በሰው ኃይሌ መሞሊት እንዲሇበት  ይታመናሌ፡፡ ሆኖም 

ሇአገሌግልቱ  ከተፈቀደት የሥራ መዯቦች 219 የሥራ መዯቦች  ውስጥ በሰው 

ኃይሌ የተሞሊው 52 ሲሆን 167 (76.26 %) የሥራ መዯቦች ክፍት መሆናቸው፣ 
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5. ባሇፉት በጀት ዓመታት የሂሳብና የንብረት የኦዱት ግኝቶች ሊይ በተሰጠው የኦዱት 

አስተያየት መሰረት እርምጃ የተወሰዯባቸው መሆኑ ሲጣራ፡ 

እርምጃ ሉወሰዴበት 

የሚገባ   

እርምጃ  

የተወሰዯበት 

እርምጃ  

ያሌተወሰዯበት  

በገንዘብ 

መጠን 

በቁጥር በገንዘብ 

መጠን 

በቁጥር በፐርሰንት 

(በ%) 

በገንዘብ 

መጠን 

በቁጥር በፐርሰንት 

(በ%) 

178,812.87  178,812.87  100%    

 5  4 80%  1 20% 

 
በኦዱት አስተያየቱ መሰረት በገንዘብ ዯረጃ እርምጃ ሉወሰዴበት ከሚገባው የገንዘብ 

መጠን ውስጥ 100% እርምጃ ተወስድበታሌ፡፡ በቁጥር ዯረጃ ከተገሇጹት የአሰራር 

ክፍተቶች ውስጥ ዯግሞ 80% እርምጃ የተወሰዯበት ሲሆን 20% እርምጃ 

አሌተወሰዯበትም፡፡  እርምጃ ያሌተወሰዯባቸው ግኝቶች ዝርዝር ቀጥል ቀርቧሌ፡፡ 

ይኸውም፡- 

I. የ2013 በጀት ዓመት ሂሳብ ኦዱት ግኝቶች፤ 

1. የመ/ቤቱ የንብረት አያያዝና አስተዲዯር በፌዳራሌ መንግስት የፋይናንስ 

አስተዲዯር አዋጅ ቁጥር 648/2001 እና በፌዳራሌ መንግስት የንብረት 

አስተዲዯር መመሪያ ቁጥር 9/2003 መሰረት መሆኑን ሇማረጋገጥ ኦዱት 

ሲዯረግ ፡-ሇቋሚ ዕቃዎች የተሰጠው የመሇያ ቁጥር በዕቃዎቹ ሊይ ሉቆይ 

በሚችሌ ሁኔታ በአግባቡ እንዱሰጥ አሇመዯረጉ፤ 

ተገሌጾ አስፈሊጊው የማስተካከያ እርምጃ እንዱወሰዴ አስተያየት የተሰጠ ቢሆንም 

ተገቢው እርምጃ ያሌተወሰዯ መሆኑ ታውቋሌ፡፡ 

 

 

 

 

የፌዳራሌ ዋናው ኦዱተር መሥሪያ ቤት 

የካቲት 2015 ዓ.ም 


