
የፋዳራሌ ዋና ኦዱተር መ/ቤት 

 

i 
 

 

  

 

 

 

              

                                     መጋቢት/ 2015 ዓ.ም

ሀረማያ ዩኒቨርሲቲ 

 

 
በሀረማያ ዩኒቨርሲቲ የአካባቢ ምርምር ሥራዎች እና የምርምር ፇንዴ 

አጠቃቀም በተመሇከተ የተከናወነ የአካባቢ ኦዱት ሪፖርት 
 



የፋዳራሌ ዋና ኦዱተር መ/ቤት 

 

i 
 

መውጫ 

ክዋኔ ኦዲቱ ማጠቃለያ ..................................................................................................................................... iii 

ክፌሌ አንዴ .................................................................................................................................................. 1 

መግቢያ ........................................................................................................................................................ 1 

የሀረማያ ዩኒቨርሲቲ ተልዕኮ  እና ራዕይ፡- ......................................................................................................... 2 

ተልዕኮ ........................................................................................................................................................ 2 

ራዕይ .......................................................................................................................................................... 2 

የከፍተኛ ትምህርት ዓላማዎች ....................................................................................................................... 3 

ዩኒቨርሲቲ ድርጅታዊ መዋቅር፡- ..................................................................................................................... 3 

አደረጃጀት ................................................................................................................................................... 3 

የጥናትና ምርምር የሥራ ክፍል ድርጅታዊ መዋቅር ......................................................................................... 3 

የዩኒቨርሲቲው የሰው ኃይል ........................................................................................................................... 4 

የፋይናንስ ምንጭ ........................................................................................................................................ 5 

የኦዲቱ ዓላማ............................................................................................................................................... 6 

የአካባቢ ኦዲቱ የትኩረት አቅጣጫዎች (Audit Issues) .................................................................................... 6 

የኦዲቱ የመመዘኛ መስፈርት ......................................................................................................................... 6 

የኦዲቱ ወሰን፡- ............................................................................................................................................. 6 

የኦዲቱ ዘዴ .................................................................................................................................................. 7 

ክፌሌ ሁሇት ................................................................................................................................................. 8 

የኦዱት ግኝቶች ........................................................................................................................................... 8 

የምርምር ጭብጦችን በየአምስት ዓመቱ የሚለዩ መሆኑን በተመለከተ፡ ........................................................... 8 

የምርምር ስራዎች የህብረተሰቡን ፍላጎት መነሻ ያደረጉ መሆኑን በተመለከተ፡- .................................................. 9 

በአካባቢው የተፈጥሮ ሀብት  ላይ ጥናትና ምርምር መደረጉን በተመለከተ ...................................................... 11 

በባቢሌ ወረዳ፡- .......................................................................................................................................... 11 

ምርምር ሥራዎች የአገር በቀል እውቀት ላይ ያተኮሩ መሆኑን በተመለከተ፡ ...................................................... 13 

የምርምር ሥራዎቹ የአካባቢ ብክለትን መከላከልን ያካተተ መሆኑን በተመለከተ፡- ........................................... 14 

የፕሮጀክቶች አፈፃፀም  ላይ ክትትልና ግምገማ መደረጉን በተመለከተ፡- .......................................................... 16 

ለምርምር  ስራዎች የሚያስፈልጉ ግብዓቶች እየቀረበ መሆኑን ተመለከተ:- ...................................................... 20 

ኮንትራት በሚገቡ ተመራማሪዎች ላይ ክትትልና ቁጥጥር መደረጉን በተመለከተ፡- ........................................... 21 



የፋዳራሌ ዋና ኦዱተር መ/ቤት 

 

ii 
 

የምርምር ውጤት ርክከብ ማድረጋቸውን  በተመለከተ፣ ............................................................................... 22 

የምርምር ሥነ-ምግባር መቆጣጠሪያ ሥርዓት መዘርጋትን በተመለከተ፡- ......................................................... 23 

የምርምር ውጤቶች የመረጃ አያያዝ እና አስተዳደር ስርዓትን በተመለከተ፡- ..................................................... 24 

ዘመናዊ የቤተሙከራ መደራጀቱን በተመለከተ፡- ........................................................................................... 25 

ዩኒቨርሲቲው የሐራማያ ሐይቅ ደህንነት ለመጠበቅ መስራቱን በተመለከተ፡-.................................................... 27 

በዩኒቨርሲቲው የወጡ የምርምር ውጠታማነትን በተመለከተ፡- ...................................................................... 31 

ክፌሌ ሶስት ................................................................................................................................................ 32 

መዯምዯሚያ ............................................................................................................................................... 32 

ክፌሌ አራት ............................................................................................................................................... 36 

የማሻሻያ ሃሳቦች ......................................................................................................................................... 36 

                                                                                             
የዩኒቬርሲቲው ዴርጅታዊ መዋቅር                                                           
አባሪ- 1 ....................................................................................................................................................... 39 

አባሪ- 2 ................................................................................................................................................... 40 

የጥናትና ምርምር የሥራ ክፍል ድርጂታዊ መዋቅር ........................................................................................... 40 

የኦዱቱ ጭብቶችና መመ዗ኛ መስፌርት ................................................................................................. 41 

የሀረማያ ዩኒቬርሲቲ ስድስት ዋና ዋና የምርምር መስኮች ................................................................................... 46 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



የፋዳራሌ ዋና ኦዱተር መ/ቤት 

 

iii 
 

  የኦዱቱ ማጠቃሇያ 
በሀገራችን አንጋፊ ከሆኑት ከፌተኛ የትምህርት ተቋማት መካከሌ አንደ የሏረማያ 

ዩኒቨርሲቲ ነው፡፡ ዩኒቨርሲቲው ከአዱስ አበባ በስተምስራቅ በ509 ኪ.ሜ ርቀት በሏረርና 

ዴሬዯዋ ከተሞች መካከሌ ይገኛሌ፡፡ የአትዮጵያ ትምህርት በተሇይ ግብርናን ዗ርፌ 

ሇማ዗መን ቀዲማዊ ኃይሌ ሥሊሴ በነበራቸው ፌሊጎት በ1942 ዓ.ም የዚሬው ሏረማያ 

ዩኒቨርሲቲ የቀዴሞው የኢትዮጵያ ንጉሰ ነገስት መንግስት የእርሻና መካኒክ ጥበብ 

ኮላጅ በሚሌ ከተቋቋመ ጀምሮ፤ በተሇይም በግብርናው የምርምርና ስርጸት ዗ርፌ ፇር 

ቀዲጅ ሲሆን፤ በ዗ርፈም በርካታ ተመራማሪዎችን ያፇራና የምርምር ውጤቶችን፣ 

ቴክኖልጂዎችን እና የፖሉሲ ሃሳቦችን በማፌሇቅ፣ በማሊመዴና በማሰራጨት 

የማህበረሰቡን ተጠቃሚነት ሇማጎሌበት የበኩለን አስተዋጽኦ እያበረከተ ይገኛሌ፡፡  

የፋዳራሌ ዋና ኦዱተር መ/ቤት የሀረማያ ዩኒቨርሲቲ የዩኒቨርሲቲው የአካባቢ ጥበቃ 

ሥራዎች፣ ምርምር እና የምርምር ፇንዴ አጠቃቀም ውጤታማ በሆነ መሌኩ ማከናወኑን  

ሇማረጋገጥ በሥራው ዘሪያ የሚታዩ የአሠራር ክፌተቶችን እና የችግሮቹን መንስኤ 

በመሇየት የማሻሻያ ሀሳቦችን በማቅረብ ተጠያቂነት እንዱጠናከር ሇማዴረግ ይህን የክዋኔ 

ኦዱት አካሂዶሌ፡፡  

የአካባቢ ኦዱቱ የትኩረት አቅጣጫዎች (Audit Issues) የአካባቢ ጥበቃ ምርምር 

ስራዎች(Environmental research) ቀሌጣፊና ውጤታማ በሆነ መሌኩ መከናወኑን 

መገምገም፣ የምርምር ሀብት አያያዜና አስተዲዯር ውጤታማነት መገምገም እና 

የምርምር ውጤቶች ሇተጠቃሚው ተዯራሽ ሇማዴረግ ከባሇዴርሻ አካሊት ጋር በቅንጅት 

እየተሠራ መሆኑን መገምገም ናቸው፡ 

የክዋኔ ኦዱቱ የተከናወነው በአሇም አቀፈ የዋና ኦዱተሮች ማህበር የተ዗ጋጀውን 

አሇምአቀፌ የክዋኔ ኦዱት ስታንዲርድች (ISSAI 300/3000) መሰረት እና ሇመ/ቤታችን 

በአዋጅ ቁጥር 982/2008 በተሰጠው ስሌጣን ነው፡፡ ዜርዜር ኦዱቱ የሸፇነው ከ2009 

እስከ 2015 የመጀመሪያው ሩብ ዓመት ዴረስ ያለ የሥራ ክንውኖችን ነው፡፡   

በመሆኑም በክዋኔ ኦዱቱ የታዩ ዋና ዋና ግኝቶችና የማሻሻያ ሃሳቦች እንዯሚከተሇው 
ቀርበዋሌ፡፡ 

 የሀረማያ ዩኒቨርሲቲው በከፌተኛ ትምህርት ተቋማት መመሪያ ቁጥር 1/2011 

ዓ.ም እና በዩኒቨርሲቲው ሴኔት ሉጅስትላሽን ሊይ በተጠቀሰው መሠረት 

ትኩረት የሚሹ ጭብጦችን በየአምስት ዓመት ወቅታዊ በማዴረግ በትኩረት 
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መስኩ ተካተው ምርምር ሉከናወንባቸው የሚፇሇጉ አጀንዲዎች እንዱካታቱ 

ያሌተዯረገ መሆኑ፣  

 በምስራቅ ሀረርጌ ከፌተኛ  የፀረ-ተባይ ዜቃጭ በውሃ እና በጫት ምርቶች ሊይ 

መኖሩን በጥናትና ምርምር የተሇየ ቢሆንም ኬሚካለ በሰውና በእንሰሳት ሊይ 

የመጣው ዏለታዊ ተፅዕኖ ተገምግሞ በላሊ አማራጭ ኬሚካሌ እንዱተካ 

ሇማዴረግ ያሌተሠራ መሆኑ፣ 

 ዩኒቨርሲቲው በሀረር ጤና ኮሇጅ፣ ሕይወት ፊና ሪፇራሌ ሆስፒታሌ እና ሏርሜ 

(የማይጅ) ጠቅሊሊ ሆስፒታሌ የሚወጡት ፇሻስ ቆሻሻዎች ማስወገጃ ፕሊንት 

(Treatment plant) ባሇማ዗ጋጀቱ አሌፍ አሌፍ የቆሻሻ ማከማቻ ታንከሮቹ 

እየሞለ ወዯ ማህበረሰቡ እየተሇቀቀ ቅሬታ እየተፇጠረ መሆኑ፣ እንዱሁም ዯረቅ 

የሕክምና ቆሻሻዎችን ሇማስወገዴ የሚያስችሌ ኢኒስኔሬተር ባሇመኖሩ አካባቢን 

ሉበክሌ በሚችሌ መሌኩ ክፌት ቦታ ሊይ በማቃጠሌ እንዱወገዴ እየተዯረገ 

መሆኑ፣ 

 በውጪ የገን዗ብ ዴጋፌ የሚከናወኑ የምርምር ፕሮጀክቶች የአፇፃፀም 

ሪፖርታቸውን ምርምሩን ሇሚመሩት የሥራ ክፌልች እና ሇዩኒቨርሲቲው የበሊይ 

አመራር ቀርቦ የማይገመገሙ መሆኑ፤ እንዱሁም ከግብርና ምርምር 

ኢንስቲትዩት በሚገኘው የገን዗ብ ዴጋፌ የሚከናወኑ የምርምር ሥራዎች 

በዩኒቨርሲቲው የፕሮጀክት መመዜገቢያ ቅጽ ሊይ ተመዜግቦ አፇፃፀማቸው 

ክትትሌና ቁጥጥር የማይዯረግበት መሆኑ፣  

 በዩኒቨርሲቲው ዋና ግቢ ውስጥ ከ100 በሊይ ቤተሙከራ ሲኖሩ ከነዙህ ውስጥ 

20ዎቹ የምርምር ቤተሙከራ ሇማዴረግ በሌይታ ሊይ የሚገኙ ቢሆንም ሁለም 

በየጊዛው ወቅታዊ(Calibration) የማይዯረጉ መሆናቸው፣ 

 ዩኒቨርሲቲው በሀረማያ ሀይቅ ዘሪያ የሚዯረጉ የውሃ አጠቃቀሞች የሀይቁን 

ዯህንነት፣ የአፇርንና የእጽዋትን ዕርጥበት መሰረት ያዯረገ መሆን እንዲሇበት 

በጥናትና ምርምር ያመሊከተ ቢሆንም የምርምር ውጤቱ ከሀረማያ ከተማ 

አስተዲዯር እና ከወረዯ አስተዲዯር ጋር ተግባራዊ ሇማዴረግ ከማህበረሰቡ ዴጋፌ 

ባሇማግኘቱ በሀይቁ  ጥበቃ እና እንክብካቤ ዘሪያ ችግሮች እየተስተዋለ መሆኑ፣ 

ታውቋሌ፡፡ 
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በመሆኑም፡- 

 ዩኒቨርሲቲው በከፌተኛ ትምህርት ተቋማት መመሪያ እና በዩኒቨርሲቲው 

በተ዗ጋጀው ሴኔት ሉጅስትላሽን መሠረት በአካባቢ፣ በክሌሌ እና በብሔራዊ ዯረጃ 

ቅዴሚያ የሚሹ ችግሮችን በዲሰሳ ጥናት በመሇየት የምርምር ጭብጦችን በየአምስት 

ዓመት ወቅታዊ በማዴረግ ችግር ፇቺ ምርምሮችን በማከናወን ሇአገሪቱ የበሇጠ 

አስተወፅኦ ሉያበረክት ይገባሌ፡፡ 

 ዩኒቨርሲቲው በሀረር ጤና ኮሇጅ፣ ሕይወት ፊና ሪፇራሌ ሆስፒታሌ እና ሏርሜ 

(የማይጅ) ጠቅሊሊ ሆስፒታሌ የሚወጡት ፇሻስ ቆሻሻዎች  ሇማስወገዴ የሚያስችሌ 

ፕሊንት(Treatment plant)  እና ዯረቅ የሂክምና ቆሻሸዎችን ሇማስወገዴ የሚያስችሌ 

ኢኒስኔሬተር በማ዗ጋጀት ቆሻሻዎች አካባቢን በማይበክሌ መሌኩ እንዱወገዴ 

ሉያዯርገው ይገባሌ፡፡ 

 በመንግስት በጀትም ሆነ በውጭ የገን዗ብ ዴጋፌ የሚከናወኑ የምርምር 

ፕሮጀክቶችን በተመሇከተ በዩኒቨርሲቲው የፕሮጀክት መመዜገቢያ ቅጽ ሊይ 

እንዱመ዗ገቡ በማዴረግ የፕሮጀክቶቹን ፉዜካሌና ፊይናንሻሌ አፇፃፀም ሪፖርት 

ምርምሩን ሇሚመሩት የሥራ ክፌልች እንዱያቀርቡ በማዴረግ ጠንከር ያሇ 

የክትትሌ እና ግምገማ ሥራ ሉከናወን ይገባሌ፡፡  

 ዩኒቨርሲቲው በሀረማያ ሀይቅ ዘሪያ በርካታ ጥናትና ምርምሮችን የሀይቁን ዯህንነት 

ሇመጠበቅ የተፊሰስ ሌማቶችን ያከናወነ ቢሆንም፤ ከሚመሇከታቸው የሀረማያ ከተማ  

እና ወረዯ አስተዲዯር ጋር ጥብቅ ቁርኝት በመፌጠር የምርምር ውጤቱ 

በማሕበረሰቡ ዗ንዴ ወርድ ባሇመተግበሩ ሀይቁን ሇዯግም ጥፊት/መዴረቅ በሚዯርግ 

መሌኩ ከአቅም በሊይ አጠቃቀሞች መኖሩ ተስተውሎሌ፡፡ በመሆኑም ዩኒቨርስቲው 

ከሚመሇከታቸው ባሇዴርሻ አካሊት ጋር ግንኙነት በመፌጠር በሀይቁ ሊይ ተዯቀነው 

ከአቅም በሊይ የውሃ አጠቃቀም እንዱሻሻሌ እና የተፊሰስ ሌማቱ በተጠናከረ መሌኩ 

የሚቀጥሌበት ሁኔታዎች ሉያመቻች ይገባሌ፡፡ 
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ክፌሌ አንዴ 

መግቢያ 
1. በሀገራችን አንጋፊ ከሆኑት ከፌተኛ የትምህርት ተቋማት መካከሌ አንደ የሏረማያ 

ዩኒቨርሲቲ ነው፡፡ ዩኒቨርሲቲው ከአዱስ አበባ በስተምስራቅ በ509 ኪ.ሜ ርቀት በሏረርና 

ዴሬዯዋ ከተሞች መካከሌ ይገኛሌ፡፡ የአትዮጵያ ትምህርት በተሇይ ግብርናን ዗ርፌ 

ሇማ዗መን ቀዲማዊ ኃይሌ ሥሊሴ በነበራቸው ፌሊጎት በ1942 ዓ.ም የዚሬው ሏረማያ 

ዩኒቨርሲቲ የቀዴሞው የኢትዮጵያ ንጉሰ ነገስት መንግስት የእርሻና መካኒክ ጥበብ 

ኮላጅን ሇማቋቋም መሠረት የሆነው ሀሳብ በንጉሰ ነገስቱ ቀረበ፡፡ በወቅቱ ንጉሱ 

የኦክልሀማ ስቴት ዩኒቨርሲቲ ፕሬ዗ዲንት ሄነሪ ቤኔትን ባገኙበት አጋጣሚ ከአሜርካ 

መንግስት ጋር በነበራቸው ፖይንት ፍር የተባሇ የትብብር ስምምነት መሠረት 

የምርምርና ቴክኒክ ዴጋፌ እንዱዯረግሊቸውና የትምህርት ተቋም እንዱቋቋም ጥያቄ 

አቀረቡ፡፡  

2. በኢትዮጵያና አሜሪካ መንግስት በሚያዜያ ወር 1944 በተፇረመው የውሌ ስምምነት 

ሰነዴ መሠረት የኢትዮጵያ ፌሊጎት የሚያጠና የግብርና ባሇሙያዎች ቡዴን ወዯ 

ኢትዮጵያ እንዱመጣ ተዯረገ፡፡ ቀዲማዊ ኃይሌ ሥሊሴ የግብርና ቴክኒክ የሚያስተምር 

ሁሇተኛ ዯረጃ ትምህርት ቤት በጅማ እንዱመሠረት እና በላሊ አካባቢ ሇሚከፇተው 

ኮላጅ ተማሪዎችን እንዱያ዗ጋጅ ታስቦ የ2ኛ ዯረጃ ትምህርት ቤቱን አሁን የጂማ 

ዩኒቨርሲቲ የሆነውን በመስከረም ወር 1945 ዓ.ም እንዱከፇት ተዯርጎ ተማሪዎችን 

በተግባር የተዯገፇ የግብርና ትምህርት መስጠት ተጀመረ፡፡ 

3. በየካቲት ወር 1945 ዓ.ም ዯግሞ የግብርና ኮሇጁ የሚቋቋሚበት ቦታ ሏረማያ እንዱሆን 

ንጉሰ ነገስቱ ቦታውን መርጠው አሳወቁ፡፡ በ1946 ዓ.ም ንጉሱ በመረጡት ቦታ ሊይ 

የኮላጁ ህንፃ ግንባታ ሥራ ተጀመረ፡፡ የኮሇጁ ህንፃ ዱዚየን የኦክልሀማ ስቴት ዩኒቨርሲቲ 

አርክቴክቸሮች የግንባታ ስራውን ዯግሞ አዱስ አበባ የነበረ ጣሉያናዊ የኮንስትራክሽን 

ዴርጅት በመስራት ግንባታውን በ1948 ዓ.ም አጠናቆ የመጀመሪያዎቹን በ11 ተማሪዎች 

ከአዱስ አበባ ዩኒቨርሲቲ በመቀበሌ ትምህርት መስጠት ጀምሯሌ፡፡ በቀጣዩ ዓመት 

የመጀመሪያ ዓመት ተማሪዎችን በመቀበሌ የንዴፇ ሀሳብና የተግባር ትምህርቶችን 

በኮላጁ ግቢና በአካባቢው አርሶ አዯሮች ማሳ ሊይ ማስተማር የጀመረ ዩኒቨርሲቲ ነው፡፡ 
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4. ዩኒቨርሲቲው ከተቋቋመበት ጊዛ ጀምሮ በግብርና ትምህርት ዗ርፌ በሁሇት የትምህርት 

ፕሮግራሞች የመማር ማስተማሩን ሂዯት የጀመረው ባሇፈት ስዴስት አስርተ ዓመታት 

በተሇያየ የትምህርት ዗ርፍች ሇማስፊፊት ባዯረገው ጥረት በአሁኑ ወቅት በ9 ኮላጆች፣ 

በአንዴ ኢኒስቲትዩት እና አካዲሚክ 229(ሁሇቱ በክረምት መረሃ-ግብር ብቻ የሚሰጡ 

ናቸው፡፡) የትምህርት ፕሮግራሞች በመክፇት እስከ አሁን 122,169 ምሩቃንን 

በዱፕልማ፣ በመጀመሪያ ዱግሪ፣ በ2ኛ ዱግሪ እና በ3ኛ ዱግሪ (ፒ.ኤች.ዱ) ያፇራ ተቋም 

ሲሆን  ከምሩቃኑም መካከሌ በአገራችን እና በዓሇም አቀፌ ዯረጃ በሥራቸው የታወቁ 

ሉህቃን ሳይንትስቶችና የአገር መሪዎች ይገኙበታሌ፡፡ 

5. ከ1980ዎቹ ጀምሮ ዩኒቨርሲቲው ከግብርና በተጨማሪ ላልች በርካታ የትምህርት 

መስኮች መክፇቱን ተከትል የምርምርና ስርፃት ዗ርፌ ያዯገ ሲሆን በአሁኑ ወቅት 

በስዴስት የምርምር የትኩረት መስኮችና በ22 ንዐስ ትኩረት መስኮች ስር 216 

የምርምር ፕሮጀክቶችን እያካሄዯ ሲሆን በያዜነው በጀት ዓመት 76 የምርምር 

ፕሮጀክቶች አዱስ የፀዯቁ ናቸው፡፡  

6. ዩኒቨርሲቲው በተሇይም በግብርናው የምርምርና ስርጸት ዗ርፌ ፇር ቀዲጅ ሲሆን 

በ዗ርፈም በርካታ ተመራማሪዎችን ያፇራና  የምርምር ውጤቶችን፣ ቴክኖልጂዎችን እና 

የፖሉሲ ሃሳቦችን በማፌሇቅ፣ በማሊመዴና በማሰራጨት የማህበረሰቡን ተጠቃሚነት 

ሇማጎሌበት የበኩለን አስተዋጽኦ እያበረከተ ይገኛሌ፡፡  

የሀረማያ ዩኒቨርሲቲ ተሌዕኮ  እና ራዕይ፡- 

ተሌዕኮ 

7. በተሇያየ የትምህርት መስኮች ተወዲዲሪ የሆኑ ምሩቃንን ማፌራት፣ ችግር ፇች ጥሌቅ 

ምርምሮችን ማካሄዴ፣ ቴክኖልጂዎችንና እውቀትን በማፌሊቅና በማሰራጨት 

ሇአካባቢያዊ፣ ሇብሔራዊ፣ ሇክሌሊዊ እና ሇአሇም አቀፌ ዗ሊቂ ሌማት አስተዋፅኦ 

የሚያበረክቱ የማህበረሰብ   ፌሊጎትን ሊይ የተመረኮዘ ዗ሊቂ ሇውጥ የሚያስገኝ ተሳትፍን 

ማረጋገጥ፤  

ራዕይ 

8. በመማር ማስተማር፣ በምርምር እና በማህበረሰብ አገሌግልት በ2030 እ.ኤ.አ በምስራቅ 

አፌሪካ ካለት አስር ግንባር ቀዯም ትሊሌቅ ዩኒቨርሲቲዎች ውስጥ አንደ መሆን ነው፣ 
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የከፌተኛ ትምህርት ዓሊማዎች 

9. የከፌተኛ ትምህርት የሚከተለት ዓሇማዎች ይኖሩታሌ፡- 

 የአገሪቱን ሌማት፣ ሠሊምና ዱሞክራሲ ሥረዓት ግንባታ ዕውን የሚያዯርጉ፣ ህብረ 

ብሔራዊ ዱሞክራሲያዊ አንዴነት የሚያጎሇብቱ የማንነት፣ የባህሌና የታሪክ 

ብዜሃነትን የሚንከባከቡ እንዱሁም ሃገሪቱን በዓሇም አቀፌ ዯረጃ ተወዲዲሪ መሆን 

ሚያስችሎት ምሩቃንን ማ዗ጋጀት፣ 

 በአገሪቱ ፌሊጎት ሊይ የተመሠረተ ችግር ፇቺ የሆነና በዕውቀትና በቴክኖልጂ 

ሽግግር ሊይ ያተኮረ ምርምርን ማራመዴና ማጎሌበት፣ 

 በተሌዕኮው እና በመሌካም አስተዲዯር የሌህቀት ማዕከሌ ሆኖ ሇአገራዊ ሥራዎች 

ስኬት የበኩሊቸውን አስተዋፅኦ የሚያዯርጉ ተቋማዊ ቁመና መፌጠር፣ መገንባትና 

ማጎሌበት፣ 

ዩኒቨርሲቲ ዴርጅታዊ መዋቅር፡- 

 አዯረጃጀት 

10. ዩኒቨርሲቲው ተጠሪነቱ ሇትምህርት ሚኒስቴር ሲሆን በበሊይነት በቦርዴ የሚተዲዯር እና 

በአንዴ ፕሬዜዲንት የሚመራ ሆኖ  በስሩ ሁሇት ካውንስሌ፣አንዴ ሴኔት፣ ሦስት ምክትሌ 

ፕሬዜዲንት እና ሇዩኒቨርሲቲው ፕሬዜዲንት ጽ/ቤት ተጠሪ የሆኑ ስዴስት 

ዲይሬክቶሬቶች እንዱሁም  ሦስት ሇዋና ፕሬዛዲንት ተጠሪ  የሆኑ ጽ/ቤቶችን  በመያዜ 

የተዋቀረ ነው፡፡ (ዜርዜሩ በአባሪ -1 ተያይዞሌ)  

የጥናትና ምርምር የሥራ ክፌሌ ዴርጅታዊ መዋቅር 

11. የኦዱቱ የትኩረት አቅጣጫው የሀረማያ ዩኒቨርሲቲ የአካባቢ ጥበቃ ምርምር ስራዎች 

እና የምርምር የፇንዴ አጠቃቀም ውጤታማ በሆነ መሌኩ መከናወኑን መገምገም ሲሆን 

የሥራ ክፌለ የሚመራው በዩኒቨርሲቲው የምርምር ምክትሌ ፕሬ዗ዲንት ሲሆን ተጠሪነቱ 

ሇዩኒቨርሲቲው ፕሬዙዲንት ሆኖ በሥሩ አራት ዲይሬክቶሬት ሲኖሩት በእያንዲንደ 

ዲይሬክቶሬት ሥር የተሇየ የሥራ ክፌልች አለ ፡፡ ዜርዜሩን በአባሪ-2 ይመሌከቱ፡፡ 
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  የዩኒቨርሲቲው የሰው ኃይሌ  

12. የዩኒቨርሲቲው የሰው ኃይሌ በየበጀት ዓመቱ የተፇቀዯሊቸው 5680 ሲሆን በሥራ ሊይ የሇው  የሰራተኛ ብዚት በ2013 ዓ.ም 

3097፣ በ2014 ዓ.ም 4080 እና በ2015 1ኛ ሩብ በጀት ዓመት 4080 ሲሆን በተጨማሪ የኮንትራት ሠራተኞች  

አንዯአስፇሊጊነቱ በየዓመቱ የነበሩት ብዚት በ2013 ዓ.ም 1740፣ በ2014 ዓ.ም 2192 እና በ2015 1ኛ ሩብ በጀት ዓመት 

2220 ነው፡፡ ዜር዗ሩም እንዯሚከተሇው ቀርቧሌ፡፡  

የሥራው 
መዯብ 

በመዋቅር የተፇቀዯ 

የሰው ኃይሌ ብዚት 

በቁጥር 

በሥራ መዯቡ ሊይ የነበረው/ያሇው የሰው  ኃይሌ ብዚት የተፇቀዯው የሰው ኃይሌ 

በሥራ ሊይ ካሊው ጋር 

በመቶኛ ሲነጻጸር (%) 

2013

ዓ.ም 

2014 

ዓ.ም 

2015 

ዓ.ም 

2013 ዓ.ም 2014 ዓ.ም 2015 ዓ.ም 1ኛ ሩብ 

በጀት ዓመት 

2013 

ዓ.ም 

2014 

ዓ.ም 

2015ዓ.ም
1ኛ ሩብ 
በጀት 
ዓመት ሴት ወንዴ ዴምር ሴት ወንዴ ዴምር ሴት ወንዴ ዴምር 

ቁሚ 
ሠራተኞች 

5680 5680 5680 2352 1745 3097 2344 1736 4080 2344 1736 4080 54% 71% 71% 

የኮንትራት 
መምህራን 
እና ላልች 

እንዯ አስፇሊጊነቱ 334 1406 1740 306 1886 2192 314 1906 2220 ------- ------ ---- 

 ጠ/ዴምር 2686 3151 4837 2650 3622 6272 2658 3642 6300    
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የፊይናንስ ምንጭ 

13. ዩኒቨርሲቲው የተሰጠውን ተሌዕኮ ተግባራዊ ሇማዴረግ እና በዕቅዴ የያዚቸውን ሥራዎች 

ሇማስፇጸም የሚያስፇሌገውን ከመንግሥት በየዓመቱ ከሚመዯብ መዯበኛ በጀት፣ ከሇጋሽ 

አካሊት፣ ከውስጥ ገቢ እና ከኢንተርፕራይዜ ሌማት ገቢ የሚያገኝ ሲሆን አፇፃፀሙ ከ2012 

እስከ 2015 1ኛ ሩብ በጀት ዓመት በሚከተሇው ሰንጠረዥ መሠረት ቀርቧሌ፡፡ 

በጀት 

ዓመት 

የዩኒቨርሲቲው መዯበኛ በጀት 

የተፇቀዯው በጀት  የተስተካከሇ በጀት  ሥራ ሊይ  

የዋሇው በጀት 

ሥራ ሊይ 

የዋሇው በጀት 

በመቶኛ (%) 

2012 1,093,870,000.00 1,235,585,653.15 1,233,177,190.36 99.81 

2013 1,258,266,300.00 1,595,850,841.99 1,504,960,035.67 94.30 

2014 1,413,047,000.00 2,019,025,549.48 2,062,034,413.05 102.13 

2015 1ኛ 

ሩብ 

ዓመት 

1,271,742,300.00 1,363,742,300.00 415,463,108.20 30.46 

 ሇምርምር  የተመዯበው በጀት 

2012 46,000,000.00 51,878,583.45 51,790,669.81 99.83 

2013 54,372,700.00 66,008,464.12 63,199,757.91 95.74 

2014 62,324,800.00 105,548,937.71 104,926,673.14 99.41 

2015 1ኛ 

ሩብ ዓመት 
50,000,000.00 50,000,000.00 8,136,186.43 16.27 

 ሇምርምር ከሇጋሽ ዴርጅቶች የተገኘ 

2012 60,169,931.00  45,258,822.16 75.22 

2013 76,834,739.15  53,629,668.50 69.80 

2014 87,988,163.94  69,273,250.44 78.73 

2015 1ኛ 

ሩብ ዓመት 

49,209,112.97  27,629,609.29 56.15 
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   የኦዱቱ ዓሊማ 

14. የሀረማያ ዩንቨርሲቲ የአካባቢ ጥበቃ ምርምር ስራዎች እና የምርምር የፇንዴ አጠቃቀም 

ውጤታማ በሆነ መሌኩ እየተከናወኑ መሆኑን ሇማረጋገጥ ሲሆን የኒቨርሲቲው 

በሚያከናውነው ምርምሮች ዘሪያ የአሠራር ችግሮች ካለ ሇይቶ በማውጣት ሇችግሮቹ 

መፌትሄ ሇመስጠት የሚያስችሌ የማሻሸያ ሀሳቦችን በማቅርብ ምርምሩን ሇሚመሩት 

የሥራ ኃሊፉዎች እገዚ ሇማዴረግና ተጠቂነትንም ሇማጠናከር ጭምር ነው፡፡ 

 የአካባቢ ኦዱቱ የትኩረት አቅጣጫዎች  

15. ከሊይ የተጠቀሰው የኦዱት አካባቢ(Audit Issues) ሊይ የዜርዜር ኦዱት ሇማከናወን ሶስት(3) 

ዋና ዋና የኦዱት የትኩረት አቅጣጫዎች  ተ዗ጋጅተዋሌ፡፡ እነርሱም፡-  

1. የአካባቢ ጥበቃ ምርምር ስራዎች (Environmental research) ቀሌጣፊና ውጤታማ 

በሆነ መሌኩ መከናወኑን መገምገም፤  

2. የምርምር ሀብት አያያዜና አስተዲዯር ውጤታማነት መገምገም፤ 

3. የምርምር ውጤቶች ሇተጠቃሚው ተዯራሽ ሇማዴረግ ከባሇዴርሻ አካሊት ጋር 

በቅንጅት እየተሠራ መሆኑን መገምገም፤ 

የሚለት ናቸው፡ 

 የኦዱቱ የመመ዗ኛ መስፇርት  

16. የኦዱት ቡዴኑ የተሇዩትን ሶስት(3) የኦዱት የትኩረት አቅጣጫዎችን መነሻ በማዴረግ 

የምርምር ሥራዎችንና የምርምር ፇንዴ አጠቃቀምን ሇመገምገም የሚያስችለ 32 

የመመ዗ኛ መስፇርቶች(Evaluative criteria) ተሇይቷሌ::/የመመ዗ኛ መስፇርቱ በአባሪ-3 

ተመሌክቷሌ/ 

 የኦዱቱ ወሰን፡- 

17. ኦዱቱ የተከናወነው በሀረማያ ዩኒቨርሲቲ ሲሆን የኦዱት ወሰኑ ከ2009—2015 1ኛ ሩብ 

በጀት ዓመት የተከናወኑ የአካባቢ ጥበቃ፣ ምርምር  እና የምርምር ፇንዴ አጠቃቀም  

ውጤታማ በሆነ  መሌኩ መከናወኑን፣ አፇፃፀማቸው ኢኮኖሚያዊ፣ ቀሌጣፊ፣ ውጤታማ 

እና አካባቢ እንክብካቤ ሊይ የተመሰረተ ሆኖ ሥራው  በሚገኙባቸው በስዴስት ዋና ዋና 

የምርምር መስኮች እና ከአስራ አራት የምርምር ጣቢያዎች በናሙና 4ቱን የምርምር 
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ጣቢያዎች በመምረጥ የተከናወነ ነው፡፡  የምርምር ጣቢያው እና ዋና ዋና የምርምር 

የትኩረት መስኮች ዜርዜር በአባሪ-4 ተያይ዗ዋሌ፡፡ 

  የኦዱቱ ዗ዳ  

18. ኦዱቱ በዋነኛነት የተከናወነው በሀረማያ ዩኒቨርሲቲ ሲሆን መረጃው የተሰበሰበው 

የተሇያዩ የሰነዴ እና የኤላክትሮኒክስ ቅጅ (soft copy) የቀረቡ ማስረጃዎችን በመከሇስ 

እና የዩኒቨርሲቲውን ስዴስት ዋና ዋና የምርምር ትኩረት መስኮች ሇሚመሩት ቡዴን 

መሪዎች፣ ሇምርምር ኤክስቴሽንና ህትመት ዲይሬክቶሬት፣ ሇማህበረሰብ ሌማት 

ሥራዎች ዲይሬክቶሬት፣ ማዕከሊዊ ቤተ ሙከራ አስተዲዯር ኃሊፉ፣ የማዕከሌ ንብረት 

አስተዲዯር ኃሊፉ፣ የሀረማያ ሀይቅ ተፊሰስ ሌማት ፕሮጀክት የቴክኒክ ሥራዎች 

አስተባባሪ፣ የዯንጋጎ ፕሮጀክት ዋና አስተባባሪ፣ እንዱሁም ከባሇዴርሻ አካሊት የሀረማያ 

ወረዲ ግብርና ጽ/ቤት እና የተፇጥሮ ሀብት ጥበቃ ጽ/ቤት፣ የቀርሣ ወረዲ ግብርና 

ጽ/ቤት፣ የዴሬዯዋ ግብርና ቢሮ እና አካባቢ ጥበቃ ባሇሥሌጣን፣ የሀረሪ ክሌሌ ግብርና 

ቢሮ፣ የባቢላ ወረዲ ግብርና ጽ/ቤት  ሇስራ ሃሊፉዎች ቃሇ መጠይቅ በማቅረብ እና 

የመስክ ምሌከታ በማዴረግ ነው፡፡ 
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ክፌሌ ሁሇት 

የኦዱት ግኝቶች 

 የምርምር ጭብጦችን በየአምስት ዓመቱ የሚሇዩ መሆኑን በተመሇከተ፡ 

19. የዩኒቨርሲቲ የምርምር ጭብጦችን በብሔራዊ የምርምር አጀንዲ ከተሇዩት ውስጥ 

ቅዴሚያ የሚሹ ምርምሮችን በየአምስት ዓመቱ በመሇየት ተግባራዊ ሉያዯርግ 

ይገባሌ፡፡ 

20. የከፌተኛ ትምህርት ተቋማት መመሪያ ቁጥር 1/2011 ዓ.ም እና በ2014 G.c/ 2006 

ዓ.ም/ በዩኒቨርሲቲው የተ዗ጋጀው ሴኔት ሉጅስትላሽን ዩኒቨርሲቲው ትኩረት የሚሹ 

ጭብጦችን በየአምስት ዓመት ወቅታዊ በማዴረግ እንዯየ ችግሩ ክብዯት ቅዴሚያ 

የሚሹ ችግሮችን በቅዯም ተከተሌ በማስቀመጥ ችግር ፇቺ የሆነ ምርምሮችን ማከናወን 

እንዲሇበት የተገሇፀ ቢሆንም በዩኒቨርሲቲው አሁን እየተሠራበት የሚገኘው የምርምር 

ጭብጦች በ2014 G.c/ 2006 ዓ.ም/ የተሇየ ሲሆን መሇየት ከነበረበት አራት ዓመት 

በሊይ የ዗ገየ መሆኑ ከተከሇሱት ሠነድች ሇማወቅ ተችሎሌ፡፡  

21. ስሇ ሁኔታው ዩኒቨርሲቲው የሥራ ኃሊፉዎች በማጠቃሇያ ጥያቄ እና በተሊከሊቸው 

የነባራዊ ሁኔታ መግሇጫ ሊይ በሰጡት ምሊሽ የትኩረት መስኮቹ ከተሇዩ ከ5 ዓመት 

በሊይ መ዗ገየቱን የኦዱት ግኝቱ ያመሇከተው ትክክሇኛ መሆኑን ተቀብል በየዓመቱ 

የምርምር ፌሊጎት ዲሰሳ ጥናት ከማህበረሰብ ተወካዮች ጋር ውይይት በማከናወን በርካታ 

ሀሳቦች ከማህበረሰቡ በማሰባሰብ ቅዴሚያ የሚፇሌጉ ችግሮችን እየተሇየ እየተሠራ 

እንዯሚገኝ እና በቅርቡ በ2015 ዓ.ም የትኩረት መስኩን ወቅታዊ ሇማዴረግ እየተሠራ 

መሆኑን አስረዴተዋሌ፡፡ 

22. የሥራ ኃሊፉዎቹ ይሄን ይበለ እንጂ በየዓመቱ የምርምር ፌሊጎት ዲሰሳ ጥናት 

ከማህበረሰብ ተወካዮች ጋር ውይይት ስሇማከናወናቸው እና ስሇተሰበሰቡት ጉዲዮች 

ጭብጥ የሚገሌጽ ዯጋፉ ማስረጃ ባሇመቅረቡ መረጃዎችን በየዓመቱ እንሰበስባሇን 

የተባሇውን የሚሇውን አሌተቀበሌንም፡፡  

23. ዩኒቨርሲቲው በመመሪያው መሠረት ትኩረት የሚሹ ጭብጦችን በየአምስት ዓመት 

ወቅታዊ ያሊዯረገበት ምክንያት የከፌተኛ ትምህርት ተቋማት መመሪያ ቁጥር 1/2011 
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ዓ.ም እና በ2014 G.c/ 2006 ዓ.ም/ የተ዗ጋጀው የዩኒቨርሲቲው የሴኔቱ ላጅስላሽን ሊይ 

ትኩረት ባሇማዴረጉ ነው፡፡  

24. በመሆኑም የዩኒቨርሲቲው የምርምር ጭብጦች በብሔራዊ የምርምር አጀንዲ ከተሇዩት 

ውስጥ ቅዴሚያ የሚሹ ምርምሮችን በመሇየት በየአምስት ዓመት  ወቅታዊ ያሊዯረገ 

በመሆኑ ዩኒቨርሲቲው የሚሰራቸው ምርምሮች ትኩረት መዯረግ ያሇባቸው መስኮች ሊይ 

እና አገራዊ አጀንዲ እንዱሁም ችግር ፇቺ ምርምሮች ኢንዱሰሩ ግሌጽ የሆኑ 

አቅጣጫዎች እንዲይቀመጡና ሇምርምር የሚመዯቡ የመንግስት በጀት እንዱሁም 

በዩኒቨርሲቲው በትብብር የሚገኙ የምርምር ፇንዴ አስፇሊጊውና ወቅታዊ ምርምሮች 

እንዲይከናወኑ ይችሊሌ፡፡  

የምርምር ስራዎች የህብረተሰቡን ፌሊጎት መነሻ ያዯረጉ መሆኑን በተመሇከተ፡- 

25. በዩኒቨርሲቲው የሚከናወኑ የምርምር ስራዎች  የህብረተሰቡን ችግር እና ፌሊጎት መነሻ 

ያዯረጉ ችግር ፇቺ ሉሆኑ ይገባሌ፡፡ 

26. በዩኒቨርሲቲው የሚከናወኑ የምርምር ሥራዎች የህብረተሰቡን ፌሊጎት መነሻ ያዯረጉ 

ቢኖሩም፡- 

 ዩኒቨርሲቲው የማህበረሰብ ችግር እና ፌሊጎት ሇመሇየት በየዓመቱ የዲሰሳ ጥናት 

እንዯሚያከናውኑ የተገሇፀ ቢሆንም በሀረማያ እና ቀርሣ ወረዲዎች በ12 

ቀበላዎች ሊይ የአፇር ጨዋማነት ማህበረሰቡን እያስቸገራቸው በመሆኑ ችግሩን 

ሇመሇየት ከሁሇቱ ወረዲ የተሰበሰበ የዲሰሳ ጥናት መረጃ ያሌቀረበ መሆኑ፣ 

 ዩኒቨርሲቲው በምስራቅ ሀረርጌ ከፌተኛ  የፀረ-ተባይ ዜቃጭ ኬሚካሌ በውሃ እና 

በጫት ምርቶች ሊይ መኖሩን በጥናትና ምርምር የሇየ ቢሆንም፤ ኬሚካለ 

በሰውና በእንሰሳት ሊይ ያዯረሰው ዏለታዊ ተፅዕኖ ተገምግሞ በላሊ አማራጭ 

እንዱተካ ሇማዴረግ ከሚመሇከታቸው አካሊት ጋር በቅንጅት የተሠራ ሥራ 

ስሇመኖሩ የሚያስረዲ መረጃ ያሌቀረበ መሆኑ፣ 

 በውሃ እና በጫት ምርቶች ሊይ የተከነወነው የምርምር ውጤት 

ከሚመሇከታቸው ባሇዴርሻ አካሊት ጋር በመሆን በማህብረሰቡ ዗ንዴ ተዯራሽ 

በማዴረግ አሳሳቢነቱ ግንዚቤ ያሌተፇጠረ መሆኑ ከተከሇሱት የሠነዴ መረጃ 

ሇመረዲት ተችሎሌ፡፡ ሇማሣያ፡- በተገኘው የምርምር ውጤት መሠረት  

Dichlorodiphenyldichloroethylene (DDE) and Benzene Hexachloride 
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(BHC) የተሰኙ የፀረ ተባይ የኬሚካሌ ዜቃጮች ክምችት ከጫት ይሌቅ በውሃ 

ውስጥ ተከማችተው የሚገኙ ሲሆን Heptachlor and DDT ክምችት መጠን 

በጫት ውስጥ ከፌ ያሇ መሆኑን፤ ይህም ሇካንሰር፣ ሇነርቭ መዚባት፣ 

ሇመተንፇሻ አካሊት በሽታዎች እና ሇላልች ተዚማች የጤና ችግሮች 

የሚያጋሌጥ መሆኑን አመሊክቷሌ፡፡ 

27. ስሇሁኔታው ዩኒቨርሲቲው የሥራ ኃሊፉዎች በማጠቃሇያ ጥያቄ እና የነባራዊ ሁኔታ 

መግሇጫ ሊይ በሰጡት ምሊሽ፡- 

 ዩኒቨርሲቲው በየዓመቱ ምርምር የተከናወነባቸው አካባቢዎች እና የተገኙ 

ውጤቶችን ከተሇያየ አካባቢ የግብርና ቢሮ ባሇሙያዎች፣ በምርምር ሊይ 

ዕውቀት ያሊቸው ባሇዴርሻ አካሊት የሚሳተፈበት እና ከማህበረሰብ የተወጣጡ 

አርሶ አዯሮች በተገኙበት ግምገማ የሚያካሄደ መሆኑን፣ በዙህም ሊይ 

በየአካባቢው ያለ ችግሮችን እንዱያቀርቡ የሚዯረግ ሲሆን የአፇር ጨዋማነትን 

በተመሇከተ በሀረማያ እና ቀርሳ ወረዲ ሊይ ችግሩ ሇዩኒቨርሲቲው ያሌቀረበ 

መሆኑን፤ ሆኖም ግን በምስራቅና ምዕራብ ሀረርጌ ዝኖች የአፇር ጨዋማነት 

ችግር ያሇባቸው ዋና ዋና ወረዲዎች በግብርና ቢሮዎች በኩሌ ተሇይተው 

የቀረቡትን መነሻ በማዴረግ ጥናት እየተካሄዯ  መሆኑን ሇአብነትም በባቢላ፣ 

ጉርሱም፣ ጎሊ ኦዲ እና ዯዯር ወረዲዎች ሊይ ምርምር የተከናወነ መሆኑን፣ 

የጨዋማነት ችግር ከፌተኛ ከሆነባቸው ቆሊማ አካባቢዎች ጋር ሲነፃፀር ቀርሳ 

ቅዴሚያ የሚሰጠው አሇመሆኑን፣ ችግሩም ካሇ እንዯ ግብዓት ወስዯው ምርምር 

የሚያዯርጉ መሆኑን፣  ገሌፀዋሌ፡፡ 

28. የዩኒቨርሲቲው የሥራ ኃሊፉዎች በሰጡት ምሊሽ በየዓመቱ በሚያ዗ጋጀው ዓመታዊ 

የምርምር ቀን (Work shop) የህብረተሰቡን ችግር እና ፌሊጎት የሚያሰባስቡ መሆኑን 

እና ሇዙህም በስብሰባ ወቅት የተያ዗ው ቃሇ-ጉባኤን ያቀረቡ ቢሆንም ቃሇጉባኤው ሊይ 

ተሳታፉዎች ያሌፇረሙበት እና ከተሳታፉዎች የተነሱት ሀሳብ ያሌተገሇፀ በመሆኑ 

እንዱሁም ቀርሳ ቅዴሚያ የሚሰጠው አሇመሆኑን የሚያሳይ ማስረጃ ባሇማቅረቡ 

የተሰጠውን ሀሳብ ሇመቀበሌ ያስቸግራሌ፡፡  

29. ዩኒቨርሲቲው የሚገኝበት የሀራማያ እና ቀርሳ ወረዲዎች ችግር ተዯራሽ አሇማዯረጉ 

እንዱሁም በውሃ እና በጫት ምርት ሊይ የሚገኘው ፀረ-ተባይ ኬሚካሌ በሰውና 



የፋዳራሌ ዋና ኦዱተር መ/ቤት 

 

11 
 

በእንሰሳት ሊይ ያዯረሰው አለታዊ ተፀዕኖ ትኩረት የሚሹ ጉዲዮች በመሆናቸው 

መፌትሔ ሉያስገኝ የሚችሌ ምርምር አሇመዯረጉ በሰው ጤና ሊይ ከፌተኛ ጉዲት 

ሉያዯርስ ይችሊሌ፡፡  

   በአካባቢው የተፇጥሮ ሀብት  ሊይ ጥናትና ምርምር መዯረጉን በተመሇከተ 

30. ዩኒቨርሲቲው በአካባቢው/በክሌለ ውስጥ ያሇውን የተፇጥሮ ሀብት  በጥናትና ምርምር 

በመሇየት ህብረተሰቡ ተጠቃሚ እንዱሆን ሉያዯርግ ይገባሌ፡፡ 

31. ዩኒቨርሲቲው በአካባቢው/በክሌለ/ ውስጥ ያሇውን የተፇጥሮ ሀብት  በጥናትና ምርምር 

ሇይቶ ምሊሽ ሇመስጠት በስዴስት ዋና ዋና የትኩረት መስኮችና በ 22 ንዐስ የትኩረት 

መስኮች በ216 የምርምር ፕሮጀክቶቸን እያካሄዯ ሲሆን በያዜነው በጀት ዓመት 76 

ፕሮጀክቶችን አፀዴቆ ወዯ ሥራ የገቡ ቢሆንም፡- 

በባቢላ ወረዲ፡- 

 አካባቢው በተፇጥሮ በአትክሌትና ፌራፌሬ የሚታወቅ ቢሆንም በምርምር እገዚ 

በማዴረግ የተሻሇ ምርት እንዱያገኝ ያሌተዯረገ መሆኑ፣ 

 ዩኒቨርሲቲው በምስራቅ ሀረርጌ ያሇው የተፇጥሮ ሀብት የዲከታ ትክሌ ዴንጋይ፣ 

የባቢላ ዜሆን፣ የቁንደድ ተራራ ፇረሶች እና በጋራ ሙሇታ ወረዲ የሌጅ እያሱ 

እስርቤት ሇቱርስት መስብ እንዱውሌ ሇማዴረግ የተሇያየ ባሇሀብቶች እና 

ባሇዴርሻ አካሊት ተሳትፍበት ተግባራዊ እንዱሆን ጥረት እያዯረገ ቢሆንም እስከ 

አሁን ተግባራዊ ያሌተዯረገ መሆኑ፣ 

 የተራቆቱ የዯንጋጎ ተራራን መሌሶ እንዱያገግም ሇማዴረግ ዩኒቨርሲቲው 

ከአካባቢና የዯን ሌማት ኮሚሽን ጋር የመግባቢያ ሰነዴ በመፇራረም  በብር 10 

ሚሉዮን በ1035 ሄክታር ሊይ የሞዳሌ ዯን የማሌማቱ ስራ የጀመረ ቢሆንም  

ከሰኔ 2014 ዓ.ም ጀምሮ እስከ ጥቅምት 30/2015 ዴረስ የፕሮጀክቱ ሥራ 

የተቆራረጠ መሆኑ፣  

   በኦዱቱ ወቅት ሇወረዲ ግብርና ቢሮ ባሇሙያዎች ቃሇመጠይቅ ቀርበው ከተሰጠው 

ምሊሽ ሇመረዲት ተችሎሌ፡፡ 

32. ስሇሁኔታው የዩኒቨርሲቲው የሥራ ኃሊፉዎች በማጠቃሇያ ጥያቄ እና  የነባራዊ ሁኔታ 

መግሇጫ ሊይ በሰጡት ምሊሽ ፡- 
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 በዴሬዲዋ ከተማ ቶሚ እርሻ ሊይ ከፌተኛ የምርምር ሥራ በመሥራት የተሇያዩ 

የአትክሌት ሰብልችን እንዯ ካሮት፣ ዴንች፣ ሻልት፣ የመሳሰለትን በማሌማት  

ሇዴሬዯዋ አስተዲዯር፣ ሇሀረሪ ክሌሌ እና ምስራቅ ሀረርጌ ዴጋፌ ያዯረጉ 

መሆኑን፤እነዙህ የተሻሻለ ዜርያዎች በገበሬዎች ማሰሌጠኛ ማዕከሌ እና አርሶ 

አዯሮች ማሳ ሊይ ሇማሳያ ቀርቦ በተሇያዩ ወረዲዎች፣ ዝኖች እና ክሌልች ሳይቀር 

በስፊት የተሰራጨ መሆኑን፣ 

 ዩኒቨርሲቲው በባቢላ ወረዲ የባቢላ ዜሆኖች መጠሇያ ሊይ እየተስተዋሇ ያሇውን 

ችግር ሇመቅረፌ እና  የዲከታ ትክሌ ዴንጋይ እንዱሁም በጋራ ሙሇታ ወረዲ 

የሌጅ እያሱ እስርቤት ሇቱርስት መስብ እንዱውሌ  ከፉልርዲ ዩኒቨርሲቲ ጋር 

ግንኙነት በመፌጠር  ጥናትና ምርምር ተከናውኖ ምሊሽ እንዱያገኙ ሇማዴረግ 

ጥረት እያዯረገ መሆኑ እና  በተጨማሪ በተገኘው የመንግስት መዴረክ ሁለ 

ባሇዴርሻ አካሊት ዴጋፌ እንዱያዯርጉ ሀሳብ እያቀረበ መሆኑን፣ 

 የተራቆቱት መሬቶችን እና ተዯጋጋሚ ዴርቅን በተመሇከተ ዩኒቨርሲቲው 

በየዓመቱ ከ400 ሺህ በሊይ የዚፌና ፌራፌሬ ችግኞችን  በማፌሊት በምስራቅ 

ሏረርጌ ዝን እና በሃረሪ ክሌሌ ሇሚገኙ ወረዲዎች እያከፊፇሇ መሆናቸውና 

ከነዙህም ውስጥ 32 ሺህ ፌሬያቸው የሚበለ ችግኞች በወረዲው የተፇጥሮ 

ሀብትና ግብርና ጽ/ቤቶች እንዱሰራ የተዯረገ መሆኑን፣ 

 ቀዴመው ሉዯርሱ የሚችለ የሰብሌ አይነቶችን(early maturing varieties) 

በምርምር የሇቀቀ መሆኑ፣ 

 በዴርቅ ሇተጎደ አካባቢዎች የአዯጋ ጊዛ ዗ር(emergency seeds) በስፊት 

ዴጋፌ ያዯረገ መሆኑ፣ 

 ዴርቅን ሇመቅረፌ አስተዋፅዖ ባሊቸው የተፇጥሮ ጥበቃ ስራዎች ሊይ 

ምርምር ያዯረገ መሆኑን (ሇምሳላ፡- የሏረማያ የውሃ ተፊሰስ ሌማት፣ 

የዯንጋጎ ሞዳሌ ፕሮጀክት) ተጠቃሽ መሆኑን፣ 

 የተራቆቱ የዯንጋጎ ተራራን መሌሶ ማገገምን በተመሇከተ የበጀት መ዗ገየት 

ችግሮች ቢያጋጥምም ዩኒቨርሲቲው ከወረዲው አጋሮች ጋር በመተባበር 

በተገኘው እምቅ ውጤት የቀርሳ ወረዲን እንዱያካትት ተዯርጎ ተጨማሪ 

በጀት በ2015 ያገኙ መሆኑን፣  

    ገሌፀዋሌ፡፡ 
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33. የዩኒቨርሲቲው የሥራ  ኃሊፉዎች ከሊይ የተገሇፀው ምሊሽ ቢሰጡም፡-  

 በዋና ካምፓስ ራሬ የምርምር ጣቢያ እና በዴሬዯዋ ከተማ ቶሚ እርሻ ሊይ 

ከፌተኛ የምርምር ሥራ በመሥራት ሇተሇያየ አካባቢዎች ተዯራሽ ማዴረጉን 

የገሇፁ ቢሆንም፤ ሇባቢላ ወረዲ ሇምን ተዯራሽ ማዴረግ እንዲሌተቻለ የተገሇፀ 

ባሇመኖሩ፣  

 በባቢላ ወረዲ የባቢላ ዜሆኖች ሊይ እየተስተዋሇ ያሇውን ችግር ሇመቅረፌ፣ 

የዲከታ ትክሌ ዴንጋይ እና የጋረ ሙሇታ ወረዲ የሌጅ እያሱ እስርቤት 

ሇቱርስት መስብ እንዱውሌ  ከፉልሪዲ ዩኒቨርሲቲ ጋር ግንኙነት በመፌጠር 

ጥናትና ምርምር ተከናውኖ ምሊሽ እንዱያገኙ ሇማዴረግ ጥረት እየተዯረገ 

መሆኑን የገሇፁ ቢሆንም እስከ አሁን አፇፃፀሙ በምን ዯረጃ እንዯሚገኝ የተገሇፀ 

ነገር ባሇመኖሩ፣  

 ዴርቅን ሇመቅረፌ አስተዋፅዖ ባሊቸው የተፇጥሮ ጥበቃ ስራዎች ሊይ ምርምር 

ያዯረጉ መሆኑን የገሇፁ ቢሆንም በተጠቀሱት ቦታዎች ሊይ የተሠሩ ሥራዎች 

ስሇመኖሩ ማስረጃ ያሌቀረበ በመሆኑ የተሰጠውን ምሊሽ በተሟሊ መሌኩ 

ሇመቀበሌ ያስቸግራሌ፡፡ 

34. ዩኒቨርሲቲው በአትክሌትና ፌራፌሬ የምርምር ውጤቶችን ሇአካባቢ፣ ሇክሌሌ እና 

ሇአገሪቱ ተጠቃሚ ማህበረሰብ ተዯራሽነትን ሇማሳሇጥ፤ እንዱሁም በምስራቅ ሀረርጌ 

አካባቢ የተራቆቱ መሬቶች መሌሶ እንዱያገግም ሇማዴረግ ከሚመሇከታቸው 

የመንግስት መዋቅር (ከክሌሌ እስከ ቀበላ )፣ ከግብረ ሰናይ ዴርጅቶች እና ከባሇሀብቶች 

ጋር በቅንጅት በመሥራት እሌባት እንዱያገኝ ካሌተሠራ የማህብረሰቡን ችግር 

ሇመፌታት እና ተዯራሽ ሇማዴረግ አዲጋች ይሆናሌ፡፡  

ምርምር ሥራዎች የአገር በቀሌ እውቀት ሊይ ያተኮሩ መሆኑን በተመሇከተ፡- 

35. ተመራማሪዎች በምርምርና ጥናቶቻቸው ሇአገር በቀሌ እውቀት ሊይ ትኩረት ሰጥተው 

ሉሠሩ ይገባሌ፡፡ 

36. ዩኒቨርሲቲው በሀገር በቀሌ (የባህሊዊ) ዕውቀት ሊይ ከ2009 በጀት ዓመት ጀምሮ እስከ 

2015 1ኛ ሩብ በጀት ዓመት ብር 3,249,985 ወጪ የወጣባቸው 14 ምርምሮች 

የተጠናቀቁ ቢሆንም የምርምር ውጤቱ ሇማህበረሰቡ ተዯራሽ ያሌተዯረገ መሆኑን 

በኦዱቱ ወቅት ከተከሇሱት የሠነዴ መረጃ ሇመረዲት ተችሎሌ፡፡ ሇማሣያ፡- በሏረርና 
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አካባቢዋ 151 ሇባህሊዊ መዴኃኒትነት የሚውለ እፀዋትን ከተዚማጅ አገር በቀሌ 

ዕውቀቶች በጥናትና ምርምር የሇዩ ቢሆንም  እነዙህ ዕፀዋቶች ቁጥራቸው በመመናመን 

እንዱሁም ሥነ-ምህዲራዊ እና ባህሊዊ ፊይዲቸው አዯጋ ሊይ መሆኑን በ2011 ዓ.ም 

በፖሉሲ መግሇጫ ሊይ ያመሊከቱ ሲሆን ወዯ ዗መናዊ መዴሃኒትነት ተቀይሮ 

ህብረተሰቡ በተሻሇ መሌኩ እንዱጠቀም እና ሇእፅዋቶቹ እንክብካቤ እንዱዯረግ 

አሇመዯረጉ በኦዱቱ ወቅት ታውቋሌ፡፡ 

37. ስሇ ሁኔታው ምርምርን የሚመሩ የሥራ ኃሊፉዎች ተጠይቀው በሰጡት ምሊሽ በሀገር 

በቀሌ(የባህሊዊ) ዕውቀቶች ዘሪያ በርካታ ምርምሮች ተከናውኖ ሇህትመት የበቁ 

ቢኖርም፤ ወዯ ገን዗ብ ሇመቀየር ሇባሇሀብት ሇማስተዋወቅ እና ሇኢንዱስትሪ ማቅረቡ 

ሊይ ያሌተሠራ በመሆኑ ሇወዯፉቱ ሇመስራት ጥረት የሚያዯርጉ መሆናቸውን 

አስረዴቷሌ፡፡  

38. ዩኒቨርሲቲው በሏረር አካባቢ 151 ሇባህሊዊ መዴኃኒትነት የሚውለ ዕፀዋቶች መኖሩን 

እና እነዙህም እፅዋቶች ሇመጥፊት በመመናመን ዯረጃ የሚገኙ መሆኑን የገሇፁ 

ቢሆንም፤ ሇባሇሀብት በማስተዋወቅ እፅዋቶቹ እንክብካቤ እንዱዯረግሊቸው እና ባህሊዊ 

መዴኃኒታቸው ወዯ ዗መናዊ መዴሃኒትነት እንዱቀየር ባሇመዯረጉ ጠቃሚ የሆኑ የአገር 

በቀሌ ዕውቀቶች እና እፀዋቶች እንክብካቤ በማጣት ከመጥፊቱም ባሻገር ሥነ-ምህዲራዊ 

ጠቀሜታቸው በችግር ሊይ ሉወዴቁ ይችሊለ፡፡  

   የምርምር ሥራዎቹ የአካባቢ ብክሇትን መከሊከሌን ያካተተ መሆኑን በተመሇከተ፡- 

39. ዩኒቨርሲቲው በምርምር ሥራዎቹ ወይም በሁሇገብ ሥራዎቹ ውስጥ ተገቢውን የአካባቢ 

ዯረጃ በመተሊሇፌ አካባቢን ሉበክሌ ወይም በላሊ አካሌ እንዱበከሌ ሉያዯርግ 

አይገባም፡፡ 

40. ይሁን እንጂ ከሃረማያ ዩኒቨርሲቲ፡- 

 ሀረር ጤና ኮላጅ፣ ሕይወት ፊና ሪፇራሌ ሆስፒታሌ እና ሏርሜ (የማይጅ) 

ጠቅሊሊ ሆስፒታሌ የሚወጡት ፇሳሽ ቆሻሻ ማስወገጃ ፕሊንት(Treatment plant) 

እና ዯረቅ የሕክምና ቆሻሻዎችን ሇማስወገዴ የሚያስችሌ ምቹ ሁኔታ 

ያሌተፇጠረ መሆኑ፣ ሇማሣያ፡- 
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 በዓመት ከ146,516 በሊይ ታማሚዎችን የሚያስተናግዴ የሀረማያ ህይወት 

ፊና ሪፇራሌ ሆስፒታሌ የሚወጡ ፇሳሽ ቆሻሻ አሌፍ አሌፍ ወዯ 

ማህበረሰቡ የሚሇቀቁ መሆኑ፣  

 ከህይወት ፊናና ሏርሜ ሆስፒታሌ የሚሰበሰቡ ዯረቅ ቆሻሻ ማቃጠያ 

ኢንስኔሬተር ባሇመኖሩ በአካባቢው ሊይ ጉዲት በሚያዯርስ መሌኩ 

በሆስፒታልቹ ግቢ ውስጥ በቃጠል የሚወገደ መሆኑ፣ 

 ከሀረማያ ዩኒቨርሲቲ ዋና ግቢ የሚሰበሰቡ ዯረቅ ቆሻሻዎች፣ ፕሊስትኮች እና 

ካርቶኒዎች በጉዴጓዴ ውስጥ እየተቀበረ የሚወገዴ ሲሆን ይህ ሂዯት መሌሶ 

መጠቀም(Recycle)፣ ወዯ ኮምፖስት መቀየር እና በኃይሌ ምንጭነት ሇመጠቀም 

የማያስችሌ መሆኑን፣ በመስክ ኦዱቱ ወቅት ከባሇሙያ ማብራያ እና በመስክ 

ምሌከታ ሇማረጋገጥ ተችሎሌ፡፡ 

ፍቶ ቁ-1 በህይወት ፊና ስፔሻሊዜ ሪፇራሌ ሆስፒታሌ  

ግቢ ውስጥ እየተቃጠሇ ያሇው የዯረቅ ቆሻሻ            ፍቶ ቁ -2  ከህይወት ፊና ከሆስፒታሌ ወዯ 
ውጪ የሚሇቀቅ ፇሳሽ  የሚያሣይ  
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41. ስሇሁኔታው የዩኒቨርሲቲው የሥራ ኃሊፉዎች በተሊከሊቸው የነባራዊ ሁኔታ መግሇጫ ሊይ 

በሰጡት ምሊሽ ፡-  

 ሕይወት ፊና ኮምፕሬሄንሲቭ እስፔሻሊ዗ዴ ሪፇራሌ ሆስፒታሌ እና 

ሀርሜ(የማጅ) ጠቅሊሊ ሆስፒታሌ የሚወጡ ፇሳሽ እና ዯረቅ ቆሻሻዎችን 

በተመሇከተ የተባሇው ችግር መኖሩን፣ ተቀብል ሇጊዛያዊ እና ዗ሊቂ መፌትሔ 

በመስጠት እየተሠራ መሆኑን፣  

 ከሆስፒታለ የሚወጣው ዯረቅ ቆሻሻ አካባቢን በማይበክሌ መሌኩ ከከተማ ውጪ 

እየተወገዯ መሆኑን ገሌፀው ሇወዯ ፉት ችግሩን በ዗ሊቂነት ሇመፌታት የማቃጠያ 

(Incinerator) ግዥ ሇመፇፀም በሂዯት ሊይ መሆናቸውን፣ 

 የፇሳሽ ቆሻሻ አወጋገዴን በተመሇከተ ሇህይወት ፊና ሪፇራሌ ሆስፒታሌ እና 

ሇሀርሜ ሆስፒታሌ በጊዛያዊነት የሚያገሇግሌ በጤና የሴፕቲክ ታንክ ቁፊሮ 

እየተዯረገ መሆኑን፣ 

ገሌፀዋሌ፡፡ 

42. የዩኒቨርሲቲው የሥራ ኃሊፉዎች ከሊይ የተገሇፀው ምሊሽ ቢሰጡም ከሆስፒታለ 

የሚወጣው ፇሳሽ ወዯ አካባቢ እየተሇቀቀ መሆኑን እና ዯረቅ ቆሻሻ አካባቢን በሚበክሌ 

መሌኩ በሆስፒታልቹ ግቢ ውስጥ ሲቃጠሌ በመስክ ምሌከታም የተረጋገጠ በመሆኑ 

የተሰጠውን ምሊሽ ሇመቀበሌ አያስችሌም፡፡  

43. ዩኒቨርሲቲው ሆስፒታልችን በማዯራጀት ሇበርካታ ማህበረሰብ እየሰጠ ያሇው 

አገሌግልት የተሻሇ ቢሆንም በዙያው ሌክ ከሆስፒታልቹ የሚወጡ ፇሳሽ እና በግቢ 

ውስጥ የሚቃጠለ ዯረቅ የሕክምና ቆሻሻዎች በማህበረሰቡ ጤና እና በአካባቢው ሊይ 

የሚያዯርሱት አለታዊ ተፅዕኖ ከፌተኛ በመሆኑ ቶል እሌባት ባሇማግኘቱ 

ሇህብረተሰቡም ሆነ ሇአካባቢ ከፌተኛ ሥጋት ሆኗሌ፡፡  

   የፕሮጀክቶች አፇፃፀም ሊይ ክትትሌና ግምገማ መዯረጉን በተመሇከተ፡- 

44. ዩኒቨርሲቲው ሇየምርምር ፕሮጅክቶች የተመዯበው በጀት በትክክሌ ሇታሇመሊቸው 

ዓሊማ መዋለን በየጊዛው የፕሮጀክቶቹን ፉዙካሌ እና ፊይናንሻሌ  አፇፃፀም  ክትትሌና 

ግምገማ በማዴረግ ፕሮጀክቶች በተቀመጠሊቸው የጊዛ ገዯብ ውስጥ እንዱጠናቀቅ 

ሉዯረግ ይገባሌ፡፡ 
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45. የከፌተኛ ትምህርት ተቋማት መመሪያ 1/2011 ዓ.ም አንቀጽ 3 ሊይ ዩኒቨርሲቲው 

አግባብነት ካሊቸው የሥሌጠና መስኮች ብቃት ያሇው የክትትሌና ግምገማ ቡዴን 

በመቋቋም ምርምሮች በየዯረጃ ማሇፌ ያሇባቸውን ሂዯት ይመግማሌ የሚሌ ቢሆንም፤ 

በዩኒቨርሲቲው ይህ ቡዴን ተቋቋሞው ወዯ ሥራ ባሇመገባቱ የክትትሌና ቁጥጥር 

ሥርዓቱ ተግባራዊ ያሌተዯረገ መሆኑ ታውቋሌ፡፡ ሇማሣያ፡- 

 የምርምር ሥራዎች በየዯረጃው ያዯረጉትን እዴገት(ያለበት ሂዯት) 

ስሇመገምገሙ የሚያስረዲ መረጃ ያሌቀረበ መሆኑ፣ 

 በአፇጻጸም ወቅት ያለ ችግሮችን በመሇየት ሇችግሮቹ መፌትሔ 

ስሇመሰጠቱ የሚያስረዲ የክትትሌና ግምገማ መረጃ ያሌቀረበ መሆኑ፣ 

 በዩኒቨርሲቲው የሚከናወኑ የምርምር ፕሮጀክቶች ፉዙካሌ እና ፊይናንሻሌ 

አፇፃፀማቸው በየሩብ ዓመት እና በየስዴስት ወሩ  ሪፖርት እንዱያቀርቡ 

በማዴረግ አፇፃፀማቸው ተገምግሞ ግብረ-መሌስ የማይሰጥ መሆኑ፣  

 ከመንግስት ሇምርምር ከሚመዯበው መዯበኛ በጀት ከ2009 ዓ.ም ጀምሮ 

እስከ 2015 1ኛ ሩብ በጀት ዓመት በየ2 ዓመት መጠናቀቅ ከነበረባቸው 

የምርምር ፕሮጀክቶች ዜርዜር ውስጥ ብር 12,664,269.75 የተመዯበሊቸው 

69 ፕሮጀክቶች ከ1 እስከ 4 ዓመት የተጓተቱ መሆኑ፣ 

 ከ2009 እስከ 2015 1ኛ ሩብ በጀት ዓመት በውጭ የገን዗ብ ዴጋፌ 

49,534,083.80 USD፣  Nok 989,000  እና  ብር 2,799,204.54 

የተከናወኑ 68 የምርምር ፕሮጀክቶች  የተጠናቀቁ፤ በብር 54,940,159 

እየተከናወነ የሚገኙ 41 የምርምር ፕሮጀክቶች የምርምር ውጤት እና 

ሂዯት አፇፃፀማቸው ምርምሩን ሇሚመሩት የሥራ ክፌልች ቀርቦ 

የማይገመገሙ መሆኑ፣ 

 ከምርምር የሥራ ክፌሌ በቀረበው መረጃ መሠረት ከ2009 እስከ 2014 

በጀት ዓመት መጨረሻ ከግብርና ምርምር ኢንስቲትዩት ሇምርምር ሥራ 

የተገኘው የገን዗ብ ዴጋፌ ብር 16,955,102.07 ቢኖርም የምርምር 

ፕሮጀክቶች፡- 

 በዩኒቨርሲቲው የፕሮጀክት መመዜገቢያ ቅጽ ሊይ ተመዜግቦ  

አፇፃፀማቸው ክትትሌና ቁጥጥር የማይዯረግበት መሆኑ፣  
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 የፊይናንሻሌ አፇፃፀማቸው የ2009፣ 2010 እና 2011 በጀት ዓመታት 

ከ3 ዓመት ቆይታ በኃሊ በ2012 ዓ.ም ሇግብርና ምርምር 

ኢንስቲትዩት የቀረበ ሲሆን ከ2012 በጀት ዓመት እስከ 2015 1ኛ 

ሩብ በጀት ዓመት ሪፖርት ያሌቀረበ መሆኑ፣ 

 ከኢንስቲትዩቱ የሚገኘው የገን዗ብ ዴጋፌ በዩኒቨርሲቲው የሂሳብ 

አካውንት ገቢ በማዴረግ ምርምሩን በሚመሩት የበሊይ ኃሊፉዎች 

እየፀዯቀ ወጪ የሚዯረግ ቢሆንም የፉዙካሌ እና የሂሳብ ሪፖርት 

ተ዗ጋጅቶ አፇፃፀማቸው የማይገመገም መሆኑ፣  

 ከ2009 እስከ 2015 1ኛ ሩብ በጀት ዓመት ምን ያህሌ ምርምሮች 

ከኢንስቲትዩቱ በተገኘ የገን዗ብ ዴጋፌ እንዯተከናወኑ በምርምር 

የሥራ ክፌልች ዜርዜር መረጃ ያሌተገኘ መሆኑ፣  

 በተገኘው የገን዗ብ ዴጋፌ የምርምር ውጤቱ ሇማህበረሰቡ ያስገኘው 

ተጨባጭ ሇውጥ ስሇመኖሩ የሚያሣይ መረጃ በዩኒቨርሲቲው 

ያሌቀረበ መሆኑ፣ ከተከሇሱት መረጃ ሇመረዲት ተችሎሌ፡፡ 

46. ስሇሁኔታው የዩኒቨርሲቲው የሥራ ኃሊፉዎች በማጠቃሇያ ጥያቄ እና የነባራዊ ሁኔታ 

መግሇጫና በመውጫ ስብሰባ ወቅት ሊይ በሰጡት ምሊሽ ፡- 

 ዩኒቨርሲቲው በቅርቡ የክትትሌና ግምገማ መመሪያዎችን አጽዴቆ ተግባራዊ 

ማዴረግ የጀመረ በመሆኑ ሁለም ተመራማሪዎች ቢያንስ በዓመት ሦስት ጊዛ 

የሂዯት ሪፖርት እና ዓመታዊ ሪፖርት እንዱያቀርቡ በማዴረግ ክትትሌና 

ግምገማ የሚዯረግ መሆኑን ገሇፀው  ሆኖም ግን አንዲንዴ ፕሮጀክቶች በሰዓቱ 

የማይጠናቀቁበት ምክንያት በኬሚካሌ እና ላልች የምርምር ግብዓቶች በወቅቱ 

አሇመገኘት(በግዥ ሥርዓቱ ቢሮክራሲ ምክንያት) የጊዛ ገዯብ ውስጥ 

ያሌተጠናቀቁ ቢኖርም አብዚኞቹ ፕሮጀክቶች በኮቪዴ-19 ምክንያት ከአንዴ 

ዓመት በሊይ የ዗ገየ መሆኑን፣ 

 የPHD ተማሪዎች የሚከናወኑ ምርምሮች ተጫማሪ ጊዛ በመውሰዲቸው 

መ዗ገየት የቻሇ መሆኑን፣ 

 በውጭ የገን዗ብ ዴጋፌ የሚከናወኑ ምርምሮችን በተመሇከተ የፉዙካሌና 

ፊይናንሻሌ አፇፃፀም ሪፖርት ገን዗ቡን ዴጋፌ ሇሚያዯርገው አካሊት ብቻ 
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የሚያቀርቡ መሆኑን፤ ሇወዯፉቱ ግን ሇምርምር የሥራ ክፌለ ተጠሪ የሆነ  

አዱስ እየተ዗ጋጀ ባሇው የዩኒቨርሲቲው አዯረጃጀት ውስጥ በመዋቅር ዯረጃ 

እንዱካትት በማዴረግ ከውጭ ዴርጅቶች በሚገኘው የገን዗ብ ዴጋፌ የሚከናወኑ 

የምርምር ፕሮጀክቶችን የሚያስተዲዴር የሥራ ክፌሌ እንዱኖር በማዴረግ 

አፇፃፀማቸው በየሩብ ዓመት፣ በየስዴስት ወሩ እና በየዓመቱ እንዴገመግሙ 

ሇማዴረግ የታሰበ መሆኑን እስከ አሁን ባሇው በውሌ ስምምነቱ መሠረት 

ፉዜካሌ እና ፇይናንሻሌ አፇፃፀም ባሇዴርሻ አካሊትን በማሳተፌ በመገምገም 

እና ሂሳባቸውም በውጪ ኦዱት ጭምር ኦዱት የሚዯረግ መሆኑን፣ 

 ከግብርና ምርምር ኢንስቲትዩት በሚገኘው የገን዗ብ ዴጋፌ የሚከናወኑ 

የምርምር ፕሮጀክቶች በዩኒቨርሲቲው እና የኢኒስቲትዩቱ  ባሇሙያዎች ቀጥታ 

ግንኙነት በመፌጠር ሲሠራ ስሇነበረ ተመራማሪዎች የፉዜካሌ ሥራውን እና 

የፊይናንሻሌ ሪፖርቱን  እንዱያቀርቡ በማዴረግ የክትትሌና የቁጥጥር ሥራ 

ሇማከናወን ያሌተቻሇ መሆኑን፣ 

 የሂሳብ ሪፖርት በ2012 በጀት ዓመት በዩኒቨርሲቲው ተሠርተው ሪፖርት 

እንዱዯረግሊቸው የተዯረገው ኢንስቲትዩቱ ዴጋፌ ሊዯረገው አካሌ የፊይናንሻሌ 

ሪፖርት እንዱቀርብሊቸው በመፇሇጉ መሆኑን፣  

 በተጨማሪ ኢኒስቲትዩቱ በዩኒቨርሲተው ምርምር ጽ/ቤት ጋር ቀጥተኛ 

ግንኙነት እንዱኖረው በማዴረግ የሚሰሩ ምርምሮችን ክትትሌና ግምገማ 

ሇማዴረግ መግባባት ሊይ የዯረሱ መሆኑን፤ ገሌጸዋሌ፡፡ 

47. የዩኒቨርሲቲው የሥራ  ኃሊፉዎች ከሊይ የተገሇፀው ምሊሽ ቢሰጡም፡-  

 ዩኒቨርሲቲው በቅርቡ የክትትሌና ግምገማ መመሪያዎችን አጽዴቆ በየሩብ 

ዓመቱ፣ በየስዴስት ወሩና በየዓመቱ ሪፖርት እንዱያቀርቡ እየተዯረገ መሆኑን 

የገሇፁ ቢሆንም ሪፖርት ቀርቦ ተገምግሞ ግብረመሌስ ስሇመሰጠቱ የሚያስረዲ 

መረጃ ያሌቀረበ በመሆኑ፣ 

 በውጭ የገን዗ብ ዴጋፌ የሚከናወኑ ምርምሮችን በተመሇከተ የፉዜካሌና 

ፊይናንሻሌ አፇፃፀም ሪፖርት ገን዗ቡን ዴጋፌ ሇሚያዯርገው አካሊት ብቻ 

የሚያቀርቡ መሆኑን የገሇፁ ቢሆንም የከፌተኛ ትምህርት ተቋማት መመሪያ 

ቁጥር 1/2011 ዓ.ም አንቀጽ 16 የምርምር ፇንዴን ስሇማስተዲዯር በሚሌ ስር 
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በንዐስ አንቀጽ 1 የተመሇከተው የዩኒቨርሲቲው ምክትሌ ፕሬ዗ዲንት የከፌተኛ 

ትምህርት ተቋሙን የምርምር ፇንዴንና ዴጋፌ ያስተዲዯራሌ፤ በየዓመቱም 

አፇፃፀማቸውን ያሳውቃሌ የሚሌ በመሆኑ፣ የተሰጡትን ምሊሾች ሇመቀበሌ 

አሌተቻሇም፡፡ 

48. ዩኒቨርሲቲው መዋቅራዊ አዯረጃጀቱን በጠበቀ መሌኩ  የምርምር ሂዯት ፉዜካሌ  እና 

ፊይናንሻሌ አፇፃፀም ሪፖርት በየጊዛው ተ዗ጋጅቶ እንዱቀርብ በማዴረግ ክትትሌና 

ግምገማ ባሇመከናወኑ ከተሇያየ ምንጭ ተገኝተው የተመዯበው በጀት በትክክሌ 

ሇታሇመሊቸው ዓሊማ መዋለን  አጠራጣሪ ከማዴረጉም በሊይ የምርምር ውጤቱ ጥራት 

ያሌጠበቀ፣ የታሇመሇት ዓሊማ የማያሣካ እና በተቀመጠሊቸው የጊዛ ገዯብ ውስጥ 

እንዲይጠናቀቁ  ብልም በአንዲንዴ ፕሮጀክቶች ሊይ እንዱቋረጡ ክፌተት ፇጥሯሌ፡፡ 

  ሇምርምር  ስራዎች የሚያስፇሌጉ ግብዓቶች እየቀረበ መሆኑን ተመሇከተ:- 

49. ዩኒቨርሲቲው ሇምርምር  ስራዎች የሚያስፇሌጉ ግብዓቶችን በወቅቱ ሉያሟሊ ይገባሌ፡፡ 

50. በዩኒቨርሲቲው ሇምርምር ሥራ የሚያስፇሌጉ ግብዓቶችን ሇማግኘት የግዥ ሂዯቱ 

ከአንዴ ዓመት በሊይ የሚጓተቱና በወቅቱ የማይቀርብ በመሆኑ ተመራማሪዎች 

ሇምርምር ያሊቸው ፌሊጎት እየቀነሰ የመጣ መሆኑን ሇመረዲት ተችሎሌ፡፡ ሇማሣያ፡- 

ሇመሠረታዊ ሣይንስ የምርምር ትኩረት መስክ በ2014 በጀት ዓመት የምርምር ገን዗ብ 

ዴጋፌ ሇማግኘት ያመሇከቱት አመሌካቾች ብዚት 25 ሲሆን ሇ2015 በጀት ዓመት 

ያመሇከቱት ብዚት 11 ብቻ በመሆኑ ከግማሽ በሊይ እንዱቀንስ ያዯረገው በግብዓት 

አቅርቦት እጥረት መሆኑ ታውቋሌ፡፡ 

51. ስሇሁኔታው የዩኒቨርሲቲው የሥራ ኃሊፉዎች በማጠቃሇያ ጥያቄ እና በተሊከሊቸው 

የነባራዊ ሁኔታ መግሇጫ ሊይ በሰጡት ምሊሽ፡-  

 በግዥ ሂዯቱ ሊይ በኦዱት ግኝቱ የተነሱት ነጥቦች ትክክሇኛ መሆናቸው 

ተቀብል ችግሩ ግን በፋዳራሌ ግዥ ሂዯት ጎታችነት መሆኑን፤ ከዙህም 

በተጨማሪ እንዯኬሚካሌ ያለ የሊብራቶሪ ፌጆታዎች በአገር ውስጥ ገበያ 

በቀሊለ የማይገኙ ግብዓቶች በመሆናቸው ፕሮጀክቶች አዋርዴ ከተዯረገ 

(ከተሰጠ) በኃሊ የምርምር ግብዓቶች ዋጋ በከፌተኛ የሚጨምር በመሆኑ 

መሆኑን ገሌፀዋሌ፡፡ 
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52. ዩኒቨርሲቲው ሇምርምር ሥራ የሚያስፇሌገው ግብዓት በወቅቱ ባሇማቅረቡ የምርምር 

ሂዯቱን እንዱ዗ገይ ከማዴረጉም በሊይ ምርምሩ እንዱቋረጥ በማዴረግ በተመራማሪዎች 

ተነሳሽነት ሊይ አለታዊ ተፅዕኖ በማሳዯር ከምርምር እንዱርቁ ሉያዯርግ ችሎሌ፡፡ 

   ኮንትራት በሚገቡ ተመራማሪዎች ሊይ ክትትሌና ቁጥጥር መዯረጉን በተመሇከተ፡- 

53. በዩኒቨርሲቲው የምርምር ሥራ ሇማከናወን ኮንትራት የሚገቡት ተመራማሪዎች 

አስቀዴሞ በወሰደት ኮንትራት ሊይ ውጤታማ መሆናቸውን ከተረጋገጠ በኋሊ ላሊ 

የምርምር ኮንትራት ሉሰጣቸው ይገባሌ፡፡ 

54. ይሁን እንጂ በዩኒቨርሲቲው የምርምር ሥራ የሚያከናውኑ ተመራማሪዎች አስቀዴሞ 

የወሰደትን የምርምር ኮንትራት ሣያጠናቅቁ ተጨማሪ ኮንትራት የሚሠጣቸው መሆኑን 

ከተከሇሱት የምርምር ዜርዜር መረጃ ሇመረዲት ተችሎሌ፡፡ ሇማሣያ፡- እያንዲንደ 

የምርምር ፕሮጀክት በየ2 ዓመት የሚጠናቀቁ ሲሆን  አንዴ ተመራማሪ ከአንዴ 

የምርምር ፕሮጀክት ሊይ ብቻ  ዋና ተመራማሪ ሆኖ መሥራት እንዯሚችሌ መረጃዎች 

የሚያስረደ ቢሆንም  ከ2009 እስከ 2015 1ኛ ሩብ በጀት ዓመታት በየ2 ዓመታት 

ጊዛው ውስጥ ከ3 እስከ 7 ዋና ተመራማሪዎች መኖራቸው ተውቋሌ፡፡ 

55. ስሇ ሁኔታው የዩኒቨርሲቲው የሥራ ኃሊፉዎች የማጠቃሇያ ጥያቄ እና በተሊከሊቸው 

የነባራዊ ሁኔታ መግሇጫ ሊይ በፁሐፌ በሰጡት ምሊሽ በዩኒቨርሲቲው አሠራር  አንዴ 

ተመራማሪ በዓመት በሶስት የምርምር ፕሮጀክቶች ውስጥ መሳተፌ የሚችሌ መሆኑን 

ይህም በአንደ እንዯ መሪ ተመራማሪ እና በሁሇት ተባባሪ ተመራማሪ በመሆን ብቻ 

መሳተፌ እንዯሚችሌ ገሌጸዋሌ፡፡  

56. የዩኒቨርሲቲው የሥራ ኃሊፉዎች ዋና ተመራማሪ በአንዴ ዓመት በአንዴ ዋና 

ተመራማሪ እና በሁሇት ተባባሪ ተመራማሪ በመሆን ብቻ መሳተፌ እንዯሚችለ የገሇፁ 

ቢሆንም የምርምር ፕሮጀክት በየ2 ዓመት የሚጠናቀቁ በመሆኑ በየሁሇት ዓመታት 

ጊዛው ውስጥ ከ3 እስከ 7 ተመራማሪ ሆኖ የሚሣተፈ መኖሩን መረጃዎች የሚያስረደ 

በመሆኑ የተሰጠውን ምሊሽ  ሇመቀበሌ አሌተቻሇም፡፡ 

57. በመሆኑም በዩኒቨርሲቲው ሇምርምር ኮንትራት የሚገቡት ተመራማሪዎች አስቀዴሞ 

የወሰደት የምርምር ፕሮጀክቶች ሊይ ውጤታማ መሆናቸው እየተረጋገጠ ባሇመሰጠቱ 

በተመራማሪ ሊይ የሥራ ጫና በመፌጠር የምርምር ፕሮጀክቶቹ በታሰበው ወይም 

በተገባው የኮንትራት ጊዛ ውስጥ እንዲይጠናቀቁ እና ጥራታቸው አጠያያቂ እንዱሆን 
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የሚያዯርግ ከመሆኑም በሊይ የምርምር በጀት ሇታሰበው አሊማ እንዲይውሌ ሉያዯርግ 

ይችሊሌ፡፡   

     የምርምር ውጤት ርክከብ ማዴረጋቸውን  በተመሇከተ፣ 

58. የዩኒቨርሲቲው የምርምር ባሇሙያዎች በተሇያየ ምክንያት ከዩኒቨርሲቲው ሲሇቁ 

የዯረሱበትን የምርምር ውጤት፣ የፊይናንስ ሪፖርት እና ቴክኒካሌ ውጤቶች ርክክብ 

የሚዯረግበት ስርዓት ተ዗ርግቶ ተግባራዊ ሉዯረግ ይገባሌ፡፡ 

59. ይሁን እንጂ በዩኒቨርሲቲው የምርምር ባሇሙያዎች በተሇያየ ምክንያት ከዩኒቨርሲቲው 

ሲሇቁ የዯረሱበትን የምርምር ውጤት፣ የፊይናንስ ሪፖርት እና ቴክኒካሌ ውጤቶች 

ርክክብ የሚዯረግበት ስርዓት ቢኖርም አሌፍ አሌፍ ርክክብ ሣያዯረጉ የሚሇቁበት 

ሁኔታዎች መኖሩ በኦዱቱ ወቅት ከተሰበሰቡ ማስረጃዎች ሇማወቅ ተችሎሌ፡፡  

ሇማሣያ፡- ከ2009 እስከ 2014 በጀት ዓመት በብር 3,80,473.88 በጀት ተመዴቦሊቸው 

የምርምር ሥራ የተጀመሩ 21 ፕሮጀክቶች በባሇሙያ መሌቀቅ የተቋረጡ መሆኑ፣ 

ሇእነዙህ ሇተቋረጡት ፕሮጀክቶች ተመዯበሇት በጀት የተገሇፀ ቢሆንም ከወጪ ጋር 

ተነፃፅሮ ባሇመቅረቡ ምን ያህሌ ክፌያ እንዯተፇፀመ  የሚያሳይ መረጃ ተጠይቆ 

ያሌቀረበ መሆኑ፣ 

60. ስሇሁኔታው ምርምር የሚመሩ ኃሊፉዎች ተጠይቀው በሰጡት ምሊሽ አንዲንዴ 

ተመራማሪዎች ክሉራንስ ሣይጠይቁ የዯረሱበትን የምርምር ውጤት ፉዜካሌ እና 

ፊይናንሻሌ ሪፖርት ሣያስገቡ እና ርክክብ ሣያዯርጉ በመሄዲቸው ምክንያት መሆኑን 

እና የወጣው ወጪ ከዩኒቨርሲቲው ፊይናንስ ዲይሬክቶሬት ማግኘት የሚቻሌ መሆኑን  

አስረዴቷሌ፡፡ 

61. የዩኒቨርሲቲው የሥራ  ኃሊፉዎች ከሊይ የተገሇፀው ምሊሽ ቢሰጡም የዩኒቨርሲቲው 

የምርምር የኮንትራት ስምምነት ተመራማሪዎች በወሰደት ኮንትራት በውሌ ስምምነቱ 

መሠረት በተናጠሌ እና በቡዴን ተጠያቂ የሚሆኑበት ሁኔታዎች ያሇ ሲሆን  ዋና 

ተመራማሪ ሥራውን አቋርጠው በሚሄዴበት ጊዛ ግማሽ ፕርሰንት ተባባሪ 

ተመራማሪዎች ተጠያቂ የሚሆኑበት ሁኔታዎች በመኖሩ ይህ ተግባራዊ መዯረጉን 

የሚያስረዲ መረጃ ያሌቀረበ በመሆኑ የተሰጠውን ምሊሽ ሇመቀበሌ ያስቸግራሌ፡፡ 

62. በመሆኑም ዩኒቨርሲቲው የምርምር ባሇሙያዎች/ተመራማሪዎች/ በተሇያየ ምክንያት 

ከዩኒቨርሲቲው ሲሇቁ የዯረሱበትን የምርምር ውጤት፣ የፊይናንስ ሪፖርት እና ቴክኒካሌ 
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ውጤቶች በውሌ ስምምነቱ መሠረት ርክክብ ሳይፇፀሙ በሚሄደት ሊይ ተጠያቂነትን 

ተግባራዊ ባሇማዴረጉ ተመራማሪዎች ኮንትራት ከፇረሙ በኃሊ በግዳሇሽነት አቋርጠው 

በመሄዲቸው የመንግስት ገን዗ብም ሇብክነት እንዱዲረግ ምክንያት ሆኗሌ ፡፡ 

   የምርምር ሥነ-ምግባር መቆጣጠሪያ ሥርዓት መ዗ርጋትን በተመሇከተ፡- 

63. ዩኒቨርሲቲው የምርምር ሥነ-ምግባር መቆጣጠሪያ ሥርዓትን በመ዗ርጋት የምርምር 

ጥናት ኩረጃን(Plagiarism Checker software) እና አንዴ የምርምር ሥነ-ምግባር 

ቦርዴ በመቋቋም ምርምሮች የሥነ-ምግባር መርህን ተከትል እንዱሰሩ ሉዯረግ 

ይገባሌ፡፡ 

64. ዩኒቨርሲቲው የምርምር ጥናት ኩረጃን ሇመከሊከሌ የሚያስችሌ ሶፌትዌር(Plagiarism 

Checker software) አሇመ዗ጋጀቱ እና የምርምር አጀንዲዎች ዴግግሞሽ እንዲይኖር 

ምርምር ከመጀመሩ በፉት ከላሊ የምርምር ተቋማት ጋር የተመረጡ አጀንዲዎች  

በጋራ የሚገመገሙበት ሥርዓት የላሇ መሆኑ በኦዱቱ ወቅት ሇማወቅ ተችሎሌ፡፡ 

65. ስሇሁኔታው ጉዲዩ የሚመሇከታቸው ምርምር የሚመሩ የሥራ ኃሊፉዎች ተጠይቀው 

በሰጡት ምሊሽ፡- 

 የሀረማያ ዩኒቨርሲቲ ችግር መኖሩን በመገምገም ሶፌትዌሩን(Plagiarism 

Checker software) ሇመግዚት በዕቅዴ ይዝ  የነበረ ቢሆንም የትምህርት 

ሚኒስቴር የከፌተኛ ትምህርት ተቋማት ሇየብቻ ከሚገዘ በአንዴነት ተቀናጅቶ 

ቢገዘ ይሻሊሌ የሚሌ አቅጣጫ ይዝ ስሇነበረ እስከ አሁን ግዥ መፇፀም ያሌቻለ 

መሆኑን እና በአሁን ወቅት ግን ከአዱስ አበባ ዩኒቨርሲቲ ጋር ግዥው ተከናውኖ 

ወዯ ሥራ ሇመግባት  በሂዯት ሊይ የሚገኝ መሆኑን፣ 

 የምርምር አጀንዲዎች ዴግግሞሽ እንዲይኖር ምርምር ከመጀመሩ በፉት 

ከተሇያዩ የከፌተኛ ትምህርት ተቋሟት ጋር በጋራ ግምገማ ሇማዴረግ ከፌተኛ 

ወጪ የሚጠይቅ በመሆኑ ተግባራዊ ሇማዴረግ የሚያስቸግር መሆኑን፣ 

     ገሌጸዋሌ፡፡ 

66. በመሆኑም ዩኒቨርሲቲው የምርምር ሥነ-ምግባር መቆጣጠሪያ ሥርዓትን በመ዗ርጋት 

የምርምር ጥናት ኩረጃን(Plagiarism Checker software) እና  የምርምር ሥነ-ምግባር 

ቦርዴ በመቋቋም ምርምሮች የሥነ-ምግባር መርህን ተከትል እንዱሰሩ ባሇመዴረጉ፣ 
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የሚወጡት ምርምሮች የተመራማሪዎች ሥራ ውጤት ስሇመሆኑ የሚሇይበት ሥርዓት 

እንዲይኖር ሉያዯርግ ይችሊሌ፡፡  

  የምርምር ውጤቶች የመረጃ አያያዜ እና አስተዲዯር ስርዓትን በተመሇከተ፡- 

67. በዩኒቨርሲቲው የተዯራጀ የምርምር ውጤቶች የመረጃ አያያዜ እና አስተዲዯር ስርዓት 

ተ዗ርግቶ ተግባራዊ ሉዯረግ ይገባሌ፡፡ 

68. በዩኒቨርሲቲው የተጠናቀቁ ምርምሮችን ከነታሪካቸው ሇመያዜ የሚያግዜ የተዯራጀ 

የምርምር ውጤቶች የመረጃ አያያዜ እና አስተዲዯር ስርዓት ተ዗ርግቶ ተግባራዊ 

ያሌተዯረገ መሆኑን ሇመረዲት ተችሎሌ፡፣ ሇማሣያ ከ2009 እስከ 2015 1ኛ ሩብ በጀት 

ዓመት በስዴስቱ የምርምር ትኩረት መስኮች ምን ያህሌ ምርምሮች ሇህትመት ብቁ 

እንዯተዯረጉ የሚያስረዲ መረጃ ተጠይቆ ያሌቀረበ መሆኑን በኦዱቱ ወቅት ሇመረዲት 

ተችሎሌ፡፡ 

69. ስሇሁኔታው ጉዲዩ የሚመሇከታቸው የዩኒቨርሲቲው የሥራ ኃሊፉዎች በማጠቃሇያ ጥያቄ 

እና የነባራዊ ሁኔታ መግሇጫ ሊይ በፁሐፌ  በሰጡት ምሊሽ፡- 

 በአሁኑ ጊዛ የዩኒቨርሲተው ተመራማሪዎች በየዓመቱ ከ1000 በሊይ የምርምር 

ወረቀቶችን(Articles) በታዋቂ ምርምር ጆርናልች የሚያሳትም መሆኑን፣ 

 ተመራማሪዎች ምርምሩን ከጨረሱ በኃሊ ቶል አስመዜግቦ ሇማሳተም የፖሉሲ 

ማብራሪያ እና በተሇያየ ሂዯት ማሇፌ ስሇሚያስፇሌግ አስገዲጅ ማዴረግ 

ያሌተቻሇ መሆኑን፣ 

  የምዜገባ ሥራው እንዯ ዩኒቨርሲቲ የታተሙትን እንጂ በመዯበኛ በጀት፣ 

በውጭ የገን዗ብ ዴጋፌ እየተባሇ ተሇይተው የተመ዗ገበ መረጃ አሇመኖሩ፣ 

 በየዓመቱ እንዯ ዩኒቨርሲቲ ምን ያህሌ የምርምር ህትመቶች መታተም 

እንዲሇባቸው በዕቀዴ በመያዜ በርካታ ህትመቶች የሚታተሙ መሆኑን፣  

   ገሌጸዋሌ፡፡ 

70. የዩኒቨርሲቲው የሥራ  ኃሊፉዎች ከሊይ የተገሇፀው ምሊሽ ቢሰጡም በስዴስቱ የምርምር 

የትኩረት መስኮች ምን ያህሌ ከመንግስት እና ከተሇያየ ዴጋፌ ሰጭ አካሊት በተገኘው 

ሀብት የተከናወኑ እና እየተከናወነ የሚገኙ ምርምሮች ከነታሪካቸው ተመዜግቦ ምን 
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ያህለ ምርምሮች ታትሞ ሇመረጃ ተጠቃሚ አካሊት ተዯራሽ እንዯተዯረገ ሇማወቅ 

ያሊስቻሇ በመሆኑ የተሰጠውን ምሊሽ ሇመቀበሌ ያስቸግራሌ፡፡  

71. በመሆኑም ዩኒቨርሲቲው የተዯራጀ የምርምር ውጤቶች የመረጃ አያያዜ እና አስተዲዯር 

ስርዓት ዗ርግቶ በየጊዛው ወቅታዊ በማዴረግ በሀገር ሀብት እና ከላሊ ሀገር የገን዗ብ 

ዴጋፌ ተመዴቦሊቸው የተከናወኑ ምርምሮች ምን ያህለ ታትሞ ሇመረጃ ሇማህበረሰብ 

ተዯራሽ እንዯተዯረገ ባሇመገምገሙ ምርምሮች ሇተፇሇገው ዓሊማ እየዋለ ስሇመሆኑ 

ሇማወቅ አስቸጋሪ አዴርጓሌ፡፡   

  ዗መናዊ የቤተሙከራ መዯራጀቱን በተመሇከተ፡- 

72. ዩኒቨርሲቲው የተሇያዩ የምርምር ስራዎችን ሇመስራት የሚያግዘ ሊብራቶሪዎችን 

ማዯራጀትና ማ዗መን አሇበት፡፡   

73. ይሁን እንጂ አሁን በዩኒቨርሲቲው የተሇያዩ የምርምር ስራዎችን ሇማከናወን የሚያግዘ 

ቤተሙከራዎች፡- 

 ባሇሙያዎች ከሥራ ገበታቸው ሲቀያየሩ ሲጠቀሙበት የነበረው የቤተሙከራ 

ንብረት ርክክብ እየተዯረገ ስሇመሆኑ መረጃ ተጠይቆ ያሌቀረበ መሆኑ፣  

 በዩኒቨርሲቲው ከ100 በሊይ ቤተሙከራ ያሇው ቢሆንም፤ በየጊዛው ወቅታዊ 

(Calibration) የማይዯረጉ መሆኑ፣ 

 በኬሚስትሪ ቤተ ሙከራ ከ15 ዓመት በፉት የውስጥ ክፌለን አዯረጃጀት 

ሇማስተካከሌ የተጀመሩ እስከ አሁን በሮች ተገጥሞሊቸው ያሌተጠናቀቁ መሆኑ፣ 

በክፌለ ያለ የቤተሙከራ መሣሪያ በአብዚኛው አገሌገልት የማይሰጡ አንዲንድቹ 

ዯግሞ አገሌግልት የሚሰጡ ሆኖ በጣም የቆሸሹና ያሇአገሌግልት የተቀመጡ 

መሆኑ፣   

 የምግብ ሣይንስ የቤተሙከራ አገሌግልት የማይሰጡ ንብረቶች  የተከማቹበት፣ 

ክፌለ የንብረት ማከማቻ እንጂ የቤተሙከራ የማይመስሌ መሆኑ፣ ባሇሙያዎች 

የዯህንነት መከሊከያ ሌብስ(Safety clothes) ሣይኖራቸው እንዯ ቢሮ ማንኛውም 

ባሇሙያ ያሇጥንቃቄ የሚገባበት መሆኑ፣ 

 የፉዜክስ ዱፓርትመንት ከ዗መኑ ጋር የማይሄደ ረዥም ዕዴሜ ያስቆጠሩ አሮጌ 

መሣሪያዎች ያለበት መሆኑ፣ የትምህርት ካርኩሇም በመቀየሩ ያሇው የቤተሙከራ 

መሣሪያ የምርምሩን ሂዯት ሇማጠናቀቅ የማያስችለ መሆኑ፣ 
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 ከቤተ-ሙከራ የሚወጡ ፇሳሽ ነገሮች እንዳት እንዯሚወገደ የሚያሣይ ካርታ 

(Map) የላሇ መሆኑ፣ 

 በዩኒቨርሲቲው የቤተ-ሙከራ ንብረቶችን(Laboratory Work shop) የሚጠግን 

አዯረጃጀት የላሇ መሆኑ፣ 

 የዩኒቨርሲተው ቤተሙከራ ሇማሻሻሌ Haramaya university’s Teaching Action 

for the improvements በ2021G.c እና Guideline for Laboratory Analytical 

Service Provision at Haramaya University February 2022 በረቂቅ ዯረጃ 

የተ዗ጋጀ ቢሆንም ፀዴቆ ተግባራዊ ያሌተዯረገ መሆኑ፣   

74. በተሇያየ ቤተሙከራ ከ7 እሰከ 15 ዓመታት በሊይ ያሇአገሌግልት የተቀመጡ የቤተ 

ሙከራ መሣሪያ ብዚት፡- 

 ከሚፇሇገው በሊይ በትርፌነት በቁጥር 211 ሲሆኑ መነሻ ዋጋቸው በዴምሩ 

ብር 30,093,526.76 መሆኑ፣ 

 ተበሊሽቶ ጥገና የሚፇሌጉ ንብረቶች ብዚት 216 በብር 28,936,606.32 

መኖሩ፣ 

 ተከሊ ያሌተከናወነሊቸው አገሌግልት መስጠት ያሌጀመሩ ብዚት 10 ሲሆኑ 

የገን዗ብ መጠናቸው ብር 2,073,198.1 መሆኑ፣ በኦዱቱ ወቅት ከተከሇሱት 

ማስረጃዎች እና ከሚመሇከታቸው ሥራ ኃሊፉዎች ጋር በተዯረገ ቃሇ-መጠይቅ 

ሇማወቅ ተችሎሌ፡፡ 

75. ስሇ ሁኔታው የቤተሙከራ ኃሊፉ ተጠይቀው በሰጡት ምሊሽ በኦዱቱ የተጠቀሱት 

ችግሮች ትክክሇኛ መሆኑን ተቀብል ትሌቁ ችግር በዩኒቨርሲቲ በቤተሙከራ 

የትምህርት ዗ርፌ የሰሇጠነ ባሇሙያ አሇመኖር እና ሇማሰሌጠን ዕዴለ አነስተኛ 

መሆኑን፣  

76. በተጨማሪም የዩኒቨርሲቲው የሥራ ኃሊፉዎች በማጠቃሇያ ጥያቄ እና በተሊከሊቸው 

የነባራዊ ሁኔታ መግሇጫ ሊይ በፁሐፌ  በሰጡት ምሊሽ  ዩኒቨርሲቲው ካለት ዗መናዊ 

እና ዯረጃቸውን የጠበቁ 20 ቤተሙከራዎች ተሇይተው የብቃት ማረጋገጫ እንዱያገኙ 

መጠነ ሰፉ ሥራዎች እየተሠራ መሆኑን፤ ዕቃዎቹ አገሌግልት የሚሰጡና እየሰጡ ያለ 

ስሇሆኑ የተጠቀሱት መሣሪያዎች ሇላሊቸው ቤተሙከራዎች አገሌግልት እንዱውሌ 

የተገዘ መሆናቸው እንጂ ትርፌ አሇመሆኑን፣ የተጠቀሱት መመሪያዎች በአጭር ጊዛ 

ውስጥ ፀዴቆ ሥራ ሊይ የሚውለ መሆኑን እና በተጠቀሱት ክፌተቶች ሊይ ተጨማሪ 
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ጥናቶች ተካሄዯው የዩኒቨርሲቲው የቤተ ሙከራ ማሻሻያ ዕቅዴ አካሌ ሆኖ ተግባራዊ 

የሚዯረግ መሆኑን ገሌፀዋሌ፡፡ 

77. የዩኒቨርሲቲው የሥራ  ኃሊፉዎች በሰጡት ምሊሽ  ዕቃዎቹ አገሌግልት የሚሰጡና 

እየሰጡ ያለ ስሇሆኑ የተጠቀሱት መሣሪያዎች ሇላሊቸው ቤተሙከራዎች አገሌግልት 

እንዱውሌ የተገዘ መሆናቸው እንጂ ትርፌ አሇመሆኑን የገሇጹ ቢሆንም የቤተሙከራ 

መሣሪያ ሇላሊቸው የሥራ ክፌልች የተገዚ ከሆነ ሇምን በላልች ቤተሙከራ በትርፌነት 

ተገኝቶ እንዯተመ዗ገበ ግሌጽ የሆነ መብራሪያ ያሌተሰጠ በመሆኑ የተሰጠውን ምሊሽ 

ሇመቀበሌ አሌተቻሇም፡፡  

78. በመሆኑም በዩኒቨርሲቲው በተወሰኑ ዗ርፌ ዗መናዊና  የተዯራጀ ቤተ-ሙከራ እና የቤተ-

ሙከራ አስተዲዯር ሥርዓት ባሇመኖሩ ብር 61,103,331.18 የሚያወጣ የሊቦራቶሪ 

መሳሪያዎች ሇተገዘት ዓሊማ ሳይውለ ያሇአገሌግልት እንዱቀመጡ አዴርጓሌ፡፡  

    ዩኒቨርሲቲው የሏራማያ ሏይቅ ዯህንነት ሇመጠበቅ መስራቱን በተመሇከተ፡- 

79. ዩኒቨርሲቲው የሏራማያ ሏይቅ የመጠበቅና የማስቀጠሌ ሥራዎች ከአካባቢው 

ማህበረሰብና ከከተማ አስተዲዯር ጋር ጥብቅ ቁርኝት በመፌጠር የሏይቁን ህሌውና 

ሉያስቀጥሌ ይገባሌ፡፡ 

80. ይሁን እንጂ ዩኒቨርሲቲው በሀረማያ ሀይቅ ዘሪያ የሚዯረጉ የመስኖ ውሃ አጠቃቀሞች 

የሀይቁን ዯህንነት፣ የአፇርንና የእጽዋትን ዕርጥበት መሰረት ያዯረገ መሆን እንዲሇበት 

በጥናትና ምርምር ሊይ ያመሊከቱ ቢሆንም ከሀረማያ ከተማ አስተዲዯር እና ከወረዲ 

አስተዲዯር ጋር ጥብቅ ግንኙነት በመፌጠር የምርምር ውጤቱ በሀይቁ ዯህንነት ሊይ 

ሇውጥ እንዱያመጣ የተሠራ ሥራ ስሇመኖሩ የሚያስረዲ መረጃ በኦዱቱ ወቅት 

ያሌቀረበ መሆኑ ታውቋሌ፡፡ ሇማሣያ፡- 

 ማህበረሰቡ ከ26 ሺ በሊይ የውሃ ጉዴጓዴ በመቆፇር እና በቀን ከ4000 በሊይ 

ሞተር ፓንፕ በመጠቀም የሀይቁን ዯህንነት በሚጎዲ መሌኩ እየተጠቀሙ 

መሆኑ፣ 

 ከሀረማያ ከተማ አስተዲዯር የሚሰበሰቡ ዯረቅ ቆሻሻዎች፣ የማይበሰብሱ 

ሀይሊንድችና ፕሊስኮች በሀይቁ ዯርቻ ሊይ የሚጠራቀሙ እና በንፊስና በጎርፌ 

ወዯ ሀይቁ የሚገቡ መሆኑ፣  
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 ከሀረማያ ከተማ የሚወጡ ፇሳሽ ቆሻሻዎች ቀጥታ ወዯ ሀይቁ እየተሇቀቀ የሚገኝ 

መሆኑ፣  

 ዩኒቨርሲቲው በዲሞታ፣ በጥንቄ እና በበጨቄ ቀበላዎች በተወሰኑ ቦታዎች ሊይ 

የተፊሰስ ሌማት ሇማከናወን ጥረት ያዯረገ ቢሆንም በገንዯ ሰም፣ ዲሞታ(ገንዯ 

አሉ፣ ገንዯ ሮባ)፣ ጥንቄ (ገንዯ በሶ፣ ገንዯ ሮባ)፣ በበጨቄ(ኩሮ)፣ በቱጂ ገቢሣ(ሀራ 

ጂቱ)፣ በኢፊ ባቲ (ጎቤ ሠሊማ)፣ በቄሬንሳ(ሀሙማ) በመሳሰለት ቦታዎች ከፌተኛ 

የመሬት መቦርቦር በመኖሩ፤ አሸዋ፣ አፇር እና ዯረቅ ቆሻሻ ወዯ ሀይቁ 

እየጨመረ በዯሇሌ እንዱሞሊ በማዴረግ በሏይቁ ዯህንነት ሊይ ሥጋት እየፇጠረ 

መሆኑ፣  

 አዯላ፣ ጥንቄ እና ሀረማያ ሦስቱ በአንዴነት የሀረማያ ሀይቅ ተብል የሚጠሩ 

ሲሆን በሦስቱም ሀይቆች ዲርቻ መታረስ የላሇባቸው የሀይቁ አካሌ የሆኑ 

ረግራጋማ መሬቶች (Buffer Zone/ በከፌተኛ ዯረጃ ሇእርሻ እየዋሇ የሚገኝ 

መሆኑ፣ ሇምሣላ፡-  

 በሀረማያ ሀይቅ ዘሪያ ቱጂ ገቢሣ ቀበላ ቦዳ እና ሀጂ፣ ሀረማያ ከተማ ገንዯ 

ቱሮ እና ገንዯ ተሬ 01 ቀበላ ፣ 

 ጥንቄ ሀይቅ ዘሪያ በቱጂ ገቢሳ ቀበላ ጎዳ፣ በኩሮ ቀበላ እስከ ፌንቅላ 

ያሇው እና በቄሬንሳ ዘሪያውን፣  

 አዲላ ሏይቅ በቢፇቱ ገዲ ቀበላ፡- ኢፊ ኦሮሚያ፣ አዯላ ከተማ እና ዯንገጎ 

የመሳሰለት፣አካባቢዎች በከፌተኛ ሁኔታ እየታረሰ የሚገኙ መሆኑን 

የሚጠቀሱ ናቸው፡፡ 
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ፍቶ ቁ. 3 ከሀረማያ ከተማ በቱቦ ወዯ ሀረማያ ሀይቅ እየተሇቀቀ የሚገኙ ፇሳሻ ቆሻሻ  

ፍቶ ቁ.- 4 ከሀረማያ ከተማ ወዯ ሀይቁ ዲር የተጣሇ ዯረቅ ቆሻሻ   
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81. ስሇሁኔታው የዩኒቨርሲቲው የሥራ ኃሊፉዎች በማጠቃሇያ ጥያቄ እና የነባራዊ ሁኔታ 

መግሇጫ እና ሇቀረበው ረቂቅ ሪፖርት ሊይ በፁሐፌ በሰጡት ምሊሽ፡- 

 የሀረማያ ሀይቅ ውሃን በቁጠባ መጠቀምን በተመሇከተ በተሇያየ ጊዛያት በሏይቁ 

ዘሪያ የሰፇሩ ማህበረሰብ ተወካዮችን በመሰብሰብ የግንዚቤ ማስጨበጫ 

ውይይቶችን ያከናወኑ መሆኑን፣ 

 ውስን የውሃ ሀብትን ከመጠቀም አንፃር የተሇያየ ኮሚቴዎች ተዋቅሮ በተሇያየ 

ምክንያት ወዯ ሥራ መግባት ያሌቻለ መሆኑን፣ 

 የማይበሰብሱ ፕሊስቲክ የውሃ መያዣ፣ ፇሳሽ ቆሻሻዎችን በተመሇከተ በተሇያየ 

ጊዛ የአካባቢውን እና የዩኒቨርሲቲውን ማህበረሰብ በማስተባበር የጽዲት ዗መቻ 

ሥራዎች የተዯረገ ሆኖ በ዗ሊቂነት ሇመፌታት ስራ ፇሊጊ ወጣቶችን በማህበር 

በማዯራጀት፣ በማሰሌጠን እና አስፇሊጊ የቁሳቁስ ዴጋፌ በማዴረግ ሥራውን 

እንዱጀምሩ የተዯረገ መሆኑን፣ 

 ሇተቋቋመ ማህበራት የፕሊስቲክ መጨፌሇቂያ ቦታና ማሽን፣ የኤላክትሪክ ኃይሌ 

የተመቻቸሊቸው መሆኑን፣ 

 ሥራውን ሇማቀሊጠፌ እና ምቹ ሇማዴረግ  የቆሻሻ መጓጓዣ ትራክተሮች ግዥ 

በሂዯት ሊይ የሚገኝ መሆኑን፣  

ገሌፀዋሌ፡፡ 

82. የዩኒቨርሲቲው የሥራ ኃሊፉዎች ከሊይ በዜርዜር የተጠቀሱትን ጥራት እያዯረጉ እንዯሆነ 

ምሊሽ ቢሰጡም፤ ማህበረሰቡ በሀይቁ ውሃ አጠቃቀም ሊይ ከአቅም በሊይ የመጠቀም 

ሁኔታዎች እየጨመረ መሄደን፤ ከሀረማያ ከተማ የሚሇቀቁ ዯረቅና ፇሳሽ ቆሻሻዎች  

በሀይቁ ዯህንነት ሊይ ከፌተኛ ሥጋት የዯቀኑ መሆኑን እየተስተዋሇ በመሆኑ 

የዩኒቨርሲቲውን ጥረት ውጤታማ እንዲይሆን አዴርጎታሌ፡፡   

83. ዩኒቨርሲቲው በሏረማያ ሀይቅ ዘሪያ በርካታ ጥናትና ምርምር ማዴረጉን መረጃዎች 

የሚያስረደ ቢሆንም በጥናቱ ሌክ የውሃ አጠቃቀሞች  ከሀረማያ ከተማ አስተዲዯር እና 

ከወረዲ አስተዲዯር ጋር ጥብቅ ቁርኝት በመፌጠር የምርምር ውጤቱ በሀይቁ ዯህንነት 

ሊይ  ሇውጥ እንዱያመጣ ባሇመዯረጉ ከሀረማያ ከተማ አስተዲዯር በተሇያየ አካባቢዎች 

ወዯ ሀይቁ ዯረቅ እና ፇሳሽ ቆሻሻዎች እየተሇቀቀ መሆኑን በተወሰነ ዯረጃ በጥንቄ፣ 
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በዲሞታ እና በበጨቄ የሀራማያ ተፊሰሶችን ሇማሌማት ጥረት የተዯረገ ቢሆንም 

በተጠቀሱት ቦታዎች እና በላልችም አካባቢ የመሬት መሸርሽር በከፌተኛ ዯረጃ 

በመከሰቱ በሀይቁ ህሌውና ሊይ ሥጋት ዯቅኗሌ፡፡  

   በዩኒቨርሲቲው የወጡ የምርምር ውጠታማነትን በተመሇከተ፡- 

84. በዩኒቨርሲቲው የወጡ የምርምር ውጤቶች እና ቴክኖልጂዎችን ተግባራዊ በማዴረግ 

ማህበረሰቡ ተጠቃሚ የሚሆኑበት ሥርዓት ተ዗ርግቶ ተግባራዊ ሉዯረግ ይገባሌ፡፡ 

85. ይሁን እንጂ በቨርሚ ኮምፖስት ቴክኖልጅ ሊይ ምርምር ማዴረግ የጀመረው በ1996 

ዓ.ም. ሲሆን በዙህ ጊዛ ውስጥ 10 ምርምሮች የተከናውኑ እና 4ቱ ሇህትመት መብቃቱ 

ከተመራማሪ የተገሇፀሌን ቢሆንም ከ18 ዓመታት ቆይታ አንፃር የምርምር ውጤቱ 

ሇማህበረሰቡ ተዯራሽነቱ ገና በሙከራ ዯረጃ የሚገኝ መሆኑ፣ ሇአካባቢው አርሶ አዯር 

የውሃ ቆጣቢ የመስኖ ቴክኖልጂ ሊይ ምርምር በማዴረግ ሇማህበረሰቡ ሥሌጠና 

በመስጠት ተጠቃሚ ሇማዴረግ በዕቅዴ የተያ዗ ቢሆንም ቴክኖልጂው ጅምር ካሌሆነ 

በቀር ሇተጠቃሚ ተዯራሽ ያሌተዯረጉ መሆኑ፣ በእንሰሳት እና የእንሰሳት መኖ ዘሪያ 

የምርምር ውጤቶች ሇማህበረሰቡ ተዯራሽ በማዴረግ ተጨባጭ ሇውጥ ያሌተመ዗ገበ 

መሆኑ፣ በኦዱቱ ወቅት ከተመራማሪው በተሰጠው ቃሇ መጠይቅ ምሊሽ ሇማወቅ 

ተችሎሌ፡፡ 

86. ስሇሁኔታው ምርምር የሚመሩ ኃሊፉዎች ተጠይቀው በሰጡት ምሊሽ እንዯ ዩኒቨርሲቲው 

ብዘ ምርምር ተዯርጎ እስከ ምዕራብ ሸዋ ተዯራሽ የተዯረገ መሆኑ፣ ይሁን እንጂ የቨርሚ  

ቴክኖልጂ ሥራው አዴካሚ እና የህብረተሰቡን አቅም የሚፇታተን በመሆኑ እንዯ 

ሀገርም ብዘ ትኩረት ያሌተሰጠበት መሆኑን ገሌጸዋሌ፡፡  

87. የዩኒቨርሲቲው የሥራ ኃሊፉዎች ከሊይ የተገሇፀው ምሊሽ ቢሰጡም የቨርሚ ኮምፖስት 

/የተፇጥሮ ሀብት ማዲበሪያው/ ቴክኖልጂ በምን ምክንያት ተዯራሽነቱ አዜጋሚ እንዯሆነ 

በጥናት የተሇየ ባሇመሆኑ የተሰጠውን ምሊሽ ሇመቀበሌ ያስቸግራሌ፡፡  

88. ዩኒቨርሲቲው በከፌተኛ ትምህርት ተቋማት የተሰጠውን ኃሊፉነት ሇመወጣት በምርምር 

የተገኘው ቴክኖልጂዎች ሇማህበረሰቡ ተዯራሽ በማዴረግ የማህበረሰቡ ችግር እንዱፇታ 

ጥረቱን አጠናክሮ  በአሁኑ ወቅት ያሇው የሰው ሰራሽ ማዲበሪያ ዋጋ የማህበረሰባችን 

አቅም እየተፇታተነ በመሆኑ ዩኒቨርሲቲው የበኩለን አስታወፅዖ እንዲያበረክት 

ያዯርገዋሌ፡፡ 



የፋዳራሌ ዋና ኦዱተር መ/ቤት 

 

32 
 

ክፌሌ ሶስት 
 

መዯምዯሚያ  

89. የሀረማያ ዩኒቨርሲቲ የአካባቢ ጥበቃ፣ ምርምር እና ምርምር ፇንዴ አጠቃቀም 

ውጤታማ መሆኑ ሲገመገም የሚከተለት የመዯምዯሚያ ሃሳቦች ሊይ ተዯርሷሌ፡፡   

የአካባቢ ጥበቃ ምርምር ስራዎች (Environmental research) ቀሌጣፊና ውጤታማ 

በሆነ መሌኩ መከናወኑን በተመሇከተ፡- 

 የሀረማያ ዩኒቨርሲቲው በየዓመቱ የማህበረሰብ ፌሊጉት ሇማወቅ የዲሰሳ ጥናት 

የሚያከናውን ቢሆንም በከፌተኛ ትምህርት ተቋማት መመሪያ ቁጥር 1/2011 

ዓ.ም እና በዩኒቨርሲቲው ሴኔት ሉጅስትላሽን ሊይ በተጠቀሰው መሠረት 

ትኩረት የሚሹ ጭብጦችን በየአምስት ዓመት ወቅታዊ አሌተዯረገም፡፡ 

 በዩኒቨርሲቲው የሚከናወኑ የምርምር ሥራዎች የማህበረሰቡን ችግር መሠረት 

ማዴረጉ እና የተገኙ የምርምር ውጤቶች ተዯራሽነት ሊይ ውስንነት ያሇበት 

መሆኑ፣  

 በምስራቅ ሀረርጌ ከፌተኛ  የፀረ-ተባይ ዜቃጭ በውሃ እና በጫት ምርቶች ሊይ 

መኖሩን በጥናትና ምርምር የተሇየ ቢሆንም ኬሚካለ በሰውና በእንሰሳት ሊይ 

የመጣው ዏለታዊ ተፅዕኖ ተገምግሞ በላሊ አማራጭ ኬሚካሌ እንዱተካ 

አሌተዯረገም፡፤ 

 ዩኒቨርሲቲው በአካባቢው/በክሌለ/ ውስጥ ያሇውን የተፇጥሮ ሀብት ሇመጠበቅ 

በርካታ ጥናትና ምርምር እያከናወነ  ቢሆንም በምርምር የተገኘው ውጤቶች 

ተግባራዊ ማዴረግ ሊይ ውስንነት አሇበት፡፡ 

 ዩኒቨርሲቲው በምስራቅ ሀረርጌ ያሇው የተፇጥሮ ሀብት የባቢላ ዜሆን፣ የዲከታ 

ትክሌ ዴንጋይ፣ የቁንደድ ተራራ ፇረሶች እና በጋራ ሙሇታ ወረዲ የሌጅ እያሱ 

እስርቤት ሇቱርስት መስብ እንዱውሌ ሇማዴረግ የተሇያየ ባሇሀብቶች እና 

ባሇዴርሻ አካሊት ተሳትፍበት ተግባራዊ እንዱሆን ጥረት እያዯረገ ቢሆንም እስከ 

አሁን ተግባራዊ ያሌተዯረገ መሆኑ፣ 
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 የተራቆቱ የዯንገጎ ተራራን መሌሶ እንዱያገግም ሇማዴረግ ዩኒቨርሲቲው 

ከአካባቢና የዯን ሌማት ኮሚሽን ጋር የመግባቢያ ሰነዴ በመፇራረም  በብር 10 

ሚሉዮን በ1035 ሄክታር ሊይ የሞዳሌ ዯን የማሌማቱ ስራ የጀመረ ቢሆንም  

የተያ዗ሇት በጀት በወቅቱ ባሇመሇቀቁ የፕሮጀክቱ ሥራ እየተቆራረጠ መሆኑ፣ 

 ዩኒቨርሲቲው በሀገር በቀሌ (የባህሊዊ) ዕውቀት ሊይ በርካታ ምርምሮችን ያከናወነ 

ቢሆንም ወዯ ተግባር ተቀይሮ ማህበረሰቡ ተጠቃሚ እንዱሆን አሌተሠራም፡፡   

 ዩኒቨርሲቲው በሀረር ጤና ኮሇጅ፣ ሕይወት ፊና ሪፇራሌ ሆስፒታሌ እና ሏርሜ 

(የማይጅ) ጠቅሊሊ ሆስፒታሌ የሚወጡት ፇሻስ ቆሻሻ ማስወገጃ ፕሊንት 

(Treatment plant) ባሇማ዗ጋጀቱ አሌፍ አሌፍ የቆሻሻ ማከማቻ ታንከሮቹ 

እየሞለ ወዯ ማህበረሰቡ እየተሇቀቀ ቅሬታ እየተፇጠረ መሆኑ፣ እንዱሁም ዯረቅ 

የሕክምና ቆሻሸዎችን ሇማስወገዴ የሚያስችሌ ኢኒስኔሬትር ባሇመኖሩ አካባቢን 

ሉበክሌ በሚችሌ መሌኩ በማቃጠሌ እንዱወገዴ እየተዯረገ ነው፡፡ 

 ከሀራማያ ዩኒቨርሲቲ ዋና ግቢ የሚሰበሰቡ ዯረቅ ቆሻሻዎች፣ ፕሊስትኮች እና 

ካርቶኒዎች በጉዴጓዴ ውስጥ እየተቀበረ የሚወገዴ ሲሆን ይህ ሂዯት መሌሶ 

ሇመጠቀም(Recycle እና ወዯ ኮምፖስት በመቀየር እና በኃይሌ ምንጭነት 

ሇመጠቀም የማያስችሌ ነው፡፡ 

   የምርምር ሀብት አያያዜና አስተዲዯር ውጤማነትን በተመሇከተ፡- 

 በዩኒቨርሲቲው መንግስት በሚመዴበው መዯበኛ በጀት የሚከናወኑ የምርምር 

ፕሮጀክቶች ፉዙካሌ እና ፊይናንሻሌ አፇፃፀማቸው በየሩብ ዓመት፣ በየስዴስት 

ወሩ እና በየዓመቱ ሪፖርት እንዱያቀርቡ በማዴረግ አፇፃፀማቸው ተገምግሞ 

ግብረ-መሇስ  እየተሰጠ በተቀመጠሊቸው የጊዛ ገዯብ እንዱጠናቀቁ ያሌተዯረጉ 

ፕሮጀክቶች አለ፡፡፡ 

  በውጪ የገን዗ብ ዴጋፌ የሚከናወኑ የምርምር ፕሮጀክቶች  የአፇፃፀማቸው 

ሪፖርታቸውን ምርምሩን ሇሚመሩት የሥራ ክፌልች እና ሇዩኒቨርሲቲው የበሊይ 

አመራር ቀርቦ እንዱገመገሙ አሌተዯረገም፡፡ 

 ከግብርና ምርምር ኢንስቲትዩት በሚገኘው የገን዗ብ ዴጋፌ የሚከናወኑ 

የምርምር ሥራዎች በዩኒቨርሲቲው የፕሮጀክት መመዜገቢያ ቅጽ ሊይ ተመዜግቦ  

አፇፃፀማቸው ክትትሌና ቁጥጥር አሌተዯረገም፡፡  
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 በዩኒቨርሲቲው የምርምር ሥራ የሚያከናውኑ ተመራማሪዎች አስቀዴሞ 

የወሰደትን የምርምር ሥራዎች ሣያጠናቅቁ ተጨማሪ የምርምር ኮንትራት 

እየተሰጣቸው ነው፡፡ 

 በዩኒቨርሲቲው የምርምር ባሇሙያዎች በተሇያየ ምክንያት ከዩኒቨርሲቲው ሲሇቁ 

የዯረሱበትን የምርምር ውጤት፣ የፊይናንስ ሪፖርት እና ቴክኒካሌ ውጤቶች 

አሌፍ አሌፍ ርክክብ ሣያዯረጉ የሚሇቁ አለ፡፡ 

 ዩኒቨርሲቲው የምርምር ጥናት ኩረጃን ሇመከሊከሌ የሚያስችሌ ሶፌትዌር 

(Plagiarism Checker software) አሇመ዗ጋጀቱ እና የምርምር አጀንዲዎች 

ዴግግሞሽ እንዲይኖር ምርምር ከመጀመሩ በፉት ከላሊ የምርምር ተቋማት ጋር 

የተመረጡ አጀንዲዎች  በጋራ የሚገመገሙበት ሥርዓት የሇም፡፡ 

 ዩኒቨርሲቲው ሇምርምር ሥራ የሚያከናወነው የኬሚካሌ የግዥ ሂዯቱ በጣም 

የሚጓተቱና በወቅቱ የማይቀርብ ነው፡፡   

 በዩኒቨርሲቲው የተጠናቀቁ ምርምሮችን ከነታሪካቸው ሇመያዜ የሚያግዜ 

የተዯራጀ የምርምር ውጤቶች የመረጃ አያያዜ እና አስተዲዯር ስርዓት ተ዗ርግቶ 

ተግባራዊ አሌተዯረገም፡፡ 

 የዩኒቨርሲቲው የቤተሙከራ ባሇሙያዎች ከሥራ ገበታቸው ሲቀያየሩ  

ሲጠቀሙበት የነበረው የቤተሙከራ ንብረት ርክክብ የማያዯርጉ የሥራ ክፌልች 

አለ፡፡  

 በዩኒቨርሲቲው ግቢ ውስጥ ከ100 በሊይ ቤተሙከራ ያሇ ቢሆንም በየጊዛው 

ወቅታዊ (Calibration) አይዯረግም፡፡ 

 ከየቤተ-ሙከራ የሚወጡ ፇሳሽ ነገሮች የአወጋገዴ ሥርዓታቸውን የሚያሣይ 

ካርታ(Map) የላሇ የሇውም፡፡ 

 በዩኒቨርሲቲው የቤተ-ሙከራ ንብረቶችን (Laboratory Work shop) የሚጠግን 

አዯረጃጀት የሇውም፡፡ 

 የዩኒቨርሲተው ቤተሙከራ ሇማሻሻሌ Haramaya university’s Teaching Action 

for the improvements በ2021G.c እና Guideline for Laboratory Analytical 

Service Provision at Haramaya University February 2022 በረቂቅ ዯረጃ 

ተ዗ጋጀ ቢሆንም ፀዴቆ ተግባራዊ አሌተዯረገም፡፡ 
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 በተሇያየ ቤተሙከራ ብር 61,103,331.18 የሚያወጣ ንብረት ከ7 እስከ 15 

ዓመታት በሊይ ያሇአገሌግልት እንዱቀመጡ ተዯርጓሌ፡፡ 

ዩኒቨርሲቲው የምርምር ውጤቶች ሇተጠቃሚው ተዯራሽ ሇማዴረግ ከባሇዴርሻ   

አካሊት ጋር በቅንጅት እተሠራ መሆኑን በተመሇከተ፡- 

 ዩኒቨርሲቲው በሀረማያ ሀይቅ ዘሪያ የሚዯረጉ የመስኖ ውሃ አጠቃቀሞች 

የሀይቁን ዯህንነት፣ የአፇርንና የእጽዋትን ዕርጥበት መሰረት ያዯረገ መሆን 

እንዲሇበት በጥናትና ምርምር ሊይ ያመሊከተ ቢሆንም ከሀረማያ ከተማ 

አስተዲዯር እና ከወረዲ አስተዲዯር ጋር በመሆን የምርምር ውጤቱን ተግባራዊ 

ሇማዴረግ ከማህበረሰቡ ዴጋፌ ባሇማግኘቱ በሀይቁ ዯህንነት ሊይ ሇውጥ 

እንዲይመጣ አዴርጎታሌ፡፡  

 ዩኒቨርሲቲው በቨርሚ ኮምፖስት ቴክኖልጅ ሊይ ምርምር ማዴረግ የጀመረው 

በ1996 ዓ.ም. ጀምሮ ሲሆን ከ18 ዓመታት ቆይታ አንፃር የምርምር ውጤቱ 

ሇማህበረሰቡ ተዯራሽነቱ ገና በሙከራ ዯረጃ ሊይ ይገኛሌ፡፡ 

 ዩኒቨርሲቲው ሇአካባቢው አርሶ አዯር የውሃ ቆጣቢ የመስኖ ቴክኖልጂ ሊይ 

ምርምር በማዴረግ ሇማህበረሰቡ ሥሌጠና በመስጠት ተጠቃሚ ሇማዴረግ 

በዕቅዴ የያ዗ ቢሆንም  ቴክኖልጂው ሇተጠቃሚ ተዯራሽ አሌተዯረገም፤ 

የሚለ ናቸው፡፡ 

ከሊይ ከተ዗ረ዗ሩት መዯምዯሚ ሀሳቦች በመነሳት ሇችግሮቹ መፌትዔ ሉሆኑ ይችሊለ 

ያሌናቸው የማሻሻያ ሀሳቦች በክፌሌ አራት ቀጥል ቀርበዋሌ፡፡  
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ክፌሌ አራት 

የማሻሻያ ሃሳቦች  
90. በሀረማያ ዩኒቨርሲቲ የአካባቢ ጥበቃ፣ ምርምር እና የምርምር ፇንዴ አጠቃቀም 

አፇጻጸምን ውጤታማ ሇማዴረግ ያግዚለ ያሌናቸውን የሚከተለትን የማሻሻያ ሃሳቦች 

አቅርበናሌ፡፡ 

 ዩኒቨርሲቲው በከፌተኛ ትምህርት ተቋማት መመሪያ እና በዩኒቨርሲቲው 

በተ዗ጋጀው ሴኔት ሉጅስትላሽን መሠረት በአካባቢ፣ በክሌሌ እና በብሔራዊ ዯረጃ 

ቅዴሚያ የሚሹ ችግሮችን በዲሰሳ ጥናት በመሇየት የምርምር ጭብጦችን በየአምስት 

ዓመት ወቅታዊ ማዴረግ   አሇበት፡፡  

 ዩኒቨርሲቲው በአካባቢው/በክሌለ/ ውስጥ ያሇው የተፇጥሮ ሀብት የባቢላ ዜሆን፣ 

የዲከታ ትክሌ ዴንጋይ፣ የቁንደድ ተራራ ፇረሶች እና በጋራ ሙሇታ ወረዲ የሌጅ 

እያሱ እስርቤት ሇቱሪስት መስብ እንዱውሌ ሇማዴረግ የተሇያየ ባሇሀብቶች እና 

ባሇዴርሻ አካሊት ተሳትፍበት ተግባራዊ እንዱሆን እየተዯረገ ያሇው ጥረት ተጠናከሮ 

ሉቀጥሌ ይገባሌ፡፡ እንዱሁም የሚመሇከታቸው የመንግስት አካሊትም ሇዕቅደ 

መሳካት የዴርሻቸውን ሉወጡ ይገባሌ፡፡  

 ዩኒቨርሲቲው በአትክሌትና ፌራፌሬ በዴሬዯዋ ከተማ ቶሚ እርሻ እና በሀረማያ 

ዩኒቨርሲት ዋና ግቢ ራሬ ምርምር ጣቢያ እያከናወነ የሚገኘው የምርምር 

ውጤቶችን ሇአካባቢ፣ ሇክሌሌ እና ብልም ሇአገሪቱ ተጠቃሚ ማህበረሰብ 

ተዯራሽነትን ሇማሳሇጥ፤በምስራቅ ሀረርጌ አካባቢ የተራቆቱ መሬቶች መሌሶ 

እንዱያገግም ሇማዴረግ ከሚመሇከታቸው የመንግስት መዋቅር(ከክሌሌ እስከ ቀበላ)፣ 

ከግብረ ሰናይ ዴርጅቶች እና ከባሇሀብቶች ጋር በቅንጅት በመሥራት 

የማህብረሰቡን ችግሮች ሇመፌታት ሉሰራ ይገባሌ፡፡ 

 በሏረር አካባቢ በርካታ ባህሊዊ መዴህንቶች መኖሩን እና እነዙህም ሇመጥፊት 

በመመናመን ዯረጃ የሚገኙ መሆኑን በዩኒቨርሲቲው ምሁራን በጥናትና መርምር 

የተገሇፀ በመሆኑ ሀገር በቀሌ ተፇጥሮአዊ ሀብት እንዲይጠፊ በአፊጣኝ ሇባሇሀብት 
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በማስተዋወቅ ወዯ ዗መናዊ መዴሃኒትነት እንዱቀየር እና ሇእፅዋቶቹ ተገቢው 

እንክብካቤ እንዱዯረግሊቸው ዩኒቨርሲቲው ሉሠራ ይገባሌ፡፡  

 ዩኒቨርሲቲው በሀረር ጤና ኮሇጅ፣ ሕይወት ፊና ሪፇራሌ ሆስፒታሌ እና ሏርሜ 

(የማይጅ) ጠቅሊሊ ሆስፒታሌ የሚወጡት ፇሻስ ቆሻሻዎች  ሇማስወገዴ የሚያስችሌ 

ፕሊንት(Treatment plant)  እና ዯረቅ የህክምና ቆሻሸዎችን ሇማስወገዴ የሚያስችሌ 

ኢኒስላሬትር በማ዗ጋጀት ቆሻሻዎች አካባቢን በማይበክሌ መሌኩ እንዱወገዴ 

ሉያዯርግ ይገባሌ፡፡ 

 ዩኒቨርሲቲው የከፌተኛ ትምህርት ተቋማት መመሪያ ምርምር 1/2011 ዓ.ም አንቀጽ 

3 በተመሇከተው መሠረት አግባብነት ካሊቸው የሥሌጠና መስኮች ብቃት ያሇው 

የክትትሌና ግምገማ ቡዴን በመቋቋም የምርምር ፕሮጀክቶች ጥራቱን በጠበቀ 

መሌኩ እንዱከናወን ምርምሮች በየዯረጀው ማሇፌ ያሇባቸውን ሂዯቶች በትክክሌ 

ማሇፈን በሁለም በመንግስት መዯበኛ በጀት፤በሀገር ውስጥ እና ከውጭ ሀገር 

በዴጋፌ በሚገኝ ፇንዴ የሚከናወኑ የምርምር ስራዎች ሊይ የምዜገባ፤የፉዜካሌና 

ፊይናንሻሌ ሪፖርቶች በየወቅቱ በማ዗ጋጀት ክትትሌ እና ግምገማ ሉከናወን 

ይገባሌ፡፡  

 ዩኒቨርሲቲው ሇምርምር ሥራ የሚያስፇሌገው ግብዓት አቅርቦትን በተመሇከተ 

በምርምር ሂዯቱ ሊይ የሥራ መጓተትን በሚቀንስ  መሌኩ በጥናት በመሇየት 

የሚሻሻሌበትን ሥርዓት ሉ዗ረጋ እና ተግባራዊ ሉያዯርግ ይገባሌ፡፡  

 በዩኒቨርሲቲው ሇምርምር ኮንትራት የሚገቡት ተመራማሪዎች አስቀዴሞ የወሰደት 

የምርምር ፕሮጀክቶች ያጠናቀቁ እና ውጤታማ መሆናቸው በመገምገም ቀጣይ 

ኮንትራት ሉሰጣቸው ይገባሌ፡፡  

 የዩኒቨርሲቲው ተመራማሪዎች በተሇያየ ምክንያት ከዩኒቨርሲቲው ሲሇቁ 

የዯረሱበትን የምርምር ውጤት፣ የፊይናንስ ሪፖርት እና ቴክኒካሌ ውጤቶች ርክክብ 

ሣያዯርጉ የሇቀቁት ሊይ በውሌ ስምምነቱ መሠረት ተጠያቅነትን ሉያሰፌን 

ይገባሌ፡፡ 

 ዩኒቨርሲቲው የምርምር ሥነ-ምግባር መቆጣጠሪያ ሥርዓትን በመ዗ርጋት እና  

የምርምር ሥነ-ምግባር ቦርዴ በመቋቋም ምርምሮች የሥነ-ምግባር መርህን ተከትል 

እንዱሰሩ በማዴረግ ተማአንነት ያሇው የምርምር ሥራ እንዱከናወን ሉያዯርግ 

ይገባሌ፡፡  
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 ዩኒቨርሲቲው የተዯራጀ የምርምር ውጤቶች የመረጃ አያያዜ እና አስተዲዯር ስርዓት 

በመ዗ርጋትና በየጊዛው  ወቅታዊ በማዴረግ በሀገር ሀብት እና ከላሊ ሀገር በተገኘው 

የገን዗ብ ዴገፊ የተከናወኑ የምርምር ውጤቶች በቀሊለ ሇመረጃ ተጠቃሚ አካሊት 

ተዯራሽ የሚዯረግበትን ሥርዓት ዗ርግቶ ተግባራዊ ሉያዯርግ ይገባሌ፡፡ 

 የምርምር ውጤታማነት ከሚወስኑ ነገሮች ውስጥ አንደ የቤተሙከራ አዯረጃጀትን 

ስታንዯርደን ማ዗መን፣ የቤተሙከራ መሣሪያዎች በየጊዛው ወቅታዊ(Calibration) 

ማዴረግ፣ እና የባሇሙያዎችን ዯህንነት ሇመጠበቅ የሚየያስችለ አሇባበሶች(Safety 

clothes) መጠቀም በመሆኑ ዩኒቬርሰቲው ትኩረት በመሰጠት በተሙከራዎችን 

዗መናዊ በማዴረግ የምርምር ጥራት እና ውጤታማነትን ሉያስጠብቅ ይገባሌ፡፡ 

እንዱሁም በአገሪቱ ውስን ሀብት ተገዜተው ያሇአገሌግልት የተቀመጡ የቤተ-ሙከራ 

ንብረቶች አገሌግልት የሚሰጡ ከሆነ አገሌገልት ወዯ ሚሰጡበት ክፌልች በማዚወር 

ሉጠቀመበት፣ አገሌገልት የማይሰጡ ከሆነ ዯግም በመንግስት ንብረት አወጋገዴ 

መመሪያው መሠረት ሉያስወግደ ይገባሌ፡፡ 

 ዩኒቨርሲቲው የሀረማያ ሀይቅ ዯህንነት ሇመጠበቅ በርካታ ጥናትና ምርምሮችን፣ 

የተፊሰስ ሌማቶችን ባከናወነው መሠረት ከሚመሇከታቸው የሀረማያ ከተማ  እና 

ወረዯ አስተዲዯር ጋር ጥብቅ ቁርኝት በመፌጠር የምርምር ውጤቱ በሀይቁ ዯህንነት 

ሊይ ሇውጥ እንዱያመጣ በማህበረሰቡ ዗ንዴ ግን዗ቤ በመፌጠር  ሀይቁ ዯግም 

ሇጥፊት እንዲይዲረግ ሉያዯርግ ይገባሌ፡፡  እንዱሁም የተፊሰስ ሌማቱ በተጠናከረ 

መሌኩ የሚቀጥሌበት ሆኔታዎች ሉያመቻች ይገባሌ፡፡  

 ዩኒቨርሲቲው በከፌተኛ ትምህርት ተቋማት የተሰጠውን ኃሊፉነት ሇመወጣት 

በምርምር የተገኘው ቴክኖልጅዎች ሇማህበረሰቡ ተዯራሽ በማዴረግ የማህበረሰቡ 

ችግር እንዱፇታ ጥረቱን አጠናክሮ ሉቀጥሌ እና በአሁኑ ወቅት ያሇው የሰው ሰራሽ 

ማዲበሪያ ዋጋ የማህበረሰባችን አቅም እየተፇታተነ በመሆኑ ዩኒቨርሲቲው ችግሩን 

ሇመቅረፌ የበኩለን አስታወፅዖ ሉያበርክት ይገባሌ፡፡ 

 

በመጨረሻም በኦዱቱ ወቅት የዩኒቨርሲቲው የበሊይ ሥራ ኃሊፉዎች እና 

ሠራተኞች፤ እንዱሁም መረጃ የሰበሰብንባቸው የሚመሇከታቸው ባሇዴርሻ አካሊት 

የስራ ኃሊፉዎችና ሠራተኞች ሇኦዱቱ ሥራ መሳካት ሊዯረጉሌን የሥራ ትብብር 

እናመሰግናሇን፡፡ 
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የዩኒቨርሲቲው ዴርጅታዊ መዋቅር                                                                  አባሪ-1 

 

 

  

አስተዳደር 

ካወንስል 

የግዥ ንዐስ ሥራ ሂዯት ቡዴን መሪ 

የዩኒቨርሲቲ 
ኢንተርፕራይዜ 
ዲይሬክቶሬት 

የመሰረተ 
ማህበረሰብ 
ትምህርት 
ዲይሬክቶሬት 

ማህበረሰብ ሌማት 
ሥራዎች 

ዲይሬክቶሬት  

የፕሮግራሞችና የንዐስ 
ቅርንጫፌ ግቢ የፕ/ፊ/ንብረት 

አስተዲዯር ቡዴን መሪ 

የፊይናንስ ንዐስ ሥራ ሂዯት 
ቡዴን መሪ 

የንብረት አስተዲዯር ንዐስ ሥራ 
ሂዯት ቡዴን መሪ የፕሮኪውርመንት፣ 

ፊይናንስና ንብረት 
አስተዲዯር 

ዳሬክቶሬት 

የሰው/ኃብት ሥራ አመራርና 
ሌማት ዲይሬክቶሬት 

የተቋማዊ ሌማትና የፊሲሉቲ 
አቅርቦት አስተዲዯር 

ዳይሬክቶሬት 

የተማሪዎች አገሌግልት 
ዲይሬክቶሬት 

የውስጥና የውጪ ስፖርት 
ውዴዴሮች ዲይሬክቶሬት 

የምርምር ም/ፕ 
ጽ/ቤት 

የአስ/ተማ/ጉ/ም/ፕ/ጽ/
ቤት ኢንተርፕራይዜ 

ሌማትና የማህበረሰብ 
ተሳትፍ ም/ፕ/ጽ/ቤት 

አካዲሚክ ም/ፕ/ጽ/ቤት 

እስትራቴጂካዊ አመራርና 
ተቋማዊ ሇውጥ ዲይሬክቶሬት 

የአዱስ አበባ ጉዲይ ማስፇፀሚያ 
ዲይሬክቶሬት 

የሥነ-ምግባርና ፀረ-
ሙስና ጽ/ቤት 

 

የኢንፍርሜሽን 
ኮሚውኒኬሽንና 

ቴክኖልጂ ዳይሬክቶሬት 

 

የሥርዓተ-ፆታ ፣ ሌዩ 
ፌሊጎትና ፀረ- ኤች. አይ.ቪ 
ኤዴስ ሜይንስትሪሚንግ 

ጽ/ቤት 

የሕግ አገሌግልት ጽ/ቤት 

ፕሬዙዯንት ጽ/ቤት 

የህዜብና ዓሇም አቀፌ 
ግንኙነት ዲይሬክቶሬት 

የውስጥ ኦዱት አግሇግልት 
ዲይሬክቶሬት 

የዩኒቨርሲቲ 
ቤተ-ሙከራ 
አመራር 

ዲይሬክቶሬት 

የቤተ-መፃህፌት 
አገሌግልት 
ዲይሬክቶሬት 

ሬጅስትራር 
ጽ/ቤት  

የምርምር 
ቡዴንና 
አጋርነት  

ዳይሬክቶሬት 

የምርምር 
ፊሲሉቲ 
ዲይሬክቶሬት  

የምርምር 
ሥርፀትና 
ህትመት 
ዲይሬክቶሬት 

የአካዯሚክ 
ፕሮግራሞች 
ዲይሬክቶሬት 

የሞዳሌ ት/ቤት  

የአካዲሚክ 
ም/ተ/ጥ/ማ/

ዯዲ 

የዴህረ-ምረቃ 
ዲይሬክቶሬት 

ሳተሊይት ካምፓሶች 
 ሏረር ጤ/ህ/ሳ/ኮላጅ 

የተከታታይና የርቀት 
ትምህርት 

የጥበቃና ዯህንነት ዲይረክቶሬት 

የዩኒቨርሲቲው ቦርዴ 

ሴኔት 
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አባሪ- 2 

          የጥናትና ምርምር የሥራ ክፍል ድርጂታዊ መዋቅር  
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አባሪ- 3 

የኦዱቱ ጭብቶችና መመ዗ኛ መስፌርት 
የኦዱት ተዯራጊው መ/ቤት:- የሀረማያ ዩኒቨርሲቲ 

የኦዱት አካባቢ፡- የሀረማያ ዩንቨርሲቲ የአካባቢ ጥበቃ ምርምር ስራዎች እና የምርምር 
የፇንዴ አጠቃቀም ውጤታማነት 

የኦዱት ትኩረት አቅጣጫ 

(Audit Issues) 

የኦዱት መመ዗ኛ መስፇርቶች (Audit Evaluative Criteria) 

 

 

 

 

 

ሀ/የአካባቢ ጥበቃ  ምርምር 

ስራዎች(Environmental 

research)ቀሌጣፊና 

ውጤታማ በሆነ መሌኩ 

መከናወኑን መገምገም፤  

1. የዩኒቨርሲቲ የምርምር ጭብጦችን በብሔራዊ የምርምር 

አጀንዲ ከተሇዩት ውስጥ ቅዴሚያ የሚሹ ምርምሮችን 

በየአምስት ዓመቱ በመሇየት ተግባራዊ ሉያዯርግው ይገባሌ፡፡  

2. ዩኒቨርሲቲው የአካባቢያዊ ችግሮችን ሉፇታ የሚያስችሌ 

ስትራቴጅ እና በተ዗ጋጀው ሃገራዊ ፌኖተ ካርታ መሰረት 

ምርምር ሉያዯርግ ይገባሌ፡፡ 

3. ዩኒቬርሲቲው በአካባቢው/በክሌለ ውስጥ ያሇውን የተፇጥሮ 

ሀብት  በጥናትና ምርምር በመሇየት ህብረተሰቡ ተጠቃሚ 

እንዱሆን ሉያዯርግ ይገባሌ፡፡ 

4. ተመራማሪዎች በምርምርና ጥናቶቻቸው ሇአገር በቀሌ 

እውቀት ትኩረት ሰጥተው ሉሠሩ ይገባሌ፡፡  

5. ዩኒቨርሲቲው በምርምር ሥራዎቹ ወይም በሁሇገብ ሥራዎቹ 

ውስጥ ተገቢውን የአካባቢ ዯረጃ በመተሊሇፌ አካባቢን ሉበክሌ 

ወይም በላሊ አካሌ እንዱበከሌ ሉያዯርግ አይገባም፡፡ 

6. ዩኒቨርሲቲው አርንጓዳ አሻራ ሇአርንጓዳ ሌማት ሇመተግበር 

ቋሚ ዯን የሚሇማበትን ቦታ ከአካባቢው መስተዲዯር 

በመረከብ በጥናት የተዯገፇ ሌማት ሉያካሄዴ ይገባሌ፡፡ 

7. ዩኒቨርሲቲው በሀረማያ ሀይቅ የጠፈ የዓሳ ዜርያዎች ሊይ 

ጥናትና ምርምር በማዴረግ ወዯ ነበረበት ሁኔታ ሇመመሇስ 

የሚያስችሌ የአሰራር ስርዓት ሉ዗ረጋ እና  ሉተገብር 
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የኦዱት ትኩረት አቅጣጫ 

(Audit Issues) 

የኦዱት መመ዗ኛ መስፇርቶች (Audit Evaluative Criteria) 

ይገባሌ፡፡  

8. ዩኒቨርሲቲው በአፇር ጥበቃ፣ ውሃ እና ዯን ሌማት ሊይ  

የምርምር ሥራዎች ሇመስራት የሚያግዘ የምርምርና 

የስሌጠና ማዕከሊት  ሉያቋቁምና ተግባራዊ ሉያዯርግ 

ይገባሌ፡፡  

ሇ/የምርምር ሀብት 

አያያዜና አስተዲዯር 

ውጤማነት መገምገም፡፡  

 

9. ሇየምርምር ፕሮጅክቱ የተመዯበው በጀት በትክክሌ 

ሇታሇመሊቸው ዓሊማ መዋለን  በየጊዛው የፕሮጀክቶቹን 

ፉዜካሌ  እና ፊይናንሸሌ  አፇፃፀም ግምገማና ክትትሌ 

ሉዯረግ ይገባሌ፡፡  

10. ዩኒቨርሲቲው በምርምር ትኩረት አቅጣጫዎች ስር ያለ 

የምርምር ፕሮጀክቶች በተቀመጠሊቸው ጊዛ እና በጀት  

መሰረት ስሇመጠናቀቃቸው ክትትሌና ቁጥጥር ሉያዯርገው 

ይገባሌ፡፡  

11. ዩኒቨርሲቲው ሇምርምር  ስራዎች የሚያስፇሌጉ ግብዓቶችን 

በወቅቱ ሉያሟሊ ይገባሌ፡፡  

12. የምርምር ሥራ የሚያከናውኑ የሥራ ክፌልች የሥራ 

ክንውናቸውን የሚያሣይ ሪፖርት በየሩብ፣ በየስዴስት ወሩ 

እና በየዓመቱ በማቅረብ ሉያስገመግሙ ይገባሌ፡፡  

13. ዩኒቨርሲቲው በምርምር የወጡ ውጤቶች ያስገኙት ሇውጥ 

ሇማወቅ በየጊዛው የዲሰሳ ጥናት ሉያከናውን ይገባሌ፡፡  

14. በዩኒቨርሲቲው የምርምር ሥራ ሇማከናወን ኮንትራት 

የሚገቡት ተመራማሪዎች አስቀዴሞ በወሰደት ኮንትራት 
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የኦዱት ትኩረት አቅጣጫ 

(Audit Issues) 

የኦዱት መመ዗ኛ መስፇርቶች (Audit Evaluative Criteria) 

ሊይ ውጤታማ መሆናቸውን ከተረጋገጠ በኋሊ ላሊ የምርምር 

ኮንትራት ሉሰጣቸው ይገባሌ፡፡  

15. የዩኒቨርሲቲው የምርምር ባሇሙያዎች በተሇያየ ምክንያት 

ከዩኒቨርሲቲው ሲሇቁ የዯረሱበትን የምርምር ውጤት፣ 

የፊይናንስ ሪፖርት እና ቴክኒካሌ ውጤቶች ርክክብ 

የሚዯረግበት ስርዓት ተ዗ርግቶ ተግባራዊ ሉዯረግ ይገባሌ፡፡  

16. ዩኒቨርሲቲው ሇተሇያዩ ምርምር ዗ርፍች ፇንዴ እና ዴጋፌን  

የሚስተዲዴር የሥራ ክፌሌ ሉያቋቁምና በየሩብ ዓመት፣ 

በየስዴስት ወሩ እና በየዓመቱ አፇፃፀሙን  ሪፖርት 

ሉያቀርብ ይገበሌ፡፡  

17. የኒቨርሲቲው የምርምር ሀብት ሇማስተዲዯር የሚያግዜ 

የአፇፃፀም መመሪያ ሉያ዗ጋጅና ተግባራዊ ሉያዯርገው 

ይገባሌ፡፡  

18. በተሇያዩ የዩኒቨርሲቲ መምህራን አማካይነት የሚመጡ 

በውጭ ዴርጅቶች የሚዯገፈ ፕሮጀክቶች ወዯ አንዴ ቋት 

እንዯ ተቋም እንዱመ዗ገቡና ሇታሇመሇት ዓሇማ መዋለን 

ክትትሌ ሉዯረግ ይገባሌ፡፡  

19. ዩኒቨርሲቲው የሚሰጣቸው የግራንቶች ውዴዴሮች ህጋዊ 

ሂዯታቸውን የጠበቁ ሉሆኑ ይገባሌ፡፡  

20. ሇዩኒቨርሲቲው ምርምር ስራ የሚመዯቡ ፕሮጀክቶች ወዯ 

ስራ ከመግባታቸው በፉት የተሟሊ የውሌ ስምምነት 

ሉ዗ጋጅሊቸው ይገባሌ፡፡  
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የኦዱት ትኩረት አቅጣጫ 

(Audit Issues) 

የኦዱት መመ዗ኛ መስፇርቶች (Audit Evaluative Criteria) 

21. ዩኒቨርሲቲው ሇምርምርና ጥናት ስራዎች አስፇሊጊ የሆኑ 

ግብዓቶችን በወቅቱ ሇማቅረብ የሚያሰችሌ የግዥ ስርዓት 

በመ዗ርጋት ተግባራዊ ሉያዯረግ ይገባሌ፡፡   

22. ዩኒቨርሲቲው የተሇያዩ የምርምር ስራዎችን ሇመስራት 

የሚያግዘ ሊብራቶሪዎችን ማዯራጀትና ማ዗መን አሇበት፡፡  

ሏ/ የምርምር ውጤቶች 

ሇተጠቃሚው ተዯራሽ 

ሇማዴረግ ከባሇዴርሻ 

አካሊት ጋር በቅንጅት 

እየተሠራ መሆኑን 

መገምገም 

23. ዩኒቨርሲቲው የምርምር ሥነ-ምግባር መቆጣጠሪያ ሥርዓትን 

በመ዗ርጋት የምርምር ጥናት ኩረጃን(Plagiarism Checker 

software) እና አንዴ የምርምር ሥነ-ምግባር ቦርዴ 

በመቋቋም ምርምሮች የሥነ-ምግባር መርህን ተከትል 

እንዱሰሩ ሉዯረግ ይገባሌ፡፡  

24. የተዯራጀ የምርምር ውጤቶች የመረጃ አያያዜ እና 

አስተዲዯር ስርዓት ተ዗ርግቶ ተግባራዊ ሉዯረግ ይገባሌ፡፡  

25. በዩኒቨርሲቲው የሚከናወኑ የአካባቢ ምርምር ስራዎች  

የህብረተሰቡን ፌሊጎት መነሻ ያዯረጉና ችግር ፇቺ ሉሆኑ 

ይገባሌ፡፡  

26. በዩኒቨርሲቲው የወጡ የምርምር ውጤቶች እና 

ቴክኖልጂዎችን ተግባራዊ በማዴረግ ማህበረሰቡ ተጠቃሚ 

የሚሆኑበት ሥርዓት ተ዗ርግቶ ተግባራዊ ሉዯረግ ይገባሌ፡፡ 

27. ዩኒቨርሲቲው ሇአካባቢው አርሶ አዯር የውሃ ቆጣቢ የመስኖ 

ቴክኖልጅ ሊይ ምርምር በማዴረግ ተጠቃሚ እንዴሆኑ 

ሉያዯርግ ይገባሌ፡፡  

28. ዩኒቨርሲቲው የሏራማያ ሏይቅ የመጠበቅና የማስቀጠሌ 
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የኦዱት ትኩረት አቅጣጫ 

(Audit Issues) 

የኦዱት መመ዗ኛ መስፇርቶች (Audit Evaluative Criteria) 

ሥራዎች ከአካባቢው ማህበረሰብና ከከተማ አስተዲዯር ጋር 

ጥብቅ ቁርኝት በመፌጠር የሏይቁን ህሌውና ሉያስቀጥሌ 

ይገባሌ፡፡ 

29. ዩኒቨርሲቲው በቨርሚ ኮምፖስት እና የአፇር ሇምነትን 

የሚያሻሽለ ቴክኖልጅዎች ሊይ ምርምር በማዴረግ 

ሇተጠቃሚዎች ተዯራሽ የሚዯረግበት የአሠራር ሥርዓት 

዗ርግቶ ተግባራዊ ሉያዯርግ ይገባሌ፡፡  

30. ዩኒቨርሲቲው ሇአካባቢው ማህበረሰብ የ዗ር ጥራት ማረጋገጫ 

ሥራ በመስራት ሇ዗ር አምራቾች ማህበራት እንዱሰራጩ 

ሉያርግ ይገባሌ፡፡ 

31. የተሰሩ የምርምር ስራዎችንና ውጤቶችን በዩኒቨርሲቲው 

ዴህረ ገጽ በማዯራጀት ሇተጠቃሚ ተዯራሽ ሉያዯርግ 

ይገባሌ፡፡  

32.  ዩኒቨርሲቲው ከላልች ዩኒቨርሲቲዎች እና የምርምር 

ተቋማት ጋር በመቀናጀት ምርምር ሥራዎች ዴግግሞሽ 

እንዲይኖር በጋራ ሉጠቀሙባቸው የሚያስችሊቸውን የመረጃ 

አያያዜ ሥርዓት ዗ርግቶ ተግባራዊ ሉያዯረግ ይገባሌ፡፡ 
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አባሪ -4 

የሀረማያ ዩኒቨርሲቲ ስዴስት ዋና ዋና የምርምር መስኮች  

ተ.ቁ የምርምር  ትኩረት መስኮች 

1 ምርታማነት  አካባቢ ጥበቃና  የምግብ ዋስትና የምርምር ትኩረት 

መስክ (Theme I) 

2 ጤናና ስነ- ምግብ የምርምር ትኩረት መስክ (Theme II) 

3 ኢነርጂ፣ ኢንጂነሪንግ ና ኢንፍርሜሽን ቴክኖልጂ (Theme III) 

4 ህብረተሰብና ማህበረሰብ ሌማት ምርምር ትኩረት መስክ (Theme V) 

5 የተቋማት የፇጠራ ሥራ አካሄዴ ና የኢኮኖሚ ሌማት የምርምር 

ትኩረት (Theme IV) 

6 የመሠረታዊ ሣንስ የምርምር ትኩረት (Theme VI) 

 

የሀረማያ ዩኒቨርሲቲ የምርምር ጣቢያ ዜርዜር 

ተ.ቁ የምርምር ጣቢያው ሥም 

1.  ራሬ የምርምር ጣቢያ 

2.  ሏረማያ የእንስሳት ምርምር ጣቢያ 

3.  ሏረማያ የበጎች ምርምር ጣቢያ 

4.  ሏረማያ የፌያሌ መርምር ጣቢያ  
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5.  ባቢላ የቆሊ ቅባት የምርምር ጣቢያ 

6.  ኤረር በርከላ የአትክሌት ምርምር ጣቢያ 

7.  ኤረር ጉዲ የግማሌ ምርምር ጣቢያ 

8.  ሂርና የዯጋ ሰብሌ  የምርምረ ጣቢያ 

9.  ፇዱስ የቆሊ ሰብሌ ምርምር ጣቢያ 

10.  ጉራዋ የዴንች ምርምር ጣቢያ 

11.  ኩርፊ ጨላ የሰብሌ ምርምር ጣቢያ 

12.  ጉራዋ አፕሌ ምርምር ጣቢያ 

13.  ዴሬዲዋ አትክሌት ምርምር ጣቢያ 

14.  ቀርሳ ጤናና ስነ ህዜብ ሥርዓተ ቅኝት ምርምር ጣቢያ 

 


