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የስትራቴጂያዊ ጉዲዩች  ኢንስቲትዩት 

የ2013 በጀት ዓመት ሂሣብ ኦዱት ሪፖርት 

የስትራቴጂያዊ ጉዲዮች ኢንስቲትዩት የተመዯበሇትን መዯበኛ በጀት በፋይናንስ አዋጅ፣ 

ዯንብ እና በተከታታይ በወጡ መመሪያዎች መሠረት ሇታቀዯሇት ዓሊማ ማዋለን እንዱሁም 

ሂሳቡ በመንግሥት የሂሳብ አያያዝ ሥርዓት መሠረት መያዙንና የመንግሥት ሃብትና 

ንብረት በሚገባ መጠበቁን ሇማረጋገጥ ከዚህ ሪፖርት ጋር የተያያዙትን የ2013 በጀት 

ዓመት የሂሣብ ሪፖርቶች እና የሂሳብ ማስታወሻዎችን ኦዱት አዴርገናሌ፡፡ 

የሂሳብ ሪፖርቶቹን የማዘጋጀት ኃሊፊነት የኢንስቲተዩቱ ሥራ አመራር ሲሆን፣ የሂሳብ 

ሪፖርቶቹን ኦዱት በማዴረግ ሙያዊ የኦዱት አስተያየት መስጠት ዯግሞ የፌዯራሌ 

ዋናው ኦዱተር መ/ቤት ኃሊፊነት ነው፡፡ 

ኦዱቱ የተከናወነው የፌዳራሌ ዋና ኦዱተር መ/ቤትን ሇማቋቋም በወጣው አዋጅ ቁጥር 

982/2008 ሇመ/ቤታችን በተሰጠው ሥሌጣን መሠረት ዓሇም አቀፍ የኦዱት ዯረጃዎችን 

መሠረት በማዴረግና የዋና ኦዱተርን  የኦዱት ሥሌት በመከተሌ ነው፡፡እነዚህን የኦዱት 

ዯረጃዎች መከተሌ ኦዱቱን በሚገባ አቅዯን በመሥራት በተዘጋጁት የሂሳብ ሪፖርቶች ሊይ 

አጥጋቢ የሆነ ማረጋገጫ/የኦዱት አስተያየት/ ሇመስጠት ያስችሇናሌ፡፡ 

ሇኦዱቱ ሥራ መሠረት የሆኑት ኢንስቲትዩቱ ያቀረባቸው የሂሳብ ሪፖርቶች፣ መዛግብት 

ዯጋፊ ማስረጃዎች እንዱሁም በኢንስቲትዩቱ  ሥራ አመራር የተሰጡ ማብራሪያዎች 

ናቸው፡፡ 

ኦዱቱ የተከናወነው የዓመቱን የሂሳብ እንቅስቃሴ ሉወክለ የሚችለ ናሙናዎችን በመውሰዴ 

በጥሌቀትና በዝርዝር ኦዱት በማዴረግ ነው፡፡ 

የሚከተለት የኢንስቲትዩቱ የሂሳብ ሪፖርቶች ከዚህ የኦዱት ሪፖርት ጋር ተያይዘው 

ቀርበዋሌ። 

 የገቢ /የዕርዲታ/የብዴር ሂሳብ ሪፖርት 

 የወጪ ሂሳብ ሪፖርት  

 የዝውውር ሂሳብ ሪፖርት  

 የተሰብሳቢ ሂሳብ ሪፖርት 
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 የተከፋይ ሂሳብ ሪፖርት 

 የሂሳብ ማመዛዘኛ ሪፖርት 

ሇኦዱት አስተያየቱ መሠረት የሆኑት ጉዲዮች፣    

የኢንስቲትዩቱ  የሂሣብ ሪፖርቶች ጉሌህ የሆነ ግዴፈት የላሇባቸው፣ በአዋጅ በተፈቀዯው 

በጀትና በመንግሥት የሂሣብ አያያዝ ሥርዓት መሠረት በትክክሌ የተዘጋጁ እና 

የተሰበሰበው ገቢ፣ የተከፈሇው ወጪ እና የበጀት አጠቃቀሙ የፋይናንስ አስተዲዯርን 

አዋጅ ዯንብና መመሪያ የጠበቁ መሆኑን ሇማረጋገጥ ኦዱት ሲዯረግ፣  

የወጪ ሂሳብ፤  

1. ታህሳስ 14 ቀን 2008 ዓ.ም በቁጥር ሕ/አ/2/59 ሰኔ 2002 ዓ.ም የወጣዉን የእቃና 

የአገሌግልት ግዥ አንዲንዴ አንቀጾችን ሇማሻሻሌ በወጣውና መመሪያ መሰረት እሰከ 

ብር 200,000.00 ዴረስ ሇሚፈጸሙ የዕቃ ግዥዎች እንዱሁም እስከ ብር 150,000.00   

የአገሌግልት ግዥ በዋጋ ማወዲዯሪያ ግዥ እንዱፈፀም ያዛሌ፡፡ ይሁን እንጅ ኢንስቲትዩቱ 

ሂሳብ ሇማዘጋት በሚሌ የኢፍሚስ ሙያ ያሇው ባሇሞያ እንዱያግዘን በማሇት ያሇምንም 

ውዴዴር እና መስፈርት ሰራተኛ በመቅጠር ብር 56,200.00 አሇአግባብ ክፍያ ተፈጽሞ 

ተገኝቷሌ፡፡ በዚህም  የበጀት ዓመቱ የወጪ ሂሳብ ከፍ እንዱሌ አዴርጓሌ፡፡ 

2. የፌዳራሌ መንግስት ገንዘብ ክፍያ መመሪያ ቁጥር 4/2003 ክፍሌ2 ተራ ቁጥር 10 

የመንግስት ሰራተኞች የዯሞዝ አከፋፈሌ ፤የመንግስት ሰራተኞችን ዯሞዝ ክፍያ ከመፈጸሙ 

ወይም ወጪ ከመዯረጉ በፊት ሉወስደ የሚገባቸው ጥንቃቄዎች  ብል ከዘረዘራቸው ውስጥ 

ተ/ቁ 1 የስራ መዯቡ ከፌዳራሌ ሲቪሌ ሰርቪስ ኮሚሽን የተፈቀዯና የመዯብ መታወቂያ 

ቁጥር ያሇው መሆን እንዲሇበት ይገሌጻሌ፡፡ ይሁን እንጅ ሇኢንስቲትዮቱ ሠራተኞች 

የመንግስት ተሻሚዎችን ሳይጨምር ከሀምላ 1/2012 እስከ ህዲር 30/2013 የከፈሇው 

ዯመወዝ ብር 652,118.93 የዯመወዝ እስኬለና የስራ መዯቡ ባሇመታወቁ እንዱሁም 

የተሇያዩ የአበሌ አይነቶች / የቤት አበሌ የትራንስፖርት አበሌ የሌጅ ት/ቤት አበሌ../ 

የተፈቀዯበት ማስረጃ ሳይቀርብ የተከፈሇ ብር 290,660.67 በዴምሩ ብር 942,779.60 

ትክክሇኛነቱን ማረጋገጥ ያሌተቻሇ የዯመወዝና የአበሌ ክፍያ ተፈፅሞ ተገኝቷሌ፡፡  

3. የፌዳራሌ መንግስት ገንዘብ ክፍያ መመሪያ ቁጥር 4/2003 ክፍሌ2 ተራ ቁጥር 10 

መሰረት የመንግስት ሰራተኞች የዯሞዝ አከፋፈሌ የመንግስት ሰራተኞችን  ዯሞዝ ክፍያ 

ከመፈጸሙ ወይም ወጪ ከመዯረጉ በፊት በመንግስት የሚሾሙና በዝውውር ሇሚመዯቡ 
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ሰራተኞች ይህንን አስመሌክቶ የተሰጠ ትዕዛዝ መኖር እንዲሇበት ይገሌጻሌ፡፡ በመሆኑም 

በሚመሇከተው አካሌ ሇቦታው የተፈቀዯ ክፍያ መሆኑን የሚያረጋገጥ ማስረጃ ሳይቀርብ ብር 

53,760.00 አሇአግባብ ክፍያ ተፈጽሞ ተገኝቷሌ፡፡ በዚህም የበጀት ዓመቱ የወጪ ሂሳብ 

ከፍ ብሎሌ ፡፡ 

4. በፌዳራሌ ሲቪሌ ሰርቪስ ሠራተኞች አዋጅ ቁጥር 515/99 አንቀጽ 34/2 መሠረት 

የትርፍ ሰዓት ሥራ አከፋፈሌ በሲቪሌ ሰርቪስ ኤጀንሲ (በፐብሉክ ሰርቪስ እና የሰው 

ሃብት ሌማት ሚኒስቴር) በሚያወጣው መመሪያ መሰረት ተፈፃሚ እንዯሚሆን 

በተመሇከተው መሰረት የቀዴሞው የሲቪሌ ሰርቪስ ኤጀንሲ ሰኔ 29 ቀን 2001 ዓ.ም 

በቁጥር መ/30/ጠ/13/36/8/3 ከሐምላ 1 ቀን 2001 ዓ.ም ጀምሮ ተግባራዊ እንዱዯረግ 

መመሪያ ያወጣ ቢሆንም ጳጉሜ 5 ቀን 2001 ዓ.ም በቁጥር መ/30/ጠ/13/37/820 በጻፈው 

ዯብዲቤ መመሪያው ተግባራዊ ሳይዯረግ እንዱቆይ በዯብዲቤ ተገሌጿሌ፡፡ በተጨማሪም  

ከመዯበኛ ወጪ የትርፍ ሰአት ክፍያን በተመሇከተ በመንግስት ባሇበጀት መ/ቤቶች የትርፍ 

ሰዓት ክፍያ ስራ ሊይ የሚውሇው በፐብሉክ ሰርቪስና የሰው ሀብት ሌማት ኮሚሽን ሲፈቅዴ ብቻ 

መሆኑን ይገሌጻሌ:: ይሁን እንጂ ኢንስቲትዩቱ የሚመሇከተውን መ/ቤት ሳያስፈቅዴ አሊግባብ 

በዴምሩ ብር 20,257.01  የትርፍ ሰዓት በሚሌ ክፍያ ፈጽሞ ተገኝቷሌ፡፡ በዚህም የበጀት 

ዓመቱ የወጪ ሂሳብ ከፍ እንዱሌ አዴርጓሌ ፡፡ 

5. የኢትዮጵያ ፌዳራሊዊ ዳሞክራሲያዊ ሪፐብሉክ የሲቪሌ ሰርቪስ ሚኒስቴር በቀን 24/12/05 

በዯብዲቤ ቁጥር ሲ.ሰ.ማ/ሚዳን/127/05 የተሿሚዎች የቀን ዉል አበሌ አፈፃፀም መመሪያ 

መሰረት እንዱሁም የመንግስት ሠራተኞች የቀን ውል አበሌ አፈጻጸም መመሪያ ቁጥር 

3/2012 ክፍሌ 2 አንቀጽ 5 የቀን ውል አበሌ ተመንና አከፋፈሌ መሰረት መፈጸሙ ሲጣራ 

በዴምሩ ብር  55,235.00 ያሇአግባብ የውል አበሌ ክፍያ ተፈጽሞ  ተገኝቷሌ ፡፡የወጪ 

ሂሳብ ሪፖርቱ  ከፍ በል እንዱታይ አዴርጎታሌ፡፡ 

6. የመንግስት ሠራተኞች የቀን ውል አበሌ አፈጻጸም መመሪያ ቁጥር 3/2012 ክፍሌ 3 

አንቀጽ 9 የቀን ውል አበሌ ክፍያ የሚሞለ ቅጾች ከቁጥር 1-4 ከመዯበኛ የስራ ቦታ ውጭ 

ወዯ ላሊ ስራ ቦታ ሇስራ ጉዲይ ከመሊኩ በፊት የቀን ውል አበሌ መጠየቂያ፤ መክፈያነና 

መፍቀጃ ቅጾች ሇጉዲዩ አግባብ ባሇው ሰራተኛ እንዱሞለ ያዛሌ ፡፡ ይሁን እንጂ በተሇያዩ 

ቀናትና የወጪ ማስመሰከሪያዎች መነሻና መመሇሻ ቀን፤ ሰዓት፤ ቅጽ 1፤ የሚሄደበት 



  
 
 

  

4 
 

የስራ መዘርዝር ባሇመሟሊቱ ሇአበሌ የተከፈሇ ብር 67,268.80 የወጪን ትክክሇኛነት 

ማረጋገጥ  ያሌተቻሇ ሆኖ ተገኝቷሌ፡፡ 

 

ከሊይ ከተራ ቁጥር 1 አስከ 6 በተገሇጹት ጉሌህና መሠረታዊ ሌዩነቶች የተነሳ በእኛ 

አስተያየት የኢንስቲትዩቱ የሂሳብ ሪፖርቶች ሰኔ 30 ቀን 2013 ዓ.ም. ዴረስ የተሰበሰበው 

ገቢ፣ የተከፈሇው ወጪ እና የበጀት አጠቃቀሙ በኢትዮጵያ መንግሥት የፋይናንስ 

አስተዲዯር አዋጅ እንዱሁም የሂሳብ አያያዝ ሥርዓት መሠረት በአጥጋቢ ሁኔታ 

አያሳዩም፡፡ 

 ትኩረት የሚያሻቸው ጉዲዮች 

  ከሊይ የተሰጠውን የኦዱት አስተያየት የሚቀይረው ባይሆንም ቀጥል የተመሇከቱት ጉዲዮች 

ትኩረት ሉዯረግባቸው፤ እርምጃ ሉወሰዴባቸው እና ሇወዯፊቱም ጥንቃቄ ሉዯረግባቸው ይገባሌ፡፡ 

7. በ2010 በወጣው የወጪ ቅነሳ መመሪያ ተራ ቁጥር 7 ሊይ የመስተንግድ ወጪን በተመሇከተ  

በየመ/ቤቱ ሇሚዯረጉ የመስተንግድ ወጪዎች በአግባቡ በመፈተሸ አሊስፈሊጊ ወጪዎችን መቀነስ 

እንዯሚያስፈሌግ ተገሌጿሌ፡፡ ይሁን እንጂ በዴምሩ ብር 1,218,195.13 ከ ወጪ ቅነሳ መመሪያ 

ውጪ ሇመስተንግድ  ክፍያ ተፈጽሞ ተገኝቷሌ፡፡ 

8. የፌዳራሌ መንግሥት የግዢ እና ንበረት አስተዲዯር አዋጅ ቁጥር 649/2001 አንቀፅ 51 ንኡስ 

አንቀጽ 1/ሀ የመንግስት መ/ቤቶች ከአንዴ አቅራቢ ግዥ መፈጸም የሚችለት እቃው ወይም 

አገሌግልቱ የሚገኘው ከአንዴ እጩ ተወዲዲሪ ብቻ በመሆኑ ምክንያት ማወዲዯር የማይቻሌ 

መሆኑ ሲረጋገጥ እንዯሆነ ይገሌፃሌ፡፡ ይሁን እንጂ የሰራተኛና እና የኃሊፊ ወንበሮች በብር 

6,459,393.60 አቅራቢዎች ሳይወዲዯሩ በቀጥታ ከአንዴ አቅራቢ ሇተፈፀመ ግዥ ክፍያ ተፈጽሞ 

ተገኝቷሌ፡፡ 

9. ህዲር 1999 የወጣው የፌዳራሌ ከፍተኛ የመንግስት ኃሊፊዎች የውጭ አገር ነፃ ህክምና 

መመሪያ ቁ.5 መሰረት የአገር ውስጥና የወጭ አገር ህክምን እንዱያገኙ የተፈቀዯሊቸው 

የመንግስት ሀሊፊዎች ከዯመወዛቸው 2 % እንዱሁም የሀገር ውስጥ ህክምና ብቻ እንዱያገኙ 

የተፈቀዯሊቸው ሀሊፊዎች በየወሩ ከዯመወዛቸው 1% መዋጮ መክፈሌ አሇባቸው ይሊሌ ፡፡ 

ይሁን እንጅ በኢንስቲትዩቱ በመመሪያው መሰረት ብር  3,889.03  ተቀናሽ ሳይዯረግ 

ተገኝቷሌ፡፡ 
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10. የፌዳራሌ መንግስት የፋይናንስ አስተዲዯር አዋጅ ቁጥር 648/2001 ክፍሌ 2 ተራ ቁጥር 6/1  

የመንግስት መ/ቤቶች የበሊይ ኃሊፊዎች በኃሊፊነታቸው ስር የሚገኘው የመንግስት ሃብት 

ሇተገቢ እና አግባብ ባሇው የመንግስት አካሌ ሇፀዯቀ ዓሊማ ብቻ መዋለን እንዱሁም አጠቃቀሙ 

ቁጠባን ብቃትን እና ውጤታማነትን በከፍተኛ ዯረጃ ሉያስገኝ በሚችሌ መንገዴ መፈጸሙን 

የማረጋገጥ ኃሊፊነት አሇባቸው ይሊሌ፡፡ ይሁን እንጂ መ/ቤቱ  ከሚመሇከተው አካሌ  ፈቃዴ 

ሳያገኝ ሇተመራማሪዎች ጥቅማጥቅም በሚሌ ከታህሳስ 1/2013 እስከ ሰኔ 30/2013 በዴምሩ 

ብር 1,152,466.00 ያሇአግባብ ክፍያ ፈጽሞ ተገኝቷሌ ፡፡ 

11. የሲቪሌ ሰርቪስ ሚኒስቴር በሾፌር የስራ መዯብ ሊይ ተመዴበው ሇሚሠሩ ሠራተኞች ሌዩ 

አበሌ ስሇመፍቀዴ ጥር 19 ቀን 2008 ዓ.ም በፐብሉክ ሰርቪስ የሰው ሃብት ሌማት ሚኒስቴር 

በቁጥር ፐ/ሰ/ሰ/ሀ/ሌ/ሚ30/ጠ/13/46/1010 በተጻፈ ዯብዲቤ ከጥር 1 ቀን 2008 ዓ.ም ጀምሮ 

ከክፍያው ሊይ ግብር እንዱቀነስ ሆኖ በመንግስት ሇተሾሙ የበሊይ ሃሊፊዎች በዘሊቂነት 

አገሌግልት የሚሰጡ ሾፌሮች በወር ብር 800.00 ሇከፍተኛ አመራሮች ቤተሰቦች፤ ሇስራ 

ኃሊፊዎችና በመዯበኛነት የሰርቪስ አገሌግልት ሇሚሰጡ የሰርቪስ ሾፌሮች በወር ብር 600.00 

እንዱከፈሊቸው ይገሌጻሌ፡፡ ይሁን እንጂ መ/ቤቱ ከመመሪያ ዉጭ   የሰርቪስ አገሌግልት 

ሇሰጡ ሾፊሮች  የእራት አና  የቁርስ አበሌ በሚሌ በዴምሩ ብር 9,229.30 አሊግባብ ክፍያ 

ፈጽሞ ተገኝቷሌ፡፡  

12. የወጪ ሂሳቦች የሚመዘገቡት የገ/ኢ/ት/ሚ/ር ነሏሴ 1999 ዓ.ም ባወጣው የሂሳብ አያያዝ  

ሥርዓት መሠረት መሆኑን ሇማረጋገጥ ኦዱት ሲዯረግ፡- በተሇያየ ቀንና የኢንቮይስ ቁጥር 

በዴምሩ ብር 30,077.00 በተገቢው የሂሳብ መዯብ ሳይመዘገብ ተገኝቷሌ፡፡  

ተሰብሳቢ ሂሳብ፤ 

13. በፌዳራሌ መንግሥት መሥሪያ ቤቶች የሂሳብ አያያዝ መመሪያ ቁጥር 5/2003 መሰረት ሇግዥ 

የተሰጠ ቅዴሚያ ክፍያ በሰባት ቀናት ውስጥ፤ ሇውል አበሌና ሇመጓጓዣ የተሰጠ ቅዴሚያ 

ክፍያ ሠራተኛው ሥራውን አጠናቆ ከተመሇሰ በኋሊ በሰባት ቀናት ውስጥ መወራረዴ እንዲሇበት 

ያዛሌ፡፡  ይሁን እንጂ የተሰብሳቢ ሂሳብ አያያዝ መመሪያን የተከተሇ መሆኑን ሇማረጋገጥ ኦዱት 

ሲዯረግ፤ ብር 157,687.48  በወቅቱ ያሌተወራረዯ ተሰብሳቢ ሂሳብ ተገኝቷሌ፡፡  
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ተከፋይ ሂሳብ፤ 

14. በፌዳራሌ መንግሥት የሂሳብ አያያዝ መመሪያ ቁጥር5/2003 ከፍሌ አንዴ ሊይ 

ተከፋይ ሂሳብ በአንዴ ዓመት ጊዜ ውስጥ የሚከፈሌ ሂሳብ እንዯሆነ ይገሌጻሌ፡፡ 

በመሆኑም የተከፋይ ሂሳቦች ሇሚመሇከታቸው አካሊት በወቅቱ የሚከፈለ  መሆኑን 

ሇማረጋገጥ ኦዱት ሲዯረግ በዴምሩ ብር 679,868.23 በወቅቱ ሇባሇ መብቱ 

ሳይከፈሌ ተገኝቷሌ፡፡ 

በጀት፤ 

15. ሇኢንስቲትዩቱ የተፈቀዯው በጀት ሥራ ሊይ ከዋሇው ጋር ሲነጻጸር ከ10% በሊይ 

20,037,143.45 39.13%  ስራ ሊይ ያሌዋሇ  ሆኖ ተገኝቷሌ ፡፡ 

ላልች ጉዲዮች፤ 

ንብረት፤ 

 የኢንስቲትዩቱ የንብረት አጠባበቅ እና አያያዝ በፌዳራሌ መንግሥት  የንብረት አያያዝ 

መመሪያ መሠረት መሆኑ ኦዱት ሲዯረግ፤- 

 አስቸኳይ በሚሌ በቀጥታ ግዥ ከተገዙት የሰራተኛ ወንበሮች ውስጥ 31 በንብረት ክፍሌ 

ተከማችተው መገኘታቸው፤ 

 በንብረት ክፍሌ (እስቶር) ውስጥ ተመሊሽ የሚዯረጉ ንብረቶች አዱስ ተገዝተዉ ከሚገቡ 

ንብረቶች ተሇይተው ያሌተጠበቁ መሆኑ፤ 

የሚወገደ ፤ወንበሮች፤ጠረጴዛዎች የተሇያዩ ዕቃዎች መወገዴ ሲኖርባቸዉ ያሌተወገደ 

በንብረት ክፍሌና  ከንብረት ክፍሌ ወጭ የተከማቹ ሆነው ተገኝቷሌ፡፡ 

  

 

 

ከሰሊምታ ጋር 

 

 

የፌዳራሌ ዋና ኦዱተር መ/ቤት 
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የስትራቴጂያዊ ጉዲዩች  ኢንስቲትዩት 

የ2013 በጀት ዓመት ሂሣብ ኦዱት የስራ አመራር ሪፖርት 

 

መግቢያ 

የፌዳራሌ ዋና ኦዱተር መ/ቤትን ሇማቋቋም በወጣው አዋጅ ቁጥር 982/2008 

ሇመ/ቤታችን በተሰጠው ሥሌጣን መሰረት የስትራቴጂያዊ ጉዲዩች ኢንስቲትዩትን 

የ2013 በጀት ዓመት ሂሳብ ሊይ የኦዱት አስተያየታችንን ሇመስጠት ያስችሇን ዘንዴ 

የኢንስቲትዩቱን ሂሳብ ኦዱት አዴርገናሌ፡፡ 

የሪፓርቱ ዓሊማ  

የዚህ ሥራ አመራር ሪፖርት ዓሊማ በኦዱታችን ወቅት የተገኙትን የውስጥ ቁጥጥር 

ዴክመቶች እና ላልች ግዴፈቶች የኢንስቲትዩቱ የበሊይ አመራር አካሊት 

እንዱያውቁትና ተገቢው የማስተካከያ እርምጃ እንዱወሰዴ ሇማስቻሌ ነው፡፡ 

የኦዱቱ ወሰንና ኃሊፊነት 

ኦዱቱ የተከናወነው ዓሇም አቀፍ የኦዱት ዯረጃዎችን መሠረት በማዴረግ እና የፌዳራሌ 

ዋና ኦዱተር መ/ቤትን የኦዱት ሥሌት በመከተሌ ነው፡፡ እነዚህን የኦዱት ዯረጃዎች 

መከተሌ ኦዱቱን በሚገባ አቅዯን በመሥራት ኢንስቲትዩቱ ባዘጋጃቸው የሂሳብ 

ሪፖርቶች ሊይ አጥጋቢ የሆነ ማረጋገጫ /የኦዱት አስተያየት/ ሇመስጠት ያስችሇናሌ፡፡ 

ኦዱታችን የሚያካትተው፣ 

 በሂሣብ ሪፖርቶቹ ሊይ የሠፈሩትን አሀዞችና መግሇጫዎች የሚዯግፉ ማስረጃዎችን 

በናሙና ኦዱት ማከናወን፣ 

 የሥራ አመራሩ የሂሣብ ሪፖርቶቹን ሲያዘጋጅ ያዯረጋቸውን ጉሌህ ግምቶች እና 

ውሣኔዎች መመዘን፣ 

 የኢንስቲትዩቱ ሂሣብ አያያዝ የፌዯራሌ መንግሥት የሂሳብ አያያዝ የተከተሇ 

መሆኑን፣ ከዓመት ዓመት ሳይቀያየሩ በሥራ ሊይ መዋሊቸውን እና በበቂ ሁኔታ 

መገሇጻቸውን ማመዛዘንን፣ያጠቃሌሊሌ፡፡  

ከዚህ በተጨማሪ የሂሣብ ሪፖርቶቹ አግባብነት ያሊቸውን አዋጆች፣ ዯንቦችና 

መመሪያዎች በመከተሌ የተዘጋጁ መሆኑን በናሙና መመርመርን ይጨምራሌ፡፡ 
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የሂሣብ ሪፖርቶቹ ጉሌህ ከሆኑ ስህተቶች የጸደ ሇመሆናቸው በቂ ማስረጃና አጥጋቢ 

ማረጋገጫ ሉያስገኝ በሚችሌ መሌኩ ኦዱቱን አቅዯን አከናውነናሌ፡፡ አስተያየት ሊይ 

ሇመዴረስ በሂሣብ ሪፖርቶቹ ሊይ ያሇውን የመረጃ አቀራረብ አጠቃሊይ ብቃት 

ገምግመናሌ፡፡  

በዚህ ሪፖርት ሊይ ከተመሇከቱት የአሠራርም ሆነ የሂሣብ አያያዝ ዴክመቶች 

በተጨማሪ ላልች ዴክመቶች ወይም ስህተቶች ሉኖሩ የሚችለ በመሆኑ የሂሣብ 

ሪፖርቶች ሇማዘጋጀት የተዘረጉትን የውስጥ ቁጥጥሮችና ላልች ዴክመቶችን ሙለ 

በሙለ ሉያሣይ አይችሌም፡፡ 

የሂሣብ ሪፖርቶቹን የማዘጋጀት ኃሊፊነት የኢንስቲትዩቱ ሥራ አመራር ሲሆን፣ 

የሂሣብ ሪፖርቶችን ኦዱት ማዴረግና ሙያዊ የኦዱት አስተያየት መስጠት ዯግሞ 

የመ/ቤታችን ኃሊፊነት ነው፡፡  
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የስትራቴጂያዊ ጉዲዩች  ኢንስቲትዩት 

የ2013 በጀት ዓመት ሂሣብ ኦዱት የስራ አመራር ሪፖርት 

የኢንስቲትዩቱ የ2013 በጀት ዓመት ሂሣብ ኦዱት ግኝቶችና የማሻሻያ ሃሣቦች እንዯሚከተሇው 

ቀርበዋሌ፡፡ 

1 የወጪ ሂሳብ፤  

1.1 ግኝት፤ ያሇአግባብ ሇመስተንግድ ወጪ የሆነ ብር 1,218,195.13፤ 

በፌዳራሌ መንግሥት የፋይናንስ ኃሊፊነት መመሪያ ቁጥር 6/2003 ክፍሌ 2 አንቀፅ 6/ሀ  

መሠረት የመንግሥት መ/ቤቶች የበሊይ ኃሊፊዎች የመ/ቤታቸውን ሥሌጣንና ኃሊፊነት 

በመወጣትና የፀዯቀውን በጀት መሠረት በማዴረግ ወጪዎችን በመፈፀም በኩሌ መ/ቤታቸውን 

የመምራት እና የመወከሌ፤ ፕሮግራሞችና መ/ቤታቸውን የሚመሇከቱ ህጎችን በማስፈፀም በኩሌ 

ከፍተኛ ኃሊፊነት እንዲሇባቸው፤ በተጨማሪም በ2010 በወጣው የወጪ ቅነሳ መመሪያ ተራ 

ቁጥር 7 ሊይ የመስተንግድ ወጪን በተመሇከተ  በየመ/ቤቱ ሇሚዯረጉ የመስተንግድ ወጪዎች 

በአግባቡ በመፈተሸ አሊስፈሊጊ ወጪዎችን መቀነስ ያስፈሌጋሌ ከዚህ ጋር ተያይዞ በየ መ/ቤቱ 

ሇሚዯረጉ ስብሰባዎች፤ወርክ ሾፖች  እና ሴሚናሮች እንዯ ሻይ፤ቡና እና ውሃ ከመሳሰለት 

ወጪዎች በስተቀር ላሊ ግብዣ ማዴረግ አይቻሌም ፡፡በተቻሇ መጠን ስብሰባዎች በየተቋማቱ 

መሰብሰቢያ አዲራሾች በማካሄዴ ሇሆቴልች የሚወጣው ወጪ ማስቀረት እንዯሚቻሌና በቀን 

18/12/2011 የገንዘብና ኢኮኖሚ ትብብር ሚኒስቴር ባስተሊሇፈው ሰርኩሊር የወጪ ቅነሳው 

የአፈጻጸም አቅጣጫ ቀጣይነት ያሇው መሆኑን ይገሌጻሌ፡፡  ይሁን እንጅ  

 ኢንስቲትዩቱ በተሇያዩ የወጪ ማስመስከሪያ ቁጥሮችና ቀናት ከቻይና ሬስቶራንት  

እንዱሁም በቀን 03/06/13 ከሂሌተን ሆቴሌ ያሇምንም ውዴዴር የተጋበዥ ሰዎች 

ዝርዝር ሳይጠቀስ  እና በበሊይ ኃሊፊ ሳይፈቀዴ ሇፈታኛች ሇእራት፣ሇምሳ እና 

ሪፍሬሽመንት በሚሌ ብር 109,242.13 ያሇአግባብ ወጪ ተፈጽሞ ተገኝቷሌ፡፡  

   በተሇያዩ ቀናት  ከአዱስ አበባ ውጭ ከሰራተኞቹ ጋር ስሌጠናዎችንና ስብሰባ በማካሄደ 

አሊግባብ ብር 1,108,953.00 ከፍል ተገኝቷሌ፡፡  

 በዴምሩ ብር 1,218,195.13 ከወጪ ቅነሳ መመሪያ ውጪ ክፍያ ተፈጽሞ ተገኝቷሌ፡፡ 
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ስጋት፤ 

 የመንግስት ገንዘብ ሇብክነት ሉዲርግ ይችሊሌ፡፡ 

 መንግስት የሚያወጣቸውን መመሪያ ሉጣስ ይችሊሌ፡፡ 

የማሻሻያ ሀሳብ፤  

በኢንስቲትዩቱ የሚከናወኑ የተሇያዩ ስብሰባዎች፤ስሌጠናዎች፤ግምገማዎች እና ላልች ክንውኖች 

ቢቻሌ በኢንስቲትዩቱ በሚገኝ  አዲራሽ ካሌሆነም አነስተኛ ወጪ ሉያስወጡ በሚችለ ዴርጅቶች 

አንዱሸፈን በማዴረግ የመንግስትን ውስን ሃብት መጠበቅ ይኖርበታሌ፡፡  

የሥራ አመራሩምሊሽ፤ 

ስትራቴጂያዊ ጉዲዮች ኢንስትቲዩት በዯንብ ቁጥር 374/2012 በአዱስ ተቋቁሞ አዱስ አዯረጃጀት 

ተሰርቶሇት ወዯ ሥራ ከመግባቱ ከነሀሴ ወር 2012 ዓ.ም በፊት ይጠራበት በነበረው የኢትዮጵያ 

የውጭ ግንኙነት ጥናትና ምርምር ኢንስቲትዩት ከ28 ያሌበሇጡ ባሇሙያዎች የነበሩት ሲሆን 

በአዱስ በተዋቀረው አዯረጃጀት ከ184 ሰው በሊይ የሚያስፈሌግና የተሟሊ የምርምር ተቋም 

እንዱሆን በተጠናው ጥናት መሰረት ከፍተኛ የትምህር ዝግጅት ያሊቸውን 33 በሊይ 

ተመራማሪዎችን እንዱሁም ከ70 በሊይ የዯጋፊ የሥራ መዯቦችን ቅጥር ሇመፈጸም በተከናወነው  

የቅጥር ሂዯት ኮሚቴ ተዋቅሮ  የሰራተኛ  ቅጥር ሲፈጸም  ሇቅጥር ኮሚቴዎች፤ 

ተመራማሪዎችን ሇሚፈትኑ ከውጭ ሇተጋበዙ እንግድች እንዱሁም ሇመ/ቤቱ ከፍተኛ አመራር 

የተጠቀሙበት ከተቋሙ ህንጻ በሚገኘው ሬስቶራንት ሇምሳ አገሌግልት  ሲሆን ተፈታኞች  

የጽሁፍ ጥያቄዎችና ከጠዋት ከተፈተኑ በኋሊ ኮሚቱዎችም ሇምሳ በግሌ ወጥተው ከሚመሇሱ 

ይሌቅ ሳይነጣጠለ በጋራ ሆነው ምሳ በሌተው ቀጣይ ሇሚከናወነው የቃሌ ፈተናና የቅጥር 

ሂዯቱን ታዓማኒነትና ፍታዊ የሆነ አሰራርን ይፈጥራሌ በሚሌና እሳቤና ስራዎችን በቅሌጥፍና 

ሇመስራት የተሻሇ ይሆናሌ ተብል ከበሊይ ኃሊፊው ፈቃዴ አግኝቶ የተፈጸመ የምሳ  አገሌግልት 

ወጪ ነው፡፡  

ላሊው በተቋሙ የሚሰሩ የጥናትና ምርምር ስራዎች ሲገመገሙና ቫሉዳት ሲዯረጉ ተቋሙ 

የራሱ አዲራሽ ስሇላሇው የሚጠቀመው  በትብብር የውጪ ጉዲይ ሚኒስቴር አዲራሽ ሲሆን 

የውጪ ጉዲይ ሚኒስቴር አዲራሽ ሲያዝ አሌፎ አሌፎ የሆቴሌ አዲራሽ በኪራይ የምንጠቀም 

ሲሆን ሇተሳታፊ እንግድችና ባሇሙያዎች የተሰጠ የምሳ አገሌግልት ነው፡፡  
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በተጨማሪም በስካይ ሊይት ሆቴሌ የተዯረገው ስብሰባ በሀገራዊ ጉዲይ ሊይ የሚመክር  

አስቸኳይ የክሇሌና የፌዯራሌ ከፍተኛ የመንግስት ባሊስሌጣንና የጸጥታ ሃይልች  

የሚሳተፉበት ስሇነበረና ጫረታ አውጥቶ ሆቴልችን ሇማወዲዯር ሁኔታው የማይፈቅዴ 

ስሇነበረና ሇተሰብሳቢዎች አመች  ነው ወዯ ተባሇው ስካይ ሊይት ሆቴሌ ስብሰባው ተከሂድ  

ምሳ አገሌግልት ተሰጥቷሌ፡፡ 

በኢትዮጵያ ስራ አመራር ኢንስቲትዩት አማካይነት ከአዱስ አበባ ውጪ ሇተሰጠው ስሌጠና 

ወጪ 1,108,953.00 አሊግባብ ነው የተባሇውን መተመሇከተ፤ 

ኢንስቲታችን በቂ ሰው ሃይሌ ቅጥር ከፈጸመ በኋሊ በፍጥነት ወዯ መዯበኛ የምርምር ስራዎች 

ሇመግባት ባሇሙያዎች በ 3 ዙር በዯብረ ዘይት ከተማ ስራ አመራር ኢንስቲትዩት ቅጥር ግቢ 

ውስጥ የስራ ማስጀመርያና የሙያ ክፍተትን በሚሞለ ርዕሰ ጉዲዮች ዙርያ ስሌጠና 

እንዱሰጡ አዴርጓሌ፡፡ 

ስሌጠና ቦታው አዱስ አበባ ከተማ ሇማዴረግ ያሌተቻሇበት ምክንያት ምንም እንኳን በዋጋ 

ዯረጃ የተወሰነ ቅናሽ ቢኖረውም ነገር ግን የተሟሊ የአኮሞዳሽንና የመኝታ አገሌግልት 

ስሇላሇውና ከስሌጠና ሰዓት ውጪም ሰሌጣኞች በጋራ ሆነው የሚሰበሰቡበት የሚወያበት 

አዲራሽ በቂ ስሊሌሆነና ሰሌጣኙ ጊዜውን በሙለ ሇሥሌጠናው በማዋሌ ውጤታማነቱ አዱስ 

አበባ ከሚሰጥ ይሌቅ በዯ/ዘይት ከተማ ያሇው የማሰሌጠኛ ተቋም የተሸሇ ስሌጠና ቦታ ቢሆን 

ውጤታማ ይሆናሌ ተብል በጥናት የተከናወነ ነው በማሇት ገሌጸዋሌ፡፡ 

የኦዱተር አስተያየት 

  መመሪያው በሚያዘው መሰረት የኢንስቲትዩቱ የመስተንግድ ወጪ በመቀነስ   የተፈቀዯሇትን 

በጀት በተገቢው መንገዴ በመጠቀም በአግባቡ በሥራ ሊይ ሉያውሌ ይገባሌ፡፡ 

1.2 ግኝት፤ያሇውዴዴር በተፈጸመ የኮንትራት ቅጥር ሇአገሌግልት ግዥ የተከፈሇ ብር 56,200.00 

 የፌዳራሌ መንግስት የፋይናንስ አስተዲዯር አዋጅ ቁጥር 648/2001 ክፍሌ 2 ተራ ቁጥር 6/1 

የመንግስት መ/ቤቶች የበሊይ ኃሊፊዎች በኃሊፊነታቸው ስር የሚገኘው የመንግስት ሃብት ሇተገቢ 

እና አግባብ ባሇው የመንግስት አካሌ ሇፀዯቀ ዓሊማ ብቻ መዋለን እንዱሁም አጠቃቀሙ ቁጠባን 

ብቃትን እና ውጤታማነትን በከፍተኛ ዯረጃ ሉያስገኝ በሚችሌ መንገዴ መፈጸሙን የማረጋገጥ 

ኃሊፊነት አሇባቸው ይሊሌ፡፡ በተጨማሪም ታህሳስ 14 ቀን 2008 ዓ.ም በቁጥር ሕ/አ/2/59 ሰኔ 

2002 ዓ.ም የወጣዉን የእቃና የአገሌግልት ግዥ አንዲንዴ አንቀጾችን ሇማሻሻሌ በወጣውና 
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መመሪያ መሰረት እሰከ ብር 200,000.00 ዴረስ ሇሚፈጸሙ የዕቃ ግዥዎች እንዱሁም እስከ 

ብር 150,000.00   የአገሌግልት ግዥ በዋጋ ማወዲዯሪያ ግዥ እንዱፈፀም ያዛሌ፡፡ ይሁን እንጅ 

ኢንስቲትዩቱ ሂሳብ ሇማዘጋት የአቅም ውስንነት ስሇገጠመን  ሇጊዜው ይህንን ችግር የሚፈታሌን 

በኢፍሚስ ሙያ ያሇው ባሇሞያ እንዱያግዘን በማሇት ያሇምንም ውዴዴር እና መስፈርት ሰራተኛ 

በመቅጠራቸው በሂሳብ መዯብ 2241101 (6251) ብር 56,200.00 አሊግባብ  ክፍያ ተፈጽሞ 

ተገኝቷሌ፡፡ ዝርዝሩም  

ስጋት፤ 

 የመንግስት ገንዘብ ሉባክን ይችሊሌ ፡፡ 

 የውስጥ ቁጥጥሩ የሊሊ ሉሆን ይችሊሌ ፡፡ 

የማሻሻያ ሀሳብ፤  

አገሌግልት ግዥው ያሇ ውዴዴር መከናወኑ የግዥ መመሪያ የጣሰ በመሆኑ ይህ አይነት አሰራር 

ሉቆምና ሉስተካከሌ ይገባሌ፡፡ በተጨማሪም ይህንን የአገሌግልት ግዥ የፈቀዯው ኃሊፈ እና 

ክፍያውን የፈጸመው ሰራተኛ ተጠያቂ ሉዯረጉ ይገባሌ፡፡ 

የሥራ አመራሩ ምሊሽ 

ክፍያ የተፈጸመው ያሇውዴዴር ሇተቀጠረ ሠራተኛ አይዯሇም፡፡  ተቋሙ ቀዯም ብል 

ይጠቀምበት የነበረው ከመንግሥት የፋይናንስ ምንጭ ውጪ ስሇነበርና በኋሊም ተቋሙ ወዯ 

መንግሥት መዯበኛ  ትሬዠሪ ገንዘብ መጠቀም ሲጀምር ሂሳብ ሪፖርቱ  በIFMIS ሲስተም  

ኢንዱዯረግ ሲወሰን በወቅቱ የነበሩ 2  የሂሳብ ባሇሙያ  የነበሩና እነዚህም በቂ በIFMIS 

እውቀት ያሌነበራቸው ከመሆኑ ጋር ተያይዞ በተቋሙ ሇበርካታ ወራት ያሌተዘጋ ውዝፍ 

የሂሳብ ሪፖርት ተቋሙ ገጥሞታሌ፡፡  ስሇሆነም ከገንዘብ ሚኒስቴር ተዯጋጋሚ የሙያ እገዛ 

ብንጠይቅም  ወቅቱም ኮቪዴ 19 በአገራችን የተስፋፋበት ጊዜ ስሇነበር አሌፎ አሌፎ ከገንዘብ 

ሚኒስቴር የሙያ እገዛ ሇማዴረግ የመጡት ባሇሙያወችም በቂ እገዛ ማዴረግ ስሊሇተቻሇ 

የተቋሙ አካውንታንቶች ሙለ ሂሳብ ሪፖርት ሇመስራት ያሌበቁ  ስሇነበርና ውዝፍ ሂሳቡ 

ባሇመዘጋቱ ገንዘብ ሚኒስቴር  ሇስራ ማስኬጃና ሇላልች ወጪዎች ገንዘብ ባሇመሌቀቁ 

ተቋሙ መፍትሄ ያሇውን በባሇሙያዎች ችግሩ ተጠንቶ ፕሮፖዛሌ ተዘጋጅቶ ሇተቋሙ የበሊይ 

ኃሊፊ በማቅረብ ውዝፍ ሂሳብ የሚሰራ  የሙያ አበሌ የሚከፈሇው ዴርጅት በስምምነትና 
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በዴርዴር  ሂሳቡንም ባሇሙያዎችን እያሰሇጠነ ሂሳቡ እንዱዘጋ የተዯረገ ሲሆን ከዛ በኋሊ 

ባሇሙያዎችም ብቁ እንዱሆኑ ተዯርጓሌ፡፡ 

የኦዱተር አስተያየት 

ኢፍሚስ በተመሇከተ ባሇቤትነት ያሇው ገንዘብ ሚኒስቴር በመሆኑ በመነጋገር ችግሩን መፍታት 

ሲገባ ባሇሙያ እንዱያግዘን በሚሌ አሊግባብ የኮንትራት ቅጥር መከናወኑ በተጨማሪም ቅጥሩም 

ያሇውዴዴር መከናወኑ ተገቢነት የሇውም፡፡ በመሆኑም አሰራሩ ሉታረም ይገባሌ፡፡ 

 

1.3 ግኝት፤ አቅራቢዎች ሳይወዲዯሩ ከአንዴ አቅራቢ በቀጥታ ሇተፈፀመ ግዥ የተከፈሇ  ብር 

6,459,393.60  

የፌዳራሌ መንግሥት የግዢ እና ንበረት አስተዲዯር አዋጅ ቁጥር 649/2001 አንቀፅ 51 ንኡስ 

አንቀጽ 1/ሀ የመንግስት መ/ቤቶች ከአንዴ አቅራቢ ግዥ መፈጸም የሚችለት እቃው ወይም 

አገሌግልቱ የሚገኘው ከአንዴ እጩ ተወዲዲሪ ብቻ በመሆኑ ምክንያት ማወዲዯር የማይቻሌ 

መሆኑ ሲረጋገጥ እንዯሆነ ይገሌፃሌ፡፡ ይሁን እንጂ ኢንስቲትዩቱ መመሪያን የተከተሇ ግዥ 

የሚከናወን መሆኑን ሇማረጋገጥ ኦዱት ሲዯረግ፡- የሰራተኛና እና የኃሊፊ ወንበሮችን በቀን 

27/09/13 ኢንቮይስ ቁጥር 1249 በሂሳብ መዯብ 2311101  ብር 6,459,393.60 አቅራቢዎች 

ሳይወዲዯሩ በቀጥታ ከአንዴ አቅራቢ ሇተፈፀመ ግዥ ክፍያ ተፈጽሞ ተገኝቷሌ፡፡ 

ስጋት፤  

ግዥዎች በወጣው መመሪያ መሠረት ባሇመከናወናቸው መ/ቤቱ ሇተጨማሪ ወጪ ሉዲረግ 

ይችሊሌ፡፡ 

የማሻሻያ ሀሳብ፤  

      ግዥዎች በመመሪያው መሰረት መፈጸማቸው ተገቢው ክትትሌና ቁጥጥር ሉዯረግ 

ይገባሌ፡፡ 

የሥራ አመራሩ ምሊሽ፤ 

የስትራቴጂያዊ ጉዲዮች ኢንስቲትዩት ከነበረበት ቢሮ በአስገዲጅነት ሁኔታ በአዱስ አበባ ከተማ 

አስተዲዯር ያሇ ምንም ማሥጠንቀቂያ ሇመስቀሌ አዯባባይ ፕሮጀክት ግንባታ በሚሌ በፖሉስ 
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ሁለም ንብረቶች ወጥተው በኤርትራ ኤምባሲ ቅጥር ግቢ ውስጥ እንዱጣለ በመዯረጉና 

ወቅቱም ክረምት በመሆኑ ያለት የቢሮ መገሌገያ እቃዎች በሙለ በመውዯማቸው፤ 

 ኢንስቲትዩቱን ሇማጠናከር በተወሰዯው እርምጃ በርካታ ተመራማሪዎችና ሰራተኞች በአንዴ 

ጊዜ በመቀጠራቸው፤ 

 ተቋማችንአዱስ ቢሮ ተፈቅድሇት ወዯ ስራ ሲገባ ምንም አይነት የቢሮ መገሌገያ እቃ 

የላሇው በመሆኑ ምክንያት ምርጫችን ያሇ ስራ መቀመጥ ወይም ቀጥታ ግዥ በመጠቀም 

ተጠያቂነት፤ግሌጸኝነጽ ና ኃሊፊነት በተሞሊበት መሌኩ ሇማኔጅመንት ኮሚቴ ቀርቦ በቃሇ 

ጉባኤ ተይዞ የተወሰነ ሲሆን ተቋሙ መስራው ውጠየታማ እንዱሆንና ሰራተኞች በስራ 

ገበታቸው ተገኝተው እንዱሰሩ ግዥውም ጥራትና የመንግስት ሃብት እንዲይባክን በጥንቃቄ 

የተፈጸመ ነው፡፡ ከዚህም ህግና ስርዓትን በጠበቀ መሌኩ የተፈጸመ ነው ስሇሆነም ተቋማት 

ሀብት ንብረታቸው በተሇያ መሌኩ ሲወዴም ወይም ጥቃት ሲዯርስበት እንዯ አስፈሊጊነቱ 

በቀጥታ ግዥ እንዯሚችለ በመንግስት የግዥ አዋጅ አንቀጽ 51/ሏ መሰረት የተፈጸመ 

ሲሆን ይህ ባይሆን ግን በተቋሙ አፈፃፀም ሊይ ከፍተኛ ተጽዕኖ ሉያሳዴር ይችሌ ነበር 

ስሇሆነም ካሇው አስገዲጅነት የተነሳ የተወሰዯ መፍትሄ ስሇሆነ መሆኑን ገሌጸዋሌ፡፡ 

የኦዱተር አስተያየት፤ 

ተቋማችን አዱስ ቢሮ ተፈቅድሇት ወዯ ስራ ሲገባ ምንም አይነት የቢሮ መገሌገያ እቃ የላሇው 

ሇሚሇው መ/ቤቱ የቆየና የነበረ በመሆኑ ባሇው ንብረት እየተጠቀመ መመሪያን ተከትል 

ወይም የሚመሇከተውን አካሌ በማስፈቀዴ ግዥውን መፈጸም ሲገባው ያሇምንም ውዴዴር  

ግዥ መፈጸሙ ተገቢነት የሇውም፤ በመሆኑ መመሪያን ያሌተከተለ ግዥዎች 

በመከናወናቸው የሚመሇከተው አካሌ ተጠያቂ ሉሆን ይገባሌ፡፡ ሇወዯፊቱም ግዥዎች 

መመሪያን ተከትል እንዱከናወኑ ተገቢው ክትትሌ እና ቁጥጥር መዯረግ ይኖርበታሌ፡፡ 

 

1.4  ግኝት፡- ትክክሇኛነቱን ማረጋገጥ ያሌተቻሇ የዯመወዝ ክፍያ ብር 942,779.60፤ 

የፌዳራሌ መንግስት ገንዘብ ክፍያ መመሪያ ቁጥር 4/2003 ክፍሌ2 ተራ ቁጥር 10 የመንግስት 

ሰራተኞች የዯሞዝ አከፋፈሌ ፤የመንግስት ሰራተኞችን  ዯሞዝ ክፍያ ከመፈጸሙ ወይም ወጪ 

ከመዯረጉ በፊት ሉወስደ የሚገባቸው ጥንቃቄዎች  ብል ከዘረዘራቸው ውስጥ ተ/ቁ 1 የስራ 

መዯቡ ከፌዳራሌ ሲቪሌ ሰርቪስ ኮሚሽን የተፈቀዯና የመዯብ መታወቂያ ቁጥር ያሇው መሆን 
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እንዲሇበት ይገሌጻሌ ፡፡ይሁን እንጅ ሇኢንስቲትዮቱ ሠራተኞች የመንግስት ተሻሚዎችን 

ሳይጨምር  ከሀምላ 1/2012 እስከ ህዲር 30/2013 የከፈሇው ዯመወዝ ብር 652,118.93 

የዯመወዝ እስኬለና የስራ መዯቡ ባሇመታወቁ እንዱሁም የተሇያዩ የአበሌ አይነት / የቤት አበሌ 

የትራንስፖርት አበሌ የሌጅ ት/ቤት አበሌ../ ብር 290,660.67 አበለ የተፈቀዯበት ባሇመቅረቡ 

በዴምሩ ብር 942,779.60 ትክክሇኛነቱን ማረጋገጥ ያሌተቻሇ የዯመወዝ ወጪ መገኘቱ፡፡ 

ስጋት 

የመንግስት ዯንብና መመሪያ የጣስ ሉሆን ይችሊሌ፡፡ 

የማሻሻያ ሀሳብ፤  

 በክፍያ መመሪያው መሠረት የዯመወዝ ክፍያው ከመፈጸሙ በፊትየስራ መዯቡ ከፌዳራሌ 

ሲቪሌ ሰርቪስ ኮሚሽን የተፈቀዯና የመዯብ መታወቂያ ቁጥር ያሇው መሆኑ ሉረጋገጥ ይገባሌ፡፡    

የሥራ አመራሩ ምሊሽ 

ተቋሙ በመንግስት በጀት ከመተዲዯሩ በፊት የመንግስትን ህግና ስርዓትን በተከተሇ መሌኩ 

የሰራተኞችን ቅጥር የማያካሂዴ የዯሞዝና ጥቅማጥቅም ክፍያዎችን ስርዓት ያሌተከተለ 

እንዯነበር ሪፎርም ስንሰራ ወይም መሌሰን ስናዯራጅ እኛም ያረጋገጥነው ነው፡፡ 

ይሁን እንጅ መ/ቤቱ ሇበርካታ አመታት እያገሇገለ የቆዩ ባሇሙያዎችና ሰራተኞች ወዯ 

ሪፎርም ስርዓቱ ሇማስገባት በሚዯረግ የሽግግር ወቅት ሲያገኙት የነበረውን ዯሞዝና 

ጥቅማጥቅም በአንዴ ጊዜ ማቆምና ማሰናበት በሞራንም ይሁን በህግ ተጠያቂነት 

ከማስከተለም በሊይ ማህበራዊ ቀውስ የሚያመጣ ስሇሆነ የህንን ከግምት ውስጥ በማስገባት 

የተፈጸመ ሲሆን በእንዝሊሌነት ወይም በግዳሇሽነት የመንግስት ገንዘብ እንዱባክን ሇማዴረግ 

የታሰበ አይዯሇም፡፡ የአንዴ ተቋም ሃሊፊነት ነገሮችን ዙሪያ መሇስ መመሌከት እንጂ አንደን 

ጥል ላሊውን አንጠሌጥል የሚፈጸም ሉሆን አይገባውም፡፡ ጉዲዩ ሇበርካታ አመታት 

ተከማችቶ የቆየ ከመሆኑ አንጻር መሌክ ሇማስያዝ ጊዜና አሰራር በመጠየቁ የገጠመ ችግር  

መሆኑን ገሌጸዋሌ፡፡ 

የኦዱተር አስተያየት 

 ኢንስቲትዩቱ የመንግሥት መቤት እንዯመሆኑ ከፌዳራሌ ሲቪሌ ሰርቪስ ኮሚሽን 

የተፈቀዯና የመዯብ መታወቂያ ቁጥር ያሇው የሥራ መዯብ ባሇው መዋቅር መሰረት 
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የሠራተኞችን ዯመወዝና ጥቅማጥቅም መክፈሌ ሲገባው በሥራ አመራር በተሰጠው ምሊሽ 

መ/ቤቱ ሇበርካታ አመታት እያገሇገለ የቆዩ ባሇሙያዎችና ሰራተኞች ወዯ ሪፎርም ስርዓቱ 

ሇማስገባት በሚዯረግ የሽግግር ወቅት ሲያገኙት የነበረውን ዯሞዝና ጥቅማጥቅም በአንዴ ጊዜ 

ማቆምና ማሰናበት በሞራንም ይሁን በህግ ተጠያቂነት ከማስከተለም በሊይ ማህበራዊ ቀውስ 

የሚያመጣ ስሇሆነ የህንን ከግምት ውስጥ በማስገባት የተፈጸመ ነው የሚሇው  ምሊሽ 

ተቀባይነት የሇውም፡፡ በመሆኑም ከፌዳራሌ ሲቪሌ ሰርቪስ ኮሚሽን የተፈቀዯና የመዯብ 

መታወቂያ ቁጥር ያሇው  የሥራ መዯብ ባሌቀረበበት የተከፈሇው ዯመወዝ አግባብነት 

የሇውም፡፡ ስሇሆነም ሇተፈጸመው ክፍያ ከፌዳራሌ ሲቪሌ ሰርቪስ ኮሚሽን የተፈቀዯ የሥራ 

መዯብ ሰሇመሆኑ ተገቢው ማስረጃ ሉቀርብ ይገባሌ፡፡ 

 

1.5  ግኝት፤ያሊግባብ የተዯረገ የዯሞዝ ጭማሪ ብር 53,760.00  

የፌዳራሌ መንግስት ገንዘብ ክፍያ መመሪያ ቁጥር 4/2003 ክፍሌ2 ተራ ቁጥር 10 መሰረት 

የመንግስት ሰራተኞች የዯሞዝ አከፋፈሌ የመንግስት ሰራተኞችን  ዯሞዝ ክፍያ ከመፈጸሙ 

ወይም ወጪ ከመዯረጉ በፊት የሚከተለት ጥንቃቄዎች ሉወስደ ይገባሌ ብል ከዘረዘራቸው 

ውስጥ ተ/ቁ 6 በመንግስት የሚሾሙና በዝውውር ሇሚመዯቡ ሰራተኞች ይህንን አስመሌክቶ 

የተሰጠ ትዕዛዝ መኖር እንዲሇበት  በቁጥር ሲሰኮ/ከቢ/214/2012 በቀን የካትት 20/2012/ዓ/ም 

የሲቪሌ ሰርቪስ ኮሚሽን ሇኢንስቲትዩቱ የመንግስት ተሿሚዎች ዯመወዝ ማስተካከያ 

ስሇማሳወቅ በሚሌ በሊከው ዯብዲቢ ተ/ቁ1 የተቋም ዋና ዲይሬክተር ዯመወዝ ብር 15,070.00 

መሆንን ፤  ኮሚሽኑ ባጸዯቀው መዋቅር/የስራ መዯብ መጠሪያ ዋና ዲይሬክተርና ምክ 

/ዲይሬክተር  ተሿሚ መሆናቸውንና ዯረጃ የላሊቸወ መሆኑን አሳውቋሌ ፡፡ ይሁን እንጅ 

ኢንስቲትዩቱ ከሊይ የተዘረዘሩት እያሇ ከታህሳስ 1/2013 ጀምሮ ጂኤጂ ተግባራዊ  በመሆኑ 

በሚሌ  በሚመሇከተው አካሌ ሇቦታው የተፈቀዯ ክፍያ  መሆኑን የሚያረጋገጥ  ማስረጃ 

ሳይቀርብ  ሇኢንስቲትዩቱ ዋና ዲይሬክተር ሇአቶ ዮሀንስ ቧያሇው የወር ዯሞዛቸው 15,070  * 

6  ብር 90,420.00 መክፈሌ ሲገባቸው ብር 21,468 *6=ብር 128,808.00 በመከፈለ በሌዩነት 

ብር 38,388.00  ፤  ም/ዋና ዲይሬክተር (አቶ በክር ሻላ) 16,388*6= 98,328 መከፈሌ 

ሲገባው  ብር 18,950.00 *6=113,700.00 በመከፈለ ሌዩነት ብር15,372.00 በጠቅሊሊ ዴምር 

ብር 53,760.00 አሇአግባብ ክፍያ ተፈጽሞ ተገኝቷሌ ፡፡ 
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ስጋት 

 የመንግስት ገንዘብ  ሉባክን ይችሊሌ፡፡  

 የተመዯበው በጀት ሊሌታሇመሇት አሇማ ሉውሌ ይችሊሌ፡፡ 

የማሻሻያ ሀሳብ፤  

በሚመሇከተው አካሌ ሇቦታው የተፈቀዯ ክፍያ  መሆኑን የሚያረጋገጥ  ማስረጃ  ሉቀርብ 

ይገባሌ፡፡ ማስረጃ መቅረብ የማይችሌ ከሆነ አሊግባብ የተከፈሇው የገንዘብ ሌዩነት ተመሊሽ ሉዯረግ  

እና ተገቢው ማስተካከያ ሉዯረግ ይገባሌ፡፡ 

የሥራ አመራሩ ምሊሽ 

የዋና ዲይሬክተርና የም/ዋና ዲይሬክተርን  የዯመወዝ ጭማሪ ብር 53,760.00ተብል የተገሇጸው 

በሚመሇከት ኢንስቲትዩታችን የጥናትና ምርምር ኢንስቲትዩት እንዯመሆኑ የራሱ የሆነ የዯመዝ ክፍያ 

እና  ጥቅማጥቅም እንዱኖረው በማስጠናት ሇጠቅሊይ ሚ/ር ጽ/ቤት  ሲያቀርብ መንግስት የምርምር 

ሥራውን ውጤታማ ሇማዴረግ፣ተመራማሪዎችን በመንግስት መ/ቤት ውስጥ ሇማቆየት የሚያስችሌ 

አንዴ ወጥ የሆነ ሥርዓት ሇማስያዝ እንዱቻሌ በማሰብ የጠቅሊይ ሚኒስቴር ጽ/ቤት  ሰኔ 16 ቀን 

2008 ዓ.ም በቁጥር መ50-8/3/3 በተፃፈ  ዯብዲቤ ሇግብርና ምርምር ኢንስቲትዩት የተፈቀዯ 

ጥቅማጥቅም እንዴንጠቀም  ሲፈቀዴ  ዯመወዝን በሚመሇከት JEG/ የሥራ ምዘናና ዯረጃ አወሳሰን/  

ተግባራዊ ከሆነ በኃሊ የሚፈቀዴ መሆኑን ተገሌፃሌ፡፡ በመሆኑም በኢንስቲትዩቱ የሚዯረጉ ምርምሮችና 

ውጤታቸወውን በሚመሇከት ምርምሩን በበሊይነት የሚመሩት እነዚሁ የሥራ ኃሊፊዎች በመሆናቸው   

በኢንስቲትዩታችን መዋቅር በመስራት ስራዎቻችንን በJEG/ የሥራ ምዘናና ዯረጃ አወሳሰን/ 

በማስመዘን  ከታህሳስ 1 ቀን 2013 ዓ.ም ጀምሮ ተግባራዊ የተዯረገ በመሆኑ ሇስራ ኃሊፊዎችም 

የተዯረገው የዯመወዝ ማስተካከያ  በቀዴሞ በጠቅሊይ ሚ/ር ጽ/ቤት ጥቅማጥቅምን በሚመሇከት 

ሲፈቅዴ ዯመወዛቸውን ግን   በJEG/ ተግባራዊ ከሆነ በኃሊ የሚታይ ይሆናሌ በሚሌ የተፈቀዯ 

በመሆኑ የግብርና ምርምር ኢንስቲትዩት ሇዋና ዲይሬክተር እና ሇም/ዋና ዲይሬክተር ተፈቅድ 

የሚከፈሌ የዯመወዝ መነሻ መሰረት በማዴረግ  ከተጠቀሰው ቀን ጀምሮ የዯመወዝ ማስተካከያው 

ተዯርጓሌ፡፡ከዚህ በተጨማሪ ማንኛውም የጥናትና ምርምር ኢንስቲትዩት ተመሳሳይ ተቋማትና 

የዩኒቨርሲቲ ተሿሚዎች እንዯሚያዯርጉት ሁለ የኢንስቲትዩቱ ዲይሬክተሮች አስተዲዯር ስራ ብቻ 

የሚሰሩ ሳይሆኑ የምርምር ጥናት ስሌጠናና መዯበኛ የአመራር ስርዓትን አጠቃሇው የሚሰሩ 

በመሆናቸው ዯሞዛቸውና ጥቅማጥቅማቸው እንዯማንኛውም ተሿሚ ተዯርጎ አይወሰዴም፡፡  
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የኦዱተር አስተያየት 

የኢንስቲትዩቱ ዲይሬክተሮች አስተዲዯር ስራ ብቻ የሚሰሩ ሳይሆኑ የምርምር ጥናት ስሌጠናና መዯበኛ 

የአመራር ስርዓትን አጠቃሇው የሚሰሩ በመሆናቸው ዯሞዛቸውና ጥቅማጥቅማቸው እንዯማንኛውም 

ተሿሚ ተዯርጎ አይወሰዴም፡፡ሇሚሇው የሥራ አመራሩ ምሊሽተገቢው የሰነዴ ማስረጃ ሉቀረብ ይገባሌ፡፡ 

1.6 ግኝት፤  ያሇ አግባብ  የተከፈሇ የትርፍ ሰዓት ክፍያን  ብር 20,257.01 

የኢትዮጵያ ፌዯራሊዊ ዱሞክራሲያዊ ሪፐብሉክ የገንዘብና የኢኮኖሚ ሌማት ሚኒስተር በቁጥር  

ገ/ኢ/ሌ/ሚ/1/54/2/ በቀን 17/09/2002 ስሇ ትርፍ ሰዓት ክፍያ አፈጻጸም በማስመሌከት 

ከኤጀንሲዉ ሰኔ 29 ቀን 2001 ዓ.ም በቁጥር መ30/ጠ13/36/8/3 የተሊሇፈዉ የአፈጻጸም 

መመሪያ ተግባራዊ ሳይዯረግ እንዯቆየ ይታወቃሌ፡፡ መመሪያዉ በተሇይም በሥራ ባህሪያቸዉ 

ምክንያት ከመዯበኛ ሥራ ሰዓት ውጪም ጭምር ሇሚሰሩ የመንግስት መ/ቤቶች ጠቃሚ 

እንዯሚሆን ስሇታመነበት ያሇአግባብ ብክነት እናዲይከሰት የተጠቃሚ መ/ቤቶች የሥራ 

ሁኔታዎች ግምት ዉስጥ በማስገባት በኤጀንሲዉ በኩሌ በሌዩ ሁኔታ እየተፈቀዯ ሥራ ሊይ 

እንዱዉሌ እንዱዯረግ እናሳስባሇን የሚሌ የተሊሇፈ ሲሆን በዚህ መሌኩ ከሚኒስተር መ/ቤቱ 

እየተፈቀዯ ብቻ የትርፍ ሠዓት እንዯሚከፈሌ ሇማረጋገጥ ኦዱት ሲዯረግ፡-በናሙናችን መሰረት 

ኢንስቲትዩቱ የሚመሇከተውን መ/ቤት ሳያስፈቅዴ አሊግባብ በዴምሩ ብር 20,257.01 ወጪ 

በማዴረግ ሇተሇያዩ ሰራተኛች የትርፍ ሰዓት ክፍያ የፈፀመ መሆኑን በኦዱቱ ተረጋግጧሌ፡፡   

ስጋት፣ 

 የመንግስት ገንዘብ ሇብክነት ሉዲርግ ይችሊሌ፡፡ 

 መመሪያዎች ተግባራዊ ሊይዯረጉ ይችሊለ፡፡     

የማሻሻያ ሀሳብ፤  

አሇአግባብ ከመንግስት መመሪያ ዉጭ የተከፈሇ የትርፍ ሰዓት ክፍያ ተመሊሽ ሉዯረግ ይገባሌ፡፡ 

ሇወዯፊቱ የሠራተኞች የትርፍ ሰዓት ክፍያ የሚመሇከተውን አካሌ በመጠየቅ ሲፈቀዴ 

እንዱከፈሌ መዯረግ ይኖርበታሌ፡፡ 

የሥራ አመራሩ ምሊሽ፤ 
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ክፍያው የተፈጸመው የትርፍ ሰዓት ክፍያ ሳይሆን በመንግሥት ሠራተኛ የቀን ውል አበሌ 

መመሪያ ቁጥር 3/2012 ክፍሌ 3 አንቀጽ 5 መሠረት ሠራተኛው ሇመንግሥት ሥራ 

ከመዯበኛ ቦታውና ሰዓት ውጭ በሚሰራበት ሰዓት የመ/ቤቱ የበሊይ ኃሊፊ የተፈቀዯ የምሳ 

አበሌ ይከፍሊሌ ይሊሌ፡፡  ስሇሆነም የተከፈሇው ገንዘብ በኃሊፊው ትዕዛዝ ሇኮሚቴ ሥራ ከሥራ 

ሰዓት ውጭ ሇተሰራበት የምሳ አበሌ እንጂ የትርፍ ሰዓት ክፍያ አይዯሇም ፡፡ 

የኦዱተር አስተያየት 

በኦዱት ወቅት ከቀረበው ሰነዴ  ቅዲሜ እና ከሥራ ሰዓት ውጪ በሰሩበት በሚሌ የተፈጸመ 

ከፍያ መሆኑን ሇማረጋገጥ ተችሎሌ፡፡ ስሇሆነም የሚመሇከተውን አካሌ በማስፈቀዴ ከፍያው 

መፈጸም ይገባሌ፡፡   

 

1.7   ግኝት፤ከመመሪያ ውጭ የተፈጸመ  የውል የአበሌ ክፍያ ብር 4,035.00  

የኢትዮጵያ ፌዳራሊዊ ዳሞክራሲያዊ ሪፐብሉክ የሲቪሌ ሰርቪስ ሚኒስቴር በቀን 24/12/05 

በዯብዲቤ ቁጥር ሲ.ሰ.ማ/ሚዳን/127/05 የተሿሚዎች የቀን ዉል አበሌ አፈፃፀም መመሪያ 

መሰረት ሇከፍተኛ ኃሊፊዎች የሊሉበሊ የቀን የዉል አበሌ ብር 525.00 እንዯሆነ ይገሌፃሌ፡፡  

እንዱሁም የመንግስት ሠራተኞች የቀን ውል አበሌ አፈጻጸም መመሪያ ቁጥር 3/2012 ክፍሌ 2 

አንቀጽ 5 የቀን ውል አበሌ ተመንና አከፋፈሌ ተ/ቁ 1 የቀን ውል አበሌ ተመን የሚሰሊው 

ከአንዴ ቀን የውል አበሌ ክፍያ ውስጥ ሇቁርስ 10% ፤ሇምሳ 25% ፤ሇራት 25%፤እና ሇአሌጋ 

40%  በመመዯብ መሆኑን ይገሌጻሌ ፡፡  ይሁን እንጅ  

 የኢንስቲትዩቱ ዋና ዲይሬክተር በከፍተኛ ኃሊፊዎች ዯረጃ የሚካተቱ እንዯሆነ 

መመሪያው እየገሇጸ ሇኢንስቲትዩቱ ዋና ዲይሬክተር ሊሉበሊ  ሇሄደበት በቀን ብር 

525.00 መከፈሌ ሲገባው ሇበሊይ ኃሊፊዎች በተፈቀዯዉ የውል አበሌ ብር 690.00  

ክፍያ በመፈፀሙ እንዱሁም አሌጋ በዯረሰኝ ተወራርድ እያሇ 40% መቀነስ ሲገባው 

ባሇመቀነሱ በአጠቃሊይ ብር 4,035  አሊግባብ ተከፍል ተገኝቷሌ፡፡ዝርዝር በአባሪ 4 

ቀርቧሌ፡፡ 

 ኢንስቲትዩቱ  ሇሰሌጣኞች  የመመሇሻ ቀን የምሳ ፣የአሌጋና እራት 90% ቀንሶ 

መክፍሌ ሲገባው ሙለ አበሌ /100%/  በመክፈሌ ብር 26,656.20 ያሇአግባብ ወጪ 

መሆኑ፤እንዱሁም  ስሌጠናውን በስራ አመራር ኢንስቲትዩት የሚሰጥና ወጭው በመ/ቤቱ  
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የሚሸፈን ሆኖ ሳሇ  ሇሰሌጣኞች አበሌ በሚሌ በቀን 30/10/13 ኢንቮይስ ቁጥር 1639 

ሇቀን ብር 200.00 ሇ16 ሰሌጣኞች የ8ቀን  ብር 25,600.00 በዴምሩ ብር  52,256.20 

ያሇአግባብ ወጪ ሆኖ ተከፍል  ተገኝቷሌ ፡፡  ዝርዝር በአባሪ 8 ቀርቧሌ፡ 

ስጋት፤ 

ከዯንብና መመሪያ ውጪ ክፍያ መፈጸም የመንግሥት ገንዘብ  እንዱባክን ሉያዯርግ ይችሊሌ፡፡ 

የማሻሻያ ሀሳብ፤  

መ/ቤቱ አሁን ራሱን ችል በ2012 ዓ.ም በአዋጅ የተቋቋመ  የመንግሥት መ/ቤት 

እንዯመሆኑ ፡፡ በመሆኑም በመንግሥት ሠራተኞች የውል አበሌ አከፋፈሌ መመሪያ መሠረት  

የውል  አበሌ ክፍያ ሉፈጸም ይገባሌ፡፡ አሇአግባብ ከመንግስት መመሪያ ዉጭ የተከፈሇ 

የአበሌ ክፍያ ተመሊሽ ሉዯረግ ይገባሌ፡፡  

የሥራ አመራሩ ምሊሽ፤ 

የተጠቀሰው ግኝት ተመራማሪዎች ሇስሌጠን በሚሔደበት ጊዜ የስሌጠናው ወጭ በተቋሙ 

የሚሸፈን ከሆነ ሇተሇያዩ ወጭዎች የሚሆን በቀን ብር 200.00 እንዯሚከፈሌ በተቋማችን 

ተግባራዊ እንዱሆን በጠ/ሚኒስትር ጽ/ቤት የተፈቀዯው የኢትዮጵያ ግብርና ምርምር 

ኢንስቲትዩት መመሪያ ስሇሚፈቅዴ ይህን መመሪያ እንዱተገበር በተፈቀዯው መሰረት 

የተፈፀመ መሆኑ፤ 

ከ3/10/2013 ዓ.ም እስከ 10/10/2013 ዓ.ም በዯ/ዘይት ከተማ ሇባሇሙያዎች ይከፈሌ ከነበረው 

የመመሇሻ ቀን አበሌ የምሳ ዕራትና አሌጋ ያሇ አግባብ ተከፍሊሌ የሚሌ ሲሆን በትክክሌ ሰነደን 

ሇማየት የተሞከረ ሲሆን ተከፈሇ የተባሇው ገንዘብ ግን ክፍያ አሌተፈጸመም ይሌቁንም 

ሇሰሌጣኞች የቁርስ 10  መከፈሌ ሲገባው አሌተከፈሊቸውም፡፡  ስሌጠናው ከ 3-10/10/2013 

ዓ.ም የነበረ ሲሆን በነዚህ ቀናቶች 8 ስሌጠና ቀኖች ያለ ሲሆን መመሇሻውን ቀን ሳይጨምር 

ክፍያ የተፈጸመው ግን የ7 ቀን ብቻ በመሆኑ ምንም አይነት ስህተት የሇውም፡፡(አባሪ 6 

የኦዱተር አስተያየት፤ 

በኦዱት ወቅት ከቀረበው ሰነዴ 90% የቀን ውል አበሌ ሇመቀነሱ  ሇማረጋገጥ ተችሎሌ፡፡ 

ስሇሆነም  አሇ አግባብ የተከፈሇው ውል አበሌ ተመሊሽ ሉዯረግ ይገባሌ፡፡ሇወዯፊቱም የአበሌ 

ክፍያን በተመሇከተ በመመሪያው መሰረት እንዱፈጸም  ክትትሌና ቁጥጥር ሉዯረግ ይገባሌ፡፡ 
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1.8  ግኝት፤የተሟሊ ማስረጃ ባሇመቅረቡ ሂሳቡ ትክክሇኛነት ማረጋገጥ ያሌተቻሇ ሂሳብ ብር 

67,268.80 

የመንግስት ሠራተኞች የቀን ውል አበሌ አፈጻጸም መመሪያ ቁጥር 3/2012 ክፍሌ 3 አንቀጽ 9 

የቀን ውል አበሌ ክፍያ የሚሞለ ቅጾች ከቁጥር 1-4 ከመዯበኛ የስራ ቦታ ውጭ ወዯ ላሊ ስራ 

ቦታ ሇስራ ጉዲይ ከመሊኩ በፊት የቀን ውል አበሌ መጠየቂያ ፤መክፈያነና መፍቀጃ ቅጾች 

ሇጉዲዩ አግባብ ባሇው ሰራተኛ እንዱሞለ ያዛሌ ፡፡ ይሁን እንጂ መ/ቤቱ  የሚፈፀሙ የአበሌ 

ወጪዎች  በመመሪያው መሰረት  የሚመዘገቡ መሆኑን ሇማረጋገጥ ኦዱት ሲዯረግ፤ በተሇያዩ 

ቀናትና የወጪ ማስመሰከሪያ ቁጥሮች ሇአበሌ የተከፈሇ ብር 67,268.80 መነሻና መመሇሻ ቀን 

፤ሰዓት ፤ቅጽ1 ፤የሚሄደበት የስራ መዘርዝር ባሇመሟሊቱ   የወጪን ትክክሇኛነት ማረጋገጥ  

ያሌተቻሇ ሆኖ ተገኝቷሌ፡፡ 

ስጋት 

 የመንግስት ገንዘብ ሉባክን ይችሊሌ፡፡  

 ክፍያው ሇታሇመሇት አሊማ ሊይዉሌ  ይችሊሌ፡፡ 

 የሂሳቡን ትክክሇኛነት ሇማረጋገጥ አያስችሌም፡፡ 

የማሻሻያ ሀሳብ፤  

መ/ቤቱ የመንግሥት መ/ቤት እንዯመሆኑ መጠን  የውል አበሌ ክፍያ ሲፈጸም በመመሪያው 

አስፈሊጊውን የውል አበሌ  ፎማርማሉቲዎች መሟሊታቸው ሉረጋጥ ይገባሌ፡፡ ሇወዯፊቱም 

መ/ቤቱ በመንግስት ሠራተኞች የቀን ውል አበሌ ክፍያ አፈጻጸም መመሪያ መሠረት ሉፈጸም  

እንዯሚገባ እናሳስባሇን፡፡  

የሥራ አመራሩ ምሊሽ፤ 

ወጪው ሇመንግሥት ሥራ ጉዲይ የወጣ ሲሆን አበሌ ፎርሙ በትክክሌ የቁርስ፤የምሳ 

የራትና የአሌጋ በማሇት ተሇያይቶ ያሇተቀመጠ ቢሆንም ጥቅሌ ዴምሩ ግን ትክክሌ ነው 

ሆኖም የተሟሊ ሆኖ አሇመሰራቱ ግን ሂሳቡን ከሚያዘጋጀው የሂሳብ ባሇሙያ የሙያ ክፍተት 

በመኖሩ የተከሰተ ነው፡፡ 
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1.9 ግኝት ፤ ያሇአግባብ ሇሹፌሮች የተከፈሇ አበሌ ብር 9,229.30 

የሲቪሌ ሰርቪስ ሚኒስቴር የሾፌሮች መዯቦች ሊይ ተመዴበው ሇሚሠሩ ሠራተኞች ሌዩ አበሌ 

ስሇመፍቀዴ ጥር 19 ቀን 2008 ዓ.ም በፐብሉክ ሰርቪስ የሰው ሃብት ሌማት ሚኒስቴር በቁጥር 

ፐ/ሰ/ሰ/ሀ/ሌ/ሚ30/ጠ/13/46/1010 በተጻፈ ዯብዲቤ ከጥር 1 ቀን 2008 ዓ.ም ጀምሮ ከክፍያው 

ሊይ ግብር እንዱቀነስ ሆኖ  ሇሾፌሮች አበሌ፡- በመንግስት ሇተሾሙ የበሊይ ሃሊፊዎች በዘሊቂነት 

አገሌግልት የሚሰጡ ሾፌሮች  በወር ብር 800.00 ሇከፍተኛ አመራሮች ቤተሰቦች፤ ሇስራ 

ኃሊፊዎችና በመዯበኛነት የሰርቪስ አገሌግልት ሇሚሰጡ የሰርቪስ ሾፌሮች በወር ብር 600.00 

እንዱከፈሊቸው ይገሌጻሌ፡፡ ይሁን እንጂ መ/ቤቱ ከመመርያ ዉጭ   የሰርቪስ አገሌግልት ሇሰጡ   

ሾፊሮች በሂሳብ መዯብ 6231  የእራት አና  የቁርስ አበሌ ክፍያ በማሇት በዴምሩ ብር 

9,229.30 አሊግባብ ክፍያ ፈጽሞ ተገኝቷሌ፡፡  

ስጋት  

 የመመሪያ ጥሰቶችን ሉያስከትሌ ይችሊሌ፡፡ 

 የመንግስት ገንዘብ ሉባክን ይችሊለ፡፡ 

የማሻሻያ ሀሳብ፤ 
 
ከመመሪያ ውጪ የተፈጸመው ክፍያ ሉቆም  ይገባሌ፡፡  

የሥራ አመራሩ ምሊሽ፤ 

የሾፌሮች አበሌ ክፍያ የተፈጸመው በፐብሉክ ሰርቪስ የሰው ኃብት ሚኒስቴር በቁጥር 

ፐ/ሰ/ሰ/ሀ/ሌ/ሚ30/ጠ/13/46/10/0 ከጥር 01 ቀን 2008 ዓ.ም. በተጻፈው በበሊይ ኃሊፊዎች 

አገሌግልት ሇሚሰጡ ብር 800.00 ሇከፍተኛ አመራር ቤተሰቦች ሇሥራ ኃሊፊዎች ሇሚሰጡ 

ዯግሞ ብር 600.00 በተፈቀዯው ዯብዲቤ መሠረት የተከፈሇ ሳይሆን የተወሰኑ የተቋማችን 

ሠራተኞች የመኖሪያ አዴራሻ ከሥራ ቦታ ክሌሌ ውጭ ማሇትም ሰበታ ከተማ ስሇሚኖሩ 

ሇዲይሬክተሮቹ ጠዋት እና ማታ የሰርቪስ አገሌግልት በተሰጠበት ወቅት የተከፈሊቸው 

መዯበኛ የአበሌ ሥርዓቱ በሚፈቅዯው መሠረት የተከፈሇ ሲሆን የሰርቪስ አገሌግልት 

የተሰተጠበት ምክንያት በወቅቱ በአገራችን የኮሮና ቫይረስ የተስፋፋበትና ሥርጭቱ 
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የጨመረበት ጊዜ ስሇነበር ይህንን ታሳቢ በማዴረግ ሇ2 የሥራ ክፍሌ ኃሊፊዎች 

(ዲይሬክተሮች)  ተብል ሇተወሰነ ጊዜ ብቻ በኃሊፊ ተፈቅድ የተፈጸመ ነው፡፡ 

የኦዱተር አስተያየት 

በሥራ አመራር ምሊሽ  መሠረት ክፍያው የተፈጸመው የተቋሙ ሠራተኞች የመኖሪያ 

አዴራሻ ከሥራ ቦታ ክሌሌ ውጭ ማሇትም ሰበታ ከተማ ስሇሚኖሩ ሇዲይሬክተሮቹ ጠዋት 

እና ማታ የሰርቪስ አገሌግልት በተሰጠበት ወቅት የተከፈሊቸው መዯበኛ የአበሌ ሥርዓቱ 

በሚፈቅዯው መሠረት የተከፈሇ ሲሆን የሰርቪስ አገሌግልት የተሰተጠበት ሇሚሇው የመ/ቤቱ 

ከፍተኛ ኃሊፊዎች (ዲይሬክተር እና ም/ዋና ዲይሬክተር ) በስተቀር  ሇተጠቀሱት ሰራተኞች  

መንግሥት የመዯበው ፐብሉከ ሰርቪሰ አሇ መጠቀም ሲገባ አሇ አግባብ ክፍያ ሉፈጸም 

አይገባም፡፡ በላሊ መሇኩ መኪና የተፈቀዯሊቸው  ዲይሬክተሮች በራሳቸው ማሽከርከር 

ከቻለ ራሳቸው እንዱዙ ሉዯረግ ይገባሌ፡፡ ይህ ካሌሆነ  ክፍያው እንዱቆም  እና በፐብሉክ 

ሰርቪሰ መኪና ሉጠቀሙ ይገባሌ፡፡ 

 

1.10   ግኝት፤ በመመሪያው መሰረትያሌተቀነሰ የህክምና ክፍያ ብር 3,889.03 

ህዲር 1999 የወጣው የፌዳራሌ ከፍተኛ የመንግስት ኃሊፊዎች የውጭ አገር ነፃ ህክምና 

መመሪያ ቁ.5 መሰረት የአገር ውስጥና የወጭ አገር ህክምን እንዱያገኙ የተፈቀዯሊቸው 

የመንግስት ሀሊፊዎች ከዯመወዛቸው 2 % እንዱሁም  የሀገር ውስጥ ህክምና ብቻ እንዱያገኙ 

የተፈቀዯሊቸው ሀሊፍዎች በየወሩ ከዯመወዛቸው 1%  መዋጮ መክፈሌ አሇባቸው ይሊሌ ፡፡ 

ይሁን እንጅ ኢንስቲትዩቱ በመመሪያው መሰረት ባሇመቀነሱ ብር    3,889.03 ሳይሰበሰብ 

እንዯቀረ በኦዱቱ ተረጋግጧሌ፡፡ 

ስጋት   

የመንግሥት መመሪያ ሉጣስ ይችሊሌ፡፡ 
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የማሻሻያ ሀሳብ 
 

ኢንስቲዩቱ የመንግሥት መ/ቤት እንዯመሆኑ መጠን  መንግሥት የሚያወጣው መመሪያ 

ተግባራዊ ሉዯረግ  ይገባሌ፡፡ ያሌተቀነሰውን የህክምና መዋጮ ተቀናሽ ሉዯረግና  

ሇሚመሇከተው አካሌ ገቢ ሉዯረግ ይገባሌ፡፡ 

የሥራ አመራሩ ምሊሽ 

ሥራ አመራሩ የማሻሻያ ሃሳቡን ተቀብልታሌ፡፡ 

1.11 ግኝት፤ያሇአግባብ የተከፈሇ ጥቅማ ጥቅም ብር 1,152,466.00  

የፌዳራሌ መንግስት የፋይናንስ አስተዲዯር አዋጅ ቁጥር 648/2001 ክፍሌ 2 ተራ ቁጥር 6/1 

የመንግስት መ/ቤቶች የበሊይ ኃሊፊዎች በኃሊፊነታቸው ስር የሚገኘው የመንግስት ሃብት 

ሇተገቢ እና አግባብ ባሇው የመንግስት አካሌ ሇፀዯቀ ዓሊማ ብቻ መዋለን እንዱሁም 

አጠቃቀሙ ቁጠባን ብቃትን እና ውጤታማነትን በከፍተኛ ዯረጃ ሉያስገኝ በሚችሌ መንገዴ 

መፈጸሙን የማረጋገጥ ኃሊፊነት አሇባቸው ይሊሌ፤ይሁን እንጅ መ/ቤቱ በአዋጅ የተቋቋመ 

መ/ቤት ሆኖ ሳሇ ጥቅማጥቅም በሚመሇከተው አካሌ አስፈቅድ መጠቀም ሲገባው ያሇምንም 

ፈቃዴ ሇተመራማሪዎች ጥቅማጥቅም በሚሌ ከታህሳስ 1/2013 እስከ ሰኔ 30/2013 ብር 

1,152,466.00 ያሇአግባብ ክፍያ ፈጽሞ ተገኝቷሌ ፡፡ 

ስጋት 

የመንግስት ገንዘብ ሇብክነት ሉዲርግ ይችሊሌ፡፡ 
የማሻሻያ ሀሳብ 
 
መ/ቤቱ አሁን ራሱን ችል በአዋጅ የተቋቋመ እንዯመሆኑ መጠን የራሱን ጥቅማ ጥቅም  

አስፈቅድ መጠቀም ሲገባው በ2010 ዓ/ም የተፈቀዯሇትን የኢትዮጵያ ግብርና ምርምር 

ኢንስቲትዩት ጥቅማጥቅም ተግባራዊ ማዴረጉ እንዱሁም የግብርና ምርምሩ በሚመሇከተው 

አካሌ አስፈቅድ የጥቅማጥቅም ጭማሬ ሲያዯርግ ተመርማሪ መ/ቤቱም በዴጋሜ ሳያስፈቅዴ 

የጥቅማጥቅም ሇውጥ ማዴረጉ አግባብነት የሇውም፡፡ በመሆኑም  አሊግባብ የተከፈሇው ጥቅማ 

ጥቅም ሉቆምና  ሉፈቀዴ ይገባሌ ፡፡ 
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የሥራ አመራሩ ምሊሽ፤ 

በየዯረጃው ሊለ ተመራማሪዎች የቤት አበሌንና ላልች ጥቅማጥቅሞችን በሚመሇከት የጠቅሊይ 

ሚ/ር ጽ/ ቤት ሰኔ 16 ቀን 2008 ዓ.ም በቁጥር መ50-8/3/3 በተፃፈ ዯብዲቤ ከዋና ዲይሬክተር 

ጀምሮ እስከ ጀማሪ ተመራማሪ ሥራ ሊይ ሊለ ኃሊፊዎችና ተመራማሪዎች የግብርና ምርምር 

ኢንስቲትዩትን የተፈቀዯ ጥቅማጥቅም እንዱከፈሌ በፈቀዯው መሰረት ከጥቅማጥቅሞቹ አንደ 

የቤት አበሌ  በመሆኑ በዚሁ መመሪያ መሰረት ተግባራዊ  ተዯረገ ክፍያ ነው ስሇሆነም ይህንን 

በግኝት መያዝ የሇበትም፡፡  

የኦዱተር አስተያየት   

መ/ቤቱ እዯገና በአዋጅ በመቋቋሙ አስፈሊጊ ሆኖ ከተገኘ የራሱን ጥቅማ ጥቅም  

በሚመሇከተው አካሌ ሉያስፈቅዴ ይገባሌ፡፡  

 

1.12 ግኝት፤በተገቢው የሂሳብ መዯብ ያሌተመዘገበ ሂሳብ ብር 30,077.00         

የወጪ ሂሳቦች የሚመዘገቡት የገ/ኢ/ት/ሚ/ር ነሏሴ 1999 ዓ.ም ባወጣው የሂሳብ አያያዝ 

ሥርዓት መሠረት መሆኑን ሇማረጋገጥ ኦዱት ሲዯረግ፡-  በተሇያየ ቀንና የኢንቮይስ ቁጥር 

በዴምሩ ብር 30,077.00 በተገቢው የሂሳብ መዯብ ሳይመዘገብ ተገኝተዋሌ፡፡  

 ስጋት፤ 

የሚወጡት የሂሳብ ሪፖርቶችን  ትክከኛ  ገጽታ አይሳይም ፡ 

የማሻሻያ ሀሳብ፤  

ሂሳቦች በመንግስት የሂሳብ አወቃቀር መሰረት  ተመዝግበው  በትክክሇኛ የሂሳብ መዯብ ሪፖርት 

ሉዯረግ ይገባሌ፡፡ 

የሥራ አመራሩ ምሊሽ፤ 

ተቋማችን ይጠቀምበት ከነበረው መስቀሌ አዯባባይ ከሚገኘው ቢሮው ወዯ ስታዱየም ጊዮን 

ሆቴሌ ጎን ቢሮ ሲቀይር በቀን ሰራተኛ የሚመሊሇሱ  ቦሮ እቃዎች እንዱሁም ሇቢሮ ጽዲት 

ማስተካከሌ  የተተከፈለ ቀን ሰራተኛ ክፍያዎች በቀን ሰራተኛ ሇሚከፈለ በሚሌ የሂሳብ ኮዴ 

ገንዘብ ስሇላሇ ተመሳሳይነት አሇው በሚሌ  እሳቤና ያሇው ኢኮኖሚያዊ ጉዲት አነስተኛ ነው 
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በሚሌ አገሌግልት ክፍያዎች በሚፈጸምበት ኮዴ  ክፍያ ተፈጽሌ ስሇሆነም ወዯፊት 

የሚስተካከሌ ሆኖ እንዯ ግኝት ግን የሚያዝ አይዯሇም፡፡  

 

  2 ተሰብሳቢ ሂሳብ፤ 

    2.1 ግኝት፤ በወቅቱ ያሌተወራረዯ ተሰብሳቢ ሂሳብ ብር157,687.48    

   በሚኒስትሮች ምክር ቤት ዯንብ ቁጥር 190/2002 አንቀጽ 32 እንዱሁም በፌዳራሌ 

መንግሥት መሥሪያ ቤቶች የሂሳብ አያያዝ መመሪያ ቁጥር 5/2003 መሰረት ሇግዥ 

የተሰጠ ቅዴሚያ ክፍያ በሰባት ቀናት ውስጥ፤ በመመሪያ ቁጥር 4/2003 መሰረት 

ዯግሞ ሇውል አበሌና ሇመጓጓዣ የተሰጠ ቅዴሚያ ክፍያ ሠራተኛው ሥራውን አጠናቆ 

ከተመሇሰ በኋሊ በሰባት ቀናት ውስጥ መወራረዴ እንዲሇበት ያዛሌ፡፡ የባሇስሌጣኑ 

የተሰብሳቢ ሂሳብ አያያዝ መመሪያን የተከተሇ መሆኑን ሇማረጋገጥ ኦዱት ሲዯረግ፤ ብር   

157,687.48  ሇተሇያዩ ዴርጅቶች እና ግሇሰቦች  ቅዴመ ክፍያ የተከፈሇ እና ከ1ወር 

በሊይ የቆየ እና ኦዱቱ እስከ ተጠናቀቀበ ትህዲር 30/2014 የቆየ እና በወቅቱ ሳይወራረዴ 

በተሰብሳቢ ተይዞ መገኘቱ ታውቋሌ፡፡  

ስጋት፤ 

በቅዴሚያ ክፍያ ወጪ የተዯረገው ሂሳብ በጊዜ ገዯቡ ውስጥ አሇመወራረደ 

የመንግስት ገንዘብ በግሇሰቦች፣ በመ/ቤቶችና ዴርጅቶች ተይዞ እንዱቆይ ሉያዯርግና 

ሂሳቡ ወዯማይወራረዴበት ዯረጃ ሉዯርስ ይችሊሌ፡፡ 

 

የማሻሻያ ሀሳብ፤ 

በፋይናንስ መመሪያው መሰረት ቅዴመ ክፍያዎች በወቅቱ እንዱወራረደሉወራረዴ 

የማይችሇው ከሚመሇከታቸው ዴርጅቶችም ሆነ ሰራተኞች ገንዘቡ ተመሊሽ 

እንዱዯረግ፤ ተገቢው ክትትሌ መዯረግ ይኖርበታሌ፡፡ 
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3  ተከፋይ ሂሳብ፤ 

3.1ግኝት፤ ሇባሇመብቱ በወቅቱ ያሌተከፈሇ፤ ብር679,868.23 

  በፌዳራሌ መንግሥት የሂሳብ አያያዝ መመሪያ ቁጥር5/2003 ከፍሌ አንዴ ሊይ 

ተከፋይ ሂሳብ በአንዴ ዓመት ጊዜ ውስጥ የሚከፈሌ ሂሳብ እንዯሆነ ይገሌጻሌ፡፡ 

በመሆኑም የተከፋይ ሂሳቦች ሇሚመሇከታቸው አካሊት በወቅቱ የተከፈለ ወይም 

የተወራረደ መሆኑን ሇማረጋገጥ ኦዱት ሲዯረግ፣ በሂሳብ መዯብ 6172110 ገበታ 

ሇሀገረ በሚሌ ብር 45,034.40  የከፍተኛ ትምህርት የወጪ መጋራት (ሇኮስት 

ሼሪነግ) ብር 15,200.00 እንዱሁም በሂሳብ መዯብ 6174208 ሇገቢዎች ተከፋይ 

በሚሌ ብር619,633.9 በዴምሩ  679,868.23 ብር በወቅቱ ሇባሇ መብቱ ያሌተከፈሇ 

መሆኑ ተረጋግጦሌ፡፡ 

በኦዱቱ ወቅት የተሰጠ ምሊሽ፤ 

የተከፋይ ሂሳብ መጠን ከፍ ብል የታየው በሰኔ ወር 2013 ዓ.ም ወርሃዊ የዊዝሆሌዱንግና  

የቫት ተከፋይ በሰኔ 27 ቀን ከተከፈሇ በኋሊ ሰኔ 30 ሊይ የተዯረገ የአይቲ መሰረት ሌማት 

ዝርጋታ ቅዴመ ክፍያ ሊይ የተቀነሰ 619,633.87 ሲሆን በ2014 በጀት ዓመት መጀመሪያ ሊይ 

ሇገቢዎች ባሇስሌጣን ተከፍሎሌ፤ ላልች ክፍያዎችን በተመሇከተ በወቅቱ ያስተሊሇፈበት 

ምክንያት የባሇመብቶች ትክክሇኛ አዴራሻ እና የባንክ ቁጥር ባሇመገኘቱ ሲሆን ከሊይ 

የተዘረዘሩት ተከፋይ ሂሳቦች በ2014 በጀት ዓመት መጀመሪያ ሊይ ክፍያ ተፈጸሟሌ፡፡  

ስጋት፤  

• በተከፋይ  የሚያዙ ሂሳቦች  ሊይከፈለ ይችሊለ፡፡ 

የማሻሻያ ሀሳብ፤  

     በኦዱት ወቅት በተሰጠው ምሊሽ ሇገቢዎች ባሇስሌጣን ተከፍሎሌ ቢባሌም  ማስረጃ 

አሌቀረበም፡፡ በመሆኑም ክፍያ የተፈጸመባቸው ተከፋይ ሂሳቦች ተገቢው ማስረጃ 

ሉቀርብ ይገባሌ፡፡ እንዱሁም መከፈሌ የሚገባቸውና ያሌተከፈለ ተከፋይ ሂሳቦች 

ሇባሇመብቶቹ በወቅቱ እንዱከፈለ ቁጥጥርና ክትትሌ ሉዯረግ ይገባሌ፡፡ 

 የሥራ አመራሩ ምሊሽ 

   ምሊሽ አሌተሰጠም፡፡ 
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  4 በጀት፤ 

4.1 ግኝት ፤ ስራ ሊይ ያሌዋሇ በጀት ብር 20,037,143.45 

በፌዳራሌ መንግሥት የበጀት አስተዲዯር መመሪያ ቁጥር 2/2003 እና በፋይናንስ አስተዲዯር 

ዯንብ ቁጥር 190/2002 ክፍሌ 3 አንቀጽ 12 መሠረት መ/ቤቶች የተመዯበሊቸውን በጀት 

በአግባቡ በሥራ ሊይ ሉያውለ እንዯሚገባቸው ይገሌፃሌ፡፡ይሁን እንጂ የኢንስቲትዩቱ የበጀት 

አስተዲዯር፣ አጠባበቅ እና አጠቃቀም መመሪያን የተከተሇ መሆኑን ሇማረጋገጥ ኦዱት 

ሲዯረግ፣ሇመዯበኛ በጀት ከተዯሇዯሇው በበጀት ዓመቱ ሇመዯበኛ ወጪዎች ሇየፕሮግራሞቹ 

የተፈቀዯው በጀት ሥራ ሊይ ከዋሇው ጋር ሲነጻጸር ከ10% በሊይ ያሇው ሇየሂሳብ መዯቦቹ  

ከተፈቀዯው ብር ውስጥ 49,236,027.65 ብር 20,037,143.45 (40%) ስራ ሊይ ያሌዋሇ  ሲሆን 

ከአጠቃሊይ በጀት ዯግሞ ሲታይ ዯግሞ 39.13%  መሆኑ ታውቋሌ ፡፡ዝርዝር በአባሪ 13 

ቀርቧሌ፡፡ 

በኦዱቱ ወቅት የተሰጠ ምሊሽ፤ 

የተጠቀሰው በጀት ስራ ሊይ ያሌዋሇበት ምክንያት ተቋሙን በአዱስ መሌክ ሇማዯራጀት 

በ2013 በጀት ዓመት 3ኛ ሩብ ዓመት መጨረሻ ሊይ 38 ሚሉዮን ብር በተጨማሪ በጀት 

የተፈቀዯ ሲሆን የጨረታ ሂዯቶች በመጓተታቸውና የመንግስት የማዕቀፍ ግዥ ከአቅራቢዎች 

የተሰጡ የግዥ ትዕዛዞችን ማቅረብ ስሊሌቻለ የተፈቀዯውን በጀት በአግባቡ ስራ ሊይ 

እንዲናውሌ ምክንያት ፈጥሯሌ፡፡     

ስጋት 

በጀቱ በእቅደ መሠረት ሥራ ሊይ እንዱውሌ አሇመዯረጉ የኢኒስቲትዩቱን  ዓመታዊ 

የሥራ ውጤት ዝቅ የሚያዯርግ ከመሆኑም በተጨማሪ የበጀት ዕቅደን ትክክሇኛነት 

ሊያመሇክት ይችሊሌ፡፡ 

የማሻሻያ ሀሳብ፤  

በበጀት ዕቅዴ ዝግጅትና አጠቃቀም ሊይ ተገቢው ጥንቃቄ እንዱሁም ክትትሌና ቁጥጥር መዯረግ 

ይኖርበታሌ፡፡ 
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የሥራ አመራሩ ምሊሽ፤ 

የተጠቀሰው በጀት ስራ ሊይ ያሌዋሇበት ምክንያት ተቋሙን በአዱስ መሌክ ሇማዯራጀት 

በ2013 በጀት ዓመት 3ኛ ሩብ ዓመት መጨረሻ ሊይ 38 ሚሉዮን ብር በተጨማሪ በጀት 

የተፈቀዯ ሲሆን የጨረታ ሂዯቶች በመጓተታቸውና የመንግስት የማዕቀፍ ግዥ ከአቅራቢዎች 

የተሰጡ የግዥ ትዕዛዞችን ማቅረብ ስሊሌቻለ የተፈቀዯውን በጀት በአግባቡ ስራ ሊይ 

እንዲናውሌ ምክንያት ሆኗሌ፡፡ 

 

5 ንብረት፤ 

  5.1ግኝት፤ የንብረት አመዘጋገብ፤ አያያዝ እና አጠባበቅን በተመሇከተ ፤ 

 የኤጀንሲውን የንብረት አስተዲዯር በፌዳራሌ መንግሥት የግዢና ንብረት አስተዲዯር  

አዋጅ ቁጥር 649/2001 አንቀፅ 8 ፊዯሌ ተራ /ሽ/ዴንጋጌ መሰረት በመ/ቤታቸው ስር 

የሚገኙ አገሌግልት የማይሰጡ የመንግስት ንብረቶች በህጉ በተፈቀዯው የማስወገጃ 

ዘዳዎችን ተጠቅሞ በወቅቱ እንዱወገደ  የተዯነገገ ሲሆን የንብረት አያያዝና አወጋገዴ 

በዚህ መሰረት መከናወኑን ሇማረጋገጥ ኦዱት ሲዯረግ፡- 

ይሁን አንጂ የኢንስቲትዩቱ ንብረት አያያያና  አጠባበቅ  በዓዋጁ መረት   መሰረት 

ሇመሆኑ ሇማጣራት ኦዱት ሲዯረግ፤- 

 አስቸኳይ በሚሌ በቀጥታ ግዥ ከተገዙት የሰራተኛ ወንበሮች ውስጥ 31 በንብረት 

ክፍሌ ተከማችተው መገኘታቸው ፤ 

 በንብረት ክፍሌ (እስቶር) ውስጥ ተመሊሽ የሚዯረጉ ንብረቶች አዱስ ተገዝተዉ 

ከሚገቡ ንብረቶች ተሇይተው ያሌተጠበቁ መሆኑ፤ 

 የሚወገደ ፤ወንበሮች፤ጠረጴዛዎች የተሇያዩ ዕቃዎች መወገዴ ሲኖርባቸዉ ያሌተወገደ 

በንብረት ክፍሌና  ከንብረት ክፍሌ ወጭ የተከማቹ ሆነው ተገኝቷሌ፡፡ 

ስጋት፤ 

 የንብረት አስተዲዯር ቁጥጥሩ የሊሊ ሉሆን ይችሊሌ፡፡ 

 በመንግሥት ውስን ሀብት የተገዙት ንብረቶች  በወቅቱ ጥቅም ሊይ ባሇመዋሊቸው  

የመንግሥትገንዘብ ሇታቀዯሇት ዓሊማ ሊይውሌ ይችሊሌ፡፡ 
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የማሻሻያ ሀሳብ፤ 

ንብረቶች አገሌግልት የሚሰጡት አገሌግልት ከማይሰጠው ተሇይቶ ሉቀመጥ 

እንዯሚገባና፤ ሉጠገኑ የሚችለት ተጠግነው አገሌግልት ሊይ ሉውለ የሚችለበት ሁኔታ 

ሉመቻች እንዯሚገባ  በአጠቃሊይ መ/ቤቱ  በመንግሥት ንብረት አያያዝ፤ አጠባበቅ እና 

አመዘጋገብ መመሪያ  መሠረት የማስተካከያ እርምጃ መውሰዴ ይኖርበታሌ፡፡ 

የሥራ አመራሩ ምሊሽ 

የተገዙት ወንበሮች 110 /አንዴ መቶ አስር/ ሲሆኑ 79 ወንበሮች ሇሠራተኞች ስከፋፈሌ 31 

ወንበሮች ሇስሌጠና የዲይሬክቶሬት(ቅጥር ያሌተፈጸመሇት ዲይሬክቶሬት) እና አዱስ ሇሚቀጠሩ 

ሠራተኞች ሇመከፋፈሌ በንብረት ከፍሌ የተቀመጠ መሆኑን፤ 

የሚወገደ ንብረቶች በተመሇከተ በፌዳራሌ መንግስት ንብረት አስተዲዯር መመሪያ መሠረት 

ዋጋ ገማች እና ንብረት ማስወገዴ ኮሚቴ በዯብዲቤ ተቋቋሞ እየሠሩ የቆዩ እና በአሁኑ ሰዓት 

በግሌፅ ጨረታ ወቶ ንብረቶቹን ሇማስወገዴ ሂዯት ሊይ የሚገኝን  መሆኑን ገሌጸዋሌ፡፡ 

የኦዲተር አስተያየት 

በአስቸኳይ  ግዥ የሚፈጸምባቸው ዕቀዎች በክምችት ሇጉዲት ሳይዲረጉ  ሇታቀዯሇት 

ዓሇማ ሥራ ሊይ ሉውሌ ይገባሌ፡፡  

 

 

 

 

 

በመጨረሻም በኦዱት ወቅት ሇተዯረገው የሥራ ትብብር እናመሰግናሇን፡፡ 


