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በኢትዮጵያ ፌዳራሊዊ ዱሞክራሲያዊ ሪፑብሉክ 

የዴሬዲዋ ዩኒቨርሲቲ 

የ2013 በጀት ዓመት ሂሳብ ኦዱት ሪፖርት 

 
ዩኒቨርሲቲው የተመዯበሇትን በጀት ሇታቀዯሇት ዓሊማ ማዋለን፤ እንዱሁም ሂሳቡ በመንግስት 

የሂሳብ አያያዝ ስርዓት መሰረት መያዙንና የመንግስት ሀብትና ንብረት በሚገባ መጠበቁን 

ሇማረጋገጥ የ2013 በጀት ዓመት ሂሳብ ሪፖርቶችን እና የሂሳብ ማስታወሻዎችን ኦዱት 

አዴርገናሌ፡፡ 

የሂሳብ  ሪፖርቶችን የማዘጋጀት  ኃሊፊነት  የዩኒቨርሲቲው ስራ አመራር  ሲሆን  የሂሳብ  

ሪፖርቶችን ኦዱት በማዴረግ ሙያዊ አስተያየት መስጠት ዯግሞ የፌዯራሌ ዋና ኦዱተር 

መ/ቤት ኃሊፊነት ነው::  

*Ç=~ ¾}Ÿ“¨’¨< ¾ôÈ^M ª“ *Ç=}` S/u?ƒ” KTssU u¨×¨< ›ªÏ lØ` 

982/2008 KS/u?ታ‹” u}cÖ¨< eM×” ሲሆን፣ ዓሇም አቀፍ የኦዱት ዯረጃዎችን (ISSAI) 

መሠረት በማዴረግ ነው፡፡ እነዚህን የኦዱት ዯረጃዎች መከተሌ ኦዱቱን በሚገባ አቅዯን 

በመሥራት በተዘጋጁት የሂሳብ ሪፖርቶች ሊይ አጥጋቢ የሆነ የኦዱት አስተያየት ሇመስጠት 

ያስችሇናሌ፡፡ 

ኦዱታችን፡- 

 የሂሳብ ሪፖርቶች ሊይ የሰፈሩትን አሀዞችና መግሇጫዎችን የሚዯግፉ ማስረጃዎችን 

በናሙና ኦዱት ማከናወንን፣ 

 የሥራ አመራሩ የሂሳብ ሪፖርቶችን ሲያዘጋጅ ያዯረገውን ጉሌህ ግምቶች እና ውሳኔዎችን 

መመዘንን፣ 

 የሂሳብ አያያዝ ፖሉሲዎች ከዓመት ዓመት ሳይቀያየሩ በሥራ ሊይ መዋሊቸውን እና በበቂ 

ሁኔታ መገሇጻቸውን ማመዛዘንን ያጠቃሌሊሌ፡፡ 

ከዚህም በተጨማሪ የተዘጋጁት የሂሳብ ሪፖርቶች ተገቢ የሆኑ ›ªÐ‹' Å”x‹ እ“ u}ŸታታÃ 

¾¨Ö< SS]Á­‹” uSŸ}M ¾}²ÒÌ SJ’<” u“S<“ *Ç=ƒ TŸ“¨”” ÃÃ³M:: 

የሂሳብ ሪፖርቶች ጉሌህ ከሆኑ ስህተቶች የፀደ ሇመሆኑ በቂ ማስረጃና አጥጋቢ ማረጋገጫ 

የሚሰጥ መረጃና ማብራሪያ ሉያስገኝ በሚችሌ መሌኩ ኦዱቱን አቅዯን አከናውነናሌ:: 
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ለኦዲቱ ሥራ መሠረት የሆኑት ዩኒቨርሲቲው ያቀረባቸው የሂሳብ ሪፖርቶች፤ መዛግብት፤ 

ደጋፊ ማስረጃዎች እንዲሁም በዩኒቨርሲቲው ሥራ አመራር የተሰጡ ማብራሪያዎች ናቸው:: 

ኦዱቱ የተከናወነው የበጀት ዓመቱን የሂሳብ እንቅስቃሴ ሉወክለ የሚችለ ናሙናዎችን በመውሰዴ 

በጥሌቀትና በዝርዝር ኦዱት በማዴረግ ነው:: 

¾T>Ÿ}K<ƒ ¾*Ç=ƒ }Å^Ñ>¨< S/u?ƒ ¾H>dw ሪፖርቶች Ÿ²=I ¾*Ç=ƒ ]þ`ƒ Ò` }ÁÃ²¨< 

k`uªM:: 

 ¾Ñu=/የዕርዲታ/ የብዴር H>dw ]þ`ƒ' 

 የወጪ H>dw ]þ`ƒ' 

 የዝውውር ሂሳቦች ሪፖርት፣ 

 ¾}cwdu= H>dx‹ ]þ`ƒ' 

 ¾}ŸóÃ H>dx‹ ]þ`ƒ' 

 ¾H>dw T>³” S<Ÿ^' 

ሇኦዱት አስተያየቱ መሰረት የሆኑት ጉዲዮች፣ 

የዩኒቨርሲቲው የሂሳብ ሪፖርቶች ጉሌህ የሆነ ግዴፈት የላሇባቸው፣ በአዋጅ በተፈቀዯው በጀት 

እና በመንግሥት ሂሳብ አያያዝ ሥርዓት መሠረት የተዘጋጁ እና የተሰበሰበው ገቢ፣ የተከፈሇው 

ወጪና የበጀት አጠቃቀሙ የፋይናንስ አስተዲዯር አዋጅን፤ ዯንብና መመሪያን የጠበቀ መሆኑን 

ሇማረጋገጥ ኦዱት ሲዯረግ፡-  

1. ሇተሇያዩ ዕቃዎች ግዢ ከተከፈሇው ክፍያ ሊይ ብር 7,704.00 የቅዴሚያ የገቢ ግብር 

ተቀናሽ ሳይዯረግ ክፍያ የተፈጸመ በመሆኑ መንግስት  ማግኘት የሚገባውን የታክስ ገቢ 

በወቅቱ እንዲያገኝ አዴርጎታሌ፡፡ 

2. ሇቢሮና ሇእንግዲ ማረፊያ አገሌግልት ሇሚሆኑ ቤቶች ኪራይ ክፍያ ሲፈጸም አገሌግልት 

አቅራቢዎቹ የንግዴ ሥራ ፈቃዴ ማስረጃ ያሊቀረቡ በመሆኑ ከክፍያቸው ሊይ 30% 

የቅዴመ ግብር ክፍያ ተቀናሽ መዯረግ ሲገባው 2% ብቻ በመቀነሱ ብር 361,520.00 

ያሌተሰበሰበ ገቢ መሆኑ፤ 

3. በተሇያዩ የኮሚቴ ሥራዎች ሇተሳተፉ፤ የተማሪዎች ምረቃ ሊስተባበሩ እና የተማሪዎችን 

መረጃ በኮምፒዩተር የመረጃ ሥርዓት (SIMS) ሊስገቡ፤ ሇተቆጣጠሩና ሥራውን 

ሊስተባበሩ በሚሌ በዩኒቨርሲቲው ሥራ አመራር ውሳኔ ብር 800,240.00 ከመመሪያ 

ውጭ የተከፈሇ መሆኑ፤ 
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4. በዩኒቨርሲቲው የተሇያዩ የስራ ክፍልች የሚገኙ የአስተዲዯር ሰራተኞች ከመዯበኛ የሥራ 

ቦታቸዉ ወዯ ላሊ ሥራ ቦታ ሳይሄደ ቅዲሜና እሁዴ በዩኒቨርሲቲዉ ትርፍ ሰዓት 

ሇሰሩበት በሚሌ ብር 817,244.40 አሊግባብ የዉል አበሌ ክፍያ የተፈጸመ መሆኑ፤ 

5. በቀን 05/13/2012 በባ/ወ/ማ/ቁጥር 194512 በሂሳብ መዯብ 6253 ሇማታ እና ሇቅዲሜና 

እሁዴ (week-end) ትምህርት መርሀ-ግብር ማስታወቂያ የተከፈሇው ብር 120,060.00 

ከውስጥ ገቢ መከፈሌ ሲገባው ከመዯበኛ በጀት የተከፈሇ በመሆኑ አሇአግባብ የመዯበኛ 

ወጪ ከፍ እንዱሌ አዴርጎታሌ፤ 

6. ዩኒቨርሲቲው ከዴሬዲዋ ከተማ አስተዲዯር የኤላክትሪክ አገሌግልት መስጫ ማዕከሌ 

(ቁጥር 3) ጋር ሇመምህራን የጋራ መኖሪያ ቤት የሚውሌ የ30/90 አምፔር 

የኤላክትሪክ ኃይሌ አቅርቦት ውሌ ገብቶ በመጠቀም ሊይ የሚገኝ ሲሆን የኤላክትሪክ 

ተቋሙ ባዯረገው የመስክ ምሌከታ ነዋሪዎች ከቆጣሪ ውጭ በስርቆት የተጠቀሙበት 79 

ኪል ዋት የኤላክትሪክ ክፍያ ብር 1,661,553.71 በቀን 17/3/2013 በባ/ወ/ማ/ቁጥር 

194947 በሂሳብ መዯብ 6257 በዩኒቨርሲቲው ማኔጅመት ውሳኔ ከመዯበኛ በጀት 

የተከፈሇ በመሆኑ አሇአግባብ የግሇሰቦችን እዲ ዩኒቨርስቲው እንዱከፍሌ ተዯርጓሌ፤ 

7. ዩኒቨርሲቲው የዕቃ ግዢ ሇመፈጸም ከተሇያዩ አቅራቢዎች ጋር በገባው የግዢ ስምምነት 

መሠረት አቅራቢዎቹ ከውሌ ስምምነቱ ውጭ ሊዘገዩበት የጉዲት ካሳ ብር 583,526.62 

ከአቅራቢዎች የግዢ ክፍያ ሊይ መቀነስ ሲኖርበት ያሌተቀነሰ (ያሌተሰበሰበ) መሆኑ፤ 

8. ዩኒቨርሲቲው የተሟሊ የግንባታ ፕሮጀክት ጽ/ቤት ሰራተኞች ያለት ቢሆንም  

የዩኒቨርሲቲዉ መምህራን በዘርፉ ህጋዊ ፍቃዴ የላሊቸዉ መሆኑ እየታወቀ 

የዩኒቨርሲቲዉን ግቢ የምዴር ገፅ ጥናትና ዱዛይን ሥራ ሇማሰራት ከመምህራን ጋር 

የብር 1,612,320.00 የሥራ ውሌ ስምምነት ገብቶ ሥራው እየተከናወነ የሚገኝ መሆኑ 

እና ከተገባዉ የዉሌ ስምምነት ዉስጥ የመጀመሪያ ዙር ክፍያ በቀን 25/10/2013 

በባ/ወ/ማ/ቁጥር 193379 ብር 627,760.00 የተከፈሇ መሆኑ፤ 

9. በቀን 10/09/2013 በባንክ ወጪ ማስመስከሪያ ቁጥር 207617 በሂሳብ መዯብ 6233 

የአስር አመት እስትራቴጂክ እቅዴ ሊይ ሇተሳተፉ 7 ሰራተኞች  የመስተንግድ 

አገሌግልት ሇኦዲ ነቤ ሆቴሌ ብር 64,292.79 ተከፍል ሳሇ ሇእነዚህ 7 ሰራተኞች በቀን 

30/06/2013 በባንክ ወጪ ማስመስከሪያ ቁጥር 207229 በሂሳብ መዯብ 6231 ብር 

113,269.80 በዴጋሚ የውል አበሌ ክፍያ አሊግባብ የተፈጸመ መሆኑ እና እንዱሁም 

በቀን 10/09/2013 በባንክ የወጪ ማስመስከሪያ ቁጥር 207618 በሂሳብ መዯብ 6233 
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የአስር አመት እስትራቴጂክ እቅዴ ሊይ ሇተሳተፉ 6 ሰራተኞች  የመስተንግድ አገሌግልት 

ሇኦዲ ነቤ ሆቴሌ ብር 53,638.83 ተከፍል ሳሇ ሇእነዚህ 6 ሰራተኞች  በቀን 

24/07/2013 በባንክ ወጪ ማስመስከሪያ ቁጥር 207250 በሂሳብ መዯብ 6231 ብር 

86,880.00 በዴጋሚ የውል አበሌ ክፍያ አሊግባብ የተፈጸመ መሆኑ፤ በዴምሩ ብር 

200,149.80 (113,269.80 + 86,880.00) በዴጋሚ የውል አበሌ ክፍያ አሊግባብ 

የተፈጸመ መሆኑ፤ 

ከሊይ በተገሇጹት ጉሌህና መሠረታዊ ሌዩነቶች የተነሣ በእኛ አስተያየት የዩኒቨርሲቲው የሂሳብ 

ሪፖርቶች ሰኔ 30 ቀን 2013 ዓ.ም የተመሇከተውን የፋይናንስ አቋም እና የበጀት ዓመቱን የሥራ 

እንቅስቃሴ በኢትዮጵያ መንግሥት የፋይናንስ አስተዲዯር አዋጅ እንዱሁም የሂሳብ አያያዝ 

ሥርዓት መሠረት በአጥጋቢ ሁኔታ አያሳዩም፡፡         

ምንም እንኳ ከሊይ የተሰጠውን የኦዱት አስተያየት የማይቀይረው ቢሆንም ቀጥል የተመሇከቱት 

ጉዲዮች ትኩረት ሉሰጣቸው፣ እርምጃ ሉወሰዴባቸው እና ሇወዯፊቱም ጥንቃቄ ሉዯረግባቸው 

ይገባሌ፡፡ 

1. ትኩረት የሚያሻቸው ጉዲዮች (Emphasis of Matters) 

1.1. ዘሊቂነት ባሊቸው የሥራ መዯቦች ሊይ ሰራተኞችን በቋሚነት ቀጥሮ ማሰራት ሲገባ 

በተማሪዎች ምግብ ቤት እና በጠቅሊሊ አገሌግልት ክፍሌ ሰራተኞች በጊዚያዊነት ተቀጥረው 

በቀን በብር 60.00 እና ከዚያ በሊይ የክፍያ ተመን በዴምሩ ብር 1,439,337.00 በበጀት 

ዓመቱ ሇጊዚያዊ ሰራተኞች ክፍያ የተፈፀመ መሆኑ፤ 

1.2. በዴምሩ ብር 3,095,901.75 ትክክሇኛ ባሌሆነ የወጪ ሂሳብ መዯብ ተመዝግቦ ሪፖርት 

የተዯረገ መሆኑ፤ 

1.3. የሲቪሌ ሰርቪስ ኮሚሽን ሳይፈቅዴ በበጀት ዓመቱ ሇተሇያዩ ሰራተኞች በዋናው ግቢ ብር 

418,287.16 እና በቴክኖልጂ ኢንስቲትዩት ብር 1,080,798.58 በዴምሩ ብር 

1,499,085.74 የትርፍ ሰዓት ክፍያ የተፈጸመ መሆኑ፤ 

1.4. የግዢ ፍሊጎትን በማሰባሰብ ግሌፅ ጨረታ በማውጣት የተሇያዩ ዴርጅቶችን በማሳተፍ ግዢ 

መፈጸም ሲገባ በዋናው ግቢ የብር 3,661,503.79 ግዢ በዋጋ ማቅረቢያ (ፕሮፎርማ) 

የተፈጸመ መሆኑ፣ 
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1.5. ዩኒቨርሲቲዉ በግዥ መሇያ ቁጥር ዴ/ዲ/ዩ/ግ/ጨ/19/2013 ሇተማሪዎች ምግብ ቤት 

የሚዉሌ የከብት ስጋ ሇመግዛት ባወጣው ጨረታ  የቴክኒክ ፍሊጎት መግሇጫ ሳያዘጋጅና 

የአቅራቢዎች አቅም ሳይገመግም በዝቅተኛ ዋጋ ሊይ ብቻ በተመሰረተ የዋጋ ግምገማ 

አሸናፊዉ እንዱሇይ የተዯረገ መሆኑ እና ሇምሇም አዯራ የተባሇዉ ተጫራች ስጋ 

በማቀነባበርና ማቅረብ (31111) የንግዴ ስራ መስክ የንግዴ ስራ ፈቃዴ የላሇዉ በመሆኑ 

ከጨረታዉ ውዴዴር ውጭ መዯረግ ሲኖርበት በጨረታዉ ተሳትፎ ዝቅተኛ ዋጋ በማቅረቡ 

የጨረታው አሸናፊ ተዯርጎ ከዩኒቨርሲቲው ጋር የከብት ሥጋ አቅርቦት ግዢ ውሌ ገብቶ 

በበጀት ዓመቱ የብር 5,173,945.08 የከብት ስጋ ግዢ የተፈጸመ መሆኑ፤ 

1.6. ዩኒቨርሲቲው በጨረታ መሇያ ቁጥር ዴ/ዲ/ዩ/ዉ/ጨ/04/2013 በውስን ጨረታ የግዥ ዘዳ 

ተጫራቾችን አወዲዴሮ የጨረታው አሸናፊ ከሆነው ከትራይኖቫ ኃሊ/የተ/የግ/ማኅበር የአንዴ 

ሊፕቶፕ ዋጋ በብር  119,025.00 ሂሳብ በቀን 29/07/2013 በባ/ወ/ማ/ቁጥር 197289 

በሂሳብ መዯብ 6313 ብዛቱ 10 (አስር) HP Pavilion Gaming 7-CD ሊፕቶፕ 

ኮምፒዩተር በብር 1,190,250.00 ግዢ የፈጸመ ሲሆን ግዢው የተከናወነው ወቅታዊ 

የገበያ ጥናት ሳይዯረግ መሆኑ፤ 

1.7. በቀን 19/12/2012 በባንክ ወጪ ማስመስከሪያ ቁጥር 194359 በሇይቶ ማቆያ ውስጥ 

ሇሚገኙ ሰዎች የምግብ አገሌግልት ሇሚውሌ የጤፍ ግዥ ሇከፈሇኝ የሺጥሊ የእህሌ ንግዴ 

ዴርጅት ሇተከፈሇው ብር 215,000.00 ሕጋዊ የክፍያ ዯረሰኝ መቅረብ ሲገባው በገቢዎች 

ሚኒስቴር እውቅና በላሇው ዯረሰኝ (በተራ በፋክቱር) ሂሳቡ ተወራርድ በወጪ የተመዘገበ 

መሆኑ፤ 

1.8. በዴምሩ ብር 28,105,313.36 በወቅቱ ያሌተወራረዯ ተሰብሳቢ ሂሳብ የሚገኝ መሆኑ፤ 

1.9. ሇዩኒቨርሲቲው በ2013 በጀት ዓመት የተመዯበሇት የተስተካከሇ በጀት እና በሥራ ሊይ 

የዋሇው የወጪ ሂሣብ ሲነጻጸር በተሇያዩ ሂሣብ መዯቦች ከመዯበኛ በጀት ብር 

15,778,930.96 እና ከካፒታሌ በጀት ብር 221,507.50 በዴምሩ ብር 16,000,438.46 

ሥራ ሊይ ያሌዋሇ (ያሌተሰራበት) መሆኑ፤ በኦዱቱ ወቅት ታውቋሌ፡፡ 

2. ላልች ጉዲዮች (Other Matters) 

2.1. የዩኒቨርሲቲው የንብረት አመዘጋገብ፤ አያያዝ እና አጠባበቅ በፌዯራሌ መንግስት ግዢና 

ንብረት አስተዲዲር አዋጅ ቁጥር 649/2001 መሰረት መፈፀሙን ሇማረጋገጥ ኦዱት 

ሲዯረግ፤ 
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1. በቋሚ ዕቃዎች ግምጃ ቤት (ዋናው ግቢ)፤ 

 የቋሚ ዕቃ ንብረት ክፍሌ ሰራተኞች የራሳቸው ቢሮ የላሊቸውና በስቶር ውስጥ 

ስራቸውን የሚያከናውኑ መሆኑ፤ 

 አዱስ U 

 PS ብዛት በቁጥር 70 ያሇአገሌግልት ሇረጅም ዓመት በግምጃ ቤት ተቀምጠው 

የሚገኙ መሆኑ፤ 

 በ2011 ዓ.ም ገቢ የተዯረጉ ሇአካሌ ጉዲተኞች አገሌግልት የሚውለ አዱስ ዊሌቼር 

ብዛት በቁጥር 5 ያሇአገሌግልት በግምጃ ቤት ተቀምጠው የሚገኙ መሆኑ፤ 

 በ2010 ዓ.ም ገቢ የሆኑ መቅረጫ በቁጥር 136፤ መቀስ በቁጥር 203፤ የወረቀት 

መብሻ በቁጥር 231፤ እስቴፕሇር በቁጥር 67፤ እና የወረቀት መቁረጫ በቁጥር 10 

ያሇአገሌግልት በግምጃ ቤት ተቀምጠው የሚገኙ መሆኑ፤ 

 አዲዱስ ዕቃዎች እና የሚወገደ ዕቃዎችና በአንዴ ስቶር ተከማችተዉ የሚገኙ 

መሆናቸዉ፤ 

 ሇቋሚ ዕቃዎች ቢንካርዴ የተዘጋጀሊቸው ቢሆንም በሚፈሇገበዉ ቦታ ያሌተቀመጠ 

መሆኑ እና  አቀማመጡ ካይዘንን ያሇተከተሇ መሆኑ፤ 

 በበጀት ዓመቱ መጨረሻ የቋሚ ዕቃዎች ቆጠራ ያሌተዯረገ መሆኑ፤ 

2. በአሊቂ ዕቃዎች ግምጃ ቤት (ዋናው ግቢ)፤ 

 የአሊቂ ዕቃዎች ንብረት ክፍሌ ሰራተኞች የራሳቸው ቢሮ የላሊቸውና በስቶር ክፍሌ 

ውስጥ ስራቸውን የሚያከናውኑ መሆኑ፤ 

 የመኪና መሇዋወጫ ዕቃዎች፤ የዯንብ ሌብሶች እና የግንባታ እቃዎች በአሊቂ ስቶር 

ተዯባሌቀው የተቀመጡ መሆኑ፤ 

 በ2009 ዓ.ም ገቢ የሆኑ የውሃ ቧንቧ ዕቃዎች ዩኒየን ባሇ 3 ኢንች ብዛት በቁጥር 

130፤ ሪዱዩሰር ከ3 ወዯ 1 ብዛት በቁጥር 290፤ ኢሌቦው ብዛት በቁጥር 150 

ሇረጅም ጊዜ ያሇአገሌግልት በግምጃ ቤት ተቀምጠው የሚገኙ መሆኑ፤ 

 በ2012 ዓ.ም ገቢ የተዯረገ ኮሊ ብዛት በቁጥር 680  ያሇአገሌግልት በግምጃ ቤት 

ተቀምጠው የሚገኙ መሆኑ፤ 

 ሇሻወር ቤት አገሌፍግልት የሚውለ በርካታ ሸክሊዎች ሇረጅም ጊዜ ያሇአገሌግልት 

በግምጃ ቤት ተቀምጠው የሚገኙ መሆኑ፤ 

 በበጀት ዓመቱ መጨረሻ የአሊቂ ዕቃዎች ቆጠራ ያሌተዯረገ መሆኑ፤ 
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3. በተመሊሽ ዕቃዎች ግምጃ ቤት (ዋናው ግቢ)፤ 

 አገሌግልት የማይሰጡ Pointer HP በቁጥር 36፤ Ponter Lexmark በቁጥር 9፤ 

Fax mashine በቁጥር 8፤ Printer በቁጥር 4፤ Desktop CRT/Moniter/ በቁጥር 

66;LCD Moniter በቁጥር 50፤ Key bord በቁጥር 52፤ Prossesor በቁጥር 

160፤ UPS በቁጥር 11፤ Lenovo laptop በቁጥር 10፤ Dell laptop በቁጥር 

17፤ Toshiba laptop በቁጥር 66፤ HP Laptop በቁጥር 78፤ LCD Projection 

Epson በቁጥር 4፤ LCD sony በቁጥር 20፤ Scaner በቁጥር 6፤ OK printer 

በቁጥር 55፤ Photo copy በቁጥር 17፤ የሻይ ማፍያ በቁጥር 7፤ ማከፋፈያ 

በቁጥር 350፤ ፍሪጅ በቁጥር 3፤ የስሌክ ቀፎ በቁጥር 31፤ ቴላቪዥን 43 ኢንች 

በቁጥር 5፤ ቴላቭዥን 32 ኢንች በቁጥር 1፤ ሳምሰንግ የእጅ ስሌክ በቁጥር 4፤ 

ዳሌ ታብላት በቁጥር 50 ፍሬ ሳይወገደ ሇረጅም ጊዜ በግምጃ ቤት ተቀምጠው 

የሚገኙ መሆኑ፤ በኦዱቱ ወቅት ታውቋሌ፡፡ 

2.2. የአስተዲዯር ዘርፍ የሥራ መዯቦች በሙለ የሥራ ጊዜ የሚከናወኑ ሥራዎች 

እንዯመሆናቸው ተገቢውን የሰው ሀይሌ በቅጥር፤ በዕዴገት ወይም በዝውውር መመዯብ 

ሲገባ በዩኒቨርሰቲው የአካዲሚክ አስተዲዯር ጉዲዮች ተ/ኃሊፊ እና የሇውጥና መሌካም 

አስተዲዯር ተ/ዲይሬክተር የአካዲሚክ ባሇሙያዎች (መምህራን) ሆነው በተጠቀሱት የሥራ 

መዯቦች ሊይ በተዯራቢነት በኃሊፊነት እያገሇገለ የሚገኙ መሆኑ፤ በኦዱቱ ወቅት 

ታውቋሌ፡፡ 

2.3. የፌዳራሌ ዋና ኦዱተር መ/ቤት በየበጄት ዓመቱ የዩኒቨርሲቲውን ሂሳብ ኦዱት አዴርጎ ሙያዊ 

አስተያየትና የማሻሻያ ሃሳቦች ያቀረበ ሲሆን፣ በተሰጠው የኦዱት አስተያየት መሰረት ዩኒቨርሲቲው 

ተገቢውን እርምጃ የወሰዯ መሆኑን ሇማረጋገጥ ኦዱት ሲዯረግ፡- 

የ2012 በጀት ዓመት ግኝቶች፤ 

 የአስተዲዯር ሰራተኞች ከመዯበኛ ስራቸው ውጭ በተማሪዎች ምረቃ ዝግጅት ስሇተሳተፉ  

በሚሌ ሰራተኞቹ ሇስራ ጉዲይ ከሚሰሩበት ቦታ ወዯ ላሊ ባሌሄደበት ሁኔታ ብር 

159,000.00 አሊግባብ የውል አበሌ ክፍያ የተፈጸመ መሆኑ፤ 

 የሲቪሌ ሰርቪስ ኮሚሽን ሳይፈቅዴ ሇአስተዲዯር ሰራተኞች በዴምሩ ብር 1,035,023.40 

የትርፍ ሰአት ክፍያ የተፈፀመ መሆኑ፤ 

 ሇትምህርት ውጭ ሃገር ሇተሊኩ መምህራን በየወሩ ግማሽ ዯመወዝ መከፈሌ ሲገባዉ 

አሊግባብ  ብር 135,698.15 በብሌጫ የተከፈሇ መሆኑ፤ 
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 አገር ውስጥ ሇሚማሩ መምህራን ዴጋፍ ክፍያ መከፈሌ ከሚገባው በሊይ ብር 8,400.00 

በብሌጫ የተከፈሇ መሆኑ፤ 

 ሇመምህራን በመመሪያው መሰረት ክፍያ መፈጸም ሲገባ ከተመን በሊይ ጭማሪ በማዴረግ 

በዴምሩ ብር 139,440.00 አሊግባብ በብሌጫ የተከፈሇ መሆኑ፤ 

 በወቅቱ ያሌተወራረዯ ተሰብሳቢ ሂሳብ የሚገኝ መሆኑ፤ 

የ2011 በጀት ዓመት ግኝቶች፤ 

 የዩኒቨርሲቲውን ፕሬዝዲንትና ም/ፕሬዝዲንቶችን በማስመረጥ ሂዯት ውስጥ ሇተሳተፉ 

ኮሚቴ አባሊት ብር 91,800.00 እና ሇ5 የግዥ አፅዲቂ ኮሚቴ ብር 71,680.00 በዴምሩ 

ብር 163,480.00 ከመመሪያ ውጭ የተከፈሇ መሆኑ፤ 

 ዩኒቨርሲቲውን ሇሇቀቁ ሰራተኛ (ወ/ሮ አፍሪካ ዯጀኔ)  ከመስከረም እስከ ሚያዚያ በዴምሩ 

ብር 30,115.20 የዯመወዝ ክፍያ አሊግባብ የተከፈሊቸው መሆኑ፤ 

 በዋና ግቢ ሇተሇያዩ ዕቃዎችና አገሌግልቶች ግዢ ሇተሇያዩ አቅራቢዎች (ዴርጅቶች) 

ተከፍል በወጪ ሇተመዘገበው ብር 4,041,343.14 የቀረበው ማስረጃ የደቤ ሽያጭ ዯረሰኝ 

መሆኑ፣  

የ2010 በጀት ዓመት ግኝቶች፤ 

 ከእንግዲ መምህራን ክፍያ 30% (ሰሊሣ በመቶ) የገቢ ግብር መቀነስ ሲገባው 2% (ሁሇት 

በመቶ) ብቻ በመቀነሱ በዋናው ግቢ ብር 197,407.64 እና በቴክኖልጂ ኢንስቲትዩት ብር 

109,217.00 በዴምሩ ብር 306,624.64 በብሌጫ የተከፈሇ መሆኑ፤ 

 በሲኢቢ (CEB) ቤተ መፅሃፍት 5 የኮምፒዩተር RAM መጥፋታቸው ከክፍለ ሪፖርት 

የተዯረገ መሆኑ፣ 

 ከተማሪዎች አገሌግልት ዲይሬክተር ሇአስተዲዯርና ሌማት ም/ፕሬዚዲንት እና ፕሬዚዲንት 

ጽ/ቤት በተፃፈ ዯብዲቤ በተማሪዎች መኝታ ቤት በነሏሴ 2009 ዓ.ም እና በመስከረም 2010 

ዓ.ም  ተማሪዎች ትምህርታቸውን ጨርሰው ወዯ ዕረፍት መሄዲቸውን እና የክረምት 

ተማሪዎች ትምህረት መጨረሳቸውን ተከትል 225 ፍራሾች እና ሁሇት  32 ኢንች 

ቴላቪዥኖች መጥፋታቸው የተገሇጸ መሆኑ፣ 

 ከቴክኖልጂ ኢንስቲትዩት የንብረት አስተዲዯር ቡዴን መሪ እና ባሇሙያዎች ጋር በጋራ የኦዱት 

ቡዴኑ በንብረት አካሊዊ እይታ ወቅት በብልክ ቁጥር 22 ባሇ ሦስት ፌዝ ከ200 ሜትር በሊይ 

የሚረዝም ኬብሌ ተቆርጦ መጥፋቱ የተገሇጸ መሆኑ፤ 

 ከምህንዴስና ክፍሌ በቁጥር ዴ/ዲ/ዩ/ምቡ/01013/2010 በቀን 26/2010 ዓ.ም በዩኒቨርሲቲው 

የቆሻሻ ማከሚያ ማዕከሌ ትሌቅ SDB የብረት በሮች በቁጥር 45 እና የዊንግ ድርሚተሪ 2 
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ህንጻ እዴሳት ሊይ እያለ የተሇያዩ የኤላትሪክ ፊክስቸሮች (Breakers) መጥፋታቸው የተገሇጸ 

መሆኑ፣ በኦዱቱ ወቅት ታውቋሌ፡፡ 

ከሊይ የተዘረዘሩት ግኝቶች ሊይ የማስተካከያ እርምጃ እንዱወሰዴ ያሳሰብን ቢሆንም የማስተካከያ 

እርምጃ አሌተወሰዯም፡፡    

የፌዳራሌ ዋና ኦዱተር መ/ቤት 

ጥር 2014 
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በኢትዮጵያ ፌዳራሊዊ ዱሞክራሲያዊ ሪፐብሉክ 

የዴሬዲዋ ዩኒቨርሲቲ 

የ2013 በጀት ዓመት ሂሳብ ኦዱት ግኝቶችና የማሻሻያ ሃሳቦች 

መግቢያ፤ 

የፌዳራሌ ዋና ኦዱተር መ/ቤትን ሇማቋቋም በወጣው አዋጅ ቁጥር 982/2008 ሇመ/ቤታችን 

በተሰጠው ሥሌጣን መሠረት የዴሬዲዋ ዩኒቨርሲቲ የ2013 በጀት ዓመት ሂሳብ ሊይ የኦዱት 

አስተያየታችንን ሇመስጠት ያስችሇን ዘንዴ የዩኒቨርሲቲውን ሂሳብ ኦዱት አዴርገናሌ፡፡ 

ዓሊማ፤ 

የዚህ ሪፖርት ዓሊማ በኦዱታችን ወቅት የተገኙትን የውስጥ ቁጥጥር ዴክመቶች እና ላልች 

ግዴፈቶች የዩኒቨርሲቲው የበሊይ አመራር አካሊት እንዱያውቁትና ተገቢውን የማስተካከያ እርምጃ 

በመውሰዴ ምሊሽ እንዱሰጡበት ሇማስቻሌ ነው፡፡ 

የኦዱቱ ወሰንና ኃሊፊነት፤ 

ኦዱቱ የተከናወነው ዓሇም አቀፍ የኦዱት ዯረጃዎችን (ISSAI) መሠረት በማዴረግ ነው፡፡ እነዚህን 

የኦዱት ዯረጃዎች መከተሌ ኦዱቱን በሚገባ አቅዯን በመሥራት በተዘጋጁት የሂሳብ መግሇጫዎች 

ሊይ አጥጋቢ የሆነ የኦዱት አስተያየት ሇመስጠት ያስችሇናሌ፡፡  

ኦዱታችን፡- 

 በሂሳብ መግሇጫዎች ሊይ የሰፈሩት አሀዞችና መግሇጫዎችን የሚዯግፉ ማስረጃዎችን በናሙና 

ኦዱት ማከናወንን፣ 

 የሥራ አመራሩ የሂሳብ መግሇጫዎችን ሲያዘጋጅ ያዯረጋቸው ጉሌህ ግምቶች እና ውሳኔዎች 

መመዘንን ፣ 

 የሂሳብ አያያዝ ፖሉሲዎች ከዓመት ዓመት ሳይቀያየሩ በሥራ ሊይ መዋሊቸውን እና በበቂ 

ሁኔታ መገሇጻቸውን ማመዛዘንን ያጠቃሌሊሌ፡፡ 

ከዚህም በተጨማሪ የተዘጋጁት የሂሳብ መግሇጫዎች ተገቢ የሆኑ አዋጆች፣ ዯንቦችና 

መመሪያዎችን በመከተሌ የተዘጋጁ መሆናቸውን ኦዱት ማዴረግን ይጨምራሌ፡፡ 

ቀጥሇው በተመሇከቱት የኦዱት ግኝቶች ሊይ የማሻሻያ ሃሳቦችን ሇመስጠት በሂሳብ መግሇጫዎች 

ሊይ ያሇውን የመረጃ አቀራረብ አጠቃሊይ ብቃት ገምግመናሌ፡፡ ይሁን እንጂ ኦዱቱ በዴሬዲዋ 

ዩኒቨርሲቲ የሚታዩትን የውስጥ ቁጥጥርና ላልች ዴክመቶችን ሙለ በሙለ ሉያሳይ አይችሌም፡፡  
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የሂሳብ መግሇጫዎችን የማዘጋጀት ኃሊፊነት የዴሬዲዋ ዩኒቨርሲቲ ሥራ አመራር ሲሆን፣ የሂሳብ  

መግሇጫዎችን ኦዱት በማዴረግ ሙያዊ የኦዱት አስተያየት መስጠት ዯግሞ የፌዳራሌ ዋና 

ኦዱተር መ/ቤት ኃሊፊነት ነው፡፡ 

የዴሬዲዋ ዩኒቨርሲቲ የ2013 በጀት ዓመት ሂሳብ ኦዱት ግኝቶችና የማሻሻያ ሃሳቦች ከዚህ 

እንዯሚከተሇው ቀርበዋሌ፡፡ 

1. የገቢ ሂሳብ፣  

1.1. ከግዢ ክፍያ ሊይ ያሌተቀነስ (ያሌተሰበሰበ) የቅዴሚያ ግብር፤ 

1.1.1. ግኝት፣ 

በገዢው ተይዞ ስሇሚከፈሌ የቅዯመ ታክስ ክፍያ አፈጻጸም ሇማስተዲዯር የካቲት 1995 

የወጣ የአፈጻጸም መመሪያ በአንቀጽ 3 ንዐስ አንቀጽ 2 ቁጥር 1 በዕቃ ወይም 

አገሌግልት ግዥ ወቅት ገዥው ሇሻጩ ክፍያ ሲፈጽም ከጠቅሊሊው ተከፋይ ሂሳብ 2% 

በማስቀረት ሇግብር ባሇስሌጣን ገቢ ማዴረግ እንዯሚገባ ይገሌጻሌ፡፡ የፌዳራሌ 

መንግሥት ገንዘብ ክፍያ መመሪያ ቁጥር 4/2003 ክፍሌ ሁሇት ስሇመንግስት ገንዘብ 

ክፍያ አንቀጽ 14 የመዯበኛና የካፒታሌ የሥራ ማስኬጃ ወጪዎች ሲፈፀሙ በተ.ቁ. 13 

ከወጪው ወይም ከክፍያው ሊይ ተገቢው የቅዴሚያ የገቢ ግብር ተቀናሽ (withhold) 

መዯረግ እንዲሇበት ይገሌጻሌ፡፡ የዩኒቨርሲቲው ሂሳብ ኦዱት ሲዯረግ፤  

 ሇተሇያዩ ዕቃዎች ግዢ ከተከፈሇው ክፍያ ሊይ ብር 7,704.00 የቅዴሚያ የገቢ ግብር 

ተቀናሽ ሳይዯረግ ክፍያ ተፈጽሞ ተገኝቷሌ፡፡ ዝርዝሩ በአባሪ ቁጥር 1 ቀርቧሌ፡፡ 

1.1.2. ስጋት፣ 

በመመሪያ መሰረት ግብር የማይቀነስ ከሆነ መንግስት ከግብር ማግኘት የሚገባውን ገቢ 

ሉያሳጣው ይችሊሌ፡፡ 

1.1.3. የማሻሻያ ሃሳብ፣ 

ሳይሰበሰብ የቀረው የቅዴሚያ ገቢ ግብር ተሰብስቦ ሇሚመሇከተው አካሌ ገቢ መዯረግ 

ይኖርበታሌ፡፡ ሇወዯፊቱም ተቋሙ መመሪያና ዯንቡን ተከትል ክፍያ መፈፀም 

ይኖርበታሌ፡፡ 

1.1.4. የሥራ አመራሩ ምሊሽ፣ 

ያሌተቀነሰውን ታክስ አጣርተን ማስተካከያ የምናዯርግ መሆኑን እንገሌፃሇን፡፡ 
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1.2. ያሌተሰበሰበ (ተቀናሽ ያሌተዯረገ) የገቢ ግብር፤ 

1.2.1. ግኝት፣ 

ከሏምላ 1 ቀን 2008 ዓም ጀምሮ ተግባራዊ በተዯረገው የፌዯራሌ ገቢ ግብር አዋጅ 

ቁጥር 979/2008 እና አዋጁን ሇማስፈጸም ስሇፌዯራሌ የገቢ ግብር በሚኒስትሮች ምክር 

ቤት ዯንብ ቁጥር 410/2009 መሰረት፣1ኛ-ባሇሙያዎች በቋሚነት ወይም በጊዜያዊነት 

አገሌግልት ሇመስጠት የተቀጠሩ ከሆነ በአዋጁ አንቀጽ 88 ንዐስ አንቀጽ 2 መሰረት 

ቀጣሪው ከመቀጠር የሚገኝ ገቢ ግብር የሚከፈሌበትን ገቢ ሇተቀጣሪው በሚከፍሌበት 

ጊዜ ተቀጣሪው ከአንዴ በሊይ የሆነ ከመቀጠር የሚገኝ ገቢ እንዲሇው ያወቀና ላሊው 

ቀጣሪ ውይም ላልቹ ቀጣሪዎች በጠቅሊሊው የተቀጣሪው ገቢ ሊይ ተመስርተው የገቢ 

ግብሩን ቀንሰው እንዯሚያስቀሩ ያወቀ እንዯሆነ ቀጣሪው የተቀጣሪውን ገቢ በማጠቃሇሌ 

ከመቀጠር የሚገኝ  ገቢ ግብር ቀንሶ ማስቀረት እንዲሇበት፣ 2ኛ-የስራው አይነት ከቅጥር 

ጋር ግንኙነት የላሇው አገሌግልት ከሆነ በሀገር ውስጥ ከሚፈፀም ክፍያዎች ሊይ ግብር 

ቀንሶ ስሇማስቀረት በአዋጁ አንቀጽ 92 በተቀመጠው ዴንጋጌ እና አዋጁን ሇማስፈጸም 

በውጣው የሚኒስትሮች ምክር ቤት ዯንብ ቁጥር 410/2009 አንቀጽ 63 መሰረት የግብር 

ከፋይ መሇያ ቁጥር እና የንግዴ ስራ ፍቃዴ ሲያቀርብ ከክፍያው ሊይ 2% ቅዴመ ግብር 

ተቀናሽ የሚዯረግ ሲሆን አገሌግልት አቅራቢው የግብር ከፋይ መሇያ ቁጥር እና የንግዴ 

ስራ ፍቃዴ ማቅረብ ያሌቻሇ እንዯሆነ በአዋጁ አንቀጽ 92 ንዐስ አንቀጽ 4 በተገሇፀው 

መሰረት 30% ከጠቅሊሊው ክፍያ ሊይ ተቀናሽ  መዯረግ ያሇበት መሆኑ በግሌፅ 

ተዯንግጓሌ፡፡  የዩኒቨርሲቲው ሂሣብ ኦዱት ሲዯረግ፤  

 ሇቢሮና ሇእንግዲ ማረፊያ አገሌግልት ሇሚሆኑ ቤቶች ኪራይ ክፍያ ሲፈጸም 

አገሌግልት አቅራቢዎቹ የንግዴ ሥራ ፈቃዴ ማስረጃ ያሊቀረቡ በመሆኑ ከክፍያቸው 

ሊይ 30% የቅዴመ ግብር ክፍያ ተቀናሽ መዯረግ ሲገባው 2% ብቻ በመቀነሱ ብር 

361,520.00 ያሌተሰበሰበ መሆኑ፤ በኦዱቱ ተረጋግጧሌ፡፡ ዝርዝሩ በአባሪ ቁጥር 2 

ቀርቧሌ፡፡ 

1.2.2. ስጋት፣ 

በመመሪያ መሰረት ግብር የማይቀነስ ከሆነ መንግስት ከግብር ማግኘት የሚገባውን ገቢ 

ሉያሳጣው ይችሊሌ፡፡ 
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1.2.3. የማሻሻያ ሃሳብ፣ 

ከክፍያ ሊይ ያሌተቀነሰው (ያሌተሰበሰበው) ግብር ተሰብስቦ ሇሚመሇከተው ግብር 

ሰብሳቢ መ/ቤት ፈሰስ መዯረግ ይኖርበታሌ፡፡ የዩኒቨርሲቲው ሥራ አመራር ከክፍያዎች 

ሊይ በመመሪያው መሰረት ተቀናሽ መዯረግ ያሇባቸው የመንግስት ታክስና ግብር 

በአግባቡ እንዱሰበሰቡ በየጊዜው ተገቢ ቁጥጥር ማዴረግ ይኖርበታሌ፡፡ 

1.2.4. የሥራ አመራሩ ምሊሽ፣ 

የቤት ኪራይ ክፍያ ሲፈፀም ባሇቤቶቹ ባቀረቡት የግብር መሇያ ቁጥር ዊዝሆሌዴ 2% 

ተቀንሶ የተከፈሇ ሲሆን አከራይ ግሇሰቦቹም በሚኖሩበት አካባቢ ሇሚመሇከተው ገቢዎች 

ባሇስሌጣን የአከራይ ተከራይ ግብር እየፈፀሙ መሆኑን ከሰነድች ማረጋገጥ ችሇናሌ፡፡ 

በተጨማሪም አሁን በተገሇፀሌን ማስተካከያ መሰረት ወዯፊት ማንኛውንም ክፍያ 

ስንፈፅም የንግዴ ፈቃዴን መሰረት አዴርገን ማስተናገዴ እንዲሇብን ከግኝቱ 

በመረዲታችን ተገቢውን ክትትሌና ቁጥጥር የምናዯርግ መሆኑን ሇመግሇፅ እንወዲሇን፡፡  

2. የወጪ ሂሳብ፣   

2.1. የጊዚያዊ ሰራተኞች ቅጥርን በተመሇከተ፤ 

2.1.1. ግኝት፤  

ከጠቅሊይ ሚኒስቴር ጽ/ቤት ህዲር 18 ቀን 2005 ዓ.ም በቁጥር መ80-839/1 በተፃፈ 

ዯብዲቤ ዘሊቂነት ባሇው የሥራ መዯብ ሊይ በኮንትራት (በጊዜያዊነት) በፌዳራሌ 

የመንግሥት መ/ቤቶች ተቀጥረው ያሌተቋረጠ አገሌግልት ሲሰጡ የቆዩ ሠራተኞች 

በቋሚነት እንዱመዯቡ፣ በሲቪሌ ሰርቪስ ኮሚሽን ባሌተመዯበ እና ዘሊቂነት በላሇው 

የሥራ መዯብ ሊይ በኮንትራት /በጊዜያዊነት/ ተቀጥረው የነበሩ ሠራተኞች ቅጥር 

እንዱቋረጥ ሆኖ በአስቸኳይ መሰናበት እንዲሇባቸው እና እጅግ አስፈሊጊ ሇሆነና ሇአጭር 

ጊዜ ብቻ የኮንትራት /ጊዜያዊ ቅጥር መፈጸም አስገዲጅ ሁኔታ ከተፈጠረ ጥያቄው 

በመጀመሪያ ሇሲቪሌ ሰርቪስ ኮሚሽን ቀርቦ ተቀባይነት ማግኘት እንዲሇበት ይገሌጻሌ፡፡ 

የዩኒቨርሲቲው ሂሳብ ኦዱት ሲዯረግ፤ 

 ዘሊቂነት ባሊቸው የሥራ መዯቦች ሊይ ሰራተኞችን በቋሚነት ቀጥሮ ማሰራት ሲገባ 

በተማሪዎች ምግብ ቤት እና በጠቅሊሊ አገሌግልት ክፍሌ ሰራተኞች በጊዚያዊነት 

ተቀጥረው በቀን በብር 60.00 እና ከዚያ በሊይ የክፍያ ተመን በዴምሩ ብር 

1,439,337.00 በበጀት ዓመቱ ሇጊዚያዊ ሰራተኞች ክፍያ የተፈፀመ መሆኑ፤ 

በኦዱቱ ተረጋግጧሌ፡፡ ዝርዝሩ በአባሪ ቁጥር 3 ቀርቧሌ፡፡  
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2.1.2. ሥጋት፤ 

አሰራሩ በመንግስት የበጀት አጠቃቀምና በዕቅዴ አፈጻጸም ሊይ ከፍተኛ ችግር 

ከማስከተለም በተጨማሪ ዘሊቂነት ባሊቸው የስራ መዯቦች ሰራተኞችን በጊዚያዊ 

ሰራተኝነት ቀጥሮ ማሰራት የሰው ሃይሌ በዕቅዴ እንዲይመራና በመንግስት ሊይ ከፍተኛ 

ኪሳራ ሉያስከትሌ ይችሊሌ፡፡ 

2.1.3. የማሻሻያ ሀሳብ፤  

ዘሊቂነት ባሇው የስራ መዯብ ሊይ ሰራተኞችን በቀንና በኮንትራት/ጊዚያዊነት ቀጥሮ 

ማሰራት አግባብነት የላሇው በመሆኑ የውስጥ ዯረጃ እዴገት ወይም የውጭ ቅጥር 

ማስታወቂያ በማውጣት ሰራተኞቹ በቋሚነት ሉመዯቡ /ሉቀጠሩ/ይገባሌ፡፡ ሇኮንትራት 

ሰራተኞች  እየተከፈሇ ያሇው ክፍያም ሉቆም ይገባሌ፡፡ ሇወዯፊቱ እጅግ አስፈሊጊ ሇሆነና 

ሇአጭር ጊዜ ብቻ የኮንትራት/ጊዜያዊ ቅጥር ሇመፈጸም አስገዲጅ ሁኔታ ከተፈጠረ 

ጥያቄውን በቅዴሚያ ሇሲቪሌ ሰርቪስ ኮሚሽን በማቅረብ ተቀባይነት ሲያገኝ ተፈጻሚ 

መዯረግ ይኖርበታሌ፡፡ 

2.1.4. የሥራ አመራሩ ምሊሽ፤ 

በተቋሙ ውስጥ ያለ የተሇያዩ የስራ ክፍልች በተሇይም የተማሪዎች አገሌግልት እና 

ጠቅሊሊ አገሌግልት ዲይሬክቶሬት ስር በርካታ የጉሌበት ሰራተኞችን የሚፈሌግ በመሆኑ 

የቀን ሰራተኞችን በጊዚያዊነት በመቅጠር ያሰራናቸው ሲሆን ነገር ግን ከሰኔ 2013 

ዓ.ም ጀምሮ የጉሌበት ሰራተኞችን በቋሚነት በመቅጠር እያሰራናቸው መሆኑን 

እንገሌጻሇን፡፡ 

2.2. የሲቪሌ ሰርቪስ ኮሚሽን ሳይፈቅዴ የተፈጸመ የትርፍ ሰዓት ክፍያ፤ 

2.2.1. ግኝት፤ 

የገንዘብና ሚኒስቴር በቀን 17/09/2002 በቁጥር ገ/ኢ/ሌ/ሚ/1/54/2/  ስሇ ትርፍ ሰዓት 

ክፍያ አፈጻጸም በማስመሌከት በጻፈው ዯብዲቤ ከሲቪሌ ሰርቪስ ኮሚሽን ሰኔ 29 ቀን 

2001 ዓ.ም በቁጥር መ30/ጠ13/36/8/3 የተሊሇፈዉ የአፈጻጸም መመሪያ ተግባራዊ 

ሳይዯረግ የቆየ መሆኑን ጠቅሶ መመሪያው በሥራ ባህሪያቸዉ ምክንያት ከመዯበኛ 

ሥራ ሰዓት ውጭ ጭምር ሇሚሰሩ የመንግስት መ/ቤቶች ጠቃሚ እንዯሚሆን 

ስሇታመነበት ያሇአግባብ ብክነት እንዲይከሰት የተጠቃሚ መ/ቤቶች የሥራ ሁኔታዎች 

ግምት ዉስጥ በማስገባት በኮሚሽኑ በኩሌ በሌዩ ሁኔታ እየተፈቀዯ ሥራ ሊይ 

እንዱዉሌ አሳስቧሌ፡፡ በዚሁ መሰረት ኦዱት ሲዯረግ፤ 
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 የሲቪሌ ሰርቪስ ኮሚሽን ሳይፈቅዴ በበጀት ዓመቱ ሇተሇያዩ ሰራተኞች በዋናው ግቢ 

ብር 418,287.16 እና በቴክኖልጂ ኢንስቲትዩት ብር 1,080,798.58 በዴምሩ ብር 

1,499,085.74 የትርፍ ሰዓት ክፍያ የተፈጸመ መሆኑ፤ በኦዱቱ ተረጋግጧሌ፡፡ 

ዝርዝሩ በአባሪ ቁጥር 4 ቀርቧሌ፡፡  

2.2.2. ሥጋት፤ 

ክፍያዎች በዯንብና መመሪያ መሰረት የማይፈጸሙ ከሆነ የመንግስት ገንዘብ አሊግባብ 

ሇብክነት ሉዲረግ ይችሊሌ፡፡ 

2.2.3. የማሻሻያ ሀሳብ፤ 

ክፍያዎች በመንግስት ዯንብና መመሪያ መሰረት እንዱፈጸሙ ማዴረግ ይገባሌ፡፡ በሥራ 

ጫና ምክንያት የትርፍ ሰዓት ሥራ ማሰራት አስፈሊጊ ሆኖ ሲገኝ ጥያቄውን በቅዴሚያ 

ሇሲቪሌ ሰርቪስ ኮሚሽን በማቅረብ ሲፈቀዴ ብቻ ክፍያው እንዱፈጸም ማዴረግ 

ይገባሌ፡፡ 

2.2.4. የሥራ አመራሩ ምሊሽ፤ 

 የዋናው ግቢ ምሊሽ፡- በተቋሙ ውስጥ የተፈቀደ መዯቦች በበቂ ሁኔታ በሰው ሃይሌ 

የተሟለ ባሇመሆናቸው በርካታ ሰራተኞች ሇትርፍ ስራ የተጋሇጡ ሲሆን 

ክፍያቸውም የሚመሇከተው አካሌ ፈቃዴ መሰረት ተፈጻሚ ሲሆን ሰንብቷሌ፡፡ ነገር 

ግን አሌፎ አሌፎ ሲቪሌ ሰርቪስ የትርፍ ሰዓት ክፍያ ዘግይቶ የሚፈቅዴ በመሆኑና 

አንዲንዳም የተወሰኑ የትርፍ ሰዓት ክፍያ ፍቃዴ ጥያቄ ቀናቶችን ቆርጦ የሚሌክ 

በመሆኑ ሰራተኛው የሰራበትን  ነገር ግን የክፍያ ፍቃዴ በሚመሇከተው አካሌ 

ሳይፈቀዴ ሲቀር በማኔጅመት ውሳኔ ሲከፈሌ ቆይቷሌ፡፡ ይሁንና የ2014 ዓ.ም ከገባ 

ጀምሮ የሲቪሌ ሰርቪስ  ኮሚሽን ፍቃዴ ሳያገኝ የሚከፈለ የነበሩ የትርፍ ሰዓት 

ክፍያዎች  ተቋሙ ሙለ በሙለ መክፈሌ ያቆመ መሆኑን እንገሌጻሇን፡፡ 

 የቴክኖልጂ ኢንስቲትዩት ምሊሽ፡- ከከፍተኛ ትምህርት አግባብነትና ጥራት ኤጀንሲ 

የከፍተኛ ትምህረት ተቋማት የፕሮግራም ኦዱት እንዱያዯርጉ ባዘዘውና ሇዚህም 

ማስፈፀሚያና በሊከው መመሪያ ሊይ በመተራንስ የሚመሇከታቸው አካሊት ስራው 

ሊይ እንዱሳተፉ በማዴረግ ስራው ሰፊ በመሆኑ ከመዯበኛው የስራ ሰዓት ውጪ 

በትርፍ ሰዓት ሇሰሩ መምህራንና ሰራተኞች የተከፈሇ ክፍያ ነው፡፡ 
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2.3. ሇማስተባበር ሥራ እና በኮሚቴ ሥራ ሇተሳተፉ የተፈጸመ ክፍያ፤ 

2.3.1. ግኝት፤  

የፌዯራሌ መንግሥት የፋይናንስ ኃሊፊነት መመሪያ ቁጥር 6/2003  ክፍሌ ሁሇት  

የፋይናንስ ኃሊፊነት የመንግሥት መ/ቤቶች የበሊይ ኃሊፊዎች ቁጥር 6(ሇ) የፋይናንስ 

አስተዲዯር አዋጅ እንዱሁም አዋጁን ሇማስፈፀም በወጣው የፋይናንስ አስተዲዯር ዯንብ 

ሊይ በመመርኮዝ የወጡት መመሪያዎች በመ/ቤቱ ውስጥ በተሟሊና ተገቢ በሆነ 

መንገዴ ሥራ ሊይ መዋሊቸውን በማረጋገጥ ረገዴ ሊይ ተጠያቂነት እንዲሇባቸው 

ይገሌፃሌ፡፡ የዩኒቨርሲቲው ሂሣብ ኦዱት ሲዯረግ፤ 

 በተሇያዩ የኮሚቴ ሥራዎች ሇተሳተፉ፤ የተማሪዎች ምረቃ ሊስተባበሩ እና 

የተማሪዎችን መረጃ በኮምፒዩተር የመረጃ ሥርዓት (SIMS) ሊስገቡ፤ ሇተቆጣጠሩና 

ሥራውን ሊስተባበሩ በሚሌ በዩኒቨርሲቲው ሥራ አመራር ውሳኔ ብር 800,240.00 

ከመመሪያ ውጭ የተከፈሇ መሆኑ፤ በኦዱቱ ተረጋግጧሌ፡፡ ዝርዝሩ በአባሪ ቁጥር 5 

ቀርቧሌ፡፡ 

2.3.2. ስጋት፤ 

ክፍያዎች በዯንብና መመሪያ መሰረት የማይፈጸሙ ከሆነ የመንግስት ገንዘብ አሊግባብ 

ሇብክነት ሉዲረግ ይችሊሌ፡፡ 

2.3.3. የማሻሻያ ሀሳብ፤ 

ክፍያው በመመሪያ ያሌተዯገፈ በመሆኑ ተመሳሳይ ክፍያ እንዲይፈጸም የዩኒቨርሲቲው 

ሥራ አመራር ተገቢ እርምጃ መውሰዴ ይኖርበታሌ፡፡ ሇወዯፊቱም ዩኒቨርሲቲው 

የመንግስት ዯንብና መመሪያዎችን ጠብቆ ሥራውን ማከናወን ይኖርበታሌ፡፡ 

2.3.4. የሥራ አመራሩ ምሊሽ፤ 

 በተሇያዩ ኮሚቴዎች ተሳትፎ ሇነበራቸው ግሇሰቦች የተከፈለት ክፍያዎች ከአሁን 

በፊትም ሲፈፀም የነበረ የሙያ ክፍያ መሆኑን እንገሌፃሇን፡፡ 

 SIMS የተማሪዎች መረጃ በአጠቃሊይ ሇማስተዲዯር ከባህርዲር ዩኒቨርሲቲ 

ቴክኖልጂ እንስቲትዩት ሶፍትዌር መግዛቱን ይታወቃሌ፡፡ ሲስተሙ አዱስ ከመሆኑ 

ጋር አጠቃሊይ የተማሪዎች መረጃ በመዯበኛ ስራ ሇመጨረስ የማይቻሌ መሆኑን 

የዩኒቨርሰቲው ማኔጅመንት ካረጋገጠ በኋሊ አምስት ቴክኒካሌ ኮሚቴ በማዯራጀት 

የፕሮጀክት አክሽን ፕሊን እንዱዘጋጅ አቅጣጫ አስቀምጦ ስሇሆነም ቴክኒካሌ ኮሚቴ 

ያዘጋጀውን ፕሮፖዛሌ በዩኒቨርሲቲው ማኔጅመንት ካጸዯቀ በኋሊ እያንዲንደን 
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የተማሪዎች መረጃ የሚያቀርቡ ባዮግራፊና ግሬዴ የሚያስገቡ የገባውን መረጃ 

ትክክሇኛነቱን የሚያረጋግጡ ሰራተኞች ጋር ውሌ በመግባባት እያንዲንደን ክፍያ 

ማኔጅመንት ባጸዯቀው መሰረት እንዱከፈሌ ተዯርጓሌ፡፡ 

2.4. ከመመሪያ ውጭ የተፈጸመ የውል አበሌ ክፍያ፤ 

2.4.1. ግኝት፤ 

የካቲት 2012 ዓ.ም የወጣው የመንግስት ሰራተኞች የቀን ውል አበሌ አፈጻጸም 

መመሪያ ቁጥር 3/2012  በክፍሌ 3 አንቀጽ 9 ከተራ ቁጥር 1-4 ‹‹ማንኛውም 

የመንግስት ሰራተኛ ከመዯበኛ የሥራ ቦታ ውጭ ወዯ ላሊ ሥራ ቦታ ሇሥራ ጉዲይ 

ከመሊኩ በፊት የቀን ውል አበሌ መጠየቂያ፤ መክፈያና መፍቀጃ ቅጾች ሇጉዲዩ አግባብ  

ባሇው ሠራተኛ ወይም የሥራ ኃሊፊ እንዱሞለ ይዯረጋሌ፡፡ የቀን ውል አበሌ 

እንዱከፈሌ የጠየቀ የሥራ ኃሊፊ በሠራተኛ የተሞሊ ቅጽ በትክክሌ መሞሊቱን 

ያረጋግጣሌ፡፡ የቀን ውል አበሌ እየተከፈሇው ወዯ ላሊ የሥራ ቦታ የተሊከ የመንግስት 

ሰራተኛ ሥራውን አጠናቆ ሲመሇስ የቀን ውል አበሌ መቆጣጠሪያና የሥራ ክንውን 

መመዝገቢያ ቅጽ በመሙሊት ስሊከናወናቸው ሥራዎች መግሇጫ እንዱያቀርብ 

ይዯረጋሌ›› በማሇት ይገሌጻሌ፡፡  የውል አበሌ ክፍያ በዚሁ መሠረት መፈጸሙን 

ሇማረጋገጥ ኦዱት ሲዯረግ፤ 

 በዩኒቨርሲቲው የተሇያዩ የስራ ክፍልች የሚገኙ የአስተዲዯር ሰራተኞች ከመዯበኛ 

የሥራ ቦታቸዉ ወዯ ላሊ ሥራ ቦታ ሳይሄደ ቅዲሜና እሁዴ በዩኒቨርሲቲዉ ትርፍ 

ሰዓት ሇሰሩበት በሚሌ ብር 817,244.40 አሊግባብ የዉል አበሌ ክፍያ የተፈጸመ 

መሆኑ፤ በኦዱቱ ተረጋግጧሌ፡፡ ዝርዝሩ በአባሪ ቁጥር 6 ቀርቧሌ፡፡  

2.4.2. ሥጋት፣ 

ከመመሪያ ውጭ ክፍያ መፈጸም የመንግስት ዉስን ሀብት አሊግባብ እንዱባክን 

ያዯርጋሌ፡፡ 

2.4.3. የማሻሻያ ሃሳብ፣ 

የቀን ውል አበሌ ክፍያ የሚፈጸመው ሠራተኛው ከመዯበኛ የሥራ ቦታው ወዯ ላሊ 

ሥራ ቦታ ሇስራ ጉዲይ ሲሊክ በመሆኑ አሊግባብ የተፈጸመው ክፍያ ከሚመሇከታቸው 

ሰራተኞች ተማሊሽ ተዯርጎ ሪፖርት ሉቀርብ ይገባሌ፡፡ ሇወዯፊቱም ክፍያዎች 

በመንግስት መመሪያ መሰረት እንዱፈጸሙ ተገቢ ቁጥጥር ማዴረግ ይገባሌ፡፡ 
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2.4.4. የሥራ አመራሩ ምሊሽ፤ 

ዩኒቨርሲቲያችን በቀን ሇ24 ሰዓት በሳምንት 7 ቀን አገሌግልት የሚሰጥ ተቋም 

በመሆኑ እና ተቋሙም ካሇበት የሰው ሀይሌ እጥረት አብዛኛውን የስራ መዯቦችን 

ሰራተኞችን ዯርቦ በማሰራ እና የዕረፍት ጊዜያቸውን ጭምር በማሰራት ተጨማሪ 

አገሌግልት የሰጡበት ክፍያ የተፈፀመሊቸው ሲሆን በኦዱቱ በተሰጠን አስተያየት 

መሰረት ከሏምላ 1 ቀን 2013 ዓ/ም ጀምሮ ተመሳሳይ ክፍያ እንዲይፈፀም መመሪያ 

የተሊሇፈ እና የተቋረጠ መሆኑን እንገሌፃሇን፡፡ 

2.5. ከመምህራን ጋር ውሌ ተገብቶ ሇተሰራ የምዴር ገፅ ጥናት ሥራ የተከፈሇ ክፍያ፤ 

2.5.1. ግኝት፣ 

የፌዯራሌ መንግሥት የፋይናንስ ኃሊፊነት መመሪያ ቁጥር 6/2003  ክፍሌ ሁሇት  

የፋይናንስ ኃሊፊነት የመንግሥት መ/ቤቶች የበሊይ ኃሊፊዎች ቁጥር 6(ሇ) የፋይናንስ 

አስተዲዯር አዋጅ እንዱሁም አዋጁን ሇማስፈፀም በወጣው የፋይናንስ አስተዲዯር ዯንብ 

ሊይ በመመርኮዝ የወጡት መመሪያዎች በመ/ቤት ውስጥ በተሟሊና ተገቢ በሆነ 

መንገዴ ሥራ ሊይ መዋሊቸውን በማረጋገጥ ረገዴ ሊይ ተጠያቂነት እንዲሇባቸው 

ይገሌፃሌ፡፡ የዩኒቨርሲቲው ሂሣብ ኦዱት ሲዯረግ፤ የዩኒቨርሲቲው ሂሳብ ኦዱት ሲዯረግ፤  

 ዩኒቨርሲቲው የተሟሊ የግንባታ ፕሮጀክት ጽ/ቤት ሰራተኞች ያለት ቢሆንም  

የዩኒቨርሲቲዉ መምህራን በዘርፉ ህጋዊ ፍቃዴ የላሊቸዉ መሆኑ እየታወቀ 

የዩኒቨርሲቲዉን ግቢ የምዴር ገፅ ጥናትና ዱዛይን ሥራ ሇማሰራት ከመምህራን 

ጋር በቀን 14/04/2013 የብር 1,612,320.00 የሥራ ውሌ ስምምነት ገብቶ 

ሥራው እየተከናወነ የሚገኝ መሆኑ፤ 

 ከተገባዉ የዉሌ ስምምነት ዉስጥ የመጀመሪያ ዙር ክፍያ በቀን 25/10/2013 

በባ/ወ/ማ/ቁጥር 193379 ብር 627,760.00 የተከፈሇ መሆኑ፤ በኦዱቱ 

ተረጋግጧሌ፡፡ 

2.5.2. ስጋት፣ 

 ከመመሪያ ውጭ ግሌጽነት የጎዯሇው የአገሌግልት ክፍያ መፈጸም የመንግስት 

ገንዘብ አሊግባብ እንዱባክን ያዯርጋሌ፡፡ 

 ዉሌ የተገባዉ ከተቀጣሪ መምህራን ጋር በመሆኑና ህጋዊ የሥራ ፈቃዴ የላሊቸዉ 

በመሆኑ ሉፈጠር ሇሚችሌ የስራ ግዴፈት ኃሊፊነት የሚወስዴ አካሌ እንዲይኖር 

ያዯርጋሌ፡፡  
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2.5.3. የማሻሻያ ሃሳብ፣ 

ዩኒቨርሲቲው ከመምህራን ጋር ውሌ ገብቶ ሥራው እንዱከናወን ማዯረጉ ተገቢ 

ባሇመሆኑ በግዢ መመሪያ መሠረት ሕጋዊ የሥራ ፈቃዴ ያሊቸው ዴርጅቶችን 

በማወዲዯር ሥራው ሉሰራ ይገባሌ፡፡ 

2.5.4. የሥራ አመራሩ ምሊሽ፣ 

ዩኒቨርሲቲያችን የግቢውን ምዴረ ገፅ /ሊንዴስኬፕ/ በዘሊቂነት ሇማሰርት በርካታ ጊዜ 

በአማካሪ ዴርጅቶች ቢያስጠናም በዴርጅቶቹ የቀረበው ዋጋ ከብር 7,000,000.00 /ሰባት 

ሚሉዮን/ በሊይ በመሆኑ ይህም ገንዘብ በጣም ከፍተኛ ከመሆኑ የተነሳ ዩኒቨርሲቲያችን 

ባለት ባሇሞያዎችና መምህራን ስራውን ሲያስጠና የቀረበው የዋጋ ዝርዝር ብር 

2,000,000.00 /ሁሇት ሚሉዮን/ ገዯማ በመሆኑ ዩኒቨርሲቲው በዝቅተኛ ወጪ እና 

በራስ አቅም ስራውን ማሰራት እንዲሇበት በመወሰኑ ከፍተኛ ሌምዴ ባሊቸው 

ባሇሞያዎች የጥናትና የዱዛይን ስራው መሰራቱን እየገሇፅን በዩኒቨርሲቲያችን ያሇው 

የፕሮጀክት ጽ/ቤት ይህንን ስራ ሇመስራት የሚያስችሌ አዯረጃጀትም ሆነ የባሇሞያ 

ስብጥር የላሇው መሆኑን ሇመግሇፅ እንወዲሇን፡፡ 

2.6. ሇኤላክትሪክ አገሌግልት አሊግባብ የተፈጸመ ክፍያ፤  

2.6.1. ግኝት፣ 

የግዥና ንብረት አስተዲዯር አዋጅ ቁጥር 649 አንቀፅ 8 የመንግስት መስሪያ ቤት የበሊይ 

ኃሊፊ ኃሊፊነት የመንግስት መሥሪያ ቤቶች ስሇሚያከናዉኑት ግዥና ስሇሚያስተዲዴሩት 

ንብረት ጠቅሊሊ ኃሊፊነት ያሇባቸዉ መሆኑን፤ እንዱሁም የመንግስት ግዥ በመስሪያ 

ቤቱ እቅዴና ፍሊጎት ሊይ ተመስርቶ እንዱፈፀምና የመንግስት ንብረት ኦኮኖሚያዊና 

ውጤታማ በሆነ መንገዴ አገሌግልት ሊይ መዋለን ማረጋገጥ እንዲሇባቸዉ ያዛሌ፡፡ 

የፌዯራሌ መንግስት የፋይናንስ ኃሊፊነት መመሪያ ቁጥር 6/2003 በክፍሌ ሁሇት  

የፋይናንስ ኃሊፊነት የመንግስት መ/ቤቶች የበሊይ ኃሊፊዎች አንቀጽ 6(ሇ) የፋይናንስ 

አስተዲዯር አዋጅ እንዱሁም አዋጁን ሇማስፈፀም በወጣው የፋይናንስ አስተዲዯር ዯንብ 

ሊይ በመመርኮዝ የወጡት መመሪያዎች በመ/ቤቱ ውስጥ በተሟሊና ተገቢ በሆነ መንገዴ 

ሥራ ሊይ መዋሊቸውን በማረጋገጥ ረገዴ ሊይ ተጠያቂነት እንዲሇባቸው ይገሌፃሌ:: 

የዩኒቨርሲቲው ሂሳብ ኦዱት ሲዯረግ፤ - 

 ዩኒቨርሲቲው ከዴሬዲዋ ከተማ አስተዲዯር የኤላክትሪክ አገሌግልት መስጫ ማዕከሌ 

(ቁጥር 3) ጋር ሇመምህራን የጋራ መኖሪያ ቤት የሚውሌ የ30/90 አምፔር 
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የኤላክትሪክ ኃይሌ አቅርቦት ውሌ ገብቶ በመጠቀም ሊይ የሚገኝ ሲሆን 

የኤላክትሪክ ተቋሙ ባዯረገው የመስክ ምሌከታ ነዋሪዎች ከቆጣሪ ውጭ በስርቆት 

የተጠቀሙበት 79 ኪል ዋት የኤላክትሪክ ከፍያ ብር 1,661,553.71 በቀን 

17/3/2013 በባ/ወ/ማ/ቁጥር 194947 በሂሳብ መዯብ 6257 በዩኒቨርሲቲው 

ማኔጅመት ውሳኔ ከመዯበኛ በጀት የተከፈሇ መሆኑ፤ በኦዱቱ ተረጋግጧሌ፡፡ 

2.6.2. ሥጋት፣ 

የአገሌግልት ክፍያዎች ሊይ ወቅታዊ ቁጥጥር የማይዯረግ ከሆነ የመንግስት ገንዘብ 

አሊግባብ እንዱባክን ያዯርጋሌ፡፡ 

2.6.3. የማሻሻያ ሃሳብ፣ 

የዩኒቨርሲቲዉ አስተዲዯር ዴርጊቱን በማጣራት ስርቆት የፈፀሙ ሰራተኞችን ሇህግ 

በማቅረብ አሊግባብ ከመንግስት ካዝና የተከፈሇዉን ገንዘብ እንዱተኩ ማዴረግ 

ይኖርበታሌ፡፡ ሇወዯፊቱም ጥብቅ ክትትሌና ቁጥጥር ሉዯረግ ይገባሌ፡፡ 

2.6.4. የሥራ አመራሩ ምሊሽ፣ 

በወቅቱ በመምህራን መኖሪያ ቤት በኃይሌ መቆራረጥ ምክንያት በተዯጋጋሚ የቆጣሪ 

መፈንዲት በሚከሰትበት ወቅት በወቅቱ የነበረ ነዋሪ ሇከፍተኛ እንግሌት በመዲረጉ 

ሇችግሩ መፍትሄ ሇማግኘት በተዯጋገሚ ሇሚመሇከተዉ አካሌ የኒቨርሲቲዉ አሳዉቆ 

መፍትሄ እንዱሰጠዉ የጠየቀ ቢሆንም ምንም አይነት ምሊሽ ባሇማግኘቱ የተነሳ 

የተቋሙ ኤላክትሪክ ሰራተኞች የመኖሪያ ቤቶቹ ከቆጣሪ ዉጪ ሃይሌ እንዱያገኙ 

ተዯርጓሌ፡፡ ችግሩ ሳዪፈታ እስከ 2013 ዓ.ም የቆየ ሲሆን ከዛ በኋሊ የኢትዮጵያ 

ኤላክትሪክ ኃይሌ ምስራቅ ሪጅን ፅ/ቤት ክፍተቱን ያገኘዉና ከ2006 ዓ.ም ጀምሮ 

ነዋሪዉ ያሇቆጣሪ ሲጠቀምበት የነበረዉን የሃይሌ ፍጆታ ተሰሌቶ ብር 1,7453,335.86   

ዩኒቨርሲቲዉ መክፈሌ እንዲሇበት አሳዉቆ ይህ የማይሆን ከሆነ ጉዲዩን ወዯ ህግ 

እንዯሚወስዯዉ በማስጠንቀቁ፤ ከ2006 ዓ.ም ጀምሮ በመኖሪ ቤቶቹ ሲኖሩ የነበሩ 

መምህራኖች በመቀያየራቹዉ ምክንያት ክፍያዉን መምህራኖች እንዱከፍለት ሇማዴረግ 

አዲጋች ሆኗሌ፡፡ በዚህ ምክንያት ዬኒቨርሲቲዉ በወቅቱ የተጠየቀዉን ገንዘብ ሉከፍሌ 

ችሎሌ፡፡ 
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2.7. ከውስጥ ገቢ መከፈሌ ሲኖርበት አሊግባብ ከመዯበኛ በጀት የተፈጸመ ክፍያ፤ 

2.7.1. ግኝት፤ 

በፌዳራሌ መንግስት መ/ቤቶች የሂሳብ አያያዝ መመሪያ ቁጥር 5/2003 ክፍሌ 2 

የመንግስት ሂሳብ አያያዝ አንቀጽ 6 ንዐስ አንቀጽ 4 የመንግስት መ/ቤቶች በበጀት 

አዯረጃጀት ስርዓት መሰረት የተፈቀዯሊቸውን በጀትና የወጣውን ወጪ ማሳየት 

እንዱችለ ተሇይቶ በተሰጡዋቸው የበጀት መሇያ መዯቦች ተጠቅመው የሂሳብ 

እንቅስቃሴያቸውን መመዝገብ እንዲሇባቸው ይገሌጻሌ፡፡ የከፍተኛ ትምህርት ተቋማት 

የውስጥ ገቢ አስተዲዯር መመሪያ ቁጥር 39/2006 በአንቀፅ 5 ንኡስ አንቀፅ 2 የውስጥ 

ገቢ ማስገኛ ስራዎች ወጪ በውስጥ ገቢ መሸፈን እንዲሇበት ይገሌፃሌ፡፡ የዩኒቨርሲቲው 

ሂሳብ ኦዱት ሲዯረግ፤ 

 በቀን 05/13/2012 በባ/ወ/ማ/ቁጥር 194512 በሂሳብ መዯብ 6253 ሇማታ እና 

ሇቅዲሜና እሁዴ (week-end) ትምህርት መርሀ-ግብር ማስታወቂያ የተከፈሇው 

ብር 120,060.00 ከውስጥ ገቢ መከፈሌ ሲገባው ከመዯበኛ በጀት የተከፈሇ መሆኑ፤ 

በኦዱቱ ተረጋግጧሌ፡፡ 

2.7.2. ሥጋት፤ 

ሇመዯበኛ ስራዎች የተፈቀዯን በጀት ሇላሊ ፕሮግራም ማዋሌ ከመመሪያ ውጭ 

ከመሆኑም በሊይ ሥራዎች በዕቅዴ እንዲይመሩ ያዯርጋሌ፡፡ 

2.7.3. የማሻሻያ ሀሳብ፤ 

ዩኒቨርሲቲው የመንግሥት ዯንብና መመሪያዎችን ጠብቆ ሥራውን ማከናወን 

ይኖርበታሌ፡፡ ሇውስጥ ገቢ ስራዎች ማከናወኛ ከመዯበኛ በጀት የተፈጸመው ክፍያ 

ተመሊሽ ተዯርጎ ሇገንዘብ ሚኒሰቴር ፈሰስ መዯረግ ይኖርበታሌ፡፡ 

2.7.4. የሥራ አመራሩ ምሊሽ፤ 

የማስታወቂያ ክፍያ ሲፈፀም ሰራተኞች ሊይ በነበረው የስራ ጫና ምክንያት የተፈጠረ 

ክፍተት ስሇሆነ ማስተካከያ የምናዯርግ መሆኑን እየገሇፅን ሇወዯፊቱ ተገቢውን 

ክትትሌና ቁጥጥር የምናዯርግ መሆኑን ሇመግሇፅ እንወዲሇን፡፡  

2.8. ከዕቃ አቅራቢዎች ያሌተሰበሰበ የጉዲት ካሣ፤ 

2.8.1. ግኝት፤ 

ሰኔ 2002 ዓ.ም በወጣው የፌዳራሌ መንግስት የግዥ አፈጻጸም መመሪያ ክፍሌ 4 

አንቀጽ 16 ንዐስ አንቀጽ 27/3 (ሸ) አቅራቢው በውለ በተመሇከተው ጊዜ ውስጥ 



 
 

22 
 

የፌዳራሌ ዋና ኦዱተር መ/ቤት 2013 

ዕቃውን፣ የምክር አገሌግልቱን፣ የግንባታ ዘርፍ ሥራውን ወይም አገሌግልቱን 

አጠናቅቆ ባያስረክብ ሊዘገየበት ጊዜ የሚወሰዯው እርምጃ በአቅራቢውና በመንግሥት 

መ/ቤት መካከሌ በሚዯረግ ውሌ መካተት ይኖርበታሌ፤ እንዱሁም አቅራቢዎች 

ግዳታቸውን ባይወጡ ግዳታቸውን ሳይወጡ ሊዘገዩበት ጊዜ ሳይፈጽሙ በቀረው የውሌ 

መጠን ሊይ በየቀኑ 1/1000ኛ መቀጣት እንዲሇባቸው እና በዚህ ዓይነት የሚታሰበው 

መቀጫ የውለን 10% መብሇጥ እንዲላሇበት ተገሌጿሌ፡፡ በዚሁ መሠረት አዱት 

ሲዯረግ፤  

 ዩኒቨርሲቲው የዕቃ ግዢ ሇመፈጸም ከተሇያዩ አቅራቢዎች ጋር በገባው የግዢ 

ስምምነት መሠረት አቅራቢዎቹ ከውሌ ስምምነቱ ውጭ ሊዘገዩበት የጉዲት ካሳ ብር 

583,526.62 ከአቅራቢዎች የግዢ ክፍያ ሊይ መቀነስ ሲኖርበት ያሌተቀነሰ 

(ያሌተሰበሰበ) መሆኑ፤ በኦዱቱ ተረጋግጧሌ፡፡ ዝርዝሩ በአባሪ ቁጥር 7 ቀርቧሌ፡፡ 

2.8.2. ስጋት፤ 

ዩኒቨርሲቲው የገዛቸው ዕቃዎች በውለ መሠረት በወቅቱ ገቢ ካሌሆኑ ሇታሇመሇት 

ዓሊማ ሊይውለ ይችሊለ፡፡ 

2.8.3. የማሻሻያ ሃሳብ፤ 

ዩኒቨርሲቲው ኃሊፊነታቸውን ከማይወጡ የዕቃ አቅራቢዎች ሊይ የሚፈሇገውን የጉዲት 

ካሳ በውለ መሠረት ሰብስቦ ሇሚመሇከተው አካሌ ገቢ ማዴረግ ይኖርበታሌ፡፡ 

ሇወዯፊቱም ተመሳሳይ ሁኔታ እንዲይከሰት የተገዙ ዕቃዎች በወቅቱ ቀርበው ተገቢውን 

አገሌግልት እንዱሰጡ የዩኒቨርሲቲው ሥራ አመራር ተገቢውን ቁጥጥር እና ክትትሌ 

ማዴረግ ይኖርበታሌ፡፡ 

2.8.4. የሥራ አመራሩ ምሊሽ፤ 

የተዘረዘሩትን ግዥዎች ሁለንም ሇማሇት በሚያስችሌ ዯረጃ የታዩት የማስገቢያ 

(የማስረከቢያ) ጊዚያት መዘግየት ከአቅራቢዎቹ ረገዴ የተከሰተ ምክንያት ሳይሆን 

ዩኒቨርሲቲው የአቅርቦቱን እጥረት እና የተቀመጠውን መስፈርት አሟሌቶ መቅረቡን 

እንዱገመግመው የሚያቋቁማቸው ጊዚያዊ የቴክኒክ ኮሚቴ በአብዛኛው ሞያው 

ከሚመሇከታቸው መምህራን ውስጥ ስሇሆኑ በተሇያዩ የማስተማርና ላልች ተግባሮች 

ስሇሚያዙ በወቅቱ ተሟሌተው ሇመረከብ ባሇመቻሊቸው የተከሰተ ክስተት ነው፡፡ 

ስሇሆነም አቅራቢዎቹ ላሊ አማራጭ ስሇላሊቸው ማመሌከቻ ፅፈው ሇፕሬዝዲንት 

ጽ/ቤት በማስገባት ወዯ አስ/ተማ/አገ/ም/ትሬዝዲንት እንዱመራሊቸው በማዴረግ የውሌ 



 
 

23 
 

የፌዳራሌ ዋና ኦዱተር መ/ቤት 2013 

ማስከበሪያ ጊዜው እንዱራዘምሊቸው ሲዯረግ የቆየበት አግባብ ነው የነበረው እንጂ 

ጉዴሇቱ ከአቅራቢው ሆኖ ሲገኝ አንዴም የጉዲት ካሳ ሳናስከፍሌ ዝም ብሇን 

የምናሌፈው አቅራቢ እንዯላሇ እንዱታወቅ እያሌን ሇማስረጃነት በቅርቡ የ2013 ዓ.ም 

የሰራተኞችን የዯንብ ሌብስ የሰፋው አሀደ የሚባሌ ዴርጅት በራሱ ጥፋት የማስረከቢያ 

ጊዜው ስሇዘገየ 1 ሚሉዮን ከማይዯርስ ክፍያ ህጉ ባስቀመጠው አግባብ ከ77 ሺህ 

የሚበሌጥ ብር በጉዲት ካሳነት እንዱቆረጥበት ተዯርጎ ገቢ ሆኗሌ፡፡ 

2.9. በትክክሇኛው የሂሳብ መዯብ ያሌተመዘገበ የወጪ ሂሳብ፤ 

2.9.1. ግኝት፣ 

በፌዳራሌ መንግሥት የሂሳብ አያያዝ መመሪያ ቁጥር 5 አንቀጽ 7 በተራ ቁጥር 4 

መ/ቤቶች በበጀት አዯረጃጀት ስርአት መሰረት የተፈቀዯሊቸውን በጀትና የወጣውን ወጪ 

ማሳየት እንዱቻሌ ተሇይቶ በተሰጧቸው የበጀት መሇያ መዯቦች ተጠቅመው የሂሳብ 

እንቅስቃሴያቸውን መመዝገብ እንዲሇባቸው ይገሌጻሌ። የዩኒቨርሲቲው ሂሣብ ኦዱት 

ሲዯረግ፤ 

 በቀን 29/07/2013 በባንክ ወጪ ማስመስከሪያ ቁጥር 197559 ሇማህበረ ትጉሃን 

የእንጨት፤ ብረታብረትና ኮንስትራክሽን ሥራ ዴርጅት ሇልከር ግዢ የተከፈሇው  

ብር 2,965,901.75 በሂሳብ መዯብ 6314 (ሇዕቃዎች መግዣ) መመዝገብ ሲገባው 

በሂሳብ መዯብ በ6244 (ሇዕቃዎች ዕዴሳት) የተመዘገበ መሆኑ፤  

 በቀን 11/03/2013 በባ/ወ/ማ/ቁጥር 194939 ሇመንግስት ዩኒቨርሲቲዎች የምክክር 

መዴረክ ዴጋፍ የተከፈሇው ብር 130,000.00 በሂሳብ መዯብ 6412 (ሇተቋማት 

ዴጋፍና ዴጎማ) መመዝገብ ሲገባዉ በሂሳብ መዯብ በ6256 (ሇአገሌግልት ክፍያ) 

የተመዘገበ መሆኑ፤ 

በዴምሩ ብር 3,095,901.75 ትክክሇኛ ባሌሆነ የወጪ ሂሳብ መዯብ ተመዝግቦ ሪፖርት 

የተዯረገ መሆኑ፤ በኦዱቱ ተረጋግጧሌ፡፡ 

2.9.2. ሥጋት፣ 

ወጪዎች በትክክሇኛው የሂሳብ መዯባቸው የማይያዙ ከሆነ የበጀት ዓመቱ የሂሳብ 

ሪፖርት ትክክሇኛ ገፅታውን ካሇማሳየቱም በተጨማሪ በበጀት አጠቃቀም ሊይ አለታዊ 

ተጽዕኖ ሉያሳዴር ይችሊሌ፡፡ 
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2.9.3. የማሻሻያ ሃሳብ፣ 

ዩኒቨርሲቲው በጀት የሚመዯብሇት በየወጪ ሂሳብ ርዕሱ ተሇይቶ ስሇሆነ የሂሳብ 

መዯቡን ያሌጠበቀ ክፍያ መፈፀሙ መመሪያን የጣሰ ከመሆኑም በሊይ የወጪ ሂሳብ 

ሪፖርት ትክክሇኛውን ገጽታ እንዲያሳይ ምክንያት ስሇሚሆን ሇወዯፊቱ ሉስተካከሌ 

ይገባሌ፡፡ 

2.9.4. የሥራ አመራሩ ምሊሽ፣ 

በኦዱት ግኝቱ የተመሇከትነው ስህተት ከሰነደ ጭምር የተመሇከትነው ሲሆን 

በባሇሙያዎች የተፈጠረ ክፍተት በመሆኑ ሇወዯፊቱ የተሰጠንን ምክረ ሃሳብ ተግባራዊ 

የምናዯርግ መሆኑን ሇመገሌፅ እንወዲሇን፡፡ 

2.10. በዋጋ ማቅረቢያ (ፕሮፎርማ) የተፈጸመ ግዢ፤  

2.10.1. ግኝት፣ 

ሰኔ 2002 በወጣው የፌዯራሌ መንግስት የግዥ መመሪያ አንቀጽ 15/2 መሠረት 

በአዋጁና በመመሪያው በተገሇጸው ሁኔታ ካሌሆነ በስተቀር የመንግሥት መ/ቤቶች 

ማናቸውንም ግዥ በግላጽ የጨረታ ዘዲ መፈጸም እንዲሇባቸው፣ በአዋጁ አንቀጽ 33/4 

መሠረት የመንግስት መ/ቤቶች በግዥ አዋጁ ወይም በግዥ መመሪያው የተዘረጉ የግዥ 

ሥርዓቶችን ሇመሸሽ በአንዴነት ሉፈጸሙ የሚገባቸውን የዕቃ፣ የግንባታ ወይም 

የአገሌግልት ግዥዎችን በመከፊሌ እንዯላሇባቸው እንዱሁም፣ በመመሪያው አንቀጽ 

24/1 እና 24/4 መሠረት ሉታቀዯ ያሌቻለና ወዱያውኑ ጥቅም ሊይ የሚውለ ወይም 

በጅምሊ ሉገዙ ያሌቻለ ዕቃዎችና አገሌግልቶች ዋጋቸው በመመሪያው በተጠቀሰው 

መሠረት በዋጋ ማቅረቢያ ግዥ ዘዳ መፈፀም እንዯሚቻሌ ይገሌጻሌ፡፡ የዩኒቨርሲቲው 

ሂሣብ ኦዱት ሲዯረግ፤ 

 የግዢ ፍሊጎትን በማሰባሰብ ግሌፅ ጨረታ በማውጣት የተሇያዩ ዴርጅቶችን 

በማሳተፍ ግዢ መፈጸም ሲገባ በዋናው ግቢ የብር 3,661,503.79 ግዢ በዋጋ 

ማቅረቢያ (ፕሮፎርማ) የተፈጸመ መሆኑ፣ በኦዱቱ ተረጋግጧሌ፡፡ ዝርዝሩ በአባሪ 

ቁጥር 8 ቀርቧሌ፡፡ 

2.10.2. ሥጋት፣ 

ግዥ በአዋጁና መመሪያው መሠረት ካሌተፈፀመ ገንዘብ ሉያስገኝ የሚችሇውን ቁጠባ፣ 

የአፈፃፀም ብቃትና ውጤታማነትን ማስገኘቱን ማረጋገጥ አይቻሌም፣ የመንግሥት 

ገንዘብ ሇምዝበራ ሉጋሇጥም ይችሊሌ፡፡  
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2.10.3.  የማሻሻያ ሃሳብ፣ 

ዩኒቨርሲቲው ማቀዴ እስከተቻሇ ዴረስ በጥቅሌ ወይም በጅምሊ ሉገዙ የሚችለ 

እቃዎችን  በግሌጽ ጨረታ የግዥ ዘዳ መፈጸም ይኖርበታሌ፡፡ 

2.10.4. የሥራ አመራሩ ምሊሽ፣ 

1. በዝግጅት ምዕራፍ (በተማሪዎች ቅበሊ) ወቅት በተሇያየ የፀጥታ ችግርና 

ዩኒቫርስቲው የኮቪዴ -19 ተጠርጣሪዎችን ሇይቶ ማቆያ ሆኖ ሲያገሇግሌ ከመቆየት 

አንፃር የጠሰባበሩ ቁሌፎችን ሇመተካት የተከናወነ ግዥ ሲሆን በግሌፅ ጨረታ 

ረጅም ጊዜ ቆይቶ ይህን ግዢ ሇመፋፀም የማይቻሌ በመሆኑን በግዢ መመሪያ 

አንቀጽ 24.1 እና 24.3 ሊይ የተጠቀሱጥን መስፈርቶች መሰረት በማዴረግ 

የተከናወነ ግዢ መሆኑን ግንዛቤ ቢወሰዴ እነሊሇን፡፡ 

2. በተራ ቁጥር 1 ሊይ የተጠቀሱት የተከናወነ ግዥ ሲሆን ከሁሇት ወር በኃሊ በዘርፋ 

በአቀራቢነት ሰርትፊኬት የሊቸው አቅራቢዎች ጥቂት ብቻ በመሆናቸው ከነዕርሱ 

ፕሮፎርማ በመሰብሰብ ዝቅተኛ ዋጋ ያቀረበው ዴርጅት አጋጣሚ ከሊይኛው ጋር 

ተመሳሳይ ሆን እንጂ ሆን ተብል አንዴን አካሌ ሇመጥቀም የተዯረገ  እንዲሌሆነ 

ግንዛቤ ቢያዝ እንሊሇን፡፡ 

3. በዚሁ በተማሪዎች ቅበሊ የዝግጅት ምዕራፍ በተራ ቁጥር 1 እና 2  በተጠቀሰው 

ምክንያትና አሊማ መመሪያውን ተከትል የተከናወነ ግዥ መሆኑን ግንዛቤ ቢወሰዴ 

እንሊሇን፡፡ 

4. ከሊይ ከተራ ቁጥር 1-3 ከተገሇፁት ጋር በተመሳሳይ ሁኔታ መመሪያውን ጠብቆ 

የተከናወነ ግዥ መሆኑን ግንዛቤ ቢያዝ እንሊሇን፡፡ 

5. ከሊይ ከተጠቀሱት ምክንያትና አሊማ በተመሳሳይ ሁኔታ መመሪያውን ተከትል 

የተከናወነ ግዥ መሆኑን ግንዛቤ ቢያዝ እንሊሇን፡፡ 

6. ሇተማሪዎች አገሌግልትና በአጠቃሊይ ሇዩኒቫርስቲው ማህበረሰብ የሚውሌ ከፍተኛ 

የውሃ እጥረት በማጋጠሙ በግቢው ውስጥ ተበሊሸቶ የነበረውን የገዴጎዴ ውሃ 

የሚስብ ማሽን ሇማስራት በአስቸኳይ ገዥው እንዱፈፀም ምክንያት መመሪያውን 

ተከትል የተከናወነ ግዥ መሆኑን ግንዛቤ ቢያዝ እንሊሇን፡፡ 

7. ይህ ግዥ ማዕቀፍ ሊይ ያሇ ቢሆንም በወቅቱ ተወዲዴሮ ያሸነፈውን ዴርጅት 

የመንግስት ግዥ እና ንብረት ማስወገዴ አገሌግልት ስሊሊሳወቀን ሇተማሪዎች 

የመመገቢያ እቃ ማጠቢያ በመጥፋቱ ከፍተኛ ችግር አጋጥሞን ስሇነበር አስፈሊጊነቱ 
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አንገብጋቢ ስሇነበር መመሪያውን ተከትል የተከናወነ መሆኑን ግንዛቤ ቢያዝ 

እንሊሇን፡፡ 

8. በተራ ቁጥር 11 ሊይ በተጠቀሰው መሰረት በተመሳሳይ ሁኔታ በጣም አስፈሊጊ 

ግዥ በመሆኑ የተከናወነ ነው፡፡ 

9. የኤላክትሪክ እቃዎችና የውሃ ማጠራቀሚያ ሮቶ በተማሪዎች መቀበያ የዝግጅት 

ምዕራፍ አስፈሊጊነታቸው በጣም አንገብጋቢ እና ጊዜ የማይሰጥ መሆኑ 

ስሇታመነበት መመሪያውን ተከትል የተከናወነ መሆኑን ግንዛቤ እንዱያዝ እንሊሇን፡፡ 

2.11. የግዢ መመሪያን ያሌተከተሇ የሥጋ አቅርቦት ግዢ፤ 

2.11.1. ግኝት፤  

ሰኔ 2002 በወጣው የፌዯራሌ መንግስት የግዥ መመሪያ አንቀፅ 16.19.1.2.ሀ 

ማንኛዉም የመንግስት መ/ቤት በጨረታዉ የተወዲዯረዉ አቅራቢ መ/ቤቱ 

የሚፈሌገዉን አነስተኛዉን የጥራት መመዘኛና ላልች መሠረታዊ መስፈርቶች ያሊሟሊ 

በመሆኑ ብቃት የላሇዉ ሆኖ ሲገኝ ተጫራቹን ወዯ ዝርዝር ግምገማ ማሳሇፍ 

እንዯላሇበት ይገሌጻሌ፡፡ በፌዳራሌ የመንግስት ግዥና ንብረት አስተዲዯር ቁጥር አዋጅ 

649/2001 አንቀፅ 29.2 የመንግስት መ/ቤቱ ሉገዛ የሚፈሇገዉን ዕቃ ጥራት፤ 

ጠቀሜታ፤ ተገቢ ጥንቃቄ፤ እንዯ አስፈሊጊነቱ መሇኪያዉን፤ መሇያዉን፤ መጠሪያዉን፤ 

አስተሻሸጉን፤ ምሌክቱን ወይም የአመራረት ሂዯትና ዘዳ እንዱሁም ተፈሊጊ የሆነዉን 

ባህርይ የሚያሟሊ መሆኑ የሚረጋገጥበትን ሥርዏት የሚገሌፅ መሆን እንዲሇበት 

ያዛሌ፡፡ በ2002 የወጣው የፌዳራሌ መንግስት የግዥ አፈፃፀም መመሪያ በአንቀፅ 

17.2.ሇ የሚዘጋጀዉ የቴክኒክ ፍሊጎት መግሇጫ የዉለ አንዴ ክፍሌ በመሆን 

የአቅርቦቱን ትክክሇኛነት ሇማረጋገጥ ጥቅም ሊይ መዋሌ እንዲሇበት ያዛሌ፡፡ በዚሁ 

መመሪያ አንቀፅ 5.2.2.3 ተጫራች ዴርጅቶች ሇስራዉ ብቁ መሆናቸዉን ሇማረጋገጥ 

የአመሌካቹን ቁሌፍ ባሇሙያዎች የሥራ ሌምዴ፤ የሚያስፈሌግ ስራ የመፈፀም አቅም፤ 

ዯረጃ፤ መሳሪያና ቁሳቁስ ያሟሊ መሆኑ መገምገም እንዲሇበት ይገሌጻሌ፡፡ በአንቀጽ 

5.7.2 ሇቴክኒክ ጥራት የሚሰጠዉ ክብዯት ዝቅተኛ ወሇሌ 70% መሆኑን ጠቅሶ በዚህ 

የመረጣ ስሌት በቴክኒክ ግምገማ ከ70% በታች ያገኙ ተጫራቾች የቴክኒክ ሀሳብ 

ማቅረብያ ዉዴቅ ይዯረግና 70% እና ከዚያ በሊይ ያገኙ ተጫራቾች የዋጋ መወዲዯሪያ 

ሀሳብ ማቅረቢያ መከፈት እንዲሇበት ያዛሌ፡፡ በዚሁ መሰረት የዩኒቨርሲቲው ሂሣብ 

ኦዱት ሲዯረግ፤ 
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 ዩኒቨርሲቲዉ በግዥ መሇያ ቁጥር ዴ/ዲ/ዩ/ግ/ጨ/19/2013 ሇተማሪዎች ምግብ ቤት 

የሚዉሌ የከብት ስጋ ሇመግዛት ባወጣው ጨረታ  የቴክኒክ ፍሊጎት መግሇጫ 

ሳያዘጋጅና የአቅራቢዎች አቅም ሳይገመግም በዝቅተኛ ዋጋ ሊይ ብቻ በተመሰረተ 

የዋጋ ግምገማ አሸናፊዉ እንዱሇይ የተዯረገ መሆኑ፤ 

 ሇምሇም አዯራ የተባሇዉ ተጫራች ስጋ በማቀነባበርና ማቅረብ (31111) የንግዴ 

ስራ መስክ የንግዴ ስራ ፈቃዴ የላሇዉ በመሆኑ ከጨረታዉ ውዴዴር ውጭ 

መዯረግ ሲኖርበት በጨረታዉ ተሳትፎ ዝቅተኛ ዋጋ በማቅረቡ የጨረታው አሸናፊ 

ተዯርጎ ከዩኒቨርሲቲው ጋር የከብት ሥጋ አቅርቦት ግዢ ውሌ ገብቶ በበጀት ዓመቱ 

የብር 5,173,945.08 የከብት ስጋ ግዢ የተፈጸመ መሆኑ፤ በኦዱቱ 

ተረጋግጧሌ፡፡ ዝርዝሩ በሰንጠረዡ ቀርቧሌ፡፡ 

ተ.ቁ ቀን የባ/ወ/ማ/ቁ የቀረበዉ እቃ አይነት የገንዘብ መጠን 

1 07/08/13 197299 ሇተማሪዎች ም/ቤት የተፈጨ ስጋ አቅርቦት  1,791,248.73  

2 17/09/13 197697 ሇተማሪዎች ም/ቤት የተፈጨ ስጋ አቅርቦት   1,590,619.46  

3 23/10/13 193372 ሇተማሪዎች ም/ቤት የተፈጨ ስጋ አቅርቦት  1,792,076.89  

                               ዴምር  5,173,945.08  

  

2.11.2. ሥጋት፤  

ግዥዎች በመንግስት የግዢ መመሪያ መሰረት የማይፈጸሙ ከሆነ ሕገወጥ አሰራርን 

ያስፋፋሌ፤ መስፈርቱን ያሟለ ዴርጅቶች እዴሌ እንዲያገኙ ያዯርጋሌ፡፡ የመንግስት 

ውስን ሀብት ያሇአግባብ እንዱባክን በር ሉከፍት ይችሊሌ፡፡ 

2.11.3. የማሻሻያ ሀሳብ፤ 

ግዥዎች በመንግስት የግዢ መመሪያ መሰረት እንዱፈጸሙ የዩኒቨርሲቲው ሥራ 

አመራር በየጊዜው ቁጥጥር እና ክትትሌ ማዴረግ ይኖርበታሌ፡፡ በግኝቱ የተጠቀሰው 

ግዢ ሁኔታ ተጣርቶ ተገቢ የማስተካከያ እርምጃ ሉወሰዴ ይገባሌ፡፡ 

2.11.4. የሥራ አመራሩ ምሊሽ፤ 

 የንግዴ ስራ ፈቃዴን በተመሇከተ ዘርፍ/31111/ የሚሌ ቢኖረውም  በላሊ መሌኩ 

64118 የዘርፍ ቁጥር የምግብ አቅርቦቶች የሚሌ ስሇሆነ ስጋም ከምግብ አቅርቦቶች 

አንደ በመሆኑ በወቅቱ ይህ ግንዛቤ ተይዞ በውዴዴሩ እንዱቀጥሌ መዯረጉ እና 

በፍፁም ቅን ሌቡና የተሄዯበት ሂዯት መሆኑን እንገሌፃሇን፡፡  
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 የተጠቀሱትን የአቅርቦት ጥረት ቴክኒካሌ መስፈርቶችና ከዋጋ ባሻገር ሉታዩ 

የሚገቡ ሂዯቶችን በተመሇከተ በወቅቱ የተዘጋጀው ሰነዴ ከዚህ በፊት ባለ 

አመታቶች ሲዘጋጁ ከነበሩ የስጋ ግዥ የጨረታ ሰነድች ጋር  በተመሳሳይ መሌኩ 

የተዘጋጀ እና መካተት የሚገባቸው መስፈርቶችም የመንግስት ግዥና ንብረት 

አስተዲዯር ኤጀንሲ አዘጋጅቶ ወዯታች የሚያወርዲቸውን ፎርማቶች የተከተሇና 

እዚህ በግሇሰብ  ፍሊጎት ሆን ተብል የሚቀነስ ወይም የሚጨመር ነገር እንዲሌነበረ 

ቢታወቅሌና በዚሁ አግባብ የተካሄዯ ውዴዴር መሆኑን እየገሇፅን ሇዚሁ ማስረጃ 

ይሆን ዘንዴ በ2012 እና ከዛ በፊት የተዘጋጁ የስጋ ግዥ ሰነድችና የተፈረሙ 

ውልችን አቅርቦ ማየት ቢቻሌ ጥሩ ነው ብሇን እናምናሇን፡፡  

 በተጨማሪም ከዚህ በፊት በነበረው የስጋ አቅርቦት ሊይ ብሌሽት አጋጥሞ ተጠቃሚ 

ተማሪዎችና የተሇያዩ የክፍለ ሰራተኞች በተዯጋጋሚ ቅሬታና ሮሮ ሲያሰሙ 

እንዯቆዩ ማረጋገጥ የሚቻሌ ሲሆን ይህ አቅራቢ አሸንፎ ማቅረብ ከጀመረ በኋሊ ግን 

ተጠቃሚዎቹ ተማሪዎች እርካታ በከፍተኛ ዯረጃ እንዯሚገሇፅና አንዴም ቀን ቅሬታ 

ያሌቀረበበት መሆኑን  በየቀኑ በምንሰማው ግብረመሌስ ማረጋገጥ የቻሌን በመሆኑ 

የተነሱት ጉዲዮች በዚህ አግባብ ከዩኒቨርሲቲው አጠቃሊይ የተጠቃሚነት መመዘኛ 

ቢታይ ጥሩ ነው የሚሌ እምነት አሇን፡፡  

2.12. የዋጋ ጥናት ሳይዯረግ በውስን ጨረታ የተፈጸመ የሊፕቶፕ ኮምፒዩተር ግዢ፤ 

2.12.1. ግኝት፣  

በፌዳራሌ መንግስት የግዢ መመሪያ አንቀፅ 23.2.1.ሇ. በጨረታዉ ተሳታፊ ሉሆኑ 

የሚችለ አቅራቢዎች ቁጥር በርካታ ቢሆንም፤ በአቅራቢዎች ዝርዝር ዉስጥ 

ከተመዘገቡት መካከሌ ፍትሏዊ በሆነ ምርጫ ቢያንስ አምስት ዕጩ ተወዲዲሪዎች 

በመመረጥ እና አቅራቢዎቹ ያቀረቡት ዋጋ ወቅታዊ የገበያ ዋጋ መሆኑን በጥናት 

በማረጋገጥ ግዢ መፈጸም እንዯሚገባ ይገሌጻሌ ፡፡ የዩኒቨርሲቲው ሂሳብ ኦዱት 

ሲዯረግ፤  

 ዩኒቨርሲቲው በጨረታ መሇያ ቁጥር ዴ/ዲ/ዩ/ዉ/ጨ/04/2013 በውስን ጨረታ የግዥ 

ዘዳ ተጫራቾችን አወዲዴሮ የጨረታው አሸናፊ ከሆነው ከትራይኖቫ 

ኃሊ/የተ/የግ/ማኅበር የአንዴ ሊፕቶፕ ዋጋ በብር  119,025.00 ሂሳብ በቀን 

29/07/2013 በባ/ወ/ማ/ቁጥር 197289 በሂሳብ መዯብ 6313 ብዛቱ 10 (አስር) HP 

Pavilion Gaming 7-CD ሊፕቶፕ ኮምፒዩተር በብር 1,190,250.00 ግዢ የፈጸመ 
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ሲሆን ግዢው የተከናወነው ወቅታዊ የገበያ ጥናት ሳይዯረግ መሆኑ፤ በኦዱቱ 

ተረጋግጧሌ፡፡  

2.12.2. ሥጋት፣  

የገበያ ዋጋ አሇመጠናቱ ሊፕቶፖቹ በተጋነነ ዋጋ ግዥ እንዱፈፀም የሚያዯርግና 

የመንግስት ሀብት ሇብክነት የሚዲርግ ነዉ፡፡  

2.12.3. የማሻሻያ ሃሳብ፣  

ግዢዎች በግዢ አዋጁና መመሪያው መሰረት እንዱፈጸሙ ተገቢ ክትትሌና ቁጥጥር 

ማዴረግ ይገባሌ፡፡ 

2.12.4. የሥራ አመራሩ ምሊሽ፣  

ዩኒቨርሲቲያችን 10 (አስር) HP Pavilion Gaming 7-CD ሊፕቶፕ ኮምፒዩተር ግዥ 

ሲፈፅም እቃው ከሚያስፈሌግበት ጊዜ አኳያ በጣም አጭር በመሆኑ የፌዯራሌ 

መንግስት የግዥ መመሪያ ሊይ ከተዘረዘሩት የግዥ አይነቶች ውስጥ ግዥውን ሇመፈፀም 

ውስን ጨረታ ተመራጭ የግዝ ዘዳ በመሆኑ ዩኒቨርሲቲያችን በውስን ጨረታ እንዱገዛ 

ውሳኔ በማስተሊሇፉ እና በዘርፉ አቅራቢ የሆኑ ዴርጅቶችን በበቂ ሁኔታ በመጋበዝ 

ግዥው ሉፈፀም የቻሇ መሆኑን ሇመግሇፅ እንወዲሇን፡፡ በተጨማሪም ሇወዯፊቱ በኦዱቱ 

የተሰጠንን ምክረ ሀሳብ ተቀብሇን ሇመተግበር እንዯምንጥር እየገሇፅን የሚመሇከታቸው 

ክፍልችም ሇተግባራዊነቱ እንዱንቀሳቀሱ መመሪያ የተሰጣቸው መሆኑን እንገሌፃሇን፡፡  

2.13. አሊግባብ የተከፈሇ የውል አበሌ ክፍያ፤  

2.13.1. ግኝት ፤ 

የፌዯራሌ መንግሥት የፋይናንስ ኃሊፊነት መመሪያ ቁጥር 6/2003  ክፍሌ ሁሇት  

የፋይናንስ ኃሊፊነት የመንግሥት መ/ቤቶች የበሊይ ኃሊፊዎች ቁጥር 6(ሇ) የፋይናንስ 

አስተዲዯር አዋጅ እንዱሁም አዋጁን ሇማስፈፀም በወጣው የፋይናንስ አስተዲዯር ዯንብ 

ሊይ በመመርኮዝ የወጡት መመሪያዎች በመ/ቤቱ ውስጥ በተሟሊና ተገቢ በሆነ 

መንገዴ ሥራ ሊይ መዋሊቸውን በማረጋገጥ ረገዴ ሊይ ተጠያቂነት እንዲሇባቸው 

ይገሌፃሌ:: የዩኒቨርሲቲው ሂሳብ ኦዱት ሲዯረግ በቴክኖልጂ ኢንስቲትዩት፡- 

 በቀን 10/09/2013 በባንክ ወጪ ማስመስከሪያ ቁጥር 207617 በሂሳብ መዯብ 

6233 የአስር አመት እስትራቴጂክ እቅዴ ሊይ ሇተሳተፉ 7 ሰራተኞች  የመስተንግድ 

አገሌግልት ሇኦዲ ነቤ ሆቴሌ ብር 64,292.79 ተከፍል ሳሇ ሇእነዚህ 7 ሰራተኞች 
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በቀን 30/06/2013 በባንክ ወጪ ማስመስከሪያ ቁጥር 207229 በሂሳብ መዯብ 

6231 ብር 113,269.80 በዴጋሚ የውል አበሌ ክፍያ አሊግባብ የተፈጸመ መሆኑ፤  

 በቀን 10/09/2013 በባንክ የወጪ ማስመስከሪያ ቁጥር 207618 በሂሳብ መዯብ 

6233 የአስር አመት እስትራቴጂክ እቅዴ ሊይ ሇተሳተፉ 6 ሰራተኞች  የመስተንግድ 

አገሌግልት ሇኦዲ ነቤ ሆቴሌ ብር 53,638.83 ተከፍል ሳሇ ሇእነዚህ 6 ሰራተኞች  

በቀን 24/07/2013 በባንክ ወጪ ማስመስከሪያ ቁጥር 207250 በሂሳብ መዯብ 

6231 ብር 86,880.00 በዴጋሚ የውል አበሌ ክፍያ አሊግባብ የተፈጸመ መሆኑ፤ 

በዴምሩ ብር 200,149.80 (113,269.80 + 86,880.00) በዴጋሚ የውል አበሌ ክፍያ 

አሊግባብ የተፈጸመ መሆኑ፤ በኦዱቱ ተረጋግጧሌ፡፡  

2.13.2. ሥጋት፤  

ከመመሪያ ውጭ በዴጋሚ ክፍያ መፈጸም የመንግስት ገንዘብ አሊግባብ እንዱባክን 

ያዯርጋሌ፡፡  

2.13.3. የማሻሻያ ሀሳብ፤   

በዕቅዴ ዝግጅት ሊይ የተሳተፉ ሰራተኞች የምግብና የመኝታ ወጪ በሆቴሌ 

የመስተንግድ አገሌግልት ተሸፍኖ ሳሇ ሇሰራተኞቹ የውል አበሌ ክፍያ መፈጸሙ 

አግባብ ባሇመሆኑ የውል አበሌ ክፍያው ከሰራተኞቹ ተመሊሽ መዯረግ ይኖርበታሌ፡፡ 

2.13.4. የሥራ አመራሩ ምሊሽ፤  

በኦዱት ማስራወሻው ሊይ እንዯተገሇፀው ክፍያው የተከፈሇው ከመንግስት በተቀመጠው 

አቅጣጫና ከዩንቨርስቲያችን ተቆርሶ በወረዯሌን መሰረት የአስር አመቱን እስትራቴጂክ 

እቅዴ ወዯ አዱስ አበባ ሄዯው ሆቴሌ ተይዞሊቸው ሲሰሩ ሇቆዩ መምህራን ሲሆን፡- 

 ስራውን ተረጋግቶ ሇመስራት ከመዯበኛው የስራ ቦታ እርቆ መስራት አስፈሊጊ ሆኖ 

ስሇተገኘ፤ 

 የሚሰራው እቅዴ ብዙ መረጃዎች መሰብሰብና መተንተንን ስሇሚጠይቅ ይህንን 

ሇመስራት መረጃዎች የሚገኙበት ቦታ ዴረስ ሄድ መስራት የግዴ በመሆኑ፤ 

ሇእቅዴ ስራው ስኬታማነት የባሇዴርሻ አካሊት ተሳትፎ አስፈሊጊ በመሆኑና  እነዚህን 

አካሊት በየግዜው ሇማግኘትና ተሳትፎ አዴርገው አስፈሊጊውን ግብዓት ሇማግኘት ሲባሌ 

ከቦታ ቦታ በመንቀሳቀስና ከዚያም በኃሊ መረጃዎችን ሇመሇዋወጥና ሇማጠናከርም 

የተመቻቸ ቦታ በማስፈሇጉ የሆቴሌ አገሌግልት እንዱመቻች ተዯርጓሌ፡፡  

 



 
 

31 
 

የፌዳራሌ ዋና ኦዱተር መ/ቤት 2013 

2.13.5. የኦዱተሩ አስተያየት፤  

የውል አበሌ ክፍያ የሚፈጸመው ሇሰራተኞች የምግብና መኝታ ወጪ እንዱሸፍን 

በመሆኑና የሰራተኞቹ ወጪ በሆቴሌ መስተንግድ አገሌግልት የተሸፈነ በመሆኑ 

የተሰጠው ምሊሽ አግባብነት የሇውም፡፡ በመሆኑም አሊግባብ የተከፈሇው ገንዘብ ተመሊሽ 

መዯረግ ይኖርበታሌ፡፡ 

2.14. ሕጋዊ ባሌሆነ የክፍያ ዯረሰኝ (በተራ ፋክቱር) የተወራረዯ የወጪ ሂሳብ፤ 

2.14.1. ግኝት፤ 

የፌዳራሌ መንግስት ገንዘብ ክፍያ መመሪያ ቁጥር 4/2003 ክፍሌ ሁሇት አንቀፅ 9 

ንዐስ አንቀፅ 7 ሇተገዛ እቃ ወይም አገሌግልት ሂሳብ ማወራረጃ በማስረጃነት መቅረብ 

ያሇበት ህጋዊና ኦርጂናሌ ዯረሰኝ መሆን እንዲሇበት ይገሌፃሌ፡፡ የዩኒቨርሲቲው ሂሳብ 

ኦዱት ሲዯረግ፤ 

 በቀን 19/12/2012 በባንክ ወጪ ማስመስከሪያ ቁጥር 194359 በሇይቶ ማቆያ 

ውስጥ ሇሚገኙ ሰዎች የምግብ አገሌግልት ሇሚውሌ የጤፍ ግዥ ሇከፈሇኝ የሺጥሊ 

የእህሌ ንግዴ ዴርጅት ሇተከፈሇው ብር 215,000.00 ሕጋዊ የክፍያ ዯረሰኝ 

መቅረብ ሲገባው በገቢዎች ሚኒስቴር እውቅና በላሇው ዯረሰኝ (በተራ በፋክቱር) 

ሂሳቡ ተወራርድ ተገኝቷሌ፡፡  

2.14.2. ስጋት፤ 

ህጋዊ ባሌሆነ ዯረሰኝ ሂሳብ ማወራረዴ የህግ ጥሰት በመሆኑ ተጠያቂነትን ሉያስከትሌ 

ይችሊሌ፡፡ በተጨማሪም የአቅራቢዎች ገቢ እንዲይታወቅና የመንግስት ግብር በአግባቡ 

እንዲይከፈሌ መንገዴ ሉከፍት ይችሊሌ፡፡ 

2.14.3. የማሻሻያ ሀሳብ፤ 

ክፍያዎች ሕጋዊ በሆኑ የገንዘብ መቀበያ ዯረሰኞች እንዱወራረደ የዩኒቨርሲቲው ሥራ 

አመራር የማስተካከያ እርምጃ መውሰዴ ይኖርበታሌ፡፡ 

2.14.4. የሥራ አመራሩ ምሊሽ፤ 

ጊዜው የኮቪዴ ወቅት በመሆኑና ዩኒቨርስቲው ከጅቡቲ ተመሊሾችንና የአካባቢውን 

ማህበረሰብ በሇይቶ ማቆያነት የሚያገሌግሇው ዩኒቨርስቲያችን ስሇነበረና የምግብ 

አገሌግልት የሚያቀርበው ዩኒቨርስቲው በመሆኑ ዴሬዴዋ ሊይ በዋጋ ማቅረቢያ 

ሇመግዛት ህጋዊ ዯረሰኝ ያሊቸው በማጣታችን ወዯ ተሇያዩ የሃገሪቱ ክፍሌ 
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ባሇሙያዎችን ሌከን ባሇመሳካቱ በሇቀማ ግዥ አከናውነናሌ፡፡ ሇወዯፊቱ እርምት ወስዯን 

የምናስተካክሌ መሆኑን እገሌፃሇን፡፡ 

3. የተሰብሳቢ ሂሳብ፣  

3.1. በወቅቱ ያሌተወራረዯ ተሰብሳቢ ሂሳብ፤ 

3.1.1. ግኝት፤  

የፌዯራሌ መንግስት የሂሳብ አያያዝ መመሪያ ቁጥር 5/2003 አንቀጽ 5 በንዐስ አንቀጽ 

”ሇ” የስራ ማስኬጃ ቅዴሚያ ክፍያ በ 7 ቀናት ውስጥ መወራረዴ እንዲሇበትና በንዐስ 

አንቀጽ “መ” ዯግሞ ተሰብሳቢ ሂሳብ በቂ ማስረጃ ሲቀርብሇት ብቻ በተሰብሳቢ ሂሳብነት 

መያዝ ያሇበት ሆኖ የተሰብሳቢ ሂሳብ ክምችት እንዲይፈጠር ቁጥጥር ማዴረግ 

እንዯሚገባ መመሪያው ያመሇክታሌ፡፡ በሰኔ 30/2013 የተሰብሳቢ ሂሳብ ሪፖርት 

መሰረት በጊዜ ገዯቡ መወራረዴ ሲገባው ሳይወራረዴ የቆየ ከዚህ ቀጥል የተመሇከተው 

ተሰብሳቢ ሂሳብ ተገኝቷሌ፡፡ 

 በሂሳብ መዯብ 4201 (ሌዩ ሌዩ ቅዴሚያ ክፍያ) ብር 1,899,709.25 ከ1 ዓመት 

በሊይ እስከ 5 ዓመት ሳይወራረዴ የቆየ መሆኑ፤ 

 በሂሳብ መዯብ 4211 (የግዢ ሰራተኞች ቅዴሚያ ክፍያ) ብር 115,406.69 ከ1 

ዓመት በሊይ እስከ 5 ዓመት ሳይወራረዴ የቆየ መሆኑ፤  

 በሂሳብ መዯብ 4251 (ሇሥራ ተቋራጮች ቅዴሚያ ክፍያ) ብር 25,617,693.79 ከ1 

ዓመት በሊይ እስከ 5 ዓመት ሳይወራረዴ የቆየ መሆኑ፤ 

 በሂሳብ መዯብ 4253 (ሇአቅራቢዎች ቅዴሚያ ክፍያ) ብር 472,503.63 ከ1 ዓመት 

በሊይ እስከ 5 ዓመት ሳይወራረዴ የቆየ መሆኑ፤ 

በዴምሩ ብር 28,105,313.36 በወቅቱ ያሌተወራረዯ ተሰብሳቢ ሂሳብ የሚገኝ መሆኑ፤ 

በኦዱቱ ተረጋግጧሌ፡፡ ዝርዝሩ በአባሪ ቁጥር 9 ቀርቧሌ፡፡  

3.1.2. ሥጋት፤ 

በቅዴሚያ ክፍያ ወጪ የተዯረገው ሂሳብ በጊዜ ገዯቡ ውስጥ አሇመወራረደ ሇላሊ ስራ 

ሉውሌ የሚችሇው የመንግስት ገንዘብ በግሇሰቦች፤ በመ/ቤቶችና ዴርጅቶች ተይዞ 

እንዱቆይ የሚያዯርግ ከመሆኑም በተጨማሪ ሂሳቡ ወዯ ማይወራረዴበት ዯረጃ ሉዯርስ 

ይችሊሌ፡፡ 
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3.1.3. የማሻሻያ ሀሳብ፤  

በመንግሥት የፋይናንስ ዯንብና መመሪያ መሰረት ያሌተሰበሰቡት ሂሳቦች እንዱሰበሰቡ፤ 

ሉሰበሰቡ የማይችለ ከሆነ ግን በመመሪያው መሰረት አስፈሊጊው እርምጃ እንዱወሰዴ 

መዯረግ ይኖርበታሌ፡፡ በተጨማሪም የቅዴሚያ ክፍያ ሂሳቦች በወቅቱ እንዱወራረደ 

ተገቢው ክትትሌና ቁጥጥር መዯረግ ይኖርበታሌ፡፡ 

3.1.4. የሥራ አመራሩ ምሊሽ፤ 

 በ4201 ሊይ የሚታየውን ሂሳብ ተከታትሇን እንዱሰበሰብ የምናዯርግ መሆኑን 

እንገሌፃሇን፡፡ 

 በ4211 ተመዝግቦ የሚታየው ሂሳብ ከግሇሰቦቹ እንዱሰበሰብ በዩኒቨርሲቲያችን ህግ 

ክፍሌ አስፈሊጊውን ህጋዊ እርምጃ እንዱወሰዴ የተሊሇፈ መሆኑን እንገሌፃሇን፡፡ 

 በ4251 የሚታየው ሇህንፃ ተቋራጮች የተከፈሇ የቅዴመ ክፍያ ሲሆን ተወራርድ 

የሚያሌቀው ፕሮጀክቶቹ ሲጠናቀቁ ስሇሆነ በየጊዜው የፕሮጀክቶች አፈፃፀም 

መሰረት የሚቀነስ መሆኑን ሇመግሇፅ እንወዲሇን፡፡ 

 በ4253 ሊይ የሚታየው የቅዴመ ክፍያ የዕቃ ከአቅራቢዎች ንብረቱ ገቢ እንዯሆነ 

ተወራርድ የሚጠናቀቅ መሆኑን ሇመግሇፅ እንወዲሇን፡፡ 

4. በጀት 

4.1. የበጀት አጠቃቀም፤ 

4.1.1. ግኝት፤  

በፌዳራሌ መንግስት ገንዘብ ክፍያ መመሪያ ቁጥር 4/2003 ክፍሌ ሁሇት አንቀጽ 6/2 

መሠረት የበጀት ዝውውር ወይም ተጨማሪ በጀት ካሌተፈቀዯ በስተቀር ሇአንዴ 

የመንግስት መ/ቤት በሂሳብ መዯብ ተሇይቶ ከተፈቀዯው በጀት በሊይ ወጪ መፈፀም 

እንዯማይቻሌ ይገሌጻሌ፡፡ የዩኒቨርሲቲው የበጀት አስተዲዯር፣ አጠባበቅ እና አጠቃቀም 

በፌዳራሌ መንግሥት የበጀት አስተዲዯር መመሪያ ቁጥር 2/2003 እና በፋይናንስ 

አስተዲዯር ዯንብ ቁጥር 190/2002 አንቀጽ 12 መሠረት መሆኑን ሇማረጋገጥ ኦዱት 

ሲዯረግ፤ 

 ሇዩኒቨርሲቲው በበጀት ዓመቱ በየበጀት አርዕስቱ የተመዯበው የተስተካከሇ በጀት እና 

ስራ ሊይ የዋሇው በጀት ሲመዛዘን ከመዯበኛ በጀት ብር 15,778,930.96 እና 

ከካፒታሌ በጀት ብር 221,507.50 በዴምሩ ብር 16,000,438.46 ሥራ ሊይ 

ያሌዋሇ (ያሌተሰራበት በጀት) ተገኝቷሌ፡፡ ዝርዝሩ በአባሪ ቁጥር 10 ቀርቧሌ፡፡  
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4.1.2. ሥጋት፤ 

የተፈቀዯን በጀት በአግባቡ ሥራ ሊይ አሇማዋሌ በበጀት ዓመቱ በዕቅዴ የተያዙ ስራዎች 

እንዲይከናወኑ የሚያዯርግ ከመሆኑም በሊይ በላልች መ/ቤቶች ሉሰራበት የሚችሇውን 

በጀት በዩኒቨርሲቲው ስም ተይዞ እንዱቆይ ያዯርጋሌ፡፡ 

4.1.3. የማሻሻያ ሀሳብ፤  

ዩኒቨርሲቲው የተፈቀዯሇትን በጀት በመንግስት የፋይናንስ አዋጅ መሰረት በስራ ሊይ 

እንዱያውሌ እና ከተፈቀዯው በጀት በሊይ ወጪ እንዲይሆን የተቋሙ ሥራ አመራር 

በበጀት አጠቃቀም ሊይ ተገቢውን ክትትሌና ቁጥጥር ማዴረግ ይኖርበታሌ፡፡ 

4.1.4. የሥራ አመራሩ ምሊሽ፤ 

ምሊሽ አሌተሰጠም፡፡ 

5. ንብረት፤ 

5.1. የንብረት አያያዝና አመዘጋገብን በተመሇከተ፤ 

5.1.1. ግኝት፤  

የዩኒቨርሲቲው የንብረት አስተዲዯር በመንግሥት የንብረት አስተዲዯር አዋጅ ቁጥር 

649/2001 እና በተጨማሪም ይህንኑ ሇማስፈፀም በወጣው የመንግሥት ንብረት 

አስተዲዯር መመሪያ ቁጥር 9/2003 መሰረት የሚፈጸም መሆኑን ሇማረጋገጥ ኦዱት 

ሲዯረግ፡- 

1. በቋሚ ዕቃዎች ግምጃ ቤት (ዋናው ግቢ)፤  

 የቋሚ ዕቃ ንብረት ክፍሌ ሰራተኞች የራሳቸው ቢሮ የላሊቸውና በስቶር ውስጥ 

ስራቸውን የሚያከናውኑ መሆኑ፤ 

 አዱስ UPS ብዛት በቁጥር 70 ያሇአገሌግልት ሇረጅም ዓመት በግምጃ ቤት 

ተቀምጠው የሚገኙ መሆኑ፤ 

 በ2011 ዓ.ም ገቢ የተዯረጉ ሇአካሌ ጉዲተኞች አገሌግልት የሚውለ አዱስ ዊሌቼር 

ብዛት በቁጥር 5 ያሇአገሌግልት በግምጃ ቤት ተቀምጠው የሚገኙ መሆኑ፤ 

 በ2010 ዓ.ም ገቢ የሆኑ መቅረጫ በቁጥር 136፤ መቀስ በቁጥር 203፤ የወረቀት 

መብሻ በቁጥር 231፤ እስቴፕሇር በቁጥር 67፤ እና የወረቀት መቁረጫ በቁጥር 10 

ያሇአገሌግልት በግምጃ ቤት ተቀምጠው የሚገኙ መሆኑ፤ 

 አዲዱስ ዕቃዎች እና የሚወገደ ዕቃዎችና በአንዴ ስቶር ተከማችተዉ የሚገኙ 

መሆናቸዉ፤ 
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 ሇቋሚ ዕቃዎች ቢንካርዴ የተዘጋጀሊቸው ቢሆንም በሚፈሇገበዉ ቦታ ያሌተቀመጠ 

መሆኑ እና  አቀማመጡ ካይዘንን ያሇተከተሇ መሆኑ፤ 

 በበጀት ዓመቱ መጨረሻ የቋሚ ዕቃዎች ቆጠራ ያሌተዯረገ መሆኑ፤ በኦዱቱ ወቅት 

ታውቋሌ፡፡ 

2. በአሊቂ ዕቃዎች ግምጃ ቤት (ዋናው ግቢ)፤ 

 የአሊቂ ዕቃዎች ንብረት ክፍሌ ሰራተኞች የራሳቸው ቢሮ የላሊቸውና በስቶር ክፍሌ 

ውስጥ ስራቸውን የሚያከናውኑ መሆኑ፤ 

 የመኪና መሇዋወጫ ዕቃዎች፤ የዯንብ ሌብሶች እና የግንባታ እቃዎች በአሊቂ ስቶር 

ተዯባሌቀው የተቀመጡ መሆኑ፤ 

 በ2009 ዓ.ም ገቢ የሆኑ የውሃ ቧንቧ ዕቃዎች ዩኒየን ባሇ 3 ኢንች ብዛት በቁጥር 

130፤ ሪዱዩሰር ከ3 ወዯ 1 ብዛት በቁጥር 290፤ ኢሌቦው ብዛት በቁጥር 150 

ሇረጅም ጊዜ ያሇአገሌግልት በግምጃ ቤት ተቀምጠው የሚገኙ መሆኑ፤ 

 በ2012 ዓ.ም ገቢ የተዯረገ ኮሊ ብዛት በቁጥር 680  ያሇአገሌግልት በግምጃ ቤት 

ተቀምጠው የሚገኙ መሆኑ፤ 

 ሇሻወር ቤት አገሌፍግልት የሚውለ በርካታ ሸክሊዎች ሇረጅም ጊዜ ያሇአገሌግልት 

በግምጃ ቤት ተቀምጠው የሚገኙ መሆኑ፤ 

 በበጀት ዓመቱ መጨረሻ የአሊቂ ዕቃዎች ቆጠራ ያሌተዯረገ መሆኑ፤ በኦዱቱ ወቅት 

ታውቋሌ፡፡ 

3. በተመሊሽ ዕቃዎች ግምጃ ቤት (ዋናው ግቢ)፤ 

 አገሌግልት የማይሰጡ Pointer HP በቁጥር 36፤ Ponter Lexmark በቁጥር 9፤ 

Fax mashine በቁጥር 8፤ Printer በቁጥር 4፤ Desktop CRT/Moniter/ በቁጥር 

66;LCD Moniter በቁጥር 50፤ Key bord በቁጥር 52፤ Prossesor በቁጥር 

160፤ UPS በቁጥር 11፤ Lenovo laptop በቁጥር 10፤ Dell laptop በቁጥር 17 

፤Toshiba laptop በቁጥር 66፤ HP Laptop በቁጥር 78፤ LCD Projection 

Epson በቁጥር 4፤ LCD sony በቁጥር 20፤ Scaner በቁጥር 6፤ OK printer 

በቁጥር 55፤ Photo copy በቁጥር 17፤ የሻይ ማፍያ በቁጥር 7፤ ማከፋፈያ 

በቁጥር 350፤ ፍሪጅ በቁጥር 3፤ የስሌክ ቀፎ በቁጥር 31፤ ቴላቪዥን 43 ኢንች 

በቁጥር 5፤ ቴላቭዥን 32 ኢንች በቁጥር 1፤ ሳምሰንግ የእጅ ስሌክ በቁጥር 4፤ 
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ዳሌ ታብላት በቁጥር 50 ፍሬ ሳይወገደ ሇረጅም ጊዜ በግምጃ ቤት ተቀምጠው 

የሚገኙ መሆኑ፤ በኦዱቱ ወቅት ታውቋሌ፡፡ 

5.1.2. ሥጋት፤ 

የተጠቀሱት በንብረት አያያዝና አጠባበቅ ሊይ የሚታዩ ግዴፈቶች ሇመንግስት ንብረት 

መጥፋትና መጉዯሌ ከፍተኛ አስተዋጽኦ ያዯርጋለ፡፡ 

5.1.3. የማሻሻያ ሀሳብ፤  

የዩኒቨርሲቲው ሥራ አመራር በንብረት አያያዝና አጠባበቅ ሊይ የታዩ የአሰራር 

ግዴፈቶች እንዱስተካከለ አፋጣኝ ተገቢ እርምጃ መውሰዴ ይኖርበታሌ፡፡ 

5.1.4. የሥራ አመራሩ ምሊሽ፤ 

ቋሚ ንብረትን በተመሇከተ፡- 

 አዱስ UPS ብዛት በቁጥር 70 ያሇአገሌግት የተቀመጠ መሆናቸው የተገሇጹ 

ቢሆንም በወቅቱ ተገዝቶ እንዯመጣ ወጪ ያሌተዯረገ መሆኑ ቢገሇፅም አገሌግልት 

የማይሰጥ መሆኑ ስሇተረጋገጠ እንዱወገዴ ከተያዙት ንብረቶች ጋር ተመዝግቦ 

ሇሚመሇከተው ክፍሌ ሪፖርት የተዯረገ ቢሆንም ኤላክትሮኒክስን በኢኖቬሽን 

ሚንስተር በኩሌ እንዱወገዴ በተዯጋጋሚ በጹሁፍ የተጠየቁ ሲሆን አሁንም 

መፍትሄ ያሌተገኘ መሆኑን እንገሌፃሇን፡፡ ይህ ይህ ጉዲይ ከአዯገኛ ኬሚካሌ 

የሚያያዝ ስሇሆነ እንዯ ሀገር አቅጣጫ ተቀምጦ መፍትሄ ካሌተፈሇገሇት በእኛ ዯረጃ 

ሉወገዴ እንዯማይቻሌ ከዚህ በፊት የተፃፈሌን ሰርኩርኩሇር ዯብዲቤ አያይዘን 

አቅርበናሌ፡፡ 

 በ2011 ዓ.ም ገቢ የተዯረጉ ሇአካሌ ጉዲተኞ አገሌግልት የሚውሌ አዱስ ዊሌቸር 

በቁጥር 5 በግምጃ ቤት ውስጥ ተቀምጧሌ የተባሇው ንብረቱን ያስገዛው ክፍሌ 

ወጪ አዴርጎ ጥቅም ሊይ እንዱያውሌ በሂዯት ሊይ ያሇን መሆኑን እያሳወቅን 

በቅርብ ተግባራዊ ይዯረጋሌ፡፡ 

 በ2010 ዓ.ም ገቢ የሆኑ ንብረቶች እንዯ መቅረጫ፤ መቀስ፣ የወረቀት መብሻ፣ 

እስቴፕሇር፣ መቁረጫ በግምጃ ቤት የሚገኙ ንበረቶች ሇተሇያዩ ክፍሌ ሰራተኞች 

ወጪ በማዴረግ ጥቅም ሊይ እንዱውሌ እየተዯረገ መሆኑን እናሳውቃሇን፡፡ 

አሊቂ እቃዎችን በተመሇከተ፡- 

 ተዯበሊሌቆ ተቀምጧሌ የተባሇው በስህተት ነው እንጂ ከእስቶክ ካርዴ ጋራ ሲታይ 

በየራሱ ቦታ ሊይ የተቀመጠ መሆኑን እናሳውቃሇን፡፡ 
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 የቧንቧ እቀዎችንና ተያያዥነት ያሊቸውን እቃዎች ጥቅም ሊይ ከሚውለት ክፍሌ 

ጋር በመነጋገር ስራ ሊይ እንዱውሌ እየተዯረገ ይገኛሌ፡፡ 

6. ሌዩ ሌዩ፤ 

6.1. በአስተዲዯር ሥራ ሊይ የተመዯቡ መምህራንን በተመሇከተ፤ 

6.1.1. ግኝት፤ 

የፌዳራሌ የመንግስት የሰራተኞች አዋጅ ቁጥር 1064/2010 በክፍሌ 3 አንቀጽ 11 

ንዐስ አንቀጽ 3 ሰራተኞች መመዯብ ያሇባቸው የሥራ መዯቡ የሚጠይቀውን ተፈሊጊ 

ችልታ የሚያሟለና ከላልች ተወዲዲሪዎች ጋር ተወዲዴረው ብሌጫ ያሊቸው ሆነው 

ሲገኙ ብቻ መሆኑን ይገሌጻሌ፡፡ የዩኒቨርሲቲው ሂሳብ ኦዱት ሲዯረግ፤  

 የአስተዲዯር ዘርፍ የሥራ መዯቦች በሙለ የሥራ ጊዜ የሚከናወኑ ሥራዎች 

እንዯመሆናቸው ተገቢውን የሰው ሀይሌ በቅጥር፤ በዕዴገት ወይም በዝውውር 

መመዯብ ሲገባ በዩኒቨርሰቲው የአካዲሚክ አስተዲዯር ጉዲዮች ተ/ኃሊፊ እና 

የሇውጥና መሌካም አስተዲዯር ተ/ዲይሬክተር የአካዲሚክ ባሇሙያዎች (መምህራን) 

ሆነው በተጠቀሱት የሥራ መዯቦች ሊይ በተዯራቢነት በኃሊፊነት እያገሇገለ የሚገኙ 

መሆኑ፤ በኦዱቱ ወቅት ታውቋሌ፡፡  

6.1.2. ስጋት፤ 

ቋሚ የአስተዲዯር የስራ መዯቦች በአካዲሚክ ባሇሙያ (በመምህራን) በተዯራቢነት 

እንዱያዙ ማዴረግ የየክፍልቹ ሥራዎች በወቅቱና በተቀሊጠፈ ሁኔታ እንዲይከናወኑ 

ያዯርጋሌ፡፡ 

6.1.3. የማሻሻያ ሃሳብ፤ 

በቋሚ የአስተዲዯር የስራ መዯቦች ሊይ በተዯራቢነት ተመዴበው የሚሰሩ የአካዲሚክ 

(መምህራን) ምዯባ መመሪያውን ያሌተከተሇ በመሆኑ የሰራተኞች ምዯባ በመንግስት 

ዯንብና መመሪያ መሰረት መፈጸም ይኖርበታሌ፡፡ 

6.1.4. የሥራ አመራሩ ምሊሽ፤ 

በዩኒቨርስቲው ውስጥ በአካዲሚክ እንዱሸፈኑ የተዯረጉ መዯቦች በተዯጋጋሚ የውጭና 

የውስጥ የቅጥር ማስታወቂያዎች ቢወጡም መዯቡ የሚጠይቀው መስፈርት ሟሟሊት 

ባሇመቻሇቸው ቅጥር መፈፀም ሳይቻሌ  በመቅረቱ ስራ እንዲይስተጓጎሌ በማሰብ መዯቦቹ 

በአካዲሚክ አስታፍ እንዱሸፈኑ ተዯርጓሌ፡፡ 
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7. የክትትሌ ኦዱት (Follw-up Audit)፤ 

7.1. እርምጃ ያሌተወሰዯባቸው ያሇፉት በጀት ዓመታት ኦዱት ግኝቶች፤ 

7.1.1. ግኝት፤  

ባሇፉት በጀት ዓመታት የኦዱት ግኝቶች ሊይ በተሰጠው የኦዱት አስተያየት መሰረት 

እርምጃ የተወሰዯ መሆኑን ሇማረጋገጥ ኦዱት ሲዯረግ፡- 

እርምጃ ሉወሰዴበት  
የሚገባ  

እርምጃ  
የተወሰዯበት 

እርምጃ  
ያሌተወሰዯበት  

በገንዘብ መጠን በቁጥር በፐርሰንት 
(በ%) 

በገንዘብ መጠን በቁጥር  በፐርሰንት 
(በ%) 

በገንዘብ መጠን በቁጥር በፐርሰንት 
(በ%) 

5,143,601.14  100% --  -- 5,143,601.14  100% 

 14 100%  -- --  14 100% 

 
በኦዱት አስተያየቱ መሰረት በቁጥር ዯረጃ ከተገሇጹት የአሰራር ክፍተቶች ውስጥ 100% 

ሊይ የማስተካከያ እርምጃ ያሌተወሰዯ መሆኑ በኦዱቱ ወቅት ታውቋሌ፡፡ በገንዘብ ዯረጃም 

እርምጃ ሉወሰዴበት ከሚገባው አጠቃሊይ የገንዘብ መጠን ውስጥ 100% ሊይ እርምጃ 

ያሌተወሰዯ መሆኑ ታውቋሌ፡፡ እርምጃ ያሌተወሰዯባቸው ግኝቶች ዝርዝር ቀጥል ቀርቧሌ፡፡ 

የ2012 በጀት ዓመት ግኝቶች፤ 

 የአስተዲዯር ሰራተኞች ከመዯበኛ ስራቸው ውጭ በተማሪዎች ምረቃ ዝግጅት ስሇተሳተፉ  

በሚሌ ሰራተኞቹ ሇስራ ጉዲይ ከሚሰሩበት ቦታ ወዯ ላሊ ባሌሄደበት ሁኔታ ብር 159,000.00 

አሊግባብ የውል አበሌ ክፍያ የተፈጸመ መሆኑ፤ 

 የሲቪሌ ሰርቪስ ኮሚሽን ሳይፈቅዴ ሇአስተዲዯር ሰራተኞች በዴምሩ ብር 1,035,023.40 

የትርፍ ሰአት ክፍያ የተፈፀመ መሆኑ፤ 

 ሇትምህርት ውጭ ሃገር ሇተሊኩ መምህራን በየወሩ ግማሽ ዯመወዝ መከፈሌ ሲገባዉ አሊግባብ  

ብር 135,698.15 በብሌጫ የተከፈሇ መሆኑ፤ 

 አገር ውስጥ ሇሚማሩ መምህራን ዴጋፍ ክፍያ መከፈሌ ከሚገባው በሊይ ብር 8,400.00 

በብሌጫ የተከፈሇ መሆኑ፤ 

 ሇመምህራን በመመሪያው መሰረት ክፍያ መፈጸም ሲገባ ከተመን በሊይ ጭማሪ በማዴረግ 

በዴምሩ ብር 139,440.00 አሊግባብ በብሌጫ የተከፈሇ መሆኑ፤ 

 በወቅቱ ያሌተወራረዯ ተሰብሳቢ ሂሳብ የሚገኝ መሆኑ፤ 
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የ2011 በጀት ዓመት ግኝቶች፤ 

 የዩኒቨርሲቲውን ፕሬዝዲንትና ም/ፕሬዝዲንቶችን በማስመረጥ ሂዯት ውስጥ ሇተሳተፉ ኮሚቴ 

አባሊት ብር 91,800.00 እና ሇ5 የግዥ አፅዲቂ ኮሚቴ ብር 71,680.00 በዴምሩ ብር 

163,480.00 ከመመሪያ ውጭ የተከፈሇ መሆኑ፤ 

 ዩኒቨርሲቲውን ሇሇቀቁ ሰራተኛ (ወ/ሮ አፍሪካ ዯጀኔ)  ከመስከረም እስከ ሚያዚያ በዴምሩ ብር 

30,115.20 የዯመወዝ ክፍያ አሊግባብ የተከፈሊቸው መሆኑ፤ 

 በዋና ግቢ ሇተሇያዩ ዕቃዎችና አገሌግልቶች ግዢ ሇተሇያዩ አቅራቢዎች (ዴርጅቶች) ተከፍል 

በወጪ ሇተመዘገበው ብር 4,041,343.14 የቀረበው ማስረጃ የደቤ ሽያጭ ዯረሰኝ መሆኑ፣  

የ2010 በጀት ዓመት ግኝቶች፤ 

 ከእንግዲ መምህራን ክፍያ 30% (ሰሊሣ በመቶ) የገቢ ግብር መቀነስ ሲገባው 2% (ሁሇት 

በመቶ) ብቻ በመቀነሱ በዋናው ግቢ ብር 197,407.64 እና በቴክኖልጂ ኢንስቲትዩት ብር 

109,217.00 በዴምሩ ብር 306,624.64 በብሌጫ የተከፈሇ መሆኑ፤ 

 በሲኢቢ (CEB) ቤተ መፅሃፍት 5 የኮምፒዩተር RAM መጥፋታቸው ከክፍለ ሪፖርት 

የተዯረገ መሆኑ፣ 

 ከተማሪዎች አገሌግልት ዲይሬክተር ሇአስተዲዯርና ሌማት ም/ፕሬዚዲንት እና ፕሬዚዲንት 

ጽ/ቤት በተፃፈ ዯብዲቤ በተማሪዎች መኝታ ቤት በነሏሴ 2009 ዓ.ም እና በመስከረም 2010 

ዓ.ም  ተማሪዎች ትምህርታቸውን ጨርሰው ወዯ ዕረፍት መሄዲቸውን እና የክረምት 

ተማሪዎች ትምህረት መጨረሳቸውን ተከትል 225 ፍራሾች እና ሁሇት  32 ኢንች 

ቴላቪዥኖች መጥፋታቸው የተገሇጸ መሆኑ፣ 

 ከቴክኖልጂ ኢንስቲትዩት የንብረት አስተዲዯር ቡዴን መሪ እና ባሇሙያዎች ጋር በጋራ የኦዱት 

ቡዴኑ በንብረት አካሊዊ እይታ ወቅት በብልክ ቁጥር 22 ባሇ ሦስት ፌዝ ከ200 ሜትር በሊይ 

የሚረዝም ኬብሌ ተቆርጦ መጥፋቱ የተገሇጸ መሆኑ፤ 

 ከምህንዴስና ክፍሌ በቁጥር ዴ/ዲ/ዩ/ምቡ/01013/2010 በቀን 26/2010 ዓ.ም በዩኒቨርሲቲው 

የቆሻሻ ማከሚያ ማዕከሌ ትሌቅ SDB የብረት በሮች በቁጥር 45 እና የዊንግ ድርሚተሪ 2 

ህንጻ እዴሳት ሊይ እያለ የተሇያዩ የኤላትሪክ ፊክስቸሮች (Breakers) መጥፋታቸው የተገሇጸ 

መሆኑ፣ በኦዱቱ ወቅት ታውቋሌ፡፡ 

ከሊይ የተዘረዘሩት ግኝቶች ሊይ የማስተካከያ እርምጃ እንዱወሰዴ ያሳሰብን ቢሆንም 

የማስተካከያ እርምጃ አሌተወሰዯም፡፡ ዝርዝሩ በአባሪ ቁጥር 11 ቀርቧሌ፡፡ 
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7.1.2. ሥጋት፤ 

በተሰጠ የኦዱት አስተያየት መሠረት የማስተካከያ እርምጃ አሇመውሰዴ በኦዱት ወቅት 

የታዩ የአሰራር ግዴፈቶች እንዲይታረሙ ከማዴረጉም ባሻገር ተጠያቂነትን ያስከትሊሌ፡፡ 

7.1.3. የማሻሻያ ሀሳብ፤  

በኦዱት ግኝቶች ሊይ በተሰጡት የማሻሻያ ሀሳቦች መሰረት አስፈሊጊው እርምጃ 

እንዱወሰዴ በዴጋሚ እናሳስባሇን፡፡ 

7.1.4. የሥራ አመራሩ ምሊሽ፤ 

የዩኒቨርሲቲያችን አመራሮች በቅርቡ በአዱስ መሌኩ የተዋቀሩ ሲሆን አመራሩም ዩኒቨርሲቲው 

ያሇውን ክፍተት እየሇዩ ተገቢውን የማስተካከያ እርምት እርምጃ እየወሰዯ ሲሆን በኦዱት 

የተነሱትንም ግኝቶች አዱሱ አመራር በተገቢው መንገዴ ማጣራት እያዯረገ ሲሆን 

የተቀመጡትንም የመፍትሄ ሀሳቦች በተገቢው መንገዴ አጣርቶ ወዯፊት የወሰዯውን እርምጃና 

የመፍትሄ አቅጣጫ በዯብዲቤ የምናሳውቅ መሆኑን እየገሇፅን በዩኒቨርሲቲያችን አመራሮች 

በአጭር ጊዜ በመቀያየራቸው እርምጃ ያሌተወሰዯ መሆኑን እንዴትገነዘቡሌን እንጠይቃሇን፡፡ 

 

 

በመጨረሻም ሇተዯረገሌን መሌካም የስራ ትብብር እናመሰግናሇን! 
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አባሪ 1፡ ከግዢ ክፍያ ሊይ ተቀናሽ ያሌተዯረገ (ያሌተሰበሰበ) የቅዴሚያ ግብር፤ 

ተ. 
ቁ 

ቀን የባ/ወ/ማ/ቁ አገሌግልት የሰጠው 
ዴርጅት 

የቀረበው አገሌግልት የተከፈሇው 
ገንዘብ መጠን 

ያሌተቀነሰ 
ዊዝሆሌዱንግ 

1 19/04/13 196518 ፍሪ ደቄት ፋብሪካ የዲቦ ደቄት 194,400.00 3,888.00 
2 07/04/13 196477 ›› ›› 190,800.00 3,816.00 

ዴምር 7,704.00 

 

 

አባሪ 2፡ ያሌተሰበሰበ (ተቀናሽ) ያሌተዯረገ የገቢ ግብር 

ተ.
ቁ 

ቀን የባ/ወ/ማ
/ቁ 

የወጪው ምክንያት የተከፈሇ 
የገንዘብ 
መጠን 

2% 
የተቀነሰ 

መቀነስ 
የነበረበት 
(30)% 

ሌዩነት 

1 03/06/13 196879 ሇአዱስ አበባ ጉዲይ ማስፈፀሚያ የቢሮና 
የእንግዲ ማረፊያ ያሇው ከወ/ሮ ሙለ 
ሇገሰ ሇአንዴ አመት  

480,000.00 9,600.00 144,000.00 134,400.00 

2 29/10/13 193388 ሇጤና ሳይንስ ተማሪዎች አገሌግልት 
የሚውሌ የቤት ኪራይ ከወ/ሮ ፎዚያ 
አደስ  01/11/12 እስከ 30/10/13   

642,000.00 12,840.0 192,600.00 179,760.00 

3 16/7/13 197420 ዩንቨርስቲው ሇእንግዲ ማረፍያ 
አገሌግልት የሚውሌ ቤት ከወ/ሮ 
ዮዱት ማሞ 1/6/13 30/5/14  

168,000.00 3,360.00 50,400.00 47,360.00 

                                                       ዴምር 361,520.00 
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አባሪ 3፡ ሇጊዚያዊ ሰራተኞች የተፈጸመ ክፍያ፤ 

ተ.ቁ ቀን የባ/ወ/ማ/ቁጥር የስራው አይነት የሰራተኞች 
ብዛት 

የገንዘብ መጠን 

1. 27/02/13 675592 የተማሪዎች ምግብ ቤት ሰ/ክፍያ 30 54,480.00  
2. 27/02/13 675593 ›› ›› 30 53,940.00  
3. 27/01/13 675573 ›› ›› 61 111,000.00  
4. 12/01/13 675570 ›› ›› 64 19,380.00  
5. 28/12/12 675565 ›› ›› 61 109,320.00  
6. 26/05/13 582929 ›› ›› 29 50,220.00  
7. 30/04/13 582919 ›› ›› 28 51,180.00  
8. 30/03/13 582908 ›› ›› 30 55,080.00  
9. 05/12/12 675560 ጠቅሊሊ አገሌግልት  51 71,490.00  
10. 29/11/12 675557 የተማሪዎች ምግብ ቤት ሰ/ክፍያ 61 110,340.00  
11. 07/03/13 194933 የጠቅሊሊ አገሌግልት ሰ/ክፍያ 42 59,910.00  
12. 06/04/13 582912 ›› ›› 32 54,210.00  
13. 06/04/13 196470 ›› ›› 33 51,780.00  
14. 06/05/13 5829/22 ›› ›› 36 57,060.00  
15. 05/06/13 582939 ›› ›› 45 75,420.00  
16. 04/07/13 582950 ቤተ መጽሃፍት ሰ/ክፍያ 43 74,070.00  
17. 05/08/13 583563 ጠቅሊሊ አገሌግልት ሰ/ክፍያ 36 63,780.00  
18. 01/07/13 582949 የተማሪዎች ምግብ ቤት ሰ/ክፍያ 29 51,900.00  
19. 02/09/13 583575 ጠቅሊሊ አገሌግልት ሰ/ክፍያ 31 55,440.00  
20. 05/10/13 583593 ጠቅሊሊ አገሌግልት ሰ/ክፍያ 42 75,000.00  
21. 03/10/13 583589 የተማሪዎች ምግብ ቤት ሰ/ክፍያ 31 54,157.00  
22 04/07/13 583551 ጠቅሊሊ አገሌግልት ሰ/ክፍያ 43 75,180.00  

ዴምር   1,439,337.00  
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አባሪ 4፡ የሲቪሌ ሰርቪስ ኮሚሽን ሳይፈቅዴ የተፈጸመ የትርፍ ሰዓት ክፍያ፤ 

1. በዋናው ግቢ፤ 

ተ 
.ቁ 

ቀን የቫውቸር  
አይነት 

የቫውቸር 
ቁጥር 

የሂሳብ 
መዯብ 

የክፍያው ምክንያት  
የገንዘብ መጠን 

1 09/09/13 JV 583580 6116 በዩንቨርስቲው የግቢ ፀጥታ ዯህንነት ክፍሌ 
ሰራተኞች የጥርና የካቲት ወር 2013 ዓ.ም 
በማኔጅመት ውሳኔ መሰረት ትርፍ ሰዓት 
ክፍያ   

73,084.03  

2 16/09/13 JV 197797 6116 በዩንቨርስቲው የግቢ ፀጥታ ዯህንነት ክፍሌ 
ሰራተኞች የጥር ወር 2013 ዓ.ም በማኔጅመት 
ውሳኔ መሰረት ትርፍ ሰዓት ክፍያ   

66,816.06  

3 26/04/13 JV 196537 6116 በዩንቨርስቲው የግቢ ፀጥታ ዯህንነት ክፍሌ 
ሰራተኞች የመስከረም ወር 2013 ዓ.ም ትርፍ 
ሰዓት ክፍያ   

 78,533.23  

4 14/03/13 JV 675125 6116 በዩንቨርስቲው የግቢ ፀጥታ አገሌግልት በተፃፈ 
ዯብዲቤ የጥበቃ ሰራተኞች የጥቅምት ወር 
2013 ትርፍ ሰዓት ክፍያ   

82,898.55  

5 12/04/13 JV 196493 6116 በዩንቨርስቲው የግቢ ፀጥታ አገሌግልት በተፃፈ 
ዯብዲቤ የጥበቃ ሰራተኞች የህዲር ወር 2013 
ዓ.ም ትርፍ ሰዓት ክፍያ   

58,664.2  

6 04/01/13 JV 194113 6116 በዩ የጥበቃ ሰራተኞች የህዲር ወር 2013 ዓ.ም 
ትርፍ ሰዓት ክፍያ   

58,291.09  

ዴምር   418,287.16  
 

2.  በቴክኖልጂ ኢንስቲትዩት፤ 

ተ 
.ቁ 

ቀን ሂ.መ ዯረሰኝ 
ቁጥር 

የወጪ ምክንያት የገንዘብ መጠን 

1. 30/08/13 6116 207223 Self level evaluation of Industrial Engineering  
program  

106,999.92  

2. 30/06/13 6116 207224 Self level evaluation of construction Technology 
and management program   

106,699.92  

3 28/04/13 6116 208586 Self level evaluation of Textile Engineering 
program   

105,899.63  

2. 26/04/13 6116 208572 Self level evaluation of Architecture Program  99,999.90  
3. 26/04/13 6116 208571 Self level evaluation of chemical Engineering   108,499.68  
4. 26/04/13 6116 208574 Self level evaluation of process Engineering   109,499.97  
5. 30/05/13 6116 207336 Self level evaluation of mechanical Engineering  121,499.88  
6. 30/05/13 6116 207337 Self level evaluation of computer science program    109,499.88  
7. 29/07/13 6116 207421 Self level evaluation of school of civil Engineering 

and Architecture/CoTM/  
  

103,999.92  
8. 30/06/13 6116 207222 Self evaluation of school of Electrical and 

Computer Engineering  
108,199.88  

ዴምር  1,080,798.58  
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አባሪ 5፡ ሇማስተባበር ሥራ፤ በኮሚቴ ሇተሳተፉ እና የተማሪዎች መረጃ ሇመዘገቡ የተፈጸመ ክፍያ፤ 

ተ. 
ቁ 

ቀን የባ/ወ/ 
ማ/ቁጥር 

የሂሳብ 
መዯብ 

የክፍያው ምክንያት የገንዘብ መጠን 

1 22/10/13  198295  6251  በአዱስ መሌክ የተዘጋጁ የጨረታ ሰነድችን በተሇያየ ሂዯት 
ሲገመግም እና ሲያፀዴቅ በቆየበት ግዜ በትጋትና በቅን ሌቦና 
ሇሰሩ የኮሚቴ አባሊት በሚሌ ከ84.-108 ሰዓት በሰዓት ከብር 
100-120.00  በማሰብ በዴምር ብር 55,920.00  

55,920.00  

2 26/01/13  194813  6251  ሇተማሪዎችና ሰራተኞች የዱሲፕሉን ኮሚቴ አባሊት በሚሌ 
ሇ3 ኮሚቴዎች በሰዓት ብር 100.00 በማሰብ ሇ355 ሰዓት 
በዴምር ብር 35,500.00 የተከፈሊቸው መሆኑን ሇማወቅ 
ተችሎሌ፡፡  

35,500.00  

3 26/01/13  0963538  6271  የፋይናንስ ግሌፀኝነትና ተጠያቂነት የውስጥ መመርያ ሊዘጋጁ 
9 ኮሚቴዎች ሇያንዲንዲቸው ከብር 2,000.00 እሰከ 
5,000.00 በዴምር 27,000.00 ብር የተከፈሇ ሲሆን ክፍያው 
የክፍያ ተመን ያሌወጣሇት በመሆኑ አግባብነት የሇውም፡፡  

27,000.00  

4 25/12/12  194430  6251  ነሀሴ 16/2012 ዓ.ም በተማሪዎች ምረቃ ሊይ ሊስተባበሩ 5 
ሰራተኞች  በሚሌ ሇያንዲንዲቸው 2,000.00 ሇ5 ሰራተኞች 
በዴምር ብር 10,000.00 የተከፈሇ፤   

10,000.00  
  

5 15/12/12  194240  6251 የሲምስ/SIMS/ ስራ በመዯኛ ሥራ የሚከናወን ሆኖ ሳሇ  
የተፈጸመ ክፍያ፡-   
 ሇ30 የባዮግራፊ እና ግሬዴ ኢንኮዴ ሊዯረጉ 

ሰራተኞች በዴምር ብር 313,636.00 የተከፈሇ፤  
 ሇ12 ኃሊፊዎች የገባውን መረጃ ትክክሇኛነት 

በማረጋገጥ ያፀዯቁ የኮላጅ ሬጅስትራር ኃሊፊዎች 
በዴምር ብር 67,819.00 የተከፈሇ፤  

 ሇ22 የመረጃ አቅራቢ የሬጅስትራር ሪከርዴ ክፍሌ 
ሰራተኞች የተከፈሇ በተማሪ 3.00 ብር በዴምር 
ብር 37,965.00 የተከፈሇ፤  

 ሇ35 ካሪኩሇም ወዯ ሲስተም አስገብቶ ያፀዯቁ 
የትምህርት ክፍሌ ኃሊፊዎች ሇያንዲንዲቸው 20 
ሰዓት በብር 180.00 በዴምር ብር 126,000.00 
የተከፈሇ፤  

 ሇ22 ኃሊፊዎች ካሪኩሇሞችን በማፅዯቅ /SIMS/ 
ስራዎችን ክትትሌ እና ዴጋፍ ያዯረጉ አካሊት 
ክፍያ ሇያንዲንዲቸው 20 ሰዓት በብር 180.00 
በዴምር ብር 79,200.00 የተከፈሇ፤  

 ሇ4 የቴክነክ ኮሚቴ አባሊት የገባውን የተመረቁ 
ተማሪዎች መረጃ ትክክሇኛነት በማረጋገጥ ያፀዯቁ  
ሇያንዲንዲቸው 1,000.00 ብር በዴምር ብር 
4,000.00 የተከፈሇ፤  

 ሇ4 የቴክኒክ ኮሚቴ አባሊት ሇያንዲንዲቸው 60 
ሰዓት በብር  180.00 ብር በማሰብ ዴምር ብር 
43,200.00 የተከፈሇ ሲሆን በአጠቃሊይ በዴምር 
ብር 671,820.00 በማኔጅመት ውሳኔ መሰረት 
የተከፈሇ መሆኑን ሇማወቅ ተችሎሌ፡፡  

671,820.00  

                             ዴምር  800,240.00 
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አባሪ 6፡ ከመመሪያ ውጭ የተፈጸመ የውል አበሌ ክፍያ፤ 

ተ. 
ቁ 

ቀን የሂሳብ 
መዯብ 

የባ/ወ/ማ/
ቁጥር 

የክፍያው ምክንያት የተከፈሇው 
ግሇሰብ 

የገንዘብ 
መጠን 

 
1 09/06/13  

6231 
 

196904 
የጥር ወር እሁዴና 
ቅዲሜ ሇሰሩት  

ሇፋይናንስ ክፍሌ 
ሠራተኞች  

  
59,901.80  

2  
10/06/13 

 
6231 

 
196892 

የጥር ወር እሁዴና 
ቅዲሜ ሇሰሩት  

ሇግዢ ክፍሌ 
ሰራተኞች   

  
55,068.00  

 
3 26/05/13 6231 196816 የታህሳስ ወር እሁዴና 

ቅዲሜ ሇሰሩበት  
የሰው ሃብት ስራ 
አመራር ክፍሌ  

  
13,557.60  

 
4 18/01/13  

6231 
 

194639 
የነሏሴ 2012 እሁዴና 
ቅዲሜ ሇሰሩበት  

ሇግዢ /ን/ አስተዲዯር 
ክፍሌ ሰራተኞች  

  
22,436.80  

 
5 

 
06/0413 

 
6231 

 
196367 

ከመስከረም እስካ ህዲር 
እሁዴና ቅዲሜ ሇሰሩበተ  

የጠቅሊሊ አገሌግልት 
ክፍሌ ሠራተኞች  

  
173,861.40  

 
6  

14/05/13 

 
6231  

196595 

የታህሳስ ወር እሁዴና 
ቅዲሜ ሇሰሩበት  

በአስ/ተማ/አገ/ም/ፕሬ
ዝዲንት ጽ/ቤት ስር 
ሰራተኞች  

45,824.40  

 
7  

12/12/12 

 
6231  

194233 

የሃምላ ወር ቅዲሜና 
እሁዴ ሇሰሩበት  

ኦዱት እና 
ኢንስፔክሽን 
ሰራተኞች  

52,513.20  

8 05/13/12 6231 0963616 የነሏሴ ወርቅዲሜና 
እሁዴ  

የአስተዲዯር 
ሰራተኞች  

12,555.00  

9 23/09/13 6231 198003 ሚያዝያ ወርቅዲሜና 
እሁዴ  

የአስተዲዯር 
ሰራተኞች  

115959.00  

10 14/08/13 6231 197656 የመጋቢት ወርቅዲሜና 
እሁዴ  አስተዲዯር ሰራተኞች  70,251.60  

11 10/07/13 6231 197406 የካቲት ወር ቅዲሜና 
እሁዴ  አስተዲዯር ሰራተኞች  80541.60  

12 08/07/13 6231 197401 የካቲት ወር ቅዲሜና 
እሁዴ  ፋይናንስ ሰራተኞች  52,164.00  

13 21/10/13 6231 198222 የግንቦት ወር ቅዲሜና 
እሁዴ  

ሇአስተዲዯር 
ሰራተኛች   

62,610.00  

                ዴምር  817,244.40    
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 አባሪ ቁጥር 7፡ ከዕቃ አቅራቢዎች ያሌተሰበሰበ የጉዲት ካሳ፤ 

 

 

ተ 
.ቁ 

ቀን የባ/ወ/ 
ማ/ቁ 

ሂሳብ 
መዯብ 

የእቃው አይነት የአቅራቢው ሙለ ስም  የውለ ጠቅሊሇ 
የገንዘብ መጠን 
ተ.እ.ታክስ 
ጨምር/1/ 

ውሌ 
የተገባበት 
ቀን 

ውለ 
የሚያበቃበ
ት ቀን 

ንብረቱ ገቢ 
የተዯረገበት 
ቀን 

የዘገየበ
ት ቀን 
ብዛት/2/ 

የጉዲት ካሳ 
(1*2*0.001) 

 
1 

 
23/10/13 

 
198244  

 
6211 

ሴፍት ጫማ፣ 
አጭር ቡትስ ቆዲ፣ 
የሴት ጫማ 

ገ/መስቀሌ አበራ የግንዴሊ 
የጣውሊ የኮንስትራክሽን ዕቃዎች 
ችርቻሮ ንግዴ 

 
119,370.00 

 
19/8/13 

 
19/9/13 

 
11/10/13 

 
22 

 
2,626.14 

 
2 

 
21/10/13 

193358  6211 ጃኬት፣ ቀበቶ ብሩክ ሙለጌታ ወ/አማኤሌ 
የጫማ እና የቆዲ ውጤቶች 
ጅምሊ  ንግዴ 

 
930,988.71 

 
19/8/13 

 
19/9/13 

 
8/10/13 

 
19 

 
17,688.78  

 
3 

 
18/10/13 

193353  6211 ፍራሽ ዘሀራ ሰይዴ ጅምሊ ንግዴ  
5,929,399.93 

 
13/8/13 

 
13/9/13 

 
7/10/13 

 
24 

 
142,305.59 

 
4 

 
28/10/13 

193385  6211 ሇሰራተኞች ዯንብ 
ሌብስ 

ቢቲ ትሬዱንግ 
ሀ/የተ/የግ/ማህበር 

 
1,324,291.77 

 21/8/13   
21/9/13 

 
24/10/13 

 
33 

 
43,701.62 

 
5 

 
29/10/13 

193389 6211 ሇሰራተኞች ዯንብ 
ሌብስ 

ፍለዴ ትሬዱንግ 
ሀ/የተ/የግ/ማህበር 

 
1,836,349,.09 

 
15/8/13 

 
15/9/13 

 
24/10/13 

 
39 

 
71,617.61 

 
6 

 
24/10/13 

193376  6211 ካፖርት ፣ዝናብ 
ሌብስ 

ፋህሚ መሀመዴ ጨርቃ 
ጨርቅና ስፌት  

 
451,783.60 

 21/8/13  
21/9/13 

 
17/10/13 

 
26 

 
11,746.37 

 
7 

 
21/7/13 

197275  6215 ቶርሽን ጫማ ኤ.አር.ቲ ትሬዱንግ 
ሀ/የተ/የግ/ማህበር 

 
139,200.00 

 
26/4/13 

 
26/5/13 

 
16/6/13 

 
20 

 
2,784.00 

 
8 

 
29/7/13 

197559  6244 ልከር ማህበረ ትጉሃን የእንጨት 
ብረታ ብረት ኮንስትራክሸን ስራ 

 
1,694,801.00 

 
15/4/13 

 
14/5/13  

 
17/7/13 

 
17 

 
28,811.61 

 
9 

 
30/8/13 

197770 6241 የመኪና ዕቃ 
መሇዋወጫ  

ኤርሚያስ ገረመው የመኪና ዕቃ 
መሇዋወጫ   

 
2,622,449.00 

 
20/4/13 

 
20/5/13 

 
01/8/13 

 
100 

 
262,244.90 

                                                     ዴምር 583,526.62 
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አባሪ 8፡ በዋጋ ማቅረቢያ (ፕሮፎርማ) ተከፋፍል የተፈጸመ ግዢ፤ 

1. በዋናው ግቢ፤ 

ተ.ቁ  ቀን  የሳብ 
መዯብ  

የቫውቸር 
ቁጥር  

የወጪው ምክንያት  የተገዛበት ዴርጅት ስም  የገንዘብ መጠን  

 
1 

 
09/04/13 

 
6244 196490 

ቁሌፍ ሇተማሪዎች መኖሪያ 
የሚውሌ  

መሀመዴ ኡመር 
አቡባከር  የህንጻ 
መሳሪያ  

  
161,920.00  

 
2  

09/06/13 

 
6244 196891 ሲሉንዯር ቁሌፍ ከነካሴቱ  

መሀመዴ ኡመር 
አቡባከር  የህንጻ 
መሳሪያ  

  
157,492.50  

 
3 18/02/13 

 
6244 

675605 
/JV/ 

ሇተማሪዎች ዝግጅት ምዕራፍ 
አገሌግልት የሚውሌ ሙለ 
ሴት ቁሌፍ  

አብደረህማን አህመዴ 
የህንጻ መሣሪያዎች 
መሽጫ  

  
146,912.50  

 
4 17/02/13 

 
6244 

675604 
/JV/ 

ሇተማሪዎች ዝግጅት ምዕራፍ 
አገሌግልት የሚውሌ ቁሌፍ 
ከነካሴቱ  

አብደረህማን አህመዴ 
የህንጻ መሣሪያዎች 
መሽጫ  

  
126,224.00  

 
5 27/01/13 

 
6214 194542 

ሇጥገና ስራ የሚዉሌ ክሮን 
ጌት ቫሌቭ   

መሀመዴ ኡመር 
አቡባከር የህንጻ መሳሪያ 
መሽጫ  

  
122,360.00  

6 
25/03/13 

 
6244 196362 

ድርሚተሪ ሽንት ቤት ጥገና 
አገሌግልት የሚውሌ  
ማጠፊያ(ቶርኖ)፤ኤላክትሮዴእና 
Girinding  

አብደረህማን አህመዴ 
የህንጻ መሣሪያዎች 
መሽጫ  

  
107,766.00  

7 
17/05/13 

 
6244 196687 ውሃ ጉዴጓዴ የሚውሌ 

ጋሌቫናይዝዴ የውሃ ፓይፕ  

አህመዴ አብደረህማን 
ጃሚ ጄኔራሌ 
ትሬዱንግ  

  
96,600.00  

8 21/04/13 6218 196384 የሽንት ቤት ማፅጃ 
ሀይዴሮክልሪክ አሲዴ  

ከራንኬም ኢንደስትሪ 
ኤንዴ ትሬዱንግ  

  
58,499.35  

9 
22/04/13 

6218 
196530 ኦሞ/የደቄት ሳሙና/  

ወሂብ ኡመር 
ኡስማኤሌ ሸቀጣቀጥ 
መዯብር  

  
67,562.50  

10 30/04/13 6218 196396 ፕሊስቲክ ጎንት እና ዘንባባ 
መጥረጊያ  

አብደሰመዴ 
አብደራህማን አንሳር  

  
170,039.00  

11 
09/02/13 6212 194904 ዯብተርና እስክርቢቶ  ኦሪዮን የጽህፈት 

መሳሪያመዯብር  
  

136,620.00  
12 28/05/13 6215 196875 ዯብተርና እስክርቢቶ  ኦሪዮን የጽህፈት 

መሳሪያመዯብር  
  

64,400.00  
13 16/04/13 6212 196379 A4ወረቀት  ግዥ  ኦሪዮን የጽህፈት 

መሳሪያ መዯብር  
  

163,875.00  
14 17/05/13 6212 196709 A4ወረቀት  ግዥ  ዲዊት ግርማ የፅህፈት 

መሳርያ  
  

181,125.00  
 

15 09/02/13 
 

6314 194903 የኤላክትሪክ እቃዎች   
ፈረዴ መሀመዴ 
የኤላክትሪክ እቃዎች 
መሸጫ  

  
165,887.50  

      ፈረዴ መሀመዴ   
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16 12/02/13 6314 194910 የኤላክትሪክ እቃዎች  የኤላክትሪክ እቃዎች 
መሸጫ  

82,340.00  

 
17 

 
16/04/13 

 
6313 

 
196509 

  
ፋይበር ግሊስ ሮቶ  

አብደረህማን አህመዴ 
የህንፃ መሳርያ  

  
144,900.00  

18 
18/03/13 

6313 
196352 የኤላክትሪክ እቃዎች  

በዴሶሪ በክሪ 
ኤላክትሪክና 
ኤላክትሮኒክስ መዯብር  

  
153,410.00  

19 
29/06/13 

6314 
197070 የመሬት ምንጣፍ  

ኤሌሳቤት ሰሇሞን 
የቤትና የቢሮ 
ማስዋብያ   

  
89,125.00  

20 01/05/13 6314 196581 የመሬት ምንጣፍ  ፍቅር አዉሊቸዉ  25,875.00  
21 28/09/13 6215 198016 የእስፖርት እቃዎች  ጎ ቴዱ እስፖርት  197,799.98  
22  

08/07/13 
 

6213 
 

197402 
የተመራቂ ተማሪዎች 
ባይንዯር  

ሀ ግዕዝ ህትመትና 
ማስታወቂያ  

  
197,136.00  

23 
26/08/13 

 
6213 

 
197768 

ማስታወሻ ዯብተር 
የዩኒቨርሲቲ ልግ 
የታተመበት  

ሀ ግዕዝ ህትመትና 
ማስታወቂያ  

  
54,809.00  

24  
1/08/13 

 
6218 

 
197294 

የእቃ ማጠቢያ  ፈሳሽ 
ሳሙና  

እንቻሇው ተስፋዬ 
የፀዲታ እቃዎች 
መሸጫ  

198,720.00  

25 02/07/13  
6212 

 
197076 

ሇፎቶ ኮፒ ና ሇህትመት 
አገሌግልት የሚውሌ ቀሇም  

ኦሜዲዴ 
ሀ/የተ/የግሌ/ማህበር  

  
199,082.25  

26 
27/07/13 

 
6213 

 
197286 

  
ብራንዴ ጋይዴ ሊይን  

አአዯ ቬንቸር 
ህትመትና ማስታወቂያ 
ስራሀ/የተ/የግሌ/ማህበር  

  
200,000.00  

27  
26/10/13 

 
6314 

 
193515 

አረብያን መጀሉስ ገስት 
ሀዉስ  

አብደሌሃፊዝ 
ሙርሲሌ  

97585.71  

28 
19/19/13 

 
6314 

 
197951 

የመሬት ምንጣፍ  ኤሌሳቤት ሰሇሞን አበበ 
የቤትና ቢሮ ማስዋብያ 
ዴርጅት  

93,437.50  

                          ዴምር  3,661,503.79   
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አባሪ 9፡ በወቅቱ ያሌተወራረዯ ተሰብሳቢ ሂሳብ፤ 

 
ተ.ቂ 

 
የሂሳብ 
መዯብ 

የቆይታው ጊዜ  
 

ዴምር 
ከ1 ዓመት በሊይ  
እስከ 5 ዓመት 

የቆየ 

ከ5 ዓመት በሊይ 
እስከ 10 ዓመት 

የቆየ 

ከ10 ዓመት 
በሊይ የቆየ 

1 4201 1,899,709.25   1,899,709.25 

2 4211 115,406.69   115,406.69 

3 4251 25,617,693.79   25,617,693.79 

4 4253 472,503.63   472,503.63 

ዴምር 28,105,313.36   28,105,313.36 
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አባሪ ቁጥር 10፡ የ2013 በጀት ዓመት በጀት ማመዛዛዘኛ፤ 

1. ከመዯበኛ በጀት ሥራ ሊይ ያሌዋሇ (ያሌተሰራበት) በጀት፤ 

የሂሳብ 
መዯብ የተፈቀዯ በጀት 

ሥራ ሊይ የዋሇ 
ወጪ 

ሌዩነት 
ያሌተሰራበት በጀት መቶኛ (%) 

6113 
690,400.00 486,706.96 

            
203,693.04 30% 

6123 
114,400.00 84,297.98 

              
30,102.02 26% 

6133 
80,000.00 44,280.33 

              
35,719.67 45% 

6213 
2,425,500.00 1,848,889.55 

            
576,610.45 24% 

6214 
1,291,658.00 834,312.37 

            
457,345.63 35% 

6215 
14,091,408.00 12,361,604.98 

         
1,729,803.02 12% 

6218 
3,123,300.00 1,245,848.95 

         
1,877,451.05 60% 

6219 
3,056,200.00 1,964,487.67 

         
1,091,712.33 36% 

6223 
4,532,700.00 937,783.65 

         
3,594,916.35 79% 

6232 
7,388,700.00 6,615,324.90 

            
773,375.10 10% 

6254 
1,117,200.00 838,398.71 

            
278,801.29 25% 

6255 
139,200.00 30,390.25 

            
108,809.75 78% 

6256 
600,000.00 484,697.65 

            
115,302.35 19% 

6258 
4,226,500.00 3,581,788.09 

            
644,711.91 15% 

6259 
3,765,400.00 2,508,114.17 

         
1,257,285.83 33% 

6271 
8,310,900.00 7,322,511.90 

            
988,388.10 12% 

6272 
250,000.00  0.00 

            
250,000.00 100% 

6314 
6,379,390.00 5,243,986.93 

         
1,135,403.07 18% 

6412 
2,149,500.00 1,520,000.00 

            
629,500.00 29% 

ዴምር 63,732,356.00 47,953,425.04 15,778,930.96  
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2. ከካፒታሌ በጀት ሥራ ሊይ ያሌዋሇ (ያሌተሰራበት) በጀት፤ 

ሂሳብ 
መዯብ 

የተፈቀዯ በጀት 
 

 
 

ሥራ ሊይ የዋሇ 
ወጪ 

ሌዩነት 

ያሌተሰራበት በጀት መቶኛ (%) 
6231 

150,000.00 11,422.50 
            

138,577.50 92% 
6232 

150,000.00 67,070.00 
              

82,930.00 55% 
ዴምር 300,000.00 78,492.50 221,507.50  
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አባሪ ቁጥር 11፡ በ2012/2011/2010 በጀት ዓመት በተሰጠው የኦዱት አስተያየት መሰረት 
እርምጃ ያሌተወሰዯባቸው ግኝቶች፤ 

 
ተ.ቁ 

 
የ2012 በጀት ዓመት የኦዱት ግኝቶች 

እርምጃ የተወሰዯው 
እርምጃ 

 

 
የኦዱተር 
አስተያየት ከተወሰዯ  ካሌተወሰዯ  

  X  
1 የአስተዲዯር ሰራተኞች ከመዯበኛ ስራቸው 

ውጪ ሇተማሪዎች ምረቃ ዝግጅት ሊዯረጉ  
በሚሌ ሇ96 ሰራተኞች መንግስት በፈቀዯው 
የውል አበሌ ተመን ብር 171፤218 እና 
214 የቁርስ፣ ምሳ እና እራት 
ሇእያንዲንዲቸዉ ሇ20 ቀን በማዴረግ ብር 
159,000.00 ሰራተኞቹ ሇስራ ጉዲይ 
ከሚሰሩበት ቦታ ወዯ ላሊ ባሌሄደበት 
ሁኔታ አሇአግባብ በውል አበሌ ተመን 
መሰረት ክፍያ ተፈጽሞ ተገኝቷሌ።  

  X ተመሊሽ 
ሇመሆኑ 
ማስረጃ 
አሌቀረበም፡፡   

በሪፖርት 
ይገሌጽ፡፡  

2.  ዩኒቨርሲቲዉ ሚኒስቴር መስሪያ ቤቱን 
ሳያስፈቅዴ በማናጅመንት ዉሳኔ ብቻ 
ሇአስተዲዯር ሰራተኞች በዴምሩ ብር 
1,035,023.40 የትርፍ ሰአት ክፍያ 
የፈፀመ መሆኑ፤  

  X በ2013 
በጀትም 
ተመሳሳይ 
ግኝት 
ተገኝቷሌ፡፡   

በሪፖርት 
ይገሌጽ፡፡  

3. ሇትምህርት በመንግሥት ወዯ ውጭ ሃገር 
ተሌከው ትምህርታቸውን የሚከታተለ 
ሠራተኞች ዯመወዝ አከፋፈሌን 
በተመሇከተ፣  ከአንዴ ወር በሊይ ሇሆነ ጊዜ 
የሚሄደት  ከተፈሊጊ መረጃዎች ጋር 
ሇሲቪሌ ሰርቪስ ሚኒስቴር ቀርቦ ሲፈቀዴ 
በየወሩ ግማሽ ዯመወዛቸው 
እንዯሚከፈሊቸው መመርያው በየወሩ 
ግማሽ ዯመወዝ ቢያዝም መከፈሌ ሲገባዉ 
አሊግባብ  በጠቅሊሊው ዴምር  ብር 
135,698.15   በብሌጫ የተከፈሇ መሆኑ፤ 

  X መመሇሱን  
የሚገሌጽ 
ማስረጃ 
አሌቀረበም፡፡  

በሪፖርት 
ይገሌጽ፡፡  

4 አገር ውስጥ ሇሚማሩ መምህራን የዴጋፍ 
ክፍያን በተመሇከተ፡-ከሰው ሀብት የሥራ 
ሂዯት በተሰጠን መግሇጫ መሰረት ሄኖክ 
መሊኩ ዯምሴ ዴሬዲዋ እየተማሩ አዱስ 
አበባ ሲማሩ የሚከፈሇውን  ክፍያ  
በመክፍሌ ከሀምላ 2011 አስከ ሰኔ 2012 
ዓ.ም የአስራ ሁሇት ወር በተመዯበሊቸዉ 
የዴጋፍ ተመን መሰረት ብር 7,800.00 
መከፈሌ ሲገባዉ አሊግባብ ብር 16,200.00 
በመከፈለ በብሌጫ ብር 8,400.00 የተከፈሇ 
መሆኑ፤ 
  

  X ተመሊሽ 
ሇመሆኑ 
ማስረጃው 
አሌቀረበም፡፡  

በሪፖርት 
ይገሌጽ፡፡  
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5 ሇመምህራን ከተመን በሊይ የተከፈሊችዉ 
ክፍያን በተመሇከተ በመመርያው መሰረት 
ክፍያ መፈጸም ሲገባ ከተመን በሊይ 
በሌዩነት ጭማሪ በማዴረግ በዴምሩ ብር 
139,440.00 አሊግባብ ከመመሪያ ውጪ 
ክፍያ የተፈፀመ መሆኑ፤  

  X ገንዘቡ 
ተመሊሽ 
ሇመዯረጉ 
ማስረጃ 
አሌቀረበም፡፡  

በሪፖርት 
ይገሌጽ፡፡  

6  በመመሪያው መሠረት በወቅቱ 
ያሌተወራረዯ ተሰብሳቢ ሂሳብ የሚገኝ 
መሆኑ፤ 
  

  X በ2013 በጀት 
ዓመትም 
ተመሳሳይ 
ግኝት 
ተገኝቷሌ፡፡  

በሪፖርት 
ይገሌጽ፡፡  

 የ2011 በጀት ዓመት የኦዱት ግኝቶች      
7 የዩኒቨርሲቲውን ፕሬዝዲንትና 

ም/ፕሬዝዲንቶችን በማስመረጥ ሂዯት 
ውስጥ ሇተሳተፉ ኮሚቴ አባሊት ብር 
91,800.00 ሇ5 የግዥ አፅዲቂ ኮሚቴ 
በዴምሩ ብር 71,680.00 በአጠቃሊይ ዴምር 
ብር 163,480.00 ከዯንብና መመሪያ ውጭ 
መከፈለ፣  

 X ገንዘቡ 
ተመሊሽ 
ሇመዯረጉ 
ማስረጃ 
አሌቀረበም፡፡ 

በሪፖርት 
ይገሌጽ፡፡  

8 ከዩኒቨርሲቲው የሰው ሃብት አስተዲዯር እና 
ሌማት ዲይሬክቶሬት በተሰጠው የሇቀቁ 
አስተዲዯር ሰራተኞች መግሇጫ መሰረት 
ወ/ሮ አፍሪካ ዯጀኔ በቀን 10/01/2011 
ከተቋሙ መሌቀቃቸው የተገሇጸ ሲሆን 
ከመስከረም እስከ ሚያዚያ ዯመወዝ እና 
20% የበርሃ አበሌን ጨምሮ በዴምሩ ብር 
30,115.20 የተከፈሊቸው መሆኑ፤ 

 X ገንዘቡ 
ተመሊሽ 
ሇመዯረጉ 
ማስረጃ 
አሌቀረበም፡፡ 

በሪፖርት 
ይገሌጽ፡፡  

9 በዋና ግቢ ሇተሇያዩ ዕቃዎችና አገሌግልቶች 
ግዢ ሇተሇያዩ አቅራቢዎች (ዴርጅቶች) 
ተከፍል በወጪ ሇተመዘገበውና 
ሇተወራረዯው ሂሳብ  ብር 4,041,343.14 
የቀረበው ማስረጃ የደቤ ሽያጭ ዯረሰኝ 
መሆኑ፣  
 

 X ተገቢ የክፍያ 
ዯረሰኝ 
ሇመቅረቡ 
ማስረጃ 
አሌቀረበም፡፡ 

በሪፖርት 
ይገሌጽ፡፡  

 የ2010 በጀት ዓመት የኦዱት ግኝቶች      
10 በዩኒቨርሲቲው የሚመጡ እንግዲ መምህራን 

ከሚያገኙት ጥቅም ወይም ገቢ ሊይ  የገቢ 
ግብር መቀነስ ሲገባው ቅዴመ ታክስ 
2%(ሁሇት በመቶ) በመቀነሱ በዋናው ግቢ 
ብር 197,407.64 እንዱሁም በቴክኖልጂ 
ኢንስቲትዩት ብር 109,217.00 በዴምሩ 
ብር 306,624.64 ሌዩነት በብሌጫ የተከፈሇ 
መሆኑ፤ 

 X ገንዘቡ 
ሇመሰብሰቡ 
ማስረጃ 
አሌቀረበም፡፡ 

በሪፖርት 
ይገሌጽ፡፡  

11 በቀን 25/10/10 ዓ.ም በቁጥር 
DDU/LIS/00/117/2010 ከቤተ መፅሃፍትና 
መረጃ አገሌግልት ዲይሬክተር ሇሰው ሃብት 

 X ተገቢ 
የማስተካከያ 
እርምጃ 

በሪፖርት 
ይገሌጽ፡፡  
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ሌማት እና ሥራ አመራር ዲይሬክቶሬት 
እንዱሁም በግሌባጭ ሇአካ/ም/ፕሬዚዲንት 
በተፃፈ ዯብዲቤ በሲኢቢ(CEB) ቤተ 
መፅሃፍት 5 የኮምፒዩተር RAM 
መጥፋታቸው የተገሇጸ መሆኑ፣  

ሇመወሰደ 
ማስረጃ 
አሌቀረበም፡፡ 

12 በቀን 02/02/10 ዓ.ም ከተማሪዎች 
አገሌግልት ዲይሬክተር ሇአስተዲዯርና 
ሌማት ም/ፕሬዚዲንት እና ፕሬዚዲንት 
ጽ/ቤት በተፃፈ ዯብዲቤ በተማሪዎች መኝታ 
ቤት በነሏሴ 2009 ዓ.ም እና በመስከረም 
2010 ዓ.ም  ተማሪዎች ትምህርታቸውን 
ጨርሰው ወዯ ዕረፍት መሄዲቸውን እና 
የክረምት ተማሪዎች ትምህረት 
መጨረሳቸውን ተከትል 225 ፍራሾች እና 
ሁሇት  32 ኢንች ቴላቪዥኖች 
መጥፋታቸው የተገሇጸ መሆኑ፣ 

 X ተገቢ 
የማስተካከያ 
እርምጃ 
ሇመወሰደ 
ማስረጃ 
አሌቀረበም፡፡ 

በሪፖርት 
ይገሌጽ፡፡  

13 ከቴክኖልጂ ኢንስቲትዩት የንብረት 
አስተዲዯር ቡዴን መሪ እና ባሇሙያዎች 
ጋር በጋራ የኦዱት ቡዴኑ በንብረት አካሊዊ 
እይታ ወቅት በተረዲው መሰረት ብልክ 
ቁጥር 22 ባሇ ሦስት ፌዝ ከ200 ሜትር 
በሊይ የሚረዝም ኬብሌ ተቆርጦ መጥፋቱ 
የተገሇጸ መሆኑ፤ 

 X ተገቢ 
የማስተካከያ 
እርምጃ 
ሇመወሰደ 
ማስረጃ 
አሌቀረበም፡፡ 

በሪፖርት 
ይገሌጽ፡፡  

14 ከምህንዴስና ክፍሌ በቁጥር 
ዴ/ዲ/ዩ/ምቡ/01013/2010 በቀን 26/2010 
ዓ.ም በዩኒቨርሲቲው የቆሻሻ ማከሚያ 
ማዕከሌ የትሌቅ SDB የብረት በሮች 
በቁጥር 45 ግምታዊ ዋጋ 41.58 ድሊር 
(41.58*27.68=1,150.93 
*45=51,791.85)  እንዱሁም የዊንግ 
ድርሚተሪ 2 ህንጻ እዴሳት ሊይ እያለ 
የተሇያዩ የኤላትሪክ ፊክስቸሮች 
(Breakers) ግምታዊ ዋጋ በዴምሩ ብር 
563,200.00 መጥፋታቸው የተገሇጸ 
መሆኑ፣ 

 X ተገቢ 
የማስተካከያ 
እርምጃ 
ሇመወሰደ 
ማስረጃ 
አሌቀረበም፡፡ 

በሪፖርት 
ይገሌጽ፡፡  

 

 

 


