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ሰኔ 14 ቀን 2014 ዓ.ም 

ሇሕዝብ ተወካዮች ምክር ቤት የቀረበ 

የፋዳራሌ መንግሥት መ/ቤቶች የ2013 በጀት ዓመት ሂሳብ  

የፊይናንስና ሕጋዊነት ኦዱት እና የክዋኔ ኦዱት 

የፋዳራሌ ዋና ኦዱተር የተጠቃሇሇ አጭር ሪፖርት 

 

የተከበሩ የሕዝብ ተወካዮች ምክር ቤት አፇ ጉባዔ! 

የተከበሩ ም/አፇ ጉባዔና 

የተከበራችሁ የሕዝብ ተወካዮች ምክር ቤት አባሊት! 

ክቡራትና ክቡራን! 

 

የፋዳራሌ ዋና ኦዱተር መ/ቤት በኢ.ፋዱ.ሪ ሕገ-መንግሥት አንቀጽ 101 ንዐስ አንቀፅ 2 

እና መሥሪያ ቤቱን እንዯገና ሇማቋቋም በወጣው አዋጅ ቁጥር 982/2008 (እንዯተሻሻሇው 

1146/2011) አንቀጽ 5 ከንዐስ አንቀጽ 1 እስከ 15፤ እንዱሁም በአንቀጽ 13 ንዐስ 

አንቀጽ 1 እስከ 4 ሇፋዳራሌ ዋናው ኦዱተር በተሰጠው ስሌጣን መሠረት መ/ቤቱ ኦዱት 

ያዯረገውንና ያስዯረጋቸውን የመንግሥት መ/ቤቶችና ዴርጅቶች የኦዱት ሪፖርት፣ 

በኢንቬስትመንት ፕሮጀክት ፊይናንስግ እና የፌትሃዊነት መሠረታዊ አገሌግልት ሇሁለ 

ዓቀፌ የዕዴገት ተጠቃሚነት ፕሮግራም (Enhancing Shared Prosperity through 

Equitable Service-ESPES) ፤ የፋዳራሌ መንግሥት ሇክሌሌ መንግሥታት የሰጠውን 

የበጀት ዴጋፌና ዴጎማ ተከታታይ ኦዱት የተከናወኑ ኦዱት ሪፖርት፣ የመንግሥት 

መ/ቤቶች አሠራር ህጉን የተከተሇ፣ ኢኮኖሚያዊ በሆነ አሠራር የተፇጸመ፣ ተፇሊጊውን ግብ 

የመታና ውጤት ያስገኘ መሆኑን ሇማረጋገጥ የተዯረገውን የክዋኔና አካባቢ ኦዱት፣ 

እንዱሁም ስሇመ/ቤቱ አጠቃሊይ ሥራዎች ሇሕዝብ ተወካዮች ም/ቤት ዓመታዊ ሪፖርት 

እንዯሚያቀርብ በተዯነገገው መሠረት የ2013 በጀት ዓመት ሂሳብ ኦዱትና በተመረጡ 

የፋዳራሌ መንግሥት መ/ቤቶች ሊይ የተከናወነ የክዋኔ ኦዱቶች ዕቅዴ ክንውንና የኦዱቱ 

ዋና ዋና ግኝቶች እንዯሚከተሇው ቀርቧሌ፡፡ 
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በዚህ ሪፖርት ውስጥ የተካተቱት፤ 

1. በፋዳራሌ መንግሥት መሥሪያ ቤቶችና ዴርጅቶች ሂሳብ ሊይ የተከናወኑ 

የፊይናንስና ሕጋዊነት ኦዱት፣ የክዋኔ ኦዱት እና በኢንቬስትመንት ፕሮጀክት 

ፊይናንስ (Investment Project Financing) እና የፌትሃዊነት መሠረታዊ 

አገሌግልት ሇሁለ ዓቀፌ የዕዴገት ተጠቃሚነት ፕሮግራም (Enhancing Shared 

Prosperity through Equitable Service-ESPES) ተከታታይ እና ማጠቃሇያ ሂሳብ 

ኦዱት ሂሳብ በተመሇከተ የተከናወኑ ኦዱት ሪፖርት፤  

2. በሂሣብ ምርመራ አገሌግልት ኮርፖሬሽን እና የሙያ ፇቃዴ በተሰጣቸው የግሌ 

ኦዱት ዴርጅቶች ኦዱት የተዯረጉትን የመንግሥት የሌማት ዴርጅቶችን ሂሳብ እና 

በመንግስትና በሌማት አጋር ዴርጅቶች እርዲታና ብዴር የሚካሄደ ፕሮጄክቶች/ 

ፕሮግራሞችን ኦዱት ሪፖርት፣   

3. የ2013/14 ኦዱት ዓመት የፋዳራሌ ባሇበጀት መ/ቤቶች ሂሣብ የኦዱት ዕቅዴ 

ክንውን እና ዋና ዋና የኦዱት ግኝቶች፣ የተከናወኑ ሌዩ ኦዱት ስራዎች፤  የመሥሪያ 

ቤቱን አጠቃሊይ የሥራ እንቅስቃሴ፣ በኦዱት ሥራ ሂዯት ያጋጠሙ ችግሮች እና 

የሂሳብ ምርመራ አገሌግልት ኮርፖሬሽን የሥራ እንቅስቃሴን በአጭሩ ያጠቃሇሇ 

ነው፡፡ 

4. የ2013 በጀት ዓመት ሂሣብ ኦዱትን በተመሇከተ በመ/ቤታችን የተከናወኑ ዝርዝር 

የኦዱት ሪፖርቶች ራሳቸውን ችሇው  በተጠናቀሩ 2 ጥራዞች፣ በፊይናንስና 

ሕጋዊነት የኦዱት አስተያየት ሇመስጠት ያሌተቻሇባቸው 8 መ/ቤቶች፣ የጎሊ ችግር 

ያሇባቸው ሆነው በመገኘታቸው ተቀባይነት የሚያሳጣ አስተያየት የተሰጠባቸው 39 

መ/ቤቶች፣ እንዱሁም የ23 አዲዱስ የክዋኔ ኦዱት፣ 4 የክትትሌ ኦዱት ሪፖርቶች፣ 1 

ሌዩ ኦዱት እንዱሁም 1 ከአሇፇው ዓመት ዞሮ የመጣውን በማጠናቀቅ  ሇም/ቤቱ 

የቀረቡ ስሇሆነ እነዚህን ሪፖርቶች የመንግሥት ወጪ አስተዲዯርና ቁጥጥር ጉዲዮች 

ቋሚ ኮሚቴና ላልችም የሚመሇከታቸው ቋሚ ኮሚቴዎች በሚገባ በመመርመር 

አስፇሊጊውን እርምጃ ሇመውሰዴ እንዱያስችሌ በጥሌቀት ተዘጋጅቷሌ፡፡ 

የሪፖርቶቹም ቅጅ 2 ጥራዞች/የፋዳራሌ መንግስት መ/ቤቶች የፊይናንስና ሕጋዊነት 

የተጠቃሇሇ ኦዱት ሪፖርት እና አጠቃሊይ ዘገባ/ እና ላልች የተጠቀሱት ሪፖርቶች 

በሶፌት ኮፒ ሇጠቅሊይ ሚኒስትር ጽ/ቤትም እንዱዯርስ ተዯርጓሌ፡፡ 
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5. በዚህ ሪፖርት ውስጥ ተካተው ሇተከበረው ም/ቤት የቀረቡት የኦዱት ግኝቶችን 

በተመሇከተ እያንዲንደ የኦዱት ሥራ እንዯተጠናቀቀ ከሚመሇከታቸው የኦዱት 

ተዯራጊ መ/ቤት ኃሊፉዎች ጋር በኦዱቱ ግኝቶች ሊይ የመውጫ ስብሰባ (Exit 

Conference) ከመዯረጉም በሊይ ረቂቅ የሥራ አመራር ሪፖርት ተሌኮሊቸው 

መ/ቤቶቹ ሇሥራ አመራር ሪፖርቱ የሰጡትን ምሊሽ ያገናዘበ በመሆኑ የመረጃዎቹ 

ተአማኒነትና አግባብነት በሁለም ወገን ተቀባይነት እንዲሇው ይታመናሌ፡፡ 

6. ሇኦዱቱ መሠረት የሆኑት ዓሇም አቀፌ የመንግሥት የኦዱት ዯረጃዎች፣ የኢትዮጵያ 

ፋዳራሊዊ መንግሥት የሂሣብ አያያዝ ሥርዓት፣ ኦዱት ተዯራጊ መ/ቤቶች 

ያቀረቧቸው የሂሣብ መዛግብት፣ ሰነድች፣ የሂሣብ መግሇጫዎችና ማብራሪያዎች 

ሲሆኑ፣ ኦዱቱም የተከናወነው በአብዛኛው የተሇመዯውን የአሌፍ አሌፍ ወይም 

የናሙና ኦዱት ስሌት በመከተሌ፣ እንዱሁም እንዯ ኦዱቱ አስፇሊጊነትና አግባብነት 

ሙለ በሙለ ኦዱት በማዴረግ ነው፡፡ 

የ2013 በጀት ዓመት የፋዳራሌ መንግስት መ/ቤቶች  

ኦዱት ዕቅዴና ክንውን 

የፊይናንስና ሕጋዊኒት ኦዱትን በተመሇከተ 

7. የ2013 በጀት ዓመት የፋዳራሌ መንግስት መ/ቤቶች ሂሳብ ኦዱት ዕቅዴ መሠረት 

ያዯረገው የመ/ቤታችን ማቋቋሚያ አዋጅ ቁጥር 982/2008 (1146/2011 

እንዯተሻሻሇው) አንቀፅ 5 ንዐስ አንቀፅ 1-15 እና የፊይናንስ አስተዲዯር አዋጅ 

648/2001(970/2008 እንዯተሻሻሇው) አንቀጽ 63 ንዐስ አንቀፅ 2 ነው፡፡ በየዓመቱ 

የኦዱት ስራው የሚጀምረው በመጋቢት ወር ሲሆን አስቀዴሞ በየካቲት ወር እቅዴ 

በማዘጋጀትና በኦዱት ማኑዋልች ሊይ ስሌጠና በመስጠት የፋዳራሌ ባሇበጀት 

መ/ቤቶች ሑሳባቸውን መዝጋታቸውን ሳንጠብቅ ኢንትሪም የኦዱት ዘዳን 

በመጠቀም ኦዱቱን መጋቢት 2013 ዓ.ም በመጀመር ጥር 30/2014 ዓ.ም 

ሇማጠናቀቅ ታቅድ ነበር፡፡ 

8. በዚሁ መሠረት በ2013 በጀት ዓመት ሂሳብ አቅራቢ ከነበሩት 187 የፋዳራሌ 

መንግሥት ባሇበጀት መ/ቤቶች 179 መ/ቤቶችና 52 ቅ/ጽ/ቤቶችን በመ/ቤታችን 

ኦዱት ሇማዴረግ፤ 8(ስምንት) መ/ቤቶች በሂሳብ ምርመራ አገሌግልት ኦዱት 
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በማስዯረግ ተዯርሶበት የነበረውን የኦዱት ሽፊን 100% ሇማስቀጠሌ በመጋቢት 

2013 ታቀድ የነበረ ቢሆንም የ6 መ/ቤቶችና የ4 ቅ/ጽ/ቤቶች ኦዱት በወቅታዊ 

ሁኔታ፣ ሑሳብ ባሇመዝጋትና ቢሮ ባሇማቅረብ ኦዱታቸው የተቋረጠ ሲሆን  

አፇፃፀሙም የ173 መ/ቤቶችና 48 ቅ/ጽ/ቤቶች የህጋዊነት ኦዱት ተጠናቆ ሪፖርቱ 

ወጪ የተዯረገ በመሆኑ አፇጻጸሙ 96.6%  ሆኗሌ፡፡  

የፊይናንስና ሕጋዊነት ኦዱት በተከናወነባቸው መ/ቤቶች  

የሂሳብ መግሇጫ ሊይ የተሰጡ የኦዱት አስተያየቶች  

9. የ2013 በጀት ዓመት ሂሣብን በተመሇከተ ኦዱታቸዉ የተጠናቀቀዉን የ171 

የፋዳራሌ መንግሥት ባሇበጀት መ/ቤቶች ሊይ ኦዱት በማዴረግ የሥራ አመራርና 

የኦዱት ሪፖርቶች ተዘጋጅተው ሇየመ/ቤቶቹ የተሊኩ ሲሆን  የባሇበጀት መ/ቤቶች 

ሪፖርቶች ከግኝታቸው ባሕርይ አንፃር ከ2011 እና 2012 ካለት በጀት ዓመታት 

የፊይናንስና ህጋዊነት ኦዱት አስተያየቶች ጋር በማነፃፀር እንዯሚከተሇው ቀርቧሌ፡፡ 

መግሇጫ 
ኦዱት የተዯረጉ ሂሳቦች ብዛት 

/የተሰጠው የኦዱት አስተያየት/ 
2011 2012 2013 

ነቀፋታ የላሇበት አስተያየት     29 10 51 

ከጥቂት ጉዴሇቶች በስተቀር በአጠቃሊይ  

አጥጋቢ ሆነው የተገኙ 

71 46 73 

አስተያየት ሇመስጠት ያሌተቻሇባቸው 

መ/ቤቶች 

5 8 8 

የጎሊ ችግር ያሇባቸው ሆነው በመገኘታቸው 

ተቀባይነት የሚያሳጣ አስተያየት 

የተሰጠባቸው 

48 41 39 

በጸጥታ ችግር ምክንያት የኦዱት ስራው 

የተቋረጠ 

1 1 4 
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መግሇጫ 
ኦዱት የተዯረጉ ሂሳቦች ብዛት 

/የተሰጠው የኦዱት አስተያየት/ 
2011 2012 2013 

ሂሳባቸውን በወቅቱ ስሊሌዘጉ ኦዱት 

ያሌተዯረጉ 

    1 

ቢሮ ባሇመስጠት ኦዱት ያሌተዯረጉ     1 

ሑሳባቸው ባሇመዘጋቱ የሥራ አመራር 

ሪፖርት ብቻ የተሊከና የኦዱት አስተያየት 

ያሌተሰጠበት 

1     

የመውጫ ስብሰባ ያሌተዯረገ 15 12 2 

ዴምር 170 118 179 

 

በፋዳራሌ መንግሥት መ/ቤቶች የፊይናንስና  

ሕጋዊነት ኦዱት ወቅት የታዩ ዋና ዋና ግኝቶች 

10. መ/ቤታችን ምክር ቤቱ ሇ2013 በጀት ዓመት ያጸዯቀው በጀት የፊይናንስ 

አስተዲዯር አዋጅ፣ ዯንብና መመሪያ በሚፇቅዴው መሠረት በትክክሌ ሥራ ሊይ 

መዋለን ሇማረጋገጥ ባከናወነው ኦዱት በርካታ የሂሳብ አያያዝ ግዴፇቶች እና 

የውስጥ ቁጥጥር ዴክመቶች፣ እንዱሁም አፇጻጸማቸው ከህግና ከተዘረጋው አሠራር 

ውጭ የሆኑ ሁኔታዎች የተገኙ ሲሆን፣ የም/ቤቱን ትኩረት ሉያገኙ የሚገቡ አንኳር 

ግኝቶች ብቻ ተሇይተው እንዯሚከተሇው ቀርበዋሌ:: 

  የጥሬ ገንዘብ ጉዴሇት 

11. የጥሬ ገንዘብ ሂሳብ አያያዝና አጠባበቅን  ትክክሇኛነት ሇማረጋገጥ ኦዱት  ሲዯረግ፤ 

ጋምቤሊ  ዩኒቨርሲቲ  ብር  1,491,901.91  እና  ዯብረ  ብርሃን  ዩኒቨርሲቲ   

ብር  21,749.54  በዴምሩ ብር 1,513,651.45 የጥሬ ገንዘብ ጉዴሇት ተገኝቷሌ፡፡  
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12. በተጨማሪም በ3 መ/ቤቶች በሀዋሳ ዩኒቨርስቲ ብር 632,044.97፣ በሚዛን ቴፒ 

ዩኒቨርስቲ ብር 241,244.00  እና በቀብሪዴሃር ዩኒቨርስቲ ብር 128,030.00 

በዴምሩ ብር 1,001,318.97 በክፌያ መመሪያ ከተወሰነው የገንዘብ መጠን በሊይ 

በጥሬ ገንዘብ ወይም በቼክ ወጪ የተዯረገ ሂሳብ መገኘቱ ተረጋግጧሌ፡፡ በላሊም 

በኩሌ በየበጀት ዓመቱ መጨረሻ ሊይ ባሇበጀት መ/ቤቶች ያሌተጠቀሙበት ጥሬ 

ገንዘብና በባንክ የሚገኝ ገንዘብ ሇገንዘብ ሚኒስቴር ፇሰስ ሉያዯርጉ የሚገባ ቢሆንም 

በወራቤ ኮምፕሬሄንሲቭ ስፔሻሊይዝዴ ሆስፒታሌ ሇረጅም ዓመታት ፇሰስ ሳይዯረግ 

በባንክ ውስጥ የተጠራቀመ የገቢ ሂሳብ ብር 87,909,298.90 ተገኝቷሌ፤ እንዱሁም 

ከጉዴሇት ተሰብሳቢ (cash shortage) በሚሌ የሂሳብ መዯብ መያዝ ሲገባው በእጅ 

በቆጠራ ሳይታይ በእጅ ያሇ ጥሬ ገንዘብ ተብል እየተንከባሇሇ የመጣ በሞያላ 

ቅ/ጽ/ቤት ብር 1,134,396.95 የጥሬ ገንዘብ ጉዴሇት ተገኝቷሌ፡፡   

13. በጥሬ ገንዘብና የባንክ ሂሳቦች ሊይ ተገቢ ቁጥጥር አሇማዴረግ ሇገንዘብ ብክነትና 

ጉዴሇት የሚያጋሌጥ በመሆኑ፣ በጉዴሇት የታየው የጥሬ ገንዘብ ሂሳብ ተገቢው 

እርምጃ ተወስድ እንዱተካ እንዱሁም የታዩት የጥሬ ገንዘብና ባንክ ሂሳብ አያያዝ 

ዴክመቶች እንዱስተካከለና  ተገቢው እርምጃ እንዱወሰዴ አሳስበናሌ፡፡ 

የውዝፌ ተሰባሳቢ ሂሣብ 

14. በሚኒስትሮች ምክር ቤት የፊይናንስ አስተዲዲር ዯንብ ቁጥር 190/2002 አንቀጽ 32 

እስከ 35 በተዯነገገው መሠረት የሰነዴ ሂሳብ በወቅቱ መወራረደ ሲጣራ በ133 

መ/ቤቶች እና በ26 ቅ/ጽ/ቤቶች ብር 13,100,235,836.20 እና በ4 መ/ቤቶች  

ከሥራ ተቋራጮች  የሚፇሇግ ያሌተሰበሰበ ወይም  ያሌተወራረዯ  ቅዴሚያ  ክፌያ  

ብር 10,183,865.34 በዯንቡ መሠረት ሳይወራረዴ ተገኝቷሌ፡፡  በተጨማሪም በ6 

መ/ቤቶችና በ7 ቅ/ጽ/ቤቶች ብር 106,841,610.27 ማስረጃ ባሇመቅረቡ 

ትክክሇኛነቱን ማረጋገጥ ያሌተቻሇ ተሰብሳቢ ሂሳብ መኖሩ በኦዱቱ ተረጋግጧሌ፡፡ 

15. በ2012 በጀት ዓመት በ90 መ/ቤቶችና በ12 ቅ/ጽ/ቤቶች የነበረው ብር 

7,480,256,624.50 በወቅቱ ያሌተወራረዯ ውዝፌ ተሰብሳቢ ሂሣብ ያሇባቸው 

መ/ቤቶች ቁጥር በ43 መ/ቤቶችና 14 ቅ/ጽ/ቤቶች የጨመረ ሲሆን ከገንዘብ 

አንፃርም በብር 5,619,979,211.70  ወይም 75% ጨምሮ ተገኝቷሌ፡፡  
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16. በወቅቱ  ያሌተወራረዯ ውዝፌ ተሰብሳቢ ሂሳብ ከተገኘባቸው መ/ቤቶች ከፌተኛውን 

ዴርሻ ከያዙት መካከሌ፡- የጤና ሚኒስቴር  ብር 4,084,077,060.81፣ የብሔራዊ 

አዯጋ ስጋትና ስራ አመራር ኮሚሽን ብር 1,938,670,820.47፣  የሳይንስና   

ከፌተኛ ትምህርት  ሚኒስቴር  ብር  1,019,438,243.64፣ ባህርዲር  ዩኒቨርሲቲ 

ብር 428,571,375.86፣  የጂግጂጋ ዩኒቨርሲቲ ብር  421,584,874.70 እና 

የቀዴሞው ውሃ ሌማት ፇንዴ ጽ/ቤት ብር 378,032,951.96  ዋና ዋናዎቹ ናቸው፡፡ 

17. በወቅቱ ያሌተወራረዯው ተሰብሳቢ  ሂሳብ ዕዴሜ በቆይታ ጊዜው ሲተነተን ከአንዴ 

ወር እስከ አንዴ ዓመት ብር   1,492,293,352.82 ፣ ከአንዴ ዓመት በሊይ እስከ 

አምስት ዓመት ብር   7,564,109,438.36፣ ከአምስት ዓመት በሊይ እስከ አሥር 

ዓመት ብር   1,474,128,360.27 እና ከአሥር ዓመት በሊይ ብር   46,097,914.20 

ሲሆን፤ ቀሪው ሂሳብ ብር  2,523,606,770.55 የቆይታ ጊዜው በግሌጽ ሇመሇየት 

ያሌተቻሇ ነው፡፡ 

18. በየመ/ቤቱ እየታዩ ያለት ተሰብሳቢ ሂሳቦች እየጨመሩ መሄዴና በወቅቱ 

አሇመወራረዴ በቆይታ ብዛት ገንዘቡን ያሇመሰብሰብ ዕዴለን ያሰፊዋሌ፡፡ 

በመሆኑም መ/ቤቶች ውዝፌ ተሰብሳቢ ሂሣቦቹን ህጉ በሚፇቅዯው መሠረት 

ተከታትሇው ገንዘቡን እንዱሰበስቡ ወይም እንዱያወራርደ፣ ማስረጃ ያሌተገኘሇትን 

ተሰብሳቢ ሂሳብ በተመሇከተ ጉዲዩ ተጣርቶ ተገቢው እርምጃ እንዱወሰዴ 

እንዱወራረዴ እንዱዯረግ በሪፖርታችን አሳስበናሌ፡፡  

የገቢ ሂሣብ 

19. የመንግሥት ገቢ በወጡት ሕጎች መሠረት በአግባቡ መሰብሰቡን ሇማጣራት ኦዱት 

ሲዯረግ ቀጥል የተመሇከቱት ሁኔታዎች ተገኝቷሌ፡፡ 

በገቢ ግብር፣ ቀረጥና ታክስ አዋጅ፣ ዯንብና መመሪያ  

መሠረት ሳይሰበሰብ የተገኘ የገቢ ሂሣብ 

20. ገቢ ሰብሳቢ መ/ቤቶችና አገሌግልት ሰጪ ዴርጅቶች በገቢ ግብር፣ ቀረጥና ታክስ 

እንዱሁም በላልች ገቢ መሰብሰብን በሚፇቅደ አዋጆች፣ ዯንቦችና መመሪያዎች 

መሠረት የመንግሥትን ገቢ የሰበሰቡ መሆኑን ሇማረጋገጥ ኦዱት ሲዯረግ፤ የገቢዎች 

ሚኒስቴር እና የጉምሩክ ኮሚሽን ዋና መ/ቤቶች እና በስራቸው ባለ 21 ቅርንጫፌ 
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ጽ/ቤቶች  የንግዴ ትርፌ ግብር፤  የገቢ ግብር፣  ቀረጥና ታክስ፣  የተጨማሪ እሴት 

ታክስ /VAT/፤  ቅዴመ  ግብር (withholding tax)  እና  የአክስዮን  ትርፌ  ዴርሻ  

ብር  374,159,232.52 እና በላልች በ32 መ/ቤቶች ብር 36,735,525.48 በዴምሩ 

ብር 410,894,758.00 ገቢ ሇመሰብሰብ በሚያስገዴደ አዋጆችና ዯንቦች መሠረት 

ያሌተሰበሰበ ገቢ ተገኝቷሌ፡፡ 

21. በዯንቡ  መሠረት  ገቢ  ካሌሰበሰቡ  መ/ቤቶች  መካከሌ  በጉምሩክ  ኮሚሽን  

የቃሉቲ  ቅርንጫፌ  ጽ/ቤት  ብር  237,420,564.38፣  የዴሬዲዋ   ቅ/ጽ/ቤት  

ብር  23,574,371.23፣   በገቢዎች  ሚኒስቴር፡-  የመካከሇኛ  ግብር  ከፊዮች  

ብር 72,396,669.64፣ የባህርዲር ገቢዎች ቅ/ጽ/ቤት ብር 7,095,646.51, ምዕራብ 

አዱስ አበባ አነስተኛ ግብር ከፊዮች ቅ/ጽ/ቤት ብር  6,316,978.41  እና የቅደስ 

ጴጥሮስ ቲቢ ስፔሻሊይዝዴ ሆስፒታሌ ብር 6,201,379.80 ዋና ዋናዎቹ ናቸው፡፡ 

22. በመሆኑም መ/ቤቶቹ ሇወዯፉቱ የመንግሥትን ገቢ ህግና ዯንብ በሚፇቅዯው 

መሠረት መሰብሰብ እንዲሇባቸው እና በተሇያዩ ምክንያቶች ያሌተሰበሰበውም ገቢ 

እንዱሰበሰብ በሊክነው ሪፖርት አሳስበናሌ፡፡ 

መሰብሰብ ሲገባው ያሌተሰበሰበ የጉዲት ካሳ ቅጣት 

እና ውሌ ማስከበሪያ ሂሳብ 

23. በፋዳራሌ መንግሥት የግዢ አፇጻጸም መመሪያ አንቀጽ 16 ንዐስ አንቀጽ 27/4 

(ሀ) እና (ሇ) መሠረት አቅራቢው ሣይፇጽም በቀረው የውሌ መጠን ሊይ ውሌ ሰጪ 

የመንግሥት መ/ቤቶች በየቀኑ 0.1% ወይም 1/1000ኛ ከውለ ዋጋ 10% ሣይበሌጥ 

የጉዲት ካሣ ሉሰበስቡ እንዯሚገባ ያመሇክታሌ፡፡ በዚህ መሠረት በ9 መ/ቤቶች 

ያሌተሰበሰበ የጉዲት ካሳ ብር  21,628,973.63፣ በ4 መ/ቤቶች የህንጻ ስራ 

ተቋራጮች በገቡት  ውሌ መሰረት ባሇመፇጸማቸው ያሌተሰበሰበ  ውሌ ማስከበሪያ 

ብር 21,972,027.98 በኦዱቱ ተገኝቷሌ፡፡  

24. የጉዲት ካሳ ካሌሰበሰቡ መ/ቤቶች መካከሌ፡- የኢኖቬንሸንና ቴክኖልጂ ሚኒስቴር 

ብር 12,433,614.49 እና መቱ ዩኒቨርሲቲ ብር 6,907,003.36  ዋና  ዋናዎቹ  

ሲሆኑ  የውሌ ማስከበሪያ  ካሌሰበሰቡ  መ/ቤቶች  መካከሌ  የአሶሳ  ዩኒቨርስቲ  
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ብር 14,770,258.07 እና አዲማ ሳይንስና ቴክኖልጂ ዩኒቨርሲቲ ብር 6,226,798.77 

ዋና ዋናዎቹ ናቸው፡፡ 

25. በተጨማሪም መንግስት ወጪያቸውን ሸፌኖሊቸው ሇከፌተኛ ትምህርት ወዯ ውጪ 

ሀገር ተሌከው የተማሩ ሰራተኞች በውለ መሰረት ግዳታቸውን ባሇመወጣታቸው 

መሰብሰብ  የነበረበት  የትምህርት  ክፌያ  በ3  መ/ቤቶች  ብር 1,973,328.00 

ገቢ ሳይሰበሰብ ተገኝቷሌ፡፡ 

26. በመሆኑም መ/ቤቶቹ በመንግሥት መመሪያና በገቡት ውሌ መሠረት እስከ አሁን 

ያሌተሰበሰበውን የጉዲት ካሣና ላልች ገቢዎች እንዱሰበስቡና ሇወዯፉቱም 

መመሪያው በሚጠይቀው መሠረት እንዱፇጽሙ አሳስበናሌ፡፡ 

ያሌተሰበሰበ ውዝፌ የገቢ ሂሣብ  

27. ገቢ ሰብሳቢ መ/ቤቶችና ዴርጅቶች በወጣው ህግና ዯንብ መሠረት የመንግሥት ገቢ 

በወቅቱና በአግባቡ መሰብሰባቸውን ሇማረጋገጥ ኦዱት ሲዯረግ፣ በገቢዎች ሚኒስቴር 

ስር ባለት  9 ቅርንጫፌ  ጽ/ቤቶች እና በጉምሩክ  ኮሚሽን ስር ባለት 10 

ቅ/ጽ/ቤቶች በታክስ ኦዱት/በዴህረ ዕቃ አወጣጥ ኦዱት ውሳኔ መሰረት ያሌተሰበሰበ 

ውዝፌ የገቢ ሂሣብ ብር 9,456,736,435.78 እና በ3 መ/ቤቶች ከውዝፌ  

ያሌተሰበሰበ ብር 70,803,191.09 በዴምሩ ብር 9,527,539,626.87 በወቅቱ 

ያሌተሰበሰበ ውዝፌ ገቢ መኖሩ ተረጋግጧሌ፡፡  

28. የጉምሩክ ቀረጥና  ታክስ እና  የአገር ውስጥ  ግብር እና  ታክስ  በወቅቱ ውዝፌ  

ካሌሰበሰቡ መ/ቤቶች፡- በገቢዎች ሚኒስቴር የምዕራብ አዱስ አበባ   

አ/ግ/ከ/ቅ/ጽ/ቤት ብር 1,917,614,281.68፣  መካከሇኛ  ግብር ከፊዮች ቅ/ጽ/ቤት 

ብር 1,538,579,228.76፣ የከፌተኛ ግ/ከ/ቅ/ጽ/ቤት ብር 1,090,039,680.34 እና 

በጉምሩክ  ኮሚሽን  የቃሉቲ  ቅ/ጽ/ቤት ብር 2,299,648,470.11፣   ሞጆ ቅ/ጽ/ቤት 

ብር 596,145,393.68፣ ዴሬዲዋ ቅ/ጽ/ቤት ብር 246,555,809.69 ዋና ዋናዎቹ 

ናቸው፡፡ 

29. በመሆኑም የሚሰበሰበው ገቢ መንግስት የሚያከናውናቸውን ማህበራዊና የኢኮኖሚ 

ሌማት አገሌግልቶችን ሇማስፊፊትና መሠረተ ሌማት ሇመዘርጋት ወሳኝ ሚና 
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የሚኖረው በመሆኑ ሇገቢ አሰባሰቡ ትኩረት ተሰጥቶ ያሌተሰበሰበውም ውዝፌ ገቢ 

በአግባቡ እንዱሰበሰብ በሪፖርታችን አሳስበናሌ፡፡  

በገቢ ሂሣብ ሪፖርት ውስጥ ያሌተካተተ ገቢ 

30. በበጀት ዓመቱ ገቢን እንዱሰበስቡ በተፇቀዯሊቸው የመንግሥት መ/ቤቶች 

የተሰበሰበው  ገቢ  በትክክሌ   ተመዝግቦና   በሂሣብ    ሪፖርታቸው  ተካቶ  

ሇገንዘብ ሚኒስቴር መቅረቡን ሇማረጋገጥ ኦዱት ሲዯረግ፣  በ9 መ/ቤቶች ብር 

175,418,886.64 የገቢ ሂሳብ ያሌመዘገቡና በገቢ ሂሳብ ሪፖርት ያሊካተቱ ሆነው 

ተገኝቷሌ፡፡ 

31. የገቢ ሂሳብ በሪፖርት ካሊካተቱ መ/ቤቶች መካከሌ፡- ጅማ ዩኒቭርሲቲ ብር 

93,546,750.55፣ አዲማ ሳይንስና ቴክኖልጂ ዩኒቨርሲቲ ብር 36,831,811.45፣   

ወሊይታ  ሶድ  ዩኒቨርሲቲ   ብር  16,749,006.84፣   ወሌቂጤ   ዩኒቨርሲቲ   

ብር 16,690,944.18 እና ጂንካ ዩኒቨርሲቲ ብር 10,009,460.05 ዋና ዋናዎቹ 

ናቸው፡፡ 

32. በመሆኑም መ/ቤቶች የሚሰበስቡትን ማንኛውንም የመንግስት ገቢ ሕጋዊ በሆነ 

መንገዴ በመሰብሰብ እንዱመዘግቡና በሂሳብ መግሇጫዎቻቸው በማካተት ሇገንዘብ 

ሚኒስቴር ሪፖርት እንዱያዯርጉ እና እንዱጠቀሙበት በሕግ ያሌተፇቀዯሇቸውን 

ገቢ ሂሳብ በወቅቱ ሇሚመሇከተው አካሌ ፇሰስ ሉያዯርጉ እንዯሚገባ አሳስበናሌ፡፡  

ማስረጃ ባሇመሟሊቱ ምክንያት  

የገቢውን ትክክሇኛነት ማረጋገጥ ያሌተቻሇ 

33. የተሰበሰበውን ገቢ ሂሳብ ትክክሇኛነት ሇማረጋገጥ ኦዱት  ሲዯረግ፡- በ7 መ/ቤቶች  

ከተሇያዩ ገቢዎች የተሰበሰበው ገቢ ብር 154,406,678.78 አስፇሊጊ የሆኑ 

ማስረጃዎች ባሇመሟሊታቸው የገቢውን ሂሳብ ትክክሇኛነት ማረጋገጥ አሌተቻሇም፡፡  

34. በላሊ በኩሌ 72 ዴርጅቶች ዓመታዊ የንግዴ ትርፌ ግብር፤የተጨማሪ እሴት ታክስ፤ 

ኤክሳይስ ታክስና ተርንኦቨር ታክስ በወቅቱ ያሊሳወቁ መኖራቸው በኦዱቱ 

ተረጋግጧሌ፡፡  



11 
 

35. ስሇሆነም ማንኛውም ገቢ ማስረጃ ሳይሟሊ በገቢ መመዝገቡ ተገቢ ስሊሌሆነ፣ የገቢ 

ማስረጃዎች ዝርዝር በትክክሌ ተዯራጅተው እንዱያዙና ተገቢው የማስተካከያ 

እርምጃ እንዱወሰዴ፤ ግብር ከፊዮች የሚፇሇግባቸውን ግብር በሙለ በወቅቱ 

አሳውቀው እንዱከፌለ ተገቢውና ጥብቅ ክትትሌ ሉዯረግ እንዯሚገባ በሊክነው 

ሪፖርት አሳስበናሌ፡፡ 

የወጪ ሂሣብ 

36. መ/ቤቶች የተፇቀዯሊቸውን በጀት በፊይናንስ አስተዲዯር አዋጅ፣ ዯንብና 

መመሪያዎች እንዱሁም በግዢ አዋጅና መመሪያ መሠረት በአግባቡ ወጪ 

ማዴረጋቸውና መጠቀማቸውን፣ ተገቢው ማስረጃ መቅረቡንና ሂሣቡም በትክክሌ 

መመዝገቡንና ሪፖርት መዯረጉን ሇማጣራት ኦዱት ሲዯረግ ቀጥል የተመሇከቱት 

ሁኔታዎች ተገኝተዋሌ፡፡ 

የተሟሊ የወጪ ማስረጃ ሳይቀርብ በወጪ ተመዝግቦ የተገኘ ሂሣብ 

37. በወጪ ሇተመዘገቡ ሂሣቦች የተሟሊ ማስረጃ መቅረቡን ሇማረጋገጥ ኦዱት ሲዯረግ፣ 

በ41 መ/ቤቶች እና በ1 ቅ/ጽ/ቤት  የተሟሊ ማስረጃ ሳይቀርብ ብር 139‚723‚599.47 

በወጪ ተመዝግቦ ተገኝቷሌ፡፡ 

38. ማንኛውም ሂሣብ በወጪ ከመመዝገቡ በፉት በፊይናንስ አስተዲዯር አዋጅ፣ ዯንቡና 

መመሪያዎች መሠረት ወጪውን የሚዯግፈ ማስረጃዎች መሟሊታቸው እንዱረጋገጥ፣ 

ያሌተሟለት ማስረጃዎች እንዱሟለና ሇወዯፉቱም ተገቢው ጥንቃቄ መዯረግ 

እንዲሇበት አሳስበናሌ፡፡ 

ዯንብና መመሪያን ሳይከተለ ያሇአግባብ የተፇጸሙ ክፌያዎች 

39. ኦዱት በተዯረጉት መ/ቤቶች ዯንብና መመሪያ ተጠብቆ ክፌያ መፇጸሙ ሲጣራ 

በ87 መ/ቤቶችና በ2 ቅ/ጽ/ቤቶች ብር 89‚238‚375.07 ከዯንብና መመሪያ ውጭ 

ያሇአግባብ ተከፌል ተገኝቷሌ፡፡  

40. ከዯንብና መመሪያ ውጪ አሇአግባብ ክፌያ ከፇጸሙ መ/ቤቶች  መካከሌ ዋና  

ዋናዎቹ፡- ወሊይታ ሶድ ዩኒቨርሲቲ  ብር 12,205,748.26፣  የአዱስ  አበባ  

ሳይንስና  ቴክኖልጂ  ዩኒቨርሲቲ  ብር 7,351,862.00፣  እንጅባራ   ዩኒቨርሲቲ 
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ብር 7,097,200.00፣ ዯብረማርቆስ ዩኒቨርሲቲ ብር 4,949,923.38 ፋዯራሌ አነስተኛ 

እና መካከሇኛ ማኒፊክቸሪንግ እንደስትሪ 4‚916‚972.78 እና የቡላ ሆራ ዩኒቨርሲቲ 

ብር 3,636,820.12  ዋና ዋናዎቹ ናቸው፡፡  

41. በተጨማሪም በ16 መ/ቤቶች እና በ1 ቅ/ጽ/ቤት በመስሪያ ቤቱ ሇላለና ከስራ 

ሇተሰናበቱ ሰራተኞች የተከፇሇ ዯመወዝ ብር 341,382.95፣ በ18 መ/ቤቶች  ሲቪሌ 

ሰርቪስ ኮሚሽን ያሌተፇቀዯ የኮንትራት ሠራተኞች በመቅጠር የተፇጸመ ክፌያ 

ብር 77,855,816.20 እና በ12 መ/ቤቶች በሲቪሌ ሰርቪስ ኮሚሽን ሳይፇቀዴ ብር  

30,743,565.54 የትርፌ ሰዓት ክፌያ ተከፌል ተገኝቶሌ፡፡  

42. በ18 መ/ቤቶች ዯግሞ በመንግስት የተፇቀዯ የክፌያ መመሪያና የክፌያ ተመን 

ሳይኖር ብር 16,557,888.09 የተፇጸሙ ክፌያዎች እና በ8 መ/ቤቶች  የግብር 

መቀጫ፤ የፌርዴ ቤት ትዕዛዝ በወቅቱ ባሇመክፌለ ምክንያት አሊግባብ የተከፇሇ 

የወሇዴ ቅጣት 2,807,314.21  ክፌያ ከመንግስት ካዝና ወጪ ተዯርጎ የተከፇሇ 

መሆኑ በኦዱት ወቅት ተረጋግጧሌ፡፡ 

43. በመሆኑም ከዯንብና መመሪያ ውጪ ያሇአግባብ የተከፇሇው ሂሣብ ከሚመሇከታቸው 

ተመሊሽ እንዱዯረግና ክፌያውን ካፀዯቁትና የፇፀሙ አካት ተጠያቂ እንዱዯረጉ፣ 

እንዱሁም የክፌያ ስርዓት ሇላሊቸው ሥርዓቱን በመዘርጋትና በማስፇቀዴ ሇወዯፉቱ 

ዯንብና መመሪያዎች ተከብረው መሰራት እንዲሇበት ኦዱት ሇተዯረጉት መ/ቤቶች 

አሳስበናሌ፡፡ 

በብሌጫ የተከፇሇ ወጪ 

44. በወጪ የተመዘገቡ ሂሳቦች በፊይናንስ አስተዲዯር አዋጅ፣ ዯንብና መመሪያዎች 

መሰረት በአግባቡ የተከናወኑ፣ እንዱሁም መ/ቤቶቹ ሊገኙት አገሌግልት የተፇጸሙ 

ክፌያዎች ስሇመሆናቸው ሇማጣራት ኦዱት ሲዯረግ ፤ በ47 መ/ቤቶች እና በ7 

ቅ/ጽ/ቤቶች ሇተሇያዩ ግንባታና ግዢዎች ብር 31,960,542.84 እና ሇውል አበሌና 

ላልች ክፌያዎች ብር 10,677,649.53 በጠቅሊሊው ብር 42,638,192.37 በብሌጫ 

ተከፌል ተገኝቷሌ፡፡  

45. ሉከፇሌ ከሚገባው በሊይ ወጪ ማዴረግ ከህግ ውጪ ከመሆኑም በሊይ የመንግስት 

ሀብት ሇብክነት የሚዲርግና ሇሙስናም በር የሚከፌት አሠራር ነው፡፡ በብሌጫ 
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ከአዋጅ፣ ከዯንብና ከመመሪያ በሊይ  የተከፇለት ክፌያዎች ከሚመሇከታቸው ሊይ 

ተመሊሽ እንዱዯረጉ እና እነዚህን ወጪዎች ያዘዙ ኃሊፉዎች ተጠያቂ እንዱሆኑ 

አሳስበናሌ፡፡ 

የግዥ አዋጅና መመሪያ ሳይከተለ የተፇጸሙ ግዥዎች 

46. የዕቃና አገሌግልት ግዢ በመንግሥት የግዢ አዋጅና መመሪያ መሠረት የተፇጸመ 

መሆኑን ሇማጣራት ኦዱት ሲዯረግ፣ በ37 መ/ቤቶችና በ3 ቅ/ጽ/ቤቶች ያሇጨረታ 

በቀጥታ ግዥ በመፇጸም ብር 372,417,530.77፣ በ9 መ/ቤቶች መስፇርቱ ሳይሟሊ 

በውስን ጨረታ የተገዛ ብር 25‚320‚374.66፣ በ29 መ/ቤቶች ግሌጽ ጨረታ 

መውጣት ሲገባው በዋጋ ማወዲዯሪያ የተፇጸመ ግዥ ብር 73‚882‚975.94፣ በ24 

መ/ቤቶች እና በ2 ቅ/ጽ/ቤቶች የዋጋ ማወዲዯሪያ ሳይሰበሰብ በቀጥታ የተፇጸመ 

ግዥ ብር 19,546,986.53 እና በ28 መ/ቤቶችና በ5 ቅ/ጽ/ቤቶች ላልች የግዥ 

ሂዯት ሳይከተለ ብር 92‚709‚ 795.13 በዴምሩ ብር 583‚877‚663.03  የመንግሥት 

የግዥ አዋጅ፣ ዯንብና መመሪያ ያሌተከተሇ ግዥ ተፇጽሞ ተገኝቷሌ፡፡ 

47. ከግዥ አዋጅ፣  ዯንብና  መመሪያዎች  ውጭ  ግዥ  ከፇጸሙ መ/ቤቶች  

መካከሌ፡-  ባህርዲር   ዩኒቨርሲቲ  ብር 73,028,431.03፣  የሰሊም   ሚኒስቴር  

ብር 61,063,450.32 ጂንካ ዩኒቨርሲቲ ብር 49,493,614.66፣  ወሊይታ ሶድ 

ዩኒቨርሲቲ ብር 29,701,889.18፣ የቡላ ሆራ ዩኒቨርሲቲ ብር 26,524,332.91 ዋና 

ዋናዎቹ ናቸው።   

48. የግዥ መመሪያን ሳይከተለ ግዥ መፇጸም የህግ ጥሰት ከመሆኑም በሊይ መንግሥት 

ተወዲዲሪ ዋጋ እንዲያገኝ እና ሇጥራት መጓዯሌ የሚያጋሌጥ በመሆኑ የመንግሥት 

ግዥ አዋጅና መመሪያን አክብረው እንዱሰሩ ያሊከበሩ አካሊት ተጠያቂ እንዱዯረጉ 

በሪፖርታችን አሳስበናሌ፡፡  

ንብረቱ ገቢ ስሇመሆኑ የዕቃ ገቢ ዯረሰኝ ሳይቀርብሇት  

በወጪ የተመዘገበ ሂሳብ 

49. የመንግስት ገንዘብ ወጪ ሆኖ የተገዛው ንብረት  ሇመ/ቤቱ ገቢ  ሇመሆኑ  የንብረት  

ገቢ ዯረሰኝ  የተቆረጠሇት  መሆኑን  ሇማረጋገጥ  ኦዱት  ሲዯረግ፤  በ7  

መ/ቤቶች  በብር  3,273,178.26 ተገዙ  ተብል  ሇተከፇሇው  ሂሳብ  ንብረቱ   
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ገቢ ሇመዯረጉ ማስረጃ ሳይቀርብ ሂሳቡ በወጪ ተመዝግቦ ተገኝቷሌ፡፡ በተጨማሪም 

በ1 መ/ቤት ብር 449,588,466.02 ቀረጥ ተከፌልባቸው ንብረቶቹ ገቢ ሇመሆናቸው 

ማስረጃ ሳይቀርበሊቸው ሂሳቡ በወጪ ተመዝግቦ ተገኝቷሌ፡፡  

50. የመንግስት ገንዘብ ወጪ ሆኖ የሚገዛው ማንኛውም ንብረት የዕቃ ገቢ ዯረሰኝ 

ተዘጋጅቶሇት ሇመ/ቤቱ ገቢ ተዯርጎ ቁጥጥር ካሌተዯረገ የመንግሥትና የህዝብ 

ንብረትና ገንዘብ በቀሊለ ሇብክነትና ሇሥርቆት ሉዲረግ ይችሊሌ፡፡  

51. በመሆኑም መ/ቤቶቹ በዚህ መሌኩ ወጪ ሇሆነው ሂሳብ ንብረቱ ገቢ ሇመሆኑ 

በማረጋገጥ የንብረት ገቢ ዯረሰኝ እንዱያዘጋጁ፣ ቀረጥ ተከፌል የንብረት ገቢ 

ዯረሰኝ ሳይቆረጥ የተከፇሇውን ሑሳብ በተመሇከተ ጉዲዩ ተጣርቶ ተገቢው እርምጃ 

እንዱወሰዴ አሳስበናሌ፡፡  

በተሰብሳቢ ሂሳብ መመዝገብ ሲገባው  

በወጪ የተመዘገበ የቅዴሚያ ክፌያ ሂሳብ  

52. በበጀት ዓመቱ በመንግሥት መ/ቤቶች በወጪ የተመዘገበው ሂሳብ ዯንብና መመሪያ 

ተከትል የተፇጸመ መሆኑን ሇማረጋገጥ ኦዱት ሲዯረግ፤ በ9 መ/ቤቶች ሇሌዩ ሌዩ 

ኮንትራታዊ አገሌግልቶች ክፌያ በዴምሩ ብር 10,095,985.09 በተሰብሳቢ ሂሳብ 

መመዝገብ ሲገባው በወጪ ተመዘግቦ ተገኝቷሌ፡፡  

53. የቅዴሚያ ክፌያን  በወጪ  ከመዘገቡ  መ/ቤቶች መካከሌ የቡላ ሆራ ዩኒቨርሲቲ 

ብር 5,799,901.49 እና የሲቪሌ ሰርቪስ ኮሚሽንን ብር 997,500.00 ዋና ዋናዎቹ 

ናቸው፡፡  

54. ቅዴሚያ ክፌያዎች በተሰበሳቢ ሂሳብነት ተይዘው ሥራው መሰራቱ ሲረጋገጥና 

ተገቢው ማስረጃ ተሟሌቶ ሲቀርብ ብቻ በወጪነት መመዝገብ አሇባቸው፡፡  

55. በመሆኑም የመንግሥት ሂሳብ አያያዝ ስርዓት በሚያዘው መሠረት አስፇሊጊውን 

ማስተካከያ በማዴረግ፣ ቅዴሚያ ክፌያው ሥራው ተጠናቆ በቂ ማስረጃ 

እስከሚቀርብሇት ዴረስ በተሰብሳቢ ሂሳብ እንዱመዘገብ በሪፖርታችን አሳስበናሌ፡፡  
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ማስረጃ ሳይኖር በወጪ የተመዘገበና 

ትክክሇኛነቱን ሇማረጋገጥ ያሌተቻሇ የወጪ ሂሳብ  

56. በወጪ የተመዘገቡ ክፌያዎች ህጋዊ ማስረጃ የቀረበሊቸውና ትክክሇኛ ወጪ 

መሆናቸውን ሇማረጋገጥ ኦዱት ሲዯረግ፣ በ22 መ/ቤቶች ብር 4,083‚767‚784.26 

ማስረጃ ሣይኖረው በወጪ ሂሳብ የተመዘገበ በመሆኑ የወጪውን ትክክሇኛነት 

ማረጋገጥ አሌተቻሇም፡፡  

57. ማስረጃ ሣይኖረው በወጪ የተመዘገበ ሂሳብ ከተገኘባቸው መ/ቤቶች፡- ብሄራዊ 

አዯጋ ስጋት ስራ አመራር ኮሚሽን ብር 3,850,272,193.66፣ የኬሚካሌና 

የኮንስትራክሽን ግብዓቶች ኢንደስትሪ ሌማት ኢንስቲትዩት ብር 171,688,892.19፣ 

የሲቪሌ ማህበረሰብ ዴርጅቶች ኤጀንሲ ብር 19,651,132.67፣  ጋምቤሊ  ዩኒቨርሲቲ 

ብር 1,991,230.78  እና  የሆቴሌና  ቱሪዝም  ስራ  ማሰሌጠኛ  ኢንስቲትዩት  

ብር 1,335,879.59 ዋና ዋና ዋናዎቹ ናቸው፡፡  

58. ተገቢው ማስረጃ ሳይቀርብ የመንግሥትን ገንዘብ ወጪ ማዴረግ ህግና አሠራርን 

መጣስ ከመሆኑም በሊይ የህዝብንና የመንግሥትን ገንዘብ ሇጥፊትና ሇብክነት 

የሚዲርግ በመሆኑ ሇወዯፉቱም ማንኛውም ወጪ ከመመዝገቡ በፉት ተገቢው 

ማስረጃ መቅረቡን በማረጋገጥ እንዱመዘገብ ሆኖ የወጪ ማስረጃ ያሌቀረበሇት ሂሣብ 

በቂ ማስረጃ እንዱቀርብሇት፣ አሇበሇዚያ ገንዘቡ ሇመንግስት ካዝና ተመሊሽ 

እንዱዯረግ በሊክነው ሪፖርት አሳስበናሌ:: 

59. መ/ቤቶች የሚጠቀሙባቸው ተሸከርካሪዎች የነዲጅ አጠቃቀም የመንግስት የግዥ 

ህግን ጠብቆ የተፇጸመ መሆኑን ሇማረጋገጥ ኦዱት ሲዯረግ  በናሙና ከታዩ 7 

መ/ቤቶች ብር 6,729,403.09  ብክነት መኖሩ በኦዱቱ ተረጋግጧሌ፡፡ ከተጠቀሱት 

ምክንያቶች መካከሌም የነዲጅ ካርዴ ገቢ ያሌተዯረገ፣  የነዲጅ አጠቃቀም ሪፖርት 

ያሌቀረበ በመሆኑ የወጣውን የነዲጅ በአግባቡ ሇታሇመሇት ዓሊማ መዋለን ማረጋገጥ 

ያሌተቻሇ እና ላልች ምክንያቶች ናቸው፡፡  

60. በመሆኑም መንግስት በከፌተኛ ውጭ ምንዛሬ  ሇነዲጅ የሚያወጣውን ገንዘብ 

አሊግባብ መጠቀም በሀገር ሊይ የሚያመጣው ጉዲት ከፌተኛ በመሆኑ መ/ቤቶች 
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የነዲጅ አጠቃቀም ስርዓታቸው ሊይ ተገቢውን ቁጥጥር እንዱያዯርጉ እና የባከነው 

ገንዘብም ተመሊሽ እንዱዯረግ በሊክነው ሪፖርት አሳስበናሌ፡፡  

የተከፊይ ሂሣብ በወቅቱ ያሌተከፇሇ ተከፊይ ሂሣብ 

61. በበጀት ዓመቱ በተከፊይ ሂሣብ የተያዙት ሂሣቦች በተገቢው ጊዜ ውስጥ 

መከፇሊቸውን እና ሂሳባቸውም በተከፊይ መያዝ የሚገባቸው መሆኑን ሇማረጋገጥ  

ኦዱት  ሲዯረግ፡- በ87 መ/ቤቶችና በ6 ቅ/ጽ/ቤቶች ብር 945,455,650.97 በወቅቱ 

ያሌተከፇሇ ተከፊይ ሂሳብ ተገኝቷሌ፡፡ ከተጠቀሰው ተከፊይ ሂሳብ በተጨማሪ በ9 

መ/ቤቶችና በ8 ቅ/ጽ/ቤቶች ብር   223,231,147.79 በተከፊይ ሂሳብ የተመዘገበ 

ቢሆንም ዝርዝር ማስረጃ ባሇመቅረቡ የሂሳቡን ትክክሇኛነት ማረጋገጥ ያሌተቻሇ  

ተከፊይ ሂሳብ ተገኝቷሌ፤ እንዱሁም በተከፊይ ሂሳብ መመዝገብ ሲገባው በወጪ 

የተመዘገበ ሂሳብ በ3 መ/ቤቶች  ብር  2,653,944.70 በኦዱቱ ተገኝቷሌ፡፡  

62. በወቅቱ  ያሌተከፇሇ  ተከፊይ  ሂሳብ  ከታየባቸው  መ/ቤቶች  መካከሌ፡-   

የሰሊም ሚኒስቴር  ብር  263,169,664.85፣  የኢኖቬንሸንና  ቴክኖልጂ  ሚኒስቴር  

ብር  131,833,508.57፣ የዋቸሞ ዩኒቨርሲቲ ብር  63,837,450.31፣ አርባምንጭ 

ዩኒቨርሲቲ ብር 45,473,305.97 ዋና ዋናዎቹ ናቸው፡፡ እንዱሁም የተከፊዩን ሂሳብ 

ትክክሇኛነት ማረጋገጥ ካሌተቻሇባቸው መ/ቤቶች መካከሌ፡- የኬሚካሌና 

የኮንስትራክሽን ግብዓቶች ኢንደስትሪ ሌማት ኢንስቲትዩት ብር 172,078,190.32 

እና በጉምሩክ ኮሚሽን ዴሬዲዋ ቅ/ጽ/ቤት ብር 21,995,168.30 ከፌተኛዎቹ 

ናቸው፡፡ 

63. የተከፊይ  ሂሳቡ  በዕዴሜ   ቆይታው  ሲተነተን፡-  ከአንዴ ወር እስከ  አንዴ 

ዓመት  ብር  140,768,936.57፣   ከአንዴ  ዓመት  በሊይ  እስከ  አምስት  ዓመት  

ብር  157,578,161.69፣   ከአምስት  ዓመት  በሊይ  እስከ   አሥር  ዓመት   

ብር  59,036,631.79 እና ከአሥር ዓመት በሊይ ብር   54,589,604.97 ሲሆን፤ 

ቀሪው ሂሳብ ብር  533,482,315.95 የቆይታ ጊዜው በግሌጽ ያሌተሇየ ሂሳብ ነው፡፡ 

64. በመሆኑም የተመሇከተው ውዝፌ ተከፊይ ሂሳብ ተጣርቶ በፊይናንስ ሕጉ መሰረት 

ሇሚመሇከታቸው አካሊት እንዱከፇሌ፤ ትክክሇኛነቱን ማጣራት ያሌተቻሇውም 

ተከፊይ ሂሳብ ዝርዝር ማስረጃ በጥንቃቄ ተጣርቶ ማስረጃ እንዱቀርብ አሳስበናሌ፡፡ 
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የበጀት አጠቃቀም 

ከተዯሇዯሇው በጀት በሊይ ወጪ የሆነ ሂሣብ 

65. መ/ቤቶች የተፇቀዯሊቸውን በጀት በአግባቡ መጠቀማቸውን ሇማረጋገጥ  ኦዱት  

ሲዯረግ በ24 መ/ቤቶች በሌዩ ሌዩ የሂሳብ  መዯቦች  በዯንቡ  መሠረት 

ሳያስፇቅደና  በጀት  ሳያዛውሩ  ከመዯበኛ  በጀት  ብር 398,849,289.36፣  

ከውስጥ  ገቢ  ብር 2,416,272.06  እና  ከካፒታሌ  በጀት  ብር 243,933,366.02  

በዴምሩ ብር 645,198,927.44 ከተዯሇዯሇው በጀት በሊይ ወጪ የሆነ ሂሣብ 

ተገኝቷሌ፡፡  

66. ሇሌዩ ሌዩ  የሂሳብ  መዯቦች  ከተፇቀዯሊቸው  በጀት  በሊይ ከተጠቀሙ   

መ/ቤቶች  መካከሌ፡- የኢትዮጵያ ቴክኒካሌ ዩኒቨርስቲ ብር 253, 814,174.36፣  

ወሊይታ  ሶድ  ዩኒቨርሲቲ    ብር  159,474,595.88፣   ወሇጋ   ዩኒቨርሲቲ   

ብር 47,651,241.08፣ ጋምቤሊ  ዩኒቨርሲቲ  ብር  31,419,378.72፣    

የኢኖቬሽንና ቴክኖልጂ  ሚኒስቴር  ብር  28,967,241.05፣  ወሌቂጤ  ዩኒቨርሲቲ  

ብር 26,565,165.59 እና ሚዛን ቴፒ ዩኒቨርሲቲ 25,808,529.63 ዋና ዋናዎቹ 

ናቸው፡፡ 

67. በጀት ሳይፇቀዴ ወይም ዝውውር ሳይዯረግ ወጪ ማዴረግ በፊይናንስ አስተዲዯር 

አዋጅ እንዯዚሁም በበጀት አዋጁ መሠረት የተከሇከሇ በመሆኑ መ/ቤቶች በፊይናንስ 

አስተዲዯር አዋጅና ዯንብ  የተፇቀዯሊቸውን አሠራር በመከተሌ በተገቢው መንገዴ 

የበጀት ዝውውር በማዴረግ አስፇቅዯው ሥራ ሊይ ማዋሌ እንዲሇባቸው አሳስበናሌ፡፡  

68. መ/ቤቶች የተፇቀዯሊቸውን በጀት በፊይናንስ አስተዲዯር አዋጅና ዯንብ መሠረት 

ሥራ ሊይ ማዋሊቸውና በጀታቸውንም  በአግባቡ መጠቀመቸውን ሇማጣራት ኦዱት 

ሲዯረግ በየሂሳብ ኮድቹ ከተዯሇዯሇው በጀት ከ10%  በሊይ  ያሌተጠቀሙበትን  

ብቻ  በመውሰዴ  በ144  መ/ቤቶች   እና  በ13  ቅ/ጽ/ቤቶች  መዯበኛ በጀት  

ብር  5,887,545,730.64 ፣ የውስጥ ገቢ ብር  155,694,107.26  እና  ካፒታሌ 

ብር  14,969,539,035.77 በዴምሩ  ብር  21,012,778,873.67 ያሌተሰራበት በጀት 

ተገኝቷሌ፡፡ 
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69. ሇሌዩ ሌዩ የሂሳብ መዯቦች ከተዯሇዯሇው በጀት ሊይ ሳይሰራበት ከተገኘባቸው 

መ/ቤቶች፡- የቀዴሞው የመስኖ ሌማት ኮሚሽን ብር 6,237,628,372.23፣  

የቀዴሞው የውሃ  ሌማት  ኮሚሽን  ብር  1,118,564,482.36፣  ትምህርት  

ሚኒስቴር  ብር  887,189,898.27፣  የቀዴሞው  የፋዳራሌ  ስፖርት  ኮሚሽን 

ብር 648,139,687.58፣  ባህር ዲር ዩኒቨርሲቲ ብር  560,234,919.32፣ ብሄራዊ 

አዯጋ ስጋት ስራ አመራር ኮምሽን ብር  465,877,845.38 እና ሳይንስና ከፌተኛ 

ትምህርት ተቋማት ሚኒስቴር ብር  423,469,538.09 ዋና ዋናዎቹ ናቸው። 

70. በጀት ከተፇቀዯ በኋሊ አሇመጠቀም የታቀደ ሥራዎች ሳይከናወኑ ሉቀሩና 

መ/ቤቱም ዓሊማውን እንዲያሳካ ሉያዯርግ ስሇሚችሌ፣ እንዱሁም መንግስት ሇላሊ 

ሌማት እንዲይጠቀምበት የሚገዴብ በመሆኑ፣ ሇወዯፉቱ በበጀት ዝግጅትና 

አጠቃቀም ሊይ ጥንቃቄ እንዱያዯርጉ እና የማይጠቀሙበትን በጀት ሇገንዘብ 

ሚኒስቴር ቶል ማሳወቅ እንዲሇባቸው ሇመ/ቤቶቹ በሊክነው ሪፖርት  አሳስበናሌ፡፡ 

የንብረት አስተዲዯር 

71. በየዓመቱ በምንሰጠው የማሻሻያ አስተያየት መሠረት በርካታ መ/ቤቶች የንብረት 

አስተዲዯራቸውን ሇማሻሻሌ ጥረት እያዯረጉ ቢሆንም አሁንም ትኩረት የሚሹ 

ጉዲዮች ይታያለ፡፡ በዚህ ረገዴ በ2013 በጀት ዓመት ኦዱት በተዯረጉ መ/ቤቶች፡-  

ተ.ቁ የግኝቶች መግሇጫ መ/ቤቶች ቅ/ጽ/ቤቶች 

1 ሇቋሚ ዕቃዎች የተሟሊ መሇያ ቁጥር ያሌሰጡ   24  

2 ዓመታዊ ቆጠራ ያዯረጉ ቢሆንም ከመዝገብ 

ከወጪ ቀሪ ጋር ትክክሇኛነቱን ያሊረጋገጡ 

13 1 

3 የቋሚና አሊቂ ዕቃዎች ቆጠራ ያሊዯረጉ 16  

4 ቋሚና አሊቂ ዕቃዎች መዝገብ /እስቶክ ካርዴ/ 

ያሊቋቋሙ ወይም የተሟሊ  ምዝገባ ያሊከናወኑ 

15 2 

5 የአሊቂ ዕቃዎች  መቆጣጠሪያ ስቶክ/ ቢን ካርዴ 

ያሊዘጋጁ ወይም የተሟሊ ምዝገባ ያሊዯረጉ 

መ/ቤቶች 

 

22  
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ተ.ቁ የግኝቶች መግሇጫ መ/ቤቶች ቅ/ጽ/ቤቶች 

6 ያሇአገሌግልት የተቀመጡ ንብረቶች 

የተገኙባቸው 

80 1 

7 አገሌግልት መስጠት የማይችለ የተሇያዩ 

ንብረቶች በመንግሥት መመሪያ መሠረት 

ሳይወገደ የተገኙባቸው  

111 19 

8 ተያያዥነት ያሊቸው የንብረት አስተዲዯር 

ስራዎች  

በአንዴ ሠራተኛ ብቻ የሚከናወንባቸው 

33  

9 በየስራ ክፌለ ሇተሰጡ የቋሚ እቃዎች 

መቆጣጠሪያ ካርዴ (በUser Card)  ያሊዘጋጁ 

መ/ቤቶች 

17  

10 የንብረት ክፌሌ ሠራተኞች  ሲቀያየሩ 

ያስረከቡት ንብረት  ከወጪ ቀሪ ትክክሇኛነት 

ያሊረጋገጡ፣  

3  

11 የንብረት ጥበቃ ሊይ ተመዴበው ተያዥ/ዋስትና 

ያሊቀረቡ ሰራተኞች  

1  

12 የተተዉ፣ የተወረሱ እና ያሌተወረሱ በህግ ሂዯት 

ሊይ ያለ ንብረቶች አስተዲዯር እና ቁጥጥር 

ያሊዯረጉ ቅ/ጽ/ቤቶች 

 10 

13 ከመ/ቤቱ የሇቀቁ ሰራተኞች ሲጠቀሙበት የነበሩ 

ንብረቶች ወዯ ግምጃ ቤት ተመሊሽ ያሊዯረጉ 

መ/ቤቶች 

26 2 

14 ጊዜው ያሇፇበት መዴኃኒትና የተሇያዩ  

ኬሚካልችን   በአግባቡ ያሊስወገደ መ/ቤቶች 

16  

15 ቋሚ ንብረት በቋሚ መዝገብ ሊይ ያሌመዘገቡ 

እና በቋሚ ንብረት በቆጠራ ሪፖርት 

ያሌተካተቱ መ/ቤቶች 

1  
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ተ.ቁ የግኝቶች መግሇጫ መ/ቤቶች ቅ/ጽ/ቤቶች 

16 የጸዯቀ መመሪያ ሳይኖር ተሊሌፇው ስሇተሰጡ 

መኖሪያ ቤቶች 

1  

17 የእንስሳት መዴሀኒት ሇአርሶ አዯሮች በትክክሌ 

ሇተጠቃሚዎች መዴረሱን ማረጋገጥ ያሌተቻሇ 

መ/ቤቶች 

1  

18 የቋሚና አሊቂ ዕቃዎች በአንዴ ሊይ 

የተቀመጡባቸው መ/ቤቶች 

4  

19 በእርዲታና በስጦታ ሇተገኙ ዕቃዎች ዋጋ 

ያሌተመኑ መሥሪያ ቤቶች፤ 

3 2 

20 ዓመታዊ የንብረት ቆጠራ ያዯረጉ ቢሆንም 

በቆጠራዉ ያሌተካተቱ ንብረቶች ያለባቸው 

1  

21 የንብረት ምዝገባ በኢፌሚስ ሲስተም 

እንዱመዘገብ ያሊዯረጉ መሥሪያ ቤቶች፤ 

3  

22 የአገሌግልት ግዜያቸው ያሇፇባቸው መዴሃኒቶች 

በስቶር የሚገኝባቸው መ/ቤቶች (መጠኑ 

ያሌተገሇጸ) 

2  

23 የመጽሃፌት ውሰት ጊዜያቸውን ጠብቀው 

ተመሊሽ የማያዯርጉ መ/ቤቶችን በተመሇከተ 

(መጠኑ ያሌተገሇጸ) 

1  

24 በሚመሇከተው አካሌ ሳይፇቀዴ ሇቢሮ አሊማ 

የተሰራን ህንፃ ሇመኖርያ ቤት ያዋለ 

1  

25 የግዢ እቅዴ የላሊቸው  1  

26 ያሇምንም መረካከቢያ በግሇሰብ  ስም ተይዘው 

በአዯራ የተቀመጡ ንብረቶች ያለባቸው  

1  

27 የዕቃ ግምጃ ቤት ሰራተኛ የላሇው 

 

 

1  
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ተ.ቁ የግኝቶች መግሇጫ መ/ቤቶች ቅ/ጽ/ቤቶች 

28 የንብረት ክፌሌ ሠራተኞች  ሲቀያየሩ 

ያስረከቡት ንብረት መስራት አሇመስራቱ 

የማይረጋገጥ ፤ 

1  

29 በንብረት ክፌሌ (እስቶር) ውስጥ ተመሊሽ 

የሚዯረጉ ንብረቶች አዱስ ተገዝተው ከሚገቡ 

ንብረቶች ተሇይተው የማይቀመጡባቸው 

መ/ቤቶች  

2  

 

መሆናቸው በኦዱት ወቅት ተረጋግጧሌ፡፡ 

72. በመሆኑም የየመሥሪያ ቤቶቹ የንብረት አስተዲዯር መንግሥት ባወጣው የንብረት 

አያያዝና አጠቃቀም አዋጅ ዯንብና መመሪያ መሠረት እንዱመራ፣ በታዩት 

ዴክመቶች ሊይ አስፇሊጊውን የማስተካከያ እርምጃ እንዱወሰዴ፣ ተገቢው ክትትሌና 

ቁጥጥር ማዴረግ እንዲሇባቸው በሊክንሊቸው ሪፖርት አሳስበናሌ፡፡ 

የተሽከርካሪ አጠቃቀምና አያያዝ 

73. የፋዳራሌ መንግሥት መ/ቤቶች የተሽከርካሪ አጠቃቀምና አያያዝ ሁኔታ ኦዱት 

ሲዯረግ የሚከተለት ጉዴሇቶች ታይተዋሌ፡፡ 

ተ.
ቁ 

የግኝቶች መግሇጫ መ/ቤቶች/ቅ* መኪና 
ሞተር 

ብስክላቶች/** 
1 ሉብሬ ያሌቀረበሊቸው 21/3 72/5 40/42 

2 በብሌሽት ምክንያት ያሇአገሌግልት 

የቆሙ 

64/4 612/27 53/17 

3 የሰላዲ ቁጥር የላሊቸው 4/2 5 9/4 

4 የባሇቤትነት መታወቂያ 

ዯብተራቸው በላልች መሥሪያ 

ቤቶችና ዴርጅቶች ሥም የሆነ 

 

39/4 431/19 2 



22 
 

ተ.
ቁ 

የግኝቶች መግሇጫ መ/ቤቶች/ቅ* መኪና 
ሞተር 

ብስክላቶች/** 
5 የነዲጅ መቆጣጠሪያቸው/ጌጅ/ 

የማይሰራ 

11 75 6 

6 የተሽከርካሪ ፊይሌ 

የላሊቸው/የማያዯረጁ (በተወሰኑ 

መ/ቤቶች በቁጥር ያሌተገሇጸ 

መኖሩ) 

10/1 157  

7 ታርጋቸው ኢት ያሌሆነ 3 8 4 

8 ሉብሬው ብቻ ኖሮ ተሸከርካሪው 

በአካሌ የላሇ 

1 1  

9 ሻንሲ ቁጥር የላሊቸው 1 1  

10 የሞተር ቁጥር የላሊቸው 1 1  

11 የባሇቤትነት መታወቂያ ዯብተርና 

በተሽከርካሪዎቹ ሊይ በተመሇከተው 

የሻንሲ ቁጥር መካከሌ ሌዩነት  

6 7  

12 አገሌግልት የማይሰጡ/መወገዴ/ 

ያሇባቸው ተሸከርካሪዎች 

4 13  

13 የመኪና የሞተር ቁጥር ማረጋገጥ 

ያሌተቻሇ 

1 1  

14 የብቃት ማረጋገጫ/የቴክኒክ 

ምርመራ ያሊዯረገ 

1  3 

15 የተሽከርካሪዎች የህይወት ታሪክ 

መዝገብ ሊይ የተሸከርካሪዎች ዋጋ 

ያሌተገሇጸ 

1 5  

 

ቅ*- ቅርንጫፌ ጽ/ቤቶች         

**- ላልች- ልቤዴ፤ ትራክተር፤ ባጃጅ 

መኖራቸው ታውቋሌ፡፡ 
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74. በመሆኑም መ/ቤቶቹ በተዘረዘሩት የቁጥጥር ዴክመቶች ሊይ የእርምት እርምጃ 

መውሰዴ እንዲሇባቸው፣ በብሌሽት ምክንያት ቆመው የሚገኙ ተሽከርካሪዎች 

ተጠግነው አገሌግልት መስጠት እንዲሇባቸው፣ የማያገሇግለት ዯግሞ በመንግሥት 

መመሪያ መሠረት እንዱወገደ፣ ሉብሬ ያሌቀረበሊቸው አስፇሊጊው ማስረጃ ተሟሌቶ 

እንዱወጣሊቸው ተገቢው እርምጃ እንዱወሰዴ በሪፖርታችን አሳስበናሌ፡፡ 

የኢንቨስትሜንት ፕሮጀክት ፊይናንስንግና የፌትሃዊነት መሠረታዊ አገሌግልት 

ሇሁለ ዓቀፌ የዕዴገት ተጠቃሚነት ፕሮግራም በተመሇከተ  

75. የኢትዮጵያ መንግሥትና የዓሇም ባንክ ባዯረጉት ስምምነት መሠረት በየሩብ ዓመቱ 

የኢንቨስትሜንት ፕሮጀክት ፊይናንስንግ እና የፌትሃዊነት መሠረታዊ አገሌግልት 

ሇሁለ ዓቀፌ የዕዴገት ተጠቃሚነት ፕሮግራም (Enhancing Shared Prosperity 

through Equitable Service-ESPES) የአገሌግልቱ አቅራቢ በሆኑት በወረዲና 

በክሌሌ ዯረጃ በሚገኙ የጤና፣ የትምህርት፣ የግብርናና ተፇጥሮ ሀብት፣ የንጹህ ውሃ 

አቅርቦትና የገጠር መንገዴ ሴክተሮች እየተከናወነ በስምምነቱ መሠረት ኦዱት 

ሪፖርቱ ሇገንዘብ ሚኒስቴር ተሌኮ ሇዓሇም ባንክ በወቅቱ እንዱዯርስ ይዯረጋሌ፡፡  

76. በዚሁ መሰረትም ከክሌልች  በናሙና በተመረጡ ወረዲዎች ፣ የፕሮግራሙ ፇጻሚ 

በሆኑ የከተማ አስተዲዯር፣ የፊይናንስ ጽ/ቤቶችና የፕሮግራሙ ፇጻሚ በሆኑ የክሌሌ 

ሴክተር ቢሮዎች 236 የተከታታይ፣ 58 የማረጋገጫ (Verification) እና 1 ዓመታዊ 

ማጠቃሇያ ጠቅሊሊ ዴምር 295 ኦዱቶችን ሇመሥራት በእቅዴ ተይዞ የነበረ ሲሆን 

አፇጻጸሙ 259 የተከታታይ ኦዱት፣ 60 የማረጋገጫ (Verification) 1 ዓመታዊ 

ማጠቃሇያ እና 3 ሌዩ ኦዱትን ጨምሮ በጠቅሊሊ ዴምር 323 (109.4%) የኦዱት 

ስራዎችን በማከናወን ሪፖርቱ ሇሚመሇከታቸው አካሊት በወቅቱ ተሌኳሌ፡፡ 

የመንግሥት አጠቃሊይ ገቢና ወጪ ሂሳብ  

ኦዱትን በተመሇከተ 

77. የገንዘብ ሚኒስቴር  የ2013 በጀት ዓመት የተጠቃሇሇ የወጪ፣የገቢ፣ የእርዲታና 

የብዴር ሑሳቦች የኦዱት ስራው ተጠናቆ ሪፖርቱ ሇሚሊክሊቸው አካሊት ተሌኳሌ፡፡ 
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የተከበሩ አፇ ጉባዔ! 

የተከበሩ ም/አፇ ጉባዔና 

የተከበራችሁ የሕዝብ ተወካዮች ምክር ቤት አባሊት! 

ክቡራትና ክቡራን! 

የክዋኔ ኦዱት አፇጻጸምና ዋና ዋና ግኝቶችን በተመሇከተ 

78. መ/ቤታችን ከፊይናንስና የሕጋዊነት (Regularity) ኦዱት በተጨማሪ በክዋኔ ኦዱት 

ሊይ ትኩረት ሇማዴረግ ባስቀመጠው አቅጣጫ መሰረት በመንግሥት መ/ቤቶች 

የተቀረፁ ኘሮግራሞችና ኘሮጄክቶች፤ እንዱሁም ሇተሌዕኮ ማስፇፀሚያ 

የተመዯበሊቸውን በጀት በአግባቡ ሥራ ሊይ ማዋሊቸውን እና የታሇመሊቸውን 

ዓሊማና ግብ በብቃትና ስኬታማ በሆነ መንገዴ ማሳካታቸውን እና የአካባቢ ጥበቃና 

የዘሊቂ ሌማት ግቦችን ሉያሳካ በሚችሌ መሌኩ ማከናወናቸውን ሇማረጋገጥ 

በመጋቢት 2013 ተጀምረው እስከ ጥር 30/2014 የሚጠናቀቁ 25 አዲዱስ የክዋኔ 

ኦዱቶችና አንዴ የዞረ እና 4 የክትትሌ ኦዱቶችን ሇማከናወን  በዴምሩ 30 

ኦዱቶችን በእቅዴ ተይዘው ነበር፡፡  

79. በዚህም መሠረት አንዴ የዞረውና 24 አዱስ ክዋኔ ኦዱቶች እና 4 የክትትሌ ኦዱቶች  

በዴምሩ የ29 ክዋኔ ኦዱቶች ሥራ በታቀዯው መሠረት ተጠናቅዋሌ፡፡ አንዴ የክዋኔ 

ኦዱት በዝርዝር ኦዱት ሊይ የሚገኝ በመሆኑ  በአመቱ የክዋኔ ኦዱት የእቅዴ 

ክንዉን 96.7% ሆንዋሌ፡፡  የተጠናቀቁት ሪፖርታቸው ሇም/ቤቱና ሇሚመሇከታቸው 

አካሊት ተሌክዋሌ፡፡ ከተሰሩት የክዋኔ ኦዱቶች ዉስጥ  ሰባቱ አካባቢ ኦዱት ሊይ 

ያተኩሩ ሲሆን፤ በኦዱቱ  የታዩና የምክር ቤቱ ትኩረት የሚሹ ዋና ዋና ግኝቶቹ 

እንዯሚከተሇው ቀርቧሌ፡፡  
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በኢትዮጵያ ኢንጂነሪንግ ግሩፕ በአዲማ የግብርና ማሽነሪ ማምረቻ  

የስራ አፇጻጸም ዉጤታማነትን በተመሇከተ 

80. የአዲማ የግብርና ማሽነሪ ማምረቻ ኢንደስትሪ የምርት ግብዓት ግዥ ሇማከናወን 

የሚያስችሌ ቀሌጣፊ እና መመሪያን የተከተሇ የግዥ ስርዓት መዘርጋት ቢገባዉም 

ኢንደስትሪው ያሇምንም የግዥና የገበያ ፌሊጎት ጥናት፣ የፇጸማቸዉ ግዥዎች 

የግብርና ማሽነሪዎች ከኢትዮጵያ መሌከዓ-ምዴርና የአፇር ሁኔታ ጋር የተገናዘበ 

እና  የተስማሚነት ጥናት ሳያካሂዴ እንዱሁም ያሇምንም የግዥ ጨረታና ዕቅዴ 

ከተሇያዩ ሀገሮች በቁጥር ከ14,452 (አስራ አራት ሺህ አራት መቶ ሀምሳ ሁሇት) 

በሊይ የሚሆኑ የተሇያየ የፇረስ ጉሌበት ያሊቸውን ትራክተሮችን ከ2003 እስከ 2007 

ዓ.ም ባሇው ጊዜ ውስጥ ብቻ በከፌተኛ የውጭ ምንዛሬ ማሇትም 146,134,400 

(አንዴ መቶ አርባ ስዴስት ሚሉዮን አንዴ መቶ ሰሊሳ አራት ሺ አራት መቶ) 

የአሜሪካን ድሊር (USD) እና 10,513,431.20 (አስር ሚሉዮን አምስት መቶ አስራ 

ሦስት ሺ አራት መቶ ሰሊሳ አንዴ ከሀያ ሳንቲም) ዩሮ (EURO) በማውጣት 

አጠቃሊይ በወቅቱ በነበረው የምንዛሬ ዋጋ 4,837,853,383.97 (አራት ቢሉዮን 

ስምንት መቶ ሰሊሳ ሰባት ሚሉዮን ስምንት መቶ ሀምሳ ሦስት ሺ ሦስት መቶ 

ሰማኒያ ሶስት ከዘጠና ሳባት ሳንቲም) ብር ወጪ በማውጣት የግብርና ማሽነሪዎችን 

ግዥ የፇፀመ ቢሆንም ኦዱቱ እስከተጠናቀቀበት የካቲት 2014 ዓ.ም ዴረስ ከ5,825 

(አምስት ሺ ስምንት መቶ ሀያ አምስት) በሊይ የሚሆኑት አገሌግልት መስጠት 

በማይችለበት ሁኔታ እና ሳይሸጡ ተከማችተዉ የሚገኙ መሆኑ፣ 

81. ኢንደስትሪው ከተመሰረተ ረጅም ዘመን ያስቆጠረ ቢሆንም እስካሁን የግብርና 

ማሽነሪ ምርቶችን የሚያዘምኑና የሚያሻሽለ የምርምርና ጥናት ስራዎችን 

በማከናወን እንዱሁም በዘርፈ ከተሰማሩ ኩባንያዎች ጋር በቅንጅት በመስራት 

የዘርፈን የቴክኖልጂ አቅም ሇማሳዯግ ወይም ሇማሻሻሌ ያሌሰራ  መሆኑ፤     

82. ኢንደስትሪው ሇሚያመርታቸው የግብርና ማሽነሪዎች ጥራት ስታንዲርዴ ወይም 

ዯረጃ ያሇዘጋጀ መሆኑንና ያሇምንም የጥራት መሇኪያ ወይም ስታንዲርዴ  ከውጭ 

ሀገር በጅምሊ የገቡ የግብርና ማሽነሪዎችን የጥራት ዯረጃቸው ሳይረጋገጥ በዘሌማዴ 

በከፉሌ እየተገጣጠሙ ሇገበያ የሚቀርቡበት አሰራር  አሁንም የቀጠሇ መሆኑ፤   
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83. ኢንደስትሪው የግብርና ማሽነሪዎችን ከመገጣጠም ቴክኖልጂ ወዯ ማምረት 

ቴክኖልጂ ሽግግር የሚያዴግበትን ስርዓት በመዘርጋት ተግባራዊ ማዴረግ ቢገባውም 

እስካሁን ኢንደስትሪው የአምራችነት ስያሜን ከመያዝ ውጭ ምንም ዓይነት 

የግብርና ማሽነሪዎችን በራሱ የማያመርትና ይሄንን ሇማከናወን የሚያስችሌ በቂ 

ማሽን የላሇው ከመሆኑም በሊይ ከተመሰረተ ከ40 ዓመት በሊይ እዴሜ ያስቆጠረ 

የትራክተር መገጣጠሚያ ፊብሪካ ቢሆንም አሁንም በመስራት ሊይ የሚገኘው 

ከውጭ ሀገር የግብርና ማሽነሪዎችን በማስመጣትና በከፉሌ የትራክተር አካሊትን 

የመገጣጠም ስራ  ብቻ መሆኑ፤   

84. ኢንደስትሪው የሽያጭ ሂሳቦችን ሇመሰብሰብ የሚያስችሌ ወጥ የሆነ ስርዓትና 

አሰራር በመዘርጋት የሽያጭ ሂሳቦችን በአግባቡ መሰብሰብ ቢጠበቅበትም ብር 

2,118,012,191.35 (ሁሇት ቢሉዮን አንዴ መቶ አስራ ስምንት ሚሉዮን አስራ 

ሁሇት ሺ አንዴ መቶ ዘጠና አንዴ ብር ከሰሊሳ አምስት ሳንቲም) ሳይሰበስብ የቀረ 

መሆኑን ሇማወቅ ተችሎሌ፡፡ 

85. ኢንደስትሪው ውጤታማ የብዴር አመሊሇስ ስርዓት በመዘርጋት ተግባራዊ ማዴረግ 

ቢገባውም ብር 1,961,684,854.4 (አንዴ ቢሉዮን ዘጠኝ መቶ ስሌሳ አንዴ ሚሉዮን 

ስዴስት መቶ ሰማኒያ አራት ሺ ስምት መቶ ሀምሳ አራት ብር ከአራት ሳንቲም)  

መክፇሌ የነበረበት የተጠራቀመ ዕዲ ወይም ተከፊይ ሂሳብ ያሌከፇሇ መሆኑ፤   

86. ኢንደስትሪው ከ1.2 ቢሉዮን ብር በሊይ የሚያወጡ የመስኖ ፕሮጀክቶችን በአፊር፣ 

በሶማላ እንዱሁም በኦሮሚያ ክሌልች ኮንትራት የወሰዯ ቢሆንም ኦዱቱ 

እስከተጠናቀቀበት ጥር 2014 ዓ.ም ዴረስ አንዲቸውንም የመስኖ ፕሮጀክቶች 

አጠናቆ ያሊስረከበ መሆኑንና ሁለም ፕሮጀክቶች በተያዘሊቸው ጊዜ ሳይጠናቀቁ 

በጅምር የቀሩ መሆኑ፤በኦዱቱ ታይቷሌ ፡፡ 

የኢትዮጵያ ኮንስትራክሽን ሥራዎች ኮርፖሬሽን የፕሮጀክቶች ግንባታ  

አፇፃፀምን በተመሇከተ 

87. ኮርፖሬሽኑ የአዲማ አዋሽ መንገዴ ከባዴ ጥገና እና መንገደን ሇ10 ዓመት 

ሇማስተዲዯር ከኢትዮጵያ መንገድች አስተዲዯር (የቀዴሞው መንገድች ባሇሥሌጣን) 

መንገደን ሉያስተዲዯር እና በአካባቢ ያለ ሀብትና ንብረት ጥበቃና እንክብካቤ 
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ሇማዴረግ ዉሌ የገባ ሲሆን፤ በውለ መሰረት ግዳታዉን ባሇመወጣቱ በሁሇት ወር 

ብቻ የሰኔ እና የሀምላ 2013 ዓም. 39.8 ትሪሉዮን ቅጣት እንዱከፌሌ የተጠየቀ 

መሆኑ፤ የተጠየቀው ክፌያ ኮርፖሬሽኑ ከተቋቋመበት የካፒታሌ መጠን እጅግ 

የበሇጠ ሲሆን ይህ ዉሌ እንዯገና ታይቶ ካሌተስተካከሇ ወይም እሌባት ካሌተገኘሇት 

ኮርፖሬሽኑ የመፌረስ አዯጋ ሉጋረጥበት ስሇሚችሌ በአስቸኳይ እሌባት እንዱሰጥበት 

አሳስበናሌ፡፡  

88. ኮርፖሬሽኑ በሚኒስትሮች ምክር ቤት ዯንብ ቁጥር 366/2008 መሰረት በአዋጅ 

የተፇቀዯሇት ካፒታሌ ሉያሳዴግ በተሇያየ ምክንያት በአይነት ወዯ ላሊ አካሌ 

የተሸጋገሩ በገንዘብ እና በአይነት የተመዘገቡት ሀብቶች ከኮርፖሬሽኑ ሂሰብ 

መዝገብ ሉሰረዙ እና ማካካሻ ካፒታሌ ሉዯረግሇት ይገባሌ፡፡  

89. ይሁን እንጂ ሇኮርፖሬሽኑ መቋቋሚያ ካፒታሌ አካሌ ተዯርገው በአይነት የተሰጡ 

በፋዳራሌ መንግስት የተገነቡ ግዴቦችንና የውሃ ውቅሮችን የፋዳራሌ መንግስት 

አስፇፃሚ አካሊትን ሥሌጣንና ተግባር ሇመወሰን በወጣው አዋጅ ቁጥር 1097/2011 

አንቀጽ 23 ንዐስ አንቀጽ “መ”  መሠረት ባሇቤትነታቸው ሇውሃ፣ መስኖና ኢነርጂ 

ሚኒስቴር እንዱተሊሇፈ ሲወሰን በህግ የተወሰነሊቸው ግዴቦችና የውሃ ውቅሮች 

የገንዘብ መጠናቸው ተሰሌተው  ከኮርፖሬሽኑ መቋቋሚያ ካፒታሌ ሊይ ያሌተቀነሰ 

መሆኑ ፣ በአዋጁ መሰረትም ከተሊሇፇሇት ሚ/ር ርክክብ ያሇፇጸመ መሆኑ 

90. በተጨማሪም የኮንስትራክሽን ሥራዎች ኮርፖሬሽን የተወሰኑ ዱስትሪክቶች እና 

ንብረቶች እስከ ሏምላ 20/2012 ዓ.ም ርክክቡ መጠናቀቅ እንዯሇበት የተገሇፀ 

ቢሆንም እስከ ጥቅምት 30/ 2014 ዓ.ም ርክክቡ አሇመጠናቀቁ እና የተዛዋወሩት 

ካፒታሌ መጠን ግምት ተሰርቶ ከኮርፖሬሽኑ ካፒታሌ ሊይ አሇመቀነሱ፤ መንግስት 

ወዯ ላሊ አካሇት እንዱዘዋወሩ በወሰነባቸዉ ካፒታልች ምትክ ማካካሻሻ ካፒታሌ 

አሇመመዯቡ ታውቋሌ፡፡ በላሊም በኩሌ ኮርፖሬሽኑ የተሇያየ ስራዎችን የሰራበት  

ብር1,063,543,204.86 መሰብሰብ ቢገባዉም ያሇሰበሰበ መሆኑ በኦዱቱ ወቅት 

ታይቷሌ፡፡ 

በቀዴሞዉ የፋዯራሌ የተቀናጀ የመሠረተ ሌማቶች ማስተባባሪያ ኤጀንሲ የግንባታ፣ 

መሥመር ዝርጋታ እና ላልች ተያያዥነት ያሊቸው ሥራዎች (መንገዴ፣ ውሃ፣ 

መብራት ወዘተ…) አፇፃፀምን በተመሇከተ 
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91. ኤጀንሲው በመቋቋሚያ ዯንብ ቁጥር 857/2006 አንቀጽ 6 ንዐስ አንቀጽ 1 

መሠረት ሀገራዊ የተቀናጀ መሰረተ ሌማት መሪ ፕሊን (ማስተር ፕሊን) 

ከሚመሇከታቸው አስፇጻሚ አካሊት ጋር በመተባበር ሉያዘጋጅና በሚመሇከተው 

አካሌ ሉያፀዴቅ ይገባሌ፡፡ ነገር ግን ከተሇያዩ ተቋማት በኦዱቱ በታየዉ፤ 

 ኤጀንሲው ሃገራዊ የተቀናጀ መሰረተ-ሌማት መሪ ፕሊን ማዘጋጀት ቢገባውም 

አሇማዘጋጀቱ፣  

 በ2012 ዓ.ም በኤጀንሲው በተዘጋጀው የተቀናጀ የእቅዴ ዝግጅት ትግበራ 

ማእቀፌ ሰነዴ ሊይ የመሰረተ ሌማት ተቋማት መስመሮቻቸውን ሲዘረጉ 

በከተሞች የተዘጋጁ ማስተር ፕሊን ሊይ የተካተቱትን የመንገዴ ማስተር ፕሊን 

ሉገናዝቡ እንዯሚገባ ቢገሇጽም ያሊገናዘቡ መሆኑ እና ማስተር ፕሊን ሊይ 

ያሇውን መንገዴ አሇማረጋገጥ ችግሮች መኖር፣ 

 የመሰረተ ሌማት ስራዎች የከተሞችን ማስተር ፕሊን/ የከተሞች መሰረተ 

ሌማት ስታንዲርዴን (Street standards for Ethiopian urban center, Model 

urban block standard, Urban greenery standard, etc.) መሰረት ያዯረገ 

አሇመሆኑ፣ 

 የከተሞች ማስተር ፕሊን ሲዘጋጅ መንገዴን ብቻ መሠረት ያዯረገ መሆኑና 

ላልች የመሠረተ ሌማቶችን የሚዘረጉበትን ሥፌራ የማያካትት መሆኑ፣ 

እንዱሁም ሀገራዊ የመሰረተ ሌማቶች የዕዴገት አቅጣጫ (National 

Infrastructure Development Framework) ያሇመኖሩ ታውቋሌ፡፡  

92. ኤጀንሲው የተገነቡ ወይም የተዘረጉ የመሰረተ ሌማት ስራዎችን የሚያሳዩ 

ምሌክቶችን በቀሇም እና ቅርፅ አይነቶች ዱዛይን እና ኮዴ ሉያዘጋጅና ተግባራዊ 

የሚሆኑበት ሥርዓት ሉዘረጋ ይገባሌ፡፡ እንዱሁም የመሰረተ ሌማት ስራዎችን 

የሚያሳዩ ምሌክቶቹም በተገቢው ቦታ እንዱዯረጉ በማስቻሌ እና ሇሀገራዊ መሰረተ 

ሌማት ቅንጅት የሚሆኑ የተሇያዩ የኮዴና ስታንዲርዴ ስርአቶችና ሰነድችን 

በማዘጋጀት ተግባራዊ እንዱዯረጉ ሉያዯርግ እና አፇፃፀሙን ሉከታተሌ ይገባሌ፡፡ 

በዚሁ መሰረት እየተፇጸመ መሆኑን ሇማረጋገጥ ኦዱት ሲዯረግ፤ 

 የመሰረተ ሌማት ስራዎችን የሚያሳዩ ምሌክቶች በ2013 ዓ.ም በተዘጋጁት እና 

በፀዯቁት ሁሇት ስታዲርድች ውስጥ የተወሰኑት ቢያዘጋጅም እንዲሌተጠናቀቁ፣  
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 በአዋጅ 857/2014 አንቀጽ 6(7) መሠረት የሚመሇከታቸው አስፇፃሚ 

አካሊትም በምሌክቶቹ መሠረት ስሇመፇፀማቸው ክትትሌ ሲዯረግ የኢትዮጵያ 

መንገድች ባሇስሌጣን፤ ኢትዮጵያ ምዴር ባቡር፤ በኢትዮጵያ አየር መንገዴ 

ዴርጅት፣ ኢትዮ ቴላኮም፣ ኢትዮጵያ መብራት አገሌግልት፣ ውሃና ፌሳሽ 

በተቋማቱ በኩሌ የመሰረተ ሌማት መስመሮች የተቀበሩበትን ቦታዎችን 

በትክክሌ ያሊመሊከቱ መሆኑ በኦዱት ወቅት ታይተዋሌ፤ 

በትራንስፖርትና ልጂስቲክስ ሚኒስቴር ከተሽከርካሪዎች የሚሇቀቁ የሙቀት አማቂ 

ጋዞች ሌኬትና ቁጥጥር ስርዓት አፇፃፀም በተመሇከተ 

93. ከተሽከርካሪዎች የሚወጡ ሙቀት አማቂ ጋዞችን ሌቀት መጠንን የሚወስን 

ስታንዲርዴ ሉዘጋጅና ሇሚመሇከታቸው አካሊት እንዱዯርሳቸው በማዴረግ ተሽከርካሪዎች 

አገሌግልት ሇማዯስ በሚያዯርጉት አመታዊ ፌተሻ ወቅት እንዯ አስገዲጅ መመዘኛ 

መስፇርት በማስቀመጥ ተግባራዊ ሉዯረግ ይገባሌ፡፡ 

94. በዚሁ መሰረትም በፋዯራሌ ዯረጃ የተሽከርካሪ ዓመታዊ የቴክኒክ ምርመራ ሇመወሰን በወጣ 

መመሪያ ቁጥር 35/2011 ከተሽከርካሪዎች ስሇሚወጣ ጭስ ሌቀት ስታንዲርዴ 

በተመሇከተ ሇቤንዚን እና ሇናፌጣ ተጠቃሚዎች በተቀመጠው ስታንዲርዴ  መሰረት 

ተግባራዊ መሆኑን ሇማረጋገጥ ኦዱት ሲዯረግ፡-   

 ከተሽከርካሪዎች የሚሇቀቁ የሙቀት አማቂ ጋዞችን ያካተተ እና  የብክሇት 

ቁጥጥር ማዕቀፌ (frame work) የላሇ መሆኑ፤ እና ከተሽከርካሪዎች ስሇሚወጣ 

ጭስ ሌቀት በተመሇከተ ስታንዲርዴ መሰረት በታህሳስ 2013 ዓ.ም የቀዴሞው 

የፋዳራሌ ትራንስፖርት ባሇስሌጣን አስጠንቶ የረቂቅ ስታንዲርደን ጥናት 

ሇስታንዲርዴ ኤጀንሲ መሊካቸውን ቢያሳዉቅም፤ አሁን ያሇበት ዯረጃ መረጃው  

ሇኦዱቱ ያሌቀረበ መሆኑ፤ 

 ተሽከርካሪዎች አገሌግልት ሇማዯስ በሚያዯርጉት አመታዊ ፌተሻ ወቅት ወዯ 

አካባቢ አየር የሚሇቁት የሙቀት አማቂ ጋዞች መጠን ከስታንዲርዴ በሊይ 

እንዲይሆን ሇማዴረግ የሚያስችሌ ቴክኒካዊ ፌተሻ እንዯ መመዘኛ መስፇርት 

የማይያዝ መሆኑን፣  

 አመታዊ ቴክኒክ ምርመራ የሚያከናውኑ ዴርጅቶች ያመጡት ውጤት ሊይ 

የሙቀት አማቂ ጋዝ ሌኬት መጠናቸውን ሇአሽከርካሪዎች በሚሰጡትና 
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ሇትራንስፖርት ቢሮዎች በኩሌ በሚሌኩት በምርመራ ሪፖርታቸው ሊይ 

የማያመሊክቱ መሆኑን ታዉቋሌ፡፡ 

95. ከተሽከርካሪዎች የሚሇቀቀውን እና የሚቀነሰውን የሙቀት አማቂ ጋዝ መጠን 

ሇመቀነስ ማቀዴ እና እየተሇቀቀ ያሇውን የሙቀት አማቂ ጋዞች መጠንን በትክክሌ 

ሇመሇካት የሚያስችሌ መሳሪያ ሉጠቀሙ ይገባሌ፡፡ ነገር ግን በ2011 እና 2012 በጀት 

ዓመት ከባቡር ትራንስፖርት ውጭ በላልች የየብስ ተሽከርካሪዎች የሚወጡ ሙቀት አማቂ 

ጋዞችን መጠን ቅነሳ አፇፃፀም አሇመኖሩ፤ 

96. በ2013 በጀት አመት ከየብስ ትራንስፖርት 15.5 ሚሉዮን ቶን ካርበን ሇመቀነስ የታቀዯ 

ቢሆንም፤ ስሇአፇፃፀሙ ኦዱቱ እስከተጠናቀቀበት ጊዜ ዴረስ ማስረጃው ያሌቀረበ መሆኑ፤ 

እንዱሁም በትራንስፖርት ዘርፌ ከአካባቢ አየር ብክሇት ጋር በተያያዙ እንቅስቃሴዎችን 

ሇመሇካትና ሇመገምገም ተገቢ የቴክኒክ ምርመራ መሣሪያዎች እና/ወይም ላልች 

ውጤታማ አማራጭ ቴክኖልጂዎች አሇመኖር፤የዴንገተኛ ፌተሻ ሇማዴረግም ሆነ 

በአገሪቱ 89 የመንግስትና የግሌ አመታዊ ቴክኒክ ምርመራ (የቦል ምርመራ) 

ዴርጅቶች ውክሌና የተሰጣቸው የምርመራ ተቋማቱ የሚጠቀሙባቸው ማሽኖች 

በትክክሌ ስሇመስራታቸው ሇማረጋገጥ የሚያስችሌ ማሽን ወይም የቴክኒክ ባሇሙያ 

አክሪዱቴሽን ተቋም የላሇ መሆኑን ታዉቋሌ 

በአካባቢ ጥበቃ ባሇስሌጣን የኤላክትሪክና ኤላክትሮኒክ ቆሻሻ አያያዝና  

አወጋገዴ አፇፃፀምን በተመሇከተ  

97. ባሇስሌጣኑ የኤላክትሪክና ኤላክትሮኒክ ቆሻሻ አያያዝ እና አወጋገዴ ሥራዎችን 

በመርሃ-ግብር፣ በስትራቴጂክ ዕቅዴ፣ በአመታዊ ዕቅዴና በሀገራዊ የሌማት እቅድች 

ውስጥ እንዱካተት ሉያዯረግና አፇፃፀሙን ስሇመከታተለ ሇማረጋገጥ ኦዱት 

ሲዯረግ፤ ባሇስሌጣኑ ባወጣው ዯንብ ቁጥር 425/2010 መሠረት የተሰጠውን 

ኃሊፉነት ሇመወጣት በሚያስችሌ መሌኩ በመርሃ-ግብር፣ በስትራቴጂክ ዕቅዴ፣ 

በአመታዊ ዕቅዴ እንዱሁም በሀገራዊ የሌማት እቅድች ውስጥ ኤላክትሪክና 

ኤላክትሮኒክ ቆሻሻን በተመሇከተ በዝርዝር እንዱካተት በማዴረግ አፇጻጸሙን 

ሇመሇካትና ሇመመዘን በሚያስችሌ መሌኩ አቅድ እየሰራ አሇመሆኑ፤ 
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98. በክሌልች የዯረቅ ቆሻሻ እና የአዯገኛ ቆሻሻ ስራዎችን በዕቅዴ የሚተገበር ቢሆንም፣ 

የኤላክትሪክና ኤላክትሮኒክ ቆሻሻ አያያዝ እና አወጋገዴ ሥራዎችን አስመሌክቶ 

በስትራቴጂክ እና በአመታዊ ዕቅዴ ውስጥ አካተው የማይተገብሩና  በጋራ አቅዯው 

የማይሰሩ መሆኑ እንዱሁም ይህ እንዱታቀዴና እንዱተገበር በባሇስሌጣኑ የተረገ 

ዴጋፌና ክትትሌ አሇመኖሩ፡፡ 

99.  በተጨማሪም በሀገር አቀፌ ዯረጃ የኤላክትሪክ እና ኤላክትሮኒክ ቆሻሻ አመንጪ 

ከተሞችን ሇመሇየት እና ችግሩን በዘሊቂነት ሇመቅረፌ በጥናት ሊይ የተመሠረተ 

ሥራ ሉሰራ እንዱሁም ጥናቱን ተግባራዊ በማዴረግ ያመጣውን ሇውጥ 

ስሇመገምገሙ ሇማረጋገጥ ኦዱት ሲዯረግ፤ ባሇስሌጣኑ በ2013 በጀት ዓመት በሀገር 

አቀፌ ዯረጃ የኤላክትሪክ እና ኤላክትሮኒክ ቆሻሻ አያያዝ ቁጥጥር ሇማዴረግ 

የሚያስችሌ ጠቋሚ ዕቅዴ በማዘጋጀት፣ የዲሰሳ ጥናት የሚዯረግባቸውን ክሌልችን 

በመሇየት፣ የዲሰሳ ጥናት ሇማካሄዴ የሚያስችሌ ዕቅዴና መረጃ ማሰባሰቢያ ቼክሉስት 

አዘጋጅቶ ሇመተግበር ቢያቅዴም በዕቅደ መሠረት ሀገራዊ ጥናት አሇማዴረጉ፤  

100. የ2013 ዓ.ም ዕቅዴ አፇጻጻም ሪፖርት በኢኖቬሽን ቴክኖልጂ ሚኒስቴር ሥር 

የሚተዲዯረው አቃቂ ቃሉቲ ክ/ከተማ በሚገኘው የኮምፒውተር ማወሊሇቂያ ማዕከሌ 

ባሇስሌጣኑ ባዯረገው የመሥክ ምሌከታ ማዕከለ ከተሇያዩ የመንግሥት መሥሪያ 

ቤቶች የሰበሰባቸውን በኤላክትሪክ ኃይሌ የሚሰሩ ቁሶችን ተረክቦ ያከማቸ መሆኑና 

ባሇስሌጣኑም እንዱያስወግደ ዴጋፌና ክትትሌ ያሊዯረገ መሆኑ፤ 

101. በዯቡብ ብ/ብ/ሕ/ክ/መ/ የአካባቢ ጥበቃ፣ ዯንና የአየር ንብረት ሇውጥ ቁጥጥር 

ባሇስሌጣን በአራት ከተሞች (በዱሊ፣ በአርባ ምንጭ፣ በሆሳዕና እና በሶድ)  የሚገኙ 

12 የኤላክሮኒክስ ጥገና በሚሰጡ ተቋማት ሊይ በተሰራ የዯስሳ ጥናት መሠረት 

የኤላክትሮኒክ ቆሻሻዎች በውስጣቸው መርዛማና አዯገኛ የሆነ ኬሚካሌ የያዙ 

በመሆናቸው ከጥቅም ውጪ የሆኑ የኤላክትሮኒክ ውጤቶች በአግባቡ የማይያዙና 

እንዯማንኛውም ቆሻሻ የሚያስወገደ መሆኑ፤  

102. የኤላክትሪክና ኤላክትሮኒክ ቆሻሻ አያያዝና አወጋገዴ ሥራ ሊይ ፇቃዴ 

የተሰጣቸው ዴርጅቶች የቆሻሻ አያያዝና አወጋገዴ አስገዲጅ ቅዴመ ሁኔታዎች 

የላሇ መሆኑ፤ 
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103. ባሇስሌጣኑ ሇክሌሌ እና ሇዞን የአካባቢ ጥበቃ ቢሮዎች በከተሞች የኤላክትሪክና 

ኤላክትሮኒክ ቆሻሻ በማሰባሰብ፣ በማወሊሇቅ፣ መሌሶ ጥቅም በማዋሌና በማስወገዴ 

ስራ ሊይ ሇመሰማራት ሇሚነሳ ጥያቄ ምሊሽ ሇመስጠት የሚረዲ የአሰራር ስርዓት 

ዘርግቶ የዴጋፌና የክትትሌ ስራ እየሰራ አሇመሆኑ፤ 

104. የተራዘመ የአምራቾች ኃሊፉነት ስርዓት ባሇመዘርጋቱ አምራቾች ሇተጠቃሚዎች 

ከመሸጥ ባሇፇ በኤላክትሪክና ኤላክትሮኒክስ ቆሻሻ አያያዝና አወጋገዴ ዙሪያ 

በወጣው ዯንብ መስረት እንዱሰሩ አሇማዴረጉ፤ 

105. እያንዲንደ የኤላክትሪክና ኤላክትሮኒክስ ቆሻሻ ዋጋ ያሇው ቢሆንም የዕቃው 

ተፇሊጊ አካሌ ከተሇየ በኋሊ ጥቅም ሊይ የማይውሇው የኤላክትሪክና የኤላክትሮኒክስ 

ግንጣይ የሚወገዴበት ተገቢ ቦታ የላሇ መሆኑን፣ 

106. ኢትዮ-ቴላኮም ከተሇያዩ ክሌልችና ዞኖች ከሰበሰባቸው የሚወገደ ንብረቶች  

በዴምሩ በቁጥር 3,979 (ብር 5 ሚሉዮን አካባቢ ዋጋ ያሊቸው) የኤላክትሪክና 

ኤላክትሮኒክ መሳሪያዎች ክምችት መኖሩንና ሇማስወገዴ የተሰራ ስራ አሇመኖሩን፣ 

107. በኢትዮጵያ ንግዴ ባንክ ፊስሉቲዎች አስተዲዯር ዋናው መ/ቤት ውስጥ ከተሇያዩ 

ክሌልች እና ዞን ቅርንጫፌ ባንኮች የሰበሰባቸው የሚወገደ የኤላክትሪክና 

ኤላክትሮኒክስ ዕቃዎች በቁጥር 7,798 መሆናቸውን ሇማወቅ ተችሎሌ፡፡  

በኢትዮጵያ ብዝሀ ሕይወት ኢንስቲትዩት የእንስሳት ብዝሀ ህይወት   

ሀብት አጠባበቅ እና አጠቃቀም በተመሇከተ  

108. ኢንስቲትዩቱ የእንስሳት ብዝሀ ህይወት ጥበቃ እና ጥቅም ሊይ ማዋሌን በተመሇከተ 

የአሰራር ስርዓት በመዘርጋት ክትትሌ እና ቁጥጥር ሉያዯርግ የሚገባ ቢሆንም 

እንዯሀገር የስነ-ምህዲር ግምገማ (Ecosystem Evaluation) የማይዯረግ መሆኑ፤ 

109. የብዝሀ ሕይወት ናሙና ከውጭ አገር ሇማስመጣት የሚያችሌ መመሪያ ያሌተዘጋጀ 

መሆኑን፤  

110. ከውጪ የእንስሳቱን ዝርያ ወዯ ሀገር የሚያስገቡ ተቋማት ወይም የውጪ ዴርጅቶች 

የሚያስገቧቸው የእንስሳት ዝርያዎች በሀገሪቱ ብዝሀ ህይወት ሊይ ስሇሚያዯርሱት 
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ተፅእኖ ምንም አይነት ውሌ እና ስምምነት ሳይኖር የሚያስገቡና የሚሰሩ መሆኑ፣ 

እንዱሁም በሀገሪቱ ብዝሀ ህይወት ሊይ የሚያዯርሱት ተፅእኖ ያሌተጠና መሆኑን፤ 

111. የብዝሀ ህይወት ኢንስቲትዩት ተመሳሳይ ስራዎች ሇተሇያዩ የመንግስት ተቋማት 

(በአካባቢ ጥበቃ ባሇስሌጣን፣ በግብርና ሚኒስቴር እና በንግዴ ሚኒስቴር)  

በመሰጠቱ እና የተግባርና ሀሊፉነት መዯራረብ ምክንያት የሀብት እና የጊዜ ብክነት 

መፇጠሩና ችግሩን ሇመፌታት ኃሊፉነት ተወስድ ያሌተሰራ መሆኑ፤ 

112. የግብርና ሚኒስቴር እንሰሳት ሇንግዴ ከውጭ ሇማስገባት ይሁን ሇማስወጣት 

የቬተርነሪ ሰርተፉኬት የሚሰጥ ሲሆን፤ በዚህ ፇቃዴ መሰረት ወዯ ሀገር የሚገቡት 

እንሰሳት በስነ ምህዲሩ ሊይ ሉያርዯስ ስሇሚችሇው ጉዲት ጥናት ሳይዯረግ ወዯሀገር 

የሚገቡ መሆኑ፤ ሇአብነት ያህሌ በቡታጅራ ከተማ የወጭ ዜጎች የኢንቨስትመንት 

ፌቃዴ ወስዯው ቬተርነሪ ሰርተፉኬት ስሊገኙ ብቻ የአይጦችን ዝርያ ከውጪ 

በማስገባት እያረቡ ሇምርምር የሚጠቀሙበት ሁኔታ ያሇ መሆኑን እና የአይጥ 

ዝርያዎቹም አገሌግልታቸውን ሲጨርሱ የሚቃጠለ እና የሚጣሌ መሆኑ ይህም 

በአካባቢው ብዝሀ ህይወት ሊይ የሚያዯርሱት አለታዊ ተፅእኖ ሉያስከትሇዉ 

የሚችሇዉ ችግር  ያሌተጠና (ያሌታወቀ) መሆኑን፣ 

113. ኢንስቲትዩቱ የእንስሳት ጀነቲክ ሀብት ዝውውርን ሇመቆጣጠር የሚያስችሌ 

መመሪያ ያሊዘጋጀ እና ተግባራዊ ያሊዯረገ መሆኑ፣ የጀነቲክ ሀብት አርክቦት እና 

ጥቅም ተጋሪነት ክትትሌን በተመሇከተ የቁጥጥር ቦታዎች (ኬሊዎች) ሊይ ያሌተሰራ 

መሆኑን፤  

114. በኢንቨስትመንት የሚሰጡ ፌቃድች አማካኝነት ህገ-ወጥ የጀነቲክ ሀብት ዝውውር 

መኖሩን፤ ወራሪ መጤ ዝርያን ሇመቆጣጠር ጢንዝዛን ወዯ ሀገር የሚያስገቡ 

ተቋማት ህግን የተከተለ ስሇመሆኑ ክትትሌ የማይዯረግ መሆኑን፣ በሕጉ መሰረት 

የአርክቦት ውልችን ተዯራዴሮ መዋዋሌ፣ የአርክቦት ፇቃዴ መስጠት እና 

ተግባራዊነታቸውን መከታተሌ  በተመሇከተ የክትትሌ ስራው ተጠናክሮ ያሌተሰራ 

መሆኑን፤ በኬሊዎች ሊይ ብዝሀ ህይወትን በተመሇከተ የቁጥጥር ስራውን የሚሰራ 

ባሇሙያ የላሇ መሆኑን፣ አንዲንዴ ተማሪዎች የንብ ናሙናን ይዘው ወዯ ውጪ 

የሚወጡ መሆኑን እና ንብ ዝርያ ሊይ የሚዯረግ ቁጥጥር የሊሊ መሆኑን እንዱሁም 
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ሇማር የሚያገሇግለ የንብ ዝርያዎች በውጪ ዜጎች ያሇፌቃዴ የሚወሰደበት ሁኔታ 

ያሇ መሆኑን፤ የአሳ ዝርያ ሊይ ጀነቲክ ቁጥጥር የላሇ መሆኑን፣ ሇማወቅ ተችሎሌ፡፡  

በኢትዮጵያ የክፌያ መንገድች ኢንተርፕራዝ የመንገዴ አስተዲዯር  

ስርዓት ውጤታማነት በተመሇከተ  

115. በክፌያ መንገደ ሊይ የሚዯርሱ አዯጋዎችን ሇመቀነስ ከክብዯት በሊይ ጭነው 

የሚመጡ ተሽከርካሪዎችን የክፌያ መንገዴ ሊይ ከፌተኛ ጉዲት የሚያዯርሱ በመሆኑ 

ይህንን ጉዲት ሇመቀነስ የክብዯት መሇኪያ ሚዛን በመግቢያ በሮች ሊይ በመትከሌ 

በመንገዴ ዯህንነት አስተዲዯር በውስጥ አሰራር ማኑዋለ መሰረት መቆጣጠር 

ሲገባው፤ በዴሬዯዋ ዯወላ ክፌያ መንገዴ ከክብዯት በሊይ ጭነው ወዯ ክፌያ 

መንገደ የሚገቡ ተሽከርካሪዎችን ሇማስቆም ግሌፅ መመሪያ ባሇመኖሩ ከክብዯት 

በሊይ ጭነው ወዯ መንገደ በሚገቡ ተሽከርካሪዎች ሊይ በተዯረገ ቁጥጥር በ2012 

በጀት ዓመት በሁሇቱ ቋሚ የክብዯት ሚዛን ቁጥጥር በማዴረግ 34,440 

ተሽከርካሪዎችን መመዘን የተቻሇ ሲሆን  ከዚህም ውስጥ 13,776 ተሸከርካሪ (40 

በመቶ) ከተፇቀዯ ክብዯት በሊይ የጫኑ ሲሆን በ2013 በጀት ዓመት በሊስዴሬ ክፌያ 

ጣቢያ በ18,012 ተሽከርካሪዎች ሊይ በተዯረገ ፌተሸ 2,194 (12 በመቶ) እንዱሁም 

በቢየዴላ ክፌያ ጣቢያ በ5,811 ተሸከርካሪዎች ሊይ በተዯረገ ፌተሻ 746 (13 

በመቶ) ከክብዯት በሊይ ጭነው መንገደን የተጠቀሙ በመሆኑና መንገደን 

እንዲይጠቀሙ ሇማዴረግ ባሇመቻለ ከፌተኛ ጉዲት እያዯረሱ የሚገኝ መሆኑን፤ 

116. በዴሬዲዋ ዯወላ የክፌያ መንገዴ ሊይ ከክብዯት በሊይ ጭነው ወዯ መንገደ ውስጥ 

የሚገቡ ተሽከርካሪዎች በመንገደ ሊይ ከፌተኛ ጉዲት እያዯረሱ መሆኑን ተከትል 

ከክብዯት በሊይ በጫኑ ተሽከርካሪዎች ምክንያት በመንገደ ሊይ ሇሚዯርሰው ጉዲት 

የስራ ተቋራጩ (CGC Overseas construction group CO,LTD) ጥገና 

እንዯማያከናዉን ያሳወቀ ሲሆን  ይህን ችግር ሇመቅረፌም በኢንተርራይዙ እና 

በሚመሇከታቸዉ ባሇዴርሻ አካሇት  የጋራ መፌተሄ ያሌተቀመጠ መሆኑ  

117. በኢንተርፕራይዙ ክፌያ መንገዴ ሊይ ከተፇቀዯው ፌጥነት በሊይ በማሽከርከር 

የሚዯርሰውን አዯጋ ሇመቀነስ እና በክፌያ መንገደ ሊይ የተቀመጡ ህጎችና ዯንቦችን 

ጠብቆ በማሽከርከር የመንገዴ ፌሰቱ በማቀሊጠፌ የትራፉክ ዯህንነቱ የተጠበቀ 
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እንዱሆን እና ዘመናዊ የመንገዴ ዯህንነት ቴክኖልጂዎችን እና ምሌክቶችን 

በመጠቀም የአዯጋ ተጋሊጭነትን ሇመቀነስ ዘመናዊ የፌጥነት ቁጥጥር ስርዓት 

በመዘርጋት ሉሰራ እንዯሚገባ በኢንተርፕራይዙ ስትራቴጂክ እቅዴ የተገሇጸ 

ቢሆንም፡- በአዱስ አዲማ ፌጥነት መንገዴ እና በዴሬዯዋ ዯወላ ከፌያ መንገዴ  

ሊይ የሚጠቀሙ ተሽከርካሪዎች በተፇቀዯሊቸው የፌጥነት ወሰን መሰረት እንዱጓዙ 

የሚያስገዴዴ ህግ የተቀመጠ ቢሆንም ይህንን ሇማስፇጸም የሚረደ ዘመናዊ 

የፌጥነት ቁጥጥር ስርዓት ተግባራዊ ያሊዯረገ መሆኑን፤ 

118. በአዱስ አዲማ ፌጥነት መንገዴ ሊይ የአዯጋ መንስኤዎች ከሆኑት አብዛኛውን 

ፌጥነት መሆኑ በጥናት የተረጋገጠ ቢሆንም ይህንን ሇመቆጣጠር ራዲር (የፌጥነት 

መቆጣጠሪያ መሳሪያ)፣ የመገናኛ ራዱዮ እና የአሌኮሌ ሌኬት መመርመሪያ መሳሪያ 

ሇመግዛት ከ2008 ዓ.ም ጀምሮ ጥያቄ ቢቀርብም  ሉፇጸም  እንዲሌተቻሇ  ሇማወቅ 

ተችሎሌ፡፡   

በኢትዮጵያ ቡናና ሻይ ባሇሥሌጣን የቅመማ ቅመም ሌማትና  

ግብይት ስርዓት አፇፃፀም በተመሇከተ 

119. ባሇስሌጣን መ/ቤቱ ዘመናዊ የቅመማ ቅመም ሰብልች ሌማትና ግብይት 

ሇማጠናከርና ሇማስፊፊት የሚረዲ የህግ ማዕቀፌ ሉያዘጋጅና  ተግባራዊ ሇማዴረግ 

የሚያግዙ መመሪያዎችን አውጥቶ መተግበር ኃሊፉነት ያሇበት ቢሆንም፤የቅመማ 

ቅመም ምርቶች ዘመናዊ ግብይት ማስፇጸሚያ የህግ ማዕቀፌ (አዋጅ ወይም ዯንብ) 

ያሌተዘጋጀሊቸው መሆኑ፣ የቅመማ ቅመም ግብይትና ጥራት ቁጥጥር መመሪያ በረቂቅ 

ዯረጃ የተዘጋጀ እና ከባሇዴርሻ አካሊት ጋር ውይይት የተዯረገበት እና ሇግብርና ሚኒስቴር 

የተሊከ ቢሆንም እስከ ታህሳስ 30/2014 ያሌፀዯቀ መሆኑ፤  

120. ባሇስሌጣኑ የቅመማ ቅመም ምርት ጥራት፣ በህግ ሃሊፉነት ከተሰጣቸው አካሊት ጋር 

በመተባበር የብሔራዊ የጥራት ዯረጃ እንዱያወጣ እና  የቅመማ ቅመም ምርት ጥራትና 

ጣዕም ምርምር ማዕከሊት ሉያቋቁም የሚገባ ቢሆንም፡- የቅመማ ቅመም ምርት የጥራት 

ዯረጃ ያሌተዘጋጀ መሆኑ፣ በህግ ሃሊፉነት ከተሰጣቸው አካሊት ጋር በመተባበር የቅመማ 

ቅመም ምርት ብሔራዊ የጥራት ዯረጃ ያሌተወሰነ መሆኑና፣ የቅመማ ቅመም ምርት 

ጥራትና ጣዕም ምርምራ ማዕከሊት ያሌተቋቋሙ መሆኑ፤  
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121. ባሇስሌጣኑ ሇቅመማ ቅመም ምርቶች ዘመናዊ የግብይት ስርዓት ሉዘረጋና አፇፃፀሙን 

ሉከታተሌ፣ ሇዚህም የሚያግዙ የግብይት ማዕከሊትን በክሌልች ሉያቋቁምና ተቋማቱ 

ዘመናዊ የግብይት አሰራር ሇግብይት ተዋንያን ተገቢውን አገሌግልት 

መስጠታቸውን ሉዯግፌና ሉከታተሌ ይገባሌ፡፡ በዚህ መሰረት ተግባራዊ መዯረጉን 

ሇማረጋገጥ ኦዱት ሲዯረግ ፡-ሇቅመማ ቅመም ምርት ዘመናዊ የግብይት ስርዓት 

የውጭ ንግዴ ኮንትራክት ምዝገባንና ክትትሌ ጨምሮ) ያሌተዘረጋ መሆኑ፤ በሀገሪቱ 

የሚካሄዯው የቅመማ ቅመም ግብይት ሰንሰሇት ረጅም መሆኑ፤ ሇጥራት ጉዴሇትና 

ሇህገ-ወጥ ንግዴ በር የሚከፌት እንዱሁም አርሶ አዯሩን ቀጥተኛ ተጠቃሚ 

የማያዯርግ መሆኑ፤ ሇቅመማ ቅመም አምራቾች፣ አቀነባባሪዎች እና ሊኪዎች በአገር 

ውስጥም ሆነ በውጭ ቀጥታ ሇመሸጥ ምቹ የሆኑ የግብይት ማዕከሊት 

አሇመቋቋማቸው ታውቋሌ፣ 

122. ባሇስሌጣኑ በቅመማ ቅመም ምርቶች ሊይ እሴት ሇመጨመር የሚያስችሌ ሀገራዊ 

አቅም እንዱገነባ ከሚመሇከታቸው አካሊት ጋር በመቀናጀት ሉሰራ እና እሴት 

የተጨመረባቸውን ምርቶች ወዯ ዓሇም ገበያ ሇማስገባት የሚያስችሌ ስሌት ነዴፍ 

ተግባራዊ ሉያዯርግ ይገባሌ፡፡  

123. ነገር ግን በቅመማ ቅመም ምርቶች እሴት መጨመርን በተመሇከተ በዝርዝር እቅዴ 

ውስጥ ያሌተያዘና ያሌተሰራ መሆኑ፣ በናሙና በታዩ አካሊት በቅመማ ቅመም 

ምርቶች ሊይ እሴት ሇመጨመር የሚያስችሌ ሀገራዊ አቅም እንዱገነባ 

ከሚመሇከታቸው አካሊት ጋር በመቀናጀት የተሰራ ስራ አሇመኖሩ ታውቋሌ፡፡   

የአዲሚ ቱለ ፀረ-ተባይ ፊብሪካ የሥራ አፇጻጸም  

ውጤታማ መሆኑን በተመሇከተ 

124. ፊብሪካው ግዥዎችን ሲፇጽም ጥቅም ሊይ የሚያውሊቸው፤ የሚያሰራጫቸው 

ሇአገሌግልት የሚውለ ዕቃዎች፣ ምርቶች ወይም አገሌግልቶች ከአቅራቢዎች 

ከመገዛታቸው በፉት አካባቢን የማይበክለ ስሇመሆናቸው ሉያረጋግጥ እንዯሚገባና 

ተጠሪ መስሪያ ቤት የሆነው የኬሚካሌ ኢንደስትሪ ኮርፖሬሽን የግዢ መመሪያ 

ቁጥር 07/2012 ገፅ 11፣ በሥሩ ያለ ፊብሪካዎች ሇምርት አገሌግልት የሚውለ 
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ግዥዎችን ሲፇጽም በዕቅዴ ሉመራና በተፇሇገው ጊዜ፣ መጠን፣ ጥራት እና ወጪ 

ቆጣቢ በሆነ መንገዴ ሉሆን  እንዯሚገባ ይዯነግጋሌ፡፡ 

125. በዚሁ መሰረት መፇጸሙን ሇማረጋገጥ ኦዱት ሲዯረግ ፊብሪካው ግዢ ፇጽሞ ጥቅም 

ሊይ የሚያውሊቸው፤ የሚያሰራጫቸው ሇአገሌግልት  የሚውለ ዕቃዎች፣ ምርቶች 

ከአቅራቢዎች ከመገዛታቸው በፉት አካባቢን የማይበክለ ስሇመሆናቸው 

የሚያረጋግጥበት ሥርዓት ያሌዘረጋ መሆኑ፣ በተጨማሪም መመሪያቸዉ ሊይ 

ፊብሪካው ገዝተው የሚጠቀማቸው፤ የሚያሰራጫቸውና ሇአገሌግልት የሚውለ 

እቃዎችና ምርቶች በአካባቢ ሊይ ብክሇትና የተሇያዩ ተፅዕኖዎችን የማያሳዴሩ 

መሆናቸውን ሉያረጋግጥ እንዯሚገባ ቢዯነግግም አካባቢ ነክ ጉዲዮችን በተመሇከተ 

በፊብሪካው የአካባቢ ጥበቃ ሥርዓት በመዘርጋት በዕቅደ ውስጥ አካቶ ያሌሰራና፣ 

በአካባቢ ሊይ ተዕፀኖ ሉያሳዴሩ የሚችለትን መሇየት ያሌቻሇ እና በፊብሪካው 

የአካባቢ ተዕፅኖ ግምገማ ያሊዯረገ እንዱሁም የአካባቢ ጥበቃ ፖሉሲ የላሇው 

መሆኑንና ፊብሪካው ገዝቶ የሚጠቀማቸው ኬሚካልችና ምርቶቹ በአካባቢው ሊይ 

የሚያዯርሱትን ብክሇት ያሊረጋገጠ መሆኑን በኦዱቱ ታይትዋሌ  

የአዋሽ ተፊሰስ ሌማት ጽ/ቤት የተፊሰስ ሌማትና  

የውሃ ሀብት አስተዲዯር ሥራ አፇጻጸም በተመሇከተ 

126. በተፊሰሶች ሌማት ባሇስሌጣን ሇአዋሽ ተፊሰስ ሌማት ጽ/ቤት የሚኒስትሮች ምክር 

ቤት ዯንብ ቁጥር 441/2011 በተሰጠው ስሌጣንና ተግባር መሠረት በተፊሰሱ ውስጥ 

የተቀናጀ የውሃ ሀብት አስተዲዯር ሂዯትን ሇማስፇፀም የሚረደ ተግባራትን ሇማከናወን 

የውሃ አጠቃቀምን በፌቃዴ ሊይ የተመሠረተ መሆን አሇበት ብል ይዯነግጋሌ፡፡ ነገር ግን 

በተፊሰሱ የውሃ ሀብት ሌማትና ብዝሀ ህይወትን ሇማስተዲዯር የሚረዲ የተፊሰስ እንክብካቤ 

እና ሌማት የአፇጻጸም መመሪያ /Guideline/ ያሊዘጋጀና ተግባራዊ ያሊዯረገ መሆኑ፣ 

127. የተፊሰሱን የውሃ አጠቃቀም ቁጥጥር ሇማዴረግ የሚያስችሌ የቁጥጥር መመሪያ የላሇ 

በመሆኑ፣ የወንዝ አመራር ስራ ሇመስራት የሚያስችሌ የአሰራር መመሪያ ያሌተዘጋጀ 

መሆኑ፣ ጽ/ቤቱ የተፊሰሱን የውሃ ሀብት አስተዲዯር በተቀናጀና አሳታፉ በሆነ 

የአጠቃቀም ስርዓት በተፊሰስ ዕቅዴ መሰረት ያሊከናወነ መሆኑ፣ጽ/ቤቱ የውሃ 

ሀብትን ከማሌማትና ከማስተዲዯር አንፃር የውሃ ሀብትና ላልች ተያያዥ 

መረጃዎችን በመሰብሰብ፣ በመተንተን፣ በማዯራጀትና ሇሌዩ ሌዩ አገሌግልቶች 
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እንዱውሌ ሇማስቻሌ የውሃ ሀብት የማስተዲዯር ሥራዎች በተገቢው መንገዴ 

ያሌተሰሩ መሆኑ፤  

128. ጽ/ቤቱ በአዋሽ ተፊሰስ ውስጥ የተፊሰሱን የውሃ ሀብት ግኝት በመጠን በጥራት 

በቦታና በጊዜ ሉሇይ ይገባሌ፡፡ ይሁን እንጂ የተፊሰሱን የውሃ ሀብት ግኝት በመጠን 

በጥራት በቦታና በጊዜ ያሌተሇየ መሆኑ፣ ጽ/ቤቱ በሊይኛው፣ በመካከሇኛውና 

በታችኛው አዋሽ ተፊሰስ ያለ የውሃ ተጠቃሚዎችን መረጃ በመሰብሰብ፣ የውሃ 

አጠቃቀምና የታከመ ፌሳሽ ሌቀትን ወዯ ፌቃዴ ስርዓት አሇማስገባት ያለትን የውሀ 

ምንጮችን መጠን እና ጥራት ዯረጃ በመሇየት ሇዘሊቂ የውሃ ሀብት አያያዝና 

አጠቃቀም ሂዯት ስራዎችን ጉዲዩ ከሚመሇከታቸው ባሇዴርሻ አካሊት ጋር በቅንጅት 

ያሌሰራና አስፇሊጊውን የእርምት እርምጃ ያሌወሰዯ መሆኑ፤ 

129. የወንዝ አመራር ዋና ዓሇማ በጥናት ሊይ የተመሰረቱ የወንዝ አመራር ስራዎችን 

በማቀዴ፤ በመተግበርና በማስተግበር የውሃ እጥረትን መቆጣጠር እና በተሇያዩ 

አካባቢያዊና ሰው ሰራሽ ተጽእኖዎች ምክንያት የሚከሰት የጎርፌ አዯጋን 

በመከሊከሌ የተፊሰሱ ማህበረሰብ የሊቀ ተጠቃሚነት ማረጋገጥ እና ተፊሰሱ 

ስነምህዲሩን የጠበቀና ሇሀገር ኢኮኖሚ እዴገት ቀጣይነት ያሇው አስተዋጽኦ 

እንዱኖረው ማስቻሌና ተፊሰሱን ተክትል ሉከሰቱ የሚችለ የጎርፌ ስጋቶችን 

በጥናቶች ሊይ በመመስረት ዯረጃቸውን የጠበቁ የጎርፌ መከሊክያ ዲይኮች (ደካዎች) 

መሠራታቸውን ማረጋገጥ ይኖሪበታሌ፡፡ 

130. ይሁን እንጂ በዚህ መሰረት ስሇመከናወኑ ኦዱት ሲዯረረግ፤ የአዋሽ ተፊሰስ 

ከመሌከዓ ምዴራዊ አቀማመጡ ጋር ተያይዞ ከመካከሇኛ እስከ እጅግ በጣም ከፌተኛ 

ዯረጃ ሇጎርፌ ተጋሊጭ አካባቢዎች እንዯሚገኙበት የተሇያዩ ጥናቶች የሚያሳዩ 

ሲሆን፤ ከአጠቃሊዩ የተፊሰሱ ስፊት 114,123 ስኩዌር ኪል ሜትር መካከሌ 84.4% 

የሚሆነው ከመካከሇኛ እስከ በጣም ከፌተኛ ሇጎርፌ ተጋሊጭ ነው፡፡ የአፊር ብሔራዊ 

ክሌሊዊ መንግስት ሰፉውን የተጋሊጭነት ዴርሻ የሚይዝ መሆኑና የተጋሊጭነት 

ዯረጃውም እጅግ በጣም ከፌተኛ ዯረጃ የሚዯርሱ ከክሌለ ወረዲዎች መካከሌ 

አሚባራ፣ ደሇቻ፣ ገዋኔ፣ ገሇዓል፣ ደብቲ፣ አሳይታና አፊምቦ ወረዲዎች የሚገኙ 

ቢሆኑም ጽ/ቤቱ ከሚመሇከታቸው አካሊት ጋር በመሆን ችግሩን በዘሊቂነት 

ሇመፌታት የሠራቸው ስራዎች አጥጋቢ አሇመሆናቸው እና ችግሩ ኦዱቱ እስከ 
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ተከናወነበት ጊዜ የቀጠሇ መሆኑ፤ ሇማሳያ ያህሌም በአፊር ክሌሌ አሚባራ ወረዲ 

አባቢ በክረምት በነበረው የጎርፌ አዯጋ 8,724.74 ሄክታር የእርሻ መሬት በውሃ 

በመሸፇኑ መሰረተ ሌማቶች ከጥቅም ውጭ መሆናቸው፣ 

131. በ2012 ዓ.ም የአዋሽ ወንዝ በገሇዓል ወረዲ ሊይ ሁሇት ቦታዎች እንዱሁም ገዋኔ 

ወረዲ ሊይ ሁሇት ቦታዎች በመስበር ከ600 ሄክታር በሊይ የሽንኩርት፤ የጥጥ፤ሰሉጥ 

የዯረሰ የእርሻ ሌማት ያጠፊ መሆኑ፣በኦዱቱ ታይቷሌ፡፡ 

132. የጎርፌ ትንበያና ቅዴመ  ማስጠንቀቂያ  ሞዳልች  ጥናት  በአዋሽ  ተፊሰስ  

ውስጥ /flood vulnerability digital map preparation/  በ2009   እስከ  2011  

ዓ.ም  ብር 36,906,160.30  ሇጥናት ወጭ የተዯረገ  ቢሆንም፤  እስከ 2013 ዓ.ም 

ዴረስ በጥናቱ መሰረት ወዯትግበራ ያሌገባ መሆኑ በኦዱቱ ታይትዋሌ  

በፋዳራሌ ሲቪሌ ሰርቪስ ኮሚሽን የፋዳራሌ መንግሥት መስሪያ ቤቶች የስራ 

ምዘናና ዯረጃ አወሣሰን ፕሮጀክት ጄ/ኢ/ጂ አፇጻጸም ውጤታማነትን በተመሇከተ 

133. ኮሚሽኑ ከ1990 ዓ.ም ጀምሮ ከሲቪሌ ሰርቪስ ማሻሻያ ፕሮግራም አንደ የሆነውን 

የሰው ኃይሌ ማሻሻያ ንዐስ ፕሮግራም በኮሚሽኑ መሪነት እየተገበረ ሲሆን፤ ሙለ 

ሇሙለ የተተገበረው ግን  በ2011 ዓ.ም ነዉ፤ ይህም ጥናቱ ታሳቢ የሚያዯረጋቸው 

መስፇርቶች በ 20 አመታት ውስጥ ተሇዋዋጭነት ሉኖራቸው ስሇሚችሌ ወቅታዊነት 

እና ውጤታማነቱን ሉቀንሰዉ የሚችሌ መሆኑ፤  

134. በሀገር አቀፌ ዯረጃ ያለ ብዛታቸዉ 18,ዏ0ዏ በሊይ የሆኑ የሥራ መዯቦችን ምዘና 

አካሂድ ባስመዘገቡት አጠቃሊይ ነጥብ መሰረት በ 22 የሥራ ዯረጃዎች /Grade/ 

እንዱገቡ ያዯረገ ሲሆን የመዯቦቹን አስፇሊጊነት እና የስራ መዯቡን የስራ ጫና 

በመዋቅር እና በአዯረጃጀት  ሇማስተካከሌ እዴሌ ያሌሰጠ መሆኑ፤ 

135. ሥራዎቹን ቀዯም ብል ከተተገበሩት የማኔጅመንት መሳሪያዎች (ቢ.ፒ.አር፣ 

ቢ.ኤስ.ሲ፣ ኤ.ቢ.ኤም እና ከመሳሰለት) የተሻሇ አገሌግልትን በሚያቀሊጥፌ፣ እና 

ወጪን ሉቆጥብ የሚያስችሌ አሰራር እንዱዘረጋ አሇማስቻለ፤  

136. በፋዯራሌ መንግሥት ሰራተኞች አዋጅ 1064/2010 አንቀጽ 22 መሰረት 

ሥራዎችን በውሌ ሇሶስተኛ ወገኖች አሸጋግሮ ማሰራት እንዱሁም አንቀጽ 23 
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የመንግስት ሰራተኞችን በጋራ ስሇመቅጠር የተቀመጡ አማራጮችን ሇመጠቀም 

መዋቅራዊ እዴሌ ያሌሰጠ መሆኑ፤  

137. የመንግሥት ተቋማት ውስጥ ያሇው ከፌተኛ የሰው ኃይሌ ቁጥር (ሁሇት ሚሉዮን 

አካባቢ) አስተዲዯራዊ ሇውጦችን ሇማዴረግ አዲጋች በመሆኑ ይህም በሀገር አቀፌ 

ዯረጃ በጄኢጂው ምክንያት በተዯረገ የዯመወዝ ሇውጥ ምክንያት 32 ቢሉዩን ብር 

ዓመታዊ ጭማሬ ቢያስከትሌም፤ ዝቅተኛው መነሻ የሲቪሌ ሰርቪስ ዯሞዝ አሁንም 

ዝቅተኛ መሆኑ/ይህም ኮሚሽኑ የሥራ ምዘና እና ዯረጃ አወሳሰን ፕሮጀክት 

ተግባራዊ ከማዴረጉ በፉት ፊይናንሻሌ አዋጭነቱን እንዱሁም የሲቪሌ ሰርቪሱን 

ሙለ አቅም ሇመጠቀም እና አገሌግልትን በይበሌጥ ሇማሳዯግ የሚያስችለ 

መዋቅሮች የሚመሇከቱ ጥናቶች በማጥናት መዋቅራዊ አዯረጃጀቱን ማስተካከሌ 

አሇመቻለ፤ 

138. በሰው ኃይሌ አስተዲዯር ማሻሻያ ንዐስ ፕሮግራም ስር የተነዯፈ ላልች 4ቱ (የሥራ 

አፇጻጸም ምዘናና የጊዜ አጠቃቀም ፕሮጀክት፣ የክፌያ ስርዓትና የሥራ ሁኔታዎች 

ፕሮጀክት እና የሰው ኃይሌ ብቃት ፕሮጀክት፣ የሰው ኃይሌ እቅዴ ፕሮጀክት፣) 

ተግባራዊ ባሇመሆናቸው ምክንያት በጄኢጂው ውጤታማነት ሊይ ተጽእኖ 

ማሳዯራቸው፤  

በጅማ ዩኒቨርሲቲ የግብርና ዘርፌ ምርምር አፇጻጸም እና የዩኒቨርስቲው የምርምር 

ፇንዴ አስተዲዯር ስርዓት ኢኮሚያዊ፣ ቀሌጣፊና ውጤታማ መሆናቸውን 

በተመሇከተ 

139. በጅማ ዩኒቨርሲቲ የግብርና እና እንስሳት ህክምና ኮላጅ የሚከናወኑ የግብርና ዘርፌ 

ምርመር ሥራዎች አዲዱስ እውቀትና ቴክኖልጂን በማፌሇቅ፣ በማሰራጨት 

የህብረተሰቡን  ጥያቄ ምሊሽ በመስጠት ሊይ ሉያተኩር ይገባሌ፡፡ 

140. ነገር ግን በግብርና እና እንስሳት ህክምና ኮላጅ የሚካሄደ የምርምር ስራዎች 

በአብዛኛው በዲሰሳ ጥናት ሊይ ብቻ ያተኮሩ መሆኑ፤ 

141. የግብርና ዘርፌ የምርምር ሥራዎች አፇፃፀም አናሳ መሆናቸው፣ በተሇይም 

ምርምሮች የህብረተሰቡን ችግር ሇመቅረፌ ከፌተኛ ጥራት፤ ተገቢነት ባሇው እና 

በሚጠበቀው ዯረጃ ሊይ የማይገኙ መሆኑ፤ ሇምሳላ የማህበረሰቡን አንገብጋቢ ችግር 
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ሉፇቱ የሚችለ ዝርያ ማውጣት/ ማሊመዴ ስራ በብዛት ያሌተሰራ መሆኑ እና 

አብዛኛዎቹ የምርምር ሊቦራቶሪዎች ከመማር ማስተማር በተጨማሪ  የምርምሩን 

ስራ እየዯገፈ አሇመሆኑ፤  

142. ዩኒቨርሲቲው የግብርና ዘርፌ የምርምር ውጤቶችን ሇተጠቃሚዎች ሇማዴረስ 

የተሇያዩ መንገድችን በመጠቀም ሊይ ይገኛሌ ቢባሌም፣ ሇተጠቃሚው የሚዯርስበት 

መንገዴ ያሌተጠቀሰ እና ምን ያህሌ የምርምር ውጤቶች ሇተጠቃሚዎች 

እንዯተሰራጩ የማይታወቅ መሆኑ፣  

143. አብዛኞቹ ሊቦራቶሪዎች ሇመማር ማስተማር ብቻ እንጂ የህብረተሰቡን ችግር ሉፇቱ 

የሚችለ የግብርና ዘርፌ  የምርምር ስራዎች የማይሰሩ መሆኑ፤ 

144. ዩኒቨርሲቲው ሇጥናትና ምርምር ሥራዎች የሚያግዙ መሰረተ ሌማቶች (የምርምር 

ማዕከሊትን፣የስሌጠና ማዕከሊት እና ሊቦራቶሪ ወዘተ…) ሉያቋቁም እና አቅማቸውን 

የማጎሌበት ስራ ሉሰራ  የሚገባ ቢሆንም፡- 

145. በ2002 ዓ.ም ጨረታ ወጥቶ በ13 ወር ሇመጠናቀቅ የተጀመረው የእንስሳት ህክምና 

የምርምር ማዕከሌ፣ ሊብራቶሪ ስራው ሳይጠናቀቅ 12 ዓመት የፇጀና አሁንም 

ያሌተጠናቀቀ መሆኑ፤ 

146. ዩኒቨርሲቲው በግብርና ዘርፌ የሚካሄደ ምርምሮች ሇሴቶች እና ወጣት 

ተመራማሪዎች የፇጠራ ምርምር ፕሮጀክቶችን ሇመዯገፌ እና አዱስ ምርት፤ 

አገሌግልትና ቴክኖልጂን ሇማፌሇቅ የጥናትና ምርምር ቦታዎችን በመሇየት እና 

በማመቻቸት ሌዩ ዴጋፌ ሉያዯርግ ይገባሌ፡፡  

147. ነገር ግን በወጣትና ሴቶች እስካሁን የተከናወኑ ምርምሮች 2012 ዓ.ም በመሪ 

ተመራማሪነት 175 ሴት መምህራን ሇማሳተፌ  አቅድ 43 ሴት መምህራን  ብቻ 

እንዱሳተፈ ያዯረገ መሆኑ፤ ይህም አፇጻፀሙ 25 ከመቶ ብቻ የተከናወነ መሆኑ  

ከአጠቃሊይ ምርምሮች ጋር ሲነፃፀር አነስተኛ መሆኑ፤  
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በኢትዮ ኢንጂነሪንግ ግሩፕ የቢሾፌቱ አውቶሞቲቭ ማምረቻ ኢንደስትሪ አፇፃፀም 

ኢኮኖሚያዊ፣ ቀሌጣፊና ውጤታማ መሆኑን በተመሇከተ 

148. ኢንደስትሪው ተሽከርካሪዎችን ሇማምረትና ሇመገጣጠም የሚውለ እቃዎች 

/ግብዓቶች/ ግዥ፤ የግዥ ፌሊጎትና መመሪያን ተከትሇው የተፇፀሙ መሆናቸውን 

የሚያረጋግጥበት የአሰራር ስርዓት ሉዘረጋና ሇተግባራዊነቱ ክትትሌና ቁጥጥር 

ሉያዯርግ ይገባሌ፡፡ 

149. ነግር ግን በቢሾፌቱ አውቶሞቲቭ ማምረቻ ኢንደስትሪ፣ በስሩ ሇሚገኙ አምስት 

ፊብሪካዎች እና በአዱስ አበባ ከተማ አስተዲዯር ሇሚገኘው በሴንትራሌ ሪፇራሌ 

ጋራዥ የኢንደስትሪው የግዥ ስርዓት ህግና አሰራርን ያሌተከተሇ፣ ቀሌጣፊና ወጭ 

ቆጣቢ አሇመሆኑና ሇስራ መጓተትና ሇሰራተኛ ሮሮ የተጋሇጠ መሆኑ፣  

150. ኢንደስትሪው በቀዴሞው ብረታ ብረትና ኢንጂነሪንግ ኮርፖሬሽን በአሁኑ የኢትዮ 

ኢንጂነሪንግ ግሩፕ በኩሌ ከ2002 ዓ.ም እስከ 2011 ዓ.ም ባሇው ጊዜ ያሇ ምንም 

የውጭ አገርና የአገር ውስጥ ግሌፅ ጨረታ፣ ያሇ ግዥ ፌሊጎትና እቅዴ፣ አስቀዴሞ 

በጀት መያዙንና በማን በኩሌ እንዯተጠየቀ ሰነዴ ባሌተገኘበት እንዱሁም 

የዯንበኞችን ፌሊጎት ማዕከሌ ባሊዯረገ መሌኩ ግዥ መፇፀሙ፣ 

151. ከብረታ ብረትና ኢንጂነሪንግ ኮርፖሬሽን ሀምላ 01/2003 ዓ.ም እና ህዲር 01/2012 

ዓ.ም ተሸሽል የወጣውን የግዥ አፇፃፀም መመሪያ፣ እንዯ ግዥው ባህሪና የዋጋ 

መጠን ሊይ ተንተርሶ እንዯ አስፇሊጊነቱ በአገር አቀፌና አሇም አቀፌ ጨረታ 

አወዲዴሮ ግዥ ማከናወን እንዯሚገባ በመመሪያው ሊይ በግሌፅ ቢቀመጥም ያሇ 

አግባብ በአጠቃሊይ የውሌ ዋጋ 952,561,000.00 USD እና 27,889,913.50 EURO 

የውሌ   ስምምነት    የተከናወነበትና  ኢንደስትሪው   ሇውሌ   ተቀባይ      

ብር 2,473,083,389.59 የገንዘብ መጠን የተከፇሇ መሆኑ፣ 

152. ኢንደስትሪው የምርት ሽያጭ ገቢውን ወቅቱን ጠብቆ የሚሰበስብበትና በየጊዜው 

ሪፖርት የሚያዯርግበት የአሰራር ስርዓት ሉዘረጋና ሇተግባራዊነቱ ክትትሌና 

ቁጥጥር ሉያዯርግ የሚገባ ቢሆንም ኦዱቱ እስከተጠናቀቀበት ቀን ዴረስ ሇ73 

ተቋማትና እህት ኢንደስትሪዎች ብር 1,714,207,081.32 በደቤ ሽጦ ገንዘቡ 

ያሌተሰበሰበ መሆኑ፤  
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153. ኢንደስትሪው የሚከፌሊቸው አበሌና ሌዩ ሌዩ ክፌያዎች ዯንብ እና መመሪያን 

መሰረት ማዴረግ የሚጠበቅባቸዉ ቢሆንም፤  ኢንደስትሪው ከተቋቋመበት አሊማ 

ውጪ ገንዘብ  የማበዯር የህግ መብት ሳይኖረው ሇዴጋፌ በሚሌ  ሇንጋት  ኮከብ 

ትራንስፖርት አገሌግልት  አክስዮን ማህበር በባንክ ወጪ  ሰነዴ ቁጥር  6007  

ብር 18,000,000.00  /አስራ ስምንት ሚሉዮን/  ብዴር የሰጠ መሆኑና ብዴሩ 

ሇተቋሙ ተመሊሽ አሇመዯረጉ እንዱሁም ኢንደስትሪው ከባንክ ወሇዴ ሉያገኝ 

የነበረውን 3,240,000.00 ብር እንዱያጣ ማዴረጉን ሇማወቅ ተችሎሌ፤ በተጨማሪም 

በኢንደስትሪው በ2009 እና በ2010 በጀት ዓመት በወቅቱ የነበሩ ኃሊፉዎች በቁጥር 

25 ዲብሌ ጋቢና ፒክ አፕ መኪኖችን በዯብዲቤ የወሰደ ቢሆንም ኦዱቱ 

እስከተጠናቀቀበት ቀን ዴረስ ከዯብዲቤ ወዯ ውሇታ ተቀይሮ ክፌያ መጠየቅ 

አሇመቻለ፤ በኦዱቱ ታይቷሌ፡፡ 

ሌዩ ኦዱት 

154. መ/ቤታችን በዕቅዴ ከያዝናቸዉ የኦዱት ሥራዎች በተጨማሪ በኦዱት ዓመቱ 

በተሇያዩ አካሊት በርካታ የሌዩ ኦዱት ጥያቄዎች ቀርበው በተሇያየ ዯረጃ ሊይ 

የሚገኙ ሲሆን በተወሰኑ ቅዴሚያ ከተሰጣቸው 11 ሌዩ ኦዱቶች ሥራቸው ተጠናቆ 

ሪፖርታቸው ሇሚመሇከታው አካሌ ተሌኳሌ፡፡ 8 ሌዩ ኦዱቶች ኦዱታቸዉ በመሰራት 

ሊይ ሲሆን ሲጠናቀቁ ሇጠያቂዉ አካሌ የሚሊኩ ይሆናሌ፡፡ 

በመ/ቤታችን በተሰጡ የኦዱት ማሻሻያ ሃሣቦች ሊይ የማስተካከያ እርምጃ 

ስሇመወሰደ የሚዯረግ ክትትሌን በተመሇከተ 

155. በመ/ቤታችን ማቋቋሚያ አዋጅ አንቀጽ 17 ንዐስ አንቀጽ 3 እና 4 መሠረት ኦዱት 

ተዯራጊዎች በፋዳራሌ ዋና ኦዱተሩ በተሊኩ የኦዱት ሪፖርቶች የተገሇጹ ግኝቶች 

ሊይ በአሥራ አምስት ቀን ውስጥ እርምጃ የመውሰዴ ግዳታ እንዲሇባቸውና 

ሇመውሰዴ ካሌቻለም ምክንያቱን በመግሇፅ ሇፋዳራሌ ዋና ኦዱተር መ/ቤት 

ማሳወቅ እንዲሇባቸው ይታወቃሌ፡፡  

156. በዚሁ መሰረትም በ2012 በጀት ዓመት እና ቀዯም ባለት ዓመታት መ/ቤታችን 

በሊካቸው  የኦዱት  ሪፖርቶች   መሠረት  እርምጃ  የተወሰዯ  መሆኑን  

ሇማጣራት  ኦዱት  ሲዯረግ፣  በ100  መ/ቤቶች  እና  በ27  ቅ/ጽ/ቤቶች  
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በተሇያዩ  ጉዲዮች   ሊይ  ተመሊሽ  እንዱዯረግ  ተብል   አስተያየት  ከተሰጠበት   

ሑሳብ  ብር  2,471,480,929.1  እና 492.328 የአሜሪካ ድሊር  እንዱሁም  

222.68 ዩሮ  ውስጥ  ብር  1,442,314,002.02  እና  492.328  የአሜሪካ  ድሊር  

እንዱሁም  222.68  ዩሮ  እርምጃ  ያሌተወሰዯበት  ቀሪ  ሂሳብ  መሆኑ የተረጋገጠ  

ሲሆን፣ ብር 1,029,166,927.12 ተመሊሽ መዯረጉን ማረጋገጥ ተችሎሌ፡፡  

157. በተጨማሪም በገቢ አሰባበሰብ ዙሪያ እስከ 2012 በጀት ዓመት ሂሳብ ኦዱት 

በተሰጠው የማሻሻያ ሀሳብ ሊይ እርምጃ ሳይወሰዴባቸው በቀሪነት የሚታይ፤ 

በገቢዎች  ሚኒስቴር  11  ቅ/ጽ/ቤቶች  እና  በጉምሩክ ኮሚሸን 8 ቅ/ጽ/ቤቶች  

ብር 331,700,959.3 እርምጃ እንዲሌተወሰዯ መሆኑ ታውቋሌ፡፡ 

158. ይህ አፇጻጸም  ተመሊሽ ሉዯረግ ከሚገበው ሂሳብ ጋር ሲነፃፀር በመቶኛ 41.64%  

ሲሆን፤ ቀሪው ብር 1,442,314,002.02 እና 492.328 የአሜሪካ ድሊር እንዱሁም 

222.68 ዩሮ ተመሊሽ ያሌተዯረገ ሂሳብ  መሆኑ ታውቋሌ፡፡ ይህ አፇፃፀም ከነበሩት 

ዓመታት የተሸሇ ሆኖ አግኝተነዋሌ፡፡ 

159. ቢሆንም መሥሪያ ቤቶች በተሰጠው የኦዱት አስተያየት መሰረት የማስተካከያ 

እርምጃ  የማይወሰደ ከሆነ ሇውስጥ ቁጥጥር ሥርዓቱ መዲከም፤ ሇመንግሥት 

ገንዘብና ንብረት መባከን እና አሇአግባብ መውጣት ምክንያት ሉሆን ስሇሚችሌ፤ 

በተሰጡ የማሻሻያ ሃሳቦች መሰረት አስፇሊጊውን እርምጃ እንዱወሰደ፤ ሇወዯፉቱም 

በኦዱት ሪፖርት በሚሰጡት የማሻሻያ ሃሳቦች መሰረት እርምጃ ሇመወሰደ ተገቢውን 

ክትትሌና ቁጥጥር ማዴረግ እንዲሇባቸው አሳስበናሌ፡፡  

160. በዚህ አጋጣሚ የገንዘብ ሚኒስቴር የፊይናንስ ኃሊፉነታቸውን በአግባቡ ባሌተወጡ 

የተቋማት የስራ ሃሊፉዎች ሊይ የወሰዯው አስተዲዯራዊ እርምጃ ተገቢነት ያሇውና 

ተጠናክሮ መቀጠሌ ያሇበት ተግባር በመሆኑ  መ/ቤታችን ሚኒስቴር መ/ቤቱን 

እያመሰገነ ወዯፉትም ተጠናክሮ ሉቀጥሌ ይገባሌ እንሊሇን፡፡  
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የተከበሩ አፇ ጉባዔ! 

የተከበሩ ም/አፇ ጉባዔና 

የተከበራችሁ የምክር ቤት አባሊት! 

ክቡራትና ክቡራን! 

 

የመ/ቤታችን ዋና ዋና የዴጋፌ ዘርፌ አፇጻጸምን በሚመሇከት 

የሇውጥና የመሌካም አስተዲዯር ሥራዎችን በተመሇከተ 

161. መ/ቤታችን የዉጤት ተኮር ሥርዓት ግንባታ ተከትል ሇእያንዲንደ ሰራተኛ ስራን 

ቆጥሮ በመስጠት ሥራዎቹ እስከ ሠራተኛ ዴረስ በማውረዴ ካስኬዴ ተዯርጓሌ፡፡  

በዚሁ መሰረት ስራዎቹ እየተከናወኑ ሲሆን የስራ አፇጻጸም ምዘናም ወቅቱን ጠብቆ 

በመሞሊት ሊይ ነዉ፡፡ አገሌግልት አሰጣጣችን ይበሌጥ ተዯራሽ እንዱሆን  የኦዱት 

ተዯራጊ መ/ቤቶች ፕሮቶኮሌ በሚሌ በማሳተም ሇኦዱት ተዯራጊ መ/ቤቶች  

እየተሰራጨ ይገኛሌ፡፡  

162. ከሀምላ 2013 እስከ መጋቢት/2014 በ9 ወራት ውስጥ የተሇያዩ አገሌግልት 

ሇማግኘት ወዯ መ/ቤታችን የመጡ 1,265 ተገሌጋዮች ሁለም ተገሌጋዮች በአግባቡ 

ከመ/ቤቱ የተሇያዩ አገሌግልቶችን እንዱያገኙ ተዯርግዋሌ፡፡ 

163. የመ/ቤቱ ሁለም ሠራተኞች ሃብታቸውን ያስመዘገቡ ሲሆን የተመዘገበውን መረጃ 

በማዯራጀትና ወቅታዊ በማዴረግ ሇስነምግባርና ፀረ-ሙስና ኮሚሽን ተሌኳሌ፡፡  

ከዚህም ላሊ የሃብት ማሳወቅና ምዝገባ ዱጅታሌ በመሆኑ የሁለንም ሰራተኞች 

ንብረት በአዱስ መሌክ ሇመመዝገብ ቅዴመ ሁኔታዎች እየተመቻቹ ይገኛሌ፡፡ 

በአሇም አቀፌ የኦዱት ስታንዲርዴ መሰረት ኦዱተሮች የስራ ስብጥር ወይም 

የሪሻፌሉንግ ስራ ተከናውኗሌ፡፡ 

164. በመ/ቤቱ የጥቆማ መቀበያ ሳጥን፤ የውስጥና የውጭ ስሌክ፤ የኢሜሌ አዴራሻ 

በማሳወቅ ስርዓት ተዘርግቶ ጥቆማ ያሊቸው አካሊት የተዘረጋውን ስርዓት በመጠቀም 

ጥቆማ እንዱያቀርቡ ሁኔታዎች ተመቻችቷሌ፡፡ ሇሁለም አመራርና ሰራተኞች 
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በመሌካም ስነ-ምግባርና ግንባታ ሞራሌ እሴቶች ግንባታ ሊይ እና ሙስና መከሊከሌ 

ሊይ በጸረ ሙስና ባሇስሌጣን ባሇሙያዎች አማካኛነት የካቲት 18/2014 ዓ.ም ሇ472 

ሰራተኞች ስሌጠና ተሰጥቷሌ፡፡  

ሴክተር ዘሇሌ ሥራዎችን በተመሇከተ 

165. በፊይናንስ እና ህጋዊነት እንዱሁም በክዋኔ ኦዱቶች ሇሴቶች፤ ወጣቶች፣ ሇአካሌ 

ጉዲተኞችና ሇአረጋውያን ወዘተ በህግ የተጠበቁ መብቶች ተጠቃሚነትና 

የአገሌግልት ተዯራሽነት በተመሇከተ ሁለም የሥራ ክፌልች የሥርዓተ ፆታ 

ጉዲይን የዕቅዲቸው አካሌ አዴርገው እንዱያቅደና በኦዱቱ ትኩረት ሰጥተዉ 

እንዱያዩት ተዯርገዋሌ፡፡ 

166. በላሊ በኩሌ በዚህም ዓመት ዓሇም አቀፌ የሴቶችና የፀረ-ጾታ ጥቃት፣ የአካሌ 

ጉዲተኞች፣ ወጣቶችና የህፃናት ቀን መዯገፌ እንዯዚሁም የኤች አይ. ቪ ኤዴስ 

ቀናት በተሇያዩ ትምህርታዊና የግንዛቤ ማስጨበጫ ፕሮግራሞች ታጅበው በመ/ቤቱ 

ተከብሯሌ፡፡ በተጨማሪም በየ 2 ወሩ በመዯበኛነት የሚካሄዯው የመ/ቤቱ ሴት 

ሠራተኞች የሌምዴ መሇዋወጫ መዴረክ አሁንም ቀጥል በመካሄዴ ሊይ የሚገኘኝ 

ሲሆን፣ 70 ሴት ሠራተኞች ፍረም ቁጠባና የብዴር አገሌግልት ህጋዊ ሰዉነት 

እንዱያገኝ በማዴረግ ሴት ሠራተኞች ፍረም አባሊት የብዴር አገሌግልት 

እንዱያገኙ ተዯርጓሌ፡፡ 

167. የመ/ቤቱ የሠራተኞች ክበብ አገሌግልት አሰጣጡን በማሻሻሌና ክበቡን በማገዝ 

በተመጣጣኝ ዋጋ ሇሠራተኛው የምግብ አገሌግልት እየቀረበ ከመሆኑም በተጨማሪ 

የተገዛው የዲቦ ማሽን አገሌግልት እንዱሰጥ በማዴረግ ሇሠተራኛው በተመጣጣኝ 

ዋጋ ዲቦ በማቅረብ የኑሮ ዉዴነቱን ጫና ሇማገዝ ጥረት ተዯርጓሌ፡፡ በላሊ በኩሌ 

መሰረታዊ የፌጆታ ዕቃዎችን ሠራተኛዉ በተመጣጣኝ ዋጋ እንዱያገኝ በማዴረግ 

ሇሠራተኞች ተዯራሽ ማዴረግ ተችሎሌ፡፡ 

168. የነፃ ትምህርት ዕዴሌ በማፇሊሇግ ዝቅተኛ ገቢ ያሊቸውን የመ/ቤታችንን ሴት 

ሠራተኞች ተጠቃሚ ሇማዴረግ በተዯረገው ጥረት በ2014 የመ/ቤቱ ዝቅተኛ 

ትምህርት ሊሊቸዉ ሴት ሰራተኞች 3 በዱግሪ እና 3 በዱፕልማ በዴምር 6 የመ/ቤቱ 
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ሠራተኞች በመማር ሊይ የሚገኙ ሲሆን ቀዴመዉ በትምህርት ሊይ ሇሇሚገኙ 8  

ሴት ሠራተኞች ዴጋፌና ክትትሌ ተዯርጓሌ፡፡ 

169. ኦዱተሮች የመስክ የሥራ ዴሌዴሌ ሲዯረግ ሇሴት ኦዱተሮች ቅዴሚያ በመስጠትና 

ምቹ የሆነ የሥራ ቦታ ምዯባ እንዱያገኙ በማዴረግ በስራ ስምሪት ዴሌዴሌ ወቅት 

ቅዴሚያ እንዱያገኙ ተዯርጓሌ፡፡ 

170. በዓሇማችን የተከሰተውን የኮሮና ወረርሽኝ ሇመከሇከሌ እንዱሁም የሠራተኛወን ጤና 

ከመጠበቅ አንጻር ባሇፇዉ አመት የተዘጋጀዉን የኮቪዴ- 19 መከሊከሌ ፕሮቶኮሌ 

መሰረት በማዯረግ በዚህ አመትም በተቀመጠዉ ፕሮቶኮሌ መሰረት የቅዴመ 

ጥንቃቄ ስራዎች  በመሰራት ሊይ ናቸዉ  

የአቅም ግንባታ እና ከኦዱት ባሇዴርሻ አካሊት ጋር የተሰሩ ስራዎችን በተመሇከተ 

171. በመ/ቤታችን ራሱን የቻሇ የሥሌጠና ተቋም ሇመገንባት በ 5 ዓመት ስትራቴጅክ 

ዕቅዴ ይዞ ቅዴመ ሁኔታዎችን እያመቻቸ የሚገኝ ሲሆን ሇጊዜው በመ/ቤታችን 

የተዘጋጁ የሥሌጠና ክፌልችን በመጠቀም ሥሌጠና እየተሰጠ ይገኛሌ፡፡  

172. በዚህም መሠረት በመ/ቤቱ በ2014 ዓ.ም 49 ዓይነት የሥሌጠና ፌሊጎቶችን 

በመሇየት በማኔጅመንት በማጸዯቅ የሥሌጠና ካሊንዯር እንዱዘጋጅ ተዯርጓሌ፤ 

በፀዯቀው ካሊንዯር መሰረትም ስሌጠናዎች ተሰጥተዋሌ፡፡ 

173. በዚህም መሰረት በ26 የተሇያዩ የስሌጠና ርዕሶች ሊይ በገጽ ሇገጽ ሇ179 ሴቶች እና 

ሇ318 ወንድች በዴምሩ ሇ497 ሰራተኞች የአቅም ማጎሌበቻ ሥሌጠናዎች 

ተሰጥቷሌ፡፡ ከዚህ ውስጥ ሇ25 ሴት እና ሇ44 ወንዴ በዴምሩ ሇ69 ሰራተኞች በ8 

የስሌጠና ርዕሰ ጉዲዮች ሊይ የተሰጠው ስሌጠና በቨርቹዋሌ (Zoom) የተወሰዯ ነው፡፡  

174. በላሊ በኩሌ ሇ42 የመ/ቤቱ ሠራተኞች የትምህርት ዕዴልች የተሠጠ ሲሆን በዚሁም 

መሠረት ሁሇተኛ ዱግሪ አገር ውስጥ 1 ሴት፣ ውጭ ሀገር 1 ወንዴ፣ ኤሲሲኤ 

(ACCA) ትምህርት 2 ሴቶችና 17 ወንዴ በዴምሩ 19 ሠራተኞች እየተማሩ 

የሚገኙ ሲሆን 1 ወንዴ (ACCA) ትምህርት ያጠናቀቀ እንዱሁም  በተጨማሪም  

IDI (INTOSAI Development Initiative) በሚሰጠዉ Professional Education for 

SAI-P (PESAI-P) የአንዴ ዓመት ትምህርት በኦን ሊይን (online) 20 ሠራተኞች 

በመማር ሊይ ይገኛለ፡፡ 



48 
 

175. በላሊ በኩሌ ሇላልች አካሊት አቅም ግንባታ ዴጋፌ ከማዴረግ አንጻር ሇ4 ክሌሌ 

ዋና ኦዱተር መ/ቤቶች፣ ሇ8 ኦዱት ተዯራጊ መ/ቤቶች እንዱሁም ሇመንግስት ወጪ 

አስተዲዯርና ቁጥጥር ጉዲዮች ቋሚ ኮሚቴ አባሊት የተሇያዩ የአቅም ግንባታ 

ሥሌጠና እና የግንዛቤ ማስጨበጫዎች ተሰጥቷሌ፡፡ 

የኦዱት ባሇዴርሻ አካሊት የጋራ መዴረክ እና መረጃዎችን  

ተዯራሽ ማዴረግን በተመሇከተ 

176. በመንግስት ፊይናንስና ሂሳብ አያያዝ ወይም ኦዱት ዙሪያ የሚዘጋጅ የግንዛቤ ማስጨበጫ 

መዴረክ የኢትዮጵያ አካዉንቲንግና ኦዱቲንግ ቦርዴ ባዘጋጀዉ ሴሚናር ሊይ 

ባሇሙያ በመመዯብ እና ጽሐፌ በማቅረብ ሇባሇዴርሻ አካሊት ግንዛቤ የመፌጠር 

ስራ ተሰርቷሌ፡፡  

177. ቋሚ ኮሚቴዉ በሚያዘጋቸዉ ይፊዊ ህዝባዊ ስብሰባ 13 እና በመስክ ጉብኝቶች 6 

በዴምሩ 19 መዴረኮች ሊይ በመገኘት በተነሱ ጉዲዮች ሊይ ተገቢ ማስረጃ 

በመስጠት ዴጋፌ ተዯርጓሌ፡፡ በተጨማሪም በመ/ቤቱ የተሰጡ የግንዘቤ 

ማስጨበጫዎች፣ ይፊዊ የዉያየይት መዴረኮች፣ ከ40 በሊይ የመ/ቤቱ የተሇያዩ 

መዴረኮችና ሁነቶች፣ የሚዱያ ዲሰሳ ውጤቶችን፣ ግንዛቤ የሚያስጨብጡ ጽሁፍች 

እንዱሁም 2002-2006 በጀት ዓመት የኦዱት ሪፖርት ቡክላት እና የመ/ቤቱ የ76 

ዓመታት ታሪካዊ መጽሏፌ ሶፌት ኮፒያቸው  በዴረ ገጽ በመጫንና በተሇያዩ 

የመገናኛ ዘዳዎች ሇህዝብ ተዯራሽ ተዯርጓሌ፡፡  

የመ/ቤቱ የሰው ሀብት ሁኔታ 

178. ሇመ/ቤቱ በመዋቅር የተፇቀዯው የሰው ኃይሌ የኦዱት ባሇሙያ 669፣ የዴጋፌ ሰጪ 

ሠራተኛ 344 እና 5 የበሊይ አመራር በዴምሩ 1018 የሰው ኃይሌ በ5 ዓመቱ 

የስትራቴጂክ እቅዴ ዘመን የሚሟሊ ተፇቅዶሌ፡፡ የኦዱት ሥራው በመጋቢት ወር 

2013 ሲጀመር 473 ኦዱተሮችና 200 የዴጋፌ ሰጪ ሰራተኞች በዴምሩ 673 

ሠራተኞች በሥራ ሊይ ነበሩ፡፡ በኦዱት ዓመቱ ውስጥ 15 ሰራተኞች ሇዴጋፌ ዘርፌ 

ተቀጥርዋሌ፡፡ በላሊ በኩሌ ዯግሞ ከስራ የሇቁት  በገዛ ፇቃዲቸዉ ከኦዱት 34 

ከዴጋፌ 12  በዴምሩ 46 ሰራተኞች በጡረታ 10 በሞት 4 ባጠቃሊይ 60 ሰራተኞች 

በተሇያየ ምክንያት መ/ቤቱን ሇቀዋሌ፡፡  
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179. በመሆኑም በኦዱት ዓመቱ መጨረሻ በመ/ቤቱ 442 የኦዱት ባሇሙያዎች (293 

ወንዴ እና 149 ሴት)፣ 186 የዴጋፌ ሰጪ (83 ወንድችና 103 ሴቶች) ሠራተኞች 1 

የበሊይ ኃሊፉ በአጠቃሊይ 629 ሠራተኞችና ኃሊፉዎች በሥራ ሊይ ነበሩ፡፡ ክፌት 

የሥራ መዯቦችን ሇማሟሊት በየወቅቱ ከፌተኛ ጥረት የሚዯረግ ቢሆንም ባሇው 

የሠራተኛ ፌሌሰት እና በዯመወዝ ማናስ ምክንያት ችግሩን ማስወገዴ አሌተቻሇም፡፡ 

የ2013 በጀት ዓመት የበጀት አጠቃቀም  

180. ሇ2013 በጀት ዓመት በመ/ቤታችን ሉከናወኑ ሇታቀደት ሥራዎች ማከናወኛ 

መዯበኛ በጀት ብር 96,648,980.00 የተፇቀዯ ሲሆን ሇዓመቱ ከተፇቀዯው በጀት 

ውስጥ ብር 90,583,725.00 (93.72%) መጠቀም ተችሎሌ፡፡ አፇፃፀሙም የህዝብ 

ተወካዮች ምክር ቤት በሰየማቸው ገሇሌተኛ ኦዱተሮች ኦዱት ተዯርጎ ሪፖርቱ 

ሇም/ቤቱ ተሌኳሌ፡፡ 

2014 በጀት ዓመት የዘጠኝ ወር የበጀት አጠቃቀም  

181. ሇ2014 በጀት ዓመት በመ/ቤታችን ሉከናወኑ ሇታቀደት ሥራዎች ማከናወኛ 

መዯበኛ በጀት ብር 115,905,746.00 የተፇቀዯ ሲሆን ሇዓመቱ ከተፇቀዯው በጀት 

ውስጥ በዘጠኝ ወራት ጊዜ ውስጥ ሇመጠቀም የተቀዯ ብር 83,980,548.63 ሲሆን 

በዕቅደ መሠረት ብር 77,723,522.77 (92.55%) መጠቀም ተችሎሌ፡፡ የተቀረው 

በጀት ብር 38,182,223.23 በቀሪ ወራት ውስጥ ሇማከናወን ሇታቀደት ተግባራት 

ዕቅደ መሠረት ሥራ ሊይ የሚውለ ይሆናሌ፡፡ 

ቴክኖልጂ አጠቃቀም በተመሇከተ 

182. የመ/ቤቱ ሥራዎች በቴክኖልጂ በማስዯገፌ የኦዱት አሠራር የሚያዘምኑና 

የመ/ቤቱን የመረጃ ስርዓቶች ተመጋጋቢ እንዱሆኑ የሚያዯርጉ የመ/ቤቱን ሥራ 

ከማቀሊጠፌ፣ ወረቀት አሌባ ተቋም ሇማዴረግና ባሇፈት አመታት ስራዎች ሲሰሩ 

ቆይተዋሌ፡፡ የኦዱቱን ስራ በሲስተም በማገዝ  ምቹ እና ቀሊሌ ሇማዴረግ 

ስራዎቻችንን በቴክኖልጂ የማዘመን ስራ ተጠናክሮ ቀጥሎሌ፡፡  
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መ/ቤቱን ያጋጠሙ ችግሮና የተወሰደ እርምጃዎች 

183. በአፇጻጸም ወቅት መ/ቤቱን ካጋጠሙት ችግሮች መካከሌ ዋና ዋናዎቹ የተቀናጀ 

የፊይናንስ አስተዲዯር የመረጃ ሥርዓት (IFMIS) መቆራረጥ፣ በፀጥታና በኮሮና 

ወርሽኝ ምክንያት ሥራዎችን በታቀዯው ዕቅዴ መሠረት ማጠናቀቅ አሇመቻሌ፣ 

184.  የተዋሃደ እና የፇረሱ መ/ቤቶች ኃሊፉዎች መቀያየር ምክንያት በወቅቱ ከኦዱት 

ተዯራጊዎች መረጃ በተጠየቁ ጊዜ  ማቅረብ አሇመቻሌ፣  

185. ሇኦዱት ተዯራጊዎች ሇተሊከው ፊክት ሽት እና ሇረቂቅ ሪፖርት በወቅቱ ምሊሽ 

አሇመስጠት፣ የመ/ቤት ኃሊፉዎችን በተሇያዩ ምክንያቶች ማግኘት ባሇመቻለ 

የመውጫ ስብሰባ በተጠየቀው ጊዜ ውስጥ ማዴረግ አሇመቻሌ፣ እንዱሁም ከመውጫ 

ስብሰባ በኋሊ በርካታ ድክመንቶች አለን በማሇት ሇማጣራት ተጨማሪ ጊዜ 

በመውሰደ ኦዱቱ በወቅቱ እንዲይጠናቀቅ ችግር መሆን፣  

186. የሂሳብ ሪፖርቶችን በወቅቱ ዘግቶ አሇማቅረብ፣ የሥራ ቢሮና የሂሳብ ድክሜንቶች 

በተቀመጠ ጊዜ ገዯብ ዉስጥ ተዘጋጅቶ ሇኦዱት ሥራ አሇማዴረስ፣ ሇሥራ 

የሚያስፇሌጉ ማህበራዊ ርቀትን ሉያስጠብቁ የሚችለ ምቹ የሥራ ቢሮና የሂሳብ 

ሰነድችን በወቅቱ ማቅረብ አሇመቻሌ፣  

187. ካሇው የኑሮ ውዴነት ጋር ተያይዞ ሇመ/ቤቱ ሠራተኞች ከመ/ቤቱ ተጠንቶ የቀረበው 

መዋቅር ከዯመወዝ ጋር ቢሆንም በታህሳስ 17/2012 መዋቅር ብቻ ፀዴቆ ዯመወዙ 

ባሇመፅዯቁ የዝቅተኛ ሠራተኞችም መነሻ ዯመወዝ ከሲቪሌ ሰርቪስ ጣሪያ ወሇሌ 

በታች በመሆኑ እንዱሁም ከመዋቅሩ ጋር አብሮ መስተካከሌ ያሇበት ዯመወዝ 

አሇመፇቀደ በመ/ቤቱ ሠራተኞች ሊይ አለታዊ ተጽዕኖ ከመዴረሱም በሊይ ከፌተኛ 

የባሇሙያ ፌሌሰት ማስከተለ፤ ሇዚህም የተከበረው ምክር ቤት ትኩረት እንዱሰጥ 

በአክብሮት እንጠይቃሇን፡፡  

188. ከአንዴ ዓመት በፉት በስራ ሊይ የነበሩት 3 የበሊይ ኃሊፉዎች መካከሌ 2ቱ የሥራ 

ጊዜያቸውን ጨርሰው የተሰነበቱ በመሆኑ ስራው ከ1 ዓመት በሊይ በ1 ኃሊፉ ብቻ 

እየተመራ በመሆኑ ከፌተኛ የሥራ ጫና መፌጠሩ፣  

189. ከሊይ የተጠቀሱትን ችግሮች ከሚመሇከታቸዉ የስራ ሃሊፉዎች ጋር በመነጋገር 

ሇመፌታት ጥረት ተዯርጓዋሌ፡፡ ያሌተፇቱ ችግሮች ቢኖሩም ችግሩን በመቋቋም 
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ስራዎቻችንን በአቀዴነው መሰረት ጥሩ በሚባሌ አፇፃፀም ማጠናቀቅ ተችሎሌ፡፡ 

የሰራተኛ ዯመወዝ  እና ጥቅማጥቅም ከመዋቅሩ ጋር እንዱፇቀዴ የተጠየቀዉ 

በከፉሌ የተመሇሰ ቢሆንም ችግሩን በሚፇታ እና ሁለንም ያማከሇ ባሇመሆኑ 

በሰራተኛዉ ሊይ ቅሬታ የፇጠረ በመሆኑ የዚህን መቤ/ት ጥያቄ መመሇስ ትንሽ 

ሰጥቶ ብዙ የሚተረፌበት በመሆኑ የተከበረዉ ም/ቤት ጉዲዩን በአንክሮ አይቶ ምሊሽ 

እንዱሰጥበት በአክብሮት እጠይቃሇሁ፡፡ 

190. በላሊ በኩሌ ሇኦዱተሮች በመስክ ስራ ሊይ በሚቆዩበት ጊዜ የሚከፇሇው ውል አበሌ 

አነስተኛ በመሆኑ ከኑሮ ውዴነቱ አንጻር በቂ ባሇመሆኑ ጫና መፌጠሩ፣ 

በተጨማሪም የሰራተኞች መነሻ ዯመወዙም ከሲቪሌ ሰርቪሱ ዯመወዝ ወሇሌ በታች 

መሆኑ ይህም ታይቶ ሇችግሩም ትኩረት በመስጠት የመፌትሄ አቅጣጫ እንዱሰጥ 

የተከበረውን ምክር ቤት በአክብሮት እንጠይቃሇን፡፡  

191. በዚህ ሁኔታ ውስጥ ሆነው ሀሊፉነታቸውን የተወጡትን ሰራተኞች በም/ቤቱ ፉት 

ሊመሰግናቸው እወዯሇሁ፡፡ 

የ2014/15 ኦዱት ዓመት ዕቅዴ 

192. የመ/ቤቱ የ5 ዓመት የሚተገበር አዱስ ስትራቴጅክ ዕቅዴ በቴክንክ ኮሚቴ፣ 

በስትርንግ ኮሚቴ፣በማናጅመንት እና ከባሇዴርሻ አካሊት ጋር ተገምግሞና አስታየት 

ተሰጥቶበት ወዯ ትግበራ ተገብቷሌ፡፡ በዚህም መሠረት በ2014 በጀት ዓመት በጀት 

ከተመዯበሊቸው 179 የፋዳራሌ መ/ቤቶች እንዱሁም 54 ቅርንጫፍች ውስጥ ቀዯም 

እንዲለት ዓመታት 14 የሚሆኑት ሂሳባቸው በሂሳብ ምርመራ አገሌግልት 

ኮርፖሬሽን ኦዱት እንዯሚዯረጉ ታሳቢ ተዯርጎ የተቀሩትን 165 መ/ቤቶች 54 

ቅርንጫፍች በመ/ቤታችን ኦዱት በማዴረግ የፊይናንስና የሕጋዊነት ኦዱት ሽፊኑን 

100% ሇማዴረስ ታቅዶሌ፡፡ እንዯዚሁም ከመጋቢት 2014 እስከ ጥር 2015 ዴረስ 

ባሇው ጊዜ 24 አዲዱስ የክዋኔ ኦዱቶችን እና 6 ክትትሌ ኦዱቶችን በማከናወን 30 

የክዋኔ ኦዱት ሪፖርቶችን ሇማውጣት ታቅዶሌ፡፡  በተጨማሪም በ316 የመሠረታዊ 

አገሌግልት ተጠቃሚ በሆኑ ወረዲዎችና የሴክተር ቢሮዎች 268 የተከታታይ ኦዱት 

በየሩብ ዓመቱ ሇማከናወን እና 47 የማረጋገጥ ስራዎች (Verifications); እንዯዚሁም 

አንዴ ፕሮግራም አቀፌ ኦዱት በገንዘብ ሚኒስቴር ዯረጃ ሇማካሄዴ በእቅዴ 

ተይዟሌ፡፡  
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በሂሣብ ምርመራ አገሌግልት ኮርፖሬሽን እና 

በግሌ ኦዱት ዴርጅቶች የተከናወነ ኦዱት 

193. የፋዳራሌ ዋና ኦዱተር መ/ቤት በማቋቋሚያ አዋጁ በተሰጠው ኃሊፉነት ራሱ 

ከሚሰራው በተጨማሪ የመንግሥት የሌማት ዴርጅቶችን፣ ፕሮጄክቶችንና የእርዲታ 

ሂሳቦችን በሂሳብ ምርመራ አገሌግልት ኮርፖሬሽን እና የሙያ ብቃት ማረጋገጫ 

የምስክር ወረቀት በተሰጣቸው የግሌ ኦዱት ዴርጅቶች ኦዱት በማስዯረግ ሊይ 

ይገኛሌ፡፡ በዚሁ መሠረት በኦዱት ዴርጅቶቹ ኦዱት ተዯርገው በሚቀርቡ 

ሪፖርቶች መነሻነት አስፇሊጊው የማሻሻያ እርምጃዎችን እንዱወሰደ ሇኦዱት 

ተዯራጊ ዴርጅቶች እና ሇተቆጣጣሪ መ/ቤቶች አስፇሊጊው ማሳሰቢያ ተሰጥቷሌ፡፡ 

194. በሂሳብ ምርመራ አገሌግልት ኮርፖሬሽን እና በግሌ የኦዱት ዴርጅቶች በ2013 

በተከናወኑና ሇመ/ቤታችን የዯረሱ ኦዱቶች ሊይ የታዩ ጎሊ ጎሊ ያለ ግኝቶች በዋና 

ኦዱተር መ/ቤት ዘገባ ጥራዝ 2 ክፌሌ 3 በዝርዝር የቀረበ ስሇሆነ ዝርዝሩን ከዚያው 

መመሌከት ይቻሊሌ፡፡ 

የመንግስት ሌማት ዴርጅቶችና ፕሮጀክቶች ኦዱት ክትትሌ  

195. በሂሳብ ምርመራ አገሌግልት ኮርፖሬሽንና በግሌ ኦዱት ዴርጅቶች የተከናወኑና 

ከሚያዝያ 1/2013 እስከ መጋቢት 30/2014 ዓ.ም ሪፖርታቸው ሇመ/ቤታችን 

የቀረቡ የመንግሥት የሌማት ዴርጅቶችና በሽርክና የተቋቋሙ ዴርጅቶች 

37(የተሇያዩ ዓመታት በጀት ዓመት ሪፖርትን በመቁጠር) ሲሆኑ፣ በኢትዮጵያ 

መንግሥትና በሌማት አጋር ዴርጅቶች የጋራ ትብብር የሚከናወኑ ፕሮጀክቶች 

ሂሳብ ኦዱት 190 በዴምሩ 227 (ይህ ቁጥር በበጀት ዓመቱ የሁሇት እና ከዚያ በሊይ 

በጀት ዓመት ሂሳባቸው ኦዱት የተዯረገ ዴርጅት ወይም ፕሮጀክት እያንዲንደን 

ሪፖርት በመቁጠር የተወሰደ) ናቸው፡፡ 

196. ሇመ/ቤታችን የዯረሱት የኦዱት ሪፖርቶች በተሰጠው የኦዱት አስተያየት መሠረት 

ሲተነተኑ አጥጋቢ ሆነው በመገኘታቸው ነቀፋታ የላሇበት (Unqualified Opinion) 

አስተያየት የተሰጠባቸው 143፣ ከጥቂት ጉዴሇቶች ወይም ስህተቶች በስተቀር 

በአጠቃሊይ አጥጋቢ ቢሆንም ነቀፋታ ያሇበት (Qualified Opinion) አስተያየት 

የተሰጠባቸው 49፣ የጎሊ ችግር ያሇባቸው ሆነው በመገኘታቸው ተቀባይነት የሚያሳጣ 
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አስተያየት የተሰጣቸው (Adverse Openion) 1፣ አቋም ሇመውሰዴ የማይቻሌ 

በመሆኑ አስተያየት ያሌተሰጠባቸው (Disclaimer Opinion) 30፣ የኦዱት አስተያየት 

ያሌተሰጠበት ኢንቲሪም ኦዱት 4  በዴምሩ  227 ናቸው፡፡   

የኮርፖሬሽኑ የፊይናንስ አንቅስቃሴ 

197. ኮርፖሬሽኑ በ2013 በጀት ዓመት ከኦዱት ሥራ  አገሌግልት  ብር 46,888,321  

ገቢ  ሇማግኘት  አቅድ  ብር 43,920,309 ገቢ ያገኘ  ሲሆን፤  በበጀት  ዓመቱ  

ብር 34,055,916 ወጪ ሇማዴረግ አቅድ ብር 30,241,177 ወጪ ያዯረገ ሲሆን፤ 

በበጀት ዓመቱ ብር 9,575,392 የተጣራ ትርፌ ሉያገኝ ችሎሌ፡፡ 

ማጠቃሇያ 

198. የ2013 በጀት አመት ሂሳብ ሊይ የተካሄዯዉ የፊይናነስ እና ህጋዊነት ኦዱት በሂሳብ 

ምርመራ አገሌግልት ኮርፖሬሽን እንዯሚሰሩ የታቀደትን ጨምሮ በወቅታዊ ሁኔታ 

ከተቋረጡት ስዴስት መ/ቤች እና አራት ቅርንጫፍ በስተቀር በተቀሩት የፋዯራሌ 

ባሇበጀት መ/ቤቶች ኦዱቱ ተከናዉኗሌ፡፡ አፇጻጸሙም 96.6% 

199. በላሊ በኩሌም የክዋኔ ኦዱትን እቅዴ አፇጻጸምን በተመሇከተ 25 አዱስ፣ ከአምናዉ 

የዞረ 1 ኦዱት እና 4 የክትትሌ ኦዱት በዴምሩ 30 ሇመስራት ታቅድ የ24 ኣዲዱስ 

ከባሇፇዉ አመት የዞረዉ አንዯ ኦዱት ተጨምሮ 25 እና 4 የክትትሌ ኦዱት 

በዴምሩ የ29 የክዋኔ ኦዱት ሪፖርቶች ወጪ ተዯርግዋሌ አፇጻጸሙ 96.67% ብቻ 

ሆንዋሌ፡፡አንዴ ኦዱት ኦዱት ተዯራጊዉ በወቅቱ ቢሮ ባሇማቅረቡ እና ሇኦዱት 

ማስታወሻዎች በወቅቱ ምሊሽ ባሇመስጡ የኦዱት ስራዉ በታቀዯዉ ግዜ ሉጠናቀቅ 

አሌቻሇም፡፡ 

200. የ2013 በጀት አመት የኦዱት ዉጤት ሲታይ ነቀፋታ የላሇበት፣ ከጥቂት ጉዴሇቶች 

በስተቀር አጥጋቢ ሆነዉ የተገኙ ሊይ መሻሻሌ የታየ ሲሆን፣ አስተያየት መስጠት 

ያሌተቻሇባቸዉ እና የጎሊ ችግር ያሇባቸዉ ሆኖ በመገኘታቸዉ ተቀባይነት 

የሚያሳጣ አስተያየት የተሰጣቸዉ መሻሻሌ ያሌታየበት ሁኖ  ቀጥሎዋሌ፡፡ 

201. የግኝቶቹም ባህሪ ሲታይ የመጨመር እና የመቀነስ ጉዲይ ካሌሆነ በቀር እንዯከዚህ 

ቀዯሙ ሁለ የ2013 በጀት አመትም ዋነኛ ሁነዉ የቀጠለት የጥሬ ገንዘብ እና 



54 
 

የባንክ ሂሳብ አያያዝ፣ የዉዝፌ ተሰብሳቢ እና ተከፊይ ሂሳቦች በወቅቱ አሇመሰብሰብ 

እና አሇማወራረዴ በተሇይ ከእስካሁኑ አመት በተሇዬ  ተሰብሳቢ ሂሳብ ሂሳብ በጣም 

ጨምሮ የታዬ መሆኑ፣ በገቢ ግብር ቀረጥና ታክስ አዋጅ ዯንብ እና መመሪያ 

መሰረት አሇመሰብሰብ፣ ዯንብ እና መመሪያዎች ያሌጠብቁ ግዢዎችን የዉስጥ ገቢ 

አሰባሰብ እና አጠቃቀም የበጀት አስተዲዯር እና አጠቃቀም በብሌጫ የተከፇሇ 

ክፌያዎች የመንግስት ንብረት አጠቃቀም እና አስተዲዯር የሚታየ ጉዴሇቶች ዋና 

ዋናዎቹ ናቸዉ፡፡ በላሊ በኩሌም በበጀት አመቱ በተሇያዩ ጉዲዮች ሊይ በተዯረገ 

ክዋኔ ኦዱቶች በርካታ ሉዘረጉ የሚገባ የአሰራር ስርዓቶች  የየመ/ቤቶቹን  

ቅሌጥፌና እና ዉጤታማነት እንዱሁም ሇተሌእኮ ስኬት አስተዋጽኦ የነበሩ የህግ እና 

የአሰራር ስርዓቶች እንዱሁም ተዘርግተዉ የማይትገበሩ የአሰራር ስርዓቶች በመ/ቤት 

ዉስጥም ሆነ ከላልች ተቅዋማት ጋር የቅንጅት  እና የትብብር ጉዴሇቶች ዋና ዋና 

ግዴፇቶች ሆኖ ተገኝቷሌ፡፡ 

202. በዚሁ መሰረትም የፊይናንስና ህጋዊነት ሆነ የክዋኔ ኦዱት ሪፖርቶች ጉዴሇቶችን 

ከማሳየት ባሻገር የታዩ የአሰራር ጉዴሇቶች እና ክፌተቶችን ሇማረም እና 

ሇማስተካከሌ የሚያስቸለ የመፌተሄ ሃሳቦችን ጭምር ያካተቱ ከመሆኑም በሊይ 

አብዛኛዎቹ የተሰጡት ማሻሻያ ሃሳቦች በኦዱት ተዯራጊዎቸም ጭምር ስምምነት 

የተዯረሰባቸዉ  ናቸዉ፡፡ 

203. ስሇዚህ ዝርዝር የፊይናንስ እና ህጋዊነት ኦዱት ሪፖርቱ አጠቃሊይ ዘገባ በሁሇት 

ጥራዝ እንዱሁም የእያንዲነደ ክዋኔ ኦዱት ዝርዝር ሪፖርቶች አስተያየት 

ሉሰጥባቸዉ ያሌተቻሇ የፊይናንስ እና ህጋዊነት ኦዱት ሪፖርቶች እና ተቀባይነት 

የሚያሳጣ አሰተያየት የተሰጣቸዉ መ/ቤቶች ኦዱት ሪፖርቶች አንዴ ሊይ 

ተዯራጅተዉ በሲዱ ሇተከበሩ አፇጉባዔ የተሊኩ በመሆኑ ሪፖርቶቹን የም/ቤቱ 

የመንግስት ወጪ አስተዲዯርና ቁጥጠር ጉዲዮች ቋሚ ኮሚቴና ላልችም ጉዲዩ 

የሚመሇከታችሁ ቋሚ ኮሚቴዎች ጭምር በጥሌቀት ታይተዉ እና ተመርምረዉ 

ተገቢዉ እርምጃ እንዱወሰዴ ክትትሌ እና ግፉት ሉዯረግ ይገባሌ፡የተጠያቂነትን 

ስርዓት ከማረጋገጥ አንጻር ፡የመንግሰት ወጪ አሰተዲዯር ቁጥጥር ጉዲዮች ቋሚ 

ኮሚቴም የጀመረዉን ግሌጽ ይፊዊ መዴረክ አጠናከሮ እዱቀጥሌበት በአክብሮት 

እየጠየኩ  የገ/ሚ/ርም የጀመረዉን አስተዲዯራዊ አርምጃ አጠናክሮ እንዱቀጥሌበት 
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በዚሁ አጋጣሚ መሇክቴን ሊስተሊሇፌ እወዲሇሁ ፡፡ በጥሞና ስሊዲመጣችሁኝ ከሌብ 

አመሰግናሇሁ፡፡ 



56 
 

አባሪ 1 

 

 በተተሇያዬ ምክንያት ኦዱታቸው የተቋረጠ 
መ/ቤቶች 

  በጸጥታ ችግር ምክንያት የኦዱት ስራው የተቋረጠ 

  የአቅም ግንባታ መ/ቤቶች 

1 ዯንቢድል ዩንቨርስቲ 

2 ወሌዱያ ዩንቨርስቲ 

3 ወል ዩኒቨርሲቲ፣   

4 መቅዯሊ ዩኒቨርሲቲ፣ 

  የገቢዎችና ጉምሩክ መ/ቤቶች 

1 የገቢዎች ሚኒስቴር 

1.1 የኮምቦሌቻ ቅ/ጽ/ቤት 

2 የጉምሩክ ኮሚሽን 

2.1 የጋሊፉ ቅ/ጽ/ቤት 

2.2 የአሶሳ ቅ/ጽ/ቤት 

2.3 የሰመራ ቅት/ቤት 

  ንግዴና አስተዲዯር መ/ቤቶች 

  ሇኦዱተሮች ቢሮ ባሇመስጠታቸው ኦዱት ያሌተዯረገ 

1 የታሊቁ ህዲሴ ግዴብ ግንባታ ህዝ3ባዊ ተሳትፍ ማስተባበሪያ 

ፅ/ቤት  

  የሂሳብ ሪፖርት ባሇመቅረቡ ኦዱቱ የተቋረጠ  

1 የማረሚያ ቤቶች አስተዲዯር ኮሚሽን  
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አባሪ 2 

በ2013  በጀት ዓመት ሂሳብ ኦዱት እና ባሇፈት 

ተከታታይ  ሁሇት ኦዱቶች 

 

ሀ/ ሂሣባቸው የጎሊ ችግር ያሇበት በመሆኑ ተቀባይነት የሚያሳጣ 

አስተያየት  የተሰጣቸው   /Adverse opinion/ 
X 

�ሇ/ 
አስተያየት ሇመስጠት ያሌተቻሇባቸው መ/ቤቶች /Disclaimer 

Opinion/ 
XX 

ሏ/ 
ከጥቂት ስህተቶች በስተቀር በአጠቃሊይ ሑሳባቸው አጥጋቢ በመሆኑ 

ነቀፋታ ያሇበት (Except for) የተሰጣቸው 
E 

 

ተ.ቁ የመ/ቤት ስም ኦዱት የተዯረገው 
በጀት ዓመት 

    2011 2012 2013 
X XX ከፌተኛ ትምህርት ተቋማት       
1 1 ዴሬዲዋ ዩኒቨርሲቲ X X X 
2 2 ጋምቤሊ ዩኒቨርሲቲ     X 
3 3 ጂንካ ዩኒቨርሲቲ X X X 
4 4 ጅጅጋ ዩኒቨርሲቲ X X X 
5 5 ጅማ ዩኒቨርሲቲ X X X 
6 6 ሚዛን ዩኒቨርሲቲ X X X 
7 7 ወሇጋ ዩኒቨርሲቲ     X 
8 8 ወሊይታ ሶድ ዩኒቨርሲቲ X X X 
9 9 ሀረማያ ዩኒቨርሲቲ X X X 
10 10 መዯወሊቡ ዩኒቨርሲቲ     X 
11 11 የሳይንስና ከፌተኛ ትምህርት ሚ/ር     X 
    የፊይናንስና ኮሚዩኒኬሽን መ/ቤቶች       
12 1 የቀዴሞ ባህሌና ቱሪዝም ሚኒስቴር X X XX 
13 2 ብሄራዊ አዯጋ ስጋት ስራ አመራር ኮምሽን X XX XX 
14 3 ቱሪዝም ኢትዮጵያ   XX X 
15 4 የኢትዮጵያ ወጣቶች ስፖርት አካዲሚ X X X 
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ተ.ቁ የመ/ቤት ስም ኦዱት የተዯረገው 
በጀት ዓመት 

16 5 የኢትዮጵያ ብሔራዊ ትያትር E X X 
17 6 የኢትዮጵያ ፕሬስ ዴርጅት   XX X 
18 7 ማእከሊዊ ስታስቲክስ ኤጀንሲ E X X 
19 8 የአፌሪካ አመራር ሌህቀት አካዲሚ     X 
20 9 የቅርስ ጥበቃ ባሇስሌጣን   X X 
21 10 የኢትዮጲያ ብሮዴካስቲንግ  ኮርፖሬሽን X XX X 
    የንግዴና አስተዲዯር መ/ቤቶች       
22 1 የሲቪሌ ማህበረሰብ ዴርጅቶች ባሇስሌጣን     XX 
23 2 የሪፐብሉኩ ጥበቃ ኃይሌ   XX XX 
24 3 የብሔራዊ የመረጃና ዯህንነት አገሌግልት     XX 
25 4 የፋዳራሌ አነስተኛና መካከሇኛ ማኑፊክቸሪግ 

ኢንደስትሪ ማስፊፉያ ባሇስሌጣን      X 

26 5 የኬሚካሌና የኮንስትራክሽን ግብዓቶች ኢንደስትሪ 
ሌማት ኢንስቲትዩት      X 

27 6 የኢትዮጵያ ዱያሰፖራ ኤጀንሲ   X X 

28 7 የውጭ ጉዲይ ሚኒስቴር     X 
29 8 የስትራቲጂያዊ ጉዲዩች  ኢንስቲትዩት     X 
30 9 የሰሊም ሚኒስቴር     X 
    የአቅም ግንባታ መ/ቤቶች       
31 1 የኢኖቬንሸንና ቴክኖልጂ ሚኒስቴር X XX XX 
32 2 የኢትዮጵያ ቴክኒካሌ ዩኒቨርስቲ      XX 
33 3 የመቱ ዩኒቨርሲቲ X X X 
34 4 የብሄራዊ የቆሊ ዝንብና ገንዱ በሽታ መቆጣጠሪና 

ማጥፉያ ኢንስቲትዩት E X X 
35 5 የቆዲና ቆዲ ውጤቶች ኢንደስትሪ ሌማት ማዕከሌ     X 
36 6 የሆቴሌና ቱሪዝም ስራ ማሰሌጠኛ ኢንስቲትዩት     X 
37 7 የኢትዮጵያ ሲቪሌ ሰርቪስ ዩኒቨርሲቲ X X X 
38 8 የኢትዮጵያ ብዝሀ ሕይወት ኢንስቲትዩት     X 
39 9 የዋቸሞ ዩኒቨርሲቲ XX X X 
40 10 የሀገር አቀፌ የትምህርት ምዘናና ፇተናዎች ኤጀንሲ X X X 
41 11 አዲማ ሳይንስና ቴክኖልጂ ዩኒቨርሲቲ X X X 
42 12 የወሌቂጤ ዩኒቨርሲቲ XX X X 
43 13 የፋዳራሌ የፌትህና የህግ ምርምርና ስሌጠና 

ኢንስቲትዩት  
    X 

44 14 የቡላ ሆራ ዩኒቨርሲቲ  
 
 
 X X X 
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ተ.ቁ የመ/ቤት ስም ኦዱት የተዯረገው 
በጀት ዓመት 

    የሌማትና  ማህበራዊ  መ/ቤቶች       
45 1 የቅደስ ጴጥሮስ ቲቪ ስፔሻሊይዝዴ ሆስፒታሌ     X 
46 2 ኤካ ኮተቤ የአዕምሮ ህክምናና አጠቃሊይ ሆስፒታሌ     X 
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አባሪ 3 

 

የተከናወኑ ሌዩ ኦዱቶች 

ተ.ቁ የሌዩ ኦዱት ስራዎች 

ምርመራ 

የተጠናቀቀ 
በሂዯት 

ሊይ ያሇ 

1 በገንዘብ ሚኒስቴር እና ኤ.ቢ.ሲ ኃ/የተ/የግ/ማህበር መካከሌ 

በ2000 የሚሉኒየም በዓሌን ሇማክበር የ152 ተሽከርካሪዎች 

ግዥን በተመሇከተ 

ቀረጥና ታክስ ነፃ እንዱገቡ የተዯረገውን የውሌ ስምምነት  

   

2 ቤተዛታ የጤና አገሌግልት ኃ/የተ/የግ/ማህበር የውስጥ ዯዌ 

ሌዩ ማዕከሌ የጥሬገንዘብ ጉዴሇትን በተመሇከተ  

ዮሴፌ የተቀበለትንና ባንክ ገቢ ያዯረጉትን ገቢ 

በተመሇከተ  

   

3 በኢትዮጵያ ፋዳራሊዊ ዱሞክራሲያዊ ሪፐብሉክ 

የመዴኃኒት ፇንዴና አቅርቦት ኤጀንሲ   

የመዴኃኒት መጋዘን እና ቢሮ  ግንባታ  

   

4 በኢትዮጵያ ፋዳራሊዊ ዱሞክራሲያዊ ሪፐብሉክ 

የኢትዮጵያ ውሃ ቴክኖልጂ ኢንስቲትዩት 

 የተሇያዩ የሕንጻ ግንባታዎች፤ የሠራተኞች ቅጥር እና  

ላልች ክፌያዎች  

 

   

5 የአዱስ የመሇዋወጫ ዕቃዎች አስመጪና አከፊፊይ 

አክሲዮን ማህበር  

   

6 ባህር ዲር ዩኒቨርስቲ ግሽ አባይ ካምፓስ     
7 መርከብ የገበሬዎች ህብረት ስራ ዩኒየን     

8 በኢትዮጵያ ኤላክትሪክ አገሌግልት     
9 

 

ዯብረማርቆስ ዩኒቨርስቲ የምርምርና የማህበረሰብ 

አገሌግልት የ2006 እና 2007  

 

   

10 የኢ.ፋ.ዳ.ሪ ኢትዮ-ኢንጅነሪንግ ግሩፕ (የቀዴሞ 

የኢ.ፋ.ዳ.ሪ ብረታ ብረትና ኢንጂነሪንግ ኮርፖሬሽን) 

የተሇያዩ መጠን ያሊቸውን አውቶማቲክ ኢንቴላጀንት 

ኢነርጂ ሜትሮችን አምርቶ ሇማቅረብ ከኢትዮጵያ 

ኤላክትሪክ አገሌግልት ጋር የገባውን ውሌ እና ሥራውን 

በተመሇከተ ከላልች ዴርጅቶች ጋር የገባውን ውሌና 

የተፇጸመውን ክፌያ 
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ተ.ቁ የሌዩ ኦዱት ስራዎች 

ምርመራ 

የተጠናቀቀ 
በሂዯት 

ሊይ ያሇ 

11 በኢ.ፋ.ዳ.ሪ ኢትዮ-ኢንጂነሪንግ ግሩፕ አዲማ የግብርና 

ማሽነሪ ማምረቻ ኢንደስትሪ (የቀዴሞ ብረታ ብረትና 

ኢንጅነሪንግ ኮርፖሬሽን የአዲማ እርሻ መሳሪያዎች 

ኢንደስትሪ)  የመስኖ ፕሮጀክቶች ግንባታ 

   

12 የኢትዮጵያ ግብርና ምርምር ኢንስቲትዩት ሆሇታ ግብርና 

ምርምር ማዕከሌ  

   

13 የቀዴሞ ብረታ ብረትና ኢንጅነሪንግ ኮርፖሬሽን አሁኑ 

ኢትዮ-ኢንጅነሪንግ ግሩፕ 

   

14 የስኳር ኮርፖሬሽን    
15 የአዯጋ ሥጋት አመራር ኮሚሽን ሇኤሌሻዲይ ግብረ-ሰናይ 

ዴርጅት በሰጠው ዴጋፌ  

   

16 በመንገዴ ፇንዴ ጽህፇት ቤት የኩፖን ሽያጭ      
17 የገዋኔ ግብርና ቴክኒክ ሙያ ትምህርት ሥሌጠና ኮላጅ    
18 የኢትዮጵያ ዜና አገሌግልት የሰርቨር ግዥን    

19 የኢትዮጵያ ፕሬስ ዴርጅት   

 

   

 


